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1. EINLEITUNG

Der vorliegende Bericht beschreibt das Forschungsdesign und die
wichtigsten Auswertungsergebnisse einer Studie, die firmen-
spezifische Besch&dftigungsmuster im Kontext der generellen Fluk-
tuationsdynamik am &sterreichischen Arbeitsmarkt untersucht. Die
Analyse ist empirisch orientiert und basiert auf einer reprédsenta-
tiven Stichprobe administrativer Massendaten {liber personenbezogene
Beschiftigungsverlidufe. Das Stichprobendesign wurde dabei so
gewdhlt, daB anhand der Personenverlaufsdaten simultan auch die
Beschiftigungsdynamik auf Firmenebene in einer Betriebsstichprobe
{iber die Periode 1989 bis 1991 vollstdndig rekonstruiert werden
kann. Die resultierende Verkniipfung firmenspezifischer Beschdf-
tigungsmuster mit der individuellen Arbeitskrédftefluktuation
erlaubt eine Reihe neuartiger Befunde zur Reallokationsdynamik von
Arbeitsplidtzen und Arbeitskrdften am Osterreichischen Arbeits-

markt.
Zum Hintergrund der Studie

Die Bsterreichische Wirtschaft entwickelte sich in den Jahren 1989
bis 1991 &uRerst positiv. Das reale Wirtschaftswachstum betrug
1989 3.8%, 1990 4.6% und 1991 3%. Damit verbunden waren hohe
Beschéftigungszuwééhse. Die Zahl der unselbstindig Beschdftigten
erhdhte sich im Jahre 1989 um 1.8%, und in den Jahren 90/91 unm
jeweils 2.3%. Dabei wurde die Beschdftigungsexpansion in wesent-
lichem MaBe von einer iiberproportionalen Steigerung der Ausldnder-
beschidftigung getragen. Innerhalb dieser drei Jahre erhdhte sich
der Anteil der auslidndischen Arbeitskrédfte an der Gesamtbeschaf-
tigung von rund 5% auf 8.6% (vgl. Biffl 1992). Ungeachtet der
kriftigen Expansion der Beschiftigung stieg allerdings auch die
Anzahl der Arbeitslosen in den Jahren 1990 und 1991 um Jjeweils
rund 11% an. Die Arbeitslosenrate (nach der in Osterreich 1lange
Zeit gebrduchlichen Definition) erhdhte sich von 5.0 % (1989) auf
5.8% im Jahr 1991. Die Arbeitslosenquote der Ausldnder lag mit
7.8% (1990) bzw. 7.1% (1991) deutlich {iber der der Inldnder (5.2%
bzw. 5.7%). Unter den inl&ndischen Erwerbstdtigen war vor allem
die Altersgruppe der iiber 50jdhrigen vermehrt von Arbeitslosigkeit

betroffen. Die durchschnittliche Zahl der vorgemerkten Arbeits-



losen idlter als 50 Jahre (Inldnder und Auslédnder) stieg von 20149

(1989) auf 32204 (1991).

Die simultane Steigerung von Beschidftigung und Arbeitslosigkeit
13pt prima facie vermuten, daf die massive Zunahme des Arbeits-
krifteangebots nicht friktionslos in Form ausschlieBlich Xkom-
plementdrer Beschédftigungschancen absorbiert werden konnte, son-
dern auch relativ starke Substitutionsprozesse am Arbeitsmarkt
zwischen verschiedenen Gruppen von Beschédftigten ausgeldst hat.
Unter dem Gesichtspunkt der Qualifikationsstruktur liegt dabei die

Hypothese nahe, daB insbesondere &dltere und weniger qualifizierte

inlindische Dbzw. integrierte ausldndische Arbeitskrdfte unter
steigenden Konkurrenzdruck von seiten neu eingereister,
"pilligerer" und meist jlingerer ausldndischer Arbeitsanbieter

geraten sind (vgl. Beirat 1992). Die dadurch ausgeldste Minderung
individueller Erwerbschancen kann sowohl auf der Preis- wie auch
auf der Mengenseite spezifischer Arbeitsmarktsegmente zum Ausdruck
kommen und sich letztlich in erhdhter Arbeitslosigkeit nieder-
schlagen. Dieses Phinomen wird in der &ffentlichen Diskussion in

der Regel mit dem Begriff "Verdrdngung" assoziiert.

In der Literatur ilber die wohlfahrtstheoretischen Konsequenzen der
Immigration wird diese meist durch eine exogene Verschiebung der
Arbeitskrafteangebotskurve modelliert. Stark vereinfacht lassen
sich die Auswirkungen am Arbeitsmarkt folgendermassen darstellen:
unter den neoklassischen Standardannahmen steigt die Beschédftigung
und der Lohnsatz fallt (vgl. Greenwood/McDowell 1986) .
Beriicksichtigt man die implizierte Outputsteigerung wund die
erhdhten Kapitaleinkommen iibt Migration per saldo einen positiven
Effekt auf die Wohlfahrt der einheimischen Bevdlkerung aus. Der
Pro-Kopf-Output der Okonomie wird aufgrund sinkender Grenzertrage
des Faktors Arbeit fallen. Ein gegenldufiger Effekt geht jedoch
von der Humankapitalausstattung, die die Einwanderer mitbringen,
aus (vgl. dazu Dolado et al. 1993). Die Konsequenzen filr die
einheimische Bevdlkerung sind jedoch ungleich verteilt;
insbesondere gering qualifizierte Arbeitskréafte ohne

Kapitaleinkommen werden Wohlfahrtsverluste erleiden.



Amerikanische Studien kommen zu dem Ergebnis, daf Migration einen
negativen EinfluB auf die Beschdftigung und die Entlohnung von
gering qualifizierten einheimischen Arbeitskrédften ausiibt,
quantitativ sind diese Effekte jedoch nicht sehr bedeutend (vgl.
Greenwood/McDowell 1986). Neuere Untersuchungen ' mit
Querschnittsdaten stellen ebenfalls nur marginal negative
Einfliisse auf die Entlohnung von einheimischen Arbeitskrdften fest
(vgl. Abowd/Freeman 1991). L&ngsschnittstudien hingegen deuten
darauf hin, daB der Zuwachs an gering qualifizierter Arbeit =zu
einer signifikanten Ausweitung der relativen Lohnunterschiede
gefiilhrt hat (vgl. z.B. Borjas/Ramey 1993). Die Untersuchung von
Gang und Rivera-Batiz (1993), die Europa einbezieht, zeigt, das
einheimische Arbeitnehmer mit &hnlicher Humankapitalausstattung
wie die Einwanderer Lohnverluste erleiden, wdhrend Arbeitnehmer
mit unterschiedlichem Qualifikationsniveau Lohnsteigerungen
erzielen kdnnen. De New/Zimmermann (1993) ermitteln im Aggregat
einen negativen Einfluf von Migration auf die Entlohnung von
deutschen Arbeitnehmern. ZusammengefaBt deutet die Evidenz - die
allerdings nicht ganz eindeutig ist - darauf hin, daB Einwanderer
die Einkommenschancen von heimischen Arbeitskrdften mit niedrigem
Qualifikationsniveau negativ beeinflussen, wobei die guantitativen

Effekte jedoch gering sind.

Die Uberpriifung der empirischen Relevanz derartiger Verdrédngungs-
mechanismen am Osterreichischen Arbeitsmarkt blieb indes bislang
auf makrodkonometrische Simulationsstudien bzw. auf relativ hoch-
aggregierte Gegeniiberstellungen von Beschédftiguns- und Arbeits-
losigkeitsdynamik beschrdnkt. Die vorliegenden Modellsimulationen
(Pichelmann/Walterskirchen 1993) erbringen quantitativ gestiitzte
Befunde 2zu den gesamtwirtschaftlichen Absorptionsmechanismen des
Arbeitskridfteangebotsschocks 1990/91. Diese zeigen, daf eine
simultane Steigerung veon Beschdftigung und Arbeitslosigkeit unter
Bedingungen einer rapiden Ausweitung des Arbeitskrdfteangebots
keine "Anomalie" darstellt, sondern eine Ausdrucksform gesamtwirt-
schaftlicher Anpassungsvorgdnge bildet, die sich auch auf Lohnent-
wicklung, Produktivitdtsniveau und die Einkommensverteilung
erstrecken. Althaler et al. (1991) zeigen ergdnzend, daB sich die
Entwicklung von Arbeitslosigkeit und Beschdftigung im Gefolge des

Arbeitskrdfteangebotsschocks in den einzelnen Wirtschaftsklassen



recht unterschiedlich darstellte. Ihrer Studie zufolge fiihrte im
kompetitiven Segment des Arbeitsmarktes die Beschdftigungs-
ausweitung von ausldndischen Arbeitskrédften zu einem Abbau von
inldndischen Arbeitskrédften, der (grdBRte Beschdftigungszuwachs
wurde hingegen im Dienstleistungssektor verzeichnet. Da es sich
dabei nach Auffassung der Autoren aufgrund von hohen Qualifi-
kationsanforderungen bzw. eingeschréankten Zugangsmdglichkeiten
eher um ein geschlossenes Arbeitsmarktsegment handelt, fanden
substitutive Prozesse in der Beschiftigtenstruktur nach dieser
Analyse hauptsichlich zwischen Inlédndern statt. Winter-Ebmer und
Zweimiiller (1994) replizieren amerikanische Untersuchungen fir
Osterreich und finden keinen negativen EinfluB des
Auslinderanteils auf die Entlohnung von jungen &sterreichischen
Arbeitern. Die Entwicklung der Einkommen in Zusammenhang mit der
erhdhten Auslinderbeschidftigung hdngt hingegen von der Mobilitédt
der Ijungen einheimischen Arbeiter ab. Wdhrend fir Arbeitskrédfte
ohne Betriebswechsel geringere Lohnzuwdchse festgestellt wurden,
gehen nach ihrer Analyse filir Jobwechsler keine bzw. sogar positive
Effekte von der Erhdhung des ausldndischen Beschdftigungsanteils

aus.



Zur Methode

Jede rein saldenmechanische Gegeniiberstellung von Beschdftigungs-
und Arbeitslosigkeitsentwicklung erlaubt indes Kkeine prédzisen
SchluBfolgerungen hinsichtlich der zugrundeliegenden Fluktuations-
prozesse auf betrieblicher Ebene, da sie 1letztlich nur eine Art
"Endergebnis" der dynamischen Reallokation von Arbeitsplédtzen und
Arbeitskriften beschreiben und interpretieren kann. Die vor-
liegende Studie untersucht daher diese Fluktuationsprozesse auf
einem weit disaggregierteren Niveau, ndmlich auf der Ebene indi-

vidueller Betriebe.

Ausgehend von der makrodkonomisch angeleiteten Diskussion iber
Verdridngungsprozesse am Arbeitsmarkt untersucht diese Arbeit die
Verdnderung firmenspezifischer Beschdftigungsmuster in einer
Periode rasch steigenden Arbeitskrédfteangebots. Ausgangspunkt der
Untersuchung ist eine nach Firmenkonten gegliederte Stichprobe von
Beschiftigungsverlaufdaten, die vom Hauptverband der Sozial-
versicherungstrdger zur Verfiligung gestellt wurde und auf Firmen-
ebene aggregiert wurde. Damit kann zundchst flir die 1521 in der
Stichprobe erfaften Betriebe deren Beschdftigungsstruktur und ihre
Verdnderung im Zeitverlauf von 1989 bis 199ljﬁraktisch vollstédndig
charakterisiert werden. Dies erlaubt es unter anderem Riickschliisse
zu ziehen, in welchem MaBe der Aufbau bzw. Abbau von Arbeits-
pldtzen auf Betriebsebene mit Verschiebungen in der Beschdfti-
gungsstruktur zwischen unterschiedlichen Gruppen von Arbeitnehmern
verbunden war. Dariber hinaus 18Rt sich weiters auch noch unter-
suchen, welche Konsequenzen filir die weitere Erwerbsbiographie
individueller Arbeitnehmer sich aus der Reallokationsdynamik im

Beschidftigungssystem ergeben haben.



2. STICHPROBENPLAN UND BESCHREIBUNG DER DATENSTRUKTUR

2.1. Stichprobenplan

Die Stichprobe wurde Anfang 1993 beim Hauptverband der Osterrei-
chischen Sozialversicherungstrdger gezogen. Der Hauptverband hat
fiir die Weitergabe seiner Daten ein spezielles Datenformat (SED,
Sozialversicherungsdaten Externe Datenschnittstelle) definiert. 1In
diesem Format, das in der Folge ndher beschrieben wird, wurden die

Daten dem IHS zur Verfligung gestellt.

Datenbasis ist eine Zufallsstichprobe von 1521 Betrieben, die im
Zeitraum Dezember 1988 bis Dezember 1991 pro Jahr mindestens ein
Beschidftigungsverhiltnis aufgewiesen haben. Von diesen Betrieben
wurden die Daten aller Dienstnehmer, die in eben diesem Zeitraum

dort beschidftigt waren, extrahiert.

Die Besonderheit der Stichprobe besteht nun darin, daf das Stich-
probenkriterium auf Betriebsebene formuliert, die Datenschnitt-
stelle (SED) jedoch auf Personenebene strukturiert ist, d.h. ein
Datensatz der SED besteht im Prinzip aus Merkmalen einer Person

pro Jahr und Dienstgeber.

Fiir die Beschiftigten der 1521 Betriebe im oben genannten Zeitraum
wurden nun alle verfiigbaren Daten von Anfang 1980 an
beriicksichtigt, d.h. auch deren Beschdftigungsverhdltnisse bei
anderen Betrieben. Die Anzahl der Betriebe im Datensatz erhdhte
sich dadurch auf ca. 5200, wobei filir die Auswertung auf
Betriebsebene nur die 1521 stichprobenrelevanten Betriebe ver-
wendet wurden (nur filir diese Betriebe ist die Beschdftigungs-
struktur in den drei Jahren 1989 bis 1991 komplett erfaBt).

Fiir Auswertungen auf Personenebene beinhaltet der Datensatz vom
Jahr 1980 an die kompletten Beschdftigungsverldufe der fast 60000
Personen, die von 1989 bis 1991 bei den stichprobenrelevanten

Betrieben gearbeitet haben.

Um den Datensatz auf eine EDV-technisch handhabbare Grofe zu be-

schrinken, wurden bei den stichprobenrelevanten Betrieben nur Fir-



men mit weniger als 5000 Beschidftigten im Jahr zugelassen. Trotz
dieser Einschridnkung erreichte die Datei im Datenformat des Haupt-

verbandes die respektable GréBe von 1.5 Gigabyte.
2.2.1. Datenformat
Struktur der Rohdaten

Die Struktur der Rohdaten folgt (im wesentlichen) der SED-
Schnittstellendefinition des Hauptverbandes der osterreichischen
Sozialversicherungstridger. Das Feld Satzlédngenfeld (SLGF, Kapitel
C2) ist in unseren Daten nicht enthalten.

Ein SED-Satz gibt persdnliche Daten und Daten beziiglich des Be-
schiftigungsverhdltnisses filir eine Person, eine Firma, in einem

bestimmten Jahr an.

In der Folge wird die Datenstruktur der Rohdaten beschrieben,
wobei auf die SED-Schnittstellenbeschreibung referenziert wird,

die in der Anlage enthalten ist.



Recordstruktur der
SED

Aufbau eines Datensatzes der SED ]




Personenbezogene Daten:

Bezeichnung Kurzbezeichnung Kapitel in SED - Definition
Personennummer PENR DO2
Versicherungsnummer VSNR D01

Geschlecht GESL D03
Staatsbiirgerschafts- STSL D04

schliissel

Sterbemeldung STME D05

Firmendaten:

Bezeichnung Kurzbezeichnung Kapitel in SED - Definition
Versicherungstrdger VSTR D07
Dienstgeberkontonummer DGNR Do8
Dienstgeberzuordnung DGZU D09

Betriebsort BEOT D10
Wirtschaftsklasse WIKL D11
Wirtschaftsgruppe WIKLG D12

BetriebsgroBe BEGR D13

Daten iiber das Dienstverhidltnis bei der Firma (Jahresbasis):

Bezeichnung Kurzbezeichnung Kapitel in SED - Definition

Durchschnittliche DMBGO D15
monatliche Beitrags-

grundlage ohne

Sonderzahlungen

Durchschnittliche DMBGM D16
monatliche Beitrags-

grundlage mit

Sonderzahlungen

Beitragstage BTAG D17

Teilentgelttage TETAG D18
~Qualifikation QUGR D19

Zdhler z01-220 D20

Tageskalender

Bezeichnung Kurzbezeichnung Kapitel in SED - Definition

Tageskalender TKAL D21

Da diese Datenstruktur fir die Auswertung, insbesondere angesichts
der Menge von 1,5 Gigabyte, v6llig ungeeignet ist, wurde diese

Datei in mehrere normalisierte Dateien umgewandelt.



Normalisierung der SED-Daten

Das Datenmaterial, das der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstridger (in der Folge mit HV bezeichnet) zur
Verfiigung gestellt hat, ist in dieser Struktur fir eine effiziente
Verarbeitung schlecht geeignet. Aus diesem Grunde wurden die Daten
in normalisierte Form gebracht und im Binary-Format abgespeichert.
Diese Vorgangsweise erhdlt die gesamt Information und bedingt

folgende Vorteile:

- weniger Platzbedarf auf dem Massenspeicher
- Beseitigung von Redundanzen
- erhebliche Steigerung der Ausfiihrungsgeschwindigkeit durch

den Einsatz effizienter Suchalgorithmen.
Transformation des Tageskalenders

Der Tageskalender stellt jede Qualifikation fiir jede Person bei
jeder Firma, bei der die Person beschidftigt war bzw. ist fiir jeden
Tag dar. An folgendem Beispiel 1&Bt sich die Organisation des

Tageskalenders darstellen:

Luise Konrad arbeitet bei Firma x von 1.1.80 bis 1.1.90. Im
Tageskalender finden sich 365%10 +2 Schalttage = 3652 Eintrdge der

jeweiligen Qualifikation von Luise Konrad.

Aus diesem Grunde wurden diese zum Teil sehr langen Kalender-
eintrdge in Intervallen zusammengefaft und damit der Speicher-
aufwand um ein Vielfaches verringert. Diese Intervalle wurden in

der Datei Qualifikationen abgespeichert.

Die Abbildung auf der ndchsten Seite visualisiert das Resultat der

Normalisierung der SED-Daten.



Normalisierung

Personenstammdaten

Dienstverhilitnisse
Qualifikationen




Beispiel:

Beschdftigungsverh&ltnis: Angestellt von 1.1.85 bis 1.2.87

SED:
2 Records mit jeweils 365 Eintr&dgen mit Qualifikation "angestellt"

1 Record nmit 32 Eintrdgen mit Qualifikation "angestellt"

gesamter Speicheraufwand: 3 SED Records mit insgesamt 880 * 3 =
2640 Bytes

nach Normalisierung:

1 Record mit Feldern:

"yon": 1.1.85

"his" 1.2.87

"quali" angestellt
Speicherbedarf 24 Bytes
Tabellen:

Entsprechend der Grafik wurden die SED Daten in vier Dateien
abgespeichert. Die Datei PERSONEN.DAT enthdlt die personen-
spezifischen Charakteristika der Beschédftigten. 1In der Datei
FIRMEN.DAT werden die Merkmale der Unternehmen abgespeichert. Die
Datei PERS JAHR.DAT beinhaltet jene Merkmale der Personen, die an
ihren Jjeweiligen Dienstgeber gebunden sind (z.B. die durch-
schnittliche monatliche Beitragsgrundlage). Die Art und Dauer der
Qualifikation jedes Arbeitnehmers sind im File QUALI.DAT
enthalten. Diese Dateien werden mit Hilfe von Schliisseln

verknilipft.



2.2.2. Qualifikationsliste

01 TYS 14 14 15 16 C4 E4 G4 G6Angestelite
01 T 8 B4 B4 [Lehriing Angestellte
02 T7 10 10, 11, 12, C1, G1, IArbeiter
IG2,G3
02 D1 D1 Hausbesorger
02 T 6 Bl Bl, B2 ILehrling Arbeiter
03 T'S 18 18 IGSVG
03 T4 Fl F1 Freiberuf
03 T 3 F2 F2 andere Selbstandige
04 T2 19 19, 64 [Bauer (Betriebsfiihrer
04 T 1 20 20, 96, 97 Bauer (Angehérige)
0S ZJ1 U1 offentliche
[Bedienstete
06 Y Al A1 IAMFG Arbeiter
06 X A4 A4 AMFG, Angestelite
07 W 69 69 Rehabilitation
Pflichtversicherung |
08 V.J2 U2 Karenzgeld mit
Beitragszahlung
09 U 34 34, 35 Wochengeld
09 T 36 136 ank beschaftigt
: Krankengeldbezug)
09 37 137 Krankengeld Sonderf.
10 S 30 130 imittlere Schule
10 R 31 131 Schule
10 0 32 132 Hochschule
10P70 [70 Ausb. nach
Hochschule
100 H1 H1 H1 -H4 Schulzeiten,
K44, No. Asvg
10 N H2 H2 H1 -H4 Schulzeiten,
k4. No. Asvg
10 M H3 H3 H1 -H4 Schulzeiten,
k4. No. Asvg
10 L H4 H4 iH1 -H4 Schulzeiten,
k4. No. Asvg
10 44 44 H1 -H4 Schulzeiten,
k4. No. Asvg
11 K33 133 [Prasenzdienst bei
laufrechtem Beschvh
11J 83 153 Zivildienst bei
laufrechtem Beschvh.
12138 38 |A1-Bezug
12 H 40 140 Pensionsvorschuf
12 56 156
13G 49 49 Anzeige einer
Lebendgeburt
14F 66 66 Ubergangsgeld
ISTE 25 125,26,27,28,29 freiw. Weitervers.
16 D 50 150 Nachkauf von
Vs.Zeiten
17 CES ES Nachkauf von Vs.
Zeiten
17 BE6 ,E7,E8,E9 Freuw, Weitervers.
Kindererziehun
18A39 39 vorgemerkte AL
AMS))
18z 41 k1, 43 Karenzurlaubsgeld
18 v 42 42 [Versehrtenrente
18 x 47 K7 Beschiddigtenrente
18 w 55 55 Internat. Vereinigung |
18 v 86 - 186 krank neutral
18 u 87 187 Kind neutral
19t 05 105 [Sondergeld Nschg
19 s 06 06 [Knappschaftsold
19 r 07 07 1I-Pension
19 a 08 08 Erwerbsunfahigkeits-
ension
19 0 09 09,J5, 54 |Alterspension
19 0 63 63, J6 Witwenpension
19 n 65 65,07 Waisenpension
20 m 68 68 |Rehabilitation
20 101 01 [bestatigte 0-Zeit

——

sonstige

Pflicht

Ersatzzeiten

iwillig

neutrale Zeiten

fre



2.3. Definitionen fiir die Auswertungen

Die Individualdaten wurden in einem zweiten Schritt auf Firmen-
ebene aggregiert. Fiir die Untersuchung wurde folgende Definition
fiir ein aufrechtes Dienstverhdltnis einer Person im Monat x
gewdhlt: eine Person gilt als in der Firma y beschdftigt, wenn das
Beschidftigungsverhdltnis 2zum Monatsletzten aufrecht ist. Der
Eintritt in diese Firma erfolgt in dem Monat, wo die Person zum
ersten Mal an einem Stichtag aufscheint. Der Austritt liegt in dem
Monat, wo die Person erstmals am Stichtag nicht mehr als

beschidftigt aufscheint.

Als "beschiftigt" gelten in dieser Untersuchung nur jene Personen,

die eine der folgenden Qualifikationen aufweisen:

14, 15, 16, c4, E4, G4,G6, B4, 10, 11, 12, Cl, Gl, G2, G3,
p1, B1, B2, 19, 64, 20, 96, 97, J1, Al, A4, 36, 33, 53.

Analog zur Berechnung des HV wird das Alter als Differenz zwischen
Referenzjahr und Geburtsdatum (Teil der Sozialversicherungsnummer)
ermittelt. '

Als Auslidnder werden in der vorliegenden Untersuchung Jjene Per-
sonen definiert, die in der SED nicht mit dem Staatsblirger-
schaftsschliissel Osterreich kodiert sind. Dabei trat das Problem
auf, daB bei ca. 10% der Personen die Kodierung des
Staatsbilirgerschaftsschlissels fehlt. Diese Personen werden als
Inlidnder behandelt. Das impliziert m&glicherweise einen gering-
fligig niedrigeren Ausldnderanteil. Bei den auslédndischen Beschdf-
tigten wird zwischen Ausléndern mit und ohne Vorkarriere (VK)
unterschieden. Ausldnder mit VK wiesen vor 1989 bereits ein
Beschidftigungsverhdltnis in Osterreich auf, wdhrend Ausl&dnder ohne
VK frihestens im J&nner 1989 ihr erstes Beschidftigungsverhdltnis

in Osterreich angetreten haben.



3. GRUNDCHARAKTERISTIKA DER STICHPROBE

In diesem Abschnitt werden die Grundcharakteristika der Stichprobe
deskriptiv dargestellt. Um die Reprédsentativitdt der Stichprobe
darzulegen, werden ausgewdhlte Merkmale der Stichprobe den Daten
des Bsterreichischen Arbeitsmarktes (im folgenden Grundgesamtheit)

gegeniibergestellt.
3.1. Beschdftigungsstruktur

In der Stichprobe wurden 1521 Dienstgeberkonten (im folgenden Be-
triebe) erfaBt. Diese Betriebe wiesen im Zeitraum 1989 bis 1991
pro Jahr mindestens ein Beschdftigungsverh&dltnis auf. Zu Beginn
des Untersuchungszeitraums wurden von den Stichprobenfirmen
insgesamt 14577 Personen beschdftigt, das entspricht etwa 0.5% der
Gesamtbeschidftigung Osterreichs zu diesem Zeitpunkt. Am Ende des

Untersuchungszeitraum betrug die Beschdftigung 15396 Personen.

Pabelle 3.1.-1 vergleicht die soziodkonomischen Merkmale der
Beschidftigten der Stichprobe mit der Grundgesamtheit. Die
Beschiftigung in der Stichprobe betrdgt zum Stichtag 31. Jénner
1989 14683 Personen. Der Anteil der minnlichen Arbeitnehmer
betridgt 58% und entspricht genau der Grundgesamtheit. Der Anteil
der Arbeiter betrigt 47%, diese sind in der Stichprobe leicht
iiberreprisentiert. Auslinder sind in der Stichprobe etwas unter-
reprisentiert. 23% der Beschdftigten sind jlinger als 25 Jahre und
der Anteil der iiber 50jdhrigen in der Stichprobe betrdgt 18%.
. Gemessen an der Grundgesamtheit sind in der Stichprobe die &lteren
Arbeitnehmer iiberdurchschnittlich vertreten, wdhrend der Anteil
der "unter 25 jihrigen" der Grundgesamtheit entspricht.



3.1.-1
STICHPROBENCHARAKTERISTIKA: SOZIOOKONOMISCHE MERKMALE
(Janner 1989)

Stichprobe Grundgesamtheit

Beschaftigte, absolut 14683 2777337
in Prozent

Geschlecht
Maénnlich 58.4 58.1
Weiblich 41.6 41.9
Qualifikation
Arbeiter 46.9 44.5
Angestellte und Beamte 53.1 55.5
Staatsbirgerschaft
Inlander 96.2 94.6
Auslander 3.8 5.4
Alter
Unter 25 22.6 22.1
25 bis 50 59.8 63.6
Uber 50 17.6 14.2

3.2. Betriebsgrosie

Uber 90% der Betriebe weisen zum Stichtag Dezember 1988 weniger
als 20 Beschidftigte auf; gemessen an der Beschdftigung entfallen
auf diese Betriebe rund 30%. Bei ca. 6.5% handelt es sich um Mit-
telbetriebe (20-99 Beschiftigte) mit einem Beschidftigungsanteil
von 30% 40% der Beschiftigten sind in Betrieben mit dber 100
Beschdftigten tdtig. Die Mittelbetriebe sind in der Stichprobe
zulasten der GroBbetriebe iiberreprédsentiert. Dieser Unterschied
erklidrt sich durch die Beschrdnkung der Stichprobe auf Betriebe
mit weniger als 5000 Beschdftigten, die aus EDV-technischen Griin-

den notwendig war.



3.2, -1
STICHPROBENCHARAKTERISTIKA: BETRIEBSGROESSE
{Dezember 1988)

Stichprobe Grundgesamtheit
Betriebsgrolle Betriebe Beschiéftigte Betriebe Beschiftigte
in Prozent in Prozent
O bis b 75.7 13.1 74.3 13.3
6 bis 19 16.6 17.5 18.4 16.3
20 bis 49 4.6 15.6 4.5 12.4
50 bis 99 2.0 14.8 1.5 9.3
100 und mehr 1.1 39.0 1.4 48.6

3.3. Branchenstruktur der Betriebe

Die Mehrzahl der Betriebe gehdrt den Wirtschaftsklassen Handel
(22%), Gaststdttenwesen (14%) und Haushaltung und -wartung (10%)
an. Mit weniger als 5 Betrieben sind die Wirtschaftsklassen
Energie, Bergbau und Papier in def Stichprobe vertreten. Gewichtet
man die Branchenstruktur nach der Beschiftigung sind die
Wirtschaftsklassen Offentliche Kérperschaften, Handel, Metalle und:
Bauwesen - am stédrksten vertretgrf. In Branchen Bergbau, Leder,
Chemie, Kunst und Unterricht arbeiten jeweils weniger als 0.5% der
Gesamtbeschdftigten.

Ein Vergleich mit der Grundgesamtheit zeigt, das8 im groBen und
ganzen die Branchenstruktur der dsterreichischen Wirtschaft durch
die Stichprobe gut abgebildet wird. Gemessen an ihrem Anteil an
der Gesamtbeschi&ftigung sind die Branchen Energie, Papier und Of-
fentliche Kbrperschaften iiberreprédsentiert, wdhrend der Anteil der
Wirtschaftsklassen Metalle und Verkehr unterdurchschnittlich ist.

Erste Hinweise iiber die Beschidftigungsdynamik auf Branchenebene
liefert ein Vergleich der Stichprobe mit der Grundgesamtheit. Auf-
fallend sind die relativen Riickgénge der Beschdftigung in den
Wirtschaftsklassen Nahrungsmittel, Bekleidung, Leder und Chemie.
Eine stark positive Besch&ftigungsdynamik weisen in der Stichprobe
die Bereiche Metalle, Bauwesen und Verkehr auf. Gemessen an der
Grundgesamtheit spiegelt die Stichprobe die Branchendynamik
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relativ genau wider, insbesondere gilt das fiir die Branchen
Energie, Nahrungsmittel, Textilien, Bekleidung, Bauwesen und

Gesundheit.
3.4. Auslanderbeschaftigungsstruktur

Der Anteil der beschiftigten ausldndischen Arbeitskrédfte an der
Gesamtbeschdftigung in der Stichprobe erhdhte sich im
Untersuchungszeitraum von 3.75% auf 6.53%. Dabei ist eine
unterschiedliche Dynamik in den einzelnen Jahren festzustellen.
1989 stieg der Anteil 1leicht an, im Zeitraum Dezember 1989 bis
Mirz 1991 expandierte die Ausldnderbeschdftigungsquote von 4% auf
6.5%, bis zum Ende des Untersuchungszeitraum blieb sie dann auf

diesem Niveau.

Vergleicht man die Stichprobe mit den vom Sozialministerium ver-
8ffentlichten Daten iiber die Auslédnderbeschdftigung stellt man
fest, daB die Ausldnder in der Stichprobe 1leicht unter-
repridsentiert sind. Wie man aus der folgenden Abbildung erkennen
kann, wird abgesehen von diesem Niveaueffekt der zeitliche Ablauf
des verstdrkten Auslidnderaufbaus in Osterreich sehr gut wider-

gespiegelt.

Unterteilt man die auslidndischen Beschdftigten in der Stichprobe
nach ihren Herkunftsldndern bleibt die Struktur {iber den Unter-
suchungszeitraum im groBen und ganzen stabil. Zwar verdreifachte
sich der Anteil der Beschidftigten aus "Osteuropa" (Polen, Ruma-
nien, ehemalige CSSR, Ungarn), er liegt aber selbst am Ende des
Untersuchungszeitraums (Dezember 1991) nur bei 15%. Den GroBteil
der auslidndischen Beschidftigten stellen die traditionellen Her-
kunftslidnder ehemaliges Jugoslawien und Tirkei mit 70% (Dezember
1991).
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3.4.-4

STICHPROBENCHARAKTERISTIKA: ANTEIL DER AUSLANDISCHEN

BESCHAFTIGTEN AUF BRANCHENEBENE

Wirtschaftsklasse Dez 88 Dez 91
in Prozent
1 Land- und Forstwirtschaft 4.3 3.8
2 Energie 0.4 0.4
3 Bergbau 0.0 0.0
4 Nahrungsmittel 4.0 5.9
5 Textilien 6.6 10.7
6 Bekleidung 7.0 17.5
7 Leder 23.5 25.8
8 Hoilz 1.3 4.4
9 Papier 3.1 3.6
10 Graphik 3.1 6.4
11 Chemie 5.0 10.0
12 Steine und Glaserzeugung 2.5 3.3
13 Metalle 5.1 7.9
14 Bauwesen 2.4 8.0
15 Handel 3.1 6.0
16 Gaststidttenwesen 14.8 26.7
17 Verkehr 3.8 4.7
18 Geld, Kredit 0.2 0.0
19 Rechts- u. Wirtschaftsdienste 4.7 6.3
20 Reinigung 4.0 13.4
21 Kunst 3.2 5.6
22 Gesundheit 4.0 4.0
23 Unterricht 0.0 3.0
24 Offentliche Korperschaften 0.6 0.7
25 Haushaltung u. -wartung 26.6 29.6
GESAMT 3.7 6.5




stellbar. Wihrend Betriebe mittlerer GrdBe (20 - 49 Beschdftigte)
und GroBbetriebe (iiber 100 Beschdftigte) ihren Auslinderanteil
verdoppelt haben, stieg der Anteil bei den restlichen Betrieben

etwas schwdcher.

Analysiert man den Ausldnderanteil nach Branchen zeigen sich
deutliche Unterschiede 2zwischen den Wirtschaftsklassen. Hohe
Konzentrationen gibt es in den Branchen Haushaltung und Leder, bei
diesen beiden betrdgt der Ausldnderanteil ca. 1/4 der Be-
schiftigung. Uberdurchschnittliche Anteile weisen auch Gaststat-
tenwesen, Textilien und Bekleidung auf (Stichtag Dezember 1988).
Betrachtet man die Entwicklung im Untersuchungszeitraum zeigt
sich, daB der Anteil der auslédndischen Arbeitskridfte in beinahe
allen Branchen angestiegen ist. Auffallend ist dabei, daB sich der
Auslinderanteil in den Branchen Bekleidung, Holz, Graphik,
Bauwesen, Chemie und Reinigung zumindest verdoppelt (allerdings
teilweise von geringem Niveau aus) hat. Betrédchtliche Steigerung
der Ausldnderbeschdftigung gab es weiters in den Wirtschafts-
klassen Gaststittenwesen, Textil und Handel. In den Branchen
Haushaltung und Leder erhdhte sich der Anteil der ausl&ndischen

Beschidftigten noch um.ca. 2 Prozentpunkte.
3.5.:Beschaftigungsentwicklung

Die vorhandenen Daten erlauben es, die Beschidftigungsdynamik in
den stichprobenrelevanten Unternehmen genau nachzuvollziehen. Ge-
geniibergestellt wird der Stichprobenbeschdftigung die Entwicklung
der Aktiv Beschiftigten (Gesamtbesch&iftigte ohne Prédsenzdiener und
Bezieher von Karenzurlaubsgeld) von Dez. 88 bis Dez. 91. Um die
beiden Zeitreihen vergleichbar zu machen, wurde der jeweilige De-

zemberwert 1988 gleich 100 gesetzt.

Anhand der Grafik erkennt man, daB bis zum Februar 1991 die Be-
schiftigungsentwicklung in der Stichprobe etwas dynamischer ver-
"laufen ist, d. h. der Anstieg der Beschdftigung war um ca. 2 In-
dexpunkte hdher als in der Grundgesamtheit, ab Mdrz 1991 wird die
Dynamik genau nachvollzogen. Im Jahresvergleich zeigt sich, da8
die relative Beschiftigung in den Jahren 1989 und 1990 in der
Stichprobe etwas hdher war. Das Saisonmuster wird gut abgebildet,
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3.5.-1
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG STICHPROBE
VERSUS AKTIV BESCHAFTIGTE, GRUNDGESAMTHEIT

Beschaftigte
Stichprobe Grundgesamtheit
(Index: Dezember 1988 =100)
Dec-88 100.0 100.0
Jan-89 100.7 99.3
Feb-89 101.56 99.8
Mar-89 102.8 101.0
Apr-89 102.2 100.8
May-89 103.1 101.7
Jun-89 104.0 102.6
Jul-89 107.8 104.8
Aug-89 107.7 104.9
Sep-89 106.2 104.4
Oct-89 104.7 103.6
Nov-89 104.1 103.0
Dec-89 103.9 102.0
Jan-90 103.7 101.3
Feb-90 104.7 102.0
Mar-90 105.0 103.3
Apr-90 104.2 103.1
May-90 105.4 103.9
Jun-90 106.8 104.9
Jul-90 109.9 107.1
Aug-90 109.9 107.3
Sep-90 108.7 106.9
Oct-90 107.8 106.1
~INov-80 106.6 105.7
Dec-90 106.2 104.8
Jan-91 105.0 104.1
Feb-91 105.6 104.3
Mar-91 105.7 105.6
Apr-91 105.1 105.4
May-91 105.8 106.4
Jun-91 107.2 107.5
Jul-91 110.4 109.8
Aug-91 109.4 109.8
Sep-91 109.0 108.7
Oct-91 107.2 107.8
Nov-91 106.0 107.1

Dec-91 105.6 105.6




3.5.-2

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG IN DER STICHPROBE

Beschaftigte inlander Auslander
mit VK ohne VK
absolut in Prozent
Dec-88 14577 96.3 3.7 0.0
Jan-89 14683 96.2 3.5 0.3
Feb-89 14791 96.2 3.4 0.4
Mar-89 14987 96.1 3.3 0.6
Apr-89 14898 96.2 3.2 0.6
May-89 15024 96.2 3.1 0.7
Jun-89 15163 96.1 3.1 0.8
Jul-89 15708 96.1 3.0 0.9
Aug-89 15702 95.9 2.9 1.1
Sep-89 15482 95.9 2.9 1.2
Oct-89 15264 96.1 2.8 1.2
Nov-89 15170 96.0 2.7 1.3
Dec-89 15141 95.8 2.7 1.5
Jan-90 15117 95.4 2.6 2.0
Feb-90 15265 95.1 2.6 2.3
Mar-90 15310 95.0 2.7 2.4
Apr-90 15187 95.2 2.6 2.2
May-90 15363 94.9 2.6 2.5
Jun-90 15554 94.6 2.6 2.8
Jul-90 16014 94.5 2.5 3.0
Aug-90 16009 94.2 2.5 3.3
Sep-90 15845 94.0 2.4 3.6
Oct-90 15707 93.9 2.3 3.8
Nov-90 15543 93.9 2.3 3.8
Dec-90 15483 93.9 2.3 3.8
Jan-91 15311 93.7 2.2 4.1
Feb-91 15397 93.6 2.2 4.2
Mar-91 15405 93.6 2.2 4.2
Apr-91 15318 93.9 2.1 3.9
May-91 15421 93.7 2.2 4.1
Jun-91 15613 93.6 2.2 4.2
Jul-91 16087 93.5 2.1 4.3
Aug-91 15938 93.4 2.1 4.5
Sep-91 15884 93.3 2.1 4.6
Oct-91 15629 93.4 2.0 4.5
Nov-91 15455 93.5 2.0 4.5
Dec-91 15396 93.5 2.0 4.5
JD89 15167 96.1 3.0 0.9
JD90 15533 94.5 2.5 3.0
JD91 15571 93.6 2.1 4.3




auffallend ist allerdings der iiberproportionale Anstieg der
Beschiftigung im Juli 1989 und 1990 in der Stichprobe. Die Be-
schiftigungsdnderung zwischen Stichtag Dezember 1988 und Dezember
1991 der Osterreichischen Aktivbeschdftigung wird in der Stich-
probe exakt nachvollzogen (Indexwert Dezember 1991 Stichprobe:
105.62 und Grundgesamtheit 105.63).

Im Zeitraum 1989 bis 1991 ist die Beschdftigung in der Stichprobe
von 15167 auf 15571 Personen (Jahresdurchschnitte) gestiegen,
relativ betrigt der Zuwachs 2.7%. Die Beschdftigung 148t sich in
die Komponenten Inldnder- und Auslinderbeschidftigung aufspalten,
wobei bei der Auslinderbeschédftigung zwischen Ausldndern mit
Vorkarriere (mit VK) und solchen ohne Vorkarriere (ohne VK)
unterschieden wird. Ausldnder mit VK sind durch ein
Beschiftigungsverhdltnis am 8sterreichischen Arbeitsmarkt vor
Jinner 1989 charakterisiert, widhrend Auslidnder ohne VK friihestens
1989 erstmals ein Beschidftigungsverh&dltnis in Osterreich

angetreten haben.

Die Inlinderbeschiftigung ist im Untersuchungszeitraum 1989 bis
1991 konstant geblieben, wihrend die Ausldnderbeschédftigung stark
angestiegen ist. Dieser Anstieg ist auf den starken Aufbau von
Auslindern ohne VK gzuriickzufiihren. Widhrend im Jahresdurchschnitt
die Zahl der Auslinder mit VK von 462 (1989) auf 331 (1991)
absank, stieg die Zahl der Ausldnder ohne VK von 135 (1989) auf
672 (1991) und verfiinffachte sich damit. Diese Entwicklung findet
ihren Niederschlag in den relativen Beschdftigungsanteilen.
Wahrend die Beschidftigungsanteile der Inlédnder (-2.5
Prozentpunkte) und der auslédndischen Beschdftigten mit VK (-1
Prozentpunkt) abnahmen, erhdhte sich der Anteil der Auslédnder ohne
VK auf 4.3% im Jahresdurchschnitt 1991.

In der O8ffentlichen Diskussion wird davon ausgegangen, daB dltere
durch jlingere und billigere Arbeitnehmern ersetzt werden. Tabelle
3.5.-3 zeigt die Entwicklung der Altersstruktur der Beschdftigten
in den Stichprobenfirmen, wobei die Anteile der jungen (unter 25),
der mittleren (25 - 49) und der &dlteren (50 wund d&lter)
Beschiftigten nach Wirtschaftsklassen dargestellt werden. Im
Aggregat f&llt auf, daB sich die Altersstruktur der Beschdftigten
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im Untersuchungszeitraum nur unwesentlich verschoben hat.
Betrachtet man die Entwicklung zwischen Juli 89 und Juli 1991 hat
sich der Anteil der &lteren 2zu Lasten der jungen Arbeitnehmer
leicht erhdht. Die festgestellten Unterschiede sind aber nur
minimal. Diese Entwicklung korrespondiert mit der Entwicklung der

Altersstruktur des Osterreichischen Arbeitsmarktes.

Die Branchen weisen heterogene Altersstrukturen auf. Wdhrend Land-
wirtschaft, Bekleidung, Holz, Gaststdttenwesen und Reinigung mehr
als 1/3 Beschidftigte unter 25 aufweisen, besitzen die Land-
wirtschaft, Bergbau, Offentliche K&rperschaften, Energie, Unter-
richt und Haushaltung iiberdurchschnittlich hohe Anteile an &lteren
Arbeitnehmern. Betrachtet man die Entwicklung der Altersstruktur
nach Wirtschaftsklassen 1&d8t sich eine merkliche Abnahme des
Anteils der iUber S50-jdhrigen Beschdftigten nur fiir die Branchen
Land- und Forstwirtschaft, Graphik, Chemie, Gastst&dttenwesen, Ver-
kehr und Gesundheit feststellen. Bei allen Branchen mit Ausnahme
der Landwirtschaft profitierten davon die Beschdftigten mittleren
Alters. Quantitativ sind die Effekte aber so gering, daB die Daten
keine ausgepridgten Hinweise auf Substitutionseffekte zwischen

dlteren und jlingeren Beschadftigten geben.
3.6. Lohnentwicklung nach Strukturcharakteristika

Die vorliegenden Daten ermdglichen die Analyse der durchschnitt-
lichen L&hne je Beschdftigten (durchschnittliche monatliche Bei-
tragsgrundlage ohne Sonderzahlung laut SED) auf Betriebsebene.
Aufgrund der nicht vergleichbaren Lohndaten wurden die Betriebe
der Wirtschaftsklasse Haushaltung und -wartung bei allen Unter-

suchungen in bezug auf die Lohnstruktur ausgeschlossen.

GemdB der Verdridngungshypothese versuchen Betriebe ihre Lohnkosten
durch Substitution von teureren Inldndern durch billige
auslidndische Arbeitskrdfte zu senken. Der folgende Abschnitt
stellt die Dynamik der durchschnittlichen L&hne je Beschdftigten
(im folgenden Ldhne) im Untersuchungszeitraum darl und untersucht

Zusammenhdnge mit der Besch&dftigtenstruktur.

1) Ein Vergleich mit den Lohndaten der VGR bzw. der Sozialver-
sicherung zeigt, daB die Daten der Stichprobe die Lohnentwicklung
des 8sterreichischen Arbeitsmarktes gut widerspiegeln.



3.6.-1
ENTWICKLUNG DER LOHNE JE BESCHAFTIGTEN
(Jahresdurchschnitte, in 1000 S)

1989 1990 1991 rel. Zuwachs 89/91
In Prozent
Insgesamt 15.1 15.9 16.9 12.2
Inldnder 15.2 16.1 171 13.0
Auslénder 12.2 12.6 13.3 8.2
mit VK 12.9 14.0 15.2 18.1
ohne VK 10.3 11.6 12.4 20.1

Der durchschnittliche Lohn je Beschiftigten betrug im Jahres-
durchschnitt 1991 16900S. Widhrend ein Inl&nder 171008 verdient,
liegt die Entlohnung eines Ausldnders mit 133008 deutlich dar-
unter. Auch zwischen den auslidndischen Beschdftigten bestehen
betrédchtliche Lohndifferentiale, so verdienen auslédndische
Beschiftigte ohne VK im Durchschnitt nur ca. 80% des Lohns von
Auslindern mit VK. Bei der Interpretation der Resultate muB
allerdings beachtet werden, daB die Lohndaten nicht um
Arbeitszeiteffekte . (untersch'iedliche Teilzeitarbeitsquoten)
bereinigt werden konnten.

Die L8hne je Beschidftigten schwanken stark zwischen den Wirt-
schaftsbereichen (vgl. Tabelle 3.6.-2). Die hdéchsten L&hne werden
im primdren Sektor bezahlt, stark unterdurchschnittlich wird im
Gaststdttenwesen entlohnt. Die Lohndifferentiale zwischen
inlindischen und ausldndischen Beschdftigten variieren betracht-
lich auf Ebene der Wirtschaftsbereiche. Am geringsten sind sie im
Handel und im Gaststittenwesen; in diesen Branchen verdienen
auslindische Beschidftigte iiber 90% der Lohne der Inlédnder.

Im Untersuchungszeitraum sind die Ldhne im Aggregat um 12.2% ge-
stiegen. Wihrend die Inl&nder ihr Einkommen im Untersuchungs-
zeitraum um 13% erhdhen konnten, betrug die Steigerung bei den
Auslindern nur 8%. Disaggregiert stiegen die Lohne der Auslénder
mit VK (18%) bzw. ohne VK (20%) stdrker als die Entlohnung der
Inlinder. Der Beschiftigungsaufbau der Ausl&nder ohne VK mnit



3.6.-2
ENTWICKLUNG DER LOHNE JE BESCHAFTIGTEN NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN
(Jahresdurchschnitte, in 1000 Os)

rel. Zuwachs 89/91

1989 1990 1991 in Prozent

Gesamtwirtschaft 15.1 15.9 16.9 12.2
Inlander 15.2 16.1 17.1 13.0
Auslander 12.3 12.6 13.3 8.2
Auslander/Inldnder 80.8 78.5 77.4

Primérer Sektor 21.5 21.7 23.4 8.6
Inldnder 21.7 22.4 23.6 9.0
Auslédnder 14.1 13.7 14.7 3.8
Ausléander/Inlander 65.2 61.4 62.1
Sachglterproduktion 16.2 17.2 18.5 13.8
Inldnder 16.3 17.4 18.7 14.6
Auslander 13.6 14.0 14.7 8.4
Auslander/Inldnder 83.2 80.5 78.7

Bauwesen 15.2 15.9 16.8 9.9
Inlander 156.3 16.1 17.1 11.4
Auslander 12.8 13.3 13.9 9.4
Auslénder/Inldnder 83.2 82.2 81.7

Handel 13.6 13.6 15.2 12.2
Inlander 13.6 14.5 15.3 12.7
Ausldnder 13.8 13.8 14.3 3.4
Auslander/Inlander 101.8 95.2 93.5
Gaststittenwesen 10.6 11.2 11.8 10.7
Inlander 10.7 11.3 12.0 12.2
Ausldnder 10.2 10.7 11.0 7.6
Auslander/Inlander 95.4 95.3 91.5

Off. Gebietskorpers. 14.8 15.7 16.9 13.7
Inldnder 14.8 15.7 16.9 13.6
Auslander 11.4 12.9 15.2 33.5
Auslédnder/Inldnder 76.9 81.8 90.3

s. Dienstleistungen 13.8 14.6 15.4 11.2
Inldnder 14.0 14.8 15.6 12.0
Auslander 10.6 10.6 11.6 9.1

Auslander/Inlander 76.2 71.9 74.3



vergleichsweise geringerem Lohnniveau bei gleichzeitigem Abbau von
hdher entlohnten ausldndischen Beschidftigten mit VK bedingen den

geringeren Lohnanstieg im Aggregat.

Die Ldhne der Inlidnder und der Auslénder sind in allen Wirt-
schaftsbereichen angestiegen. Dabei setzt sich die Tendenz, daB
der Durchschnittslohn der Inldnder im Zeitraum 1989 pis 1991
(+13%) stdrker gestiegen ist als der der Auslédnder (+8.2%) auf
Ebene der Wirtschaftsbereiche mit einer Ausnahme (&6ffentliche
Gebietskdrperschaften) fort. Unterdurchschnittliche Steigerungs-
raten bei den Auslidnderldhnen weisen die Wirtschaftsbereiche
primirer Sektor (+3.8%), Handel (+3.4%) wund Gaststadttenwesen

(+7.6%) auf.

Das Wachstum der durchschnittlichen L&hne Jje Beschdftigten hédngt
sowohl von der Entwicklung der relativen Beschédftigungsanteile von
Inl&ndern, Ausldndern mit VK und Auslédndern ohne VK als auch von
der relativen Lohnentwicklung der 3 Gruppen ab. Folglich 1l&8t sich
der Lohnzuwachs im Aggregat als Summe dieser | drei
Beschiftigungsstrukturkomponenten (Inlander, Auslédnder mit VK bzw.
ohne VK) und der drei Lohnstrukturkomponenten (siehe oben)
darstellen. Formal kann man die Zerlegung folgendermaBen dar-
stéilen: Der Durchschnittslohn der Gesamtbeschdftigten 1989 1&gt
sich als gewichtete Summe der Entlohnung von Inldndern und Aus-
ldnder mit VK und ohne VK anschreiben:

.89 = SN89*LN89 + SFOSQ*LF089 + SFN89*LFN891

wobei 182 fiir den Durchschnittslohn iiber alle Beschidftigten, Li89

189 fir den relativen Be-

fiir den durchschnittlichen Lohn, s
schiftigungsanteil der Gruppe i steht und der Index i die ver-
schiedenen Beschidftigtengruppen bezeichnet (in unserem Fall In-
linder (N), Auslidnder mit VK (FO) und ohne VK (FN)). Nach Sub-
traktion von L%2 von L91, Division durch L%° und einigen arith-
metischen Umformung erh&lt man fiir das durchschnittliche Lohn-

wachstum zwischen 1989 und 1991 folgenden Ausdruck:



(L91-1.89) /189 = (sy®1-sy8?) *1y82/182 +
£ a9l (Ly2t-1y89) /189 +
(spo’L-spo®?) *Lpo®? /182 +
SFogl*(LFogl-LFosg)/L89
(spn° t-spn®2) *Lpy 22 /182 +
spn° 1 (Lpn® 1-Lpn®?) /1.8%.

+ 4+ 4+ 4+

Der erste Term auf der rechten Seite miBt den EinfluB einer
Anderung des Beschiftigungsanteils der Inlédnder - gewichtet mit
dem relativen Inlidnderlohndifferential - auf das Lohnwachstum und
wird im folgenden als Inl&nderstruktureffekt (ISE) bezeichnet. Der
zweite Term zeigt den EinfluB der Ver&dnderung des Inldnderlohnes -
gewichtet mit dem Inlédnderbeschdftigungsanteil - und stellt den
Lohneffekt der Inldnder (ILE) dar. Term drei und vier bilden den
Struktureffekt (AMVSE) bzw. Lohneffekt (AMVLE) filir die Auslénder
mit Vorkarriere ab. Der Struktureffekt (AOVSE) bzw. Lohneffekt
(AOVLE) der Ausldnder ohne Vorkarriere wird von den Termen fUnf
und sechs gemessen. Aus Tabelle 3.6.-3 kann der EinfluB der
einzelnen Komponenten auf das Lohnwachstum fir die
Gesamtwirtschaft und die einzelnen Wirtschaftsbereiche ersehen

werden.

Die Lohnentwicklung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen verlief
sehr unterschiedlich (vgl. 3.6.-3). Fiir die unterdurchschnittliche
Lohnentwicklung im Bauwesen und im Gaststidttenwesen sind
hauptsidchlich der {iberdurchschnittliche Riickgang der Inldnder-
bzw. der Ausldnder mit VK Beschdftigung verantwortlich, ILE war
ebenfalls unterdurchschnittlich. Lediglich die Effekte, die von
den Auslidndern ohne VK ausgingen, tragen die Lohnentwicklung in
den beiden Branchen. In der Sachgiiterproduktion 188t sich der
positive Lohnzuwachs hauptsdchlich auf die Komponente ILE
zuriickfilhren. Bei den sonstigen Dienstleistungen f&llt 1lediglich

der etwas geringere Beitrag des Inladnderlohneffekts auf.
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4. Reallokationsdynamik von Arbeitspladtzen und Arbeitskraften
4.1. Job-Turnover und Arbeitskridftefluktuation

Die Nettoveridnderung der Beschdftigung kann stets als das salden-
mechanische Resultat von Bruttoverdnderungen interpretiert werden,
indem die Beschiftigungsgewinne bestimmter Arbeitnehmergruppen,
Wirtschaftsbereiche oder Regionen den Beschdftigungsverlusten
anderer Einheiten gegeniibergestellt werden. In diesem Abschnitt
wird zundchst die Beschidftigungsentwicklung im Untersuchungszeit-
raum saldenmechanisch in die beiden Komponenten Ausl&nder- und
Inlinderbeschidftigung aufgespalten. AnschlieBend wird die zugrun-
deliegende Arbeitsplatzdynamik auf Betriebsebene dargestellt und
durch Befunde zur Arbeitskradftefluktuation ergdnzt. Dadurch 1l&8t
sich ein Eindruck von der dquantitativen Bedeutung der Umschlag-
prozesse 1im Beschdftigungssystem gewinnen, innerhalb derer die
zuvor skizzierten saldenmechanischen Beschdftigungsstruktur-

dnderungen erfolgen.
Saldenmechanik der Ausldnderbeschidftigung

Die Aufteilung der Nettobeschdftigungsdnderung im Untersuchungs-
zeitraum auf inldndische und ausl&ndische Arbeitskrédfte 1&Bt sich
iibersichtlich anhand der marginalen Beschdftigungsquoten beschrei-
ben. Die marginale Beschidftigungsquote einer Subgruppe i miBft die
absolute Beschidftigungsverdnderung dieser Gruppe in bezug auf die
Anderung der Jjeweiligen Gesamt- bzw. Referenzbeschdftigung. Ein
Wert von 1 bedeutet daher, daB alle zusdtzlichen Jobs, die inner-
halb eines bestimmten Zeitraums per saldo entstanden sind, durch
die Mitglieder der Gruppe i besetzt wurden. Ein Wert von iiber 1
zeigt an, daB in Netto-Betrachtung mehr neue Jobs fiir die Gruppe i

als fiir die Referenzbeschdftigung geschaffen wurden.

Derartige marginale Beschdftigungsquoten wurden fiir die Gruppen
auslindische Arbeitskrdfte relativ zur Gesamtbeschdftigung und fir
Auslinder ohne VK relativ zur Ausldnderbeschdftigung insgesamt
berechnet. Um saisonale Einfliisse auszuschalten, wurden sowohl die
Zeitrdume Dezember 88/91 als auch Juli 89/91 untersucht. Der Wert

von 0.56 bedeutet, daB die Nettobeschdftigungsdnderung auslén-



discher Arbeitskrdfte etwas mehr als die Hdlfte der gesamten
Nettobeschiftigungsinderung im Zeitraum zwischen Dezember 1988 und
1991' ausmachte. Fiir die Periode Juli 1989 bis Juli 1991 zeigt
sich, daB der Beschdftigungszuwachs per saldo ausschlieBlich von
Auslindern getragen wurde. Betrachtet man die Entwicklung auf
Branchenebene f&llt auf, daB insbesondere die Branchen Handel,
Reinigung und Gastst#dttenwesen sehr hohe marginale Beschdftigungs-
quoten von auslindischen Arbeitskrdften aufweisen. Das negative
Vorzeichen beim Handel kommt dadurch zu stande, daf die Anzahl der
beschiftigten Auslidnder gestiegen ist, wdhrend die Gesamtbeschaf-

tigung abgenommen hat.

4.1.-1

Marginale Beschdftigungsguoten: Auslidnder/Gesamtbeschdftigung

(ausgewdhlte Branchen)

Dez. 89/91 Juli 89/91

- Insgesamt 0.56 1.09
Metalle 0.29 0.34
- Bauwesen 0.38 0.59
Handel 0.77 -2.19
Gaststdttenwesen 2.03 2.74
Rechts- und Wirtschaftsdienste 0.67 4.00
Reinigung 0.79 2.47
Offentliche Kdrperschaften 0.10 -0.08

Die Verschiebung der Beschdftigtenstruktur in den Stichproben-
betrieben zugunsten "neuer" Ausldnder (im Sinne keiner erfaBten
Beschidftigungszeiten vor 1989) 1l&B8t sich anhand der marginalen
Beschiftigungsquoten dieser Arbeitnehmergruppe relativ zur Ande-
rung der Auslidnderbeschiftigung insgesamt darstellen. Die margina-
len Beschidftigungsquoten der Ausldnder ohne VK liegen fiir beide
Untersuchungszeitridume deutlich iiber 1, d.h. lose formuliert, daB
mehr als ein Ausldnder ohne VK notwendig war, um in den Stich-
probenbetrieben per saldo eine zusdtzliche Stelle eines Nicht-

inldnders zu besetzen. Dies deutet auf ausgepridgte Erneuerungs-



prozesse in der Struktur der Auslédnderbeschdftigung hin, wobei in
den Stichprobenbetrieben Ausldnder ohne VK in nicht unbetrdcht-
lichem MaBe die Stellen von Ausldndern mit VK eingenommen haben.
Diese Entwicklung gilt fiir alle ausgewdhlten Branchen, wobei die

Quote bei den sozialen Dienstleistungen am hdchsten ist.
4.1.-2

Marginale Beschdftigungsquoten:

Auslidnder ohne VK / Ausldnderbeschidftigung gesamt

(ausgewdhlte Branchen)

Dez. 89/91 Juli 89/91

Insgesanmt 1.52 1.30
Metalle 1.52 1.17
Bauwesen 1.17 1.12
Handel 1.28 1.46
Gaststidttenwesen 1.57 1.59
Rechts- und Wirtschaftsdienste 3.14 2.38
Reinigung ‘ 1.12 1.05
Offentliche Kdrperschaften 2.40 1.38

Arbeitsplatz-Turnover und Arbeitskrdftefluktuation

Die zuvor skizzierten Anderungen betrieblicher Beschdftigungs-
strukturen im Zeitraum 1989 bis 1991 haben sich im Rahmen eines
dynamischen Reallokationsprozesses entwickelt, der sich nicht bloB
dber externe Arbeitskrdftefluktuation zwischen bestehenden
Arbeitspldtzen vollzieht, sondern auch in einem erheblichen Umfang
betriebsspezifische Beschdftigungsgewinne bzw. -verluste mitein-
schlieBt. Der Arbeitsplatz-Turnover mift damit nur Jjenen Teil des
Arbeitskridfteumschlags, der durch den Wegfall bzw. das Hinzukommen
von Beschidftigungsmdglichkeiten auf Betriebsebene verursacht wird.
Die Differenz zwischen Arbeitsplatz-Turnover und Arbeitskrédfte-
fluktuation gibt dann an, wie h&ufig Beschidftigungsverhdltnisse
wechseln, ohne daB eine Verdnderung der Stellen im Zeitablauf
stattfindet.



Die empirische Evidenz, die in der folgenden Tabelle dargestellt
ist, zeigt das betrdchtliche AusmaB® an Arbeitsplatzreallokation
auf, das zwischen existierenden Betrieben in Osterreich jedes Jahr
stattfindet. Selbst in den Jahren guter Konjunktur 2zu Ende der
achtziger Jahre/Beginn der neunziger Jahre gingen jshrlich
zwischen 4 bis 7 Prozent der bestehenden Arbeitspldtze verloren.
Dies konnte allerdings durch Arbeitsplatzexpansion in anderen
Betrieben mehr als kompensiert werden, sodaB per saldo eine
Arbeitsplatzzunahme verzeichnet werden konnte. Die Geschwindigkeit
des Strukturwandels im Osterreichischen Beschdftigungssystem,
gemessen am AusmaB des j&hrlichen Arbeitsplatz-Turnovers, ent-
spricht damit im Grofen und Ganzen internationalen Vergleichs-

werten.
4.1.-3

Arbeitsplatz-Turnover im internationalen Vergleich
(Jahresdurchschnittswerte in Prozent der Beschidftigten)

Job Creation Job Destruction Turnover
Osterreich 89-91 8.7 - 6.1 4.3 - 6.9 13
Kanada 79-84 8.8 7.5 15.5
Frankreich 78-84 5.7 6.2 _ 11.9
Deutschland 78-84 5.6 6.1 11.7
Schweden 82-84 8.8 8.7 17.5
Japan 82-84 4.1 3.6 7.7

Quelle: OECD (1987); Osterreich: eigene Berechnungen

In unterjdhriger Betrachtung liegt das Ausmaf an Job-Turnover in
Osterreich noch weit hdher, da im saisonalen Verlauf Arbeitsplédtze
in betrichtlichem AusmaB abgebaut bzw. wieder erdéffnet werden.
Wird der betriebliche Arbeitsplatzaufbau bzw. -abbau in Monats-
abstinden ermittelt, liegt die Job-Turnover Rate etwa viermal so

hoch wie wenn Jahresvergleiche angestellt werden.



Der Prozef der Arbeitsplatzreallokation ist indes keineswegs auf
Beschiftigungsverschiebungen zwischen Betrieben verschiedener
Wirtschaftsbranchen beschradnkt. Auch innerhalb jeder einzelnen
Branche finden sich Betriebe mit schrumpfender und solche mit
expandierender Beschdftigung. Wenngleich die StichprobengréBe
branchenspezifische Aussagen zum Job-Turnover nur in einge-
schrinktem MaB zulidBft, bleibt doch festzuhalten, daB der Anteil
der Intra-Branchen Arbeitsplatzreallokation bei rund zwei Drittel
des gesamten Arbeitsplatz-Turnover liegen diirfte.

Das GesamtausmaB der Umschlagsdynamik im &sterreichischen Beschdf-
tigungssystem wird aus der ergdnzenden Betrachtung der durch-
schnittlichen monatlichen Fluktuationsraten der Arbeitskrédfte
deutlich. Die (auf Tagesbasis ermittelte) Summe aus 2Zugdngen und
Abgingen von Arbeitskréften in den Stichprobenbetrieben 1lag pro
Monat im Schnitt bei rund 8 Prozent der Beschdftigten. Unter der
Annahme der Gleichverteilung wiirde dies bedeuten, daf sich inner-
halb eines Jahres praktisch der gesamte Beschdftigungsbestand
einmal umschldgt. Einschrdnkend gilt es allerdings zu beachten,
daB in diesen Fluktuationsziffern auch Mehrfach-Zugdnge bzw.

Abginge einer Person innerhalb eines Monats erfaft werden.

4.1.-4
Durchschnittliche monatliche Fluktuationsraten 1989-1991

Arithmetisches Mittel Uber die Betriebe

GESAMT Beschaéftigung Auslanderanteil
steigend fallend steigend fallend
in Prozent der Beschéftigten
FR89 12.8 12.5 13.8 12.3 21.3
FR90 11.5 10.0 15.1 10.8 21.0
FR91 12.9 8.4 24.3 11.8 30.2

Arithmetisches Mittel Gber die Beschéftigten

GESAMT Beschéaftigung Ausldnderanteil
steigend fallend steigend fallend
in Prozent der Beschéftigten
FR89 8.4 8.1 10.3 8.5 7.9
FR90 7.9 7.4 10.5 7.9 7.6
FRI1 7.7 6.9 11.4 7.6 8.0




In Tabelle 4.1.-5 sind die durchschnittlichen monatlichen Abgangs-
raten (ebenfalls auf Tagesbasis berechnet) dargestellt. Die Zahl
der Abginge aus Beschiftigung in den Stichprobenbetrieben lag im
Schnitt pro Monat bei knapp unter 4 Prozent der Besch&éftigten. Die
geringe Schwankung der Abgangsrate im Untersuchungszeitraum impli-
ziert, daB der tendentielle Riickgang der Arbeitskrdfte-
fluktuationsrate durch sinkende 2Zugangsraten in den Stichproben-
betrieben verursacht wurde. Bemerkenswert erscheint jedenfalls,
daf Betriebe mit im Untersuchungszeitraum fallender Beschdftigung
deutlich iiberdurchschnittliche Fluktuationsraten aufweisen, wobei
im Zeitverlauf die 2Zugangsraten bei steigenden Abgangsraten nur

leicht zurlickgehen.

4,1.-5
Durchschnittliche monatliche Abgangsraten 1989-1991

Arithmetisches Mittel Gber die Betriebe

GESAMT Beschéftigung Ausldnderanteil
steigend faliend steigend fallend
in Prozent der Beschiftigten
AR89 5.7 5.2 6.9 5.4 9.8
AR90 5.7 4.6 8.6 5.3 . 11.4
AR91 7.3 4.0 15.7 6.6 18.6

Arithmetisches Mittel Gber die Beschéaftigten

GESAMT Beschaftigung Auslanderanteil
steigend fallend steigend fallend
in Prozent der Beschéaftigten
AR89 3.8 3.5 5.3 3.8 3.9
ARS0 3.8 3.4 5.7 3.8 3.9
AR91 3.9 3.3 6.7 3.8 4.6




4.2. Beschiftigtenstruktur und betriebliche Beschdftigungsdynamik

Die betriebliche Beschiftigungsdynamik wirkt auf die Beschidftig-
tenstruktur im Betrieb =zuriick. In diesem Abschnitt wird unter-
sucht, inwiefern sich die Arbeitskrdftefluktuation auswirkt, wobei
explizit zwischen Betrieben mit steigender, konstanter und fallen-

der Beschidftigung unterschieden wird.

Vergleicht man den Personalstand Dezember 1988 mit Dezember 1991
zeigt sich, daB 34% der Firmen ihre Beschdftigung ausbauen konn-
ten, bei 38% blieb sie konstant und bei 24% ging die Besch&dftigung
zuriick. Ca. 4% der Betriebe hatten 2zu beiden Stichtagen keinen
Beschidftigten. 62.5% der Beschdftigten arbeiten in Betrieben mit
steigender Beschidftigung, 10% in Firmen mit konstantem Beschdfti-
gungsniveau und 27% in schrumpfenden Unternehmen. Betrachtet man
die Entwicklung der Ausldnderbeschdftigung erkennt man einen
Anstieg der auslidndischen Beschdftigten in 15.3% der Betriebe, in
12.8% ist die Auslinderbeschidftigung gleich geblieben und hat in
3.8% abgenommen. 68.1% der Betriebe hatten zu beiden Stichtagen

keine ausl&ndischen Beschdftigten.

Um Saisoneffekte auszuschlieBen, werden in den folgenden Analysen
Jahresdurchschnitte verwendet. 37% der Betriebe konnten ihre
Beschidftigung im Untersuchungszeitraum ausbauen, bei 35% war die
Beschdftigung gleichbleibend und der Rest der Betriebe hat
Beschidftigte abgebaut. Gewichtet nach der Beschdftigung war die
Entwicklung etwas positiver, 43.6% der Beschdftigten arbeiten in
Betrieben mit steigender und 39.6% in Betrieben mit konstanter
Beschdftigung. Lediglich rund 17% der Beschdftigten sind in
Betrieben mit riickldaufiger Beschdftigung té&tig.



4.2.1. Beschiftigungsdynamik und BetriebsgrésSe

Die vorliegenden Daten zeigen einen deutlichen Zusammenhang von
Beschiftigungsdynamik und BetriebsgroBe. Rund 3/4 der Beschdf-
tigten in schrumpfenden Betrieben sind in Betrieben mit weniger
als 50 Arbeitnehmern tdtig. Die relative Verteilung der Beschdf-
tigten auf Betriebe mit unterschiedlicher Wachstumsdynamik inner-
halb der einzelnen BetriebsgréBenklassen zeigt ebenfalls die iiber-
wiegend positive Beschéftigungsdynamik der gréBeren Betriebe. Rund
60% der Beschiftigten der GroBbetriebe (liber 100 Mitarbeiter)
arbeiten bei Betrieben mit konstanter Beschdftigung, der Anteil
bei schrumpfenden Betrieben betrégt nur 5%. Die Betriebe der
GréBenklasse 50-99 Beschiftigte weisen den groéBten relativen
Anteil (57%) bei den wachsenden Betrieben auf. Die kleineren
Betriebe zeigen nur eine unterdurchschnittliche Beschdftigungs-
dynamik. Insbesondere Betriebe mit weniger als 20 Beschdftigten
weisen einen iiberdurschnittlich hohen (ca. 30%) Anteil an Arbeit-

nehmern in Betrieben mit schrumpfender Beschdftigung auf.

4.2.1.-1
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG UND BETRIEBSGROESSE

Verteilung der Betriebe
{Zeilensumme = 100)

Betriebe mit Beschéftigung

Betriebsgrofie Steigend Gleichbleibend . Fallend

1 bis b 30.3 39.3 30.4 70.4
6 bis 19 52.4 21.4 26.2 21.0
20 bis 49 49.1 30.9 20.0 5.5
50 bis 99 57.9 26.3 15.8 1.9
100 und mehr 61.5 30.8 7.7 1.3
Betriebe, insgesamt 36.9 34.8 28.4

Verteilung der Beschéftigten
{Zeilensumme = 100)

Betriebe mit Beschéftigung
Betriebsgrofle Steigend Gleichbleibend Fallend
1 bis d 39.3 31.1 29.5 12.2
6 bis 19 50.3 20.8 29.0 18.3
20 bis 49 45.5 31.7 22.8 16.7
50 bis 99 57.1 _26.2 16.7 12.6
100 und mehr 37.0 58.3 4.7 40.3

Beschéaftigte, insgesamt 43.6 39.6 16.8



4.2.2.Beschiftigtendynamik und Branchenstruktur

Auf Branchenebene zeigen sich groBe Unterschiede in der Beschdf-
tigungsdynamik. In den Branchen Papier, Steine und Glaserzeugung,
Metalle, Verkehr und Geld- und Kreditwesen sind mehr als 70% der
Beschiftigten in Betrieben mit steigender Beschidftigung té&tig.
Hingegen betrédgt dieser Anteil in den Branchen Energie, Bergbau,
Textilien, Leder, Chenmie, Offentliche Koérperschaften und Haus-
haltung weniger als 10%. Uber 80% Beschiftigungsanteil in Betrie-
ben mit konstanter Beschdftigung weisen die Branchen Energie,
Bergbau, Offentliche Kdrperschaften und Haushaltung auf. Bei den
Branchen Leder und Chemie sind mehr als 85% der Beschidftigten in
Firmen mit fallender Beschdftigung té&tig. Dariiberhinaus arbeiten
iiber 1/4 der Beschidftigten in den Branchen Nahrungsmittel,
Textilien, Bekleidung, Holz, Handel, Rechts- und Wirtschafts-

dienste, Kunst und Unterricht in Betrieben mit riicklaufiger

Beschdftigung.

4.2.2.-1
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG NACH BRANCHEN

VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN
{Zeilensumme = 100)

Betriebe mit Beschaftigung
Wirtschaftsklasse
steigend gleichbleibend fallend
1 Land- und Forstwirtschaft 53.4 24 .4 22.1
2 Energie 0.4 99.6 0.0
3 Bergbau 9.1 90.9 0.0
4 Nahrungsmittel 18.9 32.6 48.5
5 Textilien 3.6 70.5 25.8
6 Bekleidung 19.4 53.5 271
7 Leder 0.0 6.9 93.1
8 Holz 43.7 20.4 35.9
9 Papier 75.4 24.6 0.0
10 Graphik 58.2 26.3 15.5
11 Chemie 5.0 7.5 87.5
12 Steine und Glaserzeugung 75.5 3.3 21.2
13 Metalle 77.9 14.3 7.8
14 Bauwesen 60.3 20.1 19.6
15 Handel 47.5 23.9 28.6
16 Gaststittenwesen 46.5 29.4 24.1
17 Verkehr 84.3 7.6 8.1
18 Geld, Kredit 71.9 191 8.9
19 Rechts- u. Wirtschaftsdienste 46.2 15.0 38.8
20 Reinigung 64.6 23.9 11.5
21 Kunst 35.9 10.9 53.1
22 Gesundheit 46.9 33.6 19.5
23 Unterricht ' 56.7 14.9 28.4
24 Offentiiche Koérperschaften 5.3 93.1 1.6
25 Haushaltung u. -wartung 5.6 83.9 10.6
GESAMT 43.6 39.6 16.8




4.2.3. Beschiftigungsdynamik und Altersstruktur

Betrachtet man die Beschiftigungsdynamik hinsichtlich der Alters-
struktur fillt auf, daf die dynamischen Betriebe einen relativ
grofen | Anteil an jungen Arbeitskrdften aufweisen. Inter-
essanterweise zeigt sich ein ausgeprédgter Riickgang des Anteils der
jungen Arbeitnehmer bei Betrieben mit schrumpfender Beschidftigung,
wihrend der Anteil der &lteren Arbeitskrdfte in etwa konstant
bleibt. Die skizzierten Verschiebungen der alterspezifischen
Beschéftigungsstrukturen stellen somit keine unterstiitzenden empi-
rischen Befunde fiir die Hypothese dar, daf sich die betriebs-
spezifischen Beschdftigungsmuster zuungunsten d&lterer Arbeits-
krifte verschoben hidtten. Einschridnkend muf allerdings angemerkt
werden, daB eine betriebsbezogene Beschdftigungsstrukturanalyse
natiirlich den Altersaufbau des Arbeitskrédfteangebots unberick-
sichtigt last.

4.2.3.-1
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG UND ALTERSSTRUKTUR

Beschiftigungsanteile
(Zeilensumme = 100)

bis 25 Jahre . 25-50 Jahre Gber 50 Jahre
Betriebe mit 1989 30.5 56.4 13.1
steigender
Beschiftigung 1991 31.4 54.1 14.5
Betriebe mit 1989 16.6 63.2 20.2
gleichbleibender
Beschaftigung 1991 15.0 62.6 22.4
Betriebe mit 1989 25.5 58.8 15.8
fallender
Beschiftigung 1991 18.8 65.1 16.1
INSGESAMT 1989 23.6 59.8 16.7

1991 22.5 59.6 17.9



4.2.4. Beschidftigungsdynamik und Auslidnderanteil

Die folgende Ubersicht beschreibt den Zusammenhang zwischen der
Entwicklung der Gesamtbeschdftigung und der Auslédnderbeschdftigung
auf Betriebsebene. 58% der Beschdftigten sind in Betrieben mit
steigender, 31% der Beschdftigten in Betrieben mit konstanter
(inkludiert sind hier Betriebe ohne ausldndische Beschdftigte) und
lediglich 11% in Betrieben mit fallender Auslédnderbeschdftigung
titig. Relativ gesehen arbeitet der gréBte Teil der Beschidftigten
in Betrieben mit steigender Gesamt- und Ausl&nderbeschidftigung,
wihrend nur 2.5% der Beschdftigten in Unternehmen mit sowohl
fallender Auslédnderbeschédftigung als auch schrumpfender Gesamt-
beschidftigung tdtig sind. Von besonderem Interesse ist die Ent-
wicklung der Auslénderbeschdftigung in Betrieben mit rilickldufiger
Beschdftigung. Rund 85% der Beschdftigten in diesen Betrieben
(iber 14% der Stichprobenbeschdftigung) arbeitet in Unternehmen,
in denen die Auslidnderbeschdftigung nicht riickldufig war, in der
Hilfte dieser Betriebe (gemessen an der Beschidftigtenzahl) ist die

Auslidnderbeschidftigung sogar angestiegen.

In Hinblick auf die Verdridngungsproblematik ist die Dynamik der
Inldnderbeschidftigung von groRfem Interesse. In diesen Teil der
Analyse wurden nur Firmen einbezogen, die im Jahr 1989 zumindest
einen Inldnder angestellt hatten (n=1452). Im Jahresmittel stieg
die Inldnderbeschidftigung im Untersuchungszeitraum bei 35% der
Firmen, stagnierte bei 32% und ging bei 33% zuriick. Gewichtet nach
Beschidftigungsanteilen arbeiteten 39.5% der inldndischen Arbeit-
nehmer in Firmen mit steigender, 37% in Betrieben mit stag-
nierender und 23.5% in Unternehmen mit fallender Inlé&n-
derbeschdftigung. Wdhrend einerseits nur bei 2.2% der Unternehmen
(gemessen an der Beschdftigqung) bei steigender Inldnder-
beschidftigung die Ausldnderzahl zuriickging, stieg bei rund 60% der
Firmen mit rilickldufiger Inldnderbeschidftigung die Ausl&nder-
beschidftigung. Gesamt gesehen sind Uber 21.5% der Beschdftigten in
Firmen t&tig, bei denen bei schrumpfender Inldnderbeschdftigung

die Beschidftigung ausléndischer Mitarbeiter nicht zurilickging.



In Ubersicht 4.2.4-2 wird die Beschdftigungsstrukturentwicklung in
den Betrieben mit schrumpfender Beschdftigung auf Branchenebene
dargestellt. Wie erwdhnt waren im Jahresdurchschnitt 1991 rund 17%
der Beschiftigten in Betrieben mit fallender Beschdftigung tétig,
davon 1/4 im Handel. Uberdurchschnittlich vertreten sind weiters
die Branchen Nahrungsmittel, Holz, Bauwesen, Gaststdttenwesen und
Rechts- und Wirtschaftsdienste. Rund 40% aller Beschidftigten in
schrumpfenden Betrieben waren indes in Betrieben tdtig, in denen
trotz Gesamtbeschiftigungsriickgdngen die Auslé@nderbeschidftigung
anstieg. Dieser relative Anteil variiert indes stark {iber die
einzelnen Branchen; insbesondere die Bereiche Textilien, Gesund-
heit, Chemie, Nahrungsmittel (iliber 80%) und Rechts- und Wirt-
schaftsdienste (65%) weisen hohen Werte auf. Dies kann als Indiz
dafiir gewertet werden, daB ein Beschiftigungsabbau in diesen
Branchen primdr zu Lasten der inldndischen Beschédftigten erfolgt

ist.
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG UND NATIONALITATSSTRUKTUR
VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN

‘ Auslénderbeschiftigung
Betriebe mit steigend stagnierend fallend

Beschéftigung {Zeilensumme = 100)

steigend 64.2 31.4 4.4 43.6

gleichbleibend 58.6 25.3 16.2 39.6

fallend 41.1 43.5 15.5 16.8
58.1 31.0 . 10.9 100.0

VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN

Ausladnderbeschiéftigung

Betriebe mit steigend stagnierend fallend
Inldnderbeschiftigung (Zeilensumme = 100)

steigend | 59.5 34.9 5.6 39.3
gleichbleibend 56.1 26.4 17.5 37.1
fallend 59.7 30.9 9.3 23.6

58.3 30.8 10.9 100.0
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In {lbersicht 4.2.4-3 ist dargestellt, wie sich die Besch&dftigungs-
struktur in den Stichprobenbetrieben im Untersuchungszeitraum ent-
wickelt  hat, wobei als Gliederungskriterien Personengruppen
(Inldnder, Auslinder mit Vorkarriere und Auslédnder ohne Vor-
karriere) und betriebsspezifische Beschédftigungsentwicklung heran-
gezogen werden. In den Stichprobenbetrieben blieb die Inlénder-
beschiftigung insgesamt Kkonstant, die 2Zahl der ausléndischen
Beschidftigten mit VK fiel um rund 28%, wdhrend die Zahl der aus-
lindischen Beschidftigten ohne VK im Jahresdurchschnitt 1991 fast
das Fiinffache (allerdings von niedrigem Ausgangsniveau aus) des
Werts von 1989 erreichte. Die Entwicklung der Beschidftigung und
deren Nationalit#dtsstruktur verlief Jje nach betriebsspezifischer
Beschidftigungsdynamik recht unterschiedlich. In Betrieben mit
steigender Beschidftigung stieg die Inlédnderbeschdftigung um 24
Prozent, relativ ging der Inldnderanteil jedoch um mehr als 3
Prozentpunkte zuriick, da sich der relative Beschidftigungsanteil
der Auslinder ohne VK von 1.1% auf 5.8% erhdhte. Bei den Betrieben
mit konstanter Beschidftigung ging die Inl&nderbeschdftigung leicht
zuriick, Auslénder mit VK wurden unterdurchschnittlich abgebaut,
wihrend auslidndische Beschdftige ohne VK aufgebaut wurden. Die
Betriebe mit fallender Beschdftigung haben sowohl Inl&nder als
auch Auslidnder mit VK abgebaut, wobei sich die Anzahl letzterer
halbierte. Zwar stieg auch in schfumpfenden Betrieben die
Beschdftigtenzahl der ausl&ndischen Beschdftigten ohne VK, der
relative Anstieg fiel aber nur halb so krédftig wie in den anderen

Betrieben aus.

Die ©betriebsspezifische Entwicklung der Beschdftigtenstruktur
bietet daher insgesamt ein relativ komplexes Bild. Zum einen fand
ein rascher Aufbau an auslidndischen Arbeitskradften statt, der in
Teilen der Betriebe mit einem Riickgang der Inl&dnderbeschdftigung
verbunden war; andererseits sank in den Stichprobenbetrieben ins-
besondere die Anzahl ausldndischer Beschdftigter, die schon vor
1989 in Osterreich beschidftigt waren, stark ab. Teilweise 1l&d8t
sich dieser Riickgang allerdings auf natiirliche Fluktuations-

prozesse zurlickfihren.



4.2.4.-3

ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR

(Jahresdurchschnitte)

BETRIEBE INSGESAMT

Beschaftigte
{Index: 1989 =100)
Inldnder Auslander
mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0
1990 100.8 83.8 341.5
1991 100.0 71.6 497.8

BETRIEBE MIT STEIGENDER BESCHAFTIGUNG

Beschiaftigte
(Index: 1989 =100}

Inlander Auslander
mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0
1990 113.2 87.2 466.7
1991 123.8 78.6 691.2

BETRIEBE MIT GLEICHBLEIBENDER BESCHAFTIGUNG

Beschéftigte
{Index: 1989 =100}
Inlander Ausldnder
mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0
1990 97.1 90.3 300.0
1991 97.0 80.7 480.6

BETRIEBE MIT FALLENDER BESCHAFTIGUNG

Beschiftigte
{Index: 1989 =100)
Inlander Ausldnder
mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0
1990 89.1 72.3 214.9

1991 70.2 51.5 274.5

Anteile in %
Inldnder Ausldnder
mit VK ohne VK
96.1 3.0 0.9
94.5 2.5 3.0
93.6 2.1 4.3
Anteile in %
Inldnder Auslander
mit VK ohne VK
95.4 3.5 1.1
93.0 2.7 4.3
92.0 2.2 5.8
Anteile in %
Inldnder Auslander
mit VK ohne VK
97.2 2.3 0.5
96.3 2.1 1.5
95.7 1.9 2.4
Anteile in %
inlander Ausldnder
mit VK ohne VK
95.1 3.6 1.3
94.0 2.9 3.1
92.5 2.6 4.9



4.2.4.-3a
ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR
(Jahresdurchschnitte)

BETRIEBE MIT AUSLANDERBESCHAFTIGUNG IM JAHR 1991
{30% aller Betriebe mit 70% der Beschaftigten)

BETRIEBE INSGESAMT

Beschaftigte Anteile in %
{Index: 1989 =100)
Inlander Auslander Inlander Auslander
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 94.4% 4.3% 1.2%
1980 100.9 85.0 355.2 92.2% 3.6% 4.2%
1991 101.5 74.2 533.8 90.7% 3.1% 6.2%

BETRIEBE MIT STEIGENDER BESCHAFTIGUNG

Beschiftigte Anteile in %
{Index: 1989 =100)
Inlander Auslander Inldnder Auslander
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 93.8% 4.8% 1.5%
1990 111.5 88.1 470.9 90.4% 3.6% 5.9%
1991 120.2 80.1 707.1 88.9% 3.0% 8.1%

BETRIEBE MIT GLEICHBLEIBENDER BESCHAFTIGUNG

Beschaftigte Anteile in %
(Index: 1989 =100)
Inldnder Auslander Inldnder Ausldnder
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 96.2% 3.1% 0.7%
1990 96.0 90.5 305.6 95.1% 2.9% 2.0%
1991 95.9 81.7 497.2 94.1% 2.6% 3.3%

BETRIEBE MIT FALLENDER BESCHAFTIGUNG

Beschaftigte Anteile in %
{Index: 1989 =100)
Inlander Auslander Inlander Auslander
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 91.3% 6.5% 2.2%
1990 91.3 73.7 232.1 89.3% 5.2% 5.5%

1991 75.9 56.1 321.3 86.6% 4.6% 8.9%



4.2.4-3b
ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGTENSTRUKTUR
{Jahresdurchschnitte)

BETRIEBE OHNE AUSLANDERBESCHAFTIGUNG IM JAHR 1991
{70% aller Betriebe mit 30% der Beschéftigten)

BETRIEBE INSGESAMT

Beschiftigte Anteile in %
(Index: 1989 =100)
Inldnder Auslander Inlander Auslédnder
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 99.48% 0.33% 0.19%
1990 100.5 49.3 146.4 99.56% 0.16% 0.28%
1991 97.0 0.0 0.0 100.00% 0.00% 0.00%

BETRIEBE MIT STEIGENDER BESCHAFTIGUNG

Beschaftigte Anteile in %
{Index: 1989 =100)
Inlander Auslander Inlander Auslander
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 99.65% 0.24% 0.11%
1990 117.4 42.9 2.5 99.67% 0.09% 0.25%
1991 132.5 0.0 0.0 100.00% 0.00% 0.00%

BETRIEBE MIT GLEICHBLEIBENDER BESCHAFTIGUNG

Beschiaftigte Anteile in %
(Index: 1989 =100)
Inldnder Auslander Inlander Auslander
mit VK ohne VK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 99.86% 0.09% 0.05%
1990 100.0 44.7 200.0 99.87% 0.04% 0.09%
1991 100.0 0.0 0.0 100.00% 0.00% 0.00%

BETRIEBE MIT FALLENDER BESCHAFTIGUNG

Beschéftigte Anteile in %
(Index: 1989 =100)
Inlander Auslander Inldnder Ausldnder
mit VK ohne VKK mit VK ohne VK
1989 100.0 100.0 100.0 98.99% 0.62% 0.39%
1990 87.1 51.9 114.5 99.12% 0.37% 0.51%

1991 65.0 0.0 0.0 100.00% 0.00% 0.00%



4.2.5. Lohnentwicklung und Beschidftigungsdynamik

Analysiert man die durchschnittliche Lohnsteigerungsrate im Zusam-
menhang mit der Beschidftigungsentwicklung ergeben sich prima facie
einige liberraschende Resultate. Die Loéhne je Besch&éftigten erhdh-
ten sich am stdrksten in Betrieben mit fallender Beschédftigung,
wdhrend in Betrieben mit steigender Beschédftigung eine
unterdurchschnittliche Lohnentwicklung verzeichnet wurde. Dieses
Bild gilt mit einer Ausnahme filir alle Arbeitnehmergruppen. Ledig-
lich auslidndische Beschidftigte ohne VK wiesen in wachsenden Be-
trieben die beste Lohnentwicklung auf. Das deutet darauf hin, daB
sich Betriebe mit fallender Beschdftigung nicht von teuren Arbeit-
nehmern getrennt haben, sondern eher von unterdurchschnittlich be-
zahlten Arbeitskrédften. Der geringere Lohnanstieg in den wachsen-
den Betriebe impliziert, daB eher Jobs im unteren Lohnsegment von

diesen Betrieben geschaffen wurden.

4.2.5.-1
DURCHSCHNITTLICHE LOHNSTEIGERUNGSRATEN 89-91

Betriebe mit Beschéftigung

steigend gleichbleibend fallend [1]
Beschiftigte
insgesamt 9.4 12.0 13.9 14.1
Inlénder 10.4 12.5 14.5 17.7
Ausldander 5.6 7.0 11.5 5.0
mit VK 15.3 17.3 22.6 17.8
ohne VK 20.0 16.1 18.5 17.1

[1] Betriebe mit_steigender Ausldnderbeschéftigung und sinkender Inldnderbeschéftigung

In bezug auf die Entlohnung von Auslédndern zeigen sich noch deut-
lichere Resultate. In schrumpfenden Betrieben hat ihre Entlohnung
doppelt so stark zugenommen wie in wachsenden Betrieben, wobei
insbesondere die Entlohnung der Ausldnder ohne VK Iiiberdurch-
schnittlich gestiegen ist. Erwdhnenswert ist schlieflich die Lohn-
dynamik in Betrieben mit sinkender Inlédnder- bei steigender Aus-
ldnderbeschdftigung. In diesen Betrieben stiegen die Inlinderl&hne



(+17.7%) recht deutlich, wdhrend sich die Auslédnderldhne (+5%) nur
schwach entwickelten. Hier diirfte wiederum ein Struktureffekt zum
Tragen kommen, da sich die Ldhne der auslédndischen Beschdftigten
mit VK bzw. ohne VK &#hnlich wie die der Inlédnder entwickelten.
Diese Befunde zur Entlohnungsentwicklung sind mit der Hypothese,
daB teure Inldnder durch billige Ausldnder ersetzt wurden nur
teilweise konsistent. Der starke Anstieg der Inldnderldhne bei
gleichzeitigem Besch&ftigungsriickgang deutet darauf hin, daB eher

Inldnder des Niedriglohnsegments abgebaut wurden.

4.3. Betriebliche Beschidftigungsentwicklung und Auslédnderanteil

Fiir die weitere Analyse werden anhand der Dynamik der Beschdfti-
gung und des Auslidnderanteils vier Betriebstypen unterschieden.
Nach der Beschidftigungsentwicklung wird 2zwischen Betrieben mit
steigender bzw. konstanter Beschdftigung (wachsende Betriebe) und
Betrieben mit rilickldufiger Beschidftigung unterschieden. Hin-
sichtlich des Auslidnderanteils wurde die selbe Unterteilung vor-
genommen. Kreuztabelliert man diese beiden Merkmale erhdlt man

folgende vier Betriebstypen:

[11]) steigende Beschdftigung bei steigendem Ausl&nderanteil,
[12] steigende Beschdftigung bei fallendem Auslénderanteil,
[21] fallende Besch&ftigung bei steigendem Auslédnderanteil,
[22] fallende Beschdftigung bei fallendem Auslédnderanteil.

Betriebstyp [11] gehdren 70% der Betriebe an, 24% der Betriebe
gehdren dem Betriebstyp [21] an, die Betriebstypen [22] (4%) und
[12] (2%) sind kaum vertreten. Gewichtet man nach der Beschdfti-
gung zeigt sich ein &hnliches Bild. 75% der Beschdftigten ent-
fallen auf Betriebe, in denen sowohl die Beschidftigung als auch
der Auslinderanteil steigt, rund 15% arbeiten in Betrieben mit
fallender Gesamtbeschidftigung bei steigendem Auslédnderanteil. Etwa
8
Auslidnderanteil bei steigender Beschdftigung. Der Betriebstyp [22]

oP

der Beschidftigten arbeitet in Betrieben mit fallendem

ist mit 2.5% Beschidftigungsanteil kaum vertreten.



4.3.-1

VERTEILUNG DER BESCHAFTIGTEN NACH BETRIEBSTYP

INSGESAMT
Betriebe
Beschiftigte

WIRTSCHAFTSBEREICHE
Primérer Sektor
Sachgtterprod.
Bauwesen

Handel

Gaststittenwesen

Off. Korperschaften

s. Dienstleistungen

WIRTSCHAFTSBEREICHE
Primérer:Sektor
Sachguterprod.
Bauwesen

Handel

Gaststattenwesen

Off. Kérperschaften

s. Dienstleistungen

BETRIEBSGROESSE
1--5

6--19

20 -- 49

50 --99

tiber 100

BETRIEBSGROESSE

Uber 100

Betriebstyp
(111 [12] [21]
(Zeilensumme = 100)
69.5 2.2 24.3
75.2 - 8.1 14.4
Betriebstyp
{111 [12] [21]
{Summe Gber alle Zellen = 100)
0.8 4.9 0.2
21.8 0.2 4.7
7.3 0.3 1.8
10.2 0.1 3.2
3.8 0.2 1.1
17.3 0.9 0.3
14.0 1.4 3.1
Betriebstyp
[11} [12] [21]
(Zeilensumme = 100)
13.1 83.7 3.1
80.2 0.9 17.4
77.0 3.5 18.6
70.7 0.7 22.4
71.6 4.3 20.1
93.6 4.8 1.6
72.8 7.1 16.2
Betriebstyp
(11] [12] [21]
{Summe Gber alle Zellen = 100)
10.8 0.4 3.1
11.0 0.7 3.5
13.0 0.2 3.2
9.5 0.0 2.1
30.9 6.8 2.5
Betriebstyp
(11 [12} [21]
(Zeilensumme = 100)
73.5 2.4 20.7
68.6 4.4 21.9
77.8 1.1 19.0
77.3 0.0 17.3
76.6 17.0 6.3

[11] Gesamtbeschéftigung und Auslénderanteil steigen
[12] Gesamtbeschéaftigung steigt - Ausldnderanteil fallt
[21] Gesamtbeschaftigung fillt - Ausldnderanteil steigt
[22] Gesamtbeschiaftigung und Auslanderanteil fallen

[22]

4.0
2.4

[22]

0.0
0.4
0.1
0.9
0.2
0.0
0.8

[22]

0.0
1.4
1.0
6.3
4.0
0.0
3.9

[22]

0.5
0.8
0.3
0.7
0.0

[22]

3.4
5.1
2.0
5.4
0.1



Tabelle 4.3.-1 zeigt die Verteilung der Betriebstypen nach Wirt-
schaftsbereichen und BetriebsgrdBe. Betrachtet man die relativen
Anteile der Betriebstypen in den einzelnen Bereichen erkennt man,
daB insbesondere der primdre Sektor von den anderen stark
abweicht, da in diesem Sektor Betriebstyp [12] dominiert. Jeder
flinfte Beschdftigte im Handel und im Gaststdttenwesen arbeitete in
einem Betrieb, in dem die Beschdftigung bei steigendem Auslén-
deranteil zurilickging. Wdhrend weiters in den Wirtschaftsbereichen
Sachgiiterproduktion, Bauwesen und sonstige Dienstleistungen {iiber-
durchschnittliche Beschdftigungsanteile auf diesen Betriebstyp
entfielen, konnten so gut wie Kkeine Betriebe dieses Typs im

primdren und im dffentlichem Sektor verzeichnet werden.

Die BetriebsgrdBe hat kaum einen EinfluB auf die Betriebstype.
Auffdllig ist lediglich, daB Grofbetriebe (liber 100 Beschédftigte)
einen relativ hohen (beschiftigungsgewichteten) Anteil an Betrie-
ben mit steigender Beschdftigung bei fallendem Auslédnderanteil
aufweisen, widhrend ihr Anteil an den Betrieben mit fallender
Beschdftigung und steigendem Auslédnderanteil stark unterdurch-
schnittlich ist. Dies deutet darauf hin, daR in den Grofbetriebe
keine ausgepragten Beschdftigungsstrukturdnderungen zwischen
Inldndern und Ausldndern 2zu Lasten der Inldnder stattgefunden

haben.

Die Fluktuationsrate der Arbeitskrdfte liegt in den Betrieben mit
fallender Gesamtbeschdftigung deutlich héher als in expandierenden
Betrieben. Die hoéchsten Fluktuationsraten treten in jenen Betrie-
ben auf, in denen sowohl Gesamtbeschdftigung als auch der Aus-
ldnderanteil fallen. Zerlegt man indes das GesamtmaB der Arbeits-
krdaftefluktuation in Abgangs- bzw. Zugangsraten, dann zeigt sich,
daB in Betrieben mit fallender Beschdftigung sowohl die Abgangs-
raten wie auch die Zugangsraten hoher als in Betrieben mit stei-
gender Beschidftigung 1liegen. Dies gilt sowohl fiir Betriebe mnit
steigendem wie mit fallendem Ausl&dnderanteil an der Gesamtbeschadf-
tigung. Bemerkenswert erscheint schlieBlich, daB im Zeitverlauf
der Untersuchungsperiode die Entwicklung der Fluktuationsrate in
den Betrieben mit expandierender Beschdftigung durch Variationen

der Zugangsraten geprdgt wird, wdhrend in den Betrieben it



schrumpfender Beschdftigung Veranderungen der Abgangsraten

dominieren.

4.3-2
Durchschnittliche monatliche Fluktuationsraten 1983-1991 nach Betriebstypen

Arithmetisches Mittel Gber die Betriebe

Betriebstyp
[11}) [12) [21] [22]
in Prozent der Beschiftigten
FR89 12.0 28.3 13.2 17.4
FR90 9.5 26.2 14.6 18.0
FR91 8.0 22.4 22.6 34.5

Arithmetisches Mittel Gber die Beschéftigten

Betriebstyp
[11] [12] [21] [22]
in Prozent der Beschéftigten
FR89 8.4 5.1 9.1 17.6
FR9O0 7.6 5.5 9.7 14.9
- FR91 7.1 4.9 10.2 18.5

4.3.-3
Durchschnittliche monatliche Abgangsraten 1989-1991 nach Betriebstypen

Arithmetisches Mittel Gber die Betriebe

Betriebstyp
111} [12] [21] [22]
in Prozent der Beschéftigten
AR89 4.9 12.5 6.7 8.3
AR90 4.3 13.6 8.4 10.1
AR91 3.8 11.0 14.5 22.8

Arithmetisches Mittel Gber die Beschéftigten

Betriebstyp
[11) [12] [21] [22]
in Prozent der Beschéftigten
AR89 3.6 2.4 4.8 8.9
AR3S0 3.5 2.8 5.3 7.8
AR91 3.4 2.4 5.9 12.0

{11] Gesamtbeschaftigung und Ausldnderanteil steigen
[12] Gesamtbeschiftigung steigt - Ausldnderanteil fallt
1211 Gesamtbeschéaftigung fallt - Auslanderanteil steigt
[22] Gesamtbeschéaftigung und Ausldnderanteil fallen



5. Personenbezogene Befunde zu den Abgdngen aus Beschdftigung

Die empirischen Befunde zur hohen Fluktuationsdynamik im Beschdf-
tigungssystem legen klar, daf selbst bei per saldo geringen Ande-
rungen der Gesamtbeschdftigung in Jjeder Zeitperiode eine nicht
unbetrichtliche 2Zahl von Beschidftigungsverhdltnissen geldst bazw.
neu eingegangen wird. Der folgenden Abschnitt widmet sich einer
personenbezogenen Analyse von zwel Arbeitnehmerkohorten, deren
Beschidftigungsverhiltnis in den Stichprobenbetrieben im Unter-
suchungszeitraum aufgeldst worden ist. Um Saisoneffekte mitzu-
beriicksichtigen wurden alle Abgdnger der Monate Jdnner 1990 und
Jinner 1991 in einer Gruppe =zusammengefaBft (Jdnnerkohorte); die
zweite Abgingerkohorte wird aus Jjenen Arbeitnehmern gebildet,
deren Beschdftigungsverh&ltnis in einem Stichprobenbetrieb im Juni
1990 bzw. Juni 1991 beendet wurde. Die GréSenordnung der Janner-
kohorte erreichte 5.7% des Beschidftigtenbestandes, filir die beiden

Junimonate lag die durchschnittliche Abgangsrate bei 2.6%.
5.1. Soziodkonomische Charakteristika der Abgangskohorten

Die Ldsung von Beschdftigungsverhdltnissen ist kein Phdnomen, das
sich auf alle Arbeitnehmergruppen gleichermaBen erstreckt. Dies
zeigt ein Vergleich der soziodkonomischen Merkmale der Personen in
den Abgidngerkochorten mit jenen des Beschdftigtenbestandes. Ent-
gegen den a priori Erwartungen differiert in beiden Kohorten die
geschlechtsspezifische Verteilung der Abgédnger allerdings nicht
von jener der Jjeweiligen Bestandsverteilung; der Ménneranteil
unter den Abgidngern lag sowohl im Jdnner als auch im Juni nicht
signifikant hdher als der entsprechende Bestandsanteil. In der
Altersstruktur hingegen zeigen sich deutliche Unterschiede. Die
Personen in den Abgangskohorten waren im Schnitt merklich jilinger
als die Arbeitnehmer im Beschidftigtenbestand. So lag der Anteil
der &dlteren Arbeitskridfte (liber 50 Jahre) in den Abgangskohorten
nur bei 7-8%, wihrend im Beschidftigtenbestand knapp Jeder finfte
Beschidftigte dieser Alterskategorie zuzurechnen war. Hinsichtlich
der Nationalitdtsstruktur entsprach der Inldnderanteil in beiden
Kohorten praktisch exakt dem entsprechenden Bestandsanteil; bei
den Auslindern lag in beiden Abgangskohorten der Anteil der aus-

lindischen Arbeitskridfte mit VK niedriger als im Beschédftigten-



bestand. Nach Wirtschaftssektoren gegliedert finden sich {ber-
durchschnittliche Anteile an Abgdngern relativ zum Bestand insbe-
sondere in den Bereichen Gaststittenwesen und den sonstigen
Dienstleistungen. Generell gilt weiters, daB die Loésung von
Beschiftigungsverhdltnissen eher Personen betrifft, die sich im
unteren Bereich der Lohnhierarchie befinden. Die durchschnittliche
Entlohnung im Beschiftigtenbestand lag insbesondere im Juni merk-
l1ich hdher als die Durchschnittsverdienste der Abgédnger.

5.1.-1
STRUKTURVERGLEICH: ABGANGER - BESTAND

Abganger Bestand
Durchschnitt Durchschnitt

Janner Juni Janner Juni
Manner 60.6 59.1 58,7 59,4
Frauen. ' 39.4 40.9 41,3 40,6
unter 25 26.9 28.1 20,4 20,6
25-50 Jahre 64.8 64.7 59,8 60,4
tiber 50 Jahre 8.2 7.3 19,8 19,0
inldnder 94,6 94.5 94,5 94,2
Auslander mit VK 1.9 1.2 2,4 2,4
Auslinder ohne VK 3.5 4.3 3,0 3,5
Priméarer Sektor 1.4 2.8 5,9 6,2
Sachguterproduktion 19.3 20.8 27,2 27,0
Bauwesen 10.3 10.7 8,3 9,6
Handel 15.6 14.4 14,6 14,7
Gaststittenwesen 10.3 11.2 5,9 5,4
Off. Gebietskérperschaften 14.2 10.3 19,0 18,3
sonstige Dienstleistungen 28.8 29.7 19,6 19,3
Einkommen 14900 14500 15500 16600




5.1.-2

STRUKTURVERGLEICH: ABGANGER - BESTAND NACH BETRIEBSTYPEN

Ménner
Frauen

unter 25
25-50 Jahre
Uber 50 Jahre

Inlander
Auslidnder mit VK
Ausliander ohne VK

Einkommen

Ménner
Frauen

unter 25
25-50 Jahre
Uber 50 Jahre

Inldnder

Auslander mit VK
Ausldnder ohne VK

Einkommen

[11] Gesamtbeschéaftigung und Auslanderanteil steigen
[21] Gesamtbeschéftigung fallt - Auslanderanteil steigt

Abganger

Durchschnitt

Bestand

Durchschnitt

Janner Juni Janner Juni
BETRIEBSTYP [11]

64.0 62.0 60,0 60,4
36.0 38.0 40,0 39,6
28.0 26.6 20,8 21,1
64.8 66.1 59,7 60,2
7.2 7.3 19,5 18,7
94.4 95.8 94,4 93,7
1.6 0.9 2,4 2,5
4.0 3.3 3.1 3,9

15500 14900 15200 16300

BETRIEBSTYP [21]

52.8 48.0 51,9 53,7
47.2 52.0 48,1 46,3
24.9 30.6 21,3 20,9
65.2 62.4 59,7 60,3
9.9 6.9 19,0 18,8
96.2 93.1 94,9 94,9
1.8 0.6 2,3 2,2
2.0 6.4 2,8 2,9

13000 12600 13800 14800




5.2. Abgangskohorten und betriebliche Beschdftigungsdynamik

Untersucht man die Strukturmerkmale der Abgangskohorten nach dem
Kriterium, ob der Abgang aus expandierenden oder schrumpfenden
Betrieben (bei jeweils steigendem Auslidnderbeschidftigungsanteil)
erfolgte, zeigt sich in den beiden Abgangskohorten ein recht ein-
heitliches Muster. Einerseits entfdllt in den Betrieben mit abneh-
mender Gesamtbeschiftigung auf Frauen sowohl im J&nner als auch im
Juni ein hdherer Anteil unter den Abgidngern als in Betrieben mit
expandierender Gesamtbeschédftigung; hinsichtlich der Alterstruktur
aber differieren die Kohorten insofern, als der Anteil der Abgdn-
ger, die &dlter als 50 Jahre waren, in der Junikohorte in expandie-
renden Betrieben relativ etwas hdéher lag als in schrumpfenden
Betrieben. Auch in Bezug auf die Nationalitdtsstruktur unter-
scheiden sich die Abgangsmuster in den beiden Betriebstypen
zwischen den beiden Kohorten. Widhrend im J&nner unter den Abgdn-
gern die Inldnder in den schrumpfenden Betrieben leicht {ber-
repridsentiert waren, zeigte sich im Juni ein leicht iberpropor-
tionaler 1Inlinderanteil unter den Abgdngern aus Betrieben mit

expandierender Gesamtbeschdftigung.



5.2.-1

ABGANGERSTRUKTUR UND BETRIEBSTYPOLOGIE

Miénner
Frauen

unter 25
25-50 Jahre
Uber 50 Jahre

Inldnder
Auslander mit VK
Auslidnder ohne VK

Priméarer Sektor
Sachg(iterproduktion
Bauwesen

Handel

Gaststattenwesen

Off. Gebietskérperschaften
sonstige Dienstleistungen

Einkommen
Manner
Frauen

Durchschnitt Janner

Durchschnitt Juni

[11] [21] (11} [21]
74.2 25.8 80.4 19.6
64.5 35.5 69.8 30.2
72.7 27.3 73.4 26.6
70.3 29.7 77.0 23.0
63.3 36.7 76.9 23.1
70.0 30.0 76.5 23.5
68.0 32.0 83.3 16.7
82.4 17.6 62.1 37.9
70.0 30,0 75.0 25,0
73.1 26.9 77.5 22.5
68.3 31.7 68.2 31.8
58.8 41.2 65.7 34.3
65.0 35.0 72.8 27.2
97.9 2.1 97.6 2.4
61.6 38.4 75.7 24.3
16900 15500 16800 14900
13000 10300 11600 10400

[11] Gesamtbeschiftigung und Ausldnderanteil steigen
[21] Gesamtbeschiftigung fallt - Ausldnderanteil steigt




Bei der Interpretation dieser Befunde ist allerdings auch die
unterschiedliche Struktur des Beschiftigtenstandes in den beiden
Betriebstypen zu beachten. Bereinigt um diesen Struktureffekt ver-
ringern sich die geschlechtspezifischen Unterschiede in den
Abgangsstrukturen, und auch die Lohndifferentiale schrumpfen deut-
lich zusammen. Die signifikant h&here Abgangsrate &dlterer Arbeits-
krifte aus Betrieben mit fallender Beschdftigung in der Jdnner-
kohorte bleibt hingegen auch nach Bereinigung um die Bestands-
struktur aufrecht; in der Junikohorte dagegen {bertraf die
Abgangsrate &dlterer Arbeitskrdfte aus Betrieben mit expandierender
Beschiftigung den entsprechenden Wert filir die schrumpfenden

Betriebe.
5.3. Indikatoren des weiteren Beschdftigungsverlaufs der Abgédnger

Zur Charakterisierung des weiteren Beschidftigungsverlaufs der
Arbeitnehmer in den beiden Abgangskohorten wurden drei einfache
personenbezogene Indikatorvariablen fiir die individuellen Arbeits-
marktkarrieren nach L&sung des Beschdftigungsverhdltnis in einém

der Stichprobenbetriebe gebildet.

Als "Arbeitsplatzwechsel" wird jene Situation definiert, wenn ein
Abginger innerhalb von 30 Tagen nach Aufldsung des Beschdftigungs-
verhiltnis eine neue Beschidftigung findet und dieses Beschdfti-
gungsverhdltnis fiir mehr als vier Wochen aufrecht bleibt. In der
Jinnerkohorte fallen rund 21% der Abgdnger in diese Kategorie, in
den Junimonaten liegt der entsprechende Anteil um rund 5 Prozent-
punkte hdher. Gruppenspezifisch zeigen sich allerdings nicht unbe-
trichtliche saisonale Unterschiede in der Wahrscheinlichkeit, daB
die Lésung eines Beschidftigungsverhdltnisses der Kategorie
Arbeitsplatzwechsel zuzurechnen ist. So treten z.B. in der Jéanner-
kohorte kaum geschlechtsspezifische Unterschiede auf, im Juni hin-
gegen liegt der Anteil der Manner mit "Arbeitsplatzwechsel" signi-
fikant hdher als bei den Frauen. Wihrend weiters in der Juni-
kohorte bei den ausldndischen - Arbeitskrdften der Anteil der
"Wechsler" bei 30% liegt, f&dllt unter den ausl&ndischen Abgangern
im Jdnner nur etwa ein Zehntel der Personen in diese Kategorie.
Recht deutliche saisonale Unterschiede ergeben sich auch in

einzelnen Wirtschaftsbereichen; in der Sachgiliterproduktion, dem



Bauwesen und den sonstigen Dienstleistungen liegt der Anteil der
"Arbeitsplatzwechsler" unter den Abgdngern im Winter deutlich
niedriger als im Sommer. Unterdurchschnittliche Anteile in dieser
Kategorie erzielen in beiden Kohorten die &lteren Arbeitskrédfte
sowie die Abginger aus Betrieben mit schrumpfender Gesamt-

beschdftigung.

5.3.-1
ABGANGERSTRUKTUR UND BESCHAFTIGUNGSWAHRSCHEINLICHKEIT

Beschiftigung innerhalb von 30 Tagen
{Anteile in der jeweiligen Kategorie in %)

Durchschnitt

Jénner Juni
Insgesamt 21.3 26.6
Maéanner 22.0 33.8
Frauen 20.3 16.3
unter 25 14.6 23.2
25-50 Jahre 24.6 29.7
uber 50 Jahre 17.4 11.9
Inlander 22.0 26.3
Auslander mit VK 12.1 30.0
Auslinder ohne VK 8.1 31.4
Priméarer Sektor 20.0 30.4
Sachguterproduktion 15.6 31.4
Bauwesen 7.2 26.4
Handel 15.3 20.5
Gaststittenwesen 11.6 15.4
Off. Gebietskorperschaften 65.3 39.3
sonstige Dienstleistungen 15.4 25.7
Betriebstyp
[11) 25.8 28.6
[21] 13.9 20.2

[11] Gesamtbeschéaftigung und Ausldnderanteil steigen
{21] Gesamtbeschaftigung falit - Ausldanderanteil steigt



Als zweiter Indikator fiir den weiteren Beschidftigungsverlauf der
Personen in den Abgangskohorten wird untersucht, wieviele der
Arbeitskrifte in den ersten sechs Monaten nach dem Abgang kein
neues Beschiftigungsverhdltnis mehr eingegangen und 2zumindest
einen Teil dieser Zeit in registrierter Arbeitslosigkeit verbracht
haben. Knapp jeder zehnte Abgdnger in der Jé&nnerkohorte fiel in
diese Kategorie der "Nichtbeschédftigten"; in der Junikohorte
erreichte der entsprechende Anteil sogar rund 22%. Diéses Saison-
muster weit hdherer Anteile an "Nichtbeschidftigten" in der Juni-
kohorte bleibt auch bei einer detaillierteren Aufgliederung der
Abgidnger nach sozio8konomischen Merkmalen erhalten. Bemerkenswert
erscheinen die hohen Anteile #ltere Arbeitskrdfte in den Abgangs-
kohorten, die in die Gruppe der "Nichtbeschdftigten" fallen, was
einmal mehr die relativ geringen Wiederbeschdftigungschancen von
Arbeitnehmern in dieser Altersgruppe verdeutlicht. Nach Wirt-
schaftssektoren betrachtet traten die hdchsten Anteile an Abgan-
gern, die keine Beschdftigung in den n&chsten sechs Monaten ver-
zeichneten, im Bauwesen auf. Und schlieBlich erweist sich die
Wahrscheinlichkeit der "Nichtbeschdftigung" als nicht unabh&ngig
von der Beschiftigungsdynamik im Abgangsbetrieb; so lag der
Anteile der "Nichtbeschiftigten" unter den Abgdngern aus Betrieben
mit schrumpfender Beschidftigung im J&nner um 5 Prozentpunkte h&her
als unter den Abgingern aus expandierenden Betrieben; in der Juni-

kohorte stieg diese Differenz auf 20 Prozentpunkte an.

Als dritte Indikatorvariable filir den weiteren Beschdftigungsver-
lauf der Personen in den Abgdngerkohorten wird untersucht, wie-
viele Personen in den folgenden sechs Monaten mehr als 90 Tage in
Beschiftigung standen. Rund ein Drittel der Abgé&nger fallt in bei-
den Kohorten in diese Kategorie. Im Jinner zeigen sich keine
geschlechtspezifischen Unterschiede, und auch die &dlteren Arbeits-
krifte sind nicht unterrepridsentiert. In der Junikohorte hingegen
liegt der Anteil der "mehrheitlich beschdftigten" Personen bei den
Minnern deutlich hdher als bei den Frauen; auch die d&dlteren
Arbeitskrifte sind bloB unterdurchschnittlich in dieser kategorie
vertreten. Die Abgidnger aus expandierenden Betrieben fielen in
beiden Kohorten zu rund 40% in die Gruppe derer, die im ndchsten

halben Jahr mehr als 90 Tage beschidftigt waren; bei den Abgdngern



5.3.-2
ABGANGERSTRUKTUR UND NICHTBESCHAFTIGUNG

Nichtbeschiftigung kombiniert mit Arbeits-
losigkeit innerhalb der niachsten 180 Tage

(Anteile an der jeweilgen Kategorie in %)

Durchschnitt

Janner Juni
Insgesamt 12.0 22.4
Manner 13.5 19.0
Frauen 9.7 27.4
unter 25 13.3 22.8
25-50 Jahre 10.4 21.7
Uber 50 Jahre 20.1 27.1
Inldnder 12.2 21.9
Ausldnder mit VK 9.1 30.0
Ausldnder ohne VK 8.1 31.4
Priméarer Sektor 28.0 13.0
Sachguterproduktion 13.6 22.5
Bauwesen 27.8 40.2
Handel 12.0 31.6
Gaststdttenwesen 16.6 22.0
Off. Gebietskérperschaften 2.8 6.0
sonstige Dienstleistungen 7.3 18.3
Betriebstyp
(11} 11.5 18.6
[21] 16.4 38.2

[11] Gesamtbeschaftigung und Ausldnderanteil steigen
[21] Gesamtbeschaftigung fillt - Ausldnderanteil steigt



aus schrumpfenden Betrieben lag dieser Anteil um rund 15 Prozent-

punkte niedriger.

5.3.-3
ABGANGERSTRUKTUR UND UBERWIEGENDE BESCHAFTIGUNG

Mehr als 90 Tage beschaftigt
innerhalb der ndchsten 180 Tage
(Anteile an der jeweilgen Kategorie in %)

Durchschnitt

Janner Juni
Insgesamt 34.3 36.2
Maénner 35.2 44.2
Frauen 32.9 24.7
unter 25 26.7 35.5
25-50 Jahre 37.4 37.7
tber 50 Jahre 34.0 25.4
Inldnder 34.8 36.6
Ausliander mit VK 33.3 30.0
Auslander ohne VK 22.6 28.6
Primérer Sektor 36.0 43.5
Sachgiterproduktion 29.2 38.5
Bauwesen 26.1 36.8
Handel 23.4 29.9
Gaststittenwesen 26.5 52.4
Off. Gebietskdrperschaften 75.0 33.2
sonstige Dienstleistungen 29.3 43.5
Betriebstyp
[11] 39.3 39.8
[21]) 25.6 24.9

[11] Gesamtbeschiftigung und Auslanderanteil steigen
[21) Gesamtbeschéftigung fillt - Auslanderanteil steigt



6. SCHLUSSBEMERKUNG

Die vorliegende Studie befaft sich mit einigen dynamischen Aspek-
ten der &sterreichischen Arbeitsmarktentwicklung in den Jahren
1989 bis 1991, die durch einen starken Zuwachs des Arbeitsangebots
von auslidndischen Arbeitskr&dften gekennzeichnet waren. Anhand
administrativer Mikrodaten wurde fir eine reprédsentative Stich-
probe ©&sterreichischer Firmen die Entwicklung der Lohn- und
Beschidftigungsstruktur in diesem Zeitraum nachgezeichnet, wobei
den dahinterliegenden Stromgrdfen von Arbeitspldtzen und Beschdf-

tigten besonderes Augenmerk geschenkt wird.

Die Studie liefert einige Evidenz flir partielle Ersetzungsprozesse
im Beschidftigungssystem, die durch den Arbeitskradfteangebotsschock
in den Jahren 1989 bis 1991 ausgeldst wurden. Nach den hier
prdsentierten Ergebnissen hatten insbesondere ausldndische
Arbeitskridfte, die sich schon ldnger im Land befanden, unter der
Konkurrenz der neu hinzugekommenen Arbeitsanbieter zu leiden; aber
auch manche inldndische Arbeitskrdfte im Niedriglohnbereich sahen
sich mit unglinstigeren Erwerbsperspektiven konfrontiert. Die
Studie demonstriert aber auch klar, wie sehr derartige Restruk-
turierungen im Beschdftigungssystem in die generelle, hohe
Fluktuationsdynamik von Arbeitspl&tzen und Arbeitskr&ften einge-
bettet sind. Jede Interpretation im Sinne von "die Auslidnder
nehmen anderen die Arbeitspldtze weg" muf daher als unzuléssig

vereinfachend abgelehnt werden.
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