Bericht
Report
Oktober 2024

Gleichstellungsbericht Tirol 2024

Schwerpunkt Politische Teilnahme

Andrea Leitner, Julia Radlherr

Alexandra Weiss

Studie im Auftrag
Land Tirol, Abteilung Gesellschaft und Arbeit

y INSTITUT FUR
HOHERE STUDIEN
WIEN



A INSTITUT FUR
HOHERE STUDIEN
WIEN

Autorinnen

Andrea Leitner, Julia Radlherr, Alexandra Weiss

Begutachterin
Angela Wroblewski

Titel
Gleichstellungsbericht Tirol 2024

Kontakt
T +43 1 59991-139
E leitnera@ihs.ac.at

Institut fiur Hohere Studien - Institute for Advanced Studies (IHS)
Josefstadter StralBe 39, A-1080 Wien

T+43159991-0

F +43 1 59991-555

www.ihs.ac.at

ZVR: 066207973

Die Publikation wurde sorgfdltig erstellt und kontrolliert. Dennoch erfolgen alle Inhalte ohne Ge-
wdhr. Jegliche Haftung der Mitwirkenden oder des IHS aus dem Inhalt dieses Werks ist ausgeschlos-
sen.



Abstract

The Gender Equality Report Tyrol 2024 presents the current situation of women in
Tyrol and gender-specific disparities in various areas of life. One focus of the report
lies on the political participation of women, whereby the causes for the low level of
political representation are examined. On this basis, recommendations for increasing
the proportion of women in politics are presented. The report covers a quantitative
section with gender equality indicators to describe the status quo and the develop-
ment since 2014 as well as a qualitative analysis of women's participation in the po-
litical process.

Key words: equality, Tyrol, demography, education, employment, political participa-
tion

Zusammenfassung

Der Gleichstellungsbericht Tirol 2024 stellt die aktuelle Lebenssituation von Frauen
in Tirol sowie geschlechtsspezifische Disparitaten in verschiedenen Lebensbereichen
dar. Ein Schwerpunkt des Berichts liegt auf der politischen Teilnahme von Frauen,
wobei die Ursachen flr die geringe politische Reprasentanz untersucht und daraus
strategische Handlungsfelder und -empfehlungen fir die Erhdhung des Frauenan-
teils in der Politik abgeleitet werden. Der Bericht gliedert sich in einen quantitativen
Teil mit Gleichstellungsindikatoren zur Beschreibung des Status Quo und der Ent-
wicklung seit 2014 sowie einer qualitativen Analyse zur Teilnahme von Frauen am
politischen Prozess.

Schlagwérter: Gleichstellung, Tirol, Bevolkerungsstruktur, Lebensformen, Bildung,
Erwerbsbeteiligung, Politische Teilnahme
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1 Einleitung

Seit Jahrzehnten wird die Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern thematisiert,
ist die juristische Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Verfassung veran-
kert und werden unterschiedliche Malinahmen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern umgesetzt. Dennoch sind wir von dem Ziel der gleichen politischen, sozia-
len und 6konomischen Teilhabe von Frauen und Mannern weit entfernt. Die Zielset-
zung im Tiroler Regierungsprogramm 2022 bis 2027 zur Erarbeitung und Vorlage ei-
nes neuen Gleichstellungsberichts kann dazu beitragen, ein gleichberechtigtes Ne-
beneinander der Geschlechter in Politik, Beruf und Gesellschaft zu erreichen. Denn
eine evidenzbasierte Gleichstellungspolitik, die auf Basis objektiver Daten Fort-
schritte und Handlungsfelder fUr Gleichstellung identifiziert, kann effizienter agieren.

Eine evidenzbasierte Politik ist gerade fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
wichtig, da dies ein Thema ist, von dem alle betroffen sind, unabhangig von Ge-
schlecht, Alter, Herkunft und sozialer Schicht und das gerade auch deswegen durch
unterschiedliche Zielsetzungen, Vorurteile und Stereotypen gepragt ist. Die vorlie-
genden Daten, Grafiken und Analysen bieten eine Wissensgrundlage tber Lebensre-
alitdten von Frauen und Mannern, Geschlechterstrukturen, sowie Uber Stand und
Fortschritt der Gleichstellung. Dies soll Akteur*innen in Politik und Verwaltung unter-
stltzen, um Gleichstellung als Querschnittsaufgabe in allen Politikfeldern, Aktivitaten
und MalBnahmenbereichen - im Sinne von Gender Mainstreaming und Gender
Budgeting - zu berucksichtigen.

Nachdem Politik immer auch von den Interessen der handelnden Akteur*innen mit-
bestimmtist, ist es wichtig auf die Zusammensetzung der politischen Vertreter*innen
zu achten. In politischen Gremien, die mehrheitlich nur ein Geschlecht reprasentie-
ren, sind Problemlagen und Interessen des anderen Geschlechts in der Regel unzu-
reichend berucksichtigt. Dementsprechend wird die Teilnahme am politischen Leben
in diesem Bericht als vertiefender Schwerpunkt behandelt. Neben quantitativen In-
dikatoren zur politischen Reprasentanz von Frauen in Tirol auf Gemeinde-, Landes-
und Bundesebene wird auch auf die historische Entwicklung der Frauenbeteiligung
in der Politik eingegangen und werden Sichtweisen und MaBhahmenempfehlungen
dargestellt, die in Diskussion mit Politikerinnen' entwickelt wurden.

Der Gleichstellungsbericht 2024 schliel3t bei den dargestellten Themen und Indikato-
ren an den Gleichstellungsbericht 2016 an. Die empirische Basis wurde mit Unter-

! Vielen Dank an dieser Stelle an die Politikerinnen fiir ihre Offenheit, Perspektiven und Anregungen in
den Diskussionen.

12



IHS - Leitner, Radlherr, Weiss | Gleichstellungsbericht Tirol 2024

stltzung der Landesstatistik Tirol und der Abteilung Gesellschaft und Arbeit aktuali-
siert und in spezifischen Bereichen erweitert. Die dargestellten Daten beschreiben
den aktuellen Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Tirol und ermdg-
lichen mit dem Vergleich der Indikatoren des Gleichstellungsberichts 2016 Aussagen
Uber die Entwicklung der Gleichstellung. Die Jahre zwischen 2014 und 2022 - auf die
sich die meisten Indikatoren beziehen - waren durch Krisen wie die Covid-19-Pande-
mie, die groRen Fluchtbewegungen in Folge von Kriegen, oder auch die hohe Inflation
gepragt. Dies hat die Lebensbedingungen von vielen Menschen verandert und hat
sich auch auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern ausgewirkt. National wie
auch international kam es zu einer Re-Traditionalisierung der Arbeitsteilung zwischen
Frauen und Mannern im Care-Bereich und zur Erhéhung des Armutsrisikos von
Frauen durch die Teuerungswellen (,Pinkflation”) (OECD 2023, Steiber et al. 2022).

Erganzend zu den bereits im Gleichstellungsbericht 2016 enthaltenen Gleichstel-
lungsfeldern (Kapitel 2 bis 9 und 11.2) ist in diesem Bericht das Kapitel 10 Frauen im
landlichen Raum zu regionalen Unterschieden innerhalb Tirols enthalten. Das Kapitel
11 zur Teilnahme von Frauen in der Politik beinhaltet neben den Gleichstellungsindi-
katoren (Abschnitt 11.2) auch historische (Abschnitt 11.1) und qualitative Perspekti-
ven (Abschnitt 11.3) auf das Thema. In allen Kapiteln sind die wichtigsten Ergebnisse
am Anfang zusammengefasst. Eine abschlieRende Zusammenfassung der Kapitel mit
Schlussfolgerungen Uber Fortschritte der Gleichstellung und Handlungsfelder fir
Gleichstellungspolitik erfolgt in Kapitel 12.
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2 Bevolkerung und Lebensformen

Die Bevdlkerung Tirols steht im Mittelpunkt der Analyse zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Die geschlechterspezifische Zusammensetzung der Bevdlke-
rung nach soziodemographischen Merkmalen bildet die Basis fur die weiteren
Gleichstellungsanalysen und zeigt, wie grol3 der Anteil der Bevdlkerung ist, der von
spezifischen Ungleichheitsthematiken betroffen ist. Sie verdeutlicht aber auch die
Vielfalt von Lebenssituationen und damit die Differenzen innerhalb der Geschlechter
aufgrund von Alter, Herkunft oder Bildung. In der Veranderung der Bevolkerungs-
struktur und der Lebensformen spiegelt sich der Wandel der Gesellschaft wider.
Dementsprechend ist den folgenden Themenschwerpunkten des Gleichstellungsbe-
richts eine Beschreibung demographischer Kennzahlen vorangestellt, die die Vielfalt
und den Wandel in den Lebensformen aufzeigen.

Der Zeitraum der Berichterstattung von 2014 bis 2023 ist gepragt durch grofRe Ver-
anderungen: Die Fluchtbewegungen infolge globaler Krisen und Kriege erhdhen die
Diversitat der Bevdlkerung und verandern auch die Altersstruktur. Die multiple Krise
durch Covid-19-Pandemie, Kriegsbedrohungen, wirtschaftliche Rezension und Teue-
rung wirken sich auch auf Lebensformen, Familienbildungsprozesse und Partner-
schaftsstabilitat aus (Neuwirth et al. 2024).

Die wichtigsten Veranderungen in Kurze:

e Anders als noch 2014 wachst die Tiroler Bevolkerung im Jahr 2022 priméar
durch Zuwanderung (Wanderungssaldo +6.733). Die Zahl der Geburten
liegt durch die rucklaufige Fertilitdtsrate nur noch geringfugig Uber der
Zahl der Verstorbenen (469). Manner haben aufgrund der héheren Zahl
von Abwanderungen aus Tirol einen geringeren Zuwanderungssaldo als
Frauen.

e Frauen bilden mit 50,7% die Mehrheit der Tiroler Bevolkerung, was vor
allem auf den FrauenUberhang in den alteren Kohorten zurtckzufihren
ist. Der Frauenanteil ist aufgrund der abnehmenden Geschlechterdiffe-
renz in der Lebenserwartung (1960: 6 Jahre; 2022: 4,3 Jahre) geringfugig
gesunken.

e GegenuUber 2014 hat sich die Bevolkerungsstruktur durch die Annaherung
der bevdlkerungsstarksten Jahrgange an das Pensionsalter und die stei-
gende Zuwanderung verandert. Der Anteil der Frauen Uber dem Regel-
pensionsalter von 60 Jahren ist von 25% auf 28% gestiegen und der Anteil
der Manner Uber 65 Jahre von 15% auf 17%.
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e Der Anteil der Frauen und Manner mit nicht-dsterreichischer Staatsange-
hoérigkeit ist um rund 5%-Punkten gestiegen, bei Mannern geringfugig
mebhr als bei Frauen. Deutschland ist weiterhin das gro3te Herkunftsland.
Deutsche Staatsangehdrige haben aber anteilsmaRig zugunsten anderer
EU-Staatsangehdriger und Zuwanderungen aus nicht-europdaischen Staa-
ten abgenommen.

e Wenig verandert hat sich die Verteilung nach Wohnregionen: 41% der Ti-
rolerinnen und Tiroler leben in Innsbruck und Umgebung (Bezirk Inns-
bruck-Stadt und Innsbruck-Land) mit einem geringfligig héheren Anteil
von Frauen als Manner in der Landeshauptstadt.

e Statistisch gesehen hat Heirat in Tirol eine gréRere Bedeutung als in Os-
terreich. Mit 5,4 EheschlieBungen auf 1.000 Einwohner*innen liegt Tirol
geringflgig Uber dem o&sterreichischen Durchschnitt und weist mit 29%
eine deutlich geringere Scheidungsrate als Gesamtoésterreich (35%) und
damit einen héheren Anteil von verheirateten Frauen und Mannern auf.

e Der bundesweite Trend zunehmender Singlehaushalte und kleinerer Fa-
miliengrélRen zeigt sich auch in Tirol. Immer mehr Frauen und Manner
leben allein: Zwischen 2014 und 2021 ist die Zahl der alleinlebenden
Frauen um 11,5% und der Manner um 14,9% gestiegen. Nur bei Frauen
Uber 65 Jahren bleibt der Anteil, der allerdings bei 38% liegt, konstant.

e Bei Familienhaushalten ist der Anteil der Ehepaare mit Kindern von 42,8%
auf 39,0% und von Ein-Eltern Familien von 12,0% auf 10,6% gesunken,
wahrend der Anteil von Lebensgemeinschaften und kinderlosen Paaren
steigt.

2.1  Bevolkerungsstruktur

Zu Beginn des Jahres 2023 leben 390.667 Frauen und 380.637 Manner in Tirol. Dies
sind 8,5% der dsterreichischen Bevdlkerung. Tirol ist gemessen an der Bevolkerungs-
zahl das funftgrofRte Bundesland nach Wien, Niederdsterreich, Oberdsterreich und
der Steiermark.

Das Bevoélkerungswachstum ergibt sich primar durch Zuwanderung

Gegenuber 2014 ist die Tiroler Bevoélkerung um rund 43.000 Personen gewachsen.
Dies resultiert aus einem leichten Plus in der Geburtenbilanz und dem positiven Wan-
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derungssaldo: Gegenuber 2014 ist zwar auch in Tirol die Zahl der Verstorbenen star-
ker gestiegen als jene der Geburten, doch anders als in Gesamtosterreich bleibt die
Zahl der Neugeborenen um 469 Personen groRRer als jene der Verstorbenen. Der
Wanderungssaldo, d.h. die Differenz von Zuwanderungen zu Abwanderungen ist hin-
gegen gestiegen: 2022 sind 6.733 Menschen mehr nach Tirol eingewandert als aus-
gewandert. Der Wanderungssaldo ist im Vergleich zum Osterreichschnitt unter-
durchschnittlich. Damit ist der Anteil der Tiroler Bevélkerung an der dsterreichischen
Bevdlkerung geringflgig gesunken (von 8,53% auf 8,47%).

Tabelle 1: Bevélkerung und demographische Kennzahlen fiir Tirol und Osterreich
(2022, 2014)

2022 2014

Tirol Osterreich Tirol Osterreich
Bevolkerungsstand 771 304 9104772 728 826 8543932
Frauen 390 667 4619 957 370936 4367 382
Manner 380 637 4484 815 357 890 4176 550
Frauenanteil 50,7% 50,7% 50,9% 51,1%
Fertilitatsrate 1,44 1,41 1,44 1,39
Geburten 7 428 82 627 7 066 81722
Verstorbene 6 959 93332 5626 78 252
Geburtenbilanz 469 -10 705 1440 3470
Wanderungssaldo 6733 115138 5219 72324

Quelle: Statistik Austria: Statistik des Bevolkerungsstandes und demografische Indikatoren; Berechnun-
gen Landesstatistik Tirol.
Bevolkerungsstand Stichtag 1.1.2023 und 31.12.2014.

Die Unterschiede in der Lebenserwartung von Frauen und Manner sinken
und damit auch der Frauenlberhang bei den Alteren

Frauen bilden mit 50,9% die Mehrheit in der Tiroler Wohnbevélkerung. Doch das Ge-
schlechterverhaltnis variiert in den Alterskohorten. Jugendliche bis 19 Jahre verteilen
sich auf 48,5% Frauen und 51,5% Manner. In der erwerbsfahigen Bevolkerung zwi-
schen 15 und 65 Jahren ist das Geschlechterverhaltnis mit jeweils 49,8% Frauen bei-
nahe ausgeglichen. Erst in den héheren Altersklassen steigt der Frauenanteil: 55,7%
der Bevolkerung Uber 65 Jahre sind Frauen, bei den Gber 80-Jahrigen erreicht der
Frauenanteil 60,1% und bei den hochbetagten Menschen tber 90 Jahre 68,4%%. Ge-
genUber 2014 ist dieser FrauenlUberhang sichtbar gesunken. Damals waren noch
63,2% der Uber 80-Jédhrigen und 76,2% der Uber 90-Jahrigen Frauen.
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Der Uberhang an Frauen in den héheren Alterskohorten ist auf die héhere Lebens-
erwartung zuruckzufihren. In Tirol wird 2022 Frauen eine Lebenserwartung von 84,7
Jahren und Ménnern von 80,4 vorausgesagt. Dies ist weiterhin héher als in Osterreich
(Frauen 83,8 und Manner 79,0 Jahre). Gegenulber 2015 ist die Lebenserwartung in
Tirol sowohl bei Frauen (84,3 Jahre) wie auch bei Mannern (80,0 Jahre) gestiegen - bei
Frauen allerdings etwas weniger als bei Mannern. Im Jahr 1960 lag der Unterschied
in der Lebenserwartung zwischen Frauen und Mannern noch bei 6 Jahren (Frauen:
73 Jahre, Manner: 67 Jahre) und ist auf 4 Jahre gesunken.

Die Alterung der Gesellschaft zeigt sich in der ,Bevolkerungspyramide” durch Ver-
schiebung der bevolkerungsstarksten Jahrgange nach oben. So ist der Anteil im Pen-
sionsalter zwischen 2014 und 2023 deutlich gestiegen: der Anteil der Frauen Uber
dem Regelpensionsalter von 60 Jahren von 25% auf 28%; der Anteil der Manner tber
65 Jahre von 15% auf 17%. Aktuell ist der Anteil der Tiroler Bevélkerung unter 20 Jah-
ren mit 19,4% noch etwas groRer als jener der Uber 65-Jahrigen (19,0%). Im Jahr 2033
werden 19,8% der Tiroler*innen jinger als 20 Jahre sein, wahrend 22,6% der Tiroler
Bevodlkerung 65 Jahre oder dlter sein werden (Statistik Austria, Bevolkerungsprog-
nose 2022). Die Prognose aus 2014 mit einem Bevdlkerungsanteil, der Gber 65-Jahri-
gen von 25% im Jahr 2030 wurde aufgrund der Zuwanderung jlingerer Bevolkerungs-
gruppen nach unten korrigiert.

Abbildung 1: Frauen und Mdnner in Tirol nach Altersklassen mit Frauenanteil (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Bevolkerungsstatistik (Stichtag 1.1.2023); Berechnungen Landesstatistik Tirol.
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Abbildung 2: Frauen und Mdnner in Tirol nach Altersklassen mit Frauenanteil (2014)
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Quelle: Statistik Austria: Bevdlkerungsstatistik (Stichtag 31.12.2014); Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Rund zwei Flnftel der Tiroler*innen leben im Zentralraum Innsbruck

Vier Zehntel der Tiroler Bevolkerung leben in den Bezirken Innsbruck-Stadt (24%) und
Innsbruck-Land (17%). Die nachstgréfRten politischen Bezirke Kufstein und Schwaz
umfassen ein Viertel der Bevolkerung. Demgegentber wohnen in den Bezirken Kitz-
buhel, Imst, Lienz, Landeck und Reutte jeweils weniger als 10% der Tiroler*innen. Be-
zUglich der Geschlechter zeigen sich dabei wenig Unterschiede, der Frauenanteil va-
riiert zwischen 50,9% in Innsbruck und 50,3% in Imst und Schwaz. Bemerkenswert ist
der Ruckgang des Frauenanteils in Innsbruck-Stadt von 51,8% auf 50,9% zwischen
2014 und 2023.
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Tabelle 2: Wohnbevélkerung nach Bezirken (2022, 2014)

2022 2014
Frauen Manner Gesamt Fraue'n— Bevélk.— Fraue'n— Bevéll'<.—
anteil anteil anteil anteil

Innsbruck-Stadt 66 813 64 545 131 358 50,9% 17,0% 51,8% 17,4%
Innsbruck-Land 93678 91 063 184 741 50,7% 24,0% 50,8% 23,6%
Imst 31426 31017 62 443 50,3% 8,1% 50,3% 7.9%
Kitzbthel 33699 32071 65770 51,2% 8,5% 51,3% 8,6%
Kufstein 57 208 55 882 113 090 50,6% 14,7% 50,8% 14,3%
Landeck 22 691 22 239 44 930 50,5% 5,8% 50,4% 6,0%
Lienz 24 691 24163 48 854 50,5% 6,3% 50,6% 6,7%
Reutte 16 937 16 670 33607 50,4% 4,4% 50,5% 4,3%
Schwaz 43524 42 987 86 511 50,3% 11,2% 50,5% 11,1%
Tirol 390667 380637 771 304 50,7% 100,0% 50,9% 100,0%

Quelle: Statistik Austria: Bevolkerungsstatistik (Stichtag 1.1.2023); Berechnungen Landesstatistik Tirol.

2022 kamen mehr Frauen als Mannern nach Tirol

Wie bereits angeflhrt, ergibt sich der GroR3teil des Bevolkerungswachstums aus dem
Wanderungssaldo, d.h. der héheren Zahl von Zuwanderungen als Abwanderungen.
Im Jahr 2022 sind 10.500 Frauen und 10.280 Manner aus dem Ausland nach Tirol
gekommen. Der starkere Anstieg zugewanderter Frauen resultiert mehrheitlich aus
weiblichen Gefluchteten aus der Ukraine und Familienzusammenfihrungen friherer

Fluchtbewegungen. Obwohl deutlich mehr Manner als Frauen aus anderen Bundes-

landern nach Tirol ziehen, bleibt der Wanderungssaldo bei Mannern mit 4.507 Per-
sonen unter jenem von Frauen (5.157). Denn Manner wandern auch 6fter ins Ausland

und in andere Bundeslander ab.
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Abbildung 3: Zu- und Abwanderungen von und in andere Bundesldnder und Staaten
(2022, 2012)
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Quelle: Statistik Austria: Wanderungsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Im Jahr 2022 besitzen rund 96.000 der in Tirol wohnhaften Menschen eine nicht-os-
terreichische Staatsburgerschaft. Damit sind 17,7% der in Tirol lebenden Frauen und
18,6% der Manner nicht-dsterreichische Staatsangehérige - im Jahr 2014 waren dies
12,8% der Tiroler Frauen und 13,5% der Tiroler Manner. Mit 18,1% auslédndischen
Staatsangehorigen liegt Tirol etwas unter dem Bundesschnitt (19,0%) und deutlich
unter dem Anteil in Wien (34,4%).

Verstarkte Zuwanderung aus nicht-europaischen Staaten, doch Schwerpunkt
bleiben Deutschland und andere EU-Staaten

Deutsche stellen in Tirol mit 34% die grof3te Gruppe in der auslandischen Bevdlke-
rung dar, gefolgt von Italiener*innen und TUrk*innen. Mit dem Anstieg von Personen
aus anderen EU-Staaten und nicht-europdischen Staaten ist der Anteil der Deutschen
zurlckgegangen. Frauen kommen haufiger aus Deutschland oder europaischen Lan-
dern, wahrend bei Mannern die Herkunft aus nicht-europaischen Landern héher ist.
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Abbildung 4: Verteilung der Herkunftsldnder nicht-6sterreichischer Staatsangehériger

in Tirol (2023, 2015)
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Quelle: Statistik Austria: Bevolkerungsstatistik (Stichtag 1.1.2023); Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Die Zahl der Personen mit Migrationshintergrund, d.h. von Personen, die selbst oder
deren Eltern im Ausland geboren wurden, ist mit 177.200 Personen deutlich héher

als die Zahl der nicht-6sterreichischen Staatsangehdérigen. In Tirol ist der Anteil der

Bevélkerung mit Migrationshintergrund mit 23,5% etwas geringer als in Osterreich

(26,5%) und gegenulber 2014 um rund 5%-Punkte gestiegen.
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Abbildung 5: Personen mit Migrationshintergrund in Tirol (2022, 2014)
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Quelle: Statistik Austria: Schatzung auf Basis des Mikrozensus 2022; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

2.2  Lebensformen

Seit Anfang der 1970er Jahre zeichnet sich in allen europaischen Landern der Trend
zu sinkenden Geburtenraten, steigendem Heiratsalter und zunehmenden Schei-
dungsraten ab. Diese Entwicklungen deuten einerseits auf die abnehmende familiare
Stabilitat und Existenzsicherung durch Familie hin. Sie kénnen andererseits aber
auch als Errungenschaften der Emanzipation von Frauen gesehen werden, da hinter
diesen Entwicklungen die Méglichkeit selbstbestimmter Lebensfuhrung steht und Le-
bensformen aulierhalb eines traditionellen Familienbildes von verheirateten Paaren
mit Kindern méglich sind.

Im Jahr 2022 haben in Tirol 4.404 Paare geheiratet und 119 Paare eine eingetragene
Partner*innenschaft begrindet. Dies sind 1.405 EheschlieBungen und 91 eingetra-
gene Partner*innenschaften mehr als im Jahr 2014. Umgerechnet auf die Zahl der
EheschlieBungen pro 1.000 Einwohner*innen zeigt sich im Verlauf von 1995 bis 2022
ebenfalls ein deutlicher Aufwartstrend mit dem Anstieg von 4,2 auf 5,3 Ehen zwischen
2012 bis 2022. Damit wird 2022 wieder der Wert von 1995 erreicht.
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Mehr EheschlieBungen und weniger Scheidungen in Zeiten multipler Krisen

Den 5,6 EheschlieBungen stehen 1,3 Ehescheidungen pro 1.000 Einwohner*innen ge-
genuber. Damit weist Tirol sowohl eine Uberdurchschnittliche Heiratsquote wie auch
eine unterdurchschnittliche Scheidungsquote im Vergleich zu Osterreich auf. Die
Scheidungsquote ist seit ihrem Hochststand im Jahr 2001 mit 2,0 deutlich gesunken.
Mit einer Scheidungsrate von 29,4% werden in Tirol drei von zehn Ehen geschieden.
Tirol weist damit die niedrigste Scheidungsrate aller Bundeslander auf (Bundes-
schnitt: 34,5%). Fur den Ruckgang der Scheidungsrate der letzten Jahre werden auch
multiple Krisen verantwortlich gemacht. Denn mit zunehmender Unsicherheit und
Teuerung werden Ehen zwar nicht unbedingt besser beurteilt, aber Scheidungen z.B.
wegen finanzieller Unsicherheit und hoheren Wohnungskosten vermieden (Neuwirth
et al. 2024).

Abbildung 6: Scheidungen und Eheschliefungen (pro 1.000 Einwohner*innen) sowie
Gesamtscheidungsquote in Tirol (2004 - 2022)
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Quelle: Statistik Austria: Statistik der naturlichen Bevolkerungsbewegungen und der Ehescheidungen;
Berechnungen IHS.

Auch wenn der GrofR3teil der verheirateten und verpartnerten Paare aus Frau und
Mann bestehen, unterscheiden sich Frauen und Manner beim Familienstand. Dies
zeigt sich deutlich im Familienstand von Frauen und Mannern nach Altersgruppen.
Der hohere Anteil der ledigen Manner (42,3% gegenlber 34,9% bei Frauen) ist vor
allem auf ihr hdheres Heiratsalter zurlckzufiihren. Der héhere Anteil der Frauen bei
den Verwitweten (9,7% vs. 2,4%) und Geschiedenen (8,3% vs. 6,4%) ist auf die hdhere
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Lebenserwartung und das héhere Alter des Mannes in Paarbeziehungen zurlckzu-
fuhren, aber auch darauf, dass altere Manner 6&fter wieder heiraten. Insgesamt sind
in Tirol 47,1% der Frauen und 48,9% der Manner verheiratet oder verpartnert. Somit
lebt weniger als die Halfte aller Tiroler Frauen und Manner in einem traditionellen
Familienverbund. In der Altersgruppe der 46- bis 65-Jahrgen ist der Anteil der Verhei-
rateten mit rund zwei Drittel am grof3ten.

Abbildung 7: Familienstand der Tirolerinnen und Tiroler nach Altersgruppen (2021)
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Frauen und Manner im Alter von 15 Jahren und mehr.

Bei Frauen ist der Anteil der Verheirateten zwischen 2014 und 2021 gleichgeblieben,
bei Mannern von 49,8% auf 48,9% gesunken. Dies betrifft mit Ausnahme der Uber 65-
jahrigen Frauen alle Altersgruppen und Manner starker als Frauen. 2011 waren noch
71,8% der 46- bis 65-jahrigen Manner verheiratet und 68,1% der Frauen dieser Al-
tersgruppe.
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Abbildung 8: Familienstand der Tirolerinnen und Tiroler (2021 und 2014)
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Der Ruckgang von verheirateten Paaren ist unter anderem auf den Anstieg des Hei-
ratsalters zurlckzuflhren. In Tirol ist das durchschnittliche Heiratsalter (bei Ersthei-
rat) der Frauen zwischen 1990 und 2022 von 25,2 Jahre auf 31,7 Jahre und jenes der
Manner von 27,2 Jahre auf 33,8 Jahre gestiegen. Diese Entwicklung ist in Tirol ahnlich
wie in den anderen Bundeslandern.

Abbildung 9: Medianes Heirats- und Scheidungsalter von Frauen und Mdnnern in Tirol
(1990 bis 2022)
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Quelle: Statistik Austria: Demografische Indikatoren; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Das durchschnittliche Scheidungsalter ist zwischen 1990 und 2022 mit rund 10 Jahren
noch starker gestiegen als das Heiratsalter. Ehen werden damit spater geschieden,
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teilweise wenn die Kinder alter sind, teilweise auch erst kurz vor oder nach dem Pen-
sionsantritt. Spate Scheidungen (,Grey Divorces”) sind ein zunehmendes Phanomen,
das die Alterssicherung vor allem von Frauen mit Iangeren Erwerbsunterbrechungen
oder Teilzeitphasen vor neue Herausforderungen stellt (Dérfler 2022).

Der formale Familienstand sagt jedoch wenig Uber die tatsachlichen Lebensformen
aus, denn immer mehr Paare leben ohne Trauschein zusammen, als Paare in ge-
trennten Haushalten, in Mehrgenerationenhaushalten, zeitweise mit Kindern aus
friheren Partnerschaften oder mit Kindern ihrer aktuellen Partnerschaft in soge-
nannten Patchwork-Familien. 2

Die Zahl der Haushalte steigt starker als die Bevolkerung

Die Zahl der Privathaushalte ist zwischen 2014 und 2021 mit 7,7% starker gestiegen
als die Bevolkerung (5,2%). Dies liegt insbesondere an der Zunahme von Einperso-
nenhaushalten, die bei Frauen einen Zuwachs von 10,5% und bei Mannern von 14,9%
verzeichnen. Der Anteil der alleinlebenden Personen ist seit 1971 von 22% auf 36,3%
gestiegen. Mit rund 58.000 alleinlebenden Frauen und 48.000 Mannern ist der Anteil
der Einpersonenhaushalte in Tirol niedriger als im Osterreichschnitt (40,7%). Dar(iber
hinaus bestehen 2% Mehrpersonenhaushalte, in denen Personen ohne familidre Bin-
dung zusammenleben. Der Grol3teil der Personen lebt aber in Familienhaushalten
(61,4%) als Paar mit oder ohne Kinder in unterschiedlichen Familienkonstellationen.

2 Nur ein Teil der gelebten Vielfalt von Lebensformen ist statistisch Gber die Haushaltsform erfassbar.
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Abbildung 10: Privathaushalte in Tirol (2014, 2021)
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Innerhalb der familiaren Haushaltsformen bleiben verheiratete Paare mit 70,6% die
dominante Lebensform. Dieser Anteil ist ahnlich hoch wie 2014 (69,9%). Darunter ist
aber der Anteil von Paaren ohne Kinder (von 27,1% auf 31,6%) auf Kosten von Ehe-
paaren mit Kindern (von 42,8% auf 39,0%) gestiegen. Zugenommen haben hingegen
sowohl Lebensgemeinschaften mit Kindern wie auch ohne Kinder. Noch deutlich
starker ist der Anteil der Alleinerzieherinnen von 2,1% auf 8,7% gestiegen. Der hohere
Anteil von ledigen Personen in Tirol spiegelt sich in einem leicht héheren Anteil von
Lebensgemeinschaften wider, sowohl bei Paaren ohne Kinder wie auch bei Paaren
mit Kindern.
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Abbildung 11: Anteil familidrer Haushaltstypen in Tirol (2023, 2014)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus; Berechnungen IHS.

In Tirol leben weniger Familien ohne Kinder als im Osterreichschnitt, aber
durch den grolReren Anstieg in Tirol zeichnet sich eine Angleichung ab

Die Familienformen in Tirol unterscheiden sich von Osterreich dahingehend, dass es
weniger Paare ohne Kinder (in Tirol 42,1%, in Osterreich 43,6%), dafir mehr Paare
mit zwei oder mehr Kindern (Tirol 27,0% Osterreich 24,7%) gibt. Alleinerziehende in
Tirol weisen hingegen weniger Kinder als im Bundesschnitt auf. Der Ruckgang der
Kinderzahl zwischen 2014 und 2023 spiegelt sich in der zunehmenden Zahl von Paa-
ren ohne Kinder wider. 2014 lag ihr Anteil bei 35% und ist bis 2023 auf 42% gestiegen.
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Abbildung 12: Anteil von Familienhaushalten nach Anzahl der Kinder (2023, 2014)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus; Berechnungen IHS.

Insgesamt betrachtet leben in Tirol zunehmend mehr Frauen und Manner allein in
einem Haushalt und leben weniger mit Kindern und/oder Partner*in zusammen,
auch wenn die steigenden Heiratsquoten und sinkenden Scheidungsraten bzw. auch
die gleichbleibende Fertilitdt anderes erwarten lieRe. Uber den langeren Zeitraum
von 40 Jahren wird dieser Trend zur Singularisierung, zum steigenden Anteil von al-
leinlebenden Personen, noch deutlicher. Sowohl bei Frauen wie auch bei Mannern
steigt der Anteil der alleinlebenden Personen zwischen 1991 und 2021 kontinuierlich
an, und zwar in allen Altersgruppen. Lediglich bei den Uber 65-jdhrigen Frauen ist der
Anteil stabil, allerdings auf dem hohen Niveau von 38%, was deutlich Gber dem Anteil
der Manner der gleichen Altersgruppe (20%) wie auch allen anderen Altersgruppen
liegt.
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Abbildung 13: Alleinlebende Frauen und Mdnner nach Alter (1991 bis 2021)
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Berechnungen.
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3 Bildung

Gleicher Zugang zu Bildung stellt eine zentrale Voraussetzung fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern dar, um materielle Absicherung sowie gesellschaftliche und
politische Partizipation zu ermdglichen. In den letzten Jahrzehnten kam es zu einem
Aufholprozess von Frauen in der Bildungsbeteiligung, was z.B. dazu flhrte, dass seit
Beginn der 1990er Jahre mehr Frauen als Manner ein Studium absolvieren. Damit ist
das Thema Bildung und Frauen in den gleichstellungspolitischen Diskussionen in den
Hintergrund gerlickt und Frauen werden nicht mehr als primare Zielgruppe fir einen
bildungspolitischen Handlungsbedarf gesehen. Vielmehr werden Buben und junge
Manner aufgrund des hoheren Drop-out-Risikos als Problemgruppe wahrgenom-
men. Doch die gewahlten Bildungsinhalte von Madchen und Buben unterscheiden
sich weiterhin deutlich und spiegeln die unterschiedlichen gesellschaftlichen Rollen-
bilder von Frauen und Mannern wider.

Die wichtigsten Veranderungen in Kurze:

e In der Wohnbevdlkerung Tirols haben Frauen bei den Bildungsabschlis-
sen gegenuber Mannern zwischen 2012 und 2021 noch weiter aufgeholt:
Mit 20% weisen Frauen einen deutlich héheren Anteil von Hochschulab-
schlussen auf als Manner (16%). Gleichzeitig ist der Anteil von Pflichtschul-
absolventinnen von 24% auf 19% gesunken. Der héhere Anteil als bei
Mannern (16%) ist auf die geringeren Bildungsabschllsse von alteren
Frauen und Migrantinnen zurtickzufihren, insbesondere von Frauen aus
stdost- und aul3ereuropaischen Landern.

e Trotz des enormen Aufholprozesses von Frauen unterscheiden sich die
gewahlten Bildungsbereiche von Madchen und Buben weiterhin deutlich,
auch wenn die Segregation in allen Bildungsstufen abgenommen hat:
Schonin der 5. Schulstufe entscheiden sich Schilerinnen - bzw. ihre Eltern
- Ofter fUr eine AHS-Unterstufe als Schler. Die Unterschiede sind in dieser
ersten Bildungsentscheidung aber nach Herkunft (Sprache) gréRer als
nach Geschlecht.

e In der 10. Schulstufe sind die Geschlechterunterschiede gréfR3er und die
Herkunftseffekte kleiner. Der Anteil der Schilerinnen in der AHS ist mit
23% um 10%-Punkte hoher als bei Schulern, wobei die Geschlechterdiffe-
renz zwischen 2013 und 2022 gestiegen ist. Trotz einer leichten Anglei-
chung zwischen 2013 und 2022 bei den berufsbildenden Bildungsberei-
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chen verfolgen Madchen weiterhin vor allem padagogische, sozialberufli-
che und wirtschaftliche Fachrichtungen, wahrend Buben technisch ge-
werbliche und kaufmannische Schulen dominieren.

e Inder Lehre ist die Wahl von geschlechtstypischen Sparten noch starker
ausgepragt. In gewerblichen und handwerklichen Lehren sowie in der In-
dustrie betragt der Madchenanteil lediglich 20%, wahrend jener in Handel
und Tourismus mehr als die Halfte ausmacht. Auch hier gleichen sich die
Geschlechteranteile mit Ausnahme von Gewerbe und Handwerk aber
leicht an.

e Am geringsten ist die Geschlechtersegregation bei den Studierenden. Die
Muster von frauendominerten Geistes- und Kulturwissenschaften, Pada-
gogik, Gesundheit und Soziales und mannerdominierten MINT-Fachern
bestehen weiterhin, aber mit geringerer Geschlechterdominanz und
mehr Angleichung zwischen 2013 und 2022.

e Der Beruf der Lehrer*in wird haufiger von Frauen ausgeubt als von Man-
nern, allerdings mit abnehmendem Frauenanteil in den oberen Bildungs-
stufen und den Schulleitungen. In der frihen Bildung (Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Volksschulen) dominieren Frauen weiterhin deutlich, wah-
rend in den maturafiihrenden Schulen, Berufsschulen und den Hochschu-
len der Frauenanteil sukzessive sinkt. Bei den Schulleitungen ist der Frau-
enanteil zwischen 2013 und 2022 insgesamt von 51% auf 47% gesunken.
In den letzten 10 Jahren ist eine starkere Beteiligung von Frauen an den
Universitaten zu verzeichnen, Leitungsfunktionen sind hier jedoch wie
auch in den anderen Bildungsebenen Uberdurchschnittlich stark von
Mannern besetzt.

3.1  Bildungsniveau der Bevolkerung

Das Bildungsniveau der Tiroler Wohnbevélkerung ist - gemessen am hoéchsten for-
malen Bildungsabschluss - ahnlich verteilt wie in Gesamtdsterreich, aber mit einem
etwas hoheren Anteil von berufsbildenden mittleren Abschlissen: 17% der 25- bis
64-jahrigen Tiroler*innen weisen keine Uber die Pflichtschule hinausgehende Ausbil-
dung auf, 52% eine berufliche Ausbildung ohne Matura (Lehre, BMS), 14% eine Ma-
tura (AHS, BHS) und 18% einen Hochschulabschluss. In Osterreich ist der Anteil der
mittleren Bildungsabschlisse mit 47% geringer und sowohl bei den niedrigen wie
auch héheren Qualifikationen grofier.
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Das Bildungsniveau ist auch zwischen 2012 und 2021 bei Frauen starker ge-

stiegen als bei Mannern

Der Aufholprozess der Frauen in der Bildung wird mit dem Anstieg von Hochschul-
absolventinnen und dem Ruckgang von Pflichtschulabsolventinnen Utber die Ge-
burtskohorten offensichtlich: Zwischen 2012 und 2021 ist der Anteil der Akademike-
rinnen von 14% auf 20% gestiegen, der Anteil der Frauen mit maximal Pflichtschul-
abschluss hingegen von 24% auf 19% gesunken. Bei Mannern ist die Veranderung
nach Bildungsabschllissen weniger stark ausgepragt, aber auch ein Rickgang bei den
Lehrabsolventen zugunsten von héheren berufsbildenden und Studienabschlissen
zu verzeichnen.

Abbildung 14: Hochste abgeschlossene Schulbildung von Frauen und Mdnnern in Tirol
(2021 und 2012)
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PS = Pflichtschule inkl. Personen ohne Pflichtschulabschluss; BMS = Berufsbildende mittlere Schule, in-
klusive mittlere Schulen des Gesundheitswesens, Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege sowie
Meister- und Werkmeisterprtfung; BHS/Kolleg = Berufsbildende hdhere Schulen mit Ausbildungen in
Kollegs; Hochschule = Hochschul- und hochschulverwandte Ausbildungen.

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag 1. Oktober), Berechnungen Landesstatis-
tik Tirol.

Hoherer Anteil niedrigqualifizierter Frauen in alteren Kohorten und unter

Migrantinnen

Noch deutlicher wird die Bildungsexpansion in den Unterschieden nach Alterstko-
horten (vgl. Abbildung 2): Im Jahr 2021 weisen 28% der 25- bis 34-jahrigen Tirolerin-
nen und 19% der Tiroler einen akademischen Abschluss auf, aber nur 12% der 55-
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bis 64-jahrigen Frauen und 13% der Manner dieser Altersgruppe. Damit ist der Aka-
demiker*innenanteil bei den jungen Frauen um 9%-Punkte hdher als bei Mannern.
Gleichzeitig ist der Anteil der Pflichtschulabsolventinnen zwischen der dltesten Ko-
horte (25%) und der jingsten Kohorte (13%) um 12%-Punkte gesunken.

Abbildung 15: Hochste abgeschlossene Schulbildung der Tiroler Wohnbevélkerung
zwischen 25 und 64 Jahren nach Alter und Geschlecht (2021)
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klusive mittlere Schulen des Gesundheitswesens, Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege sowie
Meister- und Werk-meisterprufung; BHS/Kolleg = Berufsbildende héhere Schulen mit Ausbildungen in
Kollegs; Hochschule = Hoch-schul- und hochschulverwandte Ausbildungen.

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag 1. Oktober); Berechnungen Landesstatis-
tik Tirol.

Insgesamt ist der Anteil der Pflichtschulabsolvent*innen bei Frauen mit 19% nach wie
vor hoher als bei Mannern (16%), 40.000 Tirolerinnen im Erwerbsalter weisen maxi-
mal einen Pflichtschulabschluss auf und haben damit ein erhéhtes Arbeitslosigkeits-
und Armutsrisiko. Denn durch die geschlechtsspezifische Segregation am Arbeits-
markt arbeiten Frauen mit geringen Qualifikationen &fter in den schlechter bezahlten
Dienstleistungsbranchen (Pflege, Betreuung, Reinigung etc.), wahrend Manner in
Hilfstatigkeiten im Baugewerbe oder Industrie eher ein existenzsicherndes Einkom-
men erreichen. Zudem weisen niedrigqualifizierte Frauen eine deutlich geringere Er-
werbsbeteiligung auf (vgl. Kap. 3). Der hohe Anteil von Pflichtschulabsolventinnen ist
teilweise auf die niedrigere Bildungsbeteiligung in der Vergangenheit zurtckzufuh-
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ren, teilweise auf die Zuwanderung von Frauen mit niedrigen oder nicht akkreditier-
ten Bildungsabschlissen: 37% der Pflichtschulabsolventinnen sind zwischen 55 und
64 Jahren alt und 39% besitzen keine 6sterreichische Staatsburgerschaft (vgl. Abbil-
dung 3). Bei Mannern ist der Anteil von nicht-Gsterreichischen Staatsangehérigen mit
maximal Pflichtschulabschluss mit 49% noch deutlich héher, aber der Anteil der al-
testen Kohorte mit 25% niedriger.

Der Anteil der mittleren Ausbildungen ist zwischen den Alterskohorten bei Frauen
von 54% auf 39% ahnlich stark gesunken wie bei Mannern (von 62% auf 47%). Frauen
weisen in allen Alterskohorten einen geringeren Anteil an mittleren beruflichen Aus-
bildungen, insbesondere an dualen Ausbildungen auf. Wenn Frauen eine berufliche
Ausbildung absolvieren, erfolgt dies im Vergleich zu Mannern weniger haufig als du-
ale Ausbildung (Frauen 29%, Manner 41%), sondern 6fter in berufsbildenden mittle-
ren Schulen (Frauen 18%, Manner 24%). Hier zeigt sich aber eine leichte Annaherung
der Geschlechter: Bei Frauen ist der Anteil der mittleren schulischen Ausbildungsab-
schlusse starker gesunken, bei den Mannern der Anteil der Lehrabschlisse.

Das Bildungsniveau von Migrant*innen variiert stark nach Herkunftsland

Das Bildungsniveau von Migrant*innen ist dabei sehr heterogen. Besonders hoch ist
der Anteil der Geringqualifizierten bei Frauen aus stdosteuropaischen Landern. Nur
16% der TUrkinnen weisen eine Uber den Pflichtschulabschluss hinausgehende Aus-
bildung auf. StaatsblUrgerinnen aus Deutschland und Italien weisen hingegen einen
niedrigeren Anteil von Pflichtschulabsolventinnen auf als dsterreichische Staatsange-
horige. Aufgrund der unterschiedlichen Herkunftslander von Frauen und Mannern
durch die mannlich dominierte Zuwanderung aus aul3ereuropaischen Krisenlandern
in den letzten Jahren ist der Anteil von Pflichtschulabsolventen héher als jener von
nicht-europaischen Frauen.
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Abbildung 16: Hochste abgeschlossene Schulbildung der Tiroler Wohnbevélkerung
nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht (2021)
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Kollegs; Hochschule = Hochschul- und hochschulverwandte Ausbildungen.

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag 1. Oktober); Berechnungen Landesstatis-
tik Tirol.

3.2  Segregation der Berufswahl

In Osterreich werden mit der Schulwahl schon sehr friih Weichenstellungen fiir den
Beruf gesetzt. Dies erfolgt vor allem mit der Entscheidung nach der 8. Schulstufe Uber
die Fortsetzung der Ausbildung in einer Lehre, einer berufsbildenden mittleren oder
héheren Schule, einer allgemeinbildenden héheren Schule oder der Beendigung der
Ausbildung mit der Pflichtschule. Eine Vorentscheidung dafur wird bereits nach der
Volksschule mit der Entscheidung fur eine Mittelschule oder eine allgemeinbildende
héhere Schule getroffen, denn der Anteil von Buben und Madchen, die nach der Mit-
telschule eine héher bildende Schule besuchen, ist deutlich geringer als nach der
AHS-Unterstufe (Oberwimmer et al. 2019).
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Madchen gehen nach der Volksschule haufiger in eine AHS als Buben

In Tirol tritt eine deutliche Mehrheit der Schilerinnen und Schiler nach der Volks-
schule in eine Mittelschule Uber: 70% der Schiler*innen der 5. Schulstufe besuchen
im Schuljahr 2021/22 eine neue Mittelschule, 27% eine AHS-Unterstufe und 3% eine
Sonderschule. Gegenliber dem Schuljahr 2013/14 ist Anteil der AHS-Schiler*innen
um 2%-Punkte gestiegen. Der Anteil der Schuler*innen in der Mittelschule ist in Tirol
weiterhin um 10%-Punkte héher als im Osterreichschnitt.

Abbildung 17: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Schulstufe nach Schul-
form (2021/22 und 2013/14)

Schiilerinnen

2021/22

Schiler 3%

Schiilerinnen

2013/14

4%

Schiler

[ [ [ [ [ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BAHS-Unterstufe ™ Mittelschule Sonderschule/Sonst

Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2021/22; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Madchen sind - wie in den anderen Bundeslandern - etwas starker in der AHS ver-
treten und in einem geringeren Ausmal3 in Sonderschulen. Sie weisen auch bessere
Schulerfolge und in standardisierten Tests bessere Lese- und Sprachkompetenzen
auf. Bei Naturwissenschaften und Mathematik sind die Leistungen von Buben aller-
dings signifikant besser als von Madchen (Mayrhuber et al. 2024). Die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern nehmen dabei mit der Schuldauer, also zwischen den 9-
bis 10-Jahrigen und den 15- bis 16-Jahrigen, tendenziell zu.

Bei der Schulwahl in der fUnften Schulstufe sind die Unterschiede nach Herkunft star-
ker als nach Geschlecht. 32% der Tiroler Madchen mit deutscher Umgangssprache,
aber nur 18% der Madchen mit nicht-deutscher Umgangssprache gehen nach der
Volkschule in eine AHS. Die Wahrscheinlichkeit, dass Schiler mit nicht-deutscher Um-
gangssprache eine AHS besuchen, liegt bei lediglich 13%.
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Abbildung 18: Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Schulstufe nach Schulform differen-
ziert nach Umgangssprache (2021/22)
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Tirol deutsch = Tiroler Schuler*innen mit deutscher Umgangssprache, Tirol nicht deutsch = Tiroler Schu-
ler*innen mit nicht deutscher Umgangssprache.
Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2021/22; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Nach der 8. Schulstufe differenzieren sich die Bildungswege von Madchen und Buben
weiter aus. Diese Spaltung wird bereits in der 9. Schulstufe sichtbar, indem ge-
schlechtstypische Richtungen flr berufsbildende Schulen gewahlt werden. Der Be-
such eines Polytechnischen Lehrgangs lasst aber offen, inwieweit danach eine Lehre
aufgenommen oder die Ausbildung nach der Pflichtschule beendet wird.

In der 10. Schulstufe sind 23% der Tiroler Schilerinnen in der Oberstufe einer allge-
meinbildenden héheren Schule, 29% in einer Berufsschule, 13% in einer berufsbil-
denden mittleren Schule und 34% in einer héheren berufsbildenden Schule. Schuler
sind deutlich 6fter in einer berufsbildenden mittleren Ausbildung (56% der Schler
und 42% der Schulerinnen) durch ihre starke Konzentration auf Lehrausbildungen.
Anders als beim steigenden Zugang in die AHS-Unterstufe ist der Anteil der Schule-
rinnen und Schler in der AHS-Oberstufe um 10%-Punkte zugunsten zunehmender
BHS-Schiler*innen (+ 6%-Punkte) gesunken. Auch der Anteil der mannlichen Lehr-
linge ist seit 2013/14 gestiegen.
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Abbildung 19: Schiilerinnen und Schiiler in der 10. Schulstufe nach Schulform
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Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2013/14 und 2021/22; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Unterschiede zwischen Kindern mit deutscher Umgangssprache und mit anderen
Umgangssprachen sind in dieser zweiten Bildungsentscheidungen zwar immer noch
gegeben, aber in einem deutlich geringeren Ausmald als bei der ersten Schulwahl
nach der Volksschule. Schuler mit nicht-deutscher Umgangssprache sind weniger
haufig in Lehrausbildungen (36% vs. 48%) und 6fter in berufsbildenden Schulen (51%
vs. 38%). Bei Schulerinnen sind die Unterschiede geringer mit einem leicht héheren
Anteil von Schilerinnen mit nicht-deutscher Umgangssprache in allgemeinbildenden
héheren Schulen (25% vs. 23%). Verglichen mit dem &sterreichischen Durchschnitt
wahlen mehr Schiler*innen in Tirol eine berufsbildende Ausbildung und Lehrlings-
ausbildungen haben einen héheren Stellenwert.
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Abbildung 20: Schiilerinnen und Schiiler in der 10. Schulstufe nach Schulform und
Umgangssprache (2021/22)
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Tirol deutsch = Tiroler Schiler*innen mit deutscher Umgangssprache, Tirol nicht deutsch = Tiroler Schi-
ler*innen mit nicht deutscher Umgangssprache.
Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2021/22; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Madchen wahlen nach der Pflichtschule Gberwiegend frauentypische Berufs-
bereiche, Buben mannertypische Berufsbereiche

Noch deutlicher ist die Spaltung der Ausbildungswege von Madchen und Buben nach
beruflichen Fachrichtungen. In den padagogischen und sozialberuflichen Schulen
sind Uber 90% Madchen und in den wirtschaftsberuflichen Schulen Gber 80%. Man-
nerdominerte Bereiche betreffen hingegen technische und gewerbliche Facher sowie
die Sportakademien. Geschlechtsspezifisch ausgewogene Schulen sind die allge-
meinbildenden héheren Schulen, die Handelsakademien und die land- und forstwirt-
schaftliche BMS.
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Abbildung 21: Anteil von Méddchen und Buben in ausgewdhlten Schulformen (2021/22)
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Die rechte Zahlenspalte stellt den Anteil der Schiler*innen der jeweiligen Schulform in % aller Scha-
ler*innen der 10. Schulstufe dar. Beispielsweise sind2% aller Schiler*innen der 10. Schulstufe in Bundes-
anstalten fur Elementarpadagogik.

Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2021/22; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

GegenUber dem Schuljahr 2013/14 ist der Anteil der Schiler in den frauendominier-
ten Schulformen gestiegen, hingegen der Anteil der Madchen in den mannerdomi-
nierten technisch gewerblichen Schulen gleichgeblieben und in den technisch ge-
werblichen BMS gestiegen - mit Ausnahme der Berufsschulen. Bei den gewerblichen
und kaufmannischen Berufsschulen, die nochmals segregiert sind (vgl. nachster Ab-
schnitt), ist der Anteil der Schulerinnen gestiegen. Damit ist die starke Segregation in
den frauentypischen Bereichen etwas gesunken, aber die geschlechtstypische Bil-
dungswahl vor allem bei den Madchen geblieben.

Das geschlechtsspezifische Ausbildungsverhalten zeigt sich besonders deutlich im
Zusammenhang mit der Lehre. Dies ist fur Tirol starker relevant, da die Lehre flr
Buben und Méadchen einen héheren Stellenwert als im Osterreichschnitt aufweist:
47% der Buben und 29% der Madchen sind in der 10. Schulstufe in der Berufsschule
und als Lehrlinge beschéftigt (vgl. Abbildung 6). Osterreichweit ist der Anteil der Schii-
lerinnen und Schuler in Berufsschulen etwas geringer mit 28% bei Madchen und 43%
bei Buben.
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Madchen sind noch starker als Buben auf geschlechtstypische Lehrberufe
konzentriert

Insgesamt sind deutlich weniger Madchen als Buben in einer dualen Ausbildung und
der Madchenanteil ist zwischen 2014 und 2023 von 34% auf 31% und somit noch
weiter gesunken. Der Anteil der Madchen in den unterschiedlichen Lehrsparten ver-
weist auf die geschlechtstypische Wahl der Lehrberufe. In den Sparten Gewerbe und
Handwerk sowie Industrie sind nur rund 20% Madchen. Hingegen sind die Sparten
Handel sowie Tourismus und Freizeitwirtschaft weiblich dominiert. Zwischen 2014
und 2023 ist der Anteil der mannlichen Lehrlinge im Handel deutlich gestiegen und
jener der Madchen in der Industrie. Die Segregation hat sich also leicht verringert.

Abbildung 22: Frauenanteil unter Lehrlingen nach Sparten (2023 und 2014)
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Quelle: Wirtschaftskammer Tirol: Tiroler Lehrlingsstatistik Stand 31.12.; Berechnungen Landesstatistik
Tirol.

Die Verteilung der weiblichen und mannlichen Lehrlinge nach Sparten zeigt die hohe
Konzentration der Manner in der dualen Ausbildung. Nur 30% der Madchen sind in
diesem meist technisch ausgerichteten Bereich in einer Lehre, gefolgt von 26% der
Madchen im Handel und 15% Tourismus und Freizeit. Gegenlber 2014 hat sich die
Spartenverteilung der Lehrlinge stark verandert. Vor allem bei Madchen ist der Anteil
der Lehrlinge in Tourismus und Freizeit zurlckgegangen und haben dafur die Spar-
ten Handel, Industrie sowie Gewerbe und Handwerk an Gewicht gewonnen. Bei den
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Buben ist ein starkerer Anstieg in Industrielehren zu verzeichnen; die Veranderungen
in den sonstigen Sparten sind etwas geringer als bei Madchen.

Abbildung 23: Verteilung der weiblichen und mdnnlichen? Lehrlinge? nach Sparten
(2023 und 2014)
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Quelle: Wirtschaftskammer Tirol: Tiroler Lehrlingsstatistik Stand 31.12.; Berechnungen Landesstatistik
Tirol.

Zur Kategorie ,Sonstige” wurden die Sparten Banken und Versicherung, Transport und Verkehr, Informa-
tion und Consulting, nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehdriger Betriebe (z.B. Rechtsan-
walte, Magistrate, usw.) sowie selbststandige Ausbildungseinrichtungen bzw. Gberbetriebliche Lehraus-
bildung zusammengefasst.

Noch deutlicher zeigt sich die geschlechtsspezifische Segregation der Lehre, wenn
einzelne Berufe betrachtet werden. Sowohl Madchen wie auch Buben konzentrieren
sich auf einige wenige Berufe. So sind 60% der Madchen und 65% der Buben auf die
10 haufigsten Lehrberufe des jeweiligen Geschlechts konzentriert. Anders gesagt,
nur 40% der Madchen und 35% der Buben sind in den restlichen rund 150 Lehrberu-
fen tatig. 38% der weiblichen Lehrlinge entscheidet sich fur nur drei Berufe (Einzel-
handelskauffrau, Burokauffrau, Friseurin). Bei den mannlichen Lehrlingen konzent-
rieren sich 27% auf drei Lehrberufe (Metalltechniker, Elektrotechniker und Kraftfahr-
zeugtechniker). Diese Konzentration hat gegenuber 2014 stark abgenommen. Im Jahr
2014 waren noch 45% der Madchen und 34% der Buben auf die drei am haufigsten
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gewahlten Lehrberufe konzentriert; die am haufigsten gewahlten Lehrberufe sind

aber gleich geblieben.

Tabelle 3: Die 10 am hdufigsten gewdhlten Lehrberufe in Tirol nach Geschlecht (2023

und 2014)
2023 2014

Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Weibliche Lehrlinge
Gesamt 3236 100% 3889 100%
Einzelhandel 687 21% 1.053 27%
Burokauffrau 329 10% 441 11%
Friseurin (Stylistin) 205 6% 432 11%
Hotel-,Gastgew.ass. 148 5% 250 6%
Pharmazeutin 124 4% 100 3%
Kdchin 114 4% 152 4%
Metalltechnik 92 3% 0%
Konditorei 84 3% 0%
FuBpfleger/in 81 3% 78 2%
Restaurantfachfrau 80 2% 297 8%
10 haufigste Lehrberufe 1944 60% 2.876 74%
Mannliche Lehrlinge
Gesamt 7172 100% 7601 100%
Elektrotechnik 907 13% 1026 13%
Metalltechnik 828 12% 869 11%
Kraftfahrzeugtechnik 695 10% 664 9%
Einzelhandel 465 6% 597 8%
Installations-, Gebtech. 464 6% 479 6%
Hochbau 349 5% 394 5%
Zimmerei 294 4% 278 4%
Koch/Kéchin 247 3% 339 4%
Mechatronik 212 3%
Tischlerei 188 3% 289 4%
10 Haufigste Lehrberufe 4649 65% 5097 67%

Quelle: Wirtschaftskammer Tirol: Tiroler Lehrlingsstatistik Stand 31.12.; Berechnungen Landesstatistik

Tirol.

Die beliebtesten Lehrberufe von Madchen und Buben sind in unterschiedlichen Be-
reichen angesiedelt. Nur drei der 10 wichtigsten Lehrberufe stimmen bei Madchen
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und Buben Uberein (Einzelhandelskauffrau/mann, Koch/Kdchin, Metalltechnik). Mit
Metalltechnik ist bei den haufigsten weiblichen Lehrberufen auch ein technischer
Fachbereich dabei, der aber mit 90% von Buben dominiert wird. In den meisten Man-
nerberufen fehlen Madchen fast ganzlich: 6 der 10 von Buben am haufigsten gewahl-
ten Lehrberufe weisen einen Manneranteil von mehr als 90% auf. Nur 23% der Lehr-
linge in den 10 haufigsten Mannerberufen sind Madchen. Der Geschlechteranteil der
haufigsten weiblichen Lehrberufe ist hingegen durch die grof3e Zahl von mannlichen
Lehrlingen in Metalltechnik fast ausgeglichen.

Diese Schwerpunktsetzung in der Lehre pragt die geschlechtsspezifische Segregation
am Arbeitsmarkt und schreibt die damit einhergehenden Lohnunterschiede fort.
Denn bereits bei den Lehrlingsentschadigungen zeigen sich deutliche Unterschiede
zwischen den frauen- und mannertypischen Lehrberufen. Auch wenn die Spaltung in
typisch weibliche und typisch mannliche Berufe weiterhin offensichtlich ist, hat sich
mit der Anderung der Berufsstruktur der Lehrlingsausbildung die Geschlechterseg-
regation deutlich verringert.

3.3 Tertiare Bildung

Mit der tertiaren Bildung wird das oberste Bildungssegment abgebildet, das in 6ffent-
liche Universitaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen und Privatuniver-
sitaten gegliedert ist. Der GroBteil der 37.000 Studierenden in Tirol (78%) studiert an
offentlichen Universitaten (Universitat Innsbruck und Medizinische Universitat Inns-
bruck). 6.400 Studierende sind an Tiroler Fachhochschulen, 1.700 Studierende ma-
chen eine Ausbildung an einer der beiden Padagogischen Hochschulen und 1.400
Studierende sind an der Privatuniversitat fur Gesundheitswissenschaften, medizini-
sche Informatik und Technik. Gegenliber 2014 ist vor allem die Zahl der Studierenden
an den Fachhochschulen gestiegen

Frauen stellen die Mehrheit bei Studierenden, aber die inhaltliche Segrega-

tion besteht auch in der Tertiarbildung

Gemessen an den Studierendenzahlen haben Frauen Manner in der tertidren Bil-
dung uberholt. An Tiroler Hochschulen studieren rund 23.500 Frauen und 19.500
Manner. Gegenuber 2014 ist die Zahl der Studentinnen um 4.500 und der Studenten
um 1.500 gestiegen. Besonders hoch ist der Frauenanteil an den Padagogischen
Hochschulen mit 74%, wahrend der Frauenanteil an den Privathochschulen mit 50%
am geringsten ist. Der Anteil der Frauen ist besonders an den Fachhochschulen ge-
stiegen.
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Abbildung 24: Frauenanteil der Studierenden nach Bildungsinstitutionen (2022/23
und 2013/14)
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Quelle: Statistik Austria: Hochschulstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Diese Verteilung hangt mit der fachlichen Ausrichtung der unterschiedlichen Institu-
tionen zusammen. Denn trotz der zunehmenden Partizipation von Frauen in Studien
bleibt auch im Tertiarbereich die geschlechtsspezifische Segregation der Ausbil-
dungsfacher bestehen. An der Universitat Innsbruck studieren rund 29.700 der Stu-
dierenden (53%) in geschlechtsspezifisch ausgeglichenen Fachern (Naturwissen-
schaften, Rechtswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Gesundheit
und Sozialwesen), 7.000 Studierende sind in den weiblich dominierten Bereichen der
Geistes- und Kulturwissenschaften, Padagogik sowie Gesundheit und Sozialwesen an
der FH) und nur 2.700 in den mannlich dominierten Fachern Ingenieurwissenschaf-
ten und IKT (Informations- und Kommunikationstechnologie).
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Abbildung 25: Frauenanteil der Studierenden nach Studienrichtungen (2022/23 und
2013/14)
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Quelle: Statistik Austria: Hochschulstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Lehrgange im Bereich Geisteswissenschaften an Fachhochschulen gibt es im Studienjahr 2013/14 noch
nicht.

Vergleicht man die geschlechtsspezifische Segregation in der Tertidrbildung mit der
Sekundarstufe, so sind die Muster der frauen- und mannertypischen Ausbildungsbe-
reiche ahnlich, aber die Spaltung deutlich geringer und im Vergleich zu 2014 gesun-
ken. Es gibt dabei keinen Bereich in den Hochschulen, in dem Frauen fast ganzlich
fehlen. An den Fachhochschulen sind die Disziplinen starker segregiert als an den
Universitaten.

3.4  Segregation der Lehrkrafte

Der Beruf Lehrer*in entwickelt sich zunehmend zu einem weiblich dominierten Be-
schaftigungsbereich. Ahnlich wie im Osterreichschnitt sind in Tirol 68% der knapp
11.000 Lehrkrafte Frauen, die sich aber nach Schultypen unterschiedlich verteilen.
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Steigender Frauenanteil bei Lehrkraften allerdings mit Fachersegregation

In den Volksschulen und Sonderschulen sind Lehrkrafte mit 89% bzw. 82% stark
weiblich dominiert. In berufsbildenden Schulen (BMS, BHS, Berufsschulen) sind
Frauen hingegen nur noch unterdurchschnittlich beschaftigt und weisen dort ahnli-
che Segregationsmuster wie Schuiler*innen auf: Frauen sind verstarkt im Sozialbe-
reich als Lehrende tatig, Manner in den technischen Fachern sowie in den Berufs-

schulen.

Abbildung 26: Frauenanteil bei Lehrkrdften, Schulleitungen und Schiiler*innen nach

Schultypen (2020/21)
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Quelle: Schilerinnen: Statistik Austria: Schulstatistik; Lehrkrafte und Leiterinnen: Amt der Tiroler Landes-
regierung, Abteilung Bildung; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Leitungspersonen sind in allen Schultypen mit Ausnahme der Volksschulen

mannlich dominiert

Der hohe Frauenanteil unter Lehrkraften schlagt sich nicht in der entsprechenden

Prasenz bei Leitungspositionen nieder. In allen Schultypen liegt der Frauenanteil in

den Leitungen deutlich unter jenem der Lehrkrafte. Besonders deutlich ist die Diffe-
renz in den Mittelschulen, in denen zwei Drittel der Schulen von Mannern geleitet
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werden, obwohl Manner nur ein Drittel der Lehrkrafte stellen. Selbst in den Volks-
schulen, die 89% Lehrerinnen aufweisen, werden 38% der Schulen von Mannern ge-
leitet.

Abbildung 27: Entwicklung des Frauenanteils unter Lehrkrdften und Schulleitungen
(2020/21 und 2013/14)
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Quelle: Schilerinnen: Statistik Austria: Schulstatistik; Lehrkrafte und Leiterinnen: Amt der Tiroler Landes-
regierung, Abteilung Bildung; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Im Vergleich zu 2013/14 hat sich der Frauenanteil unter Lehrkraften nur wenig ver-
andert. Mehr Bewegung gibt es bei den Schulleitungen. In den Mittelschulen ist der
Frauenanteil von 23% auf 33% gestiegen. Insgesamt ist aber der Anteil der Direkto-
rinnen von 51% auf 47% gesunken, was auf den Rickgang in berufsbildenden Schu-
len, in allgemeinbildenden héheren Schulen und Volksschulen zurickzufuhren ist.

Der Anteil der Frauen bei Lehrkraften nimmt mit zunehmendem Bildungsniveau ab.
Dieser Trend verstarkt sich weiter, wenn das Personal von Kinderbetreuungseinrich-
tungen als vorschulische Bildungseinrichtungen und von Universitaten als Terti-
arausbildungen mitberulcksichtigt wird. In Kinderbetreuungseinrichtungen sind 97%
aller Beschaftigten Frauen, lediglich in den Horten ist der Anteil der Manner mit 12%
etwas hoher. Allerdings ist der Frauenanteil in den Horten zwischen 2013 und 2022
gestiegen.
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Abbildung 28: Frauenanteil des Personals von Kinderbetreuungseinrichtungen
(2022/23 und 2013/14)
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Gesamtpersonal von Kinderbetreuungseinrichtungen, inklusive Erzieher*innen, Helfer*innen. Krippen
bieten Kinderbetreuung fur Kinder bis zu 3 Jahre, Kindergarten fur Kinder zwischen 3 und 6 Jahre und
Horte flr Kinder im Schulalter.

Quelle: Statistik Austria: Kindertagesheimstatistik, Berechnung Landesstatistik Tirol.

In der Tertiarbildung ist der Frauenanteil hingegen deutlich geringer. An der Univer-
sitat Innsbruck sind nur noch 18% der Lehrkrafte Frauen. Lediglich im Zentrum fur
Gesundheitsberufe Tirol ist der Frauenanteil mit 54% deutlich héher.
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Abbildung 29: Frauenanteil der Lehrkrdfte in Hochschulen (2023)
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Quelle: BMBWF: uni:data. Eigene Berechnungen.

Die horizontale und vertikale Segregation bei den Lehrberufen, d.h. die Spaltung in
Frauen- und Mannerbereiche und die Dominanz der Manner in Leitungspositionen
vor allem in den der héheren Bildungssegmenten bleiben bestehen bzw. haben sich
noch erhoht. Diese Verteilungsmuster im Schulbereich wirken sich nicht nur auf die
individuellen Beschaftigungs- und Einkommenschancen von Frauen und Mannern
aus, sondern pragen auch Geschlechterbilder von Schiler*innen: Fehlende mannli-
che Vorbilder fir Buben im Vor- und Volksschulbereich und fehlende weibliche Vor-
bilder fur Madchen im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich tragen zur Persis-
tenz oder Verfestigung traditioneller Geschlechterrollen bei.
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4 Erwerbsarbeit

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen hat im Laufe der letzten Jahrzehnte stetig zuge-
nommen. Zwischen 1995 und 2023 ist die die Erwerbstatigenquote der Frauen in Os-
terreich um 11%-Punkte auf 70% gestiegen. Die verstarkte Arbeitsmarktintegration
von Frauen bedeutet zunehmende 6konomische Unabhangigkeit und sozialrechtli-
che Absicherung und ist somit ein wichtiger Schritt in Richtung Gleichstellung. Die
Erwerbsbeteiligung ist bei Frauen jedoch nach wie vor von langen Berufsunterbre-
chungen und einer hohen Teilzeitquote gepragt. Konservative Wohlfahrtsstaatsmo-
delle, wie in Osterreich (Esping-Andersen 1990), orientieren sich nach wie vor an tra-
ditioneller Arbeitsteilung und Geschlechterrollen. So ist die Beteiligung von Frauen in
der Erwerbsarbeit zwar vorgesehen, aber alltdglichen Versorgungstatigkeiten, die pri-
mar Frauen zugeschrieben werden, untergeordnet. Dementsprechend stehen
Frauen weiterhin vor Hirden in der Chance auf eine eigenstandige Existenzsiche-
rung.

Vor diesem Hintergrund fokussiert die Analyse zur Gleichstellung bei Erwerbsarbeit
auf das Ausmal? der Erwerbsbeteiligung bei unterschiedlichen Gruppen, auf Karenz-
und Arbeitszeiten sowie die berufliche Segregation in Tirol.

Die wichtigsten Veranderungen in Kurze:

e Im Verlauf der letzten Jahre zeigt sich ein genereller Anstieg bei der Er-
werbsbeteiligung. Besonders deutlich ist die Zunahme der Erwerbstati-
genquote bei den 55- bis 64-Jahrigen. Bei den mittleren Altersgruppen
weisen Frauen einen hdheren Anstieg als Manner auf, wodurch sich der
geschlechterspezifische Unterschied im Vergleich zu 2012 um 3%-Punkte
verringert.

e Die zunehmende Erwerbstatigkeit zeigt sich bei Frauen und Mannern in
allen Bildungsgruppen. Mit Ausnahme der Pflichtschulabsolvent*innen
verzeichnen Frauen durchgangig einen starkeren Anstieg in der Erwerbs-
tatigenquote, womit sich die Geschlechterunterschiede bei allen anderen
Bildungsniveaus verkleinern.

e Dass Kinderbetreuung nach wie vor Uberwiegend von Frauen geleistet
wird, zeigt sich in der Nutzung von Elternkarenz: 4% der erwerbstatigen
Frauen sind karenziert, jedoch weniger als 1% der Manner.
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e Frauen sind weiterhin haufiger teilzeitbeschaftigt als Manner: 48% der
Frauen und 11% der Manner arbeiten Teilzeit. Im Vergleich zu 2012 zeich-
net sich in Tirol, wie auch in Gesamtdsterreich, bei beiden Geschlechtern
ein markanter Ruckgang in der Vollzeiterwerbstatigkeit ab.

e Unterschiedliche Beschaftigungsfelder zwischen Frauen und Mannern
sind als geschlechtsspezifische Segregation sowohl in der Stellung im Be-
ruf wie auch in den Branchen sichtbar: Wie bereits im Jahr 2012 sind
Frauen hauptsachlich als Angestellte und Manner starker als Arbeiter be-
schaftigt. Frauen sind vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen (18%)
und im Handel (17%) tatig, wahrend Manner am haufigsten in der Herstel-
lung von Waren (22%) und im Bau (14%) beschaftigt sind.

e DieTiroler*innen haben 2023 mehr Unternehmen gegrtndet als vor zehn
Jahren. Dabei waren Frauen mit einem Anteil von 48% nahezu gleicher-
malien beteiligt wie Manner.

e Frauen befinden sich deutlich seltener in Fihrungspositionen als Manner:
Wahrend 31% der Manner in einer Leitungsfunktion tatig sind, trifft das
nur auf 18% der Frauen zu.

4.1  Erwerbsbeteiligung

Im Jahr 2021 waren in Tirol rund 179.000 Frauen und 203.000 Manner erwerbstatig.
Damit gingen 71% der Frauen und 79% der Manner im erwerbsfahigen Alter einer
Erwerbstatigkeit nach. Gegenuber 2012 ist die Erwerbstatigenquote insgesamt ge-
stiegen - bei Frauen mit einer Zunahme von 6%-Punkten deutlich starker als bei Man-
nern (+ 3%-Punkte). Trotz des erheblichen Anstiegs der Frauenerwerbstatigkeit blei-
ben Geschlechterunterschiede in der Erwerbsbeteiligung bestehen.

Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen in Tirol

Die Erwerbsbeteiligung steigt bei beiden Geschlechtern vor allem in den héheren Al-
tersklassen stark an: Bei den 15- bis 24-Jahrigen sind lediglich 53% der Frauen und
62% der Manner erwerbstatig, was auf den hohen Anteil von Personen in Ausbildung
zuruckzufuhren ist. Bis zum Alter von 35 bis 44 Jahren steigt die Erwerbstatigenquote
auf 83% bei Frauen und 89% bei Mannern und sinkt in der Gruppe der 55- bis 64-
Jahrigen aufgrund fruhzeitiger Pensionsantritte wieder erheblich. Die Alterskurven
verlaufen bei Frauen und Mannern ahnlich, aber um durchschnittlich 8%-Punkte ver-
setzt mit etwas groBeren Differenzen in der niedrigsten und hdchsten Altersgruppe.
Die deutlich héchste Differenz in der Erwerbstatigenquote von Frauen und Mannern
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zeigt sich mit 16%-Punkten bei den 55- bis 64-Jahrigen und spiegelt das niedrigere
Pensionsalter von Frauen, wie auch die insgesamt geringere Erwerbsbeteiligung der
alteren Geburtskohorten wider.

Im Vergleich zum Jahr 2012 zeigt sich mit Ausnahme der jungsten Altersklasse ein
deutlicher Anstieg in der Erwerbstatigenquote. Vor allem bei der altesten Gruppe
zeigt sich mit einer Zunahme von 16%-Punkten bei beiden Geschlechtern ein starker
Zuwachs, der auf spatere Pensionsantritte verweist. Bei den mittleren Altersgruppen
verzeichnen Frauen einen hdheren Anstieg als Manner, wodurch sich bestehende
Geschlechterunterschiede zwar deutlich verringern, aber weiterhin bestehen. Wah-
rend im Jahr 2012 die Erwerbstatigkeitsquote der Frauen zwischen 35 und 54 in Tirol
niedriger war als im Osterreichschnitt, liegt sie 2021 daruber.

Abbildung 30: Erwerbstdtigenquote von Frauen und Mdnnern nach Alter (2021, 2012).
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Betrachtet werden alle Personen im Alter von 15 bis 64 Jahre mit einem aufrechten Dienstverhaltnis
(auch bei temporarer Abwesenheit aufgrund von Mutterschutz, Karenz oder sonstigen Griinden) und
Menschen, die Grundwehr-, Zivil- oder einen Ausbildungsdienst leisten.

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Neben der Altersstruktur hat die Haushaltsstruktur starken Einfluss auf die Frauen-
erwerbstatigkeit. Das zeigt sich in den deutlichen Unterschieden zwischen Frauen mit
und ohne Kinder. Sowohl bei Muttern wie auch Vatern ist die Erwerbsbeteiligung
grundsatzlich héher als bei Frauen und Mannern, die ohne Kinder unter 15 Jahre im
Haushalt leben. Ménner, die mit Kindern in einem gemeinsamen Haushalt leben, wei-
sen mit 94% eine um 11%-Punkte hdohere Erwerbstatigenquote auf als die Gesamt-
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heit der erwerbsfahigen Manner. Dies ergibt sich u.a. daraus, dass mit der Fokussie-
rung auf Kinder im Haushalt indirekt jingere Personen, die noch verstarkt in Ausbil-
dung sind, und altere Personen, die teilweise schon in Pension sind, nicht bertcksich-
tigt werden. Bei Frauen mit Kindern ist die Erwerbstatigenquote in Tirol ebenfalls ho-
her, aber der Unterschied ist mit einer Differenz von 7%-Punkten deutlich geringer
als bei Mannern.

Verglichen mit 2012 hat sich der Unterschied in der Erwerbsbeteiligung zwischen
Frauen und Mannern mit Kindern zwar verringert, aber zeichnet sich mit einer Diffe-
renz von 13%-Punkten nach wie vor deutlich ab. Osterreichweit ist der Geschlechter-
unterschied mit 14%-Punkten ahnlich ausgepragt. Insgesamt zeigt sich bei beiden
Geschlechtern in Tirol wie auch in Gesamtdsterreich eine Zunahme in der Erwerbs-
tatigkeit.

Abbildung 31: Erwerbstdtigenquote von Frauen und Mdnnern mit Kindern unter 15
Jahre (2021, 2012)
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Betrachtet werden alle Personen im Alter von 25 bis 64 Jahre mit einem aufrechten Dienstverhaltnis
(auch bei temporarer Abwesenheit aufgrund von Mutterschutz, Karenz oder sonstigen Griinden) und
Menschen, die Grundwehr-, Zivil- oder einen Ausbildungsdienst leisten.

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Die Erwerbsbeteiligung unterscheidet sich starker nach Bildung als nach Ge-
schlecht
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Die Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern variieren er-
heblich mit dem Bildungsniveau: Wahrend bei Personen mit Pflichtschulabschlissen
und mittleren Bildungsabschlissen der Geschlechterunterschied mit 17%- bzw. 11%-
Punkten Uberdurchschnittlich hoch ist, verringert sich die Differenz bei Tertidrab-
schlissen auf 2%-Punkte.

Im Vergleich zu 2012 nimmt die Erwerbsbeteiligung sowohl bei Mannern als auch bei
Frauen mit allen Bildungsabschlissen zu. Obwohl die Erwerbstatigenquote der
Frauen mit Pflichtschulabschluss deutlich angestiegen ist (+ 6%-Punkte), vergroRert
der noch starkerer Anstieg bei Mannern mit gleichem Bildungsniveau (+ 10%-Punkte)
den Geschlechterunterschied um 4%-Punkte. Mit Ausnahme der Pflichtschulabsol-
vent*innen verzeichnen Frauen aber durchgangig einen starkeren Anstieg in der Er-
werbstatigenquote, wodurch sich die Geschlechterunterschiede bei allen anderen
Bildungsniveaus verkleinern - besonders deutlich zeigt sich die Anndherung bei Lehr-
und BHS-Abganger*innen mit einer Verringerung der Differenz um 4%- bzw. 3%-
Punkte.

Abbildung 32: Erwerbstdtigenquote der 25- bis 64-jihrigen Frauen und Mdnner nach
Bildungsabschluss (2021, 2011)
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Betrachtet werden alle 25-64-jahrigen mit einem aufrechten Dienstverhdltnis (auch bei temporarer Ab-
wesenheit aufgrund von Mutterschutz, Karenz oder sonstigen Grinden) und Menschen, die Grundwehr-,
Zivil- oder einen Ausbildungsdienst leisten.

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

56



IHS - Leitner, Radlherr, Weiss | Gleichstellungsbericht Tirol 2024

Differenziert nach Staatsbirgerschaft weisen Frauen und Manner mit dsterreichi-
scher Staatsangehorigkeit eine héhere Erwerbsbeteiligung auf als Frauen und Man-
ner mit nicht-Gsterreichischer Staatsangehdrigkeit. Unabhangig von der Staatsbur-
gerschaft sind Frauen in einem geringeren Ausmald erwerbstatig; die Differenzen
sind bei TUrk*innen und Burger*innen mit ,sonstiger Staatsburgerschaft’ mit einer
Abweichung von jeweils 24%-Punkten am hochsten. Im Vergleich zum Jahr 2012
zeichnet sich bei allen Gruppen bei Frauen und Mannern eine Zunahme in der Er-
werbstatigkeit ab.

Abbildung 33: Erwerbstdtigenquote von in Tirol lebenden Frauen und Mdnnern nach
Staatsbiirgerschaft (2021)
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Quelle: Statistik Austria: Registerzahlung; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

4.2 Karenz und Arbeitszeit

Mit der dargestellten Erwerbstatigenquote wird die Erwerbsbeteiligung von Perso-
nen unabhangig von der Arbeitszeit abgebildet. Es werden auch Personen als er-
werbstatig gezahlt, die sich wahrend einer Eltern- oder sonstigen Karenz bzw. ihres
Prasenz- oder Zivildienstes in einem aufrechten Dienstverhaltnis befinden.

Die Elternkarenz stellt die haufigste Form der Karenzierungen dar und wird nach wie
vor Uberwiegend von Frauen genutzt. Wahrend der Anteil von karenzierten Frauen
4% ausmacht, liegt der Anteil der erwerbstatigen Manner in Karenz unter 1%. Der
Anteil von Prasenz-, Zivil- bzw. Ausbildungsdienst, der fast ausschlieBlich Manner be-
trifft, liegt bei etwa 1% der Erwerbstatigen. Ohne Berucksichtigung von Frauen und
Mannern in Karenz bzw. Prasenzdienst steigt der Geschlechterunterschied in der Er-
werbsbeteiligung von 8%-Punkten auf 11%-Prozentpunkte (vgl. Abschnitt 6.3).
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Teilzeitbeschaftigung ist weiterhin Uberwiegend Frauensache, aber nimmt bei

beiden Geschlechtern merklich zu

Besonders deutlich werden die geschlechterspezifischen Unterschiede in der Ar-
beitsmarktintegration bei Betrachtung der Arbeitszeit. Wahrend knapp die Halfte der
Frauen (48%) teilzeitbeschaftigt sind, belauft sich der Anteil der teilzeitarbeitenden
Manner lediglich auf 11%. Im Verlauf der letzten Jahre zeichnet sich sowohl bei
Frauen wie auch bei Mannern ein markanter Rickgang der Vollzeitbeschaftigten so-
wie eine Zunahme der Teilzeitbeschaftigung ab. Bei Frauen ist der Anteil an Vollzeiter-
werbsarbeit jedoch starker gesunken und der Anteil an Teilzeitarbeit starker gestie-
gen als jener der Manner, wodurch sich die Geschlechterunterschiede bei Voll- und
Teilzeiterwerb um 5%- bzw. 2%-Punkte in den letzten Jahren weiter vergrofZert haben.
Der allgemeine Ruckgang an Vollzeiterwerbstatigkeit zeigt sich auch in Gesamtéster-
reich - auch hier ist die Abnahme bei Frauen deutlich gréRer als bei Mannern,
wodurch sich auch bundesweit die Geschlechterunterschiede bei Voll- und Teilzeiter-

werb vergrol3ern.

Abbildung 34: Verteilung der erwerbstdtigen Frauen und Mdnner nach Voll- und Teil-
zeit, Karenz bzw. Prdsenzdienst (2021, 2012)
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
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Die begrenzte Integration der Frauen wird auch anhand der beschaftigten Arbeits-
stunden deutlich. Da die Abgestimmte Erwerbsstatistik keine Angaben Uber die kon-
krete Arbeitszeit enthalt und bei Selbststandigen nicht nach Voll- und Teilzeit diffe-
renziert werden kann, wird im Folgenden die Arbeitszeit nach den Ergebnissen der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung dargestellt.

Entsprechend der angegebenen wdchentlichen Arbeitszeit in der Mikrozensus-Ar-
beitskrafteerhebung arbeitet mehr als die Halfte der Tirolerinnen (55%) weniger als
36 Stunden und ist somit teilzeitbeschaftigt. Bei Tiroler Mannern sind dies lediglich
11%. Das normale Arbeitsausmal entspricht bei 36% der Frauen und 62% der Man-
ner einer Vollzeitbeschaftigung mit 36 bis 40 Wochenstunden. 26% der Manner und
10% der Frauen arbeiten normalerweise mehr als 40 Stunden pro Woche. Wie bereits
im Jahr 2014, weisen Frauen in Tirol aber tendenziell eine etwas geringere Normalar-
beitszeit auf als in Gesamtésterreich. So sind zum Beispiel 26% der Osterreicherin-
nen, aber 32% der Tirolerinnen weniger als 25 Stunden erwerbstatig.

Abbildung 35: Verteilung der Erwerbstdtigen nach wéchentlicher Normalarbeitszeit
von Frauen und Mdnnern (2023)
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Die quartalsmaRig vorliegenden Absolutwerte wurden mithilfe des arithmetischen Mittelwertmafes auf
Jahresdurchschnittswerte gemittelt. Fir das Jahr 2023 wurden das 1. und 2. Quartal betrachtet.
Quelle: Statistik Austria: Arbeitskrafteerhebung; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Weniger als ein Drittel der Frauen ist ganzjahrig vollzeitbeschaftigt

Eine weitere Form der eingeschrankten Erwerbstatigkeit ergibt sich aus der Saison-
arbeit, die in Tirol aufgrund der groRen Bedeutung des Tourismus hdher ist als im
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Osterreichischen Durchschnitt. In Tirol sind 70% der Frauen und Manner ganzjahrig
beschaftigt. Ganzjahrig vollzeitbeschaftigt sind unter Berucksichtigung der hohen
Teilzeitquote jedoch nur noch 31% der Frauen - verglichen mit 62% der Manner. Der
Anteil der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen ist in Tirol um 5%-Punkte geringer
als in Osterreich, bei Mdnnern um 2%-Punkte geringer. Damit ist auch die Differenz
zwischen den Geschlechtern in Tirol groRer als bundesweit.

Abbildung 36: Anteil der ganzjéhrig beschdftigten und der ganzjéhrig vollzeitbeschdf-
tigten Frauen und Mdnner (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik und Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landes-
statistik Tirol.

Atypische Beschaftigungsformen betreffen vor allem Frauen und bedeuten

eingeschrankte sozialversicherungsrechtliche Absicherung

Atypische Beschaftigungsformen, die hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort von einer
Lregularen” Vollzeitbeschaftigung abweichen, kommen individuellen Bedurfnissen
nach flexibler Arbeitszeit entgegen, sind aber sozialrechtlich weniger abgesichert.
Frauen sind haufiger atypisch beschaftigt als Manner. Wie bereits vorne gezeigt, sind
Teilzeitbeschaftigte Uberwiegend Frauen. Innerhalb der Gruppe der Teilzeitbeschaf-
tigten befinden sich Frauen auRBerdem haufiger in geringflgigen Beschaftigungsver-
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haltnissen, die nur einem Zuverdienst entsprechen und keine sozialversicherungs-
rechtliche Absicherung bieten. Im Jahr 2021 sind 7% der erwerbstatigen Frauen und
3% der erwerbstatigen Manner geringfligig beschaftigt. Im Vergleich zu 2012 ist der
Anteil der geringflgig Beschaftigten bei Frauen von 9% auf 7% gesunken.

Andere Formen atypischer Beschaftigung spielen aufgrund ihrer geringen Verbrei-
tung eine untergeordnete Rolle. Dazu zdhlen beispielsweise freie Dienstnehmer®*in-
nen und Leiharbeiter*innen. Wahrend Frauen etwas haufiger als freie Dienstnehme-
rinnen beschaftigt sind, sind Manner vermehrt als Leiharbeiter tatig.

Abbildung 37: Anteil von atypisch beschdftigten Frauen und Mdnnern (2021, 2012)
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik, Statistik zur Arbeitskraftetberlassung fur Leihar-
beiter; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

4.3  Berufliche Segregation

Geschlechterunterschiede in der Erwerbstatigkeit sind nicht nur am Ausmal3 der Ar-
beitsmarktintegration erkennbar, sondern spiegeln sich auch in der Verteilung auf
unterschiedliche Beschaftigungssegmente wider, die haufig ungleiche Karriere- und
Einkommenschancen bedeuten. Trotz héherer Bildungsabschlisse und der stetig zu-
nehmenden Erwerbstatigkeit der Frauen, bleibt die Spaltung in frauen- und manner-
dominierte Bereiche ein beharrliches Phanomen. Im Folgenden wird die berufliche
Segregation von Frauen und Mannern anhand der Stellung im Beruf, Verteilung auf
Branchen, leitenden Positionen sowie Unternehmensgrindungen beschrieben.
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Frauen sind weiterhin hauptsachlich als Angestellte und Manner tberwiegend

als Arbeiter beschaftigt

Bei Betrachtung der Stellung im Beruf wird deutlich, dass Frauen hauptsachlich als
Angestellte tatig sind, wahrend Manner Uberwiegend als Arbeiter beschaftigt sind.
65% aller erwerbstatigen Frauen arbeiten als Angestellte, jedoch nur 37% der Man-
ner. Zudem zeigen sich Unterschiede in der Selbststandigkeit: hier weisen Manner
einen groReren Anteil auf als Frauen (14% gegenuber 8%).

Insgesamt zeichnet sich damit eine ahnliche Verteilung wie im Jahr 2012 ab. Im Ver-
lauf der letzten Jahre hat der Anteil der Angestellten bei Frauen jedoch deutlich zu-
genommen, wahrend jener der Arbeiterinnen gesunken ist. Bei Mannern zeigt sich
eine ahnliche Entwicklung, die allerdings weniger stark ausgepragt ist als bei Frauen.
Im Vergleich zu Gesamtdsterreich ist der Anteil der Arbeiter*innen in Tirol etwas ho-
her, die Verteilung an sich aber ebenfalls sehr ahnlich. Der Anteil der sonstigen un-
selbststandig Beschaftigten (z.B. Beamte) ist bei Frauen und Mannern gesunken.

Abbildung 38: Verteilung der erwerbstdtigen Frauen und Mdnner nach Stellung im Be-
ruf (2021, 2012)

Arbeiterinnen 43%
44%
Angestellte 37%
33%
Sonstige unselbststéandig Erwerbstatige 6%
9%
Selbststandig Erwerbstéatige 14%
14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
82021 Frauen 2012 Frauen 2021 Manner 2012 Manner

Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Wahrend Frauen vorwiegend im Dienstleistungssektor tatig sind, konzentrie-

ren sich Manner vor allem auf den Produktionssektor
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Neben der unterschiedlichen Stellung im Beruf verteilen sich Frauen und Manner
auch unterschiedlich auf die Wirtschaftsbranchen. So sind Frauen am haufigsten im
Gesundheits- und Sozialwesen (18%), im Handel (17%) und in der 6ffentlichen Ver-
waltung (15%) tatig. Manner hingegen sind vor allem in der Herstellung von Waren
(22%), im Bau (14%) sowie im Handel (12%) beschaftigt. Damit sind die drei haufigsten
Beschaftigungssektoren der Frauen und Manner im Vergleich zu 2014 gleichgeblie-
ben.

Bei Betrachtung des Frauenanteils der jeweiligen Branchen, ist erkennbar, dass
knapp die Halfte der Wirtschaftssektoren entweder von Frauen oder von Mannern
dominiert werden (mit einem Geschlechteranteil von mindestens zwei Drittel). Wah-
rend Frauen vor allem in dienstleistungsnahen Sektoren stark vertreten sind, ist die
Produktionsbranche mannlich dominiert. Zum Beispiel ist das Gesundheits- und So-
zialwesen mit einem Frauenanteil von 74% weiblich gepragt. Demgegentber stehen
die Herstellung von Waren oder die Baubranche mit einem Frauenanteil von lediglich
28% bzw. 13%.

Abbildung 39: Frauenanteil der Beschdftigten nach Branche (2022)

Ménnerdominierte Gemischte Branche Frauendominierte
Private Haushalte I I 6%
Gesundheits- und Sozialwesen 74%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen ] 66% |
Off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung ] I SM
Beherbung und Gastronomie ] : 56% |
Handel Instandhaltung + Re paratur von KFZ ] : 55% |
Erziehung und Unterricht ] I 55% |
Grundstiicks- und Wohnungswesen ] I 54% |
Freiberufl., wissenschattl. und techn. Dienstleistungen ] I 53% |
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ] 51% |
Sonstigen wirtsch. Die nstleistungen ] : 47% |
Kunst, Unterhaltung und Erholung ] : 0
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei -:ml_‘J-EJAJ
Information und Kommunikation ] 32%
Herstellung von Waren ] 28%
Verkehr und Lagerei ] 23%
Wasserversogung; Abwasser-/Abfallentsorgung ] 19%
Energieversorgung ] 17%
Bau ] 13%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden ] 10%
Gesamt | 46%
0% 33% 67% 100%

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager: Beschaftigte im Jahresdurchschnitt; Berechnungen
Landesstatistik Tirol.
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Insgesamt arbeitet knapp die Halfte aller Manner in mannerdominierten Branchen
und 18% der Frauen in frauendominierten Sektoren. Das ergibt sich unter anderem
daraus, dass frauendominierte Branchen, wie Private Haushalte und das Gesund-
heits- und Sozialwesen beschaftigungsmaRig deutlich kleiner sind und somit nur
knapp ein Funftel aller weiblichen Beschaftigten umfassen. Der GrolR3teil der Frauen
ist somitin den gemischten Branchen mit relativ ausgeglichenem Geschlechteranteil,
die unter anderem Handel, Beherbergung und Gastronomie sowie die 6ffentliche
Verwaltung beinhalten, beschaftigt.

Abbildung 40: Verteilung von Frauen und Mdnnern auf frauendominierte, gemischte
und mdannerdominierte Branchen (2022)

5%
6%

Frauendominierte Branche

Gemischte Branche 46%
Mannerdominierte Branche 48%

44%

49%
| | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Frauen 2022 Frauen 2014 Manner 2022 Manner 2014

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager: Beschaftigte im Jahresdurchschnitt; Berechnungen
Landesstatistik Tirol.

In Tirol sind im Jahr 2021 rund 16.000 Frauen und 30.000 Manner selbststandig er-
werbstatig. Geschlechterunterschiede bestehen nicht nur hinsichtlich des Anteils der
selbststandig Beschaftigten, sondern auch inwieweit Selbststandige als Arbeitge-
ber*innen oder als Einpersonenunternehmer*innen tatig sind. Wahrend 30% der
selbststandigen Manner Uber Mitarbeiter*innen verflgen, trifft das lediglich auf 19%
der selbststandigen Frauen zu. Mithelfende Familienangehdrige sind fast ausschliel3-
lich Frauen, wobei der Anteil im Vergleich zu 2012 um 16%-Punkte und somit stark
gesunken ist.
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Abbildung 41: Verteilung der selbststdndig beschdftigten Frauen und Mdnner nach Ar-
beitgeber*innen, Selbststdndige und mithelfende Familienangehdrige (2021, 2012)

Arbeitgeber*in
30%

34%

Selbststéndig ohne Mitarbeiter*innen
70%

63%

e
1%
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Frauen und Manner grinden beinahe gleich viele Unternehmen, jedoch in
unterschiedlichen Branchen

Im Jahr 2023 haben in Tirol 1.400 Frauen und 1.500 Manner ein Unternehmen ge-
gruindet. Die Anzahl der gegriindeten Unternehmen ist bei Frauen im Vergleich zu
2012 um 21% und bei Mannern um 32% gestiegen. Damit ist der Frauenanteil von
52% auf 48% gesunken. In Gesamtosterreich hat sich der Frauenuberhang bei Unter-

nehmensgrindungen verringert und somit das Geschlechterverhaltnis nahezu aus-
geglichen.
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Abbildung 42: Verteilung der Unternehmensneugriindungen von Frauen und Mdnnern
(2023, 2013)
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Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Griindungsstatistik; Berechnungen IHS.

Unterschiede bestehen aber hinsichtlich der gewahlten Branchen. Wahrend Frauen
vor allem im Bereich Gewerbe und Handwerk Unternehmen griinden (die auch per-
sonliche Dienstleistungen umfassen), konzentrieren sich die Unternehmen von Man-
nern neben Gewerbe und Handwerk verstarkt auf die Sparten Handel sowie Infor-
mation und Consulting. Im Vergleich zu 2013 haben aber auch mehr Frauen Unter-
nehmen in den Bereichen Handel und Information und Consulting gegriundet,
wodurch sich die Geschlechterunterschiede in diesen Branchen leicht verringern.
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Abbildung 43: Verteilung der Unternehmensneugriindungen von Frauen und Mdnnern
nach Branchen (2023)

Gewerbe und Handwerk 38%

Industrie = 0%

20%
Handel 25%
Bank und Versicherung 0%
Transport und Verkehr I 1%
8%
Tourismus und Freizeitwirtschaft
Information und Consulting 229,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Frauen Manner

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Griindungsstatistik; Berechnungen IHS.

Erschwerte Aufstiegschancen fur Frauen spiegeln sich weiterhin im niedrigen

Anteil der Leitungspositionen wider

Obwohl das Bildungsniveau und die Erwerbstatigkeit von Frauen stark gestiegen ist,
befindet sich nach wie vor nur ein geringer Anteil in Leitungspositionen. 31% der
Manner, aber nur 18% der Frauen sind in einer Leitungsfunktion tatig. Im Vergleich
zu 2013 ist der Anteil der Frauen in Leitungspositionen zwar um 2%-Punkte gestie-
gen, die Geschlechterunterschiede bleiben aber nach wie vor deutlich. Insgesamt
sind die Anteile der Frauen und Manner in Leitungspositionen in Tirol nahezu ident
mit dem Bundesdurchschnitt. Die glaserne Decke, die Frauen den Zugang zu Fih-
rungspositionen erschwert, besteht also in Tirol und Gesamtoésterreich weiter.
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Abbildung 44: Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen (2023)

Tirol
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten; Berechnungen IHS.

4.4  Nichterwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit

Der erwerbstatigen Bevolkerung stehen nicht erwerbstatige und arbeitslose Perso-
nen gegenuber. Die Grunde fur Nichterwerbstatigkeit variieren mit den unterschied-
lichen Lebensphasen: Bei den Jungeren schranken hauptsachlich Ausbildungen die
Erwerbsbeteiligung ein. In den mittleren Altersgruppen sind vor allem Familienpha-
sen und bei alteren Personen frihere Pensionsantritte die Grinde fur Nichterwerbs-
tatigkeit. Arbeitslosigkeit betrifft alle Phasen und mit etwas starkerer Haufigkeit jun-
gere Personen, die vor dem Berufseintritt stehen.

Bei den Grunden der Nichterwerbstatigkeit zeichnet sich eine Annaherung
von Frauen und Mannern ab

Frauen sind haufiger aus anderen Grinden als Arbeitslosigkeit, Pension oder Ausbil-
dung nicht erwerbstatig als Manner. Der héhere Anteil der sonstigen Nichterwerb-
statigen bei Frauen ist vor allem auf Haushalts- und Versorgungstatigkeiten zurtck-
zufuhren. Im Vergleich zu 2012 hat sich die Verteilung der unterschiedlichen Begrun-
dungen fUr Nichterwerbstatigkeit bei Frauen und Mannern angenahert: So ist die
Gruppe der sonstigen Nichterwerbspersonen bei nicht erwerbstatigen Frauen zwi-
schen 15 und 64 Jahren zwar nach wie vor am grof3ten, dieser Anteil hat sich aber
deutlich verringert und vor allem auf Frauen in Pension verlagert. Bei nicht erwerb-
statigen Mannern ist der Anteil der Personen in Pension und in Ausbildung gesunken,
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wahrend jener der arbeitslosen und sonstigen nicht erwerbstatigen Personen gestie-

gen ist.

Abbildung 45: Verteilung der Nichterwerbspersonen nach Griinden (2021, 2012)
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Quelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
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5 Einkommen

Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern sind sowohl Ausdruck un-
terschiedlicher beruflicher Positionen und Erwerbsbeteiligung wie auch der unglei-
chen Bewertung von Frauen- und Mannerarbeit. Der Gender Pay Gap ist nur die
Spitze des Eisbergs der 6konomischen Ungleichheit, die die ungleichen Chancen fir
eine eigenstandige finanzielle Absicherung darstellt. Die Ursachen der Einkommens-
unterschiede sind eng verknipft mit der Arbeitsteilung der Geschlechter und damit
mit unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen und ArbeitszeitausmalR. Die geringere Er-
werbsbeteiligung von Frauen durch Berufsunterbrechungen oder Teilzeitarbeit ver-
mindert die Einkommenschancen nicht nur durch geringere Arbeitsstunden, son-
dern schrankt auch ihre Karrierechancen sowie ihre Beschaftigungsbereiche ein und
wirkt sich damit auch auf die erzielbaren Stundenléhne aus. Die strukturelle Unter-
bewertung von frauentypischer Arbeit, die oftmals bessere Vereinbarkeitsmoglich-
keiten von Familie und Beruf bietet, basiert auf dem historisch entstandenen ,mann-
lichen Erndhrermodell”, das Mannern die Hauptrolle fur die finanzielle Versorgung
der Familie zuweist und damit héhere ,Familienldhne” fur Manner legitimiert (vgl.
Mayrhuber et al. 2024). Obwohl das Arbeitsteilungsmodell des mannlichen Alleinver-
dieners heute kaum mehr gelebt wird und seit 1979 keine geschlechtsspezifischen
Léhne in den Kollektivvertragen angeflhrt werden durfen, wirken diese Vorstellun-
gen in den Einkommen nach.

Die wichtigsten Veranderungen in Kurze:

e Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern sind in fast
allen Einkommenskategorien gesunken, aber in Tirol nach wie vor héher
als im Osterreichschnitt. Frauen verdienen zwischen 40% (Brutto ohne Ar-
beitszeitbereinigung) und 17% (wenn nur ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte)
weniger als Manner.

e Bei den nicht arbeitszeitbereinigten Bruttomonatsgehaltern ist der Ge-
schlechterunterschied um 6%-Punkte gesunken. D.h. Frauen verdienen
2022 um 40% weniger als Manner bzw. Manner um 68% mehr als Frauen.

e Durch die ausgleichende Wirkung von Steuern ist der Einkommensunter-
schied bei den verflgbaren Nettoeinkommen mit 34% niedriger, d.h.
Frauen erhalten im Schnitt mit rund 1.300€ monatlich um 700€ weniger
als Manner.

e Die Einkommensunterschiede sind unter Beamt*innen am geringsten
(13%) und bei Arbeiter*innen (51%) am héchsten. Lediglich bei den politi-
schen Mandatar*innen erhalten Frauen 2022 im Schnitt mehr als Manner.
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Dies ist auf den zwar immer noch bescheidenen, aber héheren Anteil von
Frauen in Landesgremien als in den Gemeindevertretungen zurtckzufih-
ren.

e Bei den Branchen sind die Geschlechterunterschiede in frauendominier-
ten Bereichen mit niedrigeren Einkommen - Beherbergung und Gastro-
nomie sowie Erziehung und Unterricht - mit rund 20% am niedrigsten.

e Bei den arbeitszeitbereinigten Einkommensunterschieden - dem Ver-
gleich der Einkommen von ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten (17%), die
aber zwei Drittel der Frauen nicht bertcksichtigen sowie dem Gender Pay
Gap (20%), der als EU-Indikator auf Basis der Verdienststrukturerhebung
berechnet wird und nur Unternehmen mit mindestens 10 Beschaftigten
berlcksichtigt - ist der Einkommensnachteil von Frauen um 4%-Punkte
gesunken und etwas niedriger als im Bundesschnitt. Doch nur ein Drittel
der Unterschiede kann auf messbare Produktivitatsunterschiede zurtck-
geflhrt werden.

e Einkommensunterschiede von selbststandig Erwerbstatigen sind mit 57%
(vor Steuern) noch héher als bei Unselbststandigen und sind Gber die Zeit
gestiegen. Auch hier schlagen Unterschiede in Arbeitszeit, Qualifikationen
und Bewertungen durch. Im Gesundheits- und Sozialwesen verdienen
Frauen im Schnitt nur ein Achtel der Manner.

e Die Unterschiede setzen sich in der Pension fort mit den hoéchsten Pen-
sion Gap in ASVG-Pensionen (41%) und den geringsten bei Beamt*innen
in Ruhe (18%). Dabei sind nicht nur Alterspensionen berucksichtigt, son-
dern auch die den Gap ausgleichenden Invaliditats- und Witwenpensio-
nen.

e Trotz der abnehmenden Einkommensunterschiede und des sinkenden
Anteils von Frauen in Niedriglohnbeschaftigung ist der Anteil von armuts-
gefahrdeten Frauen in Tirol tendenziell gestiegen. Der Frauenanteil unter
Arbeitslosen und damit auch unter Beziehenden von Arbeitslosengeld
ebenso wie von bedarfsorientierter Mindestsicherung ist gesunken.

5.1  Einkommen unselbststandig Erwerbstatige

Einkommen aus unselbststandiger Erwerbsarbeit stellen fur den Grol3teil der Tiro-
ler*innen die wichtigste Einkommensquelle dar, um den Lebensunterhalt zu sichern.
Einkommen aus Vermdgen, durch Miet- oder Pachteinkommen, Zinsen oder Dividen-
den sind noch ungleicher verteilt und spielen fur Frauen eine geringere Rolle (Andre-
asch et al. 2012). Auch Einkommen aus selbststandiger Erwerbsarbeit erzielen Frauen
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in einem geringeren Ausmalf als Manner (8% der erwerbstatigen Frauen und 14% der
erwerbstatigen Manner; vgl. Kapitel 4).

Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern sind zwischen
2013 und 2022 gesunken und variieren je nach verwendeter Einkommenska-
tegorie zwischen 17% und 40%

Gleich welche Einkommensquelle und welche Einkommenskategorie verwendet wird
(Brutto- oder Nettoeinkommen; Jahres-, Monats- oder Stundeneinkommen; nur Voll-
zeitbeschaftigte oder Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte, Medianeinkommen oder
arithmetisches Mittel), das Einkommen der Manner ist immer hdher als jenes von
Frauen. Der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern variiert aber
nach der betrachteten Einkommenskategorie.

Abbildung 46: Einkommensunterschiede von unselbststéndig beschdftigten Frauen
und Mdnnern nach unterschiedlichen Einkommenskategorien (2022 und 2013)

1
Bruttomonatseinkommen -46%

-37%

Nettomonatseinkommen

Bruttostundeneinkommen*

Bruttojahreseinkommen Ganzjahrig 21%

Vollzeitbeschaftigte ‘ w

-50% -40% -30% -20% -10% 0%
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Quelle: Statistik Austria: Bruttomonatseinkommen, Nettomonatseinkommen und Bruttojahreseinkom-
men ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter: Lohnsteuerstatistik 2013 und 2022; Bruttostundeneinkommen:
Verdienststrukturerhebung 2018 und 2010; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Bruttostundeneinkommen ohne Uberstunden und Zulagen.

Frauen erreichen im Schnitt um 40% weniger Bruttomonatseinkommen als
Manner bzw. Manner um 68% mehr als Frauen

Die grofiten Einkommensunterschiede bestehen beim Bruttomonatseinkommen:
Unternehmen zahlen Frauen im Schnitt 1.665€ brutto im Monat, wahrend Mannern
im Schnitt 2.796€ bezahlt wird. Damit ist das Bruttomonatseinkommen von Frauen
durchschnittlich um 40% niedriger als von Mannern.
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Ein nicht unbetrachtlicher Teil des Einkommensunterschiedes ergibt sich aus dem
unterschiedlichen Arbeitszeitausmald von Frauen und Mannern (vgl. Kapitel 4). Wer-
den die Bruttostundeneinkommen - und damit arbeitszeitstandardisierte Einkom-
men - von Mannern und Frauen verglichen, wie dies bei der international verwende-
ten MalRzahl der Lohnunterschiede, dem Gender Pay Gap, gemacht wird, reduziert
sich der Unterschied auf die Halfte: Mit einem Bruttostundenlohn von 14,78€ fir
Frauen und von 18,32€ fur Manner liegt der Gender Pay Gap in Tirol bei 19%.

Nachdem die umfassenden, administrativen Daten der Lohn- und Einkommenssteu-
erstatistik keine Angaben Uber das konkrete Arbeitszeitausmal? enthalten, sondern
nur zwischen Vollzeit und Teilzeit unterscheiden und Befragungsdaten wie die Ver-
dienststrukturerhebung nur einen Teil der Einkommen erheben, werden fiur arbeits-
zeitbereinigte Einkommen oft nur ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte berlcksichtigt:
Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen verdienen mit einem Bruttojahreseinkommen
von 40.391€ um durchschnittlich 17% weniger als Manner (48.477€). Diese Betrach-
tungsweise schlieRt allerdings zwei Drittel der beschaftigten Frauen in Tirol aus.

Durch die nivellierende Wirkung der progressiven Lohn- und Einkommenssteuer ist
der Geschlechterunterschied bei den Nettoeinkommen durchwegs geringer. Denn
Frauen sind starker in den geringer besteuerten Einkommensbereichen anzutreffen.
Ein Teil dieses Ausgleichs wird zwar durch den regressiven Effekt der Sozialversiche-
rungsbeitrage in den oberen Einkommensbereichen gedampft. Doch die umvertei-
lende Wirkung von Steuern und Sozialabgaben verringert die Nettoeinkommen von
Frauen weniger als von Mannern und reduziert damit den Geschlechterunterschied
beim verfligbaren Einkommen: Frauen verdienen in Tirol im Schnitt mit 1.338€ netto
im Monat um 34% weniger als Manner (2.033€).

Keine der dargestellten Kategorien ist dabei ,richtiger” als die anderen, aber sie be-
leuchten unterschiedliche Aspekte der Einkommensdifferenzen bzw. erzahlen unter-
schiedliche Geschichten tber die Einkommenschancen von Frauen und Mannern.
Wenn es darum geht, wieviel Finanzressourcen Frauen und Mannern individuell zur
Verfuigung stehen, ist das Nettoeinkommen als Produkt von Stundenlohn, Arbeitszeit
und Umverteilung durch Steuern und Sozialabgaben relevant. Wenn es um die Be-
wertung von gleicher Arbeit geht, sollten Bruttostundenléhne verglichen werden.?
Dementsprechend konzentrieren sich die folgenden Analysen der Einkommen aus
unselbststandiger Beschaftigung einerseits auf die Nettomonatseinkommen fir das
verfugbare Einkommen und andererseits auf Bruttostundenléhne fur die Bewertung
von Frauen- und Mannerarbeit.

3In den Publikationen des Landesstatistik Tirol werden unterschiedliche Einkommens- und Lohndiffe-
renzen publiziert: https://www.tirol.gv.at/statistik-budget/statistik/publikationen/.
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5.2 Nettomonatseinkommen

Mit einem durchschnittlichen Nettoeinkommen von 23.355€ jahrlich bzw. 1.661€ mo-
natlich liegt Tirol im Bundeslandervergleich bei der Einkommenshéhe an vorletzter
Stelle vor Wien. Unselbststandig erwerbstatigen Tiroler*innen steht damit im Schnitt
6% weniger Einkommen zur Verfluigung als in Gesamtdsterreich. Dies sind monatlich
um 108€ weniger als im Bundesschnitt oder 224€ weniger als im Burgenland, wo die
héchsten Durchschnittseinkommen erzielt werden.

Tirol ist weiterhin Schlusslicht bei den Fraueneinkommen

Bei den Fraueneinkommen liegt Tirol im Bundesldndervergleich an letzter Stelle; die
Mannereinkommen sind hingegen in Wien und Salzburg noch niedriger als in Tirol.
50% der Tirolerinnen erhalten weniger als 1.338€ Nettomonatseinkommen und we-
niger als die Halfte weisen ein Einkommen Uber 1.400€ auf. Der Einkommensunter-
schied zwischen Frauen und Mannern ist in Tirol mit 34% hoéher als in Gesamtdster-
reich mit 29%.

Abbildung 47: Nettomonatseinkommen von Frauen und Ménnern in Tirol und Oster-
reich (2022 und 2013)
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Quelle: Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik 2013 und 2022; Bruttostundeneinkommen: Verdienststruk-
turerhebung 2018 und 2010; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

(Netto)Medianeinkommen von Frauen und Mannern in €.

A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in %.
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Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern sind bei Arbei-

ter*innen besonders hoch

Die Einkommensunterschiede variieren ganz erheblich nach der Stellung im Beruf.
Die geringsten Einkommensunterschiede bestehen zwischen Beamtinnen und Be-
amten, die zugleich die héchsten Einkommen erzielen. Abgesehen von Lehrlingen
und politischen Mandatar*innen, erhalten Arbeiterinnen mit durchschnittlich 860€
die niedrigsten Einkommen. Zugleich ist der geschlechtsspezifische Einkommensun-
terschied bei Arbeiter*innen mit 51% am gréRten. Dabei ist zu berticksichtigen, dass
Teilzeitarbeit in den Kategorien unterschiedlich weit verbreitet ist und dass die deut-
lich héheren Einkommen von Beamtinnen auch mit dem geringeren Teilzeitanteil zu-
sammenhangen. Allein flr politische Funktionen erhalten Frauen im Schnitt mehr
Einkommen als Manner - was aber angesichts der geringen Zahl und der grof3teils
niedrigen Zuverdienste von geringerer Bedeutung ist.

Abbildung 48: Nettomonatseinkommen von unselbststdndig beschdftigten Frauen
und Mdnnern nach Stellung im Beruf (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Medianeinkommen von Frauen und Mannern in €.
A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in %.

In Bereichen Erziehung und Unterricht sowie Beherbergung und Gastronomie
ist der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern niedriger, al-

lerdings auch die durchschnittlichen Einkommen
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Betrachtlich variieren die durchschnittlichen Monatseinkommen auch nach Bran-
chen. Innerhalb der beschaftigungsstarksten Wirtschaftsabschnitte werden die ge-
ringsten Einkommen im Bereich Beherbergung und Gastronomie sowie in sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen erzielt. In Erziehung und Unterricht ist das Median-
einkommen von Frauen zwischen 2013 und 2022 deutlich gestiegen (von 780€ auf
1.255€). In der Offentlichen Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherungen sind
die Medianeinkommen nach wie vor am héchsten. Die Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mannern Ubersteigen in den meisten Branchen 30%. Geringer
sind sie in den Bereichen Beherbergung und Gastronomie sowie Erziehung und Un-
terricht.

Abbildung 49: Nettomonatseinkommen von unselbststindig beschdftigten Frauen
und Mdnnern in ausgewdhlten Branchen (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik (Auswertung Landesstatistik Tirol); Nettomedianeinkommen;
Berechnungen IHS.
Medianeinkommen von Frauen und Mannern in €.

53 Bruttostundenlohne

Nachdem ein grol3er Teil der Einkommensunterschiede auf unterschiedliche Arbeits-
zeit zuruckzufUhren ist, werden fir den Gender Pay Gap als Mal3 fir die unterschied-
liche Entlohnung von Frauen- und Mannerarbeit die Brutto-Stundenléhne herange-

zogen.

Die Bruttostundenléhne von Frauen sind im Schnitt um 20% niedriger als von

Mannern
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Frauen verdienen in Tirol im Schnitt mit einem Bruttostundenlohn von 15,09€ um
20% weniger als Manner (18,92€). In den Bruttostundenléhnen, die flr die Berech-
nung des Gender Pay Gap verwendet werden, sind auch Uberstunden und Zulagen
enthalten. Werden diese abgezogen, verringert sich der Gender Pay Gap auf 19%.
Gegenuber 2010 ist der Gender Pay Gap um 4%-Punkte gesunken. Der Geschlechter-
unterschied der Bruttostundenléhne ist damit in Tirol weiterhin etwas geringer als
im Osterreichschnitt.

Abbildung 50: Bruttostundenléhne von unselbststindig beschdftigten Frauen und
Mdnnern (2018 und 2010)
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Quelle: Statistik Austria: Verdienststruktur-Erhebung, Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Bruttostundenldhne - Arithmetisches Mittel von Frauen und Mannern in €.

A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in % =
Gender Pay Gap

Wie grol3 die Einkommensdiskriminierung zwischen Frauen und Mannern tatsachlich
ist - wenn bei gleicher Qualifikation, Wirtschaftsbranche, Stellung im Beruf, Alter etc.
unterschiedliche Léhne bezahlt werden - kann nur mit einer Obergrenze geschatzt
werden, indem die Unterschiede der Stundenldhne in einen durch unterschiedliche
Humankapitalfaktoren erklarbaren Teil und einen nicht erkladrbaren Teil zerlegt wer-
den. Entsprechend den Berechnungen der Landesstatistik Tirol kénnen 6,5%-Punkte
des Gender Pay Gap auf die lohnbeeinflussenden Merkmale wie Wirtschaftsbranche,
Stellung im Beruf, Ausbildung, Berufserfahrung (Betriebsangehorigkeit und Alter) zu-
rickgefuhrt werden. Der groBere Teil der Lohnunterschiede (13,6%) kann nicht er-
klart werden, sondern verbleibt als unerklarbarer Rest. Da auch dieser Teil noch
durch weitere, schwieriger oder gar nicht messbare Produktivitatsunterschiede (z.B.
durch Arbeitseinsatz, Fahigkeiten) zustande kommen kann, stellt dieser Restfaktor
eine Obergrenze fur Geschlechterdiskriminierung dar.
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Tabelle 4: Zerlegung des Gender Pay Gaps mittels Oaxaca-Blinder-Dekomposition
(2010-2018)

Tirol Osterreich
Gender Pay erklarter unerklar- Gender erklar- unerklarter
Gap GPG ter Pay Gap ter GPG
GPG GPG
2018 20,1% 6,5% 13,6% 19,0% 6,9% 12,1%
2014 22,7% 8,8% 13,9% 23,0% 8,4% 14,6%
2010 24,3% 9,7% 14,6% 23,3% 7,8% 15,5%

Quelle: Statistik Austria: Verdienststruktur-Erhebung, Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Bruttostundenléhne - Arithmetisches Mittel von Frauen und Mannern in €.

A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in % =
Gender Pay Gap

Fir die Oaxaca-Blinder-Dekomposition wurde folgende Gleichung verwendet: 'log(y) ~ ONACE + Stellung
im Beruf + Ausbildung + Betriebszugehdrigkeit + Alter | Geschlecht', wobei'y' fur den Bruttostundenlohn
mit Zulagen und Uberstunden steht.

In Tirol ist der durch die berlcksichtigten Produktivitatsfaktoren erklarte Teil des
Gender Pay Gap geringer als im Osterreichschnitt und (ber die Zeit gesunken. Im
Jahr 2010 lag der erklarte Teil in Tirol noch bei 39,8%, im Jahr 2018 bei 32,4%. Damit
ist der unerklarte Anteil von 60,2% auf 67,6% gestiegen - in Osterreich hingegen von
66,5% auf 63,9% gesunken.

Um den Blick auf jene Einkommen zu richten, die selbst bei Vollzeitbeschaftigung
eine eigenstandige Existenzsicherung kaum ermdglichen, wird im Folgenden der An-
teil der Frauen und Manner im Niedriglohnsektor beleuchtet. Niedriglohnbeschafti-
gung misst den Anteil der Beschaftigten, die einen Stundenlohn von weniger als zwei
Drittel des Medianlohns beziehen (2022 10,06€ Bruttostundenlohn ohne Mehr- und
Uberstunden)

Frauen sind doppelt so haufig von Niedriglohnbeschaftigung betroffen wie

Manner

In Tirol erhalten im Jahr 2022 19% der Frauen einen Bruttostundenlohn unterhalb
der Niedriglohngrenze und 9% der Manner. In Tirol ist der Anteil der Niedriglohnbe-
ziehenden niedriger als in Gesamtdsterreich und zwischen 2010 und 2018 bei Frauen
starker gesunken als bei Mannern.
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Abbildung 51: Anteil von Niedriglohnbeziehenden nach Geschlecht (2018 und 2010)
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Quelle: Statistik Austria: Verdienststruktur-Erhebung; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Niedriglohngrenze flr 2010 8,52€ brutto, fir 2018 10,06€.

54  Einkommen selbststandig Erwerbstatige

Die Einkommen von selbststandig Erwerbstatigen sind nur bedingt mit jenen von un-
selbststandig Erwerbstatigen vergleichbar, denn sie beruhen auf Eigenangaben der
selbststandig Erwerbstatigen Uber deren Gewinne nach Abzug von Betriebsausgaben
und Sozialversicherungsbeitragen. Insgesamt sind die Einkommen aus selbststandi-
ger Erwerbsarbeit ungleicher verteilt als jene von unselbststandiger Arbeit (vgl. Ma-
yrhuber et al. 2012).

Der Einkommensunterschied zwischen selbststandig erwerbstatigen Frauen
und Mannern ist héher als bei unselbststandigen und Uber die Zeit gestiegen

Selbststandig erwerbstatige Manner beziehen in Tirol im Schnitt (Median) ein Jahres-
einkommen von 25.913€ vor Abzug der Steuern. Frauen erreichen mit 11.274€ um
56,5% weniger Einkommen als Manner. Durch Abzug von Steuern sinkt das Einkom-
men von Mannern starker als jenes von Frauen und damit vermindert sich der Ein-
kommensunterschied auf 50,4%. In Osterreich hingegen ist der Geschlechterunter-
schied durch den Anstieg der Einkommen selbststandig erwerbstatiger Manner zwi-
schen 2013 und 2019 stark gestiegen.
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Abbildung 52: Jahreseinkommen von selbststdndig erwerbstditigen Frauen und Mén-
nern vor Steuern (2019)
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Quelle: Statistik Austria: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik; Gesamteinkommen (ohne
Transferleistungen) der ausschlieBlich und schwerpunktmafig Selbststandigen Tirols.
Medianeinkommen von Frauen und Mannern in €.

A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in %.

Die Geschlechterunterschiede der Einkommen aus selbststandiger Erwerbsta-

tigkeit sind im Gesundheits- und Sozialwesen am héchsten

Die Einkommen aus selbststandiger Erwerbstatigkeit variieren erheblich nach Bran-
chen: Die héchsten Einkommen werden im Gesundheits- und Sozialwesen von Man-
nern erzielt. Frauen erhalten in diesem Bereich im Schnitt ein mittleres Einkommen
von rund 8.200€ und damit lediglich ein Achtel der Einkommen von Mannern
(92.135€). Uberdurchschnittlich hohe Einkommensunterschiede bestehen auch im
Bereich der freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Tatigkeiten (52%) so-
wie im Handel (51%). Niedriger sind die Geschlechterunterschiede in Beherbergung
und Gastronomie sowie im Grundstlicks- und Wohnungswesen.
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Abbildung 53: Jahreseinkommen von selbststdndig erwerbstditigen Frauen und Mén-
nern vor Steuern in ausgewdhlten Branchen (2019)
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Quelle: Statistik Austria: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik; Gesamteinkommen (ohne
Transferleistungen) der ausschlieRlich und schwerpunktmafigen Selbststandigen Tirols (Medianwerte).
Medianeinkommen von Frauen und Mannern in €.

A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in %.
DL = Dienstleistungen

5.5 Pensionen

Die im Schnitt niedrigeren Erwerbseinkommen und die Licken in den Versicherungs-
zeiten wirken sich auf die Héhe der Alterssicherung von Frauen aus.* Frauen sind
zwar zunehmend erwerbstatig und kénnen damit Uber weite Phasen im Erwerbsalter
ein existenzsicherndes Einkommen erzielen. Dennoch sind sie oftmals von Altersar-
mut betroffen, wenn sich Erwerbsunterbrechungen und Teilzeit ddampfend auf die
Pensionshéhe auswirken und sie als Alleinlebende mit ihrer eigenen Pension aus-
kommen mussen.

*Inden Alterspensionen ist der Gender Pension Gap besonders deutlich, wahrend der Einkommensun-
terschied durch die Witwenpensionen, die geringere Invaliditatspensionen der Manner und die Aus-
gleichszulagen z.T. verringert werden. Bei den neuzuerkannten Pensionen sinkt der Gap durch steigende
Beitragszeiten, wahrend die Pensionsreform mit Einfihrung der lebenslangen Durchrechnung, durch die
auch Teilzeit in den frihen Beschaftigungsphasen einen dédmpfenden Effekt auf die Pensionshéhe ha-
ben, der Gap steigt. Nachdem fur Tirol keine geschlechtsspezifischen Daten nach unterschiedlichen Pen-
sionsarten vorliegen, bezieht sich die Analyse auf diese aggregierten Daten.
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Die strukturellen Einkommensunterschiede tUber den gesamten Beschafti-
gungsverlauf manifestieren sich im Gender Pension Gap, der deutlich héher

ist als Gender Pay Gap

ASVG-Pensionistinnen beziehen in Tirol im Schnitt ein Bruttomedianeinkommen von
rund 16.000€ jahrlich, ASVG-Pensionisten ein Einkommen von rund 27.000€. Damit
erreichen Frauen nur 59% der Pensionsbeziige von Mannern, d.h. es besteht ein Ein-
kommensunterschied bzw. ein Gender Pension Gap von 41%. Lediglich bei Beamtin-
nen und Beamten im Ruhestand ist der Unterschied zwischen Frauen- und Manner-
bezligen geringer (18%). Sie erhalten zugleich die héchsten Pensionen. In den sons-
tigen Pensionsversicherungen (fur selbststandig, freiberuflich und in der Landwirt-
schaft Erwerbstatige) ist der Gender Pension Gap mit 35% ebenfalls Uberdurch-
schnittlich hoch.

Abbildung 54: Bruttopensionseinkommen von Frauen und Mdnnern (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik; Berechnung Landesstatistik Tirol.
Medianwerte der Bruttojahreseinkommen von Frauen und Mannern in €.
A = Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannereinkommen in %.

5.6  Armut und Sozialleistungen

Entsprechend der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede sind Frauen
haufiger von Armut betroffen: 15% der Frauen und 13% der Manner gelten Oster-
reichweit als armutsgefahrdet (vgl. Statistik Austria 2024). In der Armutsforschung
werden aber Geschlechterunterschiede wenig thematisiert und die Armut von
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Frauen unterschatzt (vgl. u.a. Heitzmann, Schmidt 2004; Dackweiler et al. 2020). Dies
hangt auch mit dem Messkonzept von Armut zusammen. Denn die Betroffenheit von
Armut wird damit definiert, wieweit Frauen und Manner in Haushalten leben, die die
jeweils definierte Armutsgrenze unterschreiten. Wie hoch der finanzielle Mindestbe-
darf fur eine menschenwdurdige Existenz sein soll und welche finanziellen Komponen-
ten daflr herangezogen werden, wird unterschiedlich bewertet. Wir verwenden das
Konzept der Armutsgefahrdung, das sich am Aquivalenzeinkommen der Haushalte
orientiert und die Armutsgrenze bei 60% des Medianeinkommens ansetzt (fur Ein-
personenhaushalte 2023 bei 18.866€ brutto pro Jahr).

Frauen sind aufgrund des héheren Armutsrisikos von Alleinlebenden und Al-

leinerziehenden starker von Armut betroffen

In Tirol leben rund 112.000 Menschen in Haushalten, deren Haushaltseinkommen
unterhalb von 60% des Medianeinkommens fir Osterreich liegt. Damit gelten 15%
der Tiroler Bevélkerung als armutsgefahrdet. In den armutsgefahrdeten Haushalten
leben rund 49.000 Frauen und 40.000 Manner Uber 17 Jahre. Bei Frauen ist damit das
Armutsrisiko mit 16% hdéher als bei Mannern (13%). Gegentber 2011 ist der Anteil
der armutsgefahrdeten Frauen und Manner in Tirol gestiegen, wahrend der Anteil in
Gesamtdsterreich leicht gesunken ist.
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Abbildung 55: Anteil der armutsgefdhrdeten Frauen und Mdnnern (2023 und 2011)
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Quelle: Statistik Austria: Tabellenband EU-SILC 2023 sowie Studie zu Armut und soziale Eingliederung in
den Bundeslandern 2013; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Um Ergebnisse auf Ebene der Bundeslander zu ermdglichen und Fehlinterpretationen auf Grund der
jahrlichen Schwankungen zu vermeiden, werden seit 2018 die Indikatoren fUr jedes der letztverfigbaren
drei Erhebungsjahre ausgewertet - im vorliegenden Fall EU-SILC 2021 bis 2023 - und gemittelt. Fur die
Studie in den Bundeslandern 2013 wurden die Daten 2011 und 2012 aggregiert.

FUr 2023 liegen fur Tirol keine Werte auf Ebene der Haushaltstypen vor.

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) bietet Menschen eine Grundsiche-
rung, die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen oder anderen Ein-
kommensquellen bestreiten kdnnen. Der Anspruch auf Mindestsicherung ist abhan-
gig vom Einkommen und der Familienkonstellation.

Frauen beziehen haufiger als Manner eine Bedarfsorientierte Mindestsiche-
rung, meist in Gemeinschaft mit Kindern

In Tirol haben im Jahr 2022 rund 14.000 Personen eine Mindestsicherung bezogen.
Wie auch in den anderen Bundeslandern beziehen mehr Frauen als Manner eine
Mindestsicherung. In Tirol ist dabei der Anteil der Kinder unter Mindestsicherungs-
bezieher*innen mit 44,3% besonders hoch (im Bundesschnitt bei 35,5%).
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Abbildung 56: Verteilung der Bezieher*innen von bedarfsorientierter Mindestsiche-
rung nach Haushaltstyp (2022 und 2017)
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Quelle: Quelle: Sozialministerium, Mindestsicherungs- und Sozialhilfestatistiken; Berechnungen Landes-
statistik Tirol.
Betrachtet wird die Anzahl der mindestsicherungsbeziehenden Personen im Jahresdurchschnitt.

Arbeitslosengeld und Notstandshilfe bieten eine finanzielle Grundsicherung bei Ar-
beitslosigkeit, deren Anspruchsberechtigung von einer vorangegangenen, versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung sowie der Arbeitsfahigkeit und Arbeitswilligkeit ab-
hangig ist. Die Hohe des Bezugs richtet sich nach dem vorherigen Erwerbseinkom-
men.

Frauen weisen hohere Ablehnungsquoten fir den Leistungsbezug bei Ar-
beitslosigkeit auf

In Tirol waren im Jahr 2022 6.800 Frauen und 7.923 Manner im Jahresdurchschnitt
beim AMS arbeitslos gemeldet. Von den Arbeitslosen beziehen 64% der Frauen und
65% der Manner ein Arbeitslosengeld sowie 26% der Frauen und 27% der Manner
eine Notstandshilfe. D.h. 90% der erwerbslosen Frauen und 93% der Manner bezie-
hen eine Arbeitslosenunterstitzung. Der geringere Leistungsbezug von Frauen
(Frauen 90%, Manner 93%) ergibt sich aus den héheren Ablehnungsquoten mangels
fehlender Erflllung der Anwartschaft (v.a. nicht ausreichende Versicherungszeiten).
Hingegen betreffen Ablehnungen mangels Notlage nur noch wenige Personen, da
seit 2017 fur die Anspruchsberechtigung von Notstandshilfe nicht mehr das Einkom-
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men des/der Partner*in eingerechnet wird. Dementsprechend entspricht der Frau-
enanteil bei Bezieher*innen von Arbeitslosengeld mit 46% dem der beim AMS re-
gistrierten Arbeitslosen. Die mangelnde Anspruchsberechtigung flhrt aber weiter
dazu, dass sich Menschen gar nicht erst beim AMS als Arbeitslose bzw. Arbeitsu-
chende registrieren lassen. Der Frauenanteil in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhe-
bung, in der sich die Befragten selbst als arbeitslos definieren, auch wenn sie nicht
beim AMS gemeldet sind, ist nach wie vor hdher.

Abbildung 57: Frauenanteil der Bezieher*innen und Ablehnungen von Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe (2022 und 2014)
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Quelle: AMS Tirol; Berechnungen Statistik Tirol.
Jahresdurchschnitt der Leistungsbezieher*innen

Die Einkommensunterschiede wirken sich auch mindernd auf das Arbeitslo-

sengeld und die Notstandshilfe von Frauen aus

Die Unterschiede beim Erwerbseinkommen wirken sich auch auf die Existenzsiche-
rung bei Arbeitslosigkeit aus. Frauen beziehen im Schnitt um 18% weniger Arbeitslo-
sengeld und um 20% weniger Notstandshilfe als Manner. Die Unterschiede sind zwar
geringer als bei den Erwerbseinkommen, aber die niedrigeren Frauenbezlge reichen
fur eine eigenstandige Existenzsicherung oft nicht aus. Gegenuber 2014 ist der Ge-
schlechterunterschied beim Arbeitslosengeld gestiegen, bei der Notstandshilfe auf-
grund der nicht mehr berucksichtigten Partnereinkommen gesunken.
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Abbildung 58: Durchschnittlicher Tagsatz bei Arbeitslosengeld und Notstandshilfe von
Frauen und Mdnnern (2022 und 2014)
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Quelle: AMS Tirol; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Durchschnittlicher Tagsatz in €.
A = Unterschied der Leistungsbeziige zwischen Frauen und Mannern in Relation zum Mannerbezug in %.
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6 Vereinbarkeit Familie und Beruf

Die Integration von Frauen in den Erwerbsarbeitsmarkt ist inzwischen nicht nur Nor-
malitat, sondern auch explizites Ziel der europdischen Beschaftigungsstrategie. Doch
selbst wenn Frauen inzwischen GroRteils erwerbstatig sind (vgl. Kapitel 4), bleiben sie
hauptverantwortlich fur die Care-Arbeit. So wird das von der Europaischen Union fa-
vorisierte ,dual-breadwinner-model” oft und vor allem in Osterreich ein ,Eineinhalb-
Erndhrer-Modell” (Lewis 2007), bei dem der Mann Vollzeit erwerbstatig ist und die
Frau Betreuungspflichten nur mit einer Teilzeitbeschaftigung vereinbaren kann.

Politische Anforderungen (etwa der EU oder auch Debatten in der Osterreichischen
Innenpolitik zur Reduktion der Teilzeitarbeit von Frauen) und ékonomische Verande-
rungen stimmen aber oft nicht mit den Rahmenbedingungen Uberein. Das institutio-
nelle Angebot und die Beteiligung von Mannern an Care-Arbeit hinken dem, was das
Ideal der gleichen Beteiligung in Erwerbs- und Care-Arbeit braucht, hinterher. So blei-
ben traditionelle Arrangements in der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern
aufrecht, obwohl sie von den meisten Menschen nicht mehr als Ideal betrachtet und
von den meisten politischen Parteien nicht mehr vertreten werden.

Gerade im Zuge der Covid-19 Pandemie kam es zu einer drastischen Uberbelastung
von Frauen, da der institutionelle Bereich der Care-Arbeit pl6tzlich ausfiel und privat
aufgefangen werden musste. Studien dazu sprechen von einer ,Re-Traditionalisie-
rung” der bestehenden Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern (vgl. Wohl/Lich-
tenberger 2021, Derndorfer et al. 2021).

Mit den folgenden Kennzahlen sollen ein paar wesentliche Aspekte zur Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern und zur Entlastung von (meistens) Frauen durch institu-
tionelle Angebote aufgezeigt werden. Denn anders als im Bereich der bezahlten Ar-
beit, gibt es keine genauen Zahlen Uber die Verteilung von Familienarbeit und ist auch
die institutionelle Unterstutzungsleistung nur in Teilaspekten abbildbar.

Die wichtigsten Veranderungen in Kurze:

e Die Verteilung der unbezahlten Arbeit zwischen Frauen und Mannern
folgt nach wie vor sehr traditionellen Mustern. Im landlichen Raum ist der
Zeitaufwand der Frauen flUr Sorgearbeit noch héher als in stadtischen
Zentren.

e 81% der pflegenden Angehorigen in Osterreich sind Frauen. Tirol weist
zwischen 2017 und 2022 einen deutlichen Zuwachs in der stationaren und
teilstationaren Pflege auf.
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e Die Nutzung des Kinderbetreuungsgeldes durch Vater ist gegentber 2015
um 3%-Punkte zurtickgegangen. Grinde dafur werden zum einen in der
Covid-19-Pandemie, zum anderen in der Einfuihrung des Familienzeitbo-
nus 2017 gesehen.

e In Tirol wird das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld am hau-
figsten genutzt. Gegenuber 2015 ist eine Zunahme von 15%-Punkten zu
verzeichnen.

e GegenuUber 2014/15 ist der Anteil der 0- bis 2-Jahrigen in Betreuung um
7%-Punkte auf 30% gestiegen. Der Anteil der 3- bis 5-Jahrigen in Betreu-
ung ist von 93% auf 97% gestiegen. Regional variiert die Betreuungsquote
sehr stark.

6.1 Bezahlte und unbezahlte Arbeit

Die Zeitverwendungserhebung der Statistik Austria gewahrt Einblick in die Verteilung
von Arbeit zwischen den Geschlechtern. Fur die Erhebung werden Personen aufge-
rufen, detailliert Tagebuch Uber die Alltagsaktivitaten inklusive Schlafenszeit, Kor-
perhygiene und Freizeit zu fihren, wodurch ein genaues Bild Uber die Verteilung von
Haus- und Betreuungsarbeit zwischen den Geschlechtern entsteht. Dabei zeigt sich,
dass Frauen nach wie vor den Grol3teil der unbezahlten Arbeit leisten, wahrend Man-
ner mehr Erwerbsarbeit leisten. Die Chancen von Frauen auf eine eigenstandige 6ko-
nomische Sicherung sind damit eingeschrankt. Da sich die aktuelle Zeitverwendungs-
erhebung 2021/22 von jener von 2008/09 in ein paar wichtigen Punkten unterschie-
det, ist keine direkte Vergleichbarkeit, sondern nur eine Annaherung maglich.

In Tirol verwenden Frauen mehr als doppelt so viel Zeit fur Sorgearbeit in

Haushalt und Familie als Manner

Frauen verwenden in Osterreich im Durchschnitt® etwas mehr als 3 % Stunden taglich
fUr Sorgearbeit in Haus und Familie, Manner durchschnittlich etwas mehr als zwei
Stunden (Statistik Austria 2023a: 85). In Tirol verwenden Frauen fir die Sorgearbeit
in Haus und Familie 04:25 Stunden, Manner 01:55 (Statistik Austria 2024).

5 Aufgezeichnet wurden alle Tatigkeiten, die zumindest 15 Minuten dauern. Werden mehrere Tatigkeiten
nebeneinander umgesetzt, beispielsweise Kinder betreut und gleichzeitig gekocht, so wird nur die
Haupttatigkeit, die von den Befragten festgelegt wird, gezahlt. Die Durchschnittszeit bezieht sich auf be-
fragten Frauen und Mannern ab 10 Jahre, unabhéngig davon, ob sie einen eigenen Haushalt zu versor-
gen haben oder versorgt werden, ob sie Kinder betreuen oder einer Erwerbsarbeit nachgehen. Die
Durchschnittszeiten der Personen, die eine Tatigkeit austben, sind deutlich héher.
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Wahrend bei Mannern die aufgewendete Zeit fur den Haushalt relativ unabhangig
vom Wohnort ist, erhdht sich der Zeitaufwand bei Frauen mit abnehmender Besied-
lungsdichte. In landlichen Regionen verwenden Frauen taglich fast 4 Stunden fir
Hausarbeit, in stadtischen Zentren 3 Stunden 21 Minuten. Gegentuber der Zeiterhe-
bung von 2008/09 ergeben sich minimale Verschiebungen. So hat sich der Zeitauf-
wand der Manner fir Sorgearbeit in Haushalt und Familie im stadtischen Raum um
12 Minuten erhéht, der Zeitaufwand der Frauen hat sich aber nur um 1 Minute redu-
ziert. Im landlichen Raum hat sich der Zeitaufwand der Frauen in diesem Bereich um
13 Minuten reduziert, der Aufwand der Manner ist um 10 Minuten gestiegen. Grund-
satzlich bleibt festzuhalten, dass die Verteilung der unbezahlten Sorgearbeit nach wie
vor sehr traditionellen Mustern folgt und sich Veranderungen hin zu einer geschlech-
tergerechten Verteilung extrem langsam entwickeln.

Abbildung 59: Zeitaufwand fiir Sorgearbeit in Haus und Familie in Osterreich
(2021/22)
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Quelle: Statistik Austria: Zeitverwendungserhebung 2021/2022.

Hohe Besiedlungsdichte: Gebiete mit mind. 50.000 Einwohner*innen und mehr als 500 Einw./km2; Mitt-
lere Besiedlungsdichte: Gebiete mit mind. 50.000 Einwohner#*innen und 100-500 Einw./km2; Niedrige
Besiedlungsdichte: alle Gbrigen Gebiete.

Betreuungsarbeit nimmtim Durchschnitt deutlich weniger Zeit in Anspruch als Arbeit
im Haushalt, die fast alle betrifft, wahrend Betreuungsarbeit auf die Gruppen kon-
zentriert ist, die mit Kindern oder pflegebedurftigen Personen im Haushalt zusam-
menleben.
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Betreuungsarbeit zeigt dabei keine signifikanten Unterschiede zwischen Wohnort-
grollen. Frauen verbringen in Tirol im Schnitt ca. 1 Stunde taglich mit Kinderbetreu-
ung, Manner knapp 20 Minuten. Pflegearbeit fir Erwachsene wird in den Durch-
schnittswerten kaum sichtbar, obwohl die zeitliche Belastung von den einzelnen Pfle-
genden hoch ist. Freiwilligenarbeit als weitere Kategorie fir unbezahlte Arbeit nimmt
durchschnittlich rund eine knappe halbe Stunde, namlich 24 Minuten ein (Frauen 29
Minuten / Manner 19 Minuten).

Abbildung 60: Gesamtarbeitszeit, unbezahlte Arbeit und bezahlte Arbeit von Frauen
und Ménnern in Tirol (2021/2022)

Gesamte Arbeitszeit
esamte Arbeitszei 08:06

Unbezahlte Arbeit

Bezahlte Arbeit
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Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendung 2021/22, Durchschnittliche Zeitverwendung nach Bundesland,
2024.

Frauen arbeiten insgesamt mehr als Manner, vor allem aber ohne Bezahlung

Fasst man Haushalts-, Betreuungs- und Freiwilligenarbeit zu unbezahlter Arbeit zu-
sammen, so verbringen Frauen damit durchschnittlich knapp 5 Stunden, Manner 2 %
Stunden. Anders ist das Verhaltnis bei bezahlter Arbeit. Daftir verwenden Manner im
Schnitt fast 5 %2 Stunden, Frauen fast 3 % Stunden. Trotz der geringeren Erwerbsar-
beit arbeiten Frauen insgesamt taglich um eine halbe Stunde mehr als Manner und
haben damit eine halbe Stunde weniger Freizeit. Bei Frauen, die vollzeiterwerbstatig
sind, oder aber pflegebedirftige Angehdrige zu betreuen haben, verringert sich die
Freizeit noch weiter. Im bundesweiten Vergleich zeigt sich, dass Frauen in Tirol mehr
Zeit und Manner weniger Zeit fur Tatigkeiten in Haushalt und Familie aufwenden als
Frauen und Manner im Osterreichschnitt (Landesstatistik Tirol 2024).
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Die Studie zur Zeitverwendung von 2021/22 verweist auch auf die Belastung von
Frauen. Im Alter zwischen 20 und 39 Jahren weisen Frauen die hochste Stressbelas-
tung auf: 40,5% der Frauen dieser Altersgruppe erleben (fast) immer Stress, bei den
Mannern sind es 30,2%. Unter allen Tatigkeiten, bei denen Stress empfunden wird,
dominiert bei Frauen die Sorgearbeit in Haushalt und Familie (36,5%), bei Mannern
die Erwerbsarbeit (28,7%). Das Zeitdruckempfinden variiert tatsachlich sehr stark zwi-
schen den Altersgruppen und zwischen den Geschlechtern. Besonders haufig emp-
finden Frauen Zeitdruck bei der Nahrungsmittelzubereitung und Kuchenarbeit
(38,7%; Manner: 22,5%), gefolgt von Reinigungsarbeiten etc. (21,3%; Manner: 22,5%),
Einkaufen und administrativen Erledigungen (16,7%; Manner: 22,1%) (Statistik Austria
2023a: 122-127).

6.2  Pflege von hilfsbedurftigen Angehdrigen

Die Betreuung von pflegebedurftigen Personen wird mit zunehmender Alterung der
Bevolkerung sowohl fur die Angehdrigen wie auch fir den Sozialstaat zur Herausfor-
derung. Da der Osterreichische Sozialstaat in einer konservativ-korporatistischen Tra-
dition (Esping-Anderson 1990) steht, setzt er im Bereich der Betreuung tendenziell
eher auf Transferleistungen statt auf soziale Dienstleistungen bzw. Infrastruktur. Er-
bracht werden diese Leistungen, wenn nicht marktférmige Angebote zugekauft wer-
den (kdnnen), dann innerhalb der Familie, d.h. in der Regel von Frauen. Erschwerend
kommt hinzu, dass diese Arbeit in einem grundsatzlich erwerbszentrierten Siche-
rungsmodell kaum bis gar nicht abgesichert ist. Ein fehlendes institutionelles Ange-
bot, mangelnde Absicherung der Pflegenden und die oft geringeren Chancen nach
einer Phase der Angehdrigenpflege in den Erwerbsarbeitsmarkt zurtickkehren zu
kénnen, haben zur Folge, dass Frauen einem hohen Armutsrisiko ausgesetzt werden.

Entsprechend der Befragung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf der Statistik
Austria von 2018 weisen in Tirol 5% Verpflichtungen fur Hilfsbedirftige Uber 15 Jahre
auf. Bei Frauen liegt der Anteil mit 6% Uber jenen von Mannern (4%). Im Vergleich zu
Betreuungsverpflichtungen fur Kinder (28% der Frauen und 26% der Manner) ist der
Anteil gering. Doch der zeitliche, psychische und physische Aufwand ist fur die Pflege
hilfsbedurftiger Erwachsener vergleichsweise hoch.
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Abbildung 61: Anteil von Frauen und Mdnnern mit Betreuungsverpflichtungen fiir
hilfsbediirftige Angehérige und Kinder (2018)
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Quelle: Statistik Austria: Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Modul der Arbeitskrafteerhebung 2018.
Hilfsbedurftige Angehdrige tGber 15 Jahre (im oder auBerhalb des Haushaltes) und Kinder bis 15 Jahre (im
Haushalt).

Ihre Erwerbstatigkeit aufgrund von Betreuungsverpflichtungen fur mindestens ein
Monat unterbrochen haben 2018 in Osterreich 19,1% der Frauen und 11,5% der Mén-
ner. In Tirol waren es 17,8% der Frauen und 9,5% der Manner (Statistik Austria 2019:
149-150).

Grundsatzlich wird ein groRer Teil der Pflege von hilfsbediirftigen Personen in Oster-
reich informell von ihren Angehdorigen geleistet. Dass diese Pflege zuhause nach wie
vor in erster Linie von Frauen geleistet wird, Giberrascht nicht. Der Osterreichische
Pflegevorsorgebericht 2022 zeigt, dass der Anteil der Frauen in der hauslichen Pflege
81% betragt. Uberdies wird festgehalten, dass 80% der pflegenden Angehérigen psy-
chisch belastet sind (Mairhuber/Sardadvar 2017: 4; BSGPK 2023: 21, 19).

2024 gab es in Tirol 92 Alten- und Pflegeheime, die mit dem Land einen Rahmenver-
trag geschlossen haben, wobei der Bezirk Reutte nur Gber 2 und der Bezirk Lienz nur
Uber 4 Einrichtungen verfligt.e Im Jahr 2022 standen 7.430 Pflegeplatze (inkl. Kurz-
zeitpflegeplatze) zur Verfligung (Pratscher 2024: 125). Im Gleichstellungsbericht 2016
zeigte sich, dass insbesondere in den Bezirken Reutte und Lienz ein relativ geringer

6 Land Tirol, Abteilung Pflege, https://www.tirol.gv.at/gesundheit-vorsorge/pflege/alten-und-pflege-
heime/wohn-und-pflegeheime/
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Anteil von Personen Uber 75 oder Uber 85 Jahren in einem Pflegeheim lebt, was mit
der nach wie vor geringen Zahl an Pflegeeinrichtungen in diesen Bezirken zusam-
menhangen durfte. Das bedeutet gleichzeitig, dass hier sehr stark auf das Potential
der, meist weiblichen, pflegenden Angehdrigen gesetzt wird.

In Bezug auf das Angebot an Betreuungs- und Pflegediensten wird in der Pflege-
dienstleistungsstatistik 2022 festgehalten, dass Tirol keine Alltagsentlastungen bzw.
Entlastungsdienste anbietet und bis 2021 auch keine alternativen Wohnformen an-
bot (Statistik Austria 2023b: 6). Allerdings bieten einzelne Einrichtungen die Maéglich-
keit einer Tagesbetreuung (subsumiert unter mobile Dienste) an.” Im stationaren und
teilstationaren Bereich ist in Tirol zwischen 2017 und 2022 ein deutlicher Zuwachs
von 29,3% zu verzeichnen. Pratscher halt fest, dass die Altenbevélkerung von 2017
bis 2022 stark zunahm, wahrend sich die Versorgung im Bereich der mobilen Betreu-
ungs- und Pflegedienste ricklaufig entwickelte. Im Hinblick auf den Versorgungsgrad
bei den Leistungsstunden pro Person (ab 65 und ab 75 Jahren) ist festzuhalten, dass
Wien gegenuber allen anderen Bundeslandern hier deutlich vorne liegt (Pratscher
2024: 123-125).

Abbildung 62: Mobile Pflege und Betreuungsdienste - Versorgungsgrad 2022
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Quelle: Pratscher 2024: 124.

2022 nutzten 12.833 Tiroler*innen mobile Pflege- und Betreuungsdienste. Der Grol3-
teil der Nutzer*innen (77%) ist Uber 75 Jahre, 41% sind Uber 85 Jahre. Gemessen an

/ Tagespflegeeinrichtungen, https://www.tirol.gv.at/gesundheit-vorsorge/pflege/mobile-dienste/tages-
pflegeeinrichtungen/
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der Bevdlkerung der Uber 75-Jahrigen nehmen 18% mobile Dienste und 7% (5.752
Personen) stationare Pflege in Anspruch (Statistik Austria 2023b: 47-48).

6.3  Kinderbetreuung und Elternkarenz

Die Nutzung des Kinderbetreuungsgeldes liefert einen Anhaltspunkt Gber die Teilung
der Kinderbetreuung zwischen den Eltern in den ersten betreuungsintensiven Jah-
ren. Mit den verschiedenen Varianten des Kinderbetreuungsgeldes erfolgt eine (Teil-
)Ersatzleistung des Einkommens fUr unterschiedlich lange Berufsunterbrechungen
bzw. starke Einschrankungen der Berufstatigkeit. In allen Modellen ist eine Beteili-
gung beider Elternteile vorgesehen. Entsprechend der Monatsstatistiken zu den Ka-
renzgeldbezieher*innen des BMF| ist aber der Anteil der Manner noch immer ver-
schwindend gering.

Seit Erscheinen des Gleichstellungsberichts 2016 kam es zu einer Reform des Kinder-
betreuungsgeldes, sodass ein direkter Vergleich der Daten nur z.T. méglich ist. Mit
der Novelle des Kinderbetreuungsgeld-Gesetzes von 2016 wurden die Pauschal-Va-
rianten (12 + 2 Monate; 15 + 3 Monate; 20 + 4 Monate; 30 + 6 Monate) des Kinderbe-
treuungsgeldes aufgeldst und durch ein Kontosystem (KBG-Konto) ersetzt. Die Be-
zugslange kann nun auf Tagesbasis festgelegt werden. Wie schon beim vorangegan-
genen System verlangert sich die Anspruchsdauer, wenn sich der zweite Elternteil
beteiligt. Daneben besteht weiter die einkommensabhangige Variante des Kinderbe-
treuungsgeldes. Uberdies wurde 2017 ein Partnerschaftsbonus eingefihrt. Er wird
als Einmalzahlung (je 500,- Euro) gewahrt, wenn das Kinderbetreuungsgeld zu anna-
hernd gleichen Teilen (d.h. 50:50 oder 60:40) und mindestens im Ausmal von 124
Tagen je Elternteil bezogen wird. AuRerdem wurde 2017 der Familienzeitbonus ein-
geflhrt. Intention ist, wie beim Papamonat, dass der Vater/der zweite Elternteil
seine*n Partner*in bei Pflege und Betreuung des Sauglings und im Haushalt unter-
stltzt (seit 2019 besteht ein Rechtsanspruch) (Rille-Pfeiffer/Kapella 2022: 25-30).

11% der Vater in Tirol beziehen nach der Geburt ihres Kindes Kinderbetreu-

ungsgeld, aber nur 4% aller Karenzgeldbezieher*innen sind Manner

Entsprechend den Monatsstatistiken des Bundeskanzleramtes waren im August
2024 96% der Kinderbetreuungsgeldbeziehenden in Tirol Frauen. Der geringe Anteil
der Manner von 4% resultiert sowohl aus ihrer geringeren Beteiligung wie auch aus
der kurzen Dauer der Inanspruchnahme. Im Jahr 2020 liegt die Vaterbeteiligung in
Tirol bei 11%, sie ist also im Verhaltnis zum letzten Gleichstellungsbericht von 2016
um 3%-Punkte zurickgegangen (BKA 2024). Im Wiedereinstiegsmonitor 2024 wird
festgestellt, dass nach einem kontinuierlichen Anstieg der Vaterbeteiligung bis 2017
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in den letzten Jahren ein Rickgang zu verzeichnen ist. Als méglich Ursache wird zum
einen die Covid-19-Pandemie genannt, denn Krisen fuhren in der Regel dazu, dass
sich Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern verscharfen bzw. traditionelle Rol-
lenverteilungen wieder verfestigen. Zum anderen gilt die EinfUhrung des Familien-
zeitbonus 2017 als Grund, der den Kindergeldbezug von Vatern ein Stuck weit ver-
drangt hat. Generell ist die Inanspruchnahme des Familienzeitbonus Osterreichweit
relativ gering (10% der Partnerschaften). Der starkste Zuwachs ist dort zu verzeich-
nen, wo vom Mann nur der Familienzeitbonus - ohne Kinderbetreuungsgeld - in An-
spruch genommen wird. Das waren 2017 3,7% und 2021 7,9%. Nur in 2,2% der Part-
nerschaften, nimmt der Mann 2021 Familienzeitbonus in Kombination mit Kinderbe-
treuungsgeld in Anspruch (Riesenfelder/Danzer 2024: 40-47; Wohl/Lichtenberger
2021).

Abbildung 63: Mdnneranteil und Viiterbeteiligung von Karenzgeldbezieher*innen
(2020)
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Quelle: BKA: Monatliche Statistik zum Kinderbetreuungsgeld (Janner 2020) und Auswertung von abge-
schlossenen Fallen; eigene Berechnungen.
* einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld

Die Beteiligung der Vater ist beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld
deutlich héher als bei den Varianten der Kinderbetreuungsgeld-Kontos. In Tirol be-
zogen Vater im Jahr 2020 Uberwiegend die einkommensabhangige Variante des Kin-
derbetreuungsgeldes, namlich 19%, gefolgt von der 365 Tage-Variante mit 13% und
der 366-548-Tage-Variante mit 11% (BKA 2024).
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Im Wiedereinstiegsmonitoring der Arbeiterkammer wird sogar von einer Trend-

wende gesprochen, da mit dem Jahr 2018 die Zuwachsdynamik der Mannerbeteili-
gung ab dem Jahr 2006 eine Umkehr erfuhr. Denn zwischen 2006 und 2017 kann eine
stetige, wenn auch langsame Zunahme der Vater in Kinderauszeit verzeichnet wer-

den, seit dem Jahr 2018 verringert sich der Manneranteil unter den Personen mit

Kinderauszeit aber kontinuierlich.

Die Vaterbeteiligung beim Kinderbetreuungsgeldbezug geht zurtick

In Bezug auf die Nutzung des Familienzeitbonus weist Tirol, neben Oberg&sterreich

und Niederdsterreich, die hochste Inanspruchnahme auf und lag GUber dem 6sterrei-
chischen Durchschnitt (Rille-Pfeiffer/Kapella 2022: 33; Riesenfelder/Danzer 2024: 42,

46).

Abbildung 64: Viiterbeteiligung nach Kinderbetreuungsgeldvarianten in Tirol und Os-
terreich (2020)
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Quelle: BAK (2024): Auswertung Vaterbeteiligung beim Kinderbetreuungsgeld 2020 (abgeschlossene
KBG-Falle mit dem Geburtsjahr 2020, eigene Berechnung.
* einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld

In Tirol werden die einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld-Variante

und die langeren Pauschal-Varianten am starksten genutzt
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Eindeutig am starksten genutzt wird in Tirol die einkommensabhangige Variante des
Kinderbetreuungsgeldes. Gegenuber 2015 (23%) ist die Inanspruchnahme um 15%-
Punkte gestiegen. Aber auch die Varianten des KBG-Kontos mit einer Kinderauszeit
von 24 Monaten und mehr werden haufig genutzt.

Wie lange Manner und Frauen sich aber tatsachlich primar auf die Kinderbetreuung
konzentrieren und daflr ihre Berufstatigkeit einschranken, kann nur mit Langs-
schnittdaten Uber Berufskarrieren analysiert werden, wie dies im Wiedereinstiegs-
monitoring der Arbeiterkammer auf Basis der Berufsverlaufsdaten des Hauptverban-
des der Sozialversicherungstrager umgesetzt wird.

In Tirol steigen 60% der (zuvor Uberwiegend beschaftigten) Frauen innerhalb von
zwei Jahren wieder in den Beruf ein, 40% weisen eine Uber zwei Jahre dauernde Kin-
derauszeit auf. Tirol liegt damit im Bundeslandervergleich an letzter Stelle und unter
dem Osterreichschnitt mit einer Wiedereinstiegsquote von 65% (bis zu zwei Jahren)
bei zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen. Am hochsten ist die Wiedereinstiegs-
quote bei zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen mit 71% in Wien. Die Wiederein-
stiegsquote von zuvor Uberwiegend nicht beschaftigten Frauen ist deutlich geringer
und liegt in Tirol bei nur 27%, der Osterreichschnitt liegt bei 26% (Riesenfelder/Dan-
zer 2024: 15).

Das Wiedereinstiegsmonitoring zeigt aber auch, dass selbst wenn Manner das Kin-
derbetreuungsgeld beziehen, nur ein Teil von ihnen den Beruf unterbricht. Von jenen
Paaren in Osterreich, bei denen beide Elternteile Kinderbetreuungsgeld bezogen ha-
ben, haben 28% der Manner die Erwerbstatigkeit nicht unterbrochen. 57% weisen
eine Berufsunterbrechung von maximal drei Monaten auf und nur 10% der Manner
unterbricht den Beruf langer als drei Monate.

Abbildung 65: Berufsunterbrechung des Mannes bei geteilter Inanspruchnahme des
Kinderbetreuungsgeldes in Osterreich (2019)

ohne Berufsunterbrechung
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Quelle: Riesenfelder, Danzer (2024): Wiedereinstiegsmonitoring fur Osterreich und die Bundeslander.
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Riesenfelder und Danzer (2024: 47) halten fest, dass in den ersten Beobachtungsjah-
ren ab 2006 die partnerschaftliche Teilung der Kinderauszeit kontinuierlich zunahm,
wahrend sie in den letzten Jahren ricklaufig ist. Zurtickgefihrt wird dies einerseits
darauf, dass es seit 2017 nicht mehr moglich ist das in Anspruch genommene Modell
in der Partnerschaft zu mischen. Andererseits fUhrte die EinfiUhrung des Familienzeit-
bonus zu einem Verdrangungseffekt. Zu einer partnerschaftlichen Teilung kommt es
dann haufiger, wenn Frauen ein héheres Einkommen beziehen (ebd.: 50) und sie
wirkt sich positiv auf den Wiedereinstieg der Frauen aus.

6.4  AulRerfamiliare Kinderbetreuung

In Tirol wurden im Schuljahr 2022/23 Uber 33.200 Kinder in Kinderkrippen, Kinder-
garten und Horten betreut. Dartber hinaus waren rund 8.100 in anderen Kinderbe-
treuungseinrichtungen wie Tageseltern, Nachmittagsbetreuungen an Pflichtschulen
oder Kinderspielgruppen.

Insgesamt sind in Tirol 30% der O- bis 2-jahrigen Kinder, 97% der 3- bis 5-jahrigen
Kinder und 12% der 6- bis 9-Jahrigen in einer Kinderbetreuungseinrichtung.

Abbildung 66: Kinderbetreuungsquoten nach Altersgruppen in Tirol und Osterreich
(2022/23)

obis2save TS
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94%
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Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Raumordnung und Statistik.

Das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen deckt sich weitgehend mit

der Frauenerwerbsbeteiligung
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Bei der Kinderbetreuungsquote zeigen sich erhebliche regionale Unterschiede, aller-
dings hat sich die Betreuungsquote in der Altersgruppe der 3- bis 5-Jahrigen Uber alle
Bezirke hinweg auf zwischen 94% und 98% erhdht. Auch in der Altersgruppe der 0-
bis 2-Jarigen kam es zu einer Angleichung zwischen den Bezirken mit den Ausnahmen
Lienz (17%), Reutte (23%) und Landeck (26%), die mit ihrem Angebot fur diese Alters-
gruppe z.T. weit hinter den anderen Bezirken und weit hinter den Barcelona-Zielen
der EU fur 2020 (30%) liegen. Alle anderen Bezirke haben die 30%-Marke erreicht, fast
erreicht (KitzbUhel weist 29% auf) oder liegen daruber.

Bei Kindern zwischen 6 und 9 Jahren weisen Imst, Kufstein, Landeck und Lienz gerin-
gere Betreuungsquoten auf. Eine gute Entwicklung weisen die Bezirke Innsbruck-
Stadt, Innsbruck-Land und Schwaz auf. Am wenigsten Entwicklung gibt es in Lienz
und Reutte. Landeck hat trotz geringer Betreuungsquoten in den letzten Jahren deut-
lich aufgeholt: in der Altersgruppe 0-2 Jahre um 10%-Punkte, in der Altersgruppe 3-5
Jahre um 11%-Punkte und in der Altersgruppe 6-9 Jahre um 5%-Punkte.

Abbildung 67: Kinderbetreuungsquote nach Altersgruppen in Tiroler Bezirken (2022)

Innsbruck-Stadt 96%

Innsbruck-Land %
Imst 98%
Kitzbihel 94%
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Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Raumordnung und Statistik.

In Tirol ist das Angebot an Nachmittagsbetreuung sowohl in den Kinderkrip-
pen und Kindergarten wie auch fur Schulkinder gering ausgebaut

Seit dem letzten Gleichstellungsbericht von 2016 hat das Angebot an Betreuungsplat-
zen fur Kinder deutlich zugenommen. Insbesondere im Alter der 3- bis 5-jahrigen
Kinder sind, wie in den anderen Bundesldandern, fast alle Kinder in Betreuung, bei
den unter 3-Jahrigen sind es inzwischen 30%.
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Eine Problematik liegt aber in der Dauer der taglichen als auch der Jahreséffnungs-
zeit. In Tirol gelten zwar 90% der Kindertagesheime als ganztagig gedffnet, allerdings
werden Einrichtungen ab einer Offnungszeit von 6 Stunden als ganztagig gedffnet
geflihrt. 40% der Kindertagesheime offneten 2022/23 zwischen 07:00 und 07:30 Uhr.
Nur 32% aller Kindertagesheime haben bis 17.00 Uhr oder langer getffnet. 36% der
Einrichtungen schlieRen zwischen 13:00 und 15:00 Uhr. Betrachtet man die SchlieR3-
zeiten im Jahr, zeigt sich, dass nur 17% aller Einrichtungen 51 bis 52 Wochen und 13%
49 bis 50 Wochen ged6ffnet haben. Die meisten Kindertagesheime in Tirol (294 oder
32%) haben 47 bis 48 Wochen gedffnet. Im Osterreichvergleich liegt Tirol bei den
durchschnittlichen SchlieRtagen mit 29,5 Tagen an letzter Stelle. Der Osterreich-
schnitt liegt bei 21,9 Tagen. Am wenigsten SchlieRtage gibt es in Wien (12,3) und im
Burgenland (14,2) (Statistik Austria 2023c: 68-74).

Differenziert man zwischen den Einrichtungen zeigt sich, dass 2023/24 bei den Kin-
derkrippen 42,6% zwischen 50 und 52 Wochen im Jahr gedffnet haben, bei den Kin-
dergarten sind es aber nur 15%, bei den Horten sind es 24,4% (Landesstatistik Tirol
2024: 29, 40, 51). Die Nachmittagsbetreuung ist in Tirol also noch gering ausgebaut.

Eine Studie im Auftrag des Arbeitsmarktservice Tirol von 2023 stellt fest, dass in Tirol
etwa die Halfte aller Kinder (49,3%) von 0 bis 2 Jahren gemaR den Kriterien des Ver-
einbarkeitsindikators fur Beruf und Familie (VIF) betreut werden, wahrend nur 39%
der 3- bis 5-Jahrigen in einer dementsprechenden Betreuung sind. Eine VIF-konforme
Betreuung weist folgende Kriterien auf; (1) eine Jahreséffnungszeit von mindestens
47 Wochen; (2) 45 Stunden wéchentliche Offnungszeit; (3) Angebot werktags von
Montag bis Freitag; (4) Offnungszeit von mindestens 9,5 Stunden an vier Tagen; und
(5) ein Angebot von Mittagessen (AMS-Tirol 2023: 4).

Der Anteil der Einrichtungen, die ein Mittagessen anbieten und damit Mittagsverpfle-
gung der Kinder tibernehmen, liegt bei Kindergarten bei 88% (2014/15 waren es noch
72%), bei den Kinderkrippen sind es 94% (2014/15: 93%). Bei den Kindergarten kann
also im Verhaltnis zu 2014/15 eine deutliche Steigerung in Hinblick auf die Mittags-
verpflegung festgestellt werden - und zwar in allen Bezirken. In Lienz bieten 45% der
Kindergarten Mittagsverpflegung an (2014/15: 20%), in Landeck 73% (2014/15: 24%),
in Reutte 72% (2014/15: 43%) und in Imst 85% (2014/15: 54%). Allerdings variiert das
Angebot zwischen den Bezirken nach wie vor sehr stark (Lienz 45%, Innsbruck-Land
100%)

In den Bezirken, die eine geringere Erwerbsbeteiligung von Frauen aufweisen, wird
nur bei einem kleinen Anteil der Einrichtungen eine Mittagsverpflegung der Kinder-
gartenkinder angeboten.
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Abbildung 68: Anteil der Kindergartenpldtze mit Mittagsverpflegungsangebot
(2022/23)
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Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Raumordnung und Statistik.
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7 Gesundheit

Geschlecht ist ein bestimmender Faktor fur Gesundheitsverhalten und Krankheits-
verlaufe. Neben Unterschieden in der Lebenserwartung und Sterblichkeit zeigen sich
auch geschlechterspezifische Diskrepanzen im Gesundheitszustand. Obwohl Frauen
eine hohere Lebenserwartung aufweisen, verbringen sie mehr Jahre in schlechter Ge-
sundheit als Manner (BMSGPK, 2022). Die Medizin war lange Zeit weitgehend auf den
mannlichen Kérper konzentriert, wodurch unentdeckt blieb, dass Frauen haufig an-
dere Krankheitssymptome aufweisen und auf medizinische Behandlung anders an-
sprechen als Manner. So werden zum Beispiel Herz-Kreislauferkrankungen bei
Frauen oft spater erkannt als bei Mannern.

Neben dem biologischen Geschlecht haben aber auch soziale Bedingungen grof3en
Einfluss auf Unterschiede in der Gesundheit und im Gesundheitsverhalten. Soziodko-
nomische Faktoren (z.B. Bildung, finanzielle Ressourcen) beeinflussen den Zugang zu
umfassender medizinischer Betreuung, sowie die Gesundheitskompetenz (Health Li-
teracy) und damit die Bereitschaft, an Vorsorgeuntersuchungen teilzunehmen und
gesundheitliche Risikofaktoren zu vermeiden.

Im Folgenden werden geschlechterspezifische Unterschiede in der Gesundheit der
Tiroler*innen anhand von Indikatoren zu Lebenserwartung, Gesundheitszustand, To-
desursachen und Gesundheitsverhalten prasentiert.

Die wichtigsten Punkte in Kurze:

e Tiroler Frauen leben im Schnitt 85 Jahre und weisen die hdchste Lebens-
erwartung innerhalb Osterreichs auf. Sie werden durchschnittlich 4,5
Jahre alter als Manner. Im Vergleich zum Jahr 2013 hat sich die Lebenser-
wartung fur beide Geschlechter um ca. 0,4 Jahre erhoht.

e Mehr als die Halfte aller Frauen (53%) wird mindestens 85 Jahre alt, jedoch
nur ca. ein Drittel der Manner (36%).

e Frauen leiden haufiger unter chronischen Krankheiten und gesundheitli-
chen Einschrankungen im Alltag als Manner. Dennoch bewerten sie ihren
Gesundheitszustand etwas besser als Manner.

e Herzkreislauf-Erkrankungen sind die haufigste Todesursache - Frauen
sind etwas haufiger betroffen als Manner (37% vs. 31%). Im Vergleich zum
Jahr 2014 hat sich der Anteil der Frauen, die an dieser Ursache sterben,
um 6%-Punkte verringert.
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e Unfalle und Verletzungen als Todesursache sind bei Mannern haufiger auf
Selbstmord und Transportmittelunfalle zurickzufihren als bei Frauen.
Bei Frauen schlagen sich Morde mit 2% der durch Unfall oder Verletzun-
gen sterbenden Frauen nieder.

e Frauen leben gestinder als Manner: sie gehen haufiger zur Vorsorgeun-
tersuchung, rauchen seltener, trinken weniger Alkohol und sind seltener
Ubergewichtig. Insgesamt hat der Anteil an Raucher*innen im Vergleich
zum Jahr 2009 abgenommen, wahrend jener der regelmaligen Alkohol-
konsument*innen zugenommen hat.

7.1 Lebenserwartung

Im Verlauf der letzten 50 Jahre ist die Lebenserwartung bei Frauen und Mannern um
mehr als 10 Jahre gestiegen. Innerhalb Osterreichs weisen Tirolerinnen die héchste
Lebenserwartung auf. Tiroler Frauen leben im Schnitt 85 Jahre und damit zwei Jahre
langer als Wienerinnen, die die niedrigste Lebenserwartung haben. Tiroler Manner
werden mit durchschnittlich 80 Jahren um 2,2 Jahre alter als Wiener - lediglich in Salz-
burg leben Manner im Schnitt etwas langer (0,1 Jahre) als in Tirol.

Tiroler Frauen werden durchschnittlich 85 Jahre und leben im Osterreichver-
gleich am langsten

GroRer als die regionalen Differenzen sind jedoch geschlechterspezifischen Unter-
schiede: In Tirol werden Frauen im Schnitt 4,5 Jahre &lter als Manner. Osterreichweit
liegt der geschlechterspezifische Unterschied in der Lebenserwartung sogar bei 4,7
Jahren. Im Zeitverlauf zeigt sich eine leichte Anndherung der Lebenserwartung von
Frauen und Mannern.
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Abbildung 69: Entwicklung der Lebenserwartung von Frauen und Mdnnern (1970-
2022)
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Quelle: Statistik Austria: Sterbestatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Die unterschiedliche Lebenserwartung ergibt sich aus dem verschiedenen Sterbeal-
ter von Frauen und Mannern. Nach der etwas héheren Sterblichkeit von Sauglingen
bleiben die Sterbezahlen bis zum Alter von etwa 40 Jahren sehr gering, mit leicht ho-
heren Werten bei Mannern. Die Sterbezahl der Manner erreicht ihren Hohepunkt im
Alter zwischen 80 und 84 Jahren und hat sich gegentber dem Jahr 2013 mit den
héchsten Werten zwischen 85 und 89 Jahren nach vorne verlagert. Bei Frauen hat
sich der Hohepunkt hingegen etwas nach hinten verschoben und liegt 2022 zwischen
90 und 94 Jahren - 2013 lag er noch bei 85 bis 89 Jahren.
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Abbildung 70: Verteilung des Sterbealters (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Sterbestatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Noch deutlicher werden die Unterschiede in der Lebenserwartung von Frauen und
Mannern bei Betrachtung der Uberlebenswahrscheinlichkeit auf Basis des aktuellen
Sterbealters. FUr ein neugeborenes Madchen betragt die Wahrscheinlichkeit alter als
74 Jahre zu werden, 82%, fir einen Buben 69%. Im Vergleich zum Jahr 2014 ist diese
Wahrscheinlichkeit bei Frauen um 7%-Punkte und bei Mannern um 11%-Punkte ge-
stiegen.

Mehr als Halfte aller Frauen wird alter als 85 Jahre, jedoch nur ca. ein Drittel
der Manner.

Mehr als die Halfte aller Frauen (53%) wird mindestens 85 Jahre alt, jedoch nur ca.
ein Drittel der Manner (36%). Hier ist die Wahrscheinlichkeit gegentber 2014 bei
Frauen um 2%-Punkte und bei Mannern um 7%-Punkte gestiegen. Ein wahrscheinli-
ches Alter von mindestens 95 Jahren erreichen 6% der Frauen und 3% der Manner.
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Abbildung 71: Uberlebenswahrscheinlichkeit von Frauen und Ménner (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Sterbetafeln; Berechnungen Landesstatistik Tirol

7.2  Gesundheitszustand

Hohe Lebenserwartung ist haufig mit gesundheitlichen Einschrankungen und chro-
nischen Krankheiten verbunden. Dementsprechend leiden Frauen mit einem Anteil
von 38% haufiger an chronischen Krankheiten, wie z.B. Bluthochdruck, Arthrose,
oder Diabetes als Manner (32%). Auch von gesundheitlichen Einschrankungen, die
seit zumindest einem halben Jahr bestehen, sind Frauen etwas haufiger betroffen,
wobei der geschlechterspezifische Unterschied hier lediglich bei einem Prozentpunkt
liegt. Verglichen mit Gesamtosterreich sind Tiroler Frauen und Manner gestinder und
seltener von gesundheitlichen Einschrankungen und chronischen Erkrankungen be-
troffen.

Die héhere Lebenserwartung von Frauen ist mit mehr chronischen Erkran-

kungen und gesundheitlichen Einschrankungen verbunden
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Abbildung 72: Gesundheitliche Einschrdnkungen und chronische Erkrankungen von
Frauen und Mdnnern (2019)
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Quelle: Statistik Austria: Gesundheitsbefragung 2019.

Bei Aufschlisselung nach Schweregrad der gesundheitlichen Einschrankung zeigt
sich, dass Frauen und Manner etwa im gleichen Ausmal bei der Austbung von All-
tagstatigkeiten eingeschrankt sind. Manner sind etwas haufiger "stark einge-
schrankt", wahrend Frauen ofter "etwas eingeschrankt" sind. Frauen und Manner in
Tirol weisen gegeniiber dem Osterreichdurchschnitt seltener gesundheitliche Ein-
schrankungen auf.

Abbildung 73: Gesundheitliche Einschrédnkung von Frauen und Ménnern bei Tétigkei-
ten des normalen Alltaglebens (2019)
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Quelle: Statistik Austria: Gesundheitsbefragung 2019.
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Frauen bewerten ihren Gesundheitszustand besser als Manner

Obwohl Frauen etwas haufiger an chronischen Erkrankungen und Einschrankungen
im Alltag leiden, bewerten sie ihren Gesundheitszustand besser als Manner. 45% der
Frauen und 43% der Manner geben an, dass ihr aktueller Gesundheitszustand "sehr
gut" ist. Dem stehen 4% Frauen und 5% Manner gegeniber, die ihre Gesundheit als
"schlecht" oder "sehr schlecht" einordnen.

Im Vergleich zur gesamtdsterreichischen Bevoélkerung bewerten Tiroler Frauen und

Manner ihren Gesundheitszustand besser. Bei Tiroler Frauen ist der Anteil mit sehr

gutem Gesundheitszustand um 9%-Punkte hoher als im Bundesschnitt, bei Méannern
um 7%-Punkte.

Abbildung 74: Subjektiver Gesundheitszustand von Frauen und Mdnnern (2019)
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Quelle: Statistik Austria: Gesundheitsbefragung 2019.

7.3 Todesursachen

Wahrend bei Daten zu chronischen Krankheiten und gesundheitlichen Einschrankun-
gen von einer Dunkelziffer auszugehen ist, da meist nur ein Teil diagnostiziert und
statistisch erfasst wird, sind die Todesursachen von Frauen und Méanner umfassend
dokumentiert.
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Im Vergleich zu 2014 hat sich der Anteil an Frauen, die an Herzkreislauf-Er-
krankungen sterben, um 6%-Punkte verringert, dennoch sterben Frauen wei-

terhin haufiger daran als Manner

Die Rangfolge der haufigsten Todesursachen ist bei Frauen und Mannern zwar die
gleiche, die Verteilung der Todesursache unterscheidet sich jedoch merklich. Bei bei-
den Geschlechtern sind Herz-Kreislauf-Erkrankungen die haufigste Sterbeursache.
Allerdings ist die Haufigkeit von Herz-Kreislaufproblemen bei Frauen mit 37% noch
héher als bei Mannern (31%). Im Vergleich zum Jahr 2014 sterben Frauen jedoch sel-
tener an Herz-Kreislauf-Erkrankungen (-6%-Punkte). Bei Mannern hat sich der Anteil
hingegen nur um 1%-Punkt verringert, wodurch sich der Geschlechterunterschied bei
dieser Todesursache um 7%-Punkte reduziert hat.

Die zweithaufigste Todesursache sind Verletzungen und Unfalle, die Frauen und
Manner in etwa gleichermal3en betreffen. An dritter Stelle der haufigsten Todesursa-
chen stehen Krebserkrankungen. Diese betreffen Manner haufiger als Frauen.

Abbildung 75: Anteil Todesursachen von Frauen und Mdnnern (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Sterbetafeln 2022; Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Manner begehen haufiger Selbstmord als Frauen

Bei genauer Betrachtung der Todesursachen durch Verletzungen und Unfdlle zeigt
sich, dass Frauen und Mannern an unterschiedlichen Unfallsgriinden sterben. Bei
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Frauen sind mehr als zwei Drittel der Todesursachen keiner der spezifisch genannten
Unfalle und Verletzungen zuzuordnen. 15% der Frauen, die durch einen Unfall oder
eine Verletzung sterben, sind gestirzt, 10% verubten Selbstmord und 3% sind durch
einen Transportmittelunfall verstorben. Bei Mannern sind hingegen nur etwa 40%
der Unfalls- und Verletzungstode auf sonstige Unfalle und Verletzungen zurtck zu-
ruckzufiihren. 32% der Unfalltodesursachen entfallen auf Tod durch Selbstmord,
15% auf Stlrze und 9% auf Transportmittelunfalle.

Damit wird deutlich, dass Manner haufiger Selbstmord begehen und 6fter durch
Transportmittelunfalle sterben als Frauen. Frauen sind hingegen tendenziell starker
von Morden und tatlichen Angriffen betroffen, wahrend diese Todesdiagnose bei
Mannern in der Statistik nicht ausschlagt.

Abbildung 76: Anteil der Todesursachen bei Verletzungen und Unfdllen (2022)
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Quelle: Statistik Austria: Sterbetafeln 2022; Berechnungen IHS.

7.4  Gesundheitsverhalten

Neben Unterschieden hinsichtlich chronischer Krankheit, gesundheitlicher Ein-
schrankung und Todesursachen, weisen Frauen und Manner auch ein unterschiedli-
ches Gesundheitsverhalten auf.

Frauen nehmen haufiger an Vorsorgeuntersuchungen teil als Manner, wobei
sich die geschlechterspezifischen Unterschiede in der Inanspruchnahme im
Verlauf des letzten Jahrzehnts leicht verringert haben
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Im Jahr 2022 haben rund 73.000 Tiroler Frauen und 60.000 Tiroler Manner eine Vor-
sorgeuntersuchung durchfihren lassen. Dies entspricht 23% der Frauen Uber 20
Jahre und 20% der Uber 20-jahrigen Manner. Damit nehmen Frauen das Angebot von
Vorsorgeuntersuchungen haufiger in Anspruch als Manner. Dies kann als hdheres
Gesundheitsbewusstsein von Frauen interpretiert werden. Im Vergleich zum Jahr
2013 hat sich der Anteil der Frauen, die eine Vorsorgeuntersuchung absolviert haben,
tendenziell verringert (-1%-Punkt), wahrend jener der Manner um 2%-Punkte gestie-
gen ist. Somit haben sich geschlechtsspezifische Unterschiede in der Gesundheits-
vorsorge verringert.

Insgesamt besteht die héhere Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen der
Frauen erst seit 2005. Davor nahmen Manner diese Moglichkeit verstarkt in An-
spruch.

Abbildung 77: Vorsorgeuntersuchungen von Frauen und Mdnnern (2000-2022)
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Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrager.

Frauen leben gestinder als Manner, Tiroler*innen leben gesunder als Durch-
schnittsosterreicher*innen

Frauen pflegen im Durchschnitt einen gestinderen Lebensstil als Manner. 15% der
Frauen und 21% der Manner rauchen taglich zumindest eine Zigarette. Im Vergleich
zu 2009 hat sich der Anteil der taglichen Raucher*innen deutlich reduziert - bei
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Frauen um 5%-Punkte und bei Mannern sogar um 11%-Punkte. Auch beim Konsum
von Alkohol weisen Manner eine héhere Regelmaligkeit auf als Frauen: 10% der
Frauen und 24% der Manner trinken mindestens drei Mal pro Woche (d.h. zumindest
jeden zweiten Tag) Alkohol. Im Jahr 2009 haben 8% der Frauen und 19% der Manner
mindestens jeden zweiten Tag Alkohol konsumiert; d.h. der Anteil an Personen, die
regelmaRig Alkohol trinken, hat merklich zugenommen.

Bei Betrachtung des Kérpergewichts zeigt sich, dass Manner haufiger tGbergewichtig
sind als Frauen: Mehr als die Halfte der Manner (55%) ist laut Body Mass Index von
Adipositas betroffen, bei Frauen sind es 35%. Allerdings gehen Manner mit 29% et-
was haufiger regelmaRiger Ausdauer- und Muskelkraftigungsaktivitdten nach als
Frauen (26%).

Im Vergleich zu Gesamtésterreich leben Tirolerinnen und Tiroler gesunder: Tiro-
ler*innen rauchen weniger, trinken seltener Alkohol, sind weniger haufig von Uber-
gewicht betroffen und gehen regelmaRiger kérperlichen und sportlichen Aktivitaten
nach.

Abbildung 78: Gesundheitliche Risikofaktoren von Frauen und Ménnern (2019)

Rauchen (taglich) 21%
24%
Regelmafiger Alkoholkonsum 249
27%
Ubergewicht 55%
60%
- 74% |
Keine regelmaRige sportliche Aktivitat 1%

74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Frauen Tirol Frauen Osterreich Manner Tirol Manner Osterreich

Quelle: Statistik Austria: Gesundheitsbefragung 2019; Berechnungen IHS.
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8 Gewalt

Mit der Instanbul-Konvention und der "Strategie fur die Gleichstellung der Geschlech-
ter 2020-2025" der Europaischen Kommission wird geschlechtsspezifische Gewalt als
strukturell verankertes Problem verstanden und werden entsprechende MalRnah-
men und Ziele (u.a. Bewusstseinsbildung, Schaffung von Hilfseinrichtungen, strafge-
richtliche Verfolgungen, etc.) festgelegt.

Dennoch ist Gewalt gegen Frauen weiterhin verbreitet: Eine Erhebung der Statistik
Austria (2022) zeigt, dass jede dritte in Osterreich lebende Frau von Gewalt betroffen
ist. 16% aller Frauen haben korperliche und/oder sexuelle Gewalt innerhalb einer in-
timen Partnerschaft erlebt und knapp 27% waren Opfer von Gewalt auBerhalb einer
Partnerschaft.

Aus friheren Studien (z.B. FRA, 2014) ist bekannt, dass Statistiken nur einen Bruchteil
aller Gewaltfalle abbilden und von einer hohen Dunkelziffer auszugehen ist. Dement-
sprechend bilden die folgenden Darstellungen auf Basis der polizeilichen Kriminal-
statistik sowie der Berichterstattung von Opferschutzeinrichtungen nur einen Aus-
schnitt der geschlechtsbasierten Gewaltproblematik in Tirol ab.

Die wichtigsten Punkte in Kurze:

e Strafbare Handlungen gegen Leib und Leben werden weitgehend von
Mannern veribt.

e Knapp 90% aller Opfer von sexueller Gewalt sind Frauen. Der Grol3teil der
Sexualdelikte findet im Familien- und Bekanntenkreis statt.

e Die Anzahl an Wegweisungen hat sich in Tirol wie auch in Gesamtdster-
reich seit 2014 verdoppelt.

e 2023 konnten mehr Frauen in Opferschutzhausern betreut werden als im
Jahr 2014. Dennoch mussten Schutzsuchende aufgrund des unzureichen-
den Angebotes abgewiesen werden.

e Frauen erleben und beobachten Sexismus haufiger als Manner. Im offent-
lichen Raum und im Bereich Politik & Kultur wird Sexismus besonders
haufig erlebt und beobachtet.

8.1 Gewaltdelikte

Im Jahr 2023 wurden in Tirol 378 Menschen fur strafbare Handlungen gegen Leib und
Leben (Morde und Kérperverletzungen), 155 Menschen fur Delikte gegen die Freiheit
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(Freiheitsentziehung, Nétigung, Drohungen, Verfolgungen, fortsetzende Gewaltaus-
Ubung), und 776 Menschen fur strafbare Handlungen gegen fremdes Vermdgen ver-
urteilt. Im Vergleich zum Jahr 2014 hat sich die Anzahl der Verurteilungen in diesen
Bereichen um 452 verringert.

Der Grol3teil aller Straftaten wird von Mannern verubt

Die betrachteten Delikte werden Uberwiegend von Mannern verUbt. Neun Zehntel
aller Verurteilten bei strafbaren Handlungen gegen Leib und Leben sowie gegen die
Freiheit sind Manner. Bei Delikten gegen fremdes Vermdgen ist der Frauenanteil an
Verurteilten mit 23% etwas hdher, aber dennoch merklich geringer als jener der Man-
ner.

Abbildung 79: Frauenanteil von Verurteilten strafbarer Delikte (2023)
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Quelle: Statistik Austria: Verurteilungsstatistik; Berechnungen IHS.

Bei Sexualdelikten sind 9 von 10 Opfern Frauen
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Noch deutlicher zeigen sich geschlechterspezifische Unterschiede bei strafbaren
Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung. Im Jahr 2022 waren
in Tirol 479 Personen Opfer von Sexualdelikten, darunter 89% Frauen. Die Tater® sind
hingegen Uberwiegend mannlich: Insgesamt waren 576 Tatverdachtige in Sexualde-
likte involviert, davon 93% Manner. Die Zahl der Verurteilten ist mit 184 Personen
deutlich geringer als jene der Tatverdachtigen, aber im Vergleich zu 2014 um 80%
gestiegen. Wahrend 2014 alle Verurteilungen Manner betreffen, sind 2022 auch funf
Frauen unter den Verurteilten. Insgesamt wird aber weiterhin deutlich, dass die Op-
fer von Sexualdelikten mehrheitlich weiblich, die Tater hingegen vorwiegend mann-
lich sind.

Abbildung 80: Frauen- und Mdnneranteil von Opfern, Tatverddchtigen und Verurteil-
ten strafbarer Handlungen gegen die sexuelle Integritit und Selbstbestimmung (2022,
2014)
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Quelle: Polizeiliche Kriminalstatistik, Berechnungen IHS.

Mehr als zwei Drittel aller Sexualdelikte finden im Familien- und Bekannten-

kreis statt

Haufig besteht bei Sexualdelikten eine enge Beziehung zwischen Opfer und Tater:
Der Grol3teil aller Delikte passiert im Familien- und Bekanntenkreis (68%). In 14% der

8 Aufgrund des hohen Ménneranteils unter Tater*innen wird bewusst die mannliche Form verwendet.
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Falle leben Opfer und Tater im selben Haushalt. Lediglich bei 13% aller Delikte be-
steht gar kein Beziehungsverhaltnis zwischen Opfer und Tater. Im Vergleich zu 2014
ist der Anteil ohne bestehende Beziehung um 10%-Punkte gesunken. Demgegenulber
ist der Anteil an Delikten, bei denen zwischen Tater und Opfer eine Zufallsbekannt-
schaft besteht, 2022 um 9%-Punkte hoher.

Abbildung 81: Beziehungsverhdltnis zwischen Opfern und Téter (2023)
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Quelle: Polizeiliche Kriminalstatistik, Berechnungen IHS.

8.2  Schutzeinrichtungen

Das Gewaltschutzgesetz bildet die rechtliche Grundlage fur den Schutz von Frauen,
die durch ihre Partner Gewalt erfahren oder von ihnen bedroht werden. Basierend
darauf kdnnen Tater aus der Wohnung der von Gewalt betroffenen Person verwiesen
werden. Mit der Novellierung 2019 wurde das Gesetz von einem Betretungsverbot
zu einem Anndherungsverbot ausgeweitet. Damit kann Tatern nicht nur das Betreten
bestimmter Orte verwehrt werden, sondern die generelle Anndherung an die gewalt-
betroffene Person auf 100 Meter.

Die Anzahl der Wegweisungen hat sich in Tirol wie auch in Gesamtdsterreich
verdoppelt und erreicht einen Héhepunkt

Im Jahr 2023 wurden in Tirol 951 Wegweisungen und Betretungsverbote verhangt.
Umgerechnet auf 10.000 Einwohner*innen sind das 12,3 Wegweisungen. Osterreich-
weit wurden 15.115 Wegweisungen und Betretungsverbote ausgesprochen, was 16,6
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Wegweisungen auf 10.000 Einwohner*innen entspricht. Damit hat sich die Anzahl
der Wegweisungen und Betretungsverbote in Tirol wie auch in Gesamtdsterreich im
Vergleich zu 2014 in etwa verdoppelt und einen Hohepunkt erreicht. Einerseits ver-
weist dieser Anstieg auf zunehmende Gewalt in Krisenzeiten (z.B. verstarkte hausli-
che Gewalt wahrend der Covid-19-Pandemie). Gleichzeitig deutet die Zunahme an
Wegweisungen aber auch auf eine starkere Sensibilisierung fur Gewaltschutz und -
pravention hin.

Abbildung 82: Wegweisungen, Betretungsverbote auf 10.000 Einwohner*innen (2023,
2014)
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Quelle: Polizeiliche Kriminalstatistik, Gewaltschutzzentrum Tirol, Berechnungen IHS.

Neben Wegweisungen und Betretungsverboten stellen Opferschutzeinrichtungen
fur Frauen eine weitere wichtige Mallnahme im Gewaltschutz dar.

Obwohl die Anzahl an betreuten Frauen in Opferschutzeinrichtungen steigt,
ist der Bedarf an Unterkunftsmdglichkeiten fur Gewaltbetroffene weiterhin
nicht gedeckt

Im Jahr 2023 wurden in den Tiroler Frauenhausern (Frauenhaus Tirol, Evita, Frauen
helfen Frauen und lilawohnt Frauen*haus) 151 Frauen und 126 Kinder betreut. Im
Vergleich zum Jahr 2014 konnten insgesamt 40 Frauen und 3 Kinder mehr aufgenom-
men werden. Vor allem im Frauenhaus Tirol zeichnet sich eine merkliche Zunahme
an betreuten Frauen (+34) ab. Neu hinzugekommen ist das lilawohnt Frauen*haus,
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das insgesamt 5 Frauen mit Kindern gleichzeitig beherbergen kann. Trotzdem mus-
sen Frauen immer wieder aufgrund von Platzmangel abgewiesen werden. 2023
konnten im Frauenhaus Tirol 76 Frauen nicht aufgenommen werden.

Obwohl die Anzahl an betreuten Frauen in Opferschutzeinrichtungen steigt und die An-
zahl an Opferschutzeinrichtungen laufend erweitert wird, ist der Bedarf an Unterkunfts-
moglichkeiten flir Gewaltbetroffene weiterhin nicht gedeckt.

Um den hohen Bedarf an Opferschutzplatzen entgegenzuwirken, hat das Land Tirol
im Jahr 2023 mit dem Bund eine Vereinbarung gem Art. 15 a B-VG zur Erhéhung der
Sicherheit von gewaltbetroffenen Frauen und deren Kindern abgeschlossen.’ Damit
wurden im Jahr 2024 insgesamt sieben neue Platze von den Vereinen Tiroler Frauen-
haus (zwei Platze), Frauen helfen Frauen (zwei Platze), lilawohnt (2 Platze) und Verein
BASIS (ein Platz) fir von Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder implementiert

Abbildung 83: Betreute Frauen und Kinder in Schutzeinrichtungen (2023)
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Quelle: Frauenhaus Tirol, Evita, Frauen helfen Frauen, lilawohnt Frauen*haus.

9 Ziele der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG Uber Schutzunterkinfte und BegleitmaRnahmen fur von
Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder (Frauen-Schutzunterkunfts-Vereinbarung - FschVE) sind die
Erhéhung der Sicherheit von gewaltbetroffenen Frauen und deren Kindern wahrend der Aufenthalts-
dauer in Schutzunterkinften, die Starkung und Selbstermachtigung von gewaltbetroffenen Frauen und
die zielgerichtete Unterstitzung von gewaltbetroffenen Frauen und deren Kindern auf ihrem Weg in ein
selbstbestimmtes und gewaltfreies Leben. Nahere Informationen zum Gewaltschutz in Tirol finden Sie
auf der website der Abteilung Arbeit und Soziales des Landes Tirol https://www.tirol.gv.at/gesellschaft-
soziales/diversitaet/themen/frauen-und-gleichstellung/hilfe-bei-gewalt-im-sozialen-nahraum/
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8.3  Erlebter Sexismus

Gewalt gegen Frauen beginnt bereits vor tatlichen Ubergriffen und beruht in der Re-
gel auf strukturell verankertem Sexismus. Unter Sexismus versteht man die systema-
tische Diskriminierung von Personen aufgrund ihres Geschlechts. Er entsteht vor al-
lem durch gesellschaftliche Ungleichheitsverhaltnisse und Geschlechterstereotypen.

Frauen erleben und beobachten Sexismus in allen Lebensbereichen haufiger

als Manner

Eine Erhebung des Instituts L&R Sozialforschung bildet erlebten und beobachteten
Sexismus in Tirol in verschiedenen Bereichen ab. Dabei zeigt sich, dass Frauen in al-
len Spharen haufiger Sexismus erlebt oder beobachtet haben als Manner. Eine be-
sonders deutliche geschlechterspezifische Diskrepanz ist im 6ffentlichen Raum zu er-
kennen: 59% der Frauen, aber nur 35% der Manner geben an, regelmaRig Sexismus
zu erleben oder zu beobachten. Im Bereich Politik & Kultur'®ist der wahrgenommene
Sexismus am starksten: 71% aller Frauen und knapp die Halfte der Manner berichten
davon, Sexismus erlebt oder beobachtet zu haben. Insgesamt verdeutlicht die Studie,
dass Sexismus in verschiedenen Lebensbereichen prasent ist und von Frauen haufi-
ger erlebt und beobachtet wird als von Mannern.

19 Bezieht sich auf Sexismus in Aussagen von Personen des Offentlichen Lebens im Bereich Politik, Kul-
tur, Sport, etc.
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Abbildung 84: Erlebter und beobachteter Sexismus (2022)
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Quelle: L&R Sozialforschung: Studie Sexismus im Alltag - Wahrnehmung und Erscheinungsformen in Ti-
rol.
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9 Auszeichnungen und Preise

Die Leistungen von Frauen finden oft weniger Anerkennung als jene der Manner.
Dementsprechend bestehen in der Vergabe von Ehrungen, Preisen und Stipendien
geschlechterspezifische Diskrepanzen. Da Auszeichnungen von Leistungen von
Frauen die Wahrnehmung der gesellschaftlichen und kulturellen Rolle erheblich pra-
gen, sind Pramierungen und Ehrungen ein wichtiges Instrument, um Gleichstellung
zu fordern. Dabei geht es nicht primar darum, Frauen besonders hervorzuheben,
sondern ihre Leistung sichtbar zu machen und gleichermal3en zu bericksichtigen.

Die im Folgenden dargestellten Preise und Ehrungen des Landes Tirol bilden einen
Ausschnitt davon, wieweit Frauen in unterschiedlichen Bereichen vertreten sind,
wahrgenommen und ausgezeichnet werden.

Die wichtigsten Punkte in Kurze:

e Nur rund ein Drittel aller Auszeichnungen des Landes Tirols werden an
Frauen vergeben. Im Vergleich zum Zeitraum 2010 bis 2015 ist dieser
Anteil aber um 8%-Punkte gestiegen.

e Im Kunst- und Kulturbereich wurden 56% aller Preise an Frauen verge-
ben. Damit hat sich der Manneriberhang zu Gunsten der Frauen ver-
schoben.

e Die Vergabe von Stipendien an Frauen (47%) und Manner (53%) ist na-
hezu ausgeglichen.

Der Frauenanteil an Auszeichnungen liegt lediglich bei rund einem Drittel, ist

aber im Verlauf der Jahre merklich angestiegen

In den Jahren 2017 bis 2023 wurden 1.222 Personen durch das Land Tirol ausgezeich-
net. Darunter waren 438 Frauen (36%) und 780 Manner (64%). Damit ist der Frauen-
anteil der Auszeichnungen zwar weiterhin unter 50%, aber im Vergleich zum Zeit-
raum 2010 bis 2015 um 8%-Punkte gestiegen. Deutliche Geschlechterdifferenzen be-
stehen nach wie vor bei der Verleihung des Verdienstkreuzes und der Verdienstme-
daille, die insgesamt etwas mehr als vier Funftel (84%) aller Ehrungen ausmachen.
Mit dem Ring des Landes wurde hingegen im betrachteten Zeitraum nur eine einzige
Person ausgezeichnet - in diesem Fall eine Frau. Zusatzlich wird seit dem Jahr 2024
einmal jahrlich der Tiroler Frauenpreis vergeben, der besonderes Engagement fur
die Umsetzung gleichstellungsrelevanter Anliegen wirdigt.
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Abbildung 85: Frauen- und Médnneranteil bei Auszeichnungen des Landes Tirol (2017-
2023)
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Quelle: Abteilung Reprasentationswesen, Land Tirol

Mehr weibliche Preistragerinnen im Kunst- und Kulturbereich als mannliche

Im Kunst- und Kulturbereich wurden im Zeitraum 2016 bis 2023 82 Preise vergeben,
wovon 46 Preise, und damit mehr als die Halfte, an Frauen gingen. Bei den einzelnen
Preisen variiert der Frauenanteil zwischen 17% (Volkskulturpreis) und 100% (Poetry
Slam Forderpreis). Im Vergleich zu den Jahren 2010 bis 2015 ist der Frauenanteil an
Preistrager*innen insgesamt um 11%-Punkte gestiegen. Dementsprechend hat sich
der Uberhang an mannlichen Preistrdgern zu Gunsten von Frauen verschoben.
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Abbildung 86: Frauen- und Ménneranteil bei Kunst- und Kulturpreisen des Landes Ti-
rol (2016-2023)
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Quelle: Abteilung Kultur, Land Tirol

Neben den verschiedenen Auszeichnungen und Preisen dient auch die Vergabe von
Stipendien als Anerkennung von kunstlerischer Leistung. Zwischen 2016 und 2023
wurden insgesamt 662 Stipendien vergeben, wobei Arbeitsstipendien den deutlich
grofRten Anteil ausmachen. Insgesamt ist die Stipendienvergabe an Frauen (47%) und
Manner (53%) nahezu ausgeglichen. Bei Vergabe des Stipendiums des Kinstlerhau-
ses Paliano sowie der Literaturstipendien zeichnet sich ein héherer Frauenanteil ab,
wahrend Arbeitsstipendien und das Nick-Mueller Stipendium haufiger an Manner
vergeben werden.
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Abbildung 87: Frauen- und Ménneranteil bei Vergabe von Stipendien (2016-2023 bzw.
2020-2023)

Abeitsstioendien (608)
Grolde Literaturstipendien (16)
Nick-Mueller-Stipendium (5)
Kinstlerhaus Paliano (33)
Gesamt (662)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Frauen ®Manner

Quelle: Abteilung Kultur, Land Tirol. Betrachtungszeitraum fur Arbeitsstipendien 2020-2023; Betrach-
tungszeitraum fur GroRe Literatur-, Nick-Mueller- und Kinstlerhaus Paliano-Stipendien 2016-2023.
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10 Frauen im landlichen Raum

Die Moglichkeiten und Erfordernisse fur soziale, 6konomische, kulturelle und politi-
sche Partizipation stellen sich in [andlichen Regionen und stadtischen Zentren unter-
schiedlich dar. Die Wohnregion mit ihren regionalen Charakteristika hinsichtlich ihrer
Infrastrukturangebote fir Konsum, Mobilitat, Bildung, Betreuung und Pflege, Ge-
sundheit etc., der Arbeitsmarktsituation wie auch der gesellschaftlichen Einstellun-
gen und Normen hat einen gewichtigen Einfluss auf die Lebensrealitdten von Frauen
und Mannern und damit auf Gleichstellung.

Eine quantitative Analyse von regionalen Lebensrealitaten stoR3t allerdings rasch an
Datengrenzen, da viele interessante Aspekte zur sozialen, kulturellen und politischen
Partizipation fur kleinteilige Analysen wie Gemeinden nicht verfigbar sind und selbst
auf Bezirksebene viele Bereiche wie beispielsweise Pflegeinfrastruktur oder Gesund-
heitsindikatoren fehlen. Besser dokumentiert sind Indikatoren zur Demographie und
Erwerbstatigkeit. Dementsprechend ist die Analyse von Frauen in landlichem Raum
auf die 6konomische Partizipation und dafur auf Bezirksebene vorliegende Einfluss-
faktoren ausgerichtet und gibt einen Uberblick Gber die aktuelle sowie die erwartete
Bevdlkerungsverteilung innerhalb von Tirol.

Die vertiefende Regionalanalyse zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Tirol
(2016) - auf Basis von Gemeinde- und Bezirksdaten - verdeutlichte zwei Aspekte, auf
die hier aufgebaut wird:

e Tirol ist keinesfalls ein homogenes Land, sondern durch grofRe regionale
Unterschiede gekennzeichnet, die die 6konomische Partizipation von
Frauen mitbestimmen. Diese zeigen sich sowohl zwischen den urbanen
und peripheren Gemeinden wie auch zwischen grolReren Regionszusam-
menhangen wie politischen Bezirken.

e Die wirtschaftliche Partizipation von Frauen, die sich in der Erwerbsbetei-
ligung von Frauen und Geschlechterunterschieden in den Einkommen
niederschlagt, geht mit spezifischen Infrastrukturangeboten zur Betreu-
ung von Kindern und pflegebedurftigen Angehorige sowie der Bildungs-
und Beschaftigungssituation in der Region einher. Die unterschiedlichen
Dimensionen beeinflussen sich gegenseitig, indem beispielsweise eine
glnstige Betreuungssituation die Erwerbsbeteiligung von Frauen fordert.
Langerfristig erhoht sich mit einer steigenden Erwerbstatigkeit aber auch
der Druck, das Angebot an Betreuungsinfrastruktur zu verbessern.

Entsprechend den Ergebnissen der Regionalanalyse wurden die Bezirke nach Zent-
rums-Peripherie-Typologie gruppiert:
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1. Stadtischer Zentralraum Innsbruck mit den Bezirken Innsbruck-Stadt
und Innsbruck-Land

2. Intermediare Regionen mit den Bezirken Imst, Kitzbthel, Kufstein und
Schwaz

3. Periphere Regionen mit den Bezirken Landeck, Lienz und Reutte

Aufbauend auf der vertiefenden Regionalanalyse werden die Entwicklungen der da-
bei verwendeten Indikatoren auf Bezirksebene interpretiert, um daraus Schlussfol-
gerungen Uber Veranderungen in der Situation von Frauen im landlichen und urba-
nen Bereich zu ziehen. Die fur den Bezirksvergleich verwendeten Indikatoren werden
entlang der vier Bereiche Demographie, Bildung und Betreuung, Branchenstruktur
sowie Erwerbstatigkeit und Einkommen zusammengefasst.

Die wichtigsten Unterschiede zwischen stadtischen und landlichen Regionen in
Kirze:

e Innsbruck bietet sowohl hinsichtlich des Bildungsniveaus der Frauen, der
Betreuungsinfrastruktur und der Wirtschaftsstruktur deutlich ginstigere
Chancen fur die Erwerbstatigkeit von Frauen. Dies fordert die eigenstan-
dige Existenzsicherung von Frauen durch hdhere Erwerbsbeteiligung,
aber auch durch egalitdrere Einkommen zwischen Frauen und Mannern.

e Innsbruck-Land ist als ,SpeckgUrtel” der Landeshauptstadt starker fami-
lienorientiert. Frauen sind zwar auch in Innsbruck-Land Uberdurchschnitt-
lich stark erwerbstatig, aber starker teilzeitzeitbeschaftigt und starker in
Betreuungsaufgaben involviert. Daraus resultieren hohere Einkommens-
unterschiede zwischen Frauen und Mannern, insbesondere wenn die Ein-
kommen nicht arbeitszeitbereinigt berechnet werden.

e Die vier Bezirke Imst, Kitzbuhel, Kufstein und Schwaz liegen bei den meis-
ten Gleichstellungsindikatoren zwischen den Bezirken des stadtischen
Zentralraums und den peripheren Regionen. Dabei handelt es sich um
Wirtschaftsraume, die glnstigere Arbeitsmarktbedingungen aufweisen
als die peripheren Regionen, aber die Partizipationschancen zwischen
den Geschlechtern ungleich verteilt sind. Innerhalb des Typs unterschei-
den sich Kufstein und Schwaz mit ihrer starker auf Industrie und Produk-
tion ausgerichteten Wirtschaft von den beiden anderen Bezirken. In Kuf-
stein und Schwaz sind die Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Mannern sowohl mit wie auch ohne Berticksichtigung der unter-
schiedlichen Arbeitszeit héher als in Imst und Kitzbuhel.
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e Periphere Regionen weisen eine eingeschrankte ékonomische Partizipa-
tion von Frauen, hohe Geschlechtersegregation der Branchen, grol3e Ein-
kommensunterschiede und ricklaufige Bevolkerungsprognosen auf. Die
Unterschiede zwischen urbanen und peripheren Regionen sind grol3teils
gesunken. Aber im landlichen Raum ist die Ungleichheit zwischen Frauen
und Manner weiterhin starker ausgepragt als im stadtischen Raum.

e Innerhalb der peripheren Regionen unterscheidet sich Osttirol von den
Bezirken Reutte und Landeck durch eine geringere Nutzung von Betreu-
ungseinrichtungen, ein héheres Bildungsniveau der Frauen und einen ho-
heren Anteil in 6ffentlichkeitsnahen Branchen, was zu geringeren Einkom-
mensunterschieden beitragt. Lienz hat sich im Zeitverlauf an die urbanen
Bezirke angenahert.

e Besonders hoch sind Geschlechterunterschiede in der Erwerbsbeteili-
gung und bei den Einkommen im Bezirk Landeck. Angesichts des insge-
samt niedrigeren Einkommensniveaus in diesem Bezirk fuhrt dies zur
dkonomischen Abhangigkeit von Frauen.

10.1 Regionale Verteilung der Bevolkerung

Tirol weist einen hohen Anteil landlicher Gemeinden und starke regionale Unter-
schiede zwischen dem urbanen Zentralraum rund um Innsbruck sowie im Inntal und
den peripheren Regionen in den Alpentalern auf. Mit 61 Einwohner*innen pro Quad-
ratkilometer hat Tirol nach Karnten die zweitniedrigste Bevdlkerungsdichte der Bun-
deslander. Aufgrund seiner geografischen Gegebenheiten ist die Bevolkerung Tirols
auf die groReren Taler, insbesondere das Inntal konzentriert, wahrend die alpinen
Regionen sehr dunn besiedelt sind. Verstarkend kommt hinzu, dass die Mobilitats-
strome stark Richtung Zentralraum Inntal ausgerichtet sind. Die entlegeneren Ge-
meinden in Alpintdlern oder TalabschlUssen bilden teilweise touristische Zentren,
verlieren aber mit dem Abwanderungstrend in stadtische Zentren an Bedeutung und
Bevdlkerung, wodurch es zunehmend schwieriger wird, die Versorgungsinfrastruktur
in diesen Regionen aufrecht zu erhalten.

In der Zuordnung von Gemeinden nach dem Grad der Urbanisation, d.h. der Bevol-
kerungsdichte,'” werden die Unterschiede in der Besiedlung deutlich. Innsbruck als

" Es werden Rasterzellen von 1 km? gebildet, die als stadtisch (mit mehr als 300 Einwohnerinnen/km?
und mindestens 5.000 Einwohnerinnen) oder landlich (weniger als 300 Einwohnerlnnen/km?) klassifiziert
werden. Auf dieser Basis werden Gemeinden als Uberwiegend stadtisch (weniger als 20% landliche Ras-
terzellen), Uberwiegend landlich (mehr als 50% landliche Rasterzellen) oder intermediare, d.h. dazwi-
schenliegenden Gemeinden (20% bis 50% in landlichen Rasterzellen) ausgewiesen (vgl. Statistik Austria
2012).
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urbanes Zentrum ist von intermediaren, d.h. grélReren Gemeinden umgeben. Die
meisten Bezirke, insbesondere Lienz und Landeck sind aber primar durch landliche
Gemeinden bestimmt.

Abbildung 88: Urbanisierung in Tirol nach Gemeinden (2013)

Kufstein [
¥ Tkitzbuetel |

- A ndeck .‘

[ | Dicht besiedelte Gebiete (urbane Zentren) (1)
Gebiete mit mittlerer Besiedlungsdichte (Stadte und Vororte) (100)
Gering besiedelte Gebiete (landliche Regionen) (259)

Quelle: Statistik Austria; Zuordnung der Gemeinden nach dem Grad der Urbanisation der Europaischen
Kommission. 1.1.2013, Zuordnung: Landesstatistik Tirol.

Durch die zunehmende Bedeutung der Stadt-Umgebung reicht es Uberdies nicht
mehr aus, die Bevdlkerungsdichte einer eingeschrankten Region zu berucksichtigen,
sondern spielt die Erreichbarkeit von Infrastruktur in stadtischen Zentren eine grol3e
Rolle. Die Zentrums-Peripherie-Typologie aus den Ergebnissen der Regionalanalyse
zum Gleichstellungsbericht Tirol 2016 knUpft an die Stadt-Land-Typologie der EU an,
die die Erreichbarkeit von stadtischen Zentren berticksichtigt. Nach dieser Typisie-
rung leben rund zwei Finftel der Tiroler*innen im stadtischen Zentralraum, zu denen
die Bezirke Innsbruck und Innsbruck-Land gezahlt werden (41%). Zwei weitere Funf-
tel (42,5%) der Tiroler*innen werden den intermedidren Regionen der Bezirke Imst,
Kufstein, KitzbUhel und Schwaz zugerechnet. Ein Sechstel der Bevélkerung lebt in pe-
ripheren Regionen im Tiroler Oberland und Osttirol. Der Frauenanteil variiert dabei
leicht und ist in den stadtischen Bezirken geringflgig héher.
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Tabelle 5: Verteilung der Tirolerinnen und Tiroler nach Zentrums-Peripherie-Typologie
(2023 und 2014)

2023 2014
F - Bevblk- | F - Bevolk-
Region Bezirke | Frauen  Manner raugn evo . raue'n eve .
anteil anteil anteil anteil
Stadtischer 160.491 155608  50,8% 41,0%  51,2% 41,0%
Zentralraum
Int dia IM, KU, KB,
ntermediare 165.857 161.957  50,6% 42,5%  50,7% 41,9%
Regionen SZ
Periphere Regio-
ng;'p CrERe8I0" A Lz, RE | 64319  63.072  50,5% 16,5%  50,5% 17,1%
Tirol 390.667 380.637 50,7%  100,0% 50,9%  100,0%

Quelle: Landesstatistik Tirol (Stichtag 1.1.2023 und 31.12.2014), Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Bezirke: | = Innsbruck, IL = Innsbruck Land, IM = Imst, KB = Kitzblhel, KU = Kufstein, SZ = Schwaz, LA =
Landeck, LZ = Lienz, RE = Reutte.

Gegenuber 2014 hat sich die Verteilung der Bevdlkerung nach stadtischen und land-
lichen Regionen kaum verandert. Ein leichter Anstieg ist in den intermedidren Regio-
nen auf Kosten der peripheren Regionen gegeben. Allerdings liegen diese Verande-
rungen unter einem Prozentpunkt.

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Tirolerinnen pendelt zwischen Arbeits-
ort und Wohnort

Die geographischen Besonderheiten sowie die regional unterschiedliche Arbeits-
marktstruktur stellen eine besondere Herausforderung fir die berufliche Mobilitatin
Tirol dar. Der Anteil der Pendler*innen ist in Tirol um 6%-Punkte héher als in Gesam-
tosterreich (Titelbach, Pessl 2014). Fir 60% der erwerbstatigen Tiroler*innen liegt der
Arbeits- und Wohnort nicht in derselben Gemeinde, d.h. mehr als die Halfte der Er-
werbstatigen pendelt zwischen Wohnort und Arbeitsplatz. Wahrend 63,5% der
mannlichen Erwerbstatigen in Tirol pendeln, sind dies bei Frauen 58,1%. Gegeniber
2014 ist der Anteil von Berufspendler*innen bei Frauen gestiegen, bei Mannern hin-
gegen gleichgeblieben. Dies bedeutet, dass mehr als jede zweite Frau zumindest in
die Nachbargemeinde auspendelt.
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Abbildung 89: Berufliche Pendler*innen nach Bezirk (2011)

iro| M 7 |
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Innsbruck 23%
Innsbruck Land 75%
Imst 61%
itzbii 54%
Kitzbiihel
Kufstein 62%
Schwaz 85
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte. Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Betrachtet werden nur Erwerbstatige im Alter von 15 bis 64 Jahren mit Hauptwohnsitz in Tirol.

Innerhalb Tirols weist Innsbruck den niedrigsten und Innsbruck-Land den héchsten
Pendelanteil auf. Die beiden Bezirke sind auch insofern bemerkenswert, als Inns-
bruck den héchsten Geschlechterunterschied und Innsbruck-Land einen nahezu glei-
chen Pendelanteil von Frauen und Mannern zeigen. Dies verdeutlicht, dass es in den
Randzonen von Innsbruck fur Frauen und Manner gleichermal3en Ublich und moglich
ist, fur den Beruf auszupendeln. GrélRere Geschlechterunterschiede zeigen Landeck
und Lienz, wahrend in den anderen Bezirken auch Frauen einen Pendlerinnenanteil
von rund 60% aufweisen.

Kinder und Schulbildung beeinflussen das Pendelverhalten von Frauen star-
ker als von Mannern
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Abbildung 90: Anteil der Pendler*innen nach soziodemographischen Merkmalen
(2021)
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik; Berechnungen Landesstatistik Tirol.
Betrachtet werden nur Erwerbstatige im Alter von 15 bis 64 Jahren mit Hauptwohnsitz in Tirol.

Erwerbstatige ohne Kinder leben etwas ofter in der gleichen Gemeinde, in der sie
auch arbeiten. Bei Mannern ist der Pendelanteil mit Kindern unabhangig von deren
Alter héher als ohne Kinder. Bei Frauen steigt der Pendelanteil erst mit Kindern tber
15 Jahre. Starker als Kinder wirkt sich das Beschaftigungsausmal? und die Bildung auf
das Pendelverhalten von Frauen aus. 59% der teilzeitbeschaftigten Frauen und 66%
der vollzeitbeschaftigten Frauen pendeln. Bei Mannern ist der Unterschied mit 15%-
Punkten sogar noch groéRer. Das Pendelverhalten von Frauen variiert auch nach
Schulbildung. Bei Mannern wirkt sich hingegen die Schulbildung wenig auf das Pen-
delverhalten aus. Lediglich mit Hochschulabschluss ist der Pendleranteil bei Man-
nern - wie auch bei Frauen - geringer. Dies hangt auch damit zusammen, dass viele
Akademiker*Innen in Innsbruck wohnen, wo der Pendler*innenanteil insgesamt
niedriger ist.

10.2 Demographische Indikatoren

Demographische Indikatoren zu Altersstruktur, Migrationshintergrund und Familien-
stand bilden die regionalen Unterschiede der Bevolkerungsstruktur und der Lebens-
formen als Basis fur die folgenden Gleichstellungsindikatoren ab. Mit der Bevdlke-
rungsprognose und den Pendelbewegungen werden auch Unterschiede in der Be-
volkerungsentwicklung und Mobilitat und damit auch indirekt Unterschiede in der
Lebensqualitat der Wohnregion aufgezeigt.
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Tabelle 6: Demographische Indikatoren nach Bezirken (2022 und 2014)

Tirol IL M KB KU Sz LA LZ RE
2022
Bevolkerungsanteil Ti-
rol 100,0% 17,0% 24,0%| 8,1% 85% 147% 11.2% 58% 63% 44%
Bevolkerungsprognose
2030 54% 42% 93%| 61% 26% 85% 6,1% -07% -3,9% 1,5%

Bevolkerung > 65 Jahre  17,8% 17.8% 17,6%| 15.8% 20,6% 17,0% 17,0%| 16,9% 20,1% 19,5%
Bevolkerung < 15 Jahre  14,5% 11,7% 15,6%| 157% 133% 155% 154%| 153% 14,4% 14,1%
Anteil mit Migrations-

hintergrund 18,2% 30,2% 14,7%| 13,4% 20,2% 19,4% 159% 12,0% 6,4% 22,8%
Verheiratete Frauen 47,6%| 36,6% 50,1%| 51,1% 48,9% 49,2% 50,1%| 532% 47,0% 51,3%
Anteil von Pendlerin-

nen 58,1%| 23,7% 75,0%| 62,3% 54,1% 62,0% 655% 60,8% 584% 62,4%
2014

Bevolkerungsanteil Ti-

rol 100,0% 17,4% 23,6%| 7,6% 86% 143% 11,1% 60% 6,7% 43%
Bevolkerungsprognose

2030 9,3% 194% 11,0%| 54% 27% 13,0% 8,1% 1,0% -46% 3,5%

Bevolkerung > 65 Jahre  17,4% 18,4% 16,9%| 15,0% 19,6% 16,7% 16,5%| 16,3% 19,1% 18,6%
Bevolkerung < 15 Jahre  14,5%| 11,5% 153%| 159% 13,6% 154% 154%| 157% 15,0% 14,0%
Anteil mit Migrations-

hintergrund 13,1%| 21,2% 11,0%| 9,6% 146% 13,9% 11,8%| 8,8% 43% 16,8%
Verheiratete Frauen 41,0%| 33,4% 42,9%| 42,6% 42,4% 41,9% 42,5%| 44,5% 40,1% 44,5%
Anteil von Pendlerin-

nen 55,8% 21,9% 73,0%| 60,0% 50,8% 58,7% 63,0%| 589% 54,7% 61,9%

Quellen und Definitionen:

Bezirke: | = Innsbruck, IL = Innsbruck Land, IM = Imst, KB = Kitzblhel, KU = Kufstein, SZ = Schwaz, LA =
Landeck, LZ = Lienz, RE = Reutte.

Bevolkerungsanteil des Bezirks: Einwohner*innen des Bezirks in Relation zur Bevélkerung Tirols (Stand
1.1.2023 und 31.12.2014), Statistik Austria: Bevolkerungsregister.

Bevolkerungsprognose 2040 und 2030: Bevolkerungswachstum zwischen 2022 und 2040 bzw. 2014 und
2030, OROK Bevélkerungsprognose.

Bevolkerung > 65 Jahre: Anteil der Bevdlkerung tber 65 Jahre an Gesamtbevdlkerung (Stand 1.1.2023
und 31.12.2014), Statistik Austria: Bevolkerungsregister.

Bevolkerung < 15 Jahre: Anteil der Bevélkerung unter 15 Jahre an Gesamtbevélkerung (Stand 1.1.2023
und 31.12.2014), Statistik Austria: Bevolkerungsregister.

Verheiratete Frauen: Anteil der verheirateten Frauen an weiblicher Bevélkerung (2021 und 2011), Statis-
tik Austria: Bevolkerungsregister.

Migrationshintergrund: Anteil von Personen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirgerschaft an Gesamtbe-
volkerung (Stand 1.1.2023 und 31.12.2014), Statistik Austria: Bevolkerungsregister.

Pendlerinnen: Anteil der beruflichen Pendlerinnen an erwerbstatigen Frauen (2011, Statistik Austria: Ab-
gestimmte Erwerbsstatistik.

Berechnungen Landesstatistik Tirol.
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Bevolkerungsrickgang in den landlichen Bezirken

Die peripheren Bezirke Reutte, Landeck und Lienz sind schon jetzt die bevélkerungs-
armsten Bezirke und werden entsprechend der Bevélkerungsprognose nur geringfu-
gig wachsen. Die Prognose ist in fast allen Bezirken mit Ausnahme von Kitzbihel (mit
stagnierenden Prognosezahlen) und Lienz (mit geringem Bevdlkerungsrickgang)
niedriger als noch 2014 fir 2030 erwartet wurde. Fur den Bezirk Reutte wird nur noch
ein Wachstum von 1,5% vorausgesagt, flr Landeck ein leichter Bevolkerungsrick-
gang (-0,7%) und fur den Bezirk Lienz ein Ruckgang von 3,9%. Dies geht mit einem
geringen Anteil von Migrant*innen von 4,3% einher. Der groRte Bevolkerungszu-
wachs wird dagegen in Innsbruck-Land prognostiziert (+9,3%).

Auffallend ist beim Zeitvergleich, dass 2014 noch mit einem Bevodlkerungswachstum
far Innsbruck fur 2030 mit 19,4% gerechnet wurde, wahrend nun fur 2030 nur ein
Zuwachs von 4,2% angenommen wurde In Innsbruck ist der Anteil der Migrant*innen
mit 30,2% im Bezirksvergleich am héchsten und der Anteil der Bevolkerung bis 15
Jahre mit 11,7% am niedrigsten.

Die landlichen Regionen charakterisiert damit auch ein héherer Anteil der Bevdlke-
rung Uber 65 Jahre und 2022 auch ein geringerer Anteil von Kindern bis 15 Jahre. Ein
Uberdurchschnittlich hoher Anteil von Menschen Uber 65 Jahren ist sonst nur in Kitz-
bihel zu sehen.

Der Anteil von verheirateten Frauen steigt sowohl durch den Rickgang der verwitwe-
ten Frauen wie auch die steigenden Heiratsquoten. Lediglich in Innsbruck-Stadt ist
der Anteil unterdurchschnittlich gestiegen. Insgesamt zeigt sich dabei eine Anglei-
chung der landlichen Regionen an die anderen Bezirke. In Osttirol ist der Anteil der
verheirateten Frauen weiterhin unter dem Tirol-Schnitt.

10.3 Bildung und Betreuungsangebote

Bildungsabschlisse und Betreuungsangebote fur Kinder und pflegebedurftige Ange-
horige bilden wesentliche Rahmenbedingungen fir die Beschaftigungschancen von
Frauen und sind ein zentraler Erkldrungsfaktor fur ihre Erwerbsbeteiligung. Die Rich-
tung des Zusammenhanges ist dabei aber nicht immer eindeutig. Eine starke Er-
werbsorientierung von Frauen erhoht die Bildungsbeteiligung von Frauen und
schafft Druck fur ein groReres Angebot von Betreuungseinrichtungen.
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Tabelle 7: Bildung und Betreuungsangebote nach Bezirken (2022 und 2014)

Tirol IL IM KB KU Sz LA LZ RE

2022
Akademikerinnen 19,8%| 36,9% 22,1%| 14,3% 13,8% 149% 12,8% 12,7% 14,5% 12,0%
Pflichtschulabsolventinnen 18,6%| 19,1% 16,6%| 19,8% 16,0% 19,5% 22,6% 20,1% 154% 19,6%

Erwerbsquote der Pflicht-

) 50,0%| 50,0% 51,8% 49,5% 49,2% 51,4% 53,3% 39,4% 44,6% 49,5%
schulabsolventinnen

Betreuungsquote Kinder 0-
2 Jahre 29,6%| 33,5% 30,5%| 31,0% 28,9% 30,9% 31,2% 257% 17,2% 22,6%
Anteil Alten-/Pflegeheime 100,0%| 13,6% 26,1% 11,4% 9,1% 159% 11,4% 57% 45% 23%
2014
Akademikerinnen 14,2%| 27,5% 158% 10,4% 10,1% 102% 8,6% 83% 11,2% 9,0%
Pflichtschulabsolventinnen ~ 23,7%| 21,3% 20,8%| 26,7% 21,0% 253% 28,6% 299% 212% 26,7%

Erwerbsquote der Pflicht-

) 46,4%| 47,5% 49,3%| 45,4% 45,0% 49,1% 49,3% 33,3% 41,8% 43,0%
schulabsolventinnen

Betreuungsquote Kinder 0-
2 Jahre 22,8% 31,1% 20,0% 26,0% 22,5% 26,7% 233% 157% 11,9% 17,5%

Personen in Pflegeheimen 35,7%| 38,0% 45,0% 37,0% 30,6% 36,1% 33,3% 329% 25,1% 21,2%

Definitionen und Quellen:

Bezirke: | = Innsbruck, IL = Innsbruck Land, IM = Imst, KB = Kitzbuhel, KU = Kufstein, SZ = Schwaz, LA =
Landeck, LZ = Lienz, RE = Reutte.

Akademikerinnen: Anteil der Frauen mit Hochschulabschluss an weiblicher Bevolkerung im Alter zwi-
schen 25 und 64 Jahren (2021 und 2012), Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik.
Pflichtschulabsolventinnen: Anteil der Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss an weiblicher Bevolke-
rung im Alter zwischen 25 und 64 Jahren (2021 und 2012), Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatis-
tik.

Erwerbsquote der Pflichtschulabsolventinnen: Anteil der erwerbstatigen Frauen mit Pflichtschulab-
schluss an Gesamtzahl der Pflichtschulabsolventinnen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren (2021 und
2012), Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik.

Betreuungsquote Kinder 0-2 Jahre: Anteil der Kinder in Betreuungseinrichtungen an Gesamtkindern im
Alter zwischen 0 und 2 Jahren (2022/23 und 2014/15), Landesstatistik Tirol, Statistik der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen in Tirol.

Personen in Pflegeheimen: 2024: Verteilung der Alten- und Pflegeheime nach Bezirken in %, Amt der Ti-
roler Landesregierung Soziales. 2014: Anteil der Personen in Pflegeheimen in Relation zur Bevélkerung
Uber 85 Jahre, Amt der Tiroler Landesregierung Soziales.

Berechnungen: Landesstatistik Tirol.

In Iandlichen Regionen weisen Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss eine

geringere Erwerbsbeteiligung auf

Die formalen BildungsabschlUsse von Frauen sind tirolweit zwischen 2012 und 2021
deutlich gestiegen, aber die regionalen Unterschiede bleiben bestehen bzw. haben
sich noch verstarkt. Der Anteil von Akademikerinnen ist in Innsbruck-Stadt um 9,4%-
Punkte auf 36,9% gestiegen, wahrend die Erhéhung im Bezirk Reutte lediglich bei 3%-
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Punkten liegt und 2021 12% erreicht. Am anderen Ende der Bildungsunterschiede,
beim Anteil der Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss ist der Rickgang in den
stadtischen Regionen mit hohem Anteil von Migrant*innen moderater. Doch die Bil-
dungsnachteile der landlichen Regionen bleiben und gehen einher mit deutlich ge-
ringeren Erwerbsquoten der Frauen mit niedrigen Bildungsabschlissen.

Auch beim Betreuungsangebot fur Kinder bis 3 Jahre zeigen sich deutliche Verande-
rungen zwischen 2014 und 2022. Tirolweit ist die Betreuungsquote um 7%-Punkten
auf 29,6% gestiegen. Die groRten Zuwachse zeigen die Bezirke Innsbruck-Land und
Landeck. In allen drei Bezirken der landlichen Regionen sind die Betreuungsquoten
fur Kinder deutlich unter dem Durchschnittswert mit dem Schlusslicht Osttirol.

Hinsichtlich der Betreuung von pflegebedirftigen Angehdrigen in Alten- und Pflege-
heimen liegen keine aktuellen Daten Uber Betreuungsplatze vor. Die Verteilung der
Alten- und Pflegeheime deutet aber darauf hin, dass sich bei den regionalen Unter-
schieden wenig verandert hat. In den landlichen Regionen sind insgesamt lediglich
11 der 92 Alten- und Pflegeheime vorhanden (im Bezirk Reutte zwei, Bezirk Lienz vier,
Bezirk Reutte funf). Damit ist davon auszugehen, dass hier deutlich mehr pflegebe-
durftige Angehdrige durch Familienangehorige und mehrheitlich von Frauen betreut
werden.

10.4 Branchenstruktur

Die Wirtschaftsstruktur beschreibt mit den wirtschaftlichen Schwerpunkten Grund-
determinanten fur Beschaftigungs- und Einkommenschancen. Mit der hier ausgewie-
senen Verteilung von Frauen nach Branchen wird nicht nur die unterschiedliche Wirt-
schaftsstruktur abgebildet, sondern auch die geschlechtsspezifische Segregation il-
lustriert.
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Tabelle 8: Branchenstruktur nach Bezirken

Tirol IL IM KB KU Sz LA LZ RE
2022
Herstellung von Wa-
ren 89%| 53% 80%| 61% 79% 153% 10,7%| 3,8% 13,8% 10,1%
Bau 22%| 08% 1,9%| 28% 30% 24% 31%| 26% 23% 2,0%
Handel 171% | 17,1% 16,9% | 18,0% 17,2% 180% 17,0% | 152% 16,0% 16,4%

Verkehrund Lagerei 3,1%| 20% 23%| 34% 29% 53% 31%| 48% 13% 3,6%
Beherbergung und

Gastronomie 162%| 93% 9.8%| 21,0% 233% 125% 22,9%| 336% 16,0% 259%
sonst. Wirtsch.

Dienstleistungen 46%| 72% 40%| 31% 43% 52% 46%| 33% 22% 3,7%
ggrzri‘cﬂr:mke'tsnaher 32,8% | 40,0% 39,6% | 31,6% 26,2% 27,6% 256% | 262% 355% 254%
andere 152% | 182% 17,5% | 140% 150% 13.8% 13,0%| 10,5% 12,9% 12,9%
2014

Herstellung von Wa-

ren 9,0%| 57% 89%| 61% 7,.8% 14,6% 11,8%| 38% 11,53% 10,8%
Bau 20%| 08% 1,8%| 23% 31% 23% 28%| 22% 20% 1,.8%
Handel 18,6% | 18,0% 18,9% | 20,0% 187% 19,5% 193% | 167% 17,1% 17,3%

Verkehrund Lagerei 2,8%| 20% 25%| 33% 28% 41% 28%| 38% 17% 28%
Beherbergung und

Gastronomie 183% | 103% 11,3% | 23,6% 262% 147% 241% | 37,7% 19,6% 27,4%
sonst. Wirtsch.

Dienstleistungen 45% | 74% 38%| 28% 43% 51% 50%| 21% 25% 3,1%
Offentlichkeitsnaher

Bereich 29,8% | 37,6% 358% | 27,9% 23,5% 252% 21,9% | 23,2% 33,0% 23,5%
andere 14,9% | 182% 17,1% | 140% 13,5% 145% 123%| 10,5% 12,8% 13,2%

Quelle: AK Tirol: Einkommen in Tirol 2022 und 2013.

Bezirke: | = Innsbruck, IL = Innsbruck Land, IM = Imst, KB = KitzbUlhel, KU = Kufstein, SZ = Schwaz, LA =
Landeck, LZ = Lienz, RE = Reutte.

Offentlichkeitsnaher Bereich: Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozial-
wesen.

Trotz Ruckgang bleibt Beherbergung und Gastronomie in den Bezirken Lan-
deck und Reutte grof3ter Beschaftigungssektor fur Frauen

Die landlichen Regionen zeichnen sich bei der Frauenbeschaftigung mit einem hohen
Anteil von weiblichen Beschaftigten in Gastgewerbe und Tourismus sowie einem ge-
ringen Anteil im Produktionsbereich aus. Entsprechend dem allgemeinen Rickgang
von Beschaftigten in Beherbergung und Gastronomie durch SchlieRungen von Be-
trieben und die abnehmende Attraktivitat dieser Arbeitsplatze sinkt der Anteil der
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beschaftigten Frauen in diesen Branchen in den landlichen Regionen Uberdurch-
schnittlich stark, bleibt aber sowohl in Reutte wie auch in Landeck der gréR3te Be-
schaftigungssektor fUr Frauen. In Osttirol ist der Anteil der Frauen in diesem Bereich
geringer und es sind 35,5% der Frauen im offentlichkeitsnahen Bereich, d.h. der 6f-
fentlichen Verwaltung, Gesundheit und Pflege sowie Bildung und Erziehung, tatig.
Damit ist dieser Anteil in Osttirol nicht viel geringer als in den peripheren Zentren.
Dies ist aber weniger auf eine starkere Bedeutung dieses Bereichs zurtuckzufihren,
sondern auf die geringeren Beschaftigungschancen in anderen Bereichen.

10.5 Erwerbstatigkeit und Einkommen

Viele der zuvor dargestellten Indikatoren wirken sich auf die Erwerbsbeteiligung von
Frauen und die damit erzielten Einkommen von Frauen aus. Die damit dargestellte
6konomische Partizipation wirkt sich auch auf die soziale und politische Partizipation
aus.

Tabelle 9: Erwerbstdtigkeit und Einkommen

Tirol IL IM KB KU Sz LA LZ RE

2022

Erwerbsquote Frauen 70,9%| 682% 74,4% 71,3% 70,5% 71,9% 72,0% 633% 69,9% 69,0%

Teilzeitbeschaftigte
Frauen 48,9%| 48,4% 51,1%| 50,4% 46,1% 485% 47,9% 46,9% 49,2% 45,8%

Ganzjahrig vollzeitbe-

e 31% 33%  32% 28% < 29%  32%  30% < 24% 30%  30%
schaftigte Frauen

Arbeitslosenquote
3,9% 3,8% 37% 33% 41% 38% 72% 46% 42%
Frauen
Einkommensunter-
schied Frauen-Man- 34,2% 22,3% 32,8% 382% 32,7% 36,1% 37,1% 412% 40,1% 39,7%

ner

Gender Pay Gap 16,7% 7,3% 17,3% 20,7% 183% 152% 22,0% 20,0% 18,1% 22,4%

2014

Erwerbsquote Frauen 65,0%| 63,5% 69,4% 63,7% 64,1% 663% 659% 537% 621% 60,7%

Teilzeitbeschaftigte
Frauen 44,6%| 452% 451%| 473% 40,7% 449% 43,4% 42,6% 41,7% 41,8%

Ganzjahrig vollzeitbe-

e 32,4% 34,7% 289% 34,7% 304% 343% 321% 22,7% 32,0% 31,6%
schaftigte Frauen

Arbeitslosenquote
6,7% 5,8% R 7,2% 6,9% 6,7% 6,8% 11,7% 10,9% 6,9%
Frauen

Einkommensunter-
schied Frauen-Man-  37,0%| 26,3% 41,1%| 36,7% 34,9% 38,9% 39,1%| 453% 421% 43,9%

ner

Gender Pay Gap 21,6% 16,9% 22,8% 23,2% 21,0% 228% 24,5% 251% 21,1% 253%
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Definitionen und Quellen:

Bezirke: | = Innsbruck, IL = Innsbruck Land, IM = Imst, KB = Kitzbuhel, KU = Kufstein, SZ = Schwaz, LA =
Landeck, LZ = Lienz, RE = Reutte.

Erwerbsquote Frauen: Anteil der erwerbstatigen Frauen an der Gesamtzahl der Frauen im Alter zwischen
15 und 64 Jahren (2022 und 2012), Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik.

Teilzeitbeschaftigte Frauen: Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen an der Gesamtzahl der beschaftigten
Frauen (2022 und 2012), Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik.

Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen: Anteil der ganzjahrig und dabei vollzeitbeschaftigten Frauen an
der Gesamtzahl der beschaftigten Frauen (2022 und 2013), AK Tirol: Einkommen in Tirol 2022 und 2013.
Arbeitslosenquote Frauen: Anteil der beim AMS gemeldeten Arbeitssuchenden an der Gesamtzahl der
beschaftigten Frauen (2022 und 2014), Arbeitsmarktservice.

Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern: Differenz der mittleren Monatsnettoeinkom-
men von unselbststandig beschaftigten Frauen und Mannern in Relation zum mittleren Mannereinkom-
men (2022 und 2013), Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik und abgestimmte Erwerbsstatistik.

Gender Pay Gap: Differenz der durchschnittlichen Jahresnettoeinkommen von unselbststandig, ganzjah-
rig vollzeitbeschaftigten Frauen und Mannern in Relation zum durchschnittlichen Mannereinkommen
(2022 und 2013), AK Tirol: Einkommen in Tirol 2022 und 2013.

Berechnungen Landesstatistik Tirol.

Angleichung der Erwerbsbeteiligung in landlichen Regionen an andere Be-
zirke, allerdings mit Anstieg der Teilzeitquote und geringem Anteil von ganz-
jahrig vollzeitbeschaftigten Frauen

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen ist vor allem in den landlichen Regionen stark ge-
stiegen und hat zu einer Angleichung zwischen den Regionen gefuhrt. Mit dem An-
stieg der Erwerbsquote zwischen 2014 und 2022 um 8%-Punkten in den Bezirken
Reutte und Lienz ist die Erwerbsquote mittlerweile Uber jener in Innsbruck. In der
Landeshauptstadt ist die Erwerbsbeteiligung aber durch die héhere Bildungsbeteili-
gung der Frauen eingeschrankt. Den grof3ten Anstieg der Frauenerwerbstatigkeit ver-
zeichnet der Bezirk Landeck mit 10%-Punkten, er weist aber noch immer die ge-
ringste Frauenerwerbsquote auf. Grol3teils hat sich die Erwerbsbeteiligung tGber Teil-
zeitbeschaftigung erhoht. Der geringe Anteil von ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten -
mit nur 24% im Bezirk Landeck und unterdurchschnittlichen Werten in den Bezirken
Reutte und Lienz verweist ebenfalls darauf, dass die Arbeitsmarktintegration der
Frauen nur begrenzt erfolgte und der Grol3teil der Frauen keine ganzjahrige Vollzeit-
beschaftigung ausubt. Dartber hinaus ist die Arbeitslosenquote der Frauen in den
landlichen Regionen héher als in den urbanen und intermediaren Bezirken.

Manner verdienen in landlichen Regionen im Schnitt zwischen 66% und 70%
mehr als Frauen.

Diese begrenzte Integration wie auch die hohe Arbeitsmarktsegregation mit dem ho-
hen Beschéftigungsanteil im Tourismus und den frauentypischen Branchen tragen
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zu hohen Einkommensunterschieden in den lIandlichen Regionen bei. In den Bezirken
Landeck und Lienz sind die Unterschiede in den Monatseinkommen gréRer als in al-
len anderen Bezirken. Der Einkommensnachteil von Frauen ist im Zeitverlauf zwar
auch in den landlichen Regionen gesunken, doch die Nettoeinkommen der Manner
sind im Schnitt noch immer um rund zwei Drittel (Reutte 66%, Lienz 66,9%, Landeck
70%) hoher als jene der Frauen. In Innsbruck-Stadt, wo die Geschlechterunterschiede
am niedrigsten sind, verdienen Manner im Schnitt um 28,7% mehr als Frauen. Die
Einkommensunterschiede der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten, die einen Nahe-
rungswert fir den arbeitszeitbereinigten Gender Pay Gap darstellen, damit aber
mehr als zwei Drittel der beschaftigten Frauen ausschlie8en, liegen in den Bezirken
Landeck, Reutte und Schwaz bei rund 25%. In Lienz ist der Gender Pay Gap hingegen
geringer, aber dabei bleiben - wie auch in den anderen Bezirken - die Einkommen
von rund 70% der beschaftigten Frauen unberucksichtigt.
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11 Politische Teilnahme von Frauen

Im folgenden Abschnitt Uber die politische Teilnahme von Frauen wird zunachst
schlaglichtartig auf wesentliche historische Entwicklungen eingegangen, die die Rah-
menbedingungen fur Frauen in der Politik, aber auch fur Frauenpolitik, pragen. In
einem weiteren Abschnitt werden die Indikatoren des Gleichstellungsberichts 2016
aktualisiert und erweitert. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf die Gemein-
deebene gelegt. Abschliellen werden Handlungsempfehlungen auf Basis der Erfah-
rungen von Politikerinnen in Tirol entwickelt und zur Diskussion gestellt.

11.1  EinfGhrung und historische Entwicklungen

In einer Auseinandersetzung um die politische Teilhabe von Frauen ist es wesentlich,
die historisch gewachsenen Bedingungen fur diese Teilhabe zumindest kurz zu um-
reillen. Denn wie die Geschichte der Aufklarung, die Entstehung der blrgerlichen Ge-
sellschaft und die Kdimpfe um staatsburgerliche Rechte und ihre Ausdehnung auf im-
mer mehr Menschen zeigen, ist die Demokratie zunachst ein mannliches Projekt, von
dem Frauen explizit ausgeschlossen wurden. Frauen wurden nicht als Staatsburge-
rinnen betrachtet, sie waren die Ehefrauen der Staatsbirger. Staat und Politik wur-
den explizit mannliche Betatigungsfelder und das blieb so bis weit in die zweite Halfte
des 20. Jahrhunderts. Das Problem war aber nicht nur, dass Politik Mannersache war
und lange Zeit blieb, sondern auch, dass die Definition dessen, was politisch, also was
von allgemeinem Interesse ist, der Definition und dem Empfinden von Mannern ob-

lag.

Fraueninteressen - seien es gerechte Lohne, soziale Infrastruktur flr Kinderbetreu-
ung und Pflege, die gerechte Verteilung unbezahlter Arbeit - blieben demnach tber
lange Zeit ,Privatangelegenheiten”, also von keiner politischen Relevanz. Das anderte
sich ab den 1970er Jahren mit dem internationalen Aufbruch der Frauen in der Zwei-
ten Frauenbewegung, der Institutionalisierung von Frauenpolitik auf Bundes- und
spater auf Landesebene sowie dem damit einhergehenden Aufbrechen einer hierar-
chischen Geschlechterordnung, die nicht nur durch soziale Normen, sondern auch
durch Gesetze abgesichert war. Geschlechterverhaltnisse wurden ihrer ,Naturlich-
keit” beraubt, mehr noch: die Rede von der ,natirlichen Ordnung” wurde als Ideolo-
gie und Herrschaftsmechanismus entlarvt, die weibliche Unterordnung und mannli-
che Privilegien absicherten.

11.1.1 Demokratie war (zunachst) ein mannliches Projekt

Dass die politische Beteiligung von Frauen nicht so selbstverstandlich ist wie jene von
Mannern, hat vielfaltige Ursachen. Ganz wesentlichen Anteil daran hat die Art und
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Weise, wie sich die moderne, demokratische Gesellschaft konstituierte. Es sind dies
Bedingungen, die ihre langen Schatten bis in unsere Gegenwart werfen und unser
politisches System pragen. Basierend auf der Philosophie der Aufklarung, die die Le-
gitimitat der absolutistischen Herrschaft radikal in Frage stellte, sollte der Staat nun
als Vertrag, geschlossen zwischen freien Burgern, verstanden werden. Allerdings
wurde der Status des freien Blrgers oder Staatsblrgers an zwei Voraussetzungen
geknUpft: die Steuerleistung, also ein gewisses Ausmal? an Besitz und das mannliche
Geschlecht (Appelt 1999: 43). Die moderne burgerliche Gesellschaft trat mit dem Ver-
sprechen der Freiheit und Gleichheit aller Menschen an, gleichzeitig schloss sie aber
betrachtliche Teile der Bevoélkerung von der Inanspruchnahme der demokratischen
Rechte aus.

Ging es nach den liberalen Theoretikern jener Zeit, dann fehlten Frauen alle Tugen-
den, die den StaatsbuUrger ausmachten. Allerdings war der politische Status der
Frauen nicht nur einer des Ausschlusses. Die Kehrseite des demokratischen Gesell-
schaftsvertrages war ein herrschaftlicher Geschlechtervertrag, der die Unterordnung
der Frauen, ihren Ausschluss aus der 6ffentlichen Sphare (Politik, Wirtschaft, Wissen-
schaft) und ihren Einschluss in die private Sphare (Familie, Haushalt, Kindererzie-
hung) vorsah (ebd.: 68-70; Pateman 1992: 56-57).

Die hierarchische Geschlechterdifferenz wurde ein zentrales Strukturmerkmal
der modernen Gesellschaft

Die hierarchische Geschlechterdifferenz wurde ein zentrales Strukturmerkmal der
modernen Gesellschaft. Auch wenn Hierarchien zwischen den Geschlechtern schon
vorher bestanden, wurden sie nun mit neuen sozialen, wirtschaftlichen und politi-
schen Wirkungen verknupft (Honnegger 1991: 202-212). Es fand eine Homogenisie-
rung von Frauen und Mannern statt, Geschlechtszugehdrigkeit wurde nicht nur wich-
tiger als soziale Herkunft oder Stand, sie wurde auch zunehmend mit bestimmten
Eigenschaften verknUpft. Es entstand ein typisch weiblicher und ein typisch mannli-
cher ,Geschlechtscharakter” (Frevert 1995: 25-26, 31; Kreisky 1997: 167-168, 204). Es
wurden aber nicht nur zwei polarisierte ,,Geschlechtscharaktere” konstruiert, sie wur-
den auch in ein hierarchisches Verhaltnis zueinander gesetzt: Gberhéhter Mannlich-
keit steht eine abgewertete Weiblichkeit gegenlber. Die moderne Gesellschaft be-
ruht also ganz wesentlich auf sexistischen Strukturen (Kreisky 1997: 168).

Fragen der Geschlechterverhaltnisse wurden so aus dem Gesellschaftlichen, Politi-
schen und Kulturellen verbannt und in den Bereich der Natur verlagert. Damit sollen
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sie unantastbar sein. Und tatsachlich wird bis weit in die zweite Halfte des 20. Jahr-
hunderts die ,NatUrlichkeit” einer patriarchalen Geschlechterordnung im politischen
Diskurs immer wieder - und lange Zeit erfolgreich - gegen Emanzipationsbestrebun-
gen von Frauen ins Feld gefuhrt.

Die Trennung der privaten und der 6ffentlichen Spharen mit ihren geschlechtsspezi-
fischen Zuweisungen strukturiert das Leben von Frauen und Mannern bis heute,
wenn auch nicht mehr in dem Malie wie dies etwa bis in die 1970er/80er Jahre der
Fall war. Aber die Festlegung der Frauen auf den privaten/familiaren Bereich mit der
Zustandigkeit fur Familie und Versorgungsarbeit ist nach wie vor pragend, ebenso
wie die Dominanz von Mannern in Wirtschaft und Politik. Wie sehr Politik in der Ver-
sorgung von Menschen auch heute noch auf die Gratis-Arbeit von Frauen setzt, hat
die Covid-19-Pandemie einmal mehr eindrucklich vor Augen gefuhrt.

Die Spharentrennung und ihre geschlechtsspezifische Konnotation brachten aber
nicht nur soziale Normen hervor, sondern schlug sich auch im Recht nieder. Die Bur-
gerlichen Gesetzblcher'?, Anfang des 19. Jahrhunderts verfasst, sicherten die Unter-
ordnung von Frauen rechtlich ab (unter anderem im Ehe- und Familienrecht, das in
Osterreich bis 1976 in Geltung blieb), sodass Frauen nicht unmittelbar als biirgerliche
Individuen handeln konnten (Gerhard 1990: 9-12).

Dass die 6ffentliche Sphare - Politik, Wirtschaft, Kultur - Mannern und die pri-
vate Sphare - Haushalt, Familie - Frauen zugewiesen wurde, pragt unsere Ge-
sellschaft bis heute

Eine weitere Absicherung erfahrt die Spharentrennung und mit ihr die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung durch den modernen Sozialstaat, wie er sich auch in Oster-
reich ab Mitte der 1950er Jahre entwickelte. Vor allem in seiner konservativ-korpora-
tistischen Auspragung sorgt er daflr, dass das burgerliche Familienmodell mit dem
mannlichen ,Ernahrer” und der weiblichen Hausfrau verallgemeinert und so auch fur
die Arbeiter*innenschaft lebbar wurde. Denn mit der Erwerbszentrierung der sozial-
staatlichen Absicherung bleibt jede unbezahlte Arbeit in Pflege, Betreuung und Haus-
halt unbertcksichtigt. Frauen und Manner wurden in die, mit dem Sozialstaat entste-
henden, neuen Formen von Umverteilung und Solidaritat ganz unterschiedlich ein-
gebunden: Wahrend die Risiken der (mannlichen) Lohnarbeit durch ein kollektives
System abgesichert werden und die Macht des Marktes begrenzt wird, bleiben
Frauen in ihrer Existenzsicherung auf die Ehe/Partnerschaft angewiesen, denn ihre

12 Allgemeines PreuBisches Landrecht 1794, Code Civil 1804, Allgemeines Blrgerliches Gesetzbuch 1811
(Gerhard 1990: 9-12).
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unbezahlte Arbeit im Haus, in der Erziehung oder der Pflege sichert der Sozialstaat
nicht ab (Weiss 2012:101-104).

Die Etablierung des Familienlohns'® fir Manner ab der zweiten Halfte der 1950er
Jahre legte Frauen noch starker auf unbezahlte Reproduktionsarbeit fest. Arbeits-
markt-Individualisierung (wie fir Manner) war fir sie nicht vorgesehen. Sie verblie-
ben in einem prekaren, oder wie Ulrich Beck (1986: 181) sagte, einem vormodernen
Status, der von einer personlichen, 6konomischen Abhangigkeit vom Ehemann be-
stimmt war.

Sozialstaat und der Familienlohn fur Manner sichern die Unterordnung und
die 6konomische Abhangigkeit von Frauen ab

Pragend wurde fir unsere Gesellschaft vor diesem historischen Hintergrund, dass
Frauen und Mannern bestimmte Eigenschaften zugeschrieben werden, die als natur-
lich gelten und die mit bestimmten gesellschaftlichen Spharen verknupft werden.
Nicht zufallig gelten alle ,mannlich” konnotierten Eigenschaften als Voraussetzung
fur ,rationales” politisches oder wirtschaftliches Handeln und alle ,weiblich” konno-
tierten Eigenschaften als Bedingung fir emotionales, auf andere Menschen bezoge-
nes Handeln. Die Problematik liegt aber nicht nur darin, dass damit Frauen und Man-
nern bestimmte Eigenschaften ,abgeschnitten” werden (weil sie als unweiblich oder
unmannlich gelten), sondern auch, dass diese Eigenschaften in einem hierarchischen
Verhéltnis zueinanderstehen. Die Grenzen zwischen dem, was als ,,weiblich” und was
als ,mannlich” gilt, mégen heute nicht mehr so strikt gezogen sein, wie vor 50 oder
80 Jahren, aber sie existieren noch, bestimmen das Denken der Menschen und be-
schréanken ihre Lebenschancen, vor allem jene der Frauen.

11.1.2 Die 1970er Jahre: Frauenbewegung und Frauenpoli-
tik
Die 1970er Jahre stehen fur eine Modernisierung der Gesellschaft und einen Auf-

bruch der zivilgesellschaftlichen Bewegungen, insbesondere der Neuen oder Auto-
nomen Frauenbewegung'®. Die Unterordnung von Frauen in Gesellschaft, Politik und

13 Die Annahme war, dass das Lohneinkommen des Mannes (inkl. Sozialleistungen wie Familienbeihilfe)
fUr den Unterhalt einer Familie ausreicht.
1% Als autonom bezeichnete sich die Frauenbewegung ab den 1970er Jahren, weil sie in keinem Nahever-

haltnis zu Parteien oder Verbanden stand und gegenuber dem Staat eine sehr kritische bis distanzierte
Haltung einnahmen.
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Wirtschaft stand in einem immer scharferen Widerspruch zu einer sich entwickeln-
den Demokratie. Unabhangige Existenz und sozialstaatliche Absicherung waren fur
Frauen (in der ihnen zugewiesenen Rolle) nicht vorgesehen. Eine Kultur der Abwer-
tung zeichnete Frauen als inferiore Wesen, unfahig rationale Entscheidungen zu fal-
len oder gar Verantwortung in Staat, Wirtschaft oder Gesellschaft zu Ubernehmen.
Lebensbedingungen von Frauen wurden unter beinahe vollstdndigem Frauenaus-
schluss verhandelt. Seien es die Vertretungskorper des politischen Systems oder die
Sozialpartnerschaft: selbst Jahrzehnte nachdem das Frauenwahlrecht und die for-
male Gleichstellung von Frauen als Staatsbirgerinnen erkampft waren, kamen die
politischen Entscheidungsgremien offenbar immer noch weitgehend ohne Frauen
aus. Der Ausschluss blieb also aufrecht - wenn auch nicht mehr formal und rechtlich,
so doch informell (Weiss 2019: 195-196).

Die 1970er Jahre stehen flr einen internationalen Aufbruch der Frauen, der
sich - wenn auch verzégert - in den Gremien des politischen Systems nieder-

schlagt

Die 1970er Jahre sind nicht nur international die Zeit des Aufbruchs einer neuen Frau-
enbewegung und einer Auseinandersetzung mit der Diskriminierung von Frauen: So
rief etwa die UNO 1975 das Internationale Jahr der Frau aus, die erste UNO-Frauen-
konferenz fand in Mexiko-City statt, auf der ein Aktionsplan zur Verbesserung der
Situation der Frauen verabschiedet wurde und schlielich wurde die UNO-Dekade
der Frauen 1976-1985 ausgerufen. Es sind auch die Jahre wesentlicher frauenpoliti-
scher Reformen in Osterreich (wie etwa die groRRe Strafrechtsreform von 1975 mit
der Fristenldsung und die Ehe- und Familienrechtsreform von 1976 mit der u.a. das
patriarchale Eherecht durch ein partnerschaftliches ersetzt wurde), der Modernisie-
rung der Gesellschaft und nicht zuletzt der Institutionalisierung staatlicher Frauen-
politik im Jahr 1979. Im Zuge einer Regierungsumbildung des damaligen Bundeskanz-
lers Bruno Kreisky wurden zwei frauenpolitische Staatssekretariate geschaffen: jenes
fir allgemeine Frauenfragen, besetzt mit Johanna Dohnal, ein zweites fur die Belange
der berufstatigen Frau, besetzt mit Franziska Fast (Weiss 2019: 204-205).

In den 1980er Jahren konnte sich Frauenpolitik in Osterreich konsolidieren, wenn
auch keine Ausweitung frauenpolitischer Einrichtungen erfolgte. Im Gegenteil: mit
dem Verlust der absoluten Mehrheit und dem Ubergang zu einer ,kleinen Koalition”
zwischen SPO und FPO im Jahr 1983 wurde das Staatssekretariat fiir die Belange der
berufstatigen Frau aufgeldst. Auch Lander und Gemeinden zogen - im Unterschied
zu anderen europdischen Landern, v.a. der Bundesrepublik Deutschland - in Hinblick
auf die Einrichtung entsprechender Referate nicht mit. Dass Frauenpolitik dennoch
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fest in der politischen Landschaft verankert war, hangt unmittelbar mit der Person
Johanna Dohnals und ihrem Engagement zusammen. Alle frauenpolitischen Initiati-
ven gingen nun vom verbleibenden Staatssekretariat fur allgemeine Frauenfragen
aus. Dohnal versuchte dem Querschnittcharakter von Frauenpolitik Rechnung zu tra-
gen, was sie selbst als ,Einmischen und Wildern in fremden Revieren” bezeichnete
(Kopl 1999: 66-67, Weiss 2019: 205). Dieses politische Handeln setzte ein feministi-
sches politisches Bewusstsein und die Fahigkeit voraus, das Geschlechterverhaltnis
als gesellschaftliches Verhaltnis und als Herrschaftsverhaltnis analysieren zu kdnnen.

11.1.3 Frauen in der Politik und Frauenpolitik in Tirol ab
den 1970ern

Auf Landesebene fand die bundespolitische Entwicklung zwar Entsprechung in einer
relativ starken regionalen Frauenbewegung und sich ausdifferenzierenden Frauen-
projekten (vgl. Gensluckner et al. 2001) - mit deren Vertreterinnen sich Dohnal auch
vernetzte (Dohnal 2019: 103-107). Auf der Ebene der offiziellen Landespolitik gab es
jedoch noch keine Andockstelle fur Frauenpolitik. In den 1970er und auch in den
1980er Jahren waren in Tirol weder Frauen in der Politik noch Frauenpolitik ein Faktor
in den Gremien und Institutionen des politischen Systems.

Frauenpolitik etabliert sich auf Landesebene erst ab den 1990er Jahren

Der Aufbruch der Frauen in der Frauenbewegung - international, national und regi-
onal - hatte zunachst keine Auswirkungen auf die Zusammensetzung der Landtage
oder des Parlaments. Im Tiroler Landtag waren bis in die 1980er Jahre Uber vier Wahl-
perioden keine Frauen vertreten. In sechs Wahlperioden war jeweils eine einzige Frau
Abgeordnete des Tiroler Landtags, zwischen 1951 und 1953 waren es flr kurze Zeit
zwei Frauen (Weiss 1998: 32-34). Die erste Frau im Tiroler Landtag der Zweiten Re-
publik war Adele Obermayer, die bereits in der Zwischenkriegszeit Abgeordnete der
Sozialdemokratischen Arbeiterpartei (SDAP) im Landesparlament war. lhren Wider-
stand gegen den Nationalsozialismus bezahlt sie mit Inhaftierung, Folter und KZ.
Nach Kriegsende war sie gleich wieder politisch tatig: von 1945 bis 1953 war sie Ab-
geordnete zum Tiroler Landtag, ihr Name befand sich auch schon auf der Liste der
konstituierenden Landesversammlung 1945 (Sommerauer 2003: 28).
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Tabelle 10: Mandatsverteilung im Tiroler Landtag und Frauenanteil nach Parteien
(1945 bis 1984)

Legislatur-pe- OVP/ SPO/ FPO (vdU)/  Frauen
riode darunter Frauen darunter Frauen darunter gesamt
Frauen
1945-1949 26/0 10/1 (Adele Obermayr) - 1
1949-1953 24/1 (Sonja Ober- 8/1 (Adele Obermayr) 4/0 1-2
hammer ab 1951)
1953-1957 23/0 9/0 4/0 0
1957-1961 23/0 11/1 (Hedy Keim) 2/0 1
1961-1965 23/0 11/0 2/0 0
1965-1970 25/0 10/0 1/0 0
1970-1975 23/0 12/0 1/0 0
1975-1979 24/1 (Maria Giner) 11/0 1/0 1
1979-1984 24/1 (Maria Giner) 10/0 2/0 1

Quelle: Weiss 1998, 33.

Dabei war es nicht nur die in frauenpolitischen Fragen traditionell konservative OVP,
die - bei absoluter Mandatsmehrheit, z.T. sogar bei einer Zwei-Drittel-Mehrheit an
Mandaten im Landtag - keine oder nur eine Frau ins Landesparlament entsandte.
Auch die SPO, die immerhin bereits 1892 eine politische und rechtliche Gleichstellung
der Geschlechter in ihrem Parteiprogramm verankerte und in den 1970er Jahren auf
Bundesebene starke frauenpolitische Akzente setzte, war zwischen 1961 und 1989
durch eine reine Mannerriege im Landtag vertreten. Die FPO war erstmals 1999 mit
einer Frau im Tiroler Landtag vertreten. Allerdings folgten darauf wieder zwei Legis-
laturperioden, in denen die FPO ausschlieBlich Manner in den Landtag entsandte.

Bis Ende der 1980er Jahre ist meist nur eine oder gar keine Frau im Tiroler

Landtag vertreten

Dass Frauen in der Politik als Fremdkorper wahrgenommen wurden und auf ihre Le-
benssituation keine Rucksicht genommen wurde, zeigt exemplarisch ein Beispiel aus
dem Innsbrucker Gemeinderat von Mitte der 1980er Jahre, das Gerda Neyer und Re-
gina Koépl im Frauenbericht 1985 aufgreifen:

~Festgestellt wird, dass Frau GR Kirchbaumer an einem Teil der heutigen Sitzung un-
ter Mithahme von zwei Kindern teilgenommen hat. Die anwesenden Mitglieder des
Komitees fassen einhellig den Beschluss, dass dies in Zukunft nicht mehr zugelassen
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werden kann und beauftragen den Vorsitzenden, Frau GR Kirchbaumer eine diesbe-
zlgliche Nachricht zukommen zu lassen. Als nachster Sitzungstermine wird Dienstag,
16.10.84, 7.30 Uhr in Aussicht genommen." (Bundeskanzleramt 1985: 6)

Wichtig zu erwdhnen ist hier, dass Kindergarten in Innsbruck damals erst um 08:00
Uhr &ffneten, die Sitzung also davor beginnt, wie die Autorinnen des Frauenberichts
festhalten. Zu vermuten ist, dass die Manner des Innsbrucker Gemeinderates weder
Kenntnis Gber die Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen hatten, noch
dass sie eine Ricksichtnahme auf die Lebenssituation ihrer Kollegin fur erforderlich
hielten.

Von 1975 bis 1986 war Maria Giner von der OVP die einzige Frau im Tiroler Landtag.
In ihrem politischen Selbstverstandnis positioniert sie sich explizit gegen die neuen
frauenpolitischen Themen. Als etwa 1982 das ,Tiroler Frauenhaus fur misshandelte
Frauen und Kinder” eréffnet wurde, meinte sie in einer Landtagssitzung, dass es mog-
licherweise auch notwendig ware, ein Haus fur Manner einzurichten. Damit reprodu-
zierte Giner den allgemeinen Tenor jener Zeit zum Thema Mannergewalt, der v.a.
eine Banalisierung und ein Lacherlich-Machen der Problematik zum Ziel hatte. Uber-
dies kritisierte sie, dass es Frauen zu leicht gemacht wurde, ihre Manner zu verlassen
oder diese nur noch als Vergewaltiger dargestellt wirden (Schiestl 2013: 101). Nicht
auller Acht gelassen werden sollte aber wohl auch, dass Giner die einzige weibliche
Abgeordnete in einem ansonsten rein mannlichen Gremium war, was mitunter auch
zu Anpassungsleistungen fuhrt.

Tabelle 11: Die Mandatsverteilung im Tiroler Landtag von 1984 bis heute und der
Frauenanteil der jeweiligen Parteien und gesamt

Legislatur- OVP/da- SPO/da- FPO/da- Grine/  Liste vorwarts NEOS/  Frauen

periode runter runter  runter  darunter Fritz/ da- Tirol/da- darunter gesamt
Frauen Frauen Frauen Frauen runter runter Frauen
Frauen  Frauen
1984-1989  25/1* 9/0 2/0 - - - - 1
1989-1994  19/2-3**  9/1 5/0 3/2 - - - 5-6
1994-1999  19/1-2%** 7/2 6/0 4/0 - - - 34
1999-2003 18/2 8/2 711 3/1 - - - 6
2003-2008 20/7 9/2 2/0 5/4 - - - 13
2008-2013 16/4 5/3 4/0 4/3 7/1 - - 1
2013-2018 16/4 5/2 4/1 5/2 2/2 4/2 13
2018-2022 17/6 6/3 5/1 4/1 2/1 - 2/0 12
2022- 14/4 7/4 7/2 3/2 3/1 - 2/1 14

148



IHS - Leitner, Radlherr, Weiss | Gleichstellungsbericht Tirol 2024

Quelle: Landtagsdirektion, Land Tirol (2019), ,,Frau Abgeordnete, Sie haben das Wort” - 100 Jahre Frauen
im Tiroler Landtag, 34-35; Land Tirol, Landtagswahlen 1999-2022 (https://wahlen.tirol.gv.at/)

* Maria Giner ist bis 1986 fiir die OVP im Landtag, danach tritt Wilfriede Hribar an ihre Stelle

** ab 1993 kommt Maria Steiner als dritte weibliche Abgeordnete der OVP hinzu.

*** dje zweite weibliche Abgeordnete der OVP, Katharina Horngacher, scheidet 1995 aus dem Landtag
aus.

Bis Ende der 1980er Jahre war im Tiroler Landtag also in der Regel keine oder nur
eine Frau vertreten, abgesehen von einer kurzen Phase von 1951 bis 1953, in der es
zwei Frauen waren. Erst mit der Landtagswahl 1989 erhéhte sich der Frauenanteil
auf funf und ab 1993 auf sechs Frauen, was nicht zuletzt den Grinen zu verdanken
war, die mit drei Abgeordneten, darunter zwei Frauen, Eva Lichtenberger (die spatere
Umweltlandesratin) und Jutta Seethaler in den Landtag einzogen. Bei der SPO war
eine von neun Abgeordneten eine Frau, namlich die spatere Soziallandesratin Christa
Gangl. Fur die OVP zogen mit Wilfriede Hribar und Kathi Horngacher zunachst zwei
und ab 1993 mit Maria Steiner drei Frauen von insgesamt 19 Abgeordneten in den
Landtag ein (Weiss 1998: 33).

Abbildung 91: Frauenanteil im Tiroler Landtag seit 1989

2022 39 %
2018 33 %

2013 36 %
2008 31 %

2003 36 %
1999 17 %

1994 1%

1989 14 %

o
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Quelle: Landtagsdirektion, Land Tirol (2019), ,Frau Abgeordnete, Sie haben das Wort” - 100 Jahre Frauen
im Tiroler Landtag, 34-35; Land Tirol; Landtagswahlen 1999-2022 abgerufen unter: https://wahlen.ti-
rol.gv.at/; eigene Berechnungen.

In einer Landesregierung waren Frauen erstmals Mitte der 1990er Jahre vertreten:
1994 wurde die Grine Eva Lichtenberger als Umweltlandesratin und Elisabeth Zanon
von der OVP als Gesundheitslandesratin angelobt (ebd., 34). Im Bundeslanderver-
gleich nimmt Tirol damit den vorletzten Platz ein - lediglich in Salzburg sind Frauen
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noch spater an einer Landesregierung beteiligt. 1997 ist mit Margot Hofer (FPO) erst-
mals eine Frau Mitglied der Salzburger Landesregierung. In der Steiermark war Maria
Matzner (SPO) bereits von 1950 bis 1962 Landesréatin und in Wien Maria Jacobi (SPO)
von 1959 bis 1973 (Steininger 2019: 271).

In einer Landesregierung sind Frauen in Tirol erst seit den 1990er Jahren ver-
treten

Dass ab den 1990er Jahren der Frauenanteil sowohl im Nationalrat als auch im Tiroler
Landtag anstieg, hatte ganz wesentlich mit der EinfUhrung von Quotenregelungen zu
tun. Die SPO fuhrte in den 1980er Jahren als erste Partei eine Geschlechterquote ein.
Auf dem Bundesparteitag 1985 wurde eine 25-Prozent-Quote beschlossen, wobei die
SPO-Frauen urspringlich 30-Prozent forderten. Mit Johanna Dohnal als Vorsitzende
der SPO-Frauen im Jahr 1987 anderte sich dann die inhaltliche Argumentation fir die
Quote: Es wurde nicht mehr die Unterreprasentation von Frauen beklagt, sondern
die Uberreprasentation bzw. die ,Totalquote” der Manner zum Thema gemacht
(Dohnal 2019, 184). Die junge Grlne Partei beschloss 1987 ein ReiBverschlussprinzip,
das aber aufgrund der Landerautonomie vorerst nicht durchsetzbar war. 1993 be-
schloss die SPO schlieRlich die 40-Prozent-Quote (Weiss 2019: 206).

Die Umsetzung dieser Bestimmungen fihrte in der SPO aber nicht zum angestrebten
Ergebnis. 1998 wurde daraufhin ein Reil3verschlussprinzip bei der Listenerstellung
im Parteistatut verankert und 2010 als verpflichtende Bestimmung festgeschrieben.
Als 2014 aber dennoch im Nationalrat ein mannlicher Abgeordneter nachrtickte, ob-
wohl die Quote nicht erflllt war, wurde eine Anderung im Statut vorgenommen, die
garantierte, dass die Halfte der Mandate auf Bundes- und Landesebene durch Frauen
besetzt werden (Hajek/Sauer 2018: 287).

Erst durch parteiinterne Quotenregelungen steigt der Frauenanteil in Natio-

nalrat und Landtag

In der OVP wurde nach erheblichem Druck durch die OVP-Frauen schlieRlich 1995 ein
Organisationsstatut beschlossen, das eine nicht bindende Frauenquote von einem
Drittel vorsah. Damit Frauen nicht nur auf aussichtslosen Platzen gereiht wurden,
kampften die OVP-Frauen jahrelang fiir ein ReiBverschlussprinzip bei der Listener-
stellung, das schlieRlich 2015 gemeinsam mit einer 40-Prozent-Quote flir Frauen auf
den Listen und in Parteigremien durchgesetzt werden konnte (Hajek/Sauer 2018:
289). Dass heute auf nationaler und regionaler Ebene der Frauenanteil bei jeweils
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etwa 40 Prozent liegt, ist eine Folge dieser Anstrengungen der Frauenorganisationen
der Parteien.

Die FPO hat keine Quotenregelung in ihren Parteistatuten verankert und weist im
Vergleich eine durchgangig niedrigere Frauenquote in den verschiedenen Gremien
auf. So betrug der Frauenanteil der FPO im Nationalrat 2023 13%. Die NEOS, erst
2012 als Partei gegrindet, haben in ihrer Satzung eine allgemeine Bestimmung, die
besagt, dass bei der Wahl der Listen ,auf eine nach Geschlechtern ausgewogene Zu-
sammensetzung zu achten” sei. Der Frauenanteil der NEOS im Nationalrat lag 2023
bei 53%, der der OVP bei 38%, jener der SPO bei 48% und der der Grinen bei 62%
(Bundeskanzleramt 2024, 20-21).

Wichtig war aber auch die Verankerung von Frauenpolitik auf Landesebene, die so
nicht mehr nur zentralistisches Reformprojekt war, sondern auch in der Landespoli-
tik ein eigenes Politikfeld wurde. Zwischen 1989 bis 1991 wurden in allen Bundeslan-
dern Frauenreferate'® etabliert. In Tirol wurde das Frauenreferat im Jahr 1990 einge-
richtet und dem bereits bestehenden Referat fur Jugend und Familie angegliedert.
Die politische Zustandigkeit fur das Frauenreferat lag bis 1994 bei Ressortchef und
Landeshauptmann-Stellvertreter Helmut Mader von der OVP, ab 1994 bei OVP-Lan-
desratin Elisabeth Zanon (Weiss 1998: 79; Gensluckner 2001: 56). Zanon ist Uberdies
bislang das langstdienende weibliche Regierungsmitglied geblieben, sie war bis 2008
Landesratin und fUr Frauen- und Gleichstellungspolitik zustandig (Schiestl 2013: 87).
Ab 2008 (ibernahm die OVP-Landesratin Patrizia Zoller-Frischauf die Frauen- und
Gleichstellungsagenden (ebd.: 93), von 2013 bis 2018 war die Grune Christine Baur
fur Frauenpolitik zustandig. Ihr folgte Gabriele Fischer (Die Grinen) in dieser Funk-
tion (2018-2022) und seit 2022 vertritt die SPO-Landesréatin Eva Pawlata die Frauen-
und Gleichstellungspolitik in der Tiroler Landesregierung.'®

11.1.4 Burgermeisterinnen

Die Bedingungen von Frauen in der Gemeindepolitik sollen hier anhand einer kurzen
Geschichte der BuUrgermeisterinnen in Tirol dargestellt werden. Der Weg ins Amt
fUhrte bei den Pionierinnen meist nicht Uber eine direkte Wahl, denn die Vorbehalte
gegen Frauen waren grof3. Aulerdem sinkt der Frauenanteil in der Gemeindepolitik
je bedeutender eine Position in der Gemeindepolitik ist. Demgemal? treten Frauen

1> bie Arbeitsschwerpunkte liegen einerseits auf der Bewusstseinsbildung in Form von Seminaren, der
Forderung von Projekten, der Produktion von Broschiren und Dokumentationen und der Forderung von
Frauenprojekten und andererseits im Setzen von strukturellen MaBnahmen wie z.B. der Organisation
von Kinderbetreuung, der Vernetzung von Frauenprojekten und der Bildung von Frauenplattformen im
landlichen Bereich (Weiss 1998: 79).

16 portal Tirol Landtagsevidenz, https://portal.tirol.gv.at/LteWeb/public/person/personList.xhtml?cid=1
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als Burgermeisterinnen in den meisten Bundesldndern erst relativ spat in Erschei-
nung.

Die erste Burgermeisterin in Tirol kam 1994 ins Amt

Die erste Burgermeisterin Tirols wurde 1994 Helga Machne in Lienz. Damit war sie
auch die erste Burgermeisterin einer Osterreichischen Bezirkshauptstadt. Machne
wurde allerdings nicht von den Burger*innen gewahlt, sondern sollte die Nachfolge
des aus gesundheitlichen Grinden zurlckgetretenen BUrgermeister antreten
(Schiestl 2013: 103, 105). Gisella Schiestl beschreibt in ihrem Buch Uber ,Frauen in
der Tiroler Politik” eindricklich die Umstande dieser Wahl: Der VizebUrgermeister
weigerte sich monatelang die Blrgermeister*innenwahl anzusetzen, bis der Verfas-
sungsgerichtshof den Auftrag gab, die Wahl durchzufihren. Bei der Wahl verliel3en
zehn der 21 wahlberechtigten Gemeinderat*innen den Saal. Machne wurde darauf-
hin mit den zehn Stimmen ihrer Fraktion, der OVP, zur Burgermeisterin von Lienz
gewahlt. Erste VizebUrgermeisterin Tirols wurde 1986 Wilfriede Hribar in Telfs'’, sie
war spater (1989 bis 2003) auch Landtagsabgeordnete der OVP und engagierte Funk-
tionarin der OVP-Frauenbewegung (ebd.: 104; ORF Tirol: 2020).

Hilde Zach wird 2002 erste Burgermeisterin einer Landeshauptstadt

Als Hilde Zach 2002 die erste BlUrgermeisterin Innsbrucks wurde - sie war zuvor
schon zwei Jahre Vizebulrgermeisterin - war sie nicht nur in Tirol eine Pionierin, sie
war auch die erste Blrgermeisterin einer Landeshauptstadt in Osterreich. Allerdings
wurde sie (wie Helga Machne) wahrend einer laufenden Legislaturperiode Blirger-
meisterin, weil ihr Vorganger ausschied: Herwig van Staat, Innsbrucker Blurgermeis-
ter von 1994 bis 2002, wurde 2002 Landeshauptmann von Tirol.’® Sie konnte sich
aber mit ihrer Liste ,FUr Innsbruck”'® bei den Wahlen 2006 behaupten und wurde in
der konstituierenden Sitzung des Gemeinderates zur Blrgermeisterin gewahlt. Auch
ihnre Nachfolgerin Christine Oppitz-Plérer Ubernahm im Jahr 2010 das Amt in einer
laufenden Legislaturperiode und auch sie setzte sich bei den Gemeinderatswahlen

7 Telfs ist eine der groflten Stadte Tirols mit heute tGber 16.000 Einwohner*innen.

'8 |m Unterschied zu den anderen Tiroler Gemeinden gibt es in Innsbruck erst 2011 die Burgermeis-
ter*innendirektwahl, ansonsten wurde die Direktwahl des/der Blurgermeister*in 1991 eingefuhrt (Stai-
ner-Hammerle 2021: 66).

9 LFUr Innsbruck” ist eine Abspaltung der Innsbrucker OVP, die 1994 von Herwig van Staa initiiert wurde.
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2012 und der damals ersten direkten Blurgermeister*innenwahl durch (Schiestl 2013:
108-111; Stainer-Hammerle 2021: 66)

Festzuhalten ist, dass BUrgermeisterinnen generell und Birgermeisterinnen von Lan-
deshauptstadten sehr dinn gesat sind: Seit 1945 waren erst funf Frauen Blrgermeis-
terinnen einer Landeshauptstadt: die erste war Hilde Zach als Blrgermeisterin von
Innsbruck (2002-2010, ,Fur Innsbruck”), es folgte Christine Oppitz-Plérer ebenfalls
BlUrgermeisterin von Innsbruck (2010-2018, ,Fir Innsbruck”), Andrea Frauenschiel
als Blrgermeisterin von Eisenstadt (2007-2011, OVP); Maria-Luise Mathiaschitz als
Burgermeisterin von Klagenfurt (2015-2021, SPO) und Elke Kahr als Burgermeisterin
von Graz (seit 2021, KP0).2°

Die Pionierinnen im Burgermeister*innen-Amt berichten oft von dem Gefihl, sich
beweisen zu mussen. Ob es Mitte der 1990er Jahre Helga Machne in Lienz, oder Maria
Unterberger in Mils war, oder die beiden Innsbrucker Burgermeisterinnen, sie alle
kamen nicht im Zuge einer Wahl ins Amt, sondern durch das Ausscheiden des Vor-
gangers/der Vorgangerin. Alle relssierten bei den darauffolgenden Wahlen. In den
Landgemeinden waren das damals bereits Direktwahlen der Blrgermeister*innen.
»Ich glaube, wir Frauen mussen zuerst beweisen, dass wir's auch kénnen. Dann ak-
zeptieren die Menschen sehr wohl auch Frauen - in jedem Amt“, resimierte Machne
in einem Interview 2008 (Schiestl 2013, 108). Ihre Kompetenz haben Frauen inzwi-
schen oft genug bewiesen und sie haben heute sicher bessere Bedingungen in der
Politik als vor 20 oder 30 Jahren. Dennoch beschreiben Politikerinnen auch heute,
dass sie die Erfahrung gemacht haben, sich ,durch akribische Arbeit” beweisen zu
mussen. Auch, das Geflihl, mehr leisten zu mussen, wird artikuliert, denn: ,Die Leute
mussen sehen - es lauft trotzdem®.2" Von gleichen Bedingungen fir Frauen und Man-
ner in der Politik kann also nach wie vor nicht ausgegangen werden. Geschlechtsspe-
zifische Stereotype und Kompetenz-Zuschreibungen entfalten nach wie vor ihre Wir-
kung und die Zuweisung von Familien- und Sorgearbeit an Frauen beschrankt nach
wie vor ihren Zugang zur Politik.

11.2 Politische Teilnahme von Frauen in Tirol 2013 bis
2022

Im folgenden Abschnitt werden die Indikatoren des Gleichstellungsberichtes 2016
aktualisiert und erweitert. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf die politische
Teilnahme von Frauen auf Gemeindeebene gelegt, da sich die kommunale Ebene als

20 Recherche der auf den Websites der Landeshauptstadte.

21 Gruppendiskussion mit Politikerinnen, 12.07.2024.
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resistenter gegen Gleichstellung und gleiche Partizipation von Frauen und Mannern

als die Bundes- und Landesebene zeigt.

Die wichtigsten Veranderungen in Kurze:

Der Frauenanteil in der Tiroler Landesregierung ist von 50% (2018) auf
37,5% (2022) (3 von 8 Regierungsmitglieder) gesunken.

Der Frauenanteil im Tiroler Landtag ist von 36% (2013) und 33% (2018) auf
39% (2022) gestiegen. Insbesondere Griine, SPO und NEOS weisen einen
hohen Frauenanteil von mindestens 50% auf. Kleine Fraktionen weisen
aufgrund der geringen Mandate Uber die Jahre groRe Schwankungen
beim Frauenanteil auf.

Die geschlechtsspezifische Segregation in der Ausschussarbeit im Land-
tag hat gegenuber 2013 abgenommen.

Der Frauenanteil bei den Tiroler Nationalratsabgeordneten ist etwas ho-
her als der Frauenanteil im Nationalrat insgesamt. Im Bundesrat ist der
Anteil der weiblichen Abgeordneten aus Tirol zurliickgegangen.

Seit 2004 ist der Frauenanteil unter den Blrgermeister*innen von 0,4%
auf 7,6% (2022) gestiegen und liegt damit unter dem Osterreichschnitt
von 11%. Bei den Gemeinderat*innen stieg der Frauenanteil von 14,3%
auf 24,4%. Auf der Gemeindeebene ist die Beteiligung von Frauen immer
noch sehr gering.

2022 wurde in den Bezirken Imst und Landeck zum ersten Mal eine BUr-
germeisterin gewabhlt.

In 11 Tiroler Gemeinden setzt sich der Gemeinderat nur aus Mannern zu-
sammen, in 29 ist nur eine Frau im Gemeinderat vertreten.

Auf der Ebene der Bezirkshauptstadte folgt die Geschlechterverteilung in
der Ausschussarbeit Uberwiegend traditionellen Mustern.

11.2.1 Tiroler Landespolitik

Der Tiroler Landtag stellt das zentrale Entscheidungsgremium auf Landesebene dar,

indem er Uber Landesgesetze und Budgetverteilung entscheidet und Kontrollfunkti-
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onen gegenuber Regierung und Verwaltung wahrnimmt. Die 36 Mitglieder des Land-
tages werden von der Tiroler Wohnbevolkerung?? fur funf Jahre gewahlt, zuletzt im
September 2022. Die Mitglieder des Landtages wahlen ihrerseits die Landesregie-
rung, d.h. den Landeshauptmann/die Landeshauptfrau, deren zwei Stellvertreter*in-
nen und die fUnf Landesrat*innen.

Ruckgang des Frauenanteils in der Tiroler Landesregierung

Wahrend in den Legislaturperioden 2013 bis 2018 und 2018 bis 2022 ein ausgegli-
chenes Geschlechterverhaltnis in der Landesregierung herrschte (50:50), stehen in
der aktuellen Koalitionsregierung von OVP und SPO drei Frauen funf Ménnern ge-
genuber. Die Landeshauptmannstellvertretung ist nicht mehr - wie in den beiden
vergangenen Legislaturperioden - von einer Frau, sondern wieder von einem Mann
besetzt. Damit gleicht sich Tirol in Hinblick auf den Frauenanteil in der Landesregie-
rung wieder der Mehrheit der Bundeslander mit einem Frauenanteil von 37,5% bis
44% an. Einzig die Steiermark weist ein Geschlechterverhaltnis von 50:50 auf. Das
Schlusslicht bildet Oberosterreich mit 22%, gefolgt von Karnten mit 28,5%.23

Knapp 40% der Mitglieder des Tiroler Landtages sind Frauen

Von den 36 Mitgliedern des Landtages sind 38,9% Frauen. Damit sind Frauen in Hin-
blick auf ihren Anteil an der Wohnbevolkerung zwar immer noch unterreprasentiert
bzw. Manner Uberreprasentiert, gegenlber 2013 (36%) und 2018 (33%) ist der Frau-
enanteil aber deutlich gestiegen bzw. der Manneranteil gesunken.

22 Wahlberechtigt sind Personen Uber 16 Jahre, die ihren Hauptwohnsitz in Tirol haben und tber die 6s-
terreichische Staatsburgerschaft verflgen.

23 Webseiten der Landesregierungen, August 2024.
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Abbildung 92: Frauenanteil im Tiroler Landtag nach Parteien 2022
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Quelle: Landesstatistik Tirol (in Klammer die Zahl der Mandate)

Bei den Griinen liegt der Frauenanteil bei 67% (2 von 3 Abgeordneten), bei der SPO
bei 57% (4 von 7 Sitzen) und bei den NEOS bei 50% (bei 2 Sitzen). Die OVP (14 Sitze)
und die FPO (7 Sitze) weisen lediglich einen Frauenanteil von knapp 30% auf, die Liste
Fritz (bei 3 Sitzen) einen Anteil von 33%.

Abbildung 93: Frauenanteil im Tiroler Landtag nach Parteizugehérigkeit (2013, 2018,
2022)
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Quelle: Landesstatistik Tirol, eigene Berechnungen.
Frauenanteil der 36 Mitglieder des Landtages. Unter ,Sonstige” firmiert hier die Liste ,Vorwarts Tirol, die
nur 2013 kandidierte und sich im Laufe der Legislaturperiode aufldste.
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Die Geschlechterverteilung variiert Gber die Jahre recht stark. Festzustellen ist aber
ein kontinuierlicher Anstieg des Frauenanteils im Tiroler Landtag, der 2003 noch bei
17% und 2008 nur bei 11% lag, bei den letzten drei Landtagswahlen aber von 31%
auf 33% und mit der Wahl 2022 auf 39% gestiegen ist. Betrachtet man die Parteien
im Einzelnen zeigt sich, dass der Frauenanteil bei der OVP von 35% (2018) auf 29%
(2022) gesunken ist. Bei der SPO ist ein kontinuierlicher Aufwértstrend von 40%
(2013) Giber 50% (2018) bis hin zu 57% (2022) zu verzeichnen. Auch bei der FPO, die
2003 und 2008 mit keiner Frau im Landtag vertreten war, sind Frauen seit 2013 mit
einer (25%) von vier Abgeordneten und 2018 mit einer (20%) von finf Abgeordneten
und 2022 mit zwei (29%) von sieben Abgeordneten im Landtag vertreten.

GrofR3e Schwankungen weist der Frauenanteil bei den Grinen auf, der von 20% (2013)
auf 50% (2018) und inzwischen wieder auf 67% (2022) - wie schon 2008 - gestiegen
ist. Die Liste Fritz, die 2008 erstmals in den Landtag einzog, wies ursprunglich einen
geringen Frauenanteil von 14% auf (1 von 7 Sitzen), in den Legislaturperioden 2013
bis 2018 und 2018 bis 2022 war die Liste Fritz nur mehr mit jeweils zwei Abgeordne-
ten vertreten und wies einen Frauenanteil von 50% auf. Seit 2022 ist die Liste Fritz
mit drei Abgeordneten vertreten und weist nun einen Frauenanteil von 33% auf. Die
NEOS zogen erstmals 2018 mit zwei mannlichen Abgeordneten in den Tiroler Land-
tag ein, seit 2022 sind sie durch eine Frau und einen Mann vertreten.

Aufbrechen der geschlechtstypischen Segregation bei Politikinhalten

Betrachtet man die Themenfelder, in denen Frauen und Manner tatig sind auf Basis
der Mitglieder thematischer Ausschisse des Tiroler Landtags, so zeichnet sich zwar
immer noch eine geschlechtsspezifische Segregation ab, aber nicht mehrin dem Aus-
mal3, wie etwa in der Legislaturperiode 2013-2018. Lag der Frauenanteil im Finanz-
ausschuss damals bei 9%, so sind es heute 54,5%. Der Ausschuss Immunitat und Un-
vereinbarkeit wies 2013-2018 eine Frauenquote von 14% auf, heute sind es 57,1%.
Auch beim Rechts- und Gemeindeausschuss stieg der Frauenanteil - wenn auch nicht
im selben Ausmal3 - von 18% auf 27,3%. Nach wie vor sind Frauen in den Ausschus-
sen zu sozialen, kulturellen Themenbereichen (Soziales, Frauen, Integration und In-
klusion sowie Gesundheit und Pflege, Kultur sowie Wissenschaft und Forschung) mit
64% Uberproportional bzw. Manner 36% sehr gering vertreten. Ein klassisch mann-
lich dominierter Ausschuss ist auch jener flr Tourismus, Digitalisierung und Techno-
logie. Hier hat sich weniger geandert als etwa im Finanzausschuss, aber der Frauen-
anteil stieg dennoch von 9% auf 18,2%. Nach wie vor als Mdnnerdomane erweist sich
der Ausschuss flr Energie, Verkehr, Land- und Forstwirtschaft, hier ist lediglich eine
Frau - unter 10 Mannern - Ausschussmitglied.
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Abbildung 94: Frauenanteil in Ausschiissen des Tiroler Landtags (2023)
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In Hinblick auf die Agenden der Regierungsmitglieder bleibt eine geschlechtsspezifi-
sche Segregation bei den Politikinhalten weitgehend erhalten. So fallen der Landes-
ratin Cornelia Hagele die Agenden Gesundheit, Pflege, Bildung, Wissenschaft und
Forschung zu. Landesratin Eva Pawlata ist fur die Bereiche Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik, Soziales, Inklusion, Kinder- und Jugendhilfe zustandig. Einzig Landesratin
Astrid Mair hat mit den Bereichen Sicherheit, Arbeitnehmer*innen, Generationen, Zi-
vil- und Katastrophenschutz Agenden, die nicht den klassischen geschlechtsspezifi-
schen Zuweisungen folgen (Tir. LGB, 25. Oktober 2022 - Nr. 95; 3-4)

11.2.2 Tiroler Vertretung in der Bundespolitik

Die Bundeslandervertretung im 6sterreichischen Parlament erfolgt zum einen Uber
die Bundeslanderquote des Nationalrats, zum anderen Uber den Bundesrat als
zweite Kammer des Osterreichischen Parlaments. Die Verteilung der Nationalrats-
mandate aus den Bundeslandern entspricht der relativen Anzahl an Wahlberechtig-
ten und ist - anders als Frauenquoten - ein kaum umstrittenes Konzept fir die Re-
prasentanz von Landerinteressen. Darlber hinaus sind die Bundeslander Gber den
Bundesrat im Parlament vertreten, dem allerdings ein geringer Einfluss zugeschrie-
ben wird, da er gegentiber dem Nationalrat lediglich ein aufschiebendes Vetorecht
besitzt und durch einen Beharrungsbeschluss Ubergangen werden kann. Die einzel-
nen Bundesrate werden von den jeweiligen Landtagen in den Bundesrat entsandt
und spiegeln in etwa die Zusammensetzung des jeweiligen Landtages wider.
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Frauenanteil im Nationalrat ist ahnlich hoch wie im Tiroler Landtag

Im Nationalrat ist der Frauenanteil ahnlich hoch wie im Tiroler Landtag, sowohl was
die Tiroler Mitglieder des Nationalrates wie auch die Gesamtzahl der Abgeordneten
zum Nationalrat betrifft. Die Aufschllisselung der Abgeordneten nach den politischen
Parteien zeigt z.T. Abweichungen vom gesamtdsterreichischen Trend auf. Die Tiroler
Abgeordneten der OVP weisen - ebenso wie die Griinen - ein geschlechterparitati-
sches Verhaltnis (50:50) auf, wahrend der Frauenanteil unter den OVP-Abgeordneten
insgesamt bei 37% liegt. Die Tiroler SPO verfiigt nur mehr tiber ein Nationalratsman-
dat, das von einer Frau ausgelbt wird und die Tiroler FPO entsendet nach wie vor
keine Frau in den Nationalrat.

Abbildung 95: Frauenanteil im Nationalrat - Gesamtmitglieder und Abgeordnete aus
Tirol (2023)
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Quelle: Landesstatistik Tirol.
Frauenanteil der 183 Mitglieder des Nationalrates sowie der 12 Abgeordneten des Nationalrates aus
dem Bundesland Tirol (Stand Mai 2023). Keine Tiroler Abgeordneten von Neos.

Tiroler Frauenreprasentanz im Bundesrat zuriickgegangen

Der Frauenanteil der Tiroler Abgeordneten im Bundesrat liegt mit 20% deutlich unter
dem Frauenanteil insgesamt, der bei 48% liegt. Er liegt damit auch deutlich unter dem
Anteil der weiblichen Abgeordneten aus Tirol zum Nationalrat, der sich auf 42% be-
lauft. Festzuhalten ist, dass SPO und FPO jeweils nur einen Abgeordneten stellen, die
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Grunen und die NEOS gar keine. Gegenuber 2015 ist also ein deutlicher Rickgang
von 48% auf 20% zu verzeichnen.

Abbildung 96: Frauenanteil im Bundesrat (2023)
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Quelle: Landesstatistik Tirol.
Keine Abgeordneten zum Bundesrat aus Tirol von den Griinen, der FPO und den Neos.

11.2.3 Tiroler Gemeindepolitik

Die politische Partizipation von Frauen auf Gemeindeebene ist nach wie vor gering
und von einer gleichberechtigten Teilhabe weit entfernt. Auch im Vergleich zum
Landtag oder Nationalrat ist der Frauenanteil wesentlich geringer und steigert sich
langsamer als auf Landes- und Bundesebene. In Tirol hat sich der Anteil der Blrger-
meisterinnen innerhalb von fast zwei Jahrzehnten (2004-2022) gerade einmal von
0,4% auf 7,6% gesteigert. Der Anteil der Frauen an den Gemeindevertreter*innen
(inkl. Burgermeisterinnen) stieg von 14,3% auf 24,4%.

Problematisch erscheint dieser Befund deshalb, weil insbesondere die Gemeinde-
ebene als ,Schule der Demokratie” und als klassische Einstiegsmdglichkeit fur politik-
interessierte Burger*innen gilt. Hier machen politische Akteur*innen ihre ersten ent-
scheidenden politischen Lern- und Sozialisationserfahrungen, sie lernen politische
Verhaltensweisen, den Umgang mit institutionellen Regeln (Geschaftsordnungen),
usw. AuBBerdem ist die Gemeindeebene oft die erste Rekrutierungsstufe, also der
Ausgangspunkt politischer Karrieren (Steininger 2000 153, 159; Steininger 2019: 279-
280; Schiestl 2013: 103),

Begrindet wird der geringe Frauenanteil mit unterschiedlichen Faktoren wie Proble-
men in der Vereinbarkeit von Betreuungsarbeit, Erwerbsarbeit und politischem/zivil-
gesellschaftlichem Engagement, traditionellen Rollenbildern, die im landlichen Raum
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noch starker wirken als im stadtischen Bereich, mannlich dominierten Strukturen in
den Gemeinden oder geschlossenen Politiknetzwerken (z.B. Atz 2023). Damit sind
Frauen bei regionalen Entscheidungen, die ganz wesentlich das Infrastrukturangebot
(z.B. Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, Wirtschaftsférderung, Verkehrsent-
scheidungen) betreffen, deutlich unterreprasentiert.

Deutlich geringere Beteiligung von Frauen auf Gemeindeebene als auf Bun-
des- oder Landesebene

Die Entwicklung der Zahl der Burgermeisterinnen und Gemeinderdtinnen von 2004
bis 2022 zeigt eine relativ langsame Steigerung der politischen Beteiligung von
Frauen auf der Gemeindeebene.

Tabelle 12: Frauen und Mdnner in der Gemeindevertretung von 2004 bis 2022 in abso-
luten Zahlen (ohne Innsbruck)

Wahl Burgermeister*in  Blrgermeister- Gemeinderat*innen* Gemeindevertreter-

Stellvertreter*in *innen gesamt
w m w m w m w m
2004 1 277 22 283 502 2.591 525 3.151
2010 7 271 28 272 561 2.535 596 3.078
2016 15 263 31 272 721 2.396 767 2.931
2022 20 257 45 265 842 2.434 907 2.807

Quelle: Land Tirol, Abteilung Gemeinden und Abteilung Gesellschaft und Arbeit / Diversitat, eigene Be-
rechnungen.

* Da nicht fur alle Wahlen die Zahl der Gemeindevorstand*innen verfligbar ist, wurden Gemeinderat*in-
nen und Gemeindevorstand*innen zusammengefasst.

Der Anteil der Gemeindevertreterinnen stieg in Tirol von 14% im Jahr 2004 auf 24%
im Jahr 2022 und damit in knapp 20 Jahren gerade einmal um 10%-Punkte. Im Ver-
gleich zu anderen Bundeslandern, ist der Frauenanteil in Tirol geringer. So weist Vor-
arlberg 2022 einen Frauenanteil unter den Gemeindevertreterinnen von 27% auf, die
Steiermark von 26% (2024), das Burgenland von 27% (2022), Salzburg?* von 28%
(2024) und Oberosterreich von 31% (2021).2° Der Anteil der Burgermeisterinnen stieg
im selben Zeitraum von 0,4% (eine Burgermeisterin) auf 7,2% (20 Burgermeisterin-
nen). Seit 2024 gibt es 21 Blrgermeisterinnen (7,6%).

24 Berucksichtigt wurden die im Landtag vertretenen Parteien.
25 Die Angaben basieren auf Auskiinften der zustandigen Stellen der jeweiligen Bundeslander. Karnten
erhebt keine Daten zu den Gemeinderat*innen, zu Niederdsterreich wurden keine Daten Ubermittelt.
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Abbildung 97: Anteil der Frauen an den Biirgermeister*innen und Gemeinderdt*innen
seit 2004 in Prozent (ohne Innsbruck)

24%
. . 21%
Gemeindevertreterinnen gesamt

14%

29%
0,
Gemeinderatinnen 2%

16%
8%
0,
Burgermeisterinnen S
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m2022 m2016 m2010 2004

Quelle: Land Tirol, Abteilung Gemeinden und Abteilung Gesellschaft und Arbeit / Diversitat, eigene Be-
rechnungen.

Derzeit sind von den insgesamt 3.714 Gemeinderat*innen 907 Frauen. Mit steigen-
der Bedeutung der Positionen (von Gemeinderat*innen Uber Gemeindevorstand*in-
nen, VizebUrgermeister*innen bis hin zu Burgermeister*innen) sinkt der Frauenan-
teil auf Gemeindeebene jedoch: 20% der Gemeindevorstandsmitglieder sind Frauen
(2013: 12%), Der Anteil der Burgermeisterstellvertreter*innen hat sich von 7% im Jahr
2013 auf 15% verdoppelt. Bei den Blrgermeisterinnen ist Tirol mit 8% neben Vorarl-
berg und Kérnten Schlusslicht im Osterreich-Vergleich. Eine Steigerung um 5%-
Punkte in zwolf Jahren zeigt, dass die Widerstande gegen Frauen in politischen Fih-
rungspositionen im landlichen Raum noch gréRer sind. Osterreichweit werden 11%
der Burgermeister*innen-Amter von Frauen eingenommen. In Tirol stehen im Jahr
2024 also 256 Burgermeistern 21 Blrgermeisterinnen gegenuber, es gibt 265 Bur-
germeisterstellvertreter und 45 Burgermeisterstellvertreterinnen. Unter den 21 Ge-
meinden, die von Frauen gefuhrt werden, befinden sich zwei gréRere Stadte bzw.
Bezirkshauptstadte (Lienz und Schwaz).?® In den Bezirken Imst und Landeck gibt es
seit den Gemeinderatswahlen von 2022 zum ersten Mal Frauen im Burgermeister*in-
nen-Amt (ORF Tirol 2022a). Am meisten Burgermeisterinnen amtieren derzeit in den

26 Bsterreichischer Gemeindebund: Wissenswertes Giber unsere Blrgermeister*innen, https://gemein-
debund.at/buergermeister-und-buergermeisterinnen/ (24.06.2024)
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Bezirken Reutte und Innsbruck-Land (jeweils sechs), drei im Bezirk Lienz, zwei in den
Bezirken Kufstein und Schwaz, eine in den Bezirken Imst und Landeck. Im Bezirk Kitz-
buhel gibt es derzeit keine Burgermeisterin.?’

Abbildung 98: Frauenanteil in politischen Funktionen der Gemeinden in Tirol (2023)
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Im Gleichstellungsindex 2021 des Osterreichischen Stadtebundes wird festgehalten,
dass Osterreichweit in 40 Gemeinden keine Frauen vertreten sind, der Grol3teil dieser
Gemeinden - namlich 11 - liegt in Tirol (Heinz et al. 2022, 28-29). In 29 Tiroler Ge-
meinden ist nur eine Frau im Gemeinderat vertreten.?®

In 11 Tiroler Gemeinden sind nur Manner im Gemeinderat vertreten

Studien belegen immer wieder, dass ein Zusammenhang zwischen GemeindegrofRe
und der Reprasentation von Frauen in der politischen Vertretung besteht. Auch
Schiestl stellt in ihrer umfassenden Untersuchung fest, dass bei steigender Gemein-
degrof3e der Frauenanteil unter den Gemeinderat*innen kontinuierlich zunimmt
(Schiestl 2013: 111-112, Reinwald et al. 2011: 23). Insofern durfte die Gemeindestruk-
tur Tirols hier eher ungtinstig wirken, denn 92% der Gemeinden zahlen weniger als
5.000 Einwohner*innen, die Halfte (51%) zahlt weniger als 1.500 Einwohner*innen
(Statistik Austria 2021: 93-101). Dieser Zusammenhang gilt allerdings nur fur Gemein-
deratinnen, nicht fir Burgermeisterinnen und Vizeburgermeisterinnen. Einfluss hat

27 Bsterreichischer Gemeindebund, Birgermeister*innen in Osterreich, https://gemeindebund.at/buer-
germeister-und-buergermeisterinnen/ (13.08.2024).

2 Unterlagen Abteilung Gemeinden, Land Tirol.
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auch der Gemeindetyp, so finden sich in agrarisch gepragten Gemeinden am wenigs-
ten Frauen, aber auch in den Tourismusgemeinden sind wenig Frauen in den Ge-
meinderaten vertreten (Schiestl 2013: 112).

Diesen Befund bestatigen jene 11 Gemeinden, in denen keine Frauen im Gemeinde-
rat vertreten sind. Alle sind Orte mit weniger als 1.500 Einwohner*innen, neun der
11 Gemeinden haben nur zwischen 350 und 900 Einwohner*innen. Auch bei den 29
Tiroler Gemeinden, in deren Gemeinderat nur eine Frau vertreten ist, haben die
meisten (22) Orte weniger als 1.000 Einwohner*innen. Die Gemeinden mit gar keiner
oder nur einer Frau im Gemeinderat befinden sich Uberwiegend in jenen Bezirken??,
die eine Gemeindestruktur mit sehr keinen Orten aufweist. Das sind insbesondere
Reutte, wo 89% der Gemeinden weniger als 1.500 Einwohner*innen aufweisen, in
Landeck sind es 67%, in Schwaz 43% und in Lienz 76%.°

Je kleiner die Gemeinden, desto weniger Frauen sind im Gemeinderat

Wirft man einen Blick auf die Orte mit Gber 5.000 Einwohner*innen, zeigt sich ein
deutlich anderes Bild als bei den Gemeinden insgesamt. Die 23 Tiroler Gemeinden?',
die in diese Kategorie fallen, weisen, mit zwei Ausnahmen (Hopfgarten im Brixenthal
und Kirchbichl mit jeweils 11% Gemeinderatinnen), tberwiegend einen Frauenanteil
von Uber 30% auf.

Auch in den Bezirkshauptstadten liegt der Anteil der Frauen in den Gemeinderaten
deutlich héher als in den Gemeinden insgesamt. Der Anteil der Frauen in den Stadt-
raten schwankt zwischen 14% in Kitzbthel und Kufstein und 43% in Schwarz bzw.
40% in Reutte. Besonders hervor sticht die Gemeinde Schwaz, die neben Lienz eine
der beiden von einer Blrgermeisterin gefuhrten Bezirkshauptstadt ist und einen
Frauenanteil von 57% im Gemeinderat aufweist.

29 Gemeinden mit einer oder gar keiner Frau im Gemeinderat: Landeck: 11, Reutte: 10, Schwaz 7, Lienz 5,
Innsbruck Land 3; Kufstein 2, Imst 1, Kitzbthel 1.

30 Unterlagen Abteilung Gemeinden, Land Tirol; Website Land Tirol: Gemeinden, https://www.ti-
rol.gv.at/gemeinden/; Gemeindeverzeichnis der Statistik Austria 2021.

31 Anteil der Gemeinderatinnen in Gemeinden mit Uber 5.000 Einwohner*innen (auRer Innsbruck und
die Bezirkshauptstadte): Absam: 32%; Axams: 41%; Hall i.T.: 38%; Hopfgarten i. B.: 11%; Imst: 32%; Jen-
bach 32%; Kirchberg i.T.: 29%; Kirchbichl: 11%; Rum: 42%; St. Johann i.T.: 32%; Telffs: 33%; VOls: 42%;
Vomp: 47%; Worgl: 29%.
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Tabelle 13: Frauenanteil im Gemeinderat und im Stadtrat in den Tiroler Bezirkshaupt-
stédten 2024

Imst Kitzblhel Kufstein Landeck Lienz Schwaz  Reutte
Gemeinderat 37% 32% 29% 32% 33% 57% 37%
Stadtrat 29% 14% 14% 17% 25% 43% 40%

Quelle: Websites der Gemeinden, eigene Brechungen.

Die Geschlechterverteilung in den Ausschussen ist in allen Bezirkshauptstadten eher
traditionell mit einem Uberhang der Frauen in den Bereichen Kultur, Soziales, Bil-
dung, Familie, Jugend etc. und einem Manneruberhang in den Bereichen Infrastruk-
tur und Bauen, Finanzen, Wirtschaft, Verkehr, wobei manche Ausschisse ein recht
ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis aufweisen.3? Auch eine Studie des Osterrei-
chischen Instituts fur Familienforschung der Universitat Wien aus dem Jahr 2019
stellt fest, dass Frauen auf kommunalpolitischer Ebene zunachst meist in familienna-
hen Themenbereichen (Soziales, Kinderbetreuung, Schule) einsteigen. Einerseits ent-
spricht das bei vielen ihren Erfahrungen, andererseits wirken hier auch geschlechts-
spezifische Zuschreibungen. Wollen Frauen in mannerdominierte Bereiche, wie den
Bauausschuss, mussen sie teilweise mit groRem Widerstand der Manner rechnen
(Dorfler/Kaindl 2019: 131).

Uberwiegend traditionelle Geschlechterverteilung in Ausschissen in den Be-
zirkshauptstadten

Anders sieht die Situation in der Landeshauptstadt aus. Seit dem Jahr 2000 schwankt
der Frauenanteil im Innsbrucker Gemeinderat zwischen 38% und 45% und liegt damit
sogar Uber dem Frauenanteil im Landesparlament. Der stadtische Raum ist nach wie
vor offener fir politisches Engagement von Frauen, wo Frauenbilder weniger traditi-
onell und rigide zu sein scheinen. Die Stadt ist aber wohl auch Anziehungspunkt ftr
Frauen, die traditionellen Rollenerwartungen nicht entsprechen (wollen) und bessere
Bedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf, zivilgesellschaftlichem oder politi-
schem Engagement und Familie wollen oder brauchen.

32 Recherche auf den Websites der Bezirkshauptstadte.
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Abbildung 99: Frauenanteil in Innsbrucker Gemeinderat von 2000 bis 2024 in Prozent

2024 45 %
2012 38 %
00 Y
2000 43 %
0% 10% 20% 0% 40% 50%

Quelle: Land Tirol, Abteilung Gemeinden und Abteilung Gesellschaft und Arbeit / Diversitat, eigene Be-
rechnungen.

Dem Stadtsenat der Landeshauptstadt gehéren derzeit drei Frauen und vier Manner
(zwei davon sind nicht-amtsfihrende Stadtrate) an. Bei der Besetzung der Aus-
schusse zeigt sich auch hier ein eher traditionelles Bild. Wahrend die Ausschusse zu
Arbeit, Wirtschaft und Tourismus, Finanzen, Energie und Mobilitdt mannlich domi-
niert sind, stellen Frauen in den Ausschissen fur Soziales und Wohnungsvergabe,
Bildung, Gesellschaft und Diversitat oder Kultur die Mehrheit.3

Festzuhalten bleibt, dass die Situation insbesondere auf Gemeindeebene wider-
spruchlich ist. Denn, wie Barbara Steininger (2019: 280-281) analysiert, stellen Frauen
auf Gemeindeebene einen relativ hohen Gestaltungsanspruch, etwa tber ihr Enga-
gement in Burgerinitiativen und in unkonventionelleren Partizipationsformen - ein
Befund, der schon auf die politikwissenschaftliche Frauen- und Geschlechterfor-
schung der 1990er Jahre zurtickgeht. Gleichzeitig dringen sie in die konventionellen
Partizipationsformen auf Gemeindeebene nach wie vor nur zégerlich vor.

Neben dem Faktor der Gemeindegrélie und den Gemeindetypen, die Einfluss auf die
Beteiligung von Frauen haben, spielen auch Dorfkultur und Vereine sowie ihr Einfluss
auf Geschlechterkultur und -politik eine Rolle. Politische Offentlichkeit und Vereins-
kultur sind in landlichen Gemeinden nach wie vor mannlich dominiert (Oed|-Wieser
2018: 48). Untersuchungen belegen, dass die Bedeutung von Vereinen bzw. das En-
gagement der Menschen mit steigender Gemeindegréf3e sinkt. Das durfte mit ein
Grund dafir sein, dass Tirol die hdchste Beteiligungsquote an Freiwilligenarbeit unter

33 Website der Stadt Innsbruck, https://www.innsbruck.gv.at/stadtpolitik-und-verwaltung/gemeinderat
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den Bundesldndern hat (BMSGPK 2022: 25-26). Wichtig scheint hier auch, dass Ver-
eine das Dorfleben ganz wesentlich Gber ihre Teilnahme an Feierlichkeiten oder dem
Ausrichten derselben mitstrukturieren. Wichtig sind in Tirol die Blasmusikvereine,
Schitzenkompanien oder die Freiwilligen Feuerwehren. Wahrend sich Blasmusikka-
pellen fur Frauen ged&ffnet haben (2022 waren 37% der aktiven Mitglieder in Tirol
Frauen) (Statistik Austria 2022a), bleiben Frauen in den Schiitzenkompanien auf die
Rolle der Marketenderin beschrankt. Auch die Freiwilligen Feuerwehren 6ffneten sich
in den 1990er Jahren fur Frauen, sind aber nach wie vor sehr mannlich dominiert
(ORF Tirol 2022b).

Die landliche Vereinskultur ist meist sehr mannlich gepragt

Politiker*innen werden oft Uber Vereine rekrutiert, da Vereinstatigkeit Sichtbarkeit
mit sich bringt. Dorfler und Kaindl (2019: 15) halten in ihrer Studie fest, dass fur die
politische Aktivitat auf Gemeindeebene die Verankerung in lokalen Vereinen wichtig
sei. Auch Reinwald et al. (2011, 54) merken an, dass einige der in ihrer Studie Befrag-
ten angeben, bereits lange vor dem Einstieg in die Gemeindepolitik ehrenamtlich in
diversen Vereinen tatig gewesen zu sein. Aber auch hier wirkt - wie bei der Erwerbs-
tatigkeit - die Vereinbarkeitsproblematik, sodass Frauen seltener als Manner in Ver-
einen aktiv sind. Im freiwilligen Engagement sind deutliche Geschlechterunter-
schiede festzustellen (BMSGPK 2022: 77).

Betrachtet man die Bereiche der Vereinstatigkeiten, dann folgt das Engagement von
Frauen und Mannern relativ traditionellen Mustern: Wahrend bei den informellen
Freiwilligentatigkeiten das Geschlechterverhaltnis (50,3% Frauen; 49,7% Manner)
ausgewogen ist, sind die formellen Freiwilligentatigkeiten mannlich gepragt (42%
Frauen; 58% Manner). Bei informellen freiwilligen Tatigkeiten sind Frauen v.a. in Be-
reichen wie der Betreuung und dem Besuchen pflegebedUrftiger Personen (41%
Frauen; 26% Manner), Kinderbetreuung (66% Frauen; 34% Manner) und bei der Hilfe
in Haushalten (41% Frauen; 31% Manner) tatig (BMSGPK 2022: 77; Statistik Austria
2022).

GroRRe geschlechtsspezifische Unterschiede in der Vereins- bzw. Freiwilligen-
tatigkeit

Bei der organisierten formellen Freiwilligentatigkeit dominieren hingegen Manner,
sie stellen etwa 79% bei den Katastrophen- und Rettungsdiensten. Auch politische
Arbeit und Interessenvertretung sind mit 67% eindeutig mannlich dominiert, ebenso
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wie Sport und Bewegung mit 69%. Der Bereich mit dem héchsten Frauenanteil ist
hier mit 60% Religion und Kirche, gefolgt von Sozialem und Gesundheit mit 57% und
Flichtlingshilfe mit 55%. Ein deutlicher Unterschied ist auch bei der Wahrnehmung
von Funktionen festzustellen: 69% der Manner und 31% der Frauen haben Leitungs-
funktionen inne, bei den unterstlitzenden Tatigkeiten ist das Geschlechterverhaltnis
hingegen ausgeglichen (BMSGPK 2022: 52-53; Statistik Austria 2022b).

Frauenvereine, die fur Gleichstellung eintreten, Lebensverhaltnisse von Frauen zum
Thema machen oder Beratung fir Frauen anbieten, sind im landlichen Raum wenig
prasent, sie konzentrieren sich eher auf die Landeshauptstadt und gréBere Orte bzw.
Bezirkshauptstadte.?*

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Vereinstatigkeiten von Mannern
tendenziell sichtbarer und prestigetrachtiger sind als jene von Frauen, was auch an
den Verleihungen von Verdienstkreuzen und -medaillen des Landes Tirol deutlich
wird (vgl. Kapitel 9). Vereinstatigkeit ist mit hohem Zeitaufwand verbunden, bringt
aber ,soziales Kapital”, was flr angehende Politiker*innen durchaus von Bedeutung
ist. Hofer und Wolfgruber stellen in ihrer Studie ,Warum werden Frauen nicht ge-
wahlt?” Uber Salzburg von 1999 jedoch fest, dass sich die Bedeutung von Vereinen
relativiert haben kénnte. Das Engagement in Vereinen, das immer als Angelpunkt
kommunalpolitischer Karrieren galt, scheint in dieser Befragung fur eine Mehrheit in
der Bevdlkerung nicht zentral zu sein. Allerdings legten damals als traditionell einge-
stufte Gruppen groRen Wert auf Vereinstatigkeit von Politiker*innen (Hofer/Wolfgru-
ber 1999: 97-100). Die Politiker*innen selbst schatzten ihre Verankerung im Vereins-
leben der Gemeinde als sehr zentral ein, was fur Frauen - nach wie vor - eine deutlich
groRere Hurde als fur Manner darstellt. Denn die als wichtig geltenden Vereine sind
nicht nur sehr mannlich gepragt, ein intensives Engagement lasst sich auch mit der
Zeitstruktur von Frauen haufig nur schwer vereinbaren (ebd.; 106).

Ob die Bedeutung von Vereinen fur die politische Tatigkeit abgenommen hat, wie
Hofer und Wolfgruber annehmen, mussen kunftige Studien beantworten. Dass Ver-
eine, gerade im landlichen Raum, eine Bedeutung flr die Rekrutierung von (Nach-
wuchs-)Politiker*innen haben, scheint aber evident, selbst wenn Wahler*innen die
Vereinstatigkeit von Politiker*innen nicht (mehr) flr so wichtig erachten.

Wichtig fur eine geschlechtergerechte landliche Gesellschaft, die Gleichheit und
Diversitat ermdglicht, ist aber v.a. die Férderung von Netzwerken und Vereinsgrin-
dungen fur Frauen sowie die Etablierung eines attraktiven Vereinslebens fir junge
Frauen und Méadchen abseits von traditionellen Geschlechterrollen wichtig. Damit

34 Unterlagen der Abteilung Arbeit und Gesellschaft/Diversitat, Einrichtung fir Frauen in Tirol 2022.
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wulrde den Aktivitaten von Frauen mehr Raum im dorflichen Leben gegeben und ein
grolleres Gewicht verliehen werden. Das scheint auch deshalb wesentlich, weil in der
landlichen Sozialforschung Geschlechtergleichstellung als wesentlicher Faktor einer
Politik gegen die Abwanderung von Frauen aus dem landlichen Raum betrachtet wird
(vgl. Oedl-Wieser 2017; Dies. 2018; Dies. 2022).

Theresia Oed|-Wieser (2022: 61) merkt in diesem Zusammenhang an, dass lokale und
regionale Steakholder gefordert sind, mehr Sensibilitat fir die strukturelle Benach-
teiligung von Frauen und ihre BedUrfnisse zu entwickeln. Ein Instrument sind hier die
im LEADER-Programm?> geforderten Projekte. Problematisch ist aber, dass Frauen
auch in diesen intermedidren Strukturen unterreprasentiert sind und damit Gleich-
stellungs- und Frauenprojekte nur eine untergeordnete Rolle spielen oder wie OedI-
Wieser schreibt, ,more of the same” produziert wird (Oed|-Wieser 2018: 47; Wiess
2018: 30-31). So wurden in den letzten Jahren z.B. finf Kompetenzlehrgange in den
Bezirken Reutte, Osttirol und Imst fur Frauen, die politisch tatig werden mochten,
organisiert.3® Eine wichtige Frage ist also, wie die Besetzung von intermediaren Struk-
turen, wie bei den LEADER-Programmen oder anderen relevanten Strukturen im Re-
gionalmanagement, weiblicher werden kann.

11.3 Handlungsempfehlungen und Erfahrungen von
Politikerinnen

Zur Formulierung von Handlungsempfehlungen wurde im Rahmen der Erstellung
des vorliegenden Berichts eine Gruppendiskussion durchgefuhrt. Vorab wurden auf
Basis von Literatur und in Ricksprache mit der Auftraggeberin die zentralen Themen
fur die Diskussion festgelegt. Zentrale Themen sind nach wie vor eine problemati-
sche, mitunter sexistische Diskussionskultur und die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Politik, das Zeitmanagement von Sitzungen, Vernetzungsmaoglichkeiten fur Poli-
tikerinnen, Quotenregelungen fur eine Erhéhung des Frauenanteils in der Gemein-
depolitik und die soziale Absicherung von Blrgermeister*innen bzw. amtsfihrenden
Politiker*innen. Die Gruppendiskussion wurde aufgezeichnet und anschliel3end
transkribiert. Grundsatzlich ist die Gruppendiskussion ein dynamischer Prozess, der
fur unerwartete Aspekte offenbleibt (Mayring 2002: 76-80; Bohnsack 2007: 369-384).

Konkret haben funf Politikerinnen an der Gruppendiskussion teilgenommen, die un-
terschiedlich lange - zwischen 2 und 20 Jahren - ein politisches Mandat auf Landes-

35 | EADER ist ein MaRnahmenprogramm der Europaischen Union zur Férderung des landlichen Raums,
das 1991 gestartet wurde.

36 Osttirol richtet sich das Angebot auch an in Unternehmen und Institutionen tatigen Frauen. Aus-
kunft der Abteilung Arbeit und Gesellschaft/Diversitat, 06.06.2024.
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ebene und/oder Gemeindeebene ausUben. Darunter waren zwei Blrgermeisterin-
nen, eine VizebUrgermeisterin, zwei Gemeinderatinnen und eine Landtagsabgeord-
nete. Keine der Diskussionsteilnehmerinnen ist in einer Kleingemeinde politisch tatig,
sondern in Gemeinden mit Uber 3.000 Einwohner*innen oder noch groRBeren Ge-
meinden. Die Politikerinnen haben in der Gruppendiskussion mogliche MalBnahmen
zur Verbesserung der politischen Teilhabe von Frauen auf der Basis ihrer Erfahrun-
gen diskutiert und eingeschatzt.

Handlungsempfehlungen fir die Verbesserung der politischen Teilhabe missen
mehrere Bereiche abdecken, denn die geringe(re) Reprasentation von Frauen in der
Politik - die je nach Ebene sehr stark variiert - ist Resultat einer Kombination ver-
schiedener Faktoren: kulturelle Vorstellungen von Weiblichkeit und Mannlichkeit
spielen hier ebenso eine Rolle, wie strukturelle und institutionelle Rahmenbedingun-
gen - etwa in Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf, Politik und Privatleben. Wie
die Erfahrungen mit der Umsetzung von Quotenregelungen gezeigt haben, sind auch
innerparteiliche Regelungen oder die innerparteiliche (Geschlechter-)Kultur und die
damit verbundenen innerparteilichen Rekrutierungsmuster wesentliche Zugangs-
barrieren. Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen spielen also eine groRe
Rolle fur die Teilhabe von Frauen in der Politik.

Breiten Raum nahm in der Diskussion das Thema Verbesserung der Diskussionskul-
tur sowie Zuschreibungen und Erwartungen an Frauen in der Politik ein. Seit Eva
Rossmann (1995) Mitte der 1990er Jahre den Umgang mit Frauen im 6sterreichischen
Parlament in ihrem Buch ,Unter Mannern” skandalisierte, hat sich einiges verandert,
auch weil Frauen in der Politik selbstverstandlicher geworden sind. Das heil3t aber
nicht, dass sexistische Ubergriffe nicht vorkommen, wie auch die jiingere Vergangen-
heit Tirols politischer Landschaft belegt. Grundséatzlich sind sexistische Ubergriffe
oder das Infragestellen der Kompetenz von Frauen, Strategien mannliche Raume als
solche zu erhalten bzw. zu markieren, sodass sich Frauen nicht selbstverstandlich in
ihnen bewegen kénnen.

Die Politikerinnen der Gesprachsrunde berichten zum einen, dass sie weniger mit
direkten Angegriffen als mit allgemeinen, abwertenden Aussagen Uber Frauen kon-
frontiert sind oder etwa ein guter (wahlbarer) Listenplatz von Mitbewerbern mit dem
Geschlecht und nicht der Kompetenz der Frau in Verbindung gebracht wird. Forde-
rungen nach einer besseren Reprasentation von Frauen und Gleichstellungsregelun-
gen in den verschiedensten Bereichen haben dazu gefuhrt, dass Frauen vermehrt
damit konfrontiert sind, als ,Quotenfrau” bezeichnet zu werden. Die Selbstverstand-
lichkeit der Reproduktion mannlicher Eliten, sei es in der Politik oder anderswo, ist
ein Stuckweit obsolet geworden und fuhrt zu Gegenreaktionen.
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Zum anderen werden viele negative Erfahrungen in Bezug auf die Kommentierung
von Haaren, Kdrper, Kleidung bis hin zu einem als ,Sorge und Interesse getarntes Zu-
Nahe-Treten” zum Thema gemacht. Das ,Ringen um Respekt, Distanz und Ernst-Ge-
nommen-Werden*, wie es eine Diskussionsteilnehmerin formulierte, scheint fur jun-
gere Politikerinnen noch schwieriger, Distanzlosigkeit scheint gerade ihnen gegen-
Uber ein groBes Problem. Aber auch eine altere Diskussionsteilnehmerin themati-
sierte z.B. verniedlichende Anreden durch einen mannlichen Politiker.

Wie Diskussionskultur und Umgangsformen beeinflusst werden kdnnen, ist unter
den Gesprachsteilnehmerinnen umstritten. Eine formale Regulierung (z.B. eine Emp-
fehlung) scheint den Diskussionsteilnehmerinnen ungeeignet. Bewusstseinsbildung
kénnte aber - in Anlehnung an Gleichstellungs- und Diversitatspolitiken von Institu-
tionen (etwa Universitaten) - z.B. Uber die Integration eines Moduls zu Gender- und
Diversitatskompetenz in die Fortbildungsseminare3’ des Gemeindeverbandes erfol-
gen. Denn wer verantwortungs- und machtvolle Positionen einnimmt und politisch
gestaltet, sollte Uber ein Basiswissen Uber die Entwicklung und Wirkung von Ge-
schlechterordnungen in unserer Gesellschaft im Allgemeinen und in Bezug auf das
politische System im Speziellen verfugen. Aber auch die Auseinandersetzung mit un-
bewussten Vorurteilen (unconscious bias), die unser Handeln pragen, ist nutzliches
Wissen fir Politiker*innen.

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Politik, Beruf und Privatleben ist ein weiterer
zentraler Punkt, der die politische Teilhabe von Frauen beeinflusst. Wie in der Er-
werbsarbeit spielt hier die Verteilung von Care-Arbeit in der Familie als auch die 6f-
fentliche Infrastruktur in diesem Bereich eine zentrale Rolle.

»Ein Mann kann im Landtag sitzen, Burgermeister sein, kann daheim eine

Landwirtschaft haben und funf Kinder - es ist kein Thema.”*®

Auch die Politikerinnen der Diskussionsgruppe beschreiben die Schwierigkeit, Beruf,
politisches Mandat und Kinder unter einen Hut zu bringen. Eine Politikerin beschreibt
ihre Situation so, dass ihre politische Laufbahn erst begann, als ihre Kinder wenig
bzw. keine Betreuung mehr brauchten. Eine andere bemerkte, dass bei ihrem Ein-
stieg in die Kommunalpolitik als Jugendliche andere Frauen in ihrer Partei etwa 40

37 50 wird 2.B. regelmaRig ein Zertifikatslehrgang fur Blrgermeister*innen, Vizebulrgermeister*innen
und Gemeindevorstande abgehalten: https://www.gemeindeverband-tirol.at/uploads/Pro-
gramm_Zert.LG_fuer_BGM_und_VZBGM_2024_Start_13.9.24.pdf

38 Gruppendiskussion mit Politikerinnen, 12.07.2024.
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Jahre dlter waren. Frauen steigen also oft erst in die Politik ein, wenn die Betreuungs-
pflichten geringer werden. In Sudetirol sind etwa die meisten Gemeindepolitikerinnen
zwischen 45 und 54 Jahren (Beirat fir Chancengleichheit 2022: 14). Aber auch inter-
nationale Studien belegen, dass Frauen nach wie vor am haufigsten nach der Phase
der Kinderbetreuung in die Politik einsteigen (vgl. Joshi/Och 2019).

Die Frage der Vereinbarkeit stellt sich auch in Hinblick auf die Organisation und/oder
Zeiteffizienz von Sitzungen. Der Beirat fur Chancengleichheit (2022) empfiehlt Aus-
schusssitzungen auf eineinhalb Stunden zu begrenzen und am Nachmittag anzuset-
zen. Ebenso sei es wesentlich, Strukturen und Ablaufe effizient und Prozesse ergeb-
nisorientiert zu organisieren (ebd.: 28). Eine Diskussionsteilnehmerin berichtet als
Burgermeisterin z.B., dass Gemeinderatssitzungen bei ihrem Vorganger mitunter
auch von 20.00 Uhr bis 02.00 Uhr dauerten und heikle Themen oft zu spater Stunde
besprochen wurden.

»Zeit ist das Kostbarste und es ist eine Frage des Respekts, sie klug zu verwen-

u

den.

Insbesondere amtsfihrende Politikerinnen berichten von sehr intensiven und langen
Arbeitstagen, die vor allem am Beginn ihrer Laufbahn auch oft von 07.00 oder 08.00
Uhr bis 22.00 Uhr dauerten. Hier ist es entscheidend, die Wichtigkeit von Terminen
abzuschatzen, eventuell Treffen durch Telefonate zu ersetzen aber auch bewusst
Pausen einzuplanen (z.B. Mittagessen gehen statt ,ein Weckerl runter wirgen“) und
genau abzuwagen, ob bestimmte Abendtermine (Einladungen zu Veranstaltungen)
wirklich wichtig sind. Die Diskussionsteilnehmerinnen beschreiben das als Lernpro-
zess, dass sie selbst mit zunehmender Amtsdauer effizienter geworden sind, aber
auch héhere Anspruche an ihr jeweiliges Gegentber stellen, z.B. in Bezug auf die Vor-
bereitung fur Termine. Denn, wie eine Politikerin formuliert: ,Zeit ist das Kostbarste

und es ist eine Frage des Respekts, sie klug zu verwenden.”*

Angemerkt wurde aber auch, dass Sitzungen ,zu effizient” sein kénnen, sodass in-
haltliche Diskussionen zu kurz kommen und Gemeinderatssitzungen ,zu 99% ein
Handheben” sind. Es wird auch in Frage gestellt, ob etwa eine Verkurzung der Sitzun-
gen des Landtages von drei auf zwei Tage sinnvoll ist, wie dies 6fter geschieht. Denn
effizientes Arbeiten ist nach einer bestimmten Anzahl von Stunden bzw. ab einer be-

39 Gruppendiskussion mit Politikerinnen, 12.07.2024.
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stimmten Uhrzeit kaum noch maoglich. Hier gilt es abzuwagen, wie die demokratiepo-
litisch wichtige 6ffentliche Debatte mit einer effizienten, sachlichen Diskussion in Ein-
klang zu bringen ist.

Geeignete MalRnahmen, um die Vereinbarkeit von Politik, Beruf und Privatleben zu
verbessern, reichen also von einer allgemeinen Verbesserung des Betreuungsange-
botes und einer starkeren Verantwortungsibernahme von Mannern in Care-Bereich,
einer familienfreundlichen Organisationskultur und -struktur bis hin zu konkreten
Angeboten flr aktive Politiker*innen, wie z.B. ein Kinderspielraum bei Sitzungen (Bei-
rat fur Chancengleichheit 2022: 27-28).

Ein wichtiges und sowohl in der Gruppe der Politikerinnen als auch medial verstarkt
diskutiertes Thema ist jenes der sozialen Absicherung amtsfuhrender Politiker*in-
nen. Auf der Burgermeisterinnentagung 2022 wurde festgehalten, dass eine Absiche-
rung bei Karenz, Pension oder Amtsverlust fehle (Parlament Osterreich 2022). Auch
auf der Tagung der Burgermeisterinnen 2024 wurde festgehalten, dass es schwierig
seiv.a. junge Frauen flr ein politisches Amt zu motivieren, wenn es etwa keinen Mut-
terschutz oder Anspruch auf Karenz gabe. Auch das Problem der Stellvertretung
wurde thematisiert, denn in bestimmten herausfordernden Situationen gabe es
keine Stellvertretung, es sei nur ein Amtsverzicht méglich (ORF Burgenland 2024),
was auch von den Diskussionsteilnehmerinnen kritisiert wird. Der Vorschlag, dass
BUrgermeister*innen fur die Dauer ihres Amtes in ihrer Gemeinde angestellt werden
(ORF Salzburg 2019), trifft unter den Diskussionsteilnehmerinnen auf breite Zustim-
mung. Vorbild ist hier Bayern, wo Burgermeister*innen ein befristetes Anstellungs-
verhaltnis zur Gemeinde haben. In Orten ab 5.000 Einwohner*innen sind die Burger-
meister*innen Beamte auf Zeit. Kleinere Gemeinden kénnen durch Satzung bestim-
men, ob ihre Burgermeister*innen ehrenamtlich oder angestellt bzw. berufsmaRig
tatig sind, wie es in der Bayrischen Gemeindeordnung heif3t (Bayrische Staatskanzlei
1998).

Eine staatliche Quote ist - neben den Quotenregelungen der Parteien - ein weiteres
Instrument, um den Anteil von Frauen zu erhéhen. Ein Modell ist jenes der staatli-
chen Entscheidungsquote, wie sie in Frankreich im Jahr 2000 eingefiihrt wurde. Das
Gesetz verpflichtet die Parteien dazu, gleich viele Frauen wie Manner auf die Wahl-
liste zu setzen - und zwar auf aussichtsreichen Platzen. Erflllt dies eine Partei nicht,
werden die Parteizuschisse proportional gekurzt. Nach der Einfihrung der Quote ist
der Anteil der Frauen bei den Kommunalwahlen in Frankreich von 22% auf 47% an-
gestiegen (Hardmeier 2004: 166).

Auch Sudtirol hat eine Quote eingefiihrt. Nachdem eine nationale Regelung von 1993
vom Obersten Gerichtshof als verfassungswidrig aufgehoben wurde, wurde 1994 auf

173



IHS - Leitner, Radlherr, Weiss | Gleichstellungsbericht Tirol 2024

regionaler Ebene eine Listen-Quotenregelung in der Autonomen Provinz Bozen -
Sudtirol eingefuhrt. Das Gesetz - 2004 und 2022 novelliert - besagt, dass keines der
beiden Geschlechter mit mehr als zwei Drittel der Kandidat*innen vertreten sein
darf. Wird dieses Kriterium nicht erftllt, wird die Liste zuriickgewiesen (Atz 2023: 21-
22). Allerdings hatte diese Regelung bei den Wahlen 2020 einen Frauenanteil von ge-
rade einmal 26,2% in SUdtirols Gemeinderaten zur Folge (ebd.: 37).

Unter den Diskussionsteilnehmerinnen gab es eine breite Zustimmung fiir eine Quo-
tenregelung. Formuliert wurde u.a. der Vorschlag Anreize zu setzen, wie dies etwa
die Klubférderung im Parlament seit 2019 vorsieht. Liegt der Frauenanteil einer Par-
tei Uber 40%, wird die Summe der Klubférdermittel um 3% erhéht. Oberdsterreich
fuhrte bislang als einziges Bundesland eine entsprechende Regelung auf Landes-
ebene ein (Bundeskanzleramt 2024: 22). Eine Diskutantin erganzt, dass eine Nicht-
Erfallung der Quote auch mit Strafzahlungen verkntpft werden sollte.

Als sehr wichtig flr die politische Teilhabe schatzen die Diskussionsteilnehmerinnen
auch die Vorbildfunktion von Frauen in der Politik ein. Sie berichten aus ihren Erfah-
rungen, dass andere Frauen durch ihre politische Tatigkeit - sei es als Burgermeiste-
rinnen oder ListenflUhrerinnen - motiviert werden und sich ein eigenes politisches
Engagement eher vorstellen kénnen und zutrauen. Frauen duarften, zumindest was
diese kleine Gruppe anbelangt, auch in der Rekrutierung andere Kriterien anlegen
als Manner und starker auf Frauen zugehen.

Fur sich selbst winschen sich die Politikerinnen regionale Austausch- und Vernet-
zungsmoglichkeiten, wie sie auch auf nationaler Ebene jahrlich stattfinden. Neben
z.B. jahrlichen tirolweiten Treffen oder Workshops zu konkreten Themen, sind klein-
teiligere Vernetzungen auch in Form von Stammtischen eine Mdéglichkeit, Erfahrun-
gen auszutauschen oder Probleme zu besprechen.

Resumierend kann festgehalten werden: Um negativ wirkende institutionelle Rah-
menbedingungen und kulturelle Muster nachhaltig zu verandern, braucht es auch
Wissen dartber, warum und auf welche Weise gesellschaftliche Strukturen von un-
gleichen Geschlechterverhaltnissen gepragt sind. In dem Sinn sind bewusstseinsbil-
dende MaRRnahmen, aber auch Austauschforen und Vernetzungsmaéglichkeiten we-
sentlicher Teil einer positiven Veranderung.
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12 Zentrale Ergebnisse im Uberblick und Fazit

Wieweit ist eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Politik, Beruf
und Gesellschaft in Tirol bereits erreicht und wie haben sich Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern (gender gaps) weiterentwickelt? Welche Fortschritte und Hand-
lungsfelder kénnen daraus flr eine evidenzbasierte Gleichstellungspolitik identifi-
ziert werden? Dies waren die leitenden Fragestellungen flr den vorliegende Gleich-
stellungsbericht Tirol 2024, der Unterschiede zwischen Frauen und Mannern anhand
von rund 100 Indikatoren zu zehn Lebensbereichen darstellt. Anknipfend an den
Gleichstellungsbericht 2016 kénnen Einschatzungen getroffen werden, wie sich die
Gleichstellung Uber die Zeit und im Kontext der stattfindenden Krisen weiterentwi-
ckelt hat. Die politische Teilhabe von Frauen wird in diesem Bericht vertiefend be-
handelt, d.h. die Indikatoren aus 2016 wurden erweitert und durch die historische
Entwicklung sowie Handlungsempfehlungen und Erfahrungen aus Perspektive von
Politikerinnen erganzt. Damit wird ein Beschaftigungsfeld beleuchtet, das weiterhin
zahlreiche Barrieren fur Frauen aufweist. Interessen von Frauen bleiben dadurch un-
terreprasentiert und gelangen oft nicht in angemessener Weise in die politische Of-
fentlichkeit.

Abbildung 100: Themenfelder des Gleichstellungsberichts Tirol
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Die dargestellten 10 Themen sind nicht als abgeschlossene Bereiche zu verstehen,
sondern sind eng miteinander verwoben. Dementsprechend werden in der zusam-
menfassenden Darstellung Schnittstellen hervorgehoben, um daraus Schlussfolge-
rungen Uber die Entwicklung der Gleichstellung in Tirol und auch im Vergleich zu Os-
terreich zu ziehen.
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Bevolkerungsstruktur und Lebensformen

In der Bevolkerungsstruktur und den familidren Lebensformen spiegelt sich der de-
mographische Wandel wider, der in Tirol dhnliche Trends aufweist wie in Osterreich:
Die Bevolkerung wird durch die steigende Zuwanderung vielfaltiger, sowohl was die
regionale, ethnische und kulturelle Herkunft betrifft, wie auch Bildungsstand und
Sprachkompetenzen, Beschaftigungs- und Einkommenschancen. Der Anteil der Per-
sonen mit Migrationshintergrund ist in Tirol zwischen 2014 und 2023 von 17,7% auf
23,4% gestiegen.

Die Zahl der Geburten ist in Tirol nur noch geringflgig groRer als die Sterbezahl, d.h.
die Bevolkerung wachst primar durch Zuwanderung. Die damit verbundene Erho-
hung der Altersstruktur fihrt sowohl zu Problemen am Arbeitsmarkt durch den Ar-
beitskraftemangel wie auch in der Finanzierbarkeit von Alterssicherung. Nicht zuletzt
wird die Betroffenheit von Altersarmut, die insbesondere Menschen mit begrenzter
Erwerbsintegration trifft, groRer.

Ein dritter Trend, der sich ganz wesentlich auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auswirkt, ist die zunehmende Singularisierung, d.h. dass immer mehr
Menschen allein und nicht mit Partner*in und/oder Kinder zusammenleben. Dies gilt
auch far Tirol, wo Familie, statistisch betrachtet, weiterhin einen grélReren Stellen-
wert hat als in Osterreich: die Zahl der EheschlieBungen gemessen an der Bevolke-
rung ist hdher, die Scheidungsrate geringer und die durchschnittliche Kinderzahl gré-
Rer. Zwischen 1991 und 2021 hat sich der Anteil der alleinlebenden Manner verdop-
pelt (von 8% auf 17%) und bei Frauen von 13% auf 20% erhdht. Damit wird die eigen-
standige Existenzsicherung in der Erwerbs- und Pensionsphase flr eine breitere
Menge wichtig. Gleichzeitig wird durch die hdheren Wohn- und Lebenshaltungskos-
ten das Armutsrisiko groRer. Aufgrund der Einkommensunterschiede sind alleinle-
bende Frauen noch starker von (Alters-)Armut betroffen und auf soziale Absicherung
(etwa durch Anhebung des Ausgleichszulagenrichtsatzes) und leistbares Wohnen an-
gewiesen als Manner.

Bildung

Der Blick auf die Bildung vermittelt einen enormen Aufholprozess von Frauen - je-
denfalls beim Bildungsniveau: 48% der Tiroler Frauen im Alter zwischen 25 und 34
Jahren haben einen Maturaabschluss, 28% einen Universitatsabschluss. Unter den
gleichaltrigen Mannern ist der Anteil der Maturanten 36% und jener der Hochschul-
absolventen 19%. Nur 13% der Frauen weisen maximal einen Pflichtschulabschluss
auf und 16% der Manner. Unter den alteren Kohorten ist dieser Anteil vor allem bei
Frauen deutlich héher: 25% der 55- bis 64-jahrigen Frauen haben keinen hoéheren
Abschluss als die Pflichtschule (15% der Manner).
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Doch nach wie vor zeichnen sich geschlechtstypische Bildungswege und Bildungs-
facher ab: Frauentypische Bildungswege konzentrieren sich auf Bildungs-, Sozial-
und Gesundheitsberufe, mannertypische Bildungswege auf handwerklich-gewerbli-
che Lehrberufe sowie hdhere Ausbildungen im MINT-Bereich. Zwar zeigt sich zwi-
schen 2013 und 2021 eine Verringerung der Geschlechtersegregation sowohl in den
stark frauendominierten Ausbildungsformen (beispielsweise den Bildungsanstalten
fur Elementarpadagogik von 98% auf 92% oder den Geisteswissenschaften an den
Universitaten von 65% auf 63%) wie auch ein Anstieg des Frauenanteils in manner-
dominierten Bereichen (in IKT-Studienfachern von 13% auf 16%). Doch Ausbildungen
mit annahernd ausgeglichenen Geschlechteranteil bleiben in den weiterbildenden
Schulen und Hochschulen eher die Ausnahme. Damit verstarkt das Bildungssystem
und die Bildungswahl Geschlechterrollen und
-stereotypen. Dies tragt zur Beibehaltung der traditionellen beruflichen und privaten
Arbeitsteilung bei, mit negativen Konsequenzen fur eingeschrankte Karriere- und Ein-
kommenschancen von Frauen.

Erwerbsarbeit

Die Erwerbsbeteiligung ist im Vergleich zum Jahr 2012 merklich gestiegen - bei
Frauen mit einem Anstieg von 6%-Punkten starker als bei Mannern (+ 3%-Punkte).
Damit haben sich die geschlechterspezifischen Unterschiede verringert. Doch die
Erwerbsbeteiligung erfolgt bei fast jeder zweiten Frau (48%) als Teilzeitbeschaftigung.
Im Vergleich zu 2012 ist die Teilzeitquote um 5%-Punkte gestiegen - ein Trend, der
sich in Tirol wie auch in Gesamtdsterreich beobachten lasst. Wahrend der Anstieg in
der Erwerbsbeteiligung zunehmende 6konomische Unabhangigkeit von Frauen ver-
muten lielRe, bedeutet die hohe Teilzeitquote, dass Frauen haufig als Zuverdienerin-
nen beschaftigt und teilweise nur eingeschrankt sozialversicherungsrechtlich abgesi-
chert sind. Damit ist die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen in Phasen der
Nichterwerbstatigkeit - wie zum Beispiel bei Arbeitslosigkeit, Langzeitkrankenstand
und insbesondere in der Pension - haufig nicht gedeckt.

Noch deutlicher zeigt sich die eingeschrankte Erwerbsbeteiligung von Frauen bei Be-
trachtung der ganzjahrigen Vollzeitbeschaftigung: Nur ein Drittel aller erwerbstati-
gen Frauen ist das gesamte Jahr uUber vollzeitbeschaftigt. Zwar ist die ganzjahrige
Beschaftigung in Tirol im Vergleich zum Jahr 2012 angestiegen (durch Rickgang von
Saisontatigkeiten), die ganzjahrige Vollzeitbeschaftigung ist jedoch leicht gesunken.

Insgesamt ist der hohe Anteil an Teilzeitbeschaftigung darauf zurtckzufihren, dass
Frauen nach wie vor den Grol3teil der unbezahlten und weitgehend unsichtbaren
Haushalts- und Versorgungstatigkeiten Gbernehmen. Die begrenzte Verflgbarkeit
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von Frauen fUr die Erwerbsarbeit beeinflusst nach wie vor die Berufswahl und Karri-
erechancen. Dieswird in der horizontalen Geschlechtersegregation, dem hohen An-
teil von stark frauen- und mannerdominierten Berufen und Branchen deutlich, wie
auch in der vertikalen Segregation mit dem geringen Anteil von Frauen in Leitungs-
positionen. In Tirol zeigt sich bei der horizontalen und vertikalen Geschlechtersegre-
gation am Arbeitsmarkt eine leichte Verringerung. Dennoch sind Frauen vor allem im
dienstleistungsnahen Bereich (z.B. Gesundheits- und Sozialbereich sowie Handel)
und Manner Uberwiegend in der technischen Produktionsbranche beschaftigt - ana-
log zur geschlechtstypischen Schul- und Bildungswahl. Insgesamt bedeutet die ge-
schlechtsspezifische Segregation am Arbeitsmarkt haufig, dass Frauen in schlechter
bezahlten Branchen mit geringeren Aufstiegschancen beschaftigt sind als Manner.

Einkommen

Der Gender Pay Gap, der den arbeitszeitbereinigten Lohnunterschied zwischen
Frauen und Mannern misst, ist in Tirol zwischen 2010 und 2018 um 4%-Punkte auf
19% gesunken. Deutlich héher als beim Stundenlohn bleibt aufgrund der einge-
schrankten Erwerbstatigkeit der Frauen der Unterschied in den Monatseinkommen
mit 40% der Bruttobeziige und 34% der Nettobezlige oder auch bei selbststandiger
Beschaftigung mit 57% vor Steuern. Innerhalb von Berufen und Branchen differen-
ziert sich dies weiter aus mit besonders hohen Unterschieden bei Arbeiter*innen, in
sonstigen Dienstleistungen, im Handel und freiberuflichen Tatigkeiten. Diese Unter-
schiede in den Erwerbseinkommen setzen sich bei Transferleistungen fur Arbeitslose
oder auch in der Pension fort, beispielsweise mit einem Gender Pension Gap von
41% bei den ASVG-Pensionen.

Die positiven Entwicklungen des Aufholprozesses in der Bildung und zunehmender
Erwerbsbeteiligung von Frauen wie auch die Verringerung der Bildungs- und Arbeits-
marktsegregation zeigt sich in den abnehmenden Einkommensunterschieden.
Doch noch sind die Unterschiede grol3, insbesondere wenn das verfligbare Einkom-
men flr eine eigenstandige Existenzsicherung betrachtet wird: Frauen in Tirol errei-
chen jahrlich im Schnitt um rund 10.000€ weniger Nettoeinkommen als Manner
und auch um rund 1.000€ weniger als Frauen im Osterreichschnitt. Dies schrankt
nicht nur die finanziellen Moglichkeiten z.B. fur Wohnen, Gesundheitsversorgung
und -pravention ein, sondern auch die soziale und kulturelle Teilhabe. Das Mehr an
Geld, das Manner in der Regel in eine Beziehung einbringen, gibt ihnen auch eine
Machtposition.
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Vereinbarkeit

Obwohl die Erwerbsbeteiligung von Frauen deutlich zugenommen hat, bleiben sie
meist hauptverantwortlich flr die unbezahlte Sorgearbeit. Die Zeitverwendungsstu-
die 2021/22 zeigt, dass Frauen in Tirol mit 4 h 55 m mehr als doppelt so viel Zeit fur
Sorgearbeit in Haushalt und Familie aufwenden als Manner (2 h 14 m). Frauen ar-
beiten insgesamt mehr als Manner (8 h 6 m vs. 7h 36 m), vor allem aber ohne Bezah-
lung (Manner arbeiten 2h 14 m unbezahlt, Frauen 4h 55m).

Ein groBer Teil der Pflege hilfsbedurftiger Angehériger wird in Osterreich informell
von Angehdrigen geleistet. Auch hier sind es - wenig Uberraschend - vor allem die
Frauen, die diese Arbeit leisten: 81% der hiuslichen Pflege wird in Osterreich von
Frauen getragen. Die Infrastruktur an Betreuungs- und Pflegediensten wurde in Tirol
in den letzten Jahren zwar stark ausgebaut, wobei aber von einem niedrigen Niveau
aus gestartet wurde und grol3e regionale Differenzen bestehen.

Bei der Kinderbetreuung zeigt sich ein dhnliches Bild: Nur 11% der Vater in Tirol be-
ziehen Kinderbetreuungsgeld. Aufgrund der kurzen Nutzung sind nur 4% der Ka-
renzgeldbezieher*innen Manner. Als Grinde fur den Rickgang der Vaterbeteiligung
werden neben einer Re-Traditionalisierung von Geschlechterrollen im Zuge der Co-
vid-19-Pandemie, die Novelle des Kinderbetreuungsgeld-Gesetzes von 2017 und die
EinfUhrung eines Familienzeitbonus angefuhrt. Problematisch ist aber nicht nur die
ungleiche Aufteilung der Kinderbetreuung und -erziehung zwischen Frauen und
Mannern, sondern auch die unzureichende Kinderbetreuungsinfrastruktur in Tirol.
Auch hier fand im Vergleich zum Gleichstellungsbericht 2016 ein deutlicher Ausbau
statt, der allerdings regional stark variiert. Trotz hoher Betreuungsquoten vor allem
der 3- bis 5-Jahrigen (2022: 94% bis 98%), zeigt sich ein Mangel in der Nachmittags-
betreuung. So sind etwa nur 39% der 3- bis 5-Jahrigen und 49% der 0- bis 2-Jahrigen
in Tirol in Betreuungseinrichtungen mit einer Jahreséffnungszeit von mindestens 47
Wochen, einer Wochendffnungszeit von mindestens 45 Stunden von Montag bis Frei-
tag, einer Offnungszeit von mindestens 9,5 Stunden an vier Tagen und einem Mittag-
essen-Angebot (Kriterien des Vereinbarkeitsindikators fur Beruf und Familie der Ar-
beiterkammer Wien).*°

Folge der Unterversorgung im Bereich der Kinderbetreuung ist eine sehr geringe
Frauenerwerbsbeteiligung und groRRe geschlechtsspezifische Einkommensunter-
schiede. Daraus resultiert eine héhere 6konomische Abhdngigkeit von Frauen, die
auch dazu fuhrt, dass Frauen nicht aus Gewalt-Beziehungen aussteigen (kdnnen).

40 Als erstes Bundesland wird in Tirol an der Implementierung des Rechtsanspruches auf Kinderbildung
und Kinderbetreuung ab Herbst 2026 gearbeitet.
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Gesundheit

Tiroler Frauen werden im Schnitt 85 Jahre alt und weisen die héchste Lebenser-
wartung innerhalb Osterreichs auf. Sie werden durchschnittlich 4,5 Jahre lter als
Tiroler Manner. Im Zeitverlauf hat sich die Lebenserwartung insgesamt erhéht und
es zeigt sich eine leichte Anndherung der Lebenserwartung von Frauen und Man-
nern.

Mit der hoheren Lebenserwartung geht einher, dass Frauen haufiger von chroni-
schen Krankheiten und gesundheitlichen Einschréankungen betroffen sind als Man-
ner. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Singularisierung ergeben sich neue
Herausforderungen flr die Pflegeversorgung von dlteren Personen - insbesondere
von Frauen, die aufgrund der hdheren Lebenserwartung seltener auf die Pflege
durch den Ehepartner zurtickgreifen kdnnen.

Trotz haufigerer Krankheit und gesundheitlicher Einschrankung fihlen sich Frauen
subjektiv gestinder und leben gesiinder als Mdnner: Sie nehmen haufiger an Vor-
sorgeuntersuchungen teil, rauchen seltener, trinken weniger Alkohol und sind selte-
ner Ubergewichtig. Lediglich bei den sportlichen Aktivitaten zeigt sich, dass Manner
regelmaRiger physischer Bewegung nachgehen als Frauen. Insgesamt ist gesunde
Lebensfihrung und die Vermeidung von gesundheitlichen Risikofaktoren eng mit Ge-
schlechterrollen verkntpft. Das betrifft sowohl die Konsumgewohnheiten wie auch
die Zeitverwendung. So hat die geringere physische Aktivitat von Frauen nicht nur
mit unterschiedlichen Interessen zu tun, sondern auch mit der verfigbaren Freizeit,
die bei Frauen aufgrund der Doppelbelastung durch Erwerbs- und Sorgearbeit gerin-
ger ausfallt als bei Mannern.

Bei Betrachtung der Todesursachen wird deutlich, dass sich der Anteil der Frauen,
die an Herz-Kreislauf-Erkrankungen sterben im Vergleich zum Jahr 2014 zwar verrin-
gert hat (-6% Punkte), aber weiterhin héher ist als bei Mannern. Das ist unter ande-
rem darauf zurtckzufuhren, dass bestimmte Krankheiten bei Frauen oft spater er-
kannt werden als bei Mannern, da die Medizin lange Zeit auf den mannlichen Kérper
fokussiert war und weitgehend immer noch ist. Dementsprechend ist die Weiterent-
wicklung und praktische Umsetzung von gendersensibler Medizin, die verstarktes Be-
wusstsein fur unterschiedliche Symptomatiken und Bedurfnisse in der medizini-
schen Versorgung schafft, essenziell.

Gewalt

Die aktuellen Zahlen verdeutlichen, dass Gewalt gegen Frauen weiterhin als struk-
turelles Problem geschlechterspezifischer Machtverhaltnisse besteht. Wahrend
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strafbare Handlungen gegen Leib und Leben weitgehend von Mannern verubt wer-
den, sind knapp 90% aller Opfer von sexueller Gewalt Frauen. Wie bereits im Jahr
2014, findet der Grol3teil aller Sexualdelikte im Familien- und Bekanntenkreis statt,
womit deutlich wird, dass das Zuhause bzw. der private Raum fur Frauen haufig kein
sicheres Umfeld darstellen.

Vor diesem Hintergrund ist auch der Anstieg an Wegweisungen und Betretungsver-
bote hervorzuheben: Im Vergleich zum Jahr 2014 hat sich die Anzahl der Wegweisun-
gen und Betretungsverbote in Tirol, wie auch in Gesamtésterreich verdoppelt und
einen Hoéhepunkt erreicht. Die Zunahme an Wegweisungen verweist einerseits auf
zunehmende hausliche Gewalt in Krisenzeiten, z.B. in Phasen der sozialen Isolation
wahrend der Covid-19-Pandemie oder durch verstarkte 6konomische Abhangigkeit
in Zeiten hoher Inflation. Gleichzeitig deutet der Anstieg der Wegweisungen und Be-
tretungsverbote aber auch auf verstarkte Sensibilisierung fir Gewaltpravention und
-schutz hin.

Der Ausbau von Gewaltschutz spiegelt sich in der Anzahl der betreuten Frauen in den
Tiroler Opferschutzeinrichtungen wider: Im Jahr 2023 konnten insgesamt 40 Frauen
und 3 Kinder mehr als im Jahr 2014 beherbergt werden. Trotz des Anstiegs an be-
treuten Frauen in Opferschutzeinrichtungen, missen schutzsuchende Frauen immer
wieder abgewiesen werden. Der Bedarf an Unterkunftsméglichkeiten fir Gewalt-
betroffene ist somit weiterhin nicht gedeckt.

Preise und Auszeichnungen

Bei Preisen und Auszeichnungen zeigt sich, dass der Anteil aller Auszeichnungen des
Landes Tirol an Frauen zwar um 8%-Punkte gestiegen ist. Dennoch wird nur rund ein
Drittel aller Auszeichnungen an Frauen vergeben. Die Leistung von Frauen werden
haufig nicht anerkannt und bleiben unsichtbar. Dies ist unter anderem darauf zu-
rackzufuhren, dass sich Frauen haufig bei informellen Freiwilligentatigkeiten enga-
gieren, wahrend Manner verstarkt in formellen und sichtbaren Vereinen tatig sind.
Bei der Vergabe von Preisen im Kunst- und Kulturbereich sowie bei diversen Stipen-
dien ist das Geschlechterverhaltnis hingegen relativ ausgeglichen.

Regionale Unterschiede

Aufgrund der geographischen Situation mit dem Zentralraum im Inntal und den ab-
gelegenen Seitentdlern sind regionale Unterschiede innerhalb von Tirol von grol3er
Bedeutung. Die Lebenssituation von Frauen stellt sich beispielsweise in Osttirol deut-
lich anders dar als in Innsbruck. Die regionale Differenzierung zeigt, wie sehr die Ar-
beitsmarktpartizipation von Frauen mit regionaler Infrastruktur, Wirtschaftsbran-
chen und Bevélkerungsentwicklung verknupft ist.
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Der stadtische Zentralraum Innsbruck bietet mit vielfaltigen Bildungsangeboten,
ausgebauter Betreuungsinfrastruktur und mannigfaltigen Beschaftigungsmoglich-
keiten deutlich glinstigere Rahmenbedingungen fur die Erwerbschancen von Frauen.
Dies fuhrt zu einer starkeren Erwerbsbeteiligung mit weniger Einkommensunter-
schieden. Dass die Gleichstellungschancen von Frauen verbessert werden kénnen,
zeigt sich vor allem in Innsbruck-Land, das gerade bei der Betreuungsinfrastruktur
erheblich aufgeholt hat. Als ,Speckgurtel” der Landeshauptstadt ist der Bezirk aber
auch starker familienorientiert, was zwar mit einer Uberdurchschnittlich hohen Er-
werbsbeteiligung von Frauen einhergeht, aber auch mit mehr Teilzeitbeschaftigung.

Den Gegenpol bilden die peripheren Regionen, die die Bezirke Lienz, Reutte und
Landeck charakterisieren. Sie weisen eine geringere Erwerbsbeteiligung von Frauen
auf, eine hohe Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt, gréRere Einkommensun-
terschiede und eine rucklaufige Bevolkerungsentwicklung. Die Unterschiede zwi-
schen den stadtischen Zentren und den peripheren Regionen sind in den letzten
zehn Jahren gesunken. Die Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern ist im lédnd-
lichen Raum aber weiterhin deutlich starker ausgepragt.

Politische Teilnahme von Frauen

In Tirol waren Frauen bis in die 1980er Jahre keine relevante GroRRe in der Landes-
politik, meist war nur eine oder gar keine Frau im Landtag vertreten. Das sich dies
ab den 1990er Jahren anderte, hatte ganz wesentlich damit zu tun, dass Frauenorga-
nisationen in den politischen Parteien auf Quotenregelungen drangten, um die ,To-
talquote” der Manner aufzubrechen, wie Johanna Dohnal dies einmal ausdrtckte. Ab
da nahm auch der Frauenanteil im Tiroler Landesparlament kontinuierlich zu - von
14% im Jahr 1989 auf 39% mit der Landtagswahl im Jahr 2022. In einer Landesregie-
rung sind Frauen - mit Eva Lichtenberger (Griine) und Elisabeth Zanon (OVP) - erst-
mals 1994 vertreten. Als erste Burgermeisterin kam 1994 Helga Machne in Lienz ins
Amt. 1990 wurde mit der Einrichtung eines Frauenreferates im Referat fur Jugend
und Familie auch in Tirol Frauenpolitik als eigenes Politikfeld verankert und sorgte
gemeinsam mit lokalen frauenpolitischen Akteurinnen dafur, dass die vielfaltigen Be-
nachteiligungen von Frauen o6ffentlich thematisiert wurden.

Die Gemeindepolitik ist nach wie vor ein ,steiniges Terrain” fir Frauen. Widerstdnde
gegen Frauen sind hier offenbar starker als auf Landes- oder Bundesebene. Das
heiRt, dass die Interessen von Frauen hier nicht oder kaum reprasentiert sind. Seit
2004 ist der Anteil der Frauen unter den Blrgermeister*innen von 0,4% auf 7,6% im
Jahr 2022 gestiegen und liegt unter dem Osterreichschnitt von 11%. Bei den Gemein-
deratinnen stieg der Anteil im selben Zeitraum von 14,3% auf 24,4%. In 11 Tiroler
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Gemeinden ist der Gemeinderat ein rein mannlich besetztes Gremium, in 29 Gemein-
den ist nur eine Frau im Gemeinderat vertreten. Je héher die Position ist, desto ge-
ringer ist der Frauenanteil.

Ein wichtiger Befund ist auch, dass die politische Teilnahme von Frauen insbeson-
dere in Kleingemeinden besonders gering ist. Angesichts der Gemeindestruktur Ti-
rols - 51% der Orte zahlen weniger als 1.500 Einwohner*innen, 92% weniger als 5.000
- wird deutlich, dass hier Uberlegungen fiir eine Steigerung der politischen Teil-
nahme von Frauen ansetzen mussen. Da auch die dorfliche Vereinskultur sehr mann-
lich gepragt ist, verstarkt sich hier die Unsichtbarkeit von Frauen und ihrer Bedirf-
nisse. Denn Frauenvereine, die fir Gleichstellung eintreten oder die Lebensverhalt-
nisse von Frauen zum Thema machen, sind im landlichen Raum dinn gesat und kon-
zentrieren sich eher auf die Stadte. Hier gilt es, die Sensibilitat von lokalen Akteur*in-
nen fur die Interessen und BedUrfnisse von Frauen zu starken und die Entstehung
von Frauenvereinen oder -netzwerken zu unterstutzen.

Aus Sicht von aktiven Politikerinnen*' sind zentrale Themen die Diskussionskultur
sowie Zuschreibungen und Erwartungen an Frauen in der Politik. Offentliche De-
batten aber auch Fortbildungsangebote fur Politiker*innen zur Sensibilisierung sind
ein Weg, um Veranderungen einzuleiten. Wie in der Erwerbsarbeit stellt sich die Frage
der Vereinbarkeit auch in der Politik. Neben bedarfsgerechten institutionellen An-
geboten und einer partnerschaftlichen Teilung von Verantwortung fir Haushalt und
Kinder geht es hier vor allem um Fragen der Sitzungsorganisation (in Hinblick auf
Zeitrahmen, effiziente Vorbereitung oder dem Vorhandensein von Kinderspielrau-
men). Immer 6fter wird auch das Thema der sozialen Absicherung von amtsfiihren-
den Politiker*innen diskutiert, etwa in Form einer Anstellung fir die Dauer des Am-
tes, da derzeit eine Absicherung etwa bei Karenz, Amtsverlust oder Pension fehlt.
Dies ist auch deshalb wichtig, um die Attraktivitat des Amtes zu erhdhen.

Als wichtiges Instrument zur Erh6hung des Frauenanteils in politischen Gremien gilt
nach wie vor die Quote. Die Erreichung einer bestimmten Frauenquote (z.B. 40%)
sollte fur Parteien z.B. mit einer héheren Klubférderung verbunden sein, oder auch
mit einer Reduktion, wenn die Quote nicht erreicht wird. Als wesentlich sehen die
Politikerinnen die Vorbildfunktion von Frauen in der Politik, die Ermutigung, die sie
fur andere Frauen darstellen und das andere Rekrutierungsverhalten von Frauen in
der Politik. Da Frauen gerade in der Gemeindepolitik immer noch eine sehr geringe
Reprasentanz aufweisen, wiinschen sich die befragten Politikerinnen Austausch- und
Vernetzungsmoglichkeiten.

4 Die Problemwahrnehmung und Handlungsempfehlungen waren Themen einer Gruppendiskussion
mit aktiven Politikerinnen.
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Die vertiefende Analyse zur politischen Partizipation zeigt, wie sehr die unterschied-
lichen Themen miteinander verknUpft sind: Die Barrieren, denen Frauen gegenuber-
stehen, reichen von eingeschrankter zeitlicher Verfuigbarkeit durch familiare Betreu-
ungsaufgaben, uUber mannlich gepragte Kultur, Sozialisationsprozesse, die Ge-
schlechterstereotypen und Selbsteinschatzung pragen, bis hin zu wirksamen Aus-
schlussmechanismen fir Top-Positionen. Die fehlende Partizipation von Frauen hat
aber auch Konsequenzen, weil weibliche Lebensweisen und Interessen weniger stark
in politischen Entscheidungen berucksichtigt werden, wie beispielsweise die Foérde-
rung von Kinderbetreuungseinrichtungen.

Fazit

Insgesamt zeigen einige positive Entwicklungen, wie die leichte Verringerung der Ge-
schlechtersegregation in Bildung und Beruf, die zunehmende Erwerbsbeteiligung
oder die sinkenden Einkommensunterschiede, eine Anndherung an das Ziel der
Gleichstellung sowie von Tirol an den Bundesschnitt. Doch das Gesamtbild ist von
Ambivalenzen gepragt. In vielen Bereichen zeigen sich sowohl Fortschritte in Rich-
tung Gleichstellung als auch Beharrlichkeiten von Benachteiligungen: Frauen ha-
ben bei den Bildungsabschlissen aufgeholt, knnen diese aber weniger gut als Man-
ner in Berufskarrieren und Einkommen umsetzen. Frauen sind verstarkt erwerbsta-
tig, aber sind aufgrund mangelnder Entlastung von Betreuungs- und Haushaltsarbeit
oOfter teilzeitbeschaftigt. Trotz eines sinkenden Gender Pay Gaps ist es fur Frauen we-
gen der eingeschrankten Erwerbstatigkeit wie auch der steigenden Kosten insbeson-
dere fir Wohnen schwieriger, 6konomisch unabhangig zu sein. Diese Ungleichzeitig-
keiten im Fortschritt wurden durch die Krisen der letzten Jahre geférdert. Die Covid-
19-Pandemie, die Zunahme kriegerischer Auseinandersetzung, die Wirtschaftskrise
und die Teuerung haben zu Umstrukturierungen und Neuorientierungen beigetra-
gen. Die damit verbundene gréBere Orientierung auf Familie und Privatheit, wie auch
die starkere Nutzung von Homeoffice, hat traditionelle Geschlechterrollen verstarkt.

Dementsprechend bleibt weiterhin viel Bedarf fur Gleichstellungspolitik, um die Er-
rungenschaften der Frauenbewegungen und Gleichstellungsinitiativen nicht wieder
zu verlieren. Eine zentrale Zielsetzung ist und bleibt die 6konomische Unabhéangig-
keit von Frauen, die durch die abnehmende familidre Absicherung noch wichtiger
wird. Die hohe Teilzeitquote von Frauen ist Ausdruck der weiterhin schwierigen Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf und gefdhrdet eine eigenstandige Existenzsiche-
rung wahrend der Kinderbetreuungsjahre, der Pflege von Angehdérigen und auch in
der Pension, was zu einem hohen Armutsrisiko von alteren Frauen beitragt. Mehr
0konomische Unabhangigkeit kdnnte sowohl durch Forderung existenzsichernder
Erwerbstatigkeit wie auch Kostensenkungen von Wohnen, Betreuung und Pflege er-
folgen.
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Mehr Investitionen in die soziale und regionale Infrastruktur (Kinderbetreuung und
Pflege) sind essentiell fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Hier hat Tirol
in einigen Bereichen und Regionen das Angebot deutlich ausgebaut, ist aber immer
noch relativ weit von einer befriedigenden Lésung entfernt. Die wichtige Arbeit in
diesen Bereichen wird nach wie vor zu einem groRen Teil den Frauen (gratis) abver-
langt. Die Folgen sind schlechtere Chancen am Erwerbsarbeitsmarkt, niedrigere Ein-
kommen und Armutsgefdahrdung von Frauen. Wesentlich scheint hier, dass der Aus-
bau einer sozialen Infrastruktur politisch nicht (nur) als budgetare Belastung geframt
wird, sondern als Basis einer nachhaltigen sozialen, regionalen und 6konomischen
Entwicklung.

Im Bereich der politischen Teilnahme lassen sich auf allen Ebenen kontinuierliche
Verbesserungen feststellen. Auf Gemeindeebene erfolgt die Zunahme von Frauen in
den politischen Gremien allerdings spater und in einem deutlich langsameren Tempo
als auf Landesebene. Die grofte Herausforderung in diesem Bereich liegt vermutlich
darin, nicht nur die Teilnahme von Frauen zu verbessern, sondern auch die Inhalte
einer emanzipatorischen Frauenpolitik voranzutreiben. Angesichts eines Rechts-
rucks in der Politik und der damit verknlpften, aber nicht auf dieses politische Seg-
ment beschrankten, Zunahme antifeministischer Stromungen, stellt dies ein schwie-
riges, aber sehr wichtiges Unterfangen dar.
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