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1) Warum Wien eine Reise wert ist |

\/

** Elaboriertes System von ,.Second Chance Education®

o Viele Ausbildungen und Abschliisse auch im Erwachsenenalter weitgehend
kostenlos moglich, Palette reicht von der Basisbildung bis zum Studium

o Angebote sowohl innerhalb des formalen Bildungssystems als auch im
Projektbereich

&

L)

» Ausbildungspflicht bis 18 / Ausbildungsgarantie bis 25

o Abschluss der Sekundarstufe Il das erklarte Ziel = Game-Changer am Arbeitsmarkt

L)

o Moglichkeit unqualifizierte Beschaftigung unter-18-Jahriger stark eingeschrankt

o Jugendcoaching grol3flachig als zentrales Instrument auch bereits in den Schulen
etabliert, womit praventiv Abbriche verhindert werden

o Tracking ,verloren gegangener” Jugendlicher, aufsuchende Beratung

o Garantie an Ausbildungsplatzen fur alle, die wollen, wobei JUCO das ,Wollen“ auch
bei systemfernen Jugendlichen aktiv stimuliert
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1) Warum Wien eine Reise wert ist |l

% Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA)

o Zentrales Instrument der Ausbildungspflicht und —garantie

o Klare Orientierung auf den (formalen) Lehrabschluss hin (und damit Vermeidung
eines anschluss- und abschlusslosen Parallelsystems, das primar perspektivlose
MaRnahmenkarrieren beginstigt).

o UBA ist ein auch von Wirtschaftsseite und deren Interessensvertretungen breit
akzeptiertes Instrument

o Expliziter Vermittlungsauftrag der UBA in die betriebliche Lehre begiinstigt eine
win-win-Situation
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2) Herausforderungen im

Bildungsbereich: Corona

Verdanderung der Schiilerinnen-/Lehrlingszahlen

(gesamt) von 2019/20 auf 2020/21
Quelle: BMBWF-SORG & WKO / Berechnungen: IHS-Steiner
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(Eintrittsstufen) von 2019/20 auf 2020/21
Quelle: BMBWF-SORG & WKO / Berechnungen: IHS-Steiner
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Verdanderungen gegeniber Vorperiode (SJ 2019/20 oder KJ 2019) gesamt Neueintritte

Lehrlinge (betrieblich)

AHS-Oberstufe (Gymnasium, Sek-I1)
BMS-Berufsbildende Mittlere Schulen
BHS-Berufsbildende Hohere Schulen

Gesamtsumme

Quellen: WKO & BMBWF
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2) Herausforderungen im Bildungsbereich:

Veranderung der Leseleistung 2016 - 2021 bei

10-Jahrigen (in Kompetenzpunkten)
Quelle: IEA, PIRLS
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=> Deutliche Kompetenzriickgange nicht erst seit der/durch die Corona-Pandemie!
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2) Herausforderungen im Bildungsbereich:

Veranderung der Anteile besonders leistungsstarker und leistungsschwacher
Schiiler:innen (Lesen) 2012-2022 (in %-Punkten)
Quelle: OECD- PISA 2022

Finnland 6,7% — ; : 1 12,6%
Niederlande 3,9% — 1 12,6%
Deutschland — : ; 1 11,8%

-8,9% i 1

Griechenland 1,0% E— 1 1 11,5%
Bulgarien ‘ 119,8%
Norwegen 2,5% — ; 1 9,2%

Polen ~7,3% ] 1 8,6%
Ruménien 1 7,7%
Schweiz 52— 1 7,0%
Frankreich -5,5% — 1 6,5%
Osterreich 4,0% 1 6,2%

|

Belgien — 1 6,0%
-8,1% :

OECD-Durchschnitt -3,1% — 1 5,8%
Italien -3,0% — 1 4,9%
Portugal -8,0% — 1 14,8%
Spanien 2,1% # 1 3,7%
Danemark 239 1 3,6%
2,3% EE—
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O Leistungsschwache W Leistungsstarke

=> Kompetenzarmut unter 15-Jahrigen steigt (entgegen dem ESL-Indikator!) deutlich an.
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3) Herausforderungen am Arbeitsmarkt: ALO-Quoten

Veranderung der Jugend-ALO-Quote gegeniiber Vorjahresmonat (in %-Punkten)
Quelle: Statistik Austria / Labor Force Survey, Berechnungen: IHS-Steiner
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= Es ist eine Trendumkehr in der Jugend-ALO erkennbar.
= Seit 2021 bestimmen deutlich geringere Rickgange bzw. sogar ein Anstieg der ALO den Trend.
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Herausforderungen am Arbeitsmarkt: nach Bildung

20-24-Jahrige-Jugend-Arbeitslosenquote 2022 nach Bildung
Quelle: EUROSTAT
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= Jugend-ALO ist ein besonderes Problem bei geringqualifizierten Jugendlichen.
= Problemausmal’ in AT noch vergleichsweise moderat, DE & CH performen jedoch deutlich besser.




INSTITUT FUR HOHERE STUDIEN
' INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES

Vienna

3) Herausforderungen am Arbeitsmarkt: nach Bildung

Relatives ALO-Risiko von FABA gegeniiber Sek-ll-Absolvent:innen 2022
Quelle: EUROSTAT, Berechnungen: IHS-Steiner
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=> ALO-Risiko (Odd-Ratios) bei Geringqualifizierten in AT & DE - trotz vergleichsweise geringer
Quoten - Gberdurchschnittlich stark ausgepragt.
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4) Funktioniert das Auffangnetz in Corona-Krisenzeiten?

Entwicklung der NEBA-Angebote wahrend der 15-17-Jahrige in AMS
Pandemie (Index 2019 = 100) QualifizierungsmaRnahmen wahrend der
Quelle: BundesKOST Corona-Jahre (INDEX: 2019 = 100)
140 Quelle: AMS/BMAW, Berechnungen: IHS-Steiner)
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NEBA (JU & AFIT) 48 929 39 358 -9571
AMS (tlw. BM & LEHR) 29 074 27 069 -2 005

=> Funktioniert, aber zeitverzogert: Die MaBnahmen-TN steigt teilweise erst 2021 wieder, nachdem zuvor
durchgangig massive Riickgange zu beobachten sind!
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4) Funktioniert das Auffangnetz in Krisenzeiten: UBA?

Entwicklung der Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Osterreich

(INDEX: Dez 2019 = 100)
Quelle: WKO, Berechnungen: IHS-Steiner / lineare Fortschreibung im Jahr 2020
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4) Funktioniert das Auffangnetz in Krisenzeiten: UBA?

Anteil UBA an allen Lehrlingen im 1. Lehrjahr Anteil UBA an allen Lehrlingen
Quelle: WKO, Berechnungen: IHS-Steiner Quelle: WKG, Berechnungen: IHS-Steiner
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— Die quantitative Bedeutung der UBA war in den 2010er Jahren ohne Corona-Krise deutlich héher.
— Die UBA-Antwort auf die Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/09 ff. war wesentlich deutlicher.
— Die UBA verliert insgesamt aber auch unter den Lehranfinger:innen deutlich an Boden.
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5) Effekt von Interventionen: Beispiel UBA-Absolvent.

_ 30 Tage 91 Tage 182 Tage 365 Tage
danach danach danach danach

Schulausbildung 0,0 % 0,8 % 0,8 % 0,7 %
Betriebliche Lehre 0,6 % 2,9% 3,8% 4,7 %
UBA-/SMS-/AMS-Schulung 37,3% 32,7 % 28,4 % 21,9 %
Erwerbstatig 35,4 % 36,9 % 37,5% 44,8 %
Arbeitslos 14,8 % 15,8 % 19,3 % 15,1 %
Sonstiges/inaktiv 12,0 % 10,9 % 10,2 % 12,7 %

Quelle: Statistik Austria (Registerdatensatz); Berechnungen: IHS, N= 41.459

UBA-Absolventinnen relativ zu Frithen Ausbildungsabbrecherinnen

T Nach 162 Tagen | Nach 365 Tager

Schulausbildung —6,1 %-Punkte —4,9 %-Punkte
Betriebliche Lehre -3,1 %-Punkte —3,1 %-Punkte
UBA-/SMS-/AMS-Schulung 20,0 %-Punkte 13,0 %-Punkte
Erwerbstatig 29,1 %-Punkte 32,3 %-Punkte
Arbeitslos 6,1 %-Punkte 4,2 %-Punkte

Sonstiges/inaktiv —46,0 %-Punkte —41,6 %-Punkte



- . s
INSTITUT FUR HOHERE STUDIEN
' INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES

Vienna

6) Simulation der Effekte einer Ausbildungsgarantie in DE

Wirkungen einer Ausbildungsgarantie nach dsterreichischem Vorbild in Deutschland

_ "n'll

Situationin
Deutschland ?

Ausgangspunkt: z.B. 78.000 Bewerber:innen
ohne Ausbildungsplatz pro Jahr

— —— > ...davon 40 % in Ausbildungsgarantie
Erfahrungswerte | = ca. 31.000 Teilnehmende an éffentlich geférderter Ausbildung
aus Osterreich, -

umgerechnet auf
Deutschland

L » ..davon 66 % erfolgrejche Absolvent:innen
= ca. 20.000 zusitzliche Fachkrifte pro Jahr fiir die Wirtschaft

L)

x [ ST

Fur die Volkswirtschaft:

Fir den Staat: Fur die einzelne Person:

+ 2,6 Mrd. €BIP - ab 9. Jahr: Lebenseinkommen
pro Jahr (ab 10. Jahr)? Einnahmen > Ausgaben steigt um 580.000 €
ositiver Budgetsaldo
+8Mrd. €BIP P g )
pro Jahr (ab 20. Jahr)? « 1,44 Mrd. €
Kosten pro Jahr ?
Szenario far 20.000 zusatzliche Absolvent:innen
1) vgl. Berufsbildungsbericht 2021 3) 72.000 € pro zusitzlicher Abschluss
2) =0,075% (ab 10. Jahr) bzw. 0,232 % (ab 20. Jahr)  4) Differenz zwischen Brutto-Lebensarbeitseinkommen von
bezogen auf das Bruttoinlandsprodukt von 2019 Personen mit und ohne Berufsausbildung (in Preisen von 2019) | BertelsmannStiftung

Quelle: Susanne Forstner,
Zuzana Molnarova und Mario
Steiner (2021):
Volkswirtschaftliche Effekte
einer Ausbildungsgarantie —
Simulation einer Ubertragung
der Osterreichischen
Ausbildungsgarantie nach
Deutschland. Studie des
Institut fiir Hohere Studien —
IHS, Wien, im Auftrag der
Bertelsmann-Stiftung .
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7) Schlussfolgerungen |

\/
0’0
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Die Herausforderungen sind grof$ und mannigfaltig

» Corona hat zu Verwerfungen in Bildungslaufbahnen Jugendlicher gefiihrt.

» Die sozialen Unterschiede bei den Krisenauswirkungen sind hoch, die Kluft wachst.

» Das Kompetenzniveau sinkt und die Kompetenzarmut steigt seit vielen Jahren deutlich an.
» Die Jugendarbeitslosigkeit weist in jingster Zeit ein merkliches Wachstum auf.

» Die Ausgrenzung Geringqualifizierter am Arbeitsmarkt ist hoch.

Die Ausbildungsgarantie ist eine Strategie damit umzugehen.

» Krisenantwort kommt zeitverzogert, aber sie kommt.
» Die Teilnahme hat einen stark integrativen Effekt (auch sozial).

> Einzelne Instrumente bediirfen einer Neuaufstellung (UBA in Zeiten des
Lehrstellentberhangs)
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7) Schlussfolgerungen Il

¢ Es besteht jedoch viel Luft nach oben:

>

Es fehlt nicht so sehr an Angeboten, es bedarf zunachst einer Reform der Governance des
Ubergangssystems: Uberwindung des Denkens in Finanzierungstépfen und administrativen
Zustandigkeiten, Klient:innen und ihre Bedarfe sollten im Zentrum stehen, Koordination und
Zusammenwirken der Angebote sollte selbstverstandlich sein.

Es bedarf einer mutig(er)en Politik: Bestehende Herausforderungen sind ein starker
Handlungsauftrag und erfordert dariiber hinaus neue Ansatze. Business-As-Usual wird den
Herausforderungen nicht gerecht.

Die Ausbildungspflicht ist eine Pravention, aber Pravention sollte noch viel frither (im formalen
Bildungsbereich) ansetzen.

Padagogisch-didaktische Reformen sind notwendig: Kompetenzorientierung und vernetztes

Lernen muss mehr als ein Schlagwort sein. Das erfordert die Uberwindung von Fichergrenzen,
mehr Teamteaching & Projektorientierung, radikale Verschlankung von Lehrplanen, Individuali-
sierung von Lernstrategien und Leistungsanforderungen sowie Forderung jeweiliger Talente, ...

Die steigende soziale Kluft und Vererbung von Bildungserfolg erfordert dringend Antworten, weil
sie sowohl den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft gefahrdet als auch (6konomische)
Potentiale nicht ausschopft.
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Vielen Dank
far lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Dr. Mario Steiner

IHS — Institut fir Hohere Studien — Wien
Josefstadter Stralde 39

A-1080 Wien

++43 (0) 1 -59991-219

msteiner@ihs.ac.at
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