
 

 

Der Projektbericht und weitere Materialien sind hier abrufbar: https://irihs.ihs.ac.at/6372/ 

Energiesparmaßnahmen des IHS 

 

1. Erinnerungen: Pop-Up Nachrichten und Erinnerungskärtchen sollen an das Abschalten von 

Heizung, Lichts und Computer am Ende des Arbeitsages erinnern. 

2. Informationen und Feedback: Mitarbeiter:innen werden bei der Maßnahmenentwicklung zum 

Energiesparen einbezogen und erhalten Feedback zu den Zielen.  

3. Boiler auf geringste Stufe einstellen 

4. LED-Lampen einbauen 

5. Fensterpolster einsetzen: In schlecht sanierten Gebäuden geht viel Energie beim Fenster 

verloren. Fensterpolster können hier entgegenwirken. 

6. Anzahl der Geschirrspüler reduzieren: Nur einen Geschirrspüler verwenden und diesen mit 

dem Energiesparprogramm starten, wenn möglich. 

7. Beleuchtung reduzieren: Anzahl der Lampen reduzieren, Beleuchtungszeit reduzieren. 

8. FAQs erstellen: Ein internes Dokument mit Antworten auf häufig gestellte Fragen rund ums 

Energiesparen erstellen. 

9. Anschaffungen von Elektrogeräten immer unter Berücksichtigung des Energieverbrauches 

10. Gänge nicht bzw. deutlich weniger heizen als Büros 

11. Verantwortung klären: Bei Veranstaltungen wird in der Planungsphase geklärt, wer am Ende 

für das Ausschalten von Heizung und Licht zuständig ist. 

12. Heizkörper freistellen 

13. Thermische Sanierung des Gebäudes Es ist geplant, Gespräche zur Sanierung des Gebäudes 

mit der BIG aufzunehmen. 

14. Thermorollo/Wabenplissee: An Fenstern anbringen und täglich runterfahren. 

15. Wenn möglich auf Zusatzgeräte verzichten: Auf eigenen Heizstrahler, Kühlschrank, Drucker, 

Kaffeemaschine in Büroräumen verzichten. 

 

Durch den russischen Angriffskrieg in der Ukraine und die damit zusammenhängende Reduktion 

von Gaslieferungen wurde das Thema Energiesparen auch für das IHS zu einem akuten Thema. 

Auf Basis eines partizipativen Prozesses, unter Zusammenarbeit mehrerer Forschungs- und 

Verwaltungsabteilungen und unter Berücksichtigung der aktuellen Forschungsliteratur wurden 

15 Maßnahmen entwickelt, die am IHS umgesetzt wurden (1-10) oder in Umsetzung sind (11-

15). Ein Projektbericht steht als Vorlage für andere Institutionen zur Verfügung.   

https://irihs.ihs.ac.at/6372/

