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Keynote

Eine Keynote (engl. far
,Grundgedanke”, ,Grundsatz”; auch
,keynote address”, ,keynote speech”)
bezeichnet einen herausragend

prasentierten \Vortrag eines meist

prominenten Redners oder
professionellen Grundsatzreferenten
(,,keynote speaker”).

Der Begriff Keynote wird vom
Einstimmton von A-cappella-Chéren
abgeleitet: Der Chor singt vor jedem
Auftritt gemeinsam einen Ton, damit
sich die einzelnen Sanger auf das Stiick
und aufeinander einstimmen konnen.
Sinngemal} stimmt also der Keynote-
Speaker sein Publikum auf die
Kernbotschaft ein.

https://de.wikipedia.org/wiki/Keynote (28.6.2022)
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7. Osterreichische

Citizen Science Konferenz

Citizen Science - Warum (eigentlich) nicht?

,Fragen wie folgende werden uns dabei leiten:

e ,Warum soll ich meine Freizeit opfern und bei einem Forschungsprojekt
mitmachen?“

e Welche Vorteile kann ich fir mich selbst/meine Familie/meinen
Bezirk/meinen Gemeinderat aus Citizen Science ziehen?“

Warum soll ich als Wissenschaftler*in Interessierte an meiner
Forschung aktiv teilhaben lassen?“

* ,Warum soll ich als Geldgeber Citizen Science Projekte fordern?“

(https://www.oesterreichische-citizen-science-konferenz-2022.com/
27.06.2022)

NEWHORRIZON.EU


https://www.oesterreichische-citizen-science-konferenz-2022.com/

Mein Zugang zum Einstimmen EE‘Q’WON

Start mit dem Negativen. Citizen Science: Warum nicht!

Was braucht es fiir citizen science? Was steht citizen science entgegen?
Vor welche Herausforderungen und Zumutungen stellt citizen science
Forschende?

Was kdnnten Ansatze sein, diesen Herausforderungen zu erfullen.

Antworten aus Analogien aus dem NewHoRRIzon Projekt
 2017-2021
* 19 Partnerorganisationen
* 6,9 Mio. Euro,
« H2020
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NEW

NewHoRRIzon Zielsetzungen HORRIZON

Forderung der Akzeptanz von RRIin H2020 und dartber hinaus

Gemeinsam mit den Stakeholdern maRgeschneiderte MalRnahmen
und Aktivitaten in jedem Abschnitt von H2020 entwickeln

Anregung von sektortbergreifendem Lernen dariber, wie die
Akzeptanz von RRI in H2020 gefordert werden kann

Bereitstellung einer globalen Perspektive fur RRI und Verbreitung von
Informationen Uber die EU hinaus

Entwicklung und gemeinsame Erarbeitung eines Societal Readiness
Level (SRL) fur F&l

Reflektieren, lernen und evaluieren

Forderung der Integration von RRI in nationale F&lI-
Finanzierungsprogramme

Verbreitung bewahrter Praktiken zur Forderung der Akzeptanz von RRI
in H2020 und zur Erzielung langfristiger Effekte (z.B. MOOC, RRI.ex,
Publikationen, ...)

NEWHORRIZON.EU



Das NewHoRRIzon Consortium im Jahr 2017 Eg\gszN
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Gemeinsam mit den Stakeholdern maligeschneiderte NEW
N Malknahmen und Aktivitaten in jedem H2020-Abschnitt HORRIZON
entwickeln

* NewHoRRIzon hat den Social Lab-Ansatz adaptiert, um RRI-inspirierte
Aktivitaten in bestehenden Arbeitsumgebungen mitzugestalten und
umzusetzen;

 NewHoRRIzon richtete 19 Social Labs ein, die alle im Rahmenprogramm
Horizont 2020 definierten Haupt-F&I-Saulen reprasentieren.

* Die Social Labs hatten insgesamt 754 Stakeholder als Teilnehmerinnen.

* Die Social Labs entwickelten mehr als 72 Pilotaktionen (59 wurden in
WP 8 validiert)

P".UT ACT'UN Ll ETJCESLEA)?;;CTANDRRI

BOOKLET (FINAL CONFERENCE EDITION)
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N Warum mache ich eine Analogie zwischen Responsible NEW
Reseach und Innovation (RRI) und Citizen Science HORRIZON

“"Responsible research and innovation is an approach that anticipates and
assesses potential implications and societal expectations with regard to
research and innovation, with the aim to foster the design of inclusive and
sustainable research and innovation. Responsible Research and Innovation
(RRI) implies that societal actors (researchers, citizens, policy makers,
business, third sector organizations, etc.) work together during the whole
research and innovation process in order to better align both the process
and its outcomes with the values, needs and expectations of society. In
practice, RRI is implemented as a package that includes multi-actor and
public engagement in research and innovation, enabling easier access to
scientific results, the take up of gender and ethics in the research and
innovation content and process, and formal and informal science
education” (EC 2021)”

“Citizen science can be defined as the non-professional involvement of
volunteers in the scientific process, commonly in data collection, but also
in other phases, such as quality assurance, data analysis and
interpretation, problem definition and the dissemination of results” (EC
2020,

https://ec.europa.eu/environment/legal/reporting/pdf/best practices citizen science environment
al_monitoring.pdf, 28.06.2022)
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N Unser Zugang: Social Labs Eg\gszN

e Social Labs waren das Herzstlick von
NewHoRRIzon.

e Social Labs bauen auf einer Tradition
der partizipativen und
gemeinschaftsbasierten
Aktionsforschung auf.

* Social Labs bringen Menschen mit
gemeinsamen Interessen zusammen,
um gemeinsam komplexe Probleme zu
|6sen;

* Es handelt sich um interaktive,
experimentelle und systematisch
geschaffene Raume, die gestaltet
werden, um die beteiligten Akteure
beim Lernen und Handeln zur
Bewaltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen zu unterstitzen
(Hassan 2014).
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N Warum mache ich eine Analogie Social Lab und Citizen NEW
Science HORRIZON

Wiederum

“Citizen science can be defined as the non-professional involvement of
volunteers in the scientific process, commonly in data collection, but also
in other phases, such as quality assurance, data analysis and
interpretation, problem definition and the dissemination of results” (EC
2020,

https://ec.europa.eu/environment/legal/reporting/pdf/best practices citizen science environment
al _monitoring.pdf, 28.06.2022)

NEWHORRIZON.EU
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. NEW
Social Lab Process HORRIZON

SOCIAL LAB ACTIVITIES

PILOTS b COMMUNITY
WORKSHOPS OF PRACTICE

The Social Labs offer room
for
Inspiration
* Experimentation Exchange
* Evaluation Cross-fertilization
+ Implementation Awareness rising
Dissemination

15t Workshop — Vienna
2"d Workshop — TBA
3™ Workshop — TBA

NEWHORRIZON.EU

Learning cycle
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NEW

HORRIZON

EXCELLEMNT SCIEMCE
SOCIAL LAB 1

European Research Council
SOCIAL LAR 2

Future and Emerging Technaologies
SOCIAL LAB 3

Marie Skiodowska Curie Actions
SOCIAL LAB &

Research Infrastructures, including
e-Infrastructures

INDUSTRIAL LEADERSHIP
SOCIAL LAB S
Leadership in Enabling Industrial Technologies

SOCIAL LAB &
Access to Risk Finance & Innovation in SMEs

SOCIETAL CHALLENGES

SOCIAL LAB 7

Health, Demegraphic Change and Wellbeing
SOCIAL LAB S

Food security, sustainable agriculture and
forestry, marine and maritime and inland water
research and the bioeconamy
SOCIAL LAB S

Secure, Clean and Efficient Energy
SOCIAL LAB 10

Smart, Green and Intergrated Transpart
SOCIAL LAB 11

Climate Action, Environment, Respurce Efficlency
and Raw Materials
SOCIAL LAB 12

Europe in a changing world - Inclusive, innowative
and reflective societies

SOCIAL LAB 13

Secure sacieties - Protecting freedom

and security of Europe and its citizens

DIVERSITY OF APPROACHES

SOCIAL LAB 14

Spreading Excellence and Widening Participation
SOCIAL LAB 15

Seience with and for Society
SOCIAL LAB 16

Eurapean Institute of innovation and Technology
SOCIAL LAB 17

Non-Huclear direct actions of the JRC

SOCIAL LAB 18

Instruments of H2d20

SOCIAL LAB 19

EURATOM

12
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Social Lab

#1 ERC

#2 FET

#3 MSCA

#4 INFRA

#5 LEIT

#6 RISK

#7 HEALTH

#8 FOOD

#9 ENERGY
#10 TPT

#11 ENV

#12 SOCIETY
#13 SECURITY
#14 WIDENING
#15 SWAFS
#16 EIT

#17 JRC

#18 INSTRUMENTS
#19 EURATOM

Date 1st WS

23.05 - 24.05.2018
14.05 - 15.05.2018
01.06 - 02.06.2018
14.05 - 15.05.2018
18.06 - 19.06.2018
18.06 - 19.06.2018
26.06 - 27.06.2018
30.05 - 31.05.2018
17.05 - 18.05.2018
23.05 - 24.05.2018
17.05 - 18.05.2018
02.05.2018

03.05 - 04.05.2018
22.03 - 23.03.2018
15.11-16.11.2018
17.04 - 18.04.2018
24.09 - 25.09.2018
19.04 - 20.04.2018
17.05 - 18.05.2018

Place

Vienna, AT
Tromse, N
Amsterdam, NL
Vienna, AT
Wageningen, NL
Prague, CZ
Frankfurt, D
Tromsg, N
Vienna, AT
Vienna, AT
Berlin, D
Tallinn, EST
Tallinn, EST
Madrid, SP
Berlin, D
Budapest, H
Ispra, |
Budapest, H
Brussels, B

Social Lab Workshops

Date 2nd WS

10.04 - 11.04.2019
12.03 - 13.03.2019
10.05-11.05.2019
10.04 - 11.04.2019
04.11.2019

10.06 - 11.06.2019
22.11-23.11.2019
19.02 - 20.02.2019
04.04 - 05.04.2019
07.03 - 08.03.2019
21.03 - 22.03.2019
02.05 - 03.05.2019
10.04 - 11.04.2019
29.11-30.11.2018
01.04 - 02.04.2019
10.12 - 11.12.2018
06.05 - 07.05.2019
19.11-20.11.2018
29.01 - 30.01.2019

Place

Vienna, AT
Tromse, N
Amsterdam, NL
Vienna, AT
Wageningen, NL
Madrid, SP
Milan, |

Tromsg, N
Reichenau/Rax, AT
Prague, CZ
Berlin, D

Rome, |
Brussels, B
Prague, CZ
Ljubljana, SI
Munich, D

Ispra, |

Munich, D
Vienna, AT

NEW

HORRIZON
Date 3rd WS Place
23.01-24.01.2020 Vienna, AT
04.03-05.03.2020 Tromsg, N
28.02 -29.02.2020 Amsterdam, NL
24.10-25.10.2019 Vienna, AT
01.04.2020 Virtual
28.10-29.10.2019 Prague, CZ
14.05 - 15.05.2019  Stockholm, S
04.03-05.03.2020 Tromsg, N
07.11-08.11.2019 Vienna, AT
11.12-12.12.2019 Vienna, AT
20.02 - 21.02.2020 Berlin, D
04.02 - 05.02.2020 Seville, SP
26.11-27.11.2019 Kiev, UA
24.10-25.10.2019 Novi Sad, SRB
20.01-21.01.2020 Bonn,D
08.01 -09.01.2020 Aarhus, DK
26.10.2020 Virtual
10.12.2019 Lyngby, DK

19.11-20.11.2019

Warsaw, Poland

NEWHORRIZON.EU



N . Social Lab Participants (total 754)  Nonzizon

30
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10
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#8  #H9  H10 #11 #12 #13 #14 #15 #17 #18 #19

ERC FET MSC INFR LEIT RISK HEAL FOO ENER TPT ENV SOCI SECU WID SWA EIT JRC INST EUR

A A TH D GY ETY RITY ENIN FS RUM ATO

G ENTS M

mHws1 18 17 21 12 15 15 9 14 16 15 26 14 13 14 17 17 19 22 9
mHwWs2 14 12 17 7 13 11 11 16 12 24 21 13 15 13 12 10 14 13 7
BHWS3 14 6 21 10 9 5 7 7 10 16 13 10 16 12 15 8 11 3 6

BHWS1 BHWS2 BHWS3
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N . Social Lab per country (total 615)  [orzizon

30
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15
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r
llstworkshop 1311 0 4 2 265 511 3 1110 2 1 9 3 2 1140 3 143 3 5 0 1 8 1 5 1 12
l2ndworksh|:|p1520261723631788231 5 1 3 125 2 2 254 106 3 2 6 1 4 5
I3rdworkshop13923716731557111 11 2 011 3 118 3 7 3 1 7 5 0 2 10

15 W 1st workshop M 2nd workshop  ®3rdworkshop
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Social Lab per stakeholder group NEW

(total 723)

160
140
120
100
80
60
40

20

Academia

M 1st cycle 144
® 2nd cycle 136
m 3rd cycle 126

Periodic Technical Report Part B

mill

Business Sector

12
29
10

HORRIZON

M 1st cycle

M 2nd cycle

W 3rdcycle

Public
administration Other

55 62 )
L
50 39 =
32 28 9
x
o
o
T
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L
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N . Social Lab by gender (total 754) NEW

HORRIZON

180
160
140

120
100
8
6
4
2

0

1st workshop 2nd workshop 3rdworkshop
H Female 148 133 105
u Male 153 121 94

o

o

o

o

B Female ®mMale

NEWHORRIZON.EU
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N = Herausforderungen fiir Tom Sawyer, den/die NEW
=  Projektleiter:in (I) HORRIZON

Wie finde ich die richtigen Teilnehmenden und Wie finde ich die richtige Methode, um
motiviere sie? gemeinsam zu arbeiten und wie wende ich
sie an?
1. Wie identifiziere ich Stakeholder?
2. Wie motiviere ich sie zur Teilnahme? 1. Welche Workshop-Methoden sind
3. Wie gewinne ich Gruppen von Teilnehmer:innen, geeignet um Engagement und ldeen zu
die besonders schwierig zu gewinnen sind (CSO, schaffen und Malinahmen umzusetzen?
politische Entscheidungstrager, Industrie, Was mache ich mit den Teilnehmenden?
Skeptiker:innen, ...) . Wie bewaltige ich in der
Einmal gewonnen, wie halte ich die Motivation Zusammenarbeit Desinteresse und Kritik
zur Arbeit aufrecht? Z.B. zwischen den an Methoden und Konzepten?
Workshops?
Wie unterstitze ich den Rollentausch der
Teilnehmer:innen von Konsument:en der
Workshops zu aktiven Forschenden und
Mitarbeiterden?
Wie gehe ich damit um, dass ich Teilnehmer:innen
verliere und neue finden muss? Mit den aktiven
Teilnehmer:innen zusammenbleiben.
Wie schaffe ich es, zu motivieren, motivieren und
motivieren und fir Dinge Verantwortung zu
ubernehmen, fir die sich niemand verantwortlich
fuhlt?




» Herausforderungen fiir Tom Sawyer, den/die NEW
N = Projektleiter:in (Il) HORRIZON

Habe ich genug Ressourcen, um Aktivitaten zu Was mache ich, wenn alles auseinander zu

fordern? Wahrscheinlich nicht! Wie gehe ich fallen droht?

damit um? * Wie halte ich den Prozesse bei
Misserfolgen (von Pilotaktionen) am

Wie gehe ich mit Problemen der Laufen? Los lassen und neue finden!

Forschungsethik und des Datenschutz bei Wie kann ich Methoden modifizieren?

Kaskadenférderung um? Uberlegen, wie man die Teilnehmer besser
einbinden kann.

Wie stelle ich die Dauerhaftigkeit und Dauer der
Aktivitaten nach Beendigung der
projektmalligen Finanzierung?

Ich komme vor lauter organisieren nicht mehr
zum Forschen und Publizieren und das

behindert meine Karriere!

Und, und, und, .....

NEWHORRIZON.EU
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Auf welchen Ebenen braucht Public Engagement NEW
N Voraussetzungen HORRIZON

* Auf der Mikroebene entwickeln Stakeholder (,,Champions®)
PilotmalBnahmen, die Hindernisse tberwinden sollen, die Public
Engagement entgegenstehen.

* Forschende und andere Stakeholder sind jedoch keine freischwebenden
Individuen, sondern reprasentieren und arbeiten in verschiedenen
Arten von Organisationen, die auf der Mesoebene Moglichkeiten, aber
auch Hindernisse fur die Umsetzung fur public engagement bieten.

* Auf der Makroebene ist public engagement durch die nationalen
Kontexte der Forschungs- und Innovationssysteme und der nationalen
und europaischen Politikgestaltung begrenzt, z. B. durch die Art und
Weise, wie public engagement im Rahmen der nationalen und
europaischen Forschungs- und Innovationsforderung gefordert wird.

NEWHORRIZON.EU



N NEW
HORRIZON

Was haben Stakeholder im Social Lab Ansatz
entwickelt?

NEWHORRIZON.EU
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N Mikro Ebene I: Entwickelte Methoden des Austausches von NE\LV__
Forschenden und anderen Stakeholdern HORRIZON

e Quadrologue (ERC)

* Museum Lab (INFRA)

e Genvoice (TRANSPORT)

* Research goes2street (TRANSPORT)

* Responsible Democracy (in an age of
digitalization) (SOCIETY)

* RRI and “Changes in the Nature of
Work” (SOCIETY)

 Solidarity for Europe (SOCIETY)

 Critical Automobility Studies Lab
(TRANSPORT)

* Mobalance consensus conference
(TRANSPORT)

e Urban Transition Coalition (ENV)

e BINTELLIGENT (Instruments of RRI)

NEWHORRIZON.EU




Mikro Ebene Il: Welche Methoden haben Forschende und
N andere Stakeholder entwicklt, um Kapzatitien fiir public NEW
engamgene aufzubauen? HORRIZON

* Knowledge Kiosk (MSCA)

* Good Practices of Co-creation
(HEALTH)

e Patient involvement in clinical
practice (HEALTH)

* JRC - RRI and Autonomous
Mobility Research (JRC)

* RRl approaches for Transport
and Mobility (TPT)

* Tips and Tricks of RRI
(Instruments of RRI)

* Training on Stakeholder
Engagement (ENV)

* RRI Lab (Instruments of RRI)

* Renewable Energy Knowhere
(ENERGY)

NEWHORRIZON.EU
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lle Improving research culture: realizing responsibilitys

N Meso Ebene. Organisationen andern

* Evaluationskriterien fir

wissenschaftliche Karrieren
* RRI Career Assessment Matrix (MSCA)
* RRI Manifesto
* Enriching Funding Mechanisms
(HEALTH)

e Dissemination/Education
* Attracting more Public in Technical
University of Cluj-Napoca (WIDENING)
* Promotion of Openness and Ethics in
Science at the Institute for Plant
Physiology and Genetics (WIDENING)

itutional Char e o 'M'H i this document
g ahe Ut B e g it ho SCA PG
* RRIzing the University of Novi Sad - ter g Wi the MSCApo0 o770
(WIDENING)
* Capacity building _
* Capacity building of RRI in higher BN

security education (SEC)

24



N Makro Ebene: Versuch, politisch Einfluss zu nehmen

* Public Engagement — From “Nice to Have” to “Need
to Have” (ENV)

* Responsible Research and Innovation for Jobs and
Growth (ENV)

* Pathway Declaration (SwafS)

* Measuring the impact of RRI (SwafS)

* The future of Science ? Society (SwafS)

Your voice has been heard

Deen INCU0RT IN T8 DT WISENINY/EUROPEaNn RESEMTh ATES UNCE TNE NETING ‘on CILIZen
v Al s

25
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HORRIZON

RESPONSIBLE
RESE

ARCH AND
INNOVATION Fop
JOBS & GROWTH
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“ NEW

Visit our virtual RRI
Exhibition

)\

26
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https://newhorrizon.eu/rri-ex/

Zuriick zum Grundton

Citizen science steht auf der Mikro
Meso Makro Ebene viel entgegen

In Vielem steht unser Verstandnis von
Wissenschaft und ihrer Organisation
citizen science im Wege

Die Probleme sind allerdings nicht
unuberwindlich

Es braucht viel Arbeit

Es gibt bereits viele
Mallnahmenvorschlage und
Erfahrungen auf allen drei Ebenen
nicht nur in NewHoRRIzon sondern
vielen Projekten.

Stakeholder und citizens sollen in die
Erarbeitung und Umsetzung dieser
Malinahmen eingebunden sein

27
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NEW

HORRIZON
Mehr unter:
* https://newhorrizon.eu/
e https://newhorrizon.eu/rri-ex/
* https://cordis.europa.eu/project/id/741402
- |
Dieses Projekt wurde von der Europaischen Union im ;
Rahmen des Horizon 2020 der Europaischen Union im Q
Rahmen der Finanzhilfevereinbarung Nr. 741402. Die auf E
dieser Website geauBerten Ansichten liegen in der alleinigen =
Verantwortung der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die =
=

Meinung der Europaischen Kommission wider.
28
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