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1 Einleitung

Die Einflihrung einer hoheren Berufsbildung stellt ein wesentliches Ziel zur Weiterent-
wicklung der Berufsbildung dar. Laut Regierungsprogramm 2020-2024 (Bundeskanzler-
amt, 2020, S. 210) soll dazu die gesetzliche Grundlage geschaffen werden, wobei zwei
Bereiche konkretisiert werden: Die Aufwertung der Qualifikation Meisterin (Modernisie-
rung der Prifungsordnung, Abschaffung der Priifungsgebiihren, Schaffung eintragungs-
fahiger Titel) und die Implementierung eines Qualifikationspfades bis Stufe 7 des
Nationalen Qualifikationsrahmens.! Dieser geplante Qualifikationspfad beginnt beim
Lehrabschluss (NQR4) und fihrt Gber einen neu konzipierten Diplomabschluss (NQR5),
die Qualifikation Meisterin, Befdahigungsprifung sowie neu geschaffene ,staatlich ge-
priifte Abschliisse als Aquivalent fiir Berufe, in denen es keinen MeisterInnenabschluss
und keine Befahigungsprifung gibt (alle NQR6) bis zum zur NQR-Stufe 7. Darliber hinaus,
aber nicht im Regierungsprogramm genannt, ist ein Abschluss auf NQR8 vorgesehen.
Wie die Abbildung 1 zeigt, ist das berufspraktische Bildungssystem als eigenstandige
Saule neben dem ,akademisch-schulischen Bildungssystem” konzipiert.?

Abbildung 1: Konzept des berufspraktischen Bildungssystems einschlieflich der héhe-
ren Berufsbildung

Die neue duale Berufsbildung
Das berufspraktische Bildungssystem

Befahigung

2. Bildungsweg|
Lehrefar

Sekundarstufe |

Primarstufe

Berufsoraktische

Bi]dung?sy&tém

Quelle: Wirtschaftskammer Tirol.

1 Auf jeder Stufe sind Titel vorgesehen, deren Bezeichnung noch in Diskussion ist. In der Studie wurde davon ausgegan-
gen, dass der Abschluss auf NQR7 die Bezeichnung ,,Master Professional” tragen wiirde, wie es auch im Regierungspro-
gramm vorgesehen war. Dieser Titel wurde in den Interviews (Kapitel 2) und im Survey (Kapitel 3) verwendet.

2 Die in diesem Bericht verwendeten Informationen zum berufspraktischen Bildungssystem bzw. der ,héheren Berufs-
bildung“ basieren unter anderem auf einer Prasentation (Vyskovsky, 2019) sowie auf Gesprachen mit dem Auftragge-
ber.
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Die Etablierung eines solchen Systems wird auch im internationalen Kontext unterstiitzt.
Am 30. November 2020 haben sich die fir Berufsbildung zustandigen Ministerinnen der
EU- und EWR-Mitgliedsstaaten, der Beitrittskandidaten, die EU-Kommission und die eu-
ropdischen Sozialpartner in der Osnabriicker Erklarung fir berufsbildende Programme
auf den EQR-Stufen 5 bis 8 ausgesprochen. Dabei wird die Gleichwertigkeit von Ab-
schliissen von Berufsbildung und Hochschulbildung festgehalten (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (Deutschland), 2020, S. 5).

In Deutschland wurden in der bereits seit langerem gesetzlich verankerten hoheren Be-
rufsbildung neue Titel beschlossen. Zur Meisterpriifung werden sich kiinftig die profes-

|ll Ill

sionellen Titel ,Bachelor Professional” und ,Master Professional” gesellen, die als
gleichwertig zu den akademischen Bildungsabschliissen anerkannt und entsprechend
auf den nationalen und europdischen Qualifikationsrahmen eingestuft werden. In der
Schweiz wurde bereits vor mehreren Jahren die hohere Berufsbildung eingefiihrt und
weiterentwickelt (Tertidr B im Unterschied zu Tertidr A an den Hochschulen). Allerdings
scheiterte bislang die Einfihrung neuer Titel in der héheren Bildung am Widerstand der

Hochschulen.

Durch diese Aufwertung erhofft man sich in Deutschland eine Erh6hung der Attraktivitat
der beruflichen Bildung, in der auch Personen, die derzeit Hochschulabschliisse anstre-
ben, eine zum Studium gleichwertige Qualifizierungsperspektive erkennen sollen. Auf-
grund dieser aktuellen Entwicklung in Deutschland fiirchten die Akteurlnnen in der
Schweiz, ins Hintertreffen zu geraten und fordern ebenfalls die Einfiihrung anerkannter
professioneller Titel in der hoheren Berufsbildung.?

Einen wesentlichen Unterschied zur Berufsbildung in Deutschland und der Schweiz stellt
die vollschulische Berufsbildung in Osterreich dar, die in den vergangenen Jahrzehnten
erheblichen Zulauf hatte. Insbesondere die berufsbildenden héheren Schulen (BHS) mit
ihrer Doppelqualifikation des beruflichen Abschlusses und der allgemeinen Hochschul-
reife, die ein 6sterreichisches Spezifikum darstellen, sind fir Absolventinnen von Unter-
stufen der allgemeinbildenden hoheren Schulen (AHS) und Mittelschulen (MS)
gleichermalien attraktiv.

Die Lehre speist sich ebenso wie die berufsbildende mittlere Schule (BMS) vorwiegend
aus ehemaligen Mittelschiilerlnnen,* wihrend sie fir die Schiilerinnen der AHS-Unter-
stufe mit 3 Prozent kaum eine Option darstellt. ,Die hohe Aspiration in der AHS ist robust

3 https://www.tagblatt.ch/schweiz/bachelor-fuer-die-berufsbildung-warum-die-schweiz-in-der-berufsbildung-fuer-ein-
mal-hinterherhinkt-1d.1133085 (17.2.2021).

4 Der Zugang in die Lehre erfolgt derzeit vorwiegend Uber die Mittelschule, entweder im Wege lber die einjahrige Poly-
technische Schule (PTS) oder nach einem ein- oder mehrjdhrigen Besuch einer BMS oder BHS (Oberwimmer, Vogtenhu-
ber, Lassnigg, & Schreiner, 2019).


https://www.tagblatt.ch/schweiz/bachelor-fuer-die-berufsbildung-warum-die-schweiz-in-der-berufsbildung-fuer-einmal-hinterherhinkt-ld.1133085
https://www.tagblatt.ch/schweiz/bachelor-fuer-die-berufsbildung-warum-die-schweiz-in-der-berufsbildung-fuer-einmal-hinterherhinkt-ld.1133085
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gegenlber schulischen Leistungen: Auch in der Gruppe der Schiilerinnen, welche die Bil-
dungsstandards in Lesen nicht erreichen, erwarten noch 81 Prozent einen Abschluss mit
wenigstens Matura” (Oberwimmer, Lachmayr, & Luttenberger, 2019).

Die angestrebte Einfiihrung des berufspraktischen Bildungssystems in Osterreich samt
hoherer Berufsbildung ist mit der Erwartung verknipft, dass dadurch viele positive Ef-
fekte in unterschiedlichen Bereichen erzielt werden kdnnen. Im Hinblick auf die Unter-
nehmen soll damit ein Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs und zur Innovation
geleistet werden, die Teilnehmerinnen sollen von neu entstehenden Beschaftigungs-
und Einkommenschancen profitieren, durch die héhere Weiterbildungsbeteiligung sol-
len Kompetenzgewinne erzielt werden und fiir den Staat bzw. die 6ffentliche Hand soll
der erwartete Nutzen die (relativ geringen) Kosten deutlich Gbersteigen.

Flr Deutschland zeigen sich in Bezug auf die berufliche Karriere (Flihrungs-, Projekt- und
Budgetverantwortung) und die Einkommen deutlich Vorteile fiir Beschaftigte mit soge-
nannter beruflicher Hoherqualifizierung (DQR Stufe 6) im Vergleich zu Absolventinnen
des dualen Systems ohne entsprechende Héherqualifizierung. Das Ausmal dieser Vor-
teile unterscheidet sich zwar nach Handwerk, Industrie, Technik und kaufmannischem
Bereich, die Unterschiede zu den nicht héher Qualifizierten sind aber tUber alle vier Be-
rufsfelder konstant. Frauen profitieren in einem geringeren AusmaR von einer berufli-
chen Hoherqualifizierung als Manner. Einkommensvergleiche zwischen Beschaftigten
mit hoherer Berufsbildung und Universitatsabsolventinnen ergeben eine deutlich ho-
here Lohnpramie bei akademischen Abschlissen. Allerdings relativiert sich dieses Bild
bei Betrachtung von Personen mit hherer Berufsbildung, die liber eine Hochschulreife
verfligen: Zwischen diesen und Akademikerinnen sind die Einkommensunterschiede nur
mehr halb so hoch. In manchen Bereichen, z.B. in kaufmannischen bzw. betriebswirt-
schaftlichen Ausbildungen, zeigen sich keine signifikanten Einkommensunterschiede
zwischen Universitdtsabsolventinnen mit Bachelor Abschliissen und Personen mit einer
hoheren Berufsbildung auf dem gleichen Niveau 6 (DQR Ebene 6, siehe Hall, 2020, S. 8-
18).

Grundlegende Voraussetzung fiir die erwarteten positiven Effekte ist eine steigende Be-
teiligung im berufspraktischen Bildungssystem im Vergleich zum Status quo der dualen
Bildung. Das bedeutet, dass sich wieder mehr Jugendliche fiir die Lehre als erste Stufe
der berufspraktischen Bildung entscheiden miissen und dass die Lehrabsolventinnen die
bisherigen und die neu zu schaffenden Moglichkeiten der Hoherqualifizierung im berufs-
praktischen Bildungsweg verstarkt wahrnehmen. In Deutschland stieg allerdings der Zu-
lauf zu akademischen Ausbildungen im Vergleich zur héheren Berufsausbildung in den
vergangenen 20 Jahren kontinuierlich. Der Anteil mit hoherer Berufsbildung in der Be-
volkerung lag in diesem Zeitraum relativ konstant zwischen 8-9%, wahrend der Bevdlke-
rungsanteil mit Hochschulabschluss von 10% auf 18% gestiegen ist (Hall, 2020, S. 4f).
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Auch in der Schweiz war der Zuwachs bei hochschulischen Abschliissen starker als in der
héheren Berufsbildung.®

Bildungsentscheidungen haben weitreichende Auswirkungen auf die spateren Lebens-
chancen. Dabei spielen auch rational-instrumentelle Uberlegungen eine Rolle, die sich
nicht nur auf den erwarteten 6konomischen Nutzen im engeren Sinne beziehen, sondern
auch von Fragen sozialer Wertschatzung und gesellschaftlicher Anerkennung abhangen.
Theorien der rationalen Bildungswahl gehen davon aus, dass die Familien diejenigen Bil-
dungslaufbahnen fir ihre Kinder anstreben, die bei einer Abwagung der erwarteten Kos-
ten und Ertrage sowie der vermuteten Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen
Abschlusses den gréRten Nutzen bringen werden. Die Ertrdge beziehen sich meist auf
die klassischen 6konomischen und sozialen Variablen Einkommen und sozialer Status.
Sozialer Status wird in der soziologischen Forschung traditionell anhand des Prestiges
der beruflichen Positionen beschrieben, fir die ein bestimmter Bildungsabschluss quali-
fiziert. Zusatzlich spielt auch die gesellschaftliche Anerkennung, die Personen mit be-
stimmten Bildungsabschliissen zuteil wird, eine Rolle.

Zentral ist, dass bestimmten Bildungsabschlissen ein bestimmter Wert beigemessen
wird, 6konomisch, sozial und gesellschaftlich-strukturell, wobei diese Werte einem Wan-
del unterliegen. Im Zuge der Bildungsexpansion und der Hoherqualifizierung der Bevol-
kerung werden beispielsweise Entwertungstendenzen beobachtet, die sich darin zeigen,
dass die Qualifikationsanforderungen fiir bestimmte berufliche Positionen und Einkom-
menschancen im Zeitverlauf gestiegen sind. Gesellschaftliche Anerkennung und Wert-
schatzung korrelieren nur bis zu einem gewissen Grad mit den 6konomischen
Nutzenvariablen im engeren Sinne (Erwerbs- und Einkommenschancen), denn gesell-
schaftlich wertvolle und wertgeschéatzte Erwerbstatigkeit ist nicht immer auch hoch ent-
lohnt.

Individuelle Bildungsentscheidungen werden in Bezug auf strukturelle Rahmenbedin-
gungen getroffen. Wenn sich die Rahmenbedingungen andern, z. B. wenn der berufs-
praktischen Bildung mehr gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung
entgegengebracht wird, kann das Auswirkungen auf die individuelle Entscheidung fir
diese Bildungslaufbahn haben. Trotz der friher beobachteten Entwertungstendenzen
sind die Bildungsertrage in den letzten beiden Jahrzehnten relativ stabil geblieben
(Vogtenhuber, Baumegger & Steiber, 2019). Abschlisse der hoheren Berufsbildung soll-
ten daher im Durchschnitt auch mit héherem Einkommen und Sozialstatus verbunden
sein. Darliber hinaus ist neben Anreizen fir zusatzliche Weiterbildungstatigkeiten zu er-
warten, dass es kurzfristig zu einer erheblichen Zertifizierungsaktivitdt von

5 Entwicklung der Bildungsabschlisse 1999-2019: https://www.bfs.admin.ch/bfsstatic/dam/assets/13307628/master
(17.2.2021).


https://www.bfs.admin.ch/bfsstatic/dam/assets/13307628/master
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Lernleistungen und Kompetenzen kommt, wenn bereits absolvierte non-formale Wei-
terbildungen im neuen System formal anerkannt werden.

Das Ziel dieser Studie ist vor diesem Hintergrund eine Potenzialanalyse der Einfliihrung
des berufspraktischen Bildungssystems einschlielich hoherer Berufsbildung durchzu-
flihren. Da dieses System derzeit noch nicht umgesetzt wird und seine konkrete Ausge-
staltung in Diskussion ist, orientiert sich die Analyse an den bereits bekannten
Parametern.® Einige Aspekte miissen explizit ausgespart bleiben, wie etwa die Imple-
mentierung im bestehenden Bildungssystem (z. B. Aspekte der Durchlassigkeit, Anre-
chenbarkeit non-formaler Qualifikationen, Bezeichnung der Titel etc.). Es handelt sich
vor diesem Hintergrund explizit um eine Potenzialanalyse und nicht um eine Ex-ante-
Evaluierung der Umsetzung des berufspraktischen Bildungssystems. Das priméare Er-
kenntnisinteresse besteht in der Beantwortung der Frage, inwiefern und warum die Ein-
fihrung des berufspraktischen Bildungssystems samt der héheren Berufsbildung dazu
fihren kénnte, dass sich mehr Personen im System der héheren Berufsbildung weiter
qualifizieren bzw. eine Lehre beginnen sowie abschlieffen und schlielilich, welche volks-
wirtschaftlichen Effekte diese Veranderung auf den unterschiedlichen Ebenen zeigen
wirde.

1.1 Aufbau der Studie

Um rezente Entwicklungen in der Lehrlingsausbildung und Faktoren herauszuarbeiten,
die in Zusammenhang mit Bildungsentscheidungen stehen, wurden in einem ersten
Schritt Interviews mit Expertinnen aus der betrieblichen Ausbildung durchgefiihrt (Kapi-
tel 0). Dabei stand die Frage, warum sich Bildungsentscheidungen in einem System der
hoheren Berufsbildung verandern kdonnten, im Zentrum. Auf Basis erster Erkenntnisse
aus diesem Schritt und unter Einbezug einschlagiger Literatur wurde als nachster Schritt
ein Fragebogen konzipiert. Der Kern dieses Fragebogens bestand in einem experimen-
tellen Teil, Gber den getestet werden sollte, wie sich Bildungsentscheidungen hypothe-
tisch unter den Rahmenbedingungen der hoheren Berufsbildung verandern wiirden
(Kapitel 0). Dabei ging es also um eine mogliche Quantifizierung der Veranderungen bei
den Bildungsentscheidungen. Im Anschluss daran und auf Basis sekundarstatistischer
Analysen zu Bildungsentscheidungen, Bildungsbeteiligung und Bildungsabschliissen,
Weiterbildungstrends sowie Arbeitslosigkeitsrisiken und Einkommenschancen nach Bil-
dung wurden Szenarien entwickelt, die den moglichen Einfluss der héheren Berufsbil-
dung auf Bildungsentscheidungen nach der Pflichtschule und die Hoherqualifizierung im

6 Wir gehen dabei von der Einfiihrung der neuen berufspraktischen Qualifikationen bis NQR7 aus, wobei es neue Ab-
schlusse auf den Stufen 5 (Diplom), 6 (zuséatzliche gepriifte Abschliisse) und 7 (... Professional) geben soll. Die vorge-
schlagene Qualifikation auf NQRS8 wird hingegen in dieser Analyse nicht beriicksichtigt, da sie nicht im
Regierungsprogramm verankert wurde.
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berufspraktischen Bildungssystem abbilden. Diese Szenarien (Kapitel 0) wurden in einem
Workshop mit Expertinnen im Bereich der Berufsbildungs- und Hochschulforschung dis-
kutiert. Als letzter Schritt folgte eine Abschatzung der volkswirtschaftlichen Effekte mit-
hilfe eines Input-Output-Modells (Kapitel 0).

10
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2 Bildungsentscheidungen im Kontext

Einen wesentlichen Ausgangspunkt unserer Analysen zum Potenzial der hoheren Berufs-
bildung bildet die Auseinandersetzung mit der Dynamik von Bildungsentscheidungen,
die am Ende der Schulpflicht getroffen werden. Um zu verstehen, warum die Einflihrung
einer hoheren Berufsbildung Gberhaupt ein Potenzial entfalten kdnnte, bedarf es vertie-
fender Einblicke in den gesellschaftlichen Kontext, in den Entscheidungen fiir die duale
Ausbildung oder den weiterfihrenden Besuch einer Schule eingebettet sind, und wie
sich dieser Kontext in den vergangenen Jahren verandert hat. Dies erfolgt auf Basis von
Expertinneninterviews mit dem Ziel, Wissen zu relevanten Entwicklungen und Wirkungs-
zusammenhangen zu generieren und zu systematisieren. In den Forschungs- und Analy-
seprozess wurden auch Ergebnisse aus einschldgigen Studien integriert.

2.1 Expertinneninterviews & Workshop

Im qualitativen Teil der Potenzialanalyse standen konkret folgende Fragen im Zentrum:

e Welche Faktoren spielen bei Bildungsentscheidungen eine Rolle?

e |nwiefern und auf welchen Ebenen kommt gesellschaftliche Anerkennung bei
Bildungsentscheidungen zum Tragen?

e Was konnte sich vor diesem Hintergrund durch die Einfiihrung einer héheren
Berufsbildung verdandern?

Zur Auseinandersetzung mit diesen Fragen wurde auf das Wissen und die Erfahrungen
von Personen zurlickgegriffen, die Gber Expertise in Hinblick auf drei kritische Zeitpunkte
in Bezug auf Bildungsentscheidungen und die Lehre verfiigen, namlich vor, wahrend und
nach der Ausbildung. Dazu wurden im Frihling und Frithsommer 2020 13 Interviews mit
Expertlnnen aus der Berufsorientierung und Bildungsberatung, der betrieblichen Ausbil-
dung sowie mit Lehrabsolventinnen gefiihrt. Absolventinnen werden als Expertinnen zu
den Zukunftsaussichten, die mit dem Lehrabschluss verbunden sind, seinem gesell-
schaftlichen Ansehen und Motiven fiir Weiterbildung verstanden. Die Interviews aus
dem Bereich Berufsorientierung/Bildungsberatung und betrieblicher Ausbildung wur-
den aufgrund der Covid-19-bedingten Ausgangsbeschrdankungen telefonisch oder mit-
tels Online-Konferenztools geflihrt, Interviews mit Lehrabsolventinnen konnten zum Teil
auch face-to-face stattfinden. Wahrend die Kontakte zu Interviewpartnerinnen aus Be-
rufsorientierung/Bildungsberatung und Lehrlingsausbildung Giber Gatekeeper aus einem
Ausbilderlnnenforum und einer Koordinierungsstelle im Bereich Ubergang Schule—Beruf
in zwei Bundeslandern vermittelt wurden, hatten Absolventinnen im Zuge der Onlinebe-
fragung (Kapitel 0) die Moglichkeit, sich bei Interesse an einem Interview an das

11
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Forscherinnen-Team zu wenden. Bei den interviewten Lehrabsolventinnen handelt es
sich dementsprechend um weiterbildungsaktive Personen.

Alle Interviews wurden aufgenommen, protokolliert und in Anlehnung an Meuser und
Nagel (2009) vergleichend nach Themenkomplexen der Fragestellungen analysiert. Da-
bei wurden Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Argumentationen herausgear-
beitet. Die Ergebnisse in Bezug auf die dritte Forschungsfrage nach dem potenziellen
Einfluss der hoheren Berufsbildung auf Bildungsentscheidungen wurden im Rahmen des
Workshops mit Expertinnen aus der Berufsbildungs- und Hochschulforschung im Sep-
tember 2020 diskutiert und Ergdnzungen in die Analysen eingearbeitet.

Anknipfend an die Studienergebnisse von Dornmayr und Winkler (2016a), wonach sich
Lehrabsolventinnen in Bezug auf Sinnhaftigkeit, Praxisrelevanz und Berufsmoglichkeiten
im Vorteil gegeniiber Maturantinnen empfinden und das gesellschaftliche Ansehen ei-
nes Lehrabschlusses im Vergleich zu einer Matura (eher) als niedriger beurteilen, leitet
das Konzept der gesellschaftlichen Anerkennung die Forschungsfragen unserer Studie.
Denn die hohere Berufsbildung, die die Einfiihrung formaler Bildungsabschliisse inklu-
sive Titel vorsieht, kann mit Aspekten von Anerkennung in Verbindung gebracht werden.
Das Ziel der Analyse ist, herauszufinden, auf welche Art und Weise die hohere Berufsbil-
dung zu einer hoheren gesellschaftlichen Anerkennung der Lehre beitragen kénnte, aber
auch zu reflektieren, in welchen Bereichen es solche potenziellen Wirkungsmaoglichkei-
ten nicht gibt. Das Konzept von Anerkennung bezieht sich dabei auf die theoretische
Fundierung durch Axel Honneth (2001), der in der Anerkennung die zentrale Ursache fiir
gesellschaftliche Strukturen sieht. Seiner Theorie nach bildet die gesellschaftliche Wert-
schatzung einen zentralen Anerkennungsmodus in der gegenwartigen Gesellschaft, wo-
mit die Beitrdge von Individuen fiir die Gesellschaft bewertet werden. Sie erhalten
soziale Wertschatzung fir ihre Fahigkeiten, die sie im Laufe ihres Lebens erlangt haben
(Honneth, 2001, S. 49f). Das driickt sich beispielsweise in unterschiedlich hohen Einkom-
men aus, wonach, Honneth folgend, unterschiedliche Arten von Arbeit unterschiedlich
hoch (monetédr) bewertet werden. Aber auch die Frage, welche Ausbildungen zu einem
Titel fihren und wie dieser gesellschaftlich bewertet wird, kann mit Bezug auf die Theo-
rie Honneths analysiert werden.

2.1.1 Heterogenitat in der Lehrlingsausbildung

Auf Basis der Interviews und des Workshops mit Expertinnen, deren Wissen unterschied-
liche Branchen, Zeitpunkte der Lehre (aktuell oder vor 30 Jahren), 6ffentliche und pri-
vate Unternehmen sowie im regionalen Umfeld verankerte Familienbetriebe bis hin zu
internationalen Konzernen umfasst, lasst sich die Lehrlingsausbildung als sehr hetero-
genes Feld charakterisieren. Dabei strukturieren unterschiedliche Rahmenbedingungen,
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Ausbildungslogiken und Bedingungen am Arbeitsmarkt nach Abschluss der Lehre die je-
weilige Ausbildungsrealitat. Diese Unterschiede spielen auf mehreren Ebenen eine Rolle.

So unterscheiden sich erstens die prinzipielle Nachfrage nach sowie das prinzipielle An-
gebot an Lehrstellen. Aus Betriebssicht gibt es zum Teil, aber nicht Gberall, massive Re-
krutierungsprobleme, aus Sicht der Absolventinnen zum Teil grol3e Schwierigkeiten, eine
passende Lehrstelle zu finden, wahrend solche Schwierigkeiten bei anderen Lehrlingen
Uberhaupt nicht relevant sind. Die Struktur der Lehrlinge im jeweiligen Betrieb hinsicht-
lich ihrer bisherigen Bildungsverldufe kann zweitens dahingehend unterschieden wer-
den, ob der Betrieb oder die Branche , attraktiv” fir Jugendliche nach der Matura oder
Abbrecherlnnen einer weiterfiihrenden Schule ist oder nicht, oder ob eine integrative
Berufsausbildung angeboten und damit explizit auch fiir Jugendliche mit schwierigeren
Lernerfahrungen der Zugang zur dualen Berufsausbildung ge6ffnet wird oder nicht. In
manchen, aber nicht allen Betrieben, auf die sich die Expertinnen beziehen, wird drittens
Lehrlingen ein strukturierter Erwerb von Zusatzkompetenzen und -qualifikationen oder
das integrierte Modell der Lehre mit Matura angeboten. Einige der Betriebe stehen vier-
tens stark unter Wettbewerbs- bzw. Effizienzdruck und gestalten ihre Zugangsvoraus-
setzungen selektiv, wahrend andere ihre Verantwortung auch ganz klar in der
Ausbildung von Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen definieren. In einigen Be-
trieben wird mehr Wert auf die verwertbaren Arbeitstatigkeiten der Lehrlinge als auf
deren Ausbildung gelegt.” Was die Mdglichkeit, sich nach dem Lehrabschluss weiter zu
qualifizieren betrifft, unterscheiden sich flinftens die Ausbildungsrealitdten auch dahin-
gehend, ob es im jeweiligen Beruf eine Qualifikation oberhalb des NQR-Levels 4 gibt
(z.B. Fachpriifungen, Meisterpriifungen, Befdhigungsprifungen).

In einigen Betrieben wird im Rahmen von interner Weiterbildung und Héherqualifizie-
rung so etwas wie eine interne héhere Berufsbildung umgesetzt, auch wenn diese nichts
mit dem berufspraktischen Bildungssystem zu tun hat. Eine solche interne Hoherqualifi-
zierung weist dabei unterschiedliche Nuancen auf. Sie kann sich als Erfordernis aus der
Art der Arbeit, die im Betrieb verrichtet wird, ergeben (innovative Branchen und Berufe,
fiir die die Lehre eine Basis bildet, die erweitert werden muss), eine explizite Auszeich-
nung von Mitarbeiterlinnen fiir ihre Leistungen sein (hier stehen verliehene Titel, die be-
triebsintern anerkannt sind, und hohere Entlohnung im Vordergrund) oder die
betriebliche Norm reflektieren, dass non-formales und informelles Lernen grofRere Be-
achtung finden (z. B. in internationalen Konzernen).

7 Auf eine Segregation zwischen den Ausbildungsberufen, was die Ausbildungsqualitat betrifft, weisen auch Lachmayr
und Mayerl (2019) hin.
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2.1.2  Die Rolle von Zukunftsperspektiven und Aufstiegsmoglichkeiten
fir Bildungsentscheidungen

Ein zentrales Ergebnis aus den Interviews mit den Expertinnen lautet, dass (antizipierte)
eingeschrankte Zukunftsperspektiven eine wesentliche Barriere gegeniliber der Ent-
scheidung zu einer dualen Berufsausbildung darstellen. Vor dem Hintergrund eines Ar-
beitsmarkts, der von Dynamik gepragt ist und im Kontext einer Gesellschaft, in der das
einmal erworbene Wissen eine immer kiirzere Halbwertszeit aufweist (Lifelong Learning,
technologischer Wandel), hélt die Aussicht, nach einem Lehrabschluss bis zur Pension in
dem einmal gewahlten Beruf zu bleiben, aus Sicht von Ausbildungsbetrieben und Berufs-
orientierung Jugendliche von diesem Ausbildungsweg ab. Jugendliche wiirden sich an
Karrierevorstellungen orientieren, ein gutes Leben sei eng an Aspekte wie berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten, Abwechslung und einen breiten Moglichkeitshorizont gekniipft.
Auch aus Sicht der interviewten Lehrabsolventinnen stellen sich die Zukunftsperspekti-
ven als ganz wesentlicher Faktor in Hinblick auf Bildungsentscheidungen und -laufbah-
nen dar. So tauchte bei einigen beispielsweise nach dem Lehrabschluss die Frage auf, ob
es das wirklich schon gewesen sei; es dominiert mitunter eine hohe Weiterbildungsmo-
tivation, um den eigenen Beruf bestmaoglich ausiben zu kénnen, um den eigenen Hori-
zont erweitern oder um sich regelmaRig mehr Wissen anzueignen. Neben diesem
prinzipiellen Streben nach (beruflicher, zugleich personlicher) Weiterentwicklung, das
sich in den verschiedenen Interviews in Form von Leitsatzen wie ,Weiterbildung ist ein
Muss”, ,es ist noch lange kein Ende in Sicht” ,,oder ,man kann nie zu viel Wissen, Wei-
terbildung, Ausbildung haben” duRert, ist die (antizipierte) Erfahrung von Jugendlichen
bzw. ihren Eltern relevant, dass mit einem Lehrabschluss im Vergleich zu einer Matura,
mit der einem ,,alle Moglichkeiten offen stehen” wiirden, eine Karriere und ein sozialer
Aufstieg Uber Bildung schwer zu realisieren seien. Dieses Ergebnis deckt sich mit der
Studie von Dornmayr und Winkler (2016a), wonach Lehrabsolventinnen die Weiterent-
wicklungsmaoglichkeiten im Vergleich zur Matura auch zu einem hoheren Anteil (28 Pro-
zent) als geringer einschatzen. Die Erfahrung, als Facharbeiterin keine, wenige oder nur
ausnahmsweise berufliche Aufstiegsmoglichkeiten vorzufinden (siehe weiter unten),
wird demgemal nicht nur als demotivierend, sondern als sehr ungerecht empfunden,
da Moglichkeiten zum Aufstieg auch unmittelbar mit Anerkennung zu tun haben.

Wenn sich auch die Karrieremdoglichkeiten geschuldet der zuvor genannten Heterogeni-
tat im Feld der dualen Ausbildung unterscheiden, stellen die Bildungsexpansion und der
Strukturwandel am Arbeitsmarkt einen Hintergrund dar, der die Lehrlingsausbildung als
Ausbildungsform insgesamt betrifft. Dabei spielt der Wettbewerb um Arbeitsmarktchan-
cen und -positionen eine wichtige Rolle. Somit erhalt die starke Weiterentwicklungsori-
entierung auch die Komponente, sich durch Weiterbildung gut zu positionieren und
damit von anderen positiv abzuheben. Sich nach einem Lehrabschluss weiter zu
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qualifizieren, womoglich neben der Lehre auch eine Matura zu absolvieren, wiirde von
potenziellen Arbeitgeberinnen als Signal fiir besonderes Engagement wahrgenommen
und ermogliche damit einen Wettbewerbsvorteil. Der Wunsch nach einer Karriere und
das Streben nach Weiterentwicklung lassen sich demnach nicht rein auf individuelle Mo-
tivationen zurickfihren, sondern sind auch Ausdruck gesellschaftlicher Normen und
Werte.?

2.1.3  Die Rolle von Anerkennung?® flir Bildungsentscheidungen

Bildungsentscheidungen am Ende der Sekundarstufe 1 werden in der Regel nicht auto-
nom von den Jugendlichen getroffen, sondern sind von den Vorstellungen und Wiin-
schen ihrer Eltern im Kontext gesellschaftlicher Rahmenbedingungen, Werteordnungen
und Stereotype gepragt. Der Trend zu weiterflihrenden Schulen hidngt dabei aus Sicht
der Expertinnen mit verschiedenen Aspekten zusammen. Eine wichtige Rolle spielen die
zuvor genannten (antizipierten) Zukunftsperspektiven, die Sogwirkung berufsbildender
Schulen in Konkurrenz zu Ausbildungsbetrieben oder negative Erfahrungen der Eltern-
oder Grolielterngeneration, was die Qualitat der dualen Ausbildung betrifft. Ein wichti-
ger Aspekt ist aber auch das vergleichsweise geringere gesellschaftliche Ansehen der
Lehre, das wiederum mit der Bildungsexpansion zusammenhangt, wodurch eine héhere
Ausbildung zur gesellschaftlichen Norm geworden ist. Diese geringere Anerkennung der
Lehrlingsausbildung stellt aus Sicht der Expertinnen grundsatzlich ein Problem dar. Dabei
gibt es aber erstens Unterschiede zwischen einzelnen Branchen mit jeweils mehr oder
weniger ,attraktiven” Lehrberufen (genannt wurden beispielsweise Bau und Gastrono-
mie vs. Chemielabor und Apotheke, ) neben geschlechtertypischen Prédferenzen und
mehr oder weniger ,attraktiven” Ausbildungsbetrieben (vgl. Dornmayr & Winkler,
2016a; Lachmayr & Mayerl, 2019). Zweitens werden in den Interviews zwei gegenlaufige
Entwicklungen diagnostiziert und die Zukunft der verschiedenen Ausbildungen wird ent-
sprechend unterschiedlich eingeschatzt:

e Das gesellschaftliche Ansehen der Lehre steigt u. a. im Kontext von Fachkrafteman-
gel und einer steigenden Ausbildungsqualitat und es wird zu einer Trendumkehr
innerhalb des nachsten Jahrzehnts kommen.

e Prozesse der Bildungsinflation (und weiterer Verdrangung) setzen sich fort und es
kommt zu einer weiteren Entwertung von Lehrabschliissen.

Ein Ausdruck der im Vergleich zur Matura niedrigeren gesellschaftlichen Anerkennung
von Lehrabschliissen ist der hohe Wert, der einer Matura zugemessen wird. Sie wird als

8 Laut Andreas Reckwitz (2019) misse man in einer ,Gesellschaft der Singularitaten” AuRergewohnliches leisten, um
einer gesellschaftlichen Entwertung zu entgehen.

° Anerkennung bezieht sich auf das theoretische Konzept nach Axel Honneth und umfasst unterschiedliche Begriffe, die
von den Interviewpersonen verwendet wurden, wie Ansehen, gesellschaftlicher Status, Prestige oder Image.
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Synonym fiir Erfolg, breites Moglichkeitsspektrum, Wohlstand und gutes Leben interpre-
tiert. Dabei setzt sich dieses Bild auch dann als wirkungsmachtig durch, wenn die Erfah-
rungen von Jugendlichen mit Matura oft anders sind. Im Gegensatz dazu wiirde die Lehre
als Plan B wahrgenommen, der dann verfolgt wird, wenn die schulischen Leistungen
,hicht gut genug” fur eine weiterfliihrende Schule seien. Jugendliche seien kaum stolz
auf ihr erlerntes Handwerk. Die geringere Anerkennung dufSert sich auch symbolisch auf
der sprachlichen Ebene (z. B. bis zur Novelle des Berufsausbildungsgesetzes 2020 Lehr-
lingsentschddigung). Im Erfahrungsschatz der Expertinnen zeigen sich viele Parallelen zu
den Studienergebnissen von Dornmayr und Winkler (2016a).

Anzeichen fir eine Trendumkehr werden auf denselben Ebenen verortet, auf denen
auch das hohere Ansehen einer Matura begriindet wird: das breite Moglichkeitsspekt-
rum im Modell Lehre mit Matura, wonach die duale Ausbildung sozusagen gleichzieht;
in Bezug auf Wohlstand und gutes Leben erwartet man durch den Fachkraftemangel in
einzelnen (v. a. handwerklich-technischen) Branchen sehr gute Beschéftigungschancen
und Arbeitsbedingungen. Die Wirkung der Gleichstellung von Meisterin und Bachelor
wird unterschiedlich eingeschitzt (siehe unten). Die Trendumkehr in Richtung einer ho-
heren Anerkennung der Lehre wird aber auch anhand der Erfahrungen von Schiilerinnen
weiterfiihrender Schulen festgemacht, fiir die ihre Ausbildung wenig sinnstiftend sei und
die sich beispielsweise nach einem Schulabbruch oder nach der Matura fiir eine duale
Ausbildung entscheiden. Allerdings sind das mit 2,5 Prozent aller Lehrlinge sehr wenige
(vgl. Dornmayr, Helmut & Léffler, Roland, 2018). Man kann auf Basis dieser Beobachtun-
gen durchaus eine Konkurrenz um Anerkennung feststellen, die relativ ist, weil die An-
erkennung der einen Ausbildungsform mit der Anerkennung der anderen zu tun hat.

Die Rolle von Sozialisation und Familientraditionen bei Bildungsentscheidungen kann
sich in beide Richtungen auswirken, also den Trend zu héheren Schulen verstetigen oder
umkehren. Grundsatzlich wiirden Familien zur Reproduktion ihres Bildungsstatus ten-
dieren, was ein Grund fir die geringe Durchldssigkeit zwischen akademisch gepragten
und beruflichen Bildungsverlaufen ist. Vor dem Hintergrund von Familien, in denen die
Lehre Tradition und damit einen hohen Stellenwert besitzt, muss jedenfalls das Bild einer
alle Teile der Gesellschaft umfassenden geringen Anerkennung der Lehre differenziert
werden. Wahrend auf der einen Seite die geringere Anerkennung unter den Expertinnen
wahrgenommen wird und es auch in den zitierten Studien Hinweise darauf gibt, wird sie
auf der anderen Seite als spezifische, wenn auch dominante Sichtweise aus einem bil-
dungsbiirgerlichen Milieu eingegrenzt. Allerdings wird der Trend zu Schulformen mit
Matura gerade auch durch jene Familien beschleunigt, in denen dies als Bildungsaufstieg
einen ganz hohen Wert besitzt, weil in der Eltern- oder GroRelterngeneration keine Mog-
lichkeiten vorhanden waren, eine Matura zu machen. Und schlieflich wird vonseiten je-
ner Betriebe, in denen die Lehrlingsausbildung bewusst fiir Jugendliche ge6ffnet wird,
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die Exklusionen aus dem Bildungssystem erfahren haben, ganz gegenlaufig zu den beo-
bachteten Abwertungsprozessen dem Lehrabschluss ein hoher Stellenwert eingerdumt.
Diese Beobachtung wird auch in Beratungskontexten gemacht, wo es um die duale Aus-
bildung als Alternative dazu geht, das Bildungssystem ohne Abschluss auf der Sekundar-
stufe 2 zu verlassen.

In welchen Bereichen spielt die gesellschaftliche Anerkennung verschiedener Qualifika-
tionen nun konkret eine Rolle? Hier lassen sich auf Basis der Interviewanalysen fiinf Di-
mensionen unterscheiden:

e Anerkennungskampfe zwischen Berufsstdanden

e Rekrutierungspraktiken als spezifische Form der Bewertung von Wissen und Fahig-
keiten

e monetare Anerkennung
e Titel als institutionalisiertes kulturelles Kapital
e Sinnstiftung

Grundsatzlich kann die Frage nach der Anerkennung der Lehre nicht von der Art von
Arbeit, die danach gemacht werden wird, getrennt werden. Damit sind Bildungsent-
scheidungen eng an Anerkennungsaspekte in Bezug auf die zukiinftigen Berufe und de-
ren Arbeitsbedingungen gekniipft, wobei insbesondere Karrieremoglichkeiten eine
wichtige Rolle spielen. Die Konkurrenz zwischen akademischer und beruflicher Bildung
(mit dem ,,Wertvorrang der akademischen Bildung” (von Stuckrad & Miiller, 2019, S. 18))
hat damit auch einen Bezug zu Anerkennungskampfen zwischen ,Berufsstinden”. So
werden vonseiten der Expertinnen alte Dichotomien identifiziert, die am Arbeitsmarkt
weiterhin wirksam sind und sich zwischen manueller Arbeit auf der einen und geistiger
Arbeit auf der anderen Seite entfalten. Manuelle Arbeit wird dabei mit Attributen wie
korperlich anstrengend, schmutzig, repetitiv, ausfliihrend und geringem Gestaltungs-
spielraum verknipft, geistige Arbeit mit den genau gegenteiligen Aspekten geringer kor-
perlicher Anstrengung, sauber, abwechslungsreich, konzeptionell und hdherer
Gestaltungsspielraum. Die geringere Anerkennung von manueller Arbeit wirkt sich aus
Sicht von Expertinnen beim Prozess der Bildungsentscheidung als Barriere gegenlber
einer Lehre aus.

Aber es ist auch eine gegenlaufige Orientierung vorhanden und duliert sich in einer rhe-
torischen Abwertung von schulischer/universitirer Ausbildung. Demnach werden die
Vorteile der praktischen Arbeit und der Berufspraxis von Lehrlingen als ,,wirkliches Kon-
nen” hervorgehoben und schulisch erworbenes Wissen als nicht relevant und verwert-
bar am Arbeitsmarkt, als prinzipiell fragwirdig (Schule bedeutet Zeit absitzen),
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hinderlich dafir, schnelle Entscheidungen treffen zu kdnnen, und graue Theorie inter-
pretiert.

Betriebliche interne und externe Rekrutierungspraktiken sind an eine zertifikatsbasierte
Bewertung von Fahigkeiten und Erfahrungen gekoppelt. Dabei gibt es eine Spannung
zwischen informell erworbenem Wissen durch Berufserfahrung und formalen Abschliis-
sen, die in Osterreich die entscheidende Rolle in der Rekrutierung von Mitarbeiterinnen
spielen. Wenn diese kulturell verankerte Hoherbewertung von Zertifikaten auf Prozesse
von Dequalifizierung trifft, wonach die formalen Anforderungen fiir Jobs steigen, ohne
dass die inhaltlichen Anforderungen dem entsprechen, geraten Lehrabsolventinnen in
eine nachteilige Lage und sehen sich mit einer massiven Gerechtigkeitsproblematik kon-
frontiert. Sie konnen trotz inhaltlicher Kompetenz fiir ausgeschriebene Stellen nicht mit
Bewerberlnnen mit Matura oder Universitatsabschluss konkurrieren. Dasselbe gilt auch
flr Bewerbungen innerhalb von Betrieben (interne Arbeitsmarkte). Hier gibt es wiede-
rum ein Spektrum an Betrieben mit sehr starren hierarchischen Strukturen, wie im 6f-
fentlichen Dienst, bis hin zu Betrieben, in denen informell erworbenes Wissen und
Kompetenzen hoher bewertet werden.

Dequalifizierte und prekare Beschaftigung, bei der der Lehrabschluss entwertet wird,
weil er weder in der Stellenbeschreibung noch der Art der Tatigkeit oder monetar einen
Unterschied macht, lassen sich als extreme Beispiele von Arbeitsmarkpositionen inter-
pretieren, die mit einer sehr niedrigen gesellschaftlichen Anerkennung einhergehen.
Darliber hinaus kénnen erfolglose Arbeitssuche sowie Kiindigungen von Arbeitgeberin-
nenseite in dem Zusammenhang auch die Bedeutung haben, dass eigene Erfahrungen,
Qualifikationen und eigenes Knnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden und sind
ebenso Ausdruck geringer Anerkennung im Sinne Honneths.

Anders stellt sich die Situation in Bezug auf Jobmaoglichkeiten in jenen Bereichen dar, in
denen es im weiterflihrenden Schulbereich beziehungsweise an den Universitdten keine
Aquivalente zu den Lehrberufen gibt, wie es auf Gewerbe und Handwerk zutrifft, und
auch im Kontext von Fachkraftemangel. Die Anerkennung eines Lehrabschlusses ist hier
entsprechend gegeben, da diese Qualifikation vielfach von potenziellen Arbeitgeberin-
nen nachgefragt wird (vgl. die Praxis von Headhunting im regionalen Umfeld, sobald eine
Lehre in einem von Unternehmerseite nachgefragten Beruf abgeschlossen wurde) und
zeigt sich auch in Form von monetarer Anerkennung.

Die Dimension der monetdren Anerkennung lasst sich auf die Frage zuspitzen: Wie viel
ist die Arbeit ,,wert“? Ein hoher Verdienst kann demnach als Ausdruck hoher Anerken-
nung verstanden werden. Es gibt dabei recht unterschiedliche Erfahrungen dahinge-
hend, ob Absolventinnen einer BHS oder einer Lehre beim Berufseinstieg mehr
verdienen, wodurch diese Frage berufsspezifisch zu beantworten ist (z. B. grolle
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Unterschiede zwischen technischem Gewerbe und Gastronomie). In Bezug auf den Ver-
dienst spielt auch die Frage eine Rolle, inwiefern sich ein Lehrabschluss bei einem Be-
rufswechsel monetar bemerkbar macht oder ob sich hier die Einkommen an die von
Personen ohne abgeschlossener Lehrlingsausbildung angleichen. Im 6ffentlichen Sektor
hingegen ist die Hierarchie zwischen A-, B- und C-Stellen klar und driickt sich auch im
Gehalt aus, das im Falle eines Lehrabschlusses niedriger ausfallt. Etwas gegenlaufig ist
die Praxis der Bezahlung wieder in internationalen Unternehmen, wo auch die zertifi-
katsbezogene Bewertung eine geringere Rolle spielt.

Uber die Frage hinaus, wie Lehrabschliisse im Vergleich zu anderen Abschliissen bei Be-
werbungsprozessen und monetar bewertet werden, welche Anerkennung also den ver-
schiedenen Ausbildungen zukommt, hangen Titel als institutionalisiertes kulturelles
Kapital eng mit dem Aspekt der Anerkennung zusammen. Beobachtet wird dabei eine
Htypisch Osterreichische Titelglaubigkeit” mit einer klaren hierarchischen Einordnung
(Doktor an der Spitze, dann absteigend Master, Bachelor, Matura, Lehrabschluss). Wah-
rend diese Bewertungspraxis zwar kritisiert wird und sich die Expertinnen selbst von ei-
ner ,Titelglaubigkeit” eher abgrenzen, indem sie diese beispielsweise der alteren
Generation oder der Landbevolkerung zuschreiben und damit als veraltet oder naiv rah-
men, werden Titel dennoch als gesellschaftliches Anerkennungsmedium wahrgenom-
men. Inwiefern ein Meisterlnnentitel dabei Anerkennung erhalt, wird unterschiedlich
beurteilt: Auf der einen Seite wird diesem Titel eine hohe Wertigkeit zugeschrieben und
die Titelfiihrungsmoglichkeit und Einstufung als dquivalent zum Bachelor als Starkung
der Anerkennung der dualen Ausbildung betrachtet, auf der anderen Seite wird der
Meisterlnnentitel als gesellschaftlich wenig beachtet wahrgenommen. Zudem gibt es
auch in Bezug auf Meisterlnnen Prozesse der Inflation von Qualifikationen, wenn dieser
Abschluss zwar vorhanden ist, in der Beschaftigung aber de facto keinen Unterschied
zum Lehrabschluss macht.

Schlief3lich lasst sich Anerkennung mit dem Aspekt der Sinnstiftung verbinden. Das Ge-
fihl, wertvolle Arbeit fir die Gesellschaft zu leisten und gebraucht zu werden, stellt eine
bestarkende Erfahrung fiir Lehrlinge dar und fiihrt zu einer hohen Identifikation mit dem
Beruf, auch wenn dieser beispielsweise nicht von vornherein zu denjenigen gehort, die
aus Sicht von Jugendlichen attraktiv sind, weil sie ein hohes Ansehen genielRen. Die Er-
fahrung, gebraucht zu werden, dul3ere sich beispielsweise darin, nachhaltige Bauten zu
errichten, von denen die Bevolkerung profitieren kann. Schilerlnnen weiterflihrender
Schulen oder Maturantinnen wiirden sich mitunter nach einer vorangegangenen Sinn-
krise flir eine Lehre entscheiden, da ihnen die Erfahrungen in der Schule keine ausrei-
chende Grundlage dafiir bieten, die eigene Tatigkeit (als Schdilerln) als fir die
Gesellschaft wertvoll zu erfahren. Sie wirden es vermissen, in ihrem Alltag etwa ein
handfestes Produkt herzustellen oder eine nachgefragte Leistung anzubieten. Dornmayr
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und Winkler (2016a) zeigen auf, dass sich Lehrlinge in Bezug auf diesen Aspekt eher po-
sitiv einschatzen.1°

Zusammenfassend sind die Aussicht auf einen breiten Moglichkeitshorizont mit Karrie-
remoglichkeiten sowie die gesellschaftliche Anerkennung verschiedener Ausbildungs-
wege und Qualifikationen in ihren unterschiedlichen Facetten relevante Einflussfaktoren
flr die Entscheidung, eine weiterflihrende Schule zu besuchen oder eine Lehre zu begin-
nen. Es gibt aber einen weiteren Bereich, der aus der Perspektive der Expertinnen eine
zentrale Rolle bei der Ubergangsentscheidung spielt, ndmlich die Qualitit der Ausbil-
dung. Diese steht zwar in einem Zusammenhang mit Anerkennung, lasst sich aber nicht
als Dimension von Anerkennung ableiten.

2.1.4 Die Rolle von Ausbildungsqualitat fur die Anerkennung

Erfahrungen aus der GroReltern- und Elterngeneration heutiger Jugendlicher, deren
Lehre nach dem ,alten Muster Wurstsemmel holen, Aufkehren und angeschrien wer-
den” verlief, wirken sich sehr negativ auf ihre Motivation aus, den eigenen Kindern eine
Lehre nahezulegen. Man méchte ihnen solche Erfahrungen ersparen. Wahrend auf der
einen Seite dieses alte Muster im Jahr 2020 als iberholt wahrgenommen wird, da sich
die Ausbildungsqualitat in den vergangenen Jahrzehnten stark verbessert hatte, gibt es
auch rezente Erfahrungen mit Ausbildungsbetrieben, in denen von der Fortsetzung der
Lehrlingsausbildung nach altem Muster gesprochen werden kann. Somit lasst sich die
Ausbildungsqualitdt anhand des Erfahrungsschatzes der Expertinnen in einem Spektrum
zwischen Lehre nach dem alten Muster und einer neuen Qualitdt von Lehre als Ausbil-
dung, Férderung und Unterstlitzung von Lehrlingen bei ihrem Fortkommen verorten.

Aus Sicht der Absolventinnen sind mit guter Qualitat Lernmdoglichkeiten und Vorbilder
verkniipft, mit schlechter Qualitdt kaum entgoltene Uberstunden, geringer Verdienst,
Stress oder Einschrdankungen des Privatlebens aufgrund von Arbeitszeiten an Wochen-
enden oder abends. Aus Sicht von Beratungseinrichtungen halten schlechte Ausbil-
dungsbedingungen Schiilerinnen (bzw. deren Eltern) von einer Lehre ab. Aus Sicht der
Betriebe, denen die gute Ausbildung ihrer Lehrlinge wichtig ist, wird die Qualitat an ver-
schiedenen Aspekten festgemacht wie der Integration der Lehrlinge ins Team, dem Be-
rufsbild entsprechenden Lernmoglichkeiten (inkl. Digitalisierung oder
Rotationsprogrammen), Férderung von sozialen und personlichen Fahigkeiten, Unter-
stitzung beim Lernen sowie bei persénlichen Problemen, oder die Moglichkeit zu inter-
nationaler Mobilitat. Wahrend eine Beobachtung lautet, dass die fachlichen

10 Da die Interviews im Friihling 2020 wahrend des Lockdowns gefiihrt wurden, wurde dabei mitunter auch die Frage
diskutiert, inwiefern sich durch die mediale und 6ffentliche Aufmerksamkeit auf ,systemerhaltende Berufe” wie bei-
spielsweise Beschéftigte im Lebensmittelhandel, etwas an der Anerkennung der verschiedenen Berufe dndern konnte.
Eine langerfristige Veranderung ist aus Sicht der Expertinnen eher unwahrscheinlich.
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Anforderungen in der Lehrlingsausbildung gestiegen sind, werden die Anforderungen in
Berufsschulen, insbesondere was allgemeinbildende Facher betrifft, als (deutlich) nied-
riger eingeschatzt als an berufsbildenden héheren Schulen.

Die Ausbildungsqualitdat hangt wiederum mit Anerkennung auf einer individuellen und
einer kollektiven Ebene zusammen. Sie vermittelt einerseits Lehrlingen Wertschatzung
und das Gefiihl, dass ihre Leistung etwas wert ist. Andererseits beférdert die Praxis von
Ausbildungen nach altem Muster in der 6ffentlichen Wahrnehmung die Abwertung der
Lehre als Ausbildungsform insgesamt. Umgekehrt werden gut qualifizierte Fachkrafte
am Ende ihrer Ausbildung als Evidenz fiir den Wert der Ausbildung wahrgenommen, was
dem gesellschaftlichen Ansehen der Lehre zutraglich ist.

Da die Entscheidung fiir oder gegen eine Lehre eng mit den Berufsaussichten zusam-
menhangt, spielt auch der Aspekt der Arbeitsqualitdt in der jeweiligen Branche, in der
die berufliche Ausbildung stattfindet, eine Rolle. Insofern wirken sich die tatsachlichen
oder antizipierten Arbeitsbedingungen, die sich mit jenen Aspekten liberschneiden, die
auch fiir die Ausbildung relevant sind (Arbeitszeiten, Verdienst, Arbeitsbedingungen o-
der Betriebsklima) entweder positiv oder negativ auf die Motivation fiir eine Lehre aus.

2.1.5 Hohere Berufsbildung im Kontext von Zukunftsperspektiven, An-
erkennung und Ausbildungsqualitat

Eine Frage an die Expertlnnen lautete, ob sich durch die Einfiihrung der héheren Berufs-
bildung am Status quo der Bildungsentscheidungen etwas dndern kdnnte. Diese Frage
wurde in den Interviews unisono bejaht, es wurden unterschiedliche Argumente dafir
genannt sowie Moglichkeiten und Grenzen diskutiert.

Die hohere Berufsbildung wurde von den interviewten Expertinnen grundlegend positiv
eingeschatzt, wobei sich zwei Orientierungen unterscheiden lassen: Auf der einen Seite
wird das System der héheren Berufsbildung als Méglichkeit der weiteren Qualifizierung
wahrgenommen und dabei werden Aspekte wie Weiterbildung, Lifelong Learning und
Innovation hervorgestrichen. Auf der anderen Seite stehen die gesellschaftliche Aner-
kennung der dualen Ausbildung und die Gleichsetzung von beruflicher und akademi-
scher Bildung im Vordergrund, was im Kontext der geringeren Anerkennung, die die
Lehrlingsausbildung als Ausbildungsform gegenwartig im Vergleich zu Ausbildungen mit
Matura erhalt, ein zentrales Anliegen der Expertlnnen ist.

Aufgrund der zuvor diskutierten wesentlichen Faktoren fiir Bildungsentscheidungen,
namlich gesellschaftliche Anerkennung, Moglichkeitshorizont sowie Ausbildungsquali-
tat, lasst sich daraus fiir einige Aspekte ein Potenzial der héheren Berufsbildung ableiten,
das in der folgenden Abbildung 2 durch rote Pfeile dargestellt wird, wahrend andere As-
pekte nicht (direkt) damit in Verbindung stehen.
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Abbildung 2: Potenziale der héheren Berufsbildung

Berufspraktisches Anerkennung
Bildungssystem
inkl. hohere * Anerkennungskampfe zwischen
Berufsbildung Berufsstanden
i .‘o.:"::::-._. « Zertifikatsbasierte
i “..‘ °0.0‘ Rekrutierungspraktiken
E ".. *Titel (institutionalisiertes Kulturkapital)
E b ? *monetdre Anerkennung
v
*Sinn

Méglichkeits- Qualitit in der

horizont Lehrausbildung

Aufstieg, Karriere <-> Arbeitsqualitat

Zusammenfassende Darstellung von relevanten Faktoren (rosa unterlegt) fur Bildungsentscheidungen und Einflussmog-
lichkeiten durch die hohere Berufsbildung.

Zentral ist aus Sicht der Expertinnen die vermutete Perspektiven6ffnung bzw. der brei-
tere Moglichkeitshorizont im neuen System. Mit der Aussicht auf strukturierte und bes-
sere Ausbildungswege im Anschluss an den Lehrabschluss und auf formale
Qualifikationen wie das Diplom als Zwischenstufe vor der Meisterin / dem Meister und
das Aquivalent zum Master wire damit nicht das Ende der beruflichen Ausbildung er-
reicht. Die antizipierte oder tatsachlich erlebte Sackgasse stellt, wie zuvor ausgefiihrt,
eine wesentliche Barriere gegentiiber der Entscheidung fiir eine Lehre dar: Diese Ent-
scheidung fallt im Alter von etwa 15 Jahren, und der Horizont, dieselbe berufliche Tatig-
keit fur die nachsten vier Jahrzehnte auszuliben, wirkt sich demotivierend auf
Jugendliche aus.

Aufgrund der zertifikatsorientierten Bewertung von Wissen und Fahigkeiten bei der
Rekrutierung von Mitarbeiterlnnen ware ein Abschlusszeugnis wichtig, damit die durch
die berufliche Tatigkeit erworbenen Erfahrungen bei der beruflichen Weiterentwicklung
auch tatsichlich genutzt werden kénnen?!. Eine Grenze wird demnach auch dort gese-
hen, wo ein (neuer héherer berufsbildender) Abschluss an ein (enges) Berufsbild gekop-
pelt ist, sodass der Vorteil durch die Qualifikation bei einem Berufswechsel wegfillt.

11 Auch in einer Studie von Cedefop Uber die Wahrnehmung beruflicher Weiterbildung auf Basis einer EU-weiten Befra-
gung (2019) der Uber 25-jahrigen Bevolkerung wird betont, dass ein konkreter Nutzen in Form von zertifizierten Ausbil-
dungen und anerkannten Abschliissen die Weiterbildungsbeteiligung erhéhen kdnnte. Denn grundsatzlich ist die
Bevolkerung, wie die Studie ergibt, beruflicher Weiterbildung gegeniber positiv eingestellt und spricht ihr einen hohen
Nutzen zu, allerdings wird sie im Vergleich zu Erstausbildung und Hochschulbildung als weniger wichtige Route zu einem
Abschluss eingeschatzt (Cedefop & European Centre for the Development of Vocational Training., 2020, S. 3-4).
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Abgesehen von diesen eher instrumentellen Uberlegungen spielt aus Expertinnensicht
auch die Aussicht darauf, auch noch ,spater” im Leben (z. B. Mitte 20) einen Bildungs-
aufstieg realisieren zu kdnnen (bis zum Master), eine Rolle. Angesichts von Selektionser-
fahrungen im Bildungssystem, die fiir einen Teil der Jugendlichen bei ihrem bisherigen
Bildungsverlauf eine Rolle gespielt haben, ware diese Aussicht ganz zentral.

Eine aus Expertinnensicht wichtige Frage, die aber offen ist, lautet, inwiefern die héhere
Berufsbildung zu monetirer Anerkennung fiihren wiirde.'> Was die Titel betrifft, wer-
den diese (siehe oben) besonders in der Osterreichischen Gesellschaft als relevant er-
achtet, somit auch den neuen Titeln aus der Berufsbildung ein gewisser Stellenwert
eingerdaumt. Allerdings werden die anderen Aspekte, also Weiterbildung, Karrieremog-
lichkeiten und Aufstieg, als wichtiger eingeschatzt.

Keine (direkten) Wirkungspotenziale durch die héhere Berufsbildung wurden im Kontext
der Expertlnneninterviews in Bezug auf Anerkennungskampfe zwischen Berufsstanden
sowie auf die Frage nach der Ausbildungsqualitat ausgemacht. Was die Ausbildungsqua-
litat betrifft, gilt es aus Expertinnensicht die bereits existierende Heterogenitat zu be-
ricksichtigen. Eine entscheidende Frage lautet, inwiefern es durch das neue System zu
einer Angleichung oder einer weiteren Polarisierung zwischen guter und schlechter Aus-
bildungsqualitat in den Betrieben oder zwischen Branchen kommen wird. Daran an-
schlieBend gilt es zu berlcksichtigen, dass eine weitere Polarisierung zu steigender
Selektivitat im Bildungssystem flihren kdnnte und was dies fiir Jugendliche mit negativen
Lernerfahrungen oder Problemen bedeuten wiirde, wenn die Konkurrenz um ,gute”
Lehrstellen steigt. Diese Frage wurde auch im Workshop aufgeworfen.

SchlieBlich spielen fiir Bildungsentscheidungen auch weitere Faktoren auf der Ebene des
Bildungssystems und der Bildungsinstitutionen eine Rolle. So wiirde sich aus ExpertIn-
nensicht durch die Einflihrung der hoheren Berufsbildung etwa die Konkurrenzsituation
zwischen Lehre und weiterflihrenden Schulen nicht verringern, sie wiirde eher steigen.
Nicht im potenziellen Wirkungsbereich des berufspraktischen Systems liegen die friihe
Weichenstellung nach neun Jahren Schule sowie die Struktur der Bildungsberatung an
Schulen insgesamt, die dazu tendiert, bestehende Muster in den Bildungsentscheidun-
gen zu reproduzieren. Die Konkurrenz zwischen Berufsbildung und Universitaten wiirde
sich womoglich weiter verstarken. Uneinigkeit besteht unter den interviewten Expertin-
nen hinsichtlich der geplanten Versaulung (von Stuckrad & Miiller, 2019) von beruflicher
und akademischer Ausbildung, die im Workshop mit Berufsbildungs- und Hochschulfor-
scherlnnen wiederholt wurde. Auf der einen Seite lautet das Argument, dass die Versau-
lung das Moglichkeitsspektrum, das fiir die Bildungsentscheidungen Jugendlicher so

12 Die potenzielle Wirksamkeit von hoheren Einkommen wurde im Rahmen des Survey-Experiments untersucht, vgl.
Abschnitt 3.2.
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wichtig ist, wieder einschrankt. Der Weg zur Universitdat misste auch im neuen System
wie bisher Uber das ,,Nachmachen” einer Matura erfolgen. Auf der anderen Seite wird
die Unterschiedlichkeit der zwei Ausbildungssaulen bei Gleichwertigkeit der Abschliisse
mitunter auch positiv gesehen, da es sich eben um zwei genuin unterschiedliche Bil-
dungssysteme handelt. Diese hatten jeweils einen bestimmten Fokus (z. B. in der beruf-
lichen Bildung Praxis, fachspezifisches Wissen, in der akademischen Bildung
Allgemeinwissen, breitere Kompetenzen).
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3 Experimenteller Survey

Im Zuge der Studie wurde ein Onlinesurvey mit experimentellem Vignetten-Design im-
plementiert. Zielsetzung des experimentellen Teils der Befragung war es, die potenziel-
len Auswirkungen der Einflihrung des Modells der hoheren Berufsbildung und der damit
einhergehenden Abschliisse abzuschéatzen. Zielgruppe waren alle Personen, die seit dem
Jahr 2019 an einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung in einer beruflichen Erwachse-
nenbildungsinstitution (Wirtschaftsférderungsinstitute 6sterreichweit) teilgenommen
haben (WIFI-Kundinnen).®

Prinzipiell handelt es sich bei diesem Personenkreis um weiterbildungsaffine Menschen,
die zwar nicht reprasentativ fir die Gesamtbevolkerung sind, da systematische Unter-
schiede im Hinblick auf Bildungsmotivation und berufliche Aspiration wahrscheinlich
sind. Aber es handelt sich um eine Personengruppe, die aufgrund ihrer beruflichen Wei-
terbildungsaktivitat spezifische Kenntnisse Gber die derzeitige Struktur des Zusammen-
wirkens von (Weiter-)Bildung und Erwerbs- sowie Statuschancen besitzt. In dieser
Hinsicht erwarten wir subjektiv informierte Einschatzungen Uber die potenziellen Aus-
wirkungen der hoheren Berufsbildung. Unter den Befragten sind sowohl Personen mit
Abschliissen des derzeitigen dualen Systems (Lehre und Meisterinnen) sowie Schul- und
Hochschulabsolventinnen mit jeweils heterogener Bildungsherkunft (Elternbildung,
siehe folgendes Kapitel 3.1), wodurch ein breites Spektrum abgebildet werden kann. Au-
Rerdem gehoren die Adressatinnen des Surveys zur engeren Zielgruppe der Qualifizie-
rung im Rahmen eines kiinftigen Systems der hoheren Berufsbildung.

Der Survey gliedert sich in zwei Teile: Zum einen werden neben sozio-demografischen
Merkmalen die Bildungs- und Berufswege der Respondentinnen erhoben (Qualifikatio-
nen, Weiterbildungsteilnahme, beruflicher Status quo). Im experimentellen zweiten Teil
des Surveys wird zum anderen der kausale Effekt der Einfilhrung der héheren Berufsbil-
dung erforscht, d. h. wie sich Bildungsentscheidungen durch das neue System mit den
anerkannten professionellen Titeln verandern kénnten. Bei einem Vignetten-Survey
(auch faktorieller Survey genannt) werden den Befragten Fallbeispiele (Vignetten) zur
Bewertung vorgelegt.

Die Vignetten bestehen aus Beschreibungen von fiktiven bzw. hypothetischen Situatio-
nen von Schilerinnen, die derzeit die 8. Schulstufe besuchen und vor der Entscheidung
Gber den weiteren Bildungsweg stehen. Die Befragten sollen angeben, wie sehr sie die-
sen Personen raten, sich fur die in Aussicht stehende Lehrstelle zu entscheiden.

13 Die Aussendung der Einladung erfolgte Uber diese Stellen und richtete sich an rund 299.000 Empfangerinnen.
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Experimentell variiert wird die Beschreibung der Fallbeispiele entlang der folgenden flinf
Dimensionen, die zentrale Faktoren des Bildungswahlverhaltens abbilden.

Geschlecht (weiblich/mannlich),**

Derzeit besuchter Schultyp (Neue Mittelschule / AHS-Unterstufe (Gymnasium)),
Schulerfolg (iber-/durchschnittlich/unter-),

Lehrstelle (Einzelhandel / Elektrotechnik / Koch, Kéchin),*®

Elternbildung (Lehre/Matura/Hochschule).

vk W e

Aufgrund der moglichen Kombination aller fiinf Dimensionen (zwei Dimensionen haben
zwei Auspragungen und drei Dimensionen haben drei Ausprdagungen) ergibt sich ein Vig-
nettenuniversum von insgesamt 108 Merkmalskombinationen (3x3x3x2x2). Aus diesem
Universum wurde den Befragten jeweils eine randomisierte Auswahl von sechs Vignet-
ten zur Bewertung vorgelegt (Vignetten-Set). Die Zusammensetzung der insgesamt 18
verschiedenen Vignetten-Sets (18x6 = 108) erfolgte so, dass bei Dimensionen mit zwei
Auspragungen jede Auspragung pro Set dreimal und bei Dimensionen mit drei Auspra-
gungen jede Auspragung pro Set zweimal vorkommt. Mit diesem balancierten, konfun-
diert faktoriellen Vignettendesign konnen alle Haupteffekte der fiinf Dimensionen auf
die Bewertung unkonfundiert geschatzt werden und sind damit direkt interpretierbar
(Dulmer, 2016; Steiner & Atzmiiller, 2006). Die Bewertung der Vignetten erfolgt unter
den verschiedenen Bedingungen des Bildungssystems (Status quo bzw. Einflihrung der
hoheren Berufsbildung), wobei diese ebenfalls experimentell zwischen den Befragten
variiert wurden. Die Befragten werden randomisiert vier Gruppen zugeordnet, die die
Vignetten unter verschiedenen Bedingungen bewerten sollen:

1. Typ A: Bewertung im Status quo (ohne Hinweis auf das System der hdheren Berufs-
bildung)

2. Typ B: Bewertung im Szenario héhere Berufsbildung (inkl. Erkldrung)

3. Typ C: Bewertung im Szenario héhere Berufsbildung (inkl. Erklarung und Hinweis
auf héheres Einkommen)

4. Dervierten Gruppe wurde Typ A und B kombiniert zur Bewertung vorgelegt, d. h.
diese Gruppe bewertete jede Vignette (Fallbeispiel) sowohl im Status quo als auch
im Szenario héhere Berufsbildung (ohne Hinweis auf héheres Einkommen).

14 Folgende Namen kamen in den Vignetten zur Anwendung: Anna, Lena, Julia, Marie, Laura und Sarah bzw. Lukas, Da-
vid, Michael, Florian, Daniel und Max.

15 Es wurden drei Lehrberufe ausgewdhlt, die moglichst von beiden Geschlechtern haufig gewahlt werden: Einzelhandel
ist mit Abstand der haufigste Lehrberuf von Madchen und Nr. 4 bei Burschen; Elektrotechnik ist Nr. 2 bei Burschen, aber
nicht unter den Top-10-Lehrberufen bei Mddchen; Koch/Kéchin ist Nr. 5 bei Madchen und Nr. 9 bei Burschen.
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Bevor den Befragten die Vignetten zur Online-Bewertung vorgelegt wurden, wurde der
experimentelle Teil der Befragung mit folgender Erklarung eingeleitet:

Nun wollen wir mehr liber die Faktoren erfahren, die fiir Bildungsentscheidungen wichtig
sind. Konkret geht es darum, wie sehr Sie heute jemandem empfehlen wiirden, eine Lehre
zu beginnen oder nicht. Wir zeigen lhnen jetzt die Situation von insgesamt 6 verschiede-
nen 14-Jéhrigen, die vor der Entscheidung fiir den Beginn einer Lehre oder einen weiteren
Schulbesuch stehen. Die Jugendlichen sind an der angebotenen Lehrstelle grundsdtzlich
interessiert, sie knnen sich aber auch vorstellen, weiterhin eine Schule zu besuchen. Sie
unterscheiden sich nach dem derzeit besuchten Schultyp (Mittelschule bzw. Gymnasium),
ihrem Erfolg in der Schule, der Ausbildung ihrer Eltern und der méglichen Lehrstelle.

Beispielvignette
Anna besucht die vierte Klasse einer Neuen Mittelschule. |hr Schulerfolg ist durch-

schnittlich. Sie steht vor der Entscheidung, ob sie nach der Schulpflicht eine Lehre
beginnen soll oder in eine weiterfihrende Schule gehen soll. Sie kénnte eine Lehr-
stelle im Einzelhandel in einem guten Lehrbetrieb erhalten. lhre Eltern haben beide

eine Lehre abgeschlossen.

Bewertung Typ A (Status quo):

Wie sehr wirden Sie ihr empfehlen, nach dem Schuljahr diese Lehre zu beginnen?
(Ich rate sehr davon ab) 0 bis 10 (Ich empfehle es auf jeden Fall)
Bewertung Typ B (Szenario hohere Berufsbildung):

Angenommen, es besteht bereits ein System der h6heren Berufsbildung, wie es der-
zeit in der Politik diskutiert wird. Dabei kdnnen nach dem Lehrabschluss verschie-
dene Weiterbildungen absolviert werden, die zu einem anerkannten formalen
Abschluss innerhalb der Berufsbildung fiihren. Die Abschliisse werden wie eine Ma-
tura oder ein Studienabschluss eingestuft: Z. B. ware , Diplom-Friseur/in“ einer BHS-
Matura und ,Master Professional in Einzelhandel“*® einem Master-Abschluss oder
Diplomingenieur gleichwertig. Die professionellen Titel kdnnen wie akademische Ti-

tel im Namen gefiihrt werden. Eine Studienberechtigung ist damit nicht verbunden.

Wie sehr wiirden Sie ihr im System der hoheren Berufsbildung empfehlen, nach dem

Schuljahr eine Lehre zu beginnen?

(Ich rate sehr davon ab) 0 bis 10 (Ich empfehle es auf jeden Fall)

16 siehe dazu FuBnote 1, Seite 5.
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3.1 Beschreibung der Stichprobe

Im Juni und September 2020 wurde von den beruflichen Erwachsenenbildungsinstitu-
tion (Wirtschaftsférderungsinstitute osterreichweit) im Rahmen eines Newsletters der
Link zur IHS-Befragung verschickt. Den Fragebogen haben 5.172 Personen so weit aus-
geflllt, dass die Antworten ausgewertet werden konnten, d. h. sie haben den experi-
mentellen Teil des Surveys vollstandig beantwortet. Der qualifizierte Rlcklauf liegt
demnach bei knapp 1,7 Prozent.

Die Stichprobe umfasst 54 Prozent Frauen und 46 Prozent Manner. 12 Prozent davon
sind zwischen 15 und 24 Jahre alt, 23 Prozent 25 bis 34 Jahre und 25 Prozent 35 bis 44
Jahre. Den groRten Anteil machen 45- bis 54-Jahrige mit 27 Prozent aus und élter als 54
Jahre sind 14 Prozent. 13 Prozent der Befragten haben einen Migrationshintergrund in
1. oder 2. Generation. Der GroRteil der Befragten (87 Prozent) ist derzeit erwerbstatig.
Dabei liegt der Schwerpunkt auf unselbstandiger Erwerbstatigkeit (70 Prozent Ange-
stellte, 7 Prozent Arbeiterinnen, 5,5 Prozent Beamtinnen/VB). Selbstédndig sind 15 Pro-
zent, etwas mehr als die Halfte davon ohne Arbeitnehmerlnnen.

Betrachtet man die Bildungsherkunft, liegt der Schwerpunkt bei der Bildung der Eltern
bei berufsbildenden Abschliissen: Von 41 Prozent der Befragten hat mindestens ein El-
ternteil eine Lehre oder BMS abgeschlossen und von etwa 14 Prozent hat mindestens
ein Elternteil eine MeisterInnenpriifung abgeschlossen. Das andere Elternteil weist da-
bei jeweils keinen dariiberhinausgehenden formalen Abschluss auf. Etwa ein Finftel
(19,7 Prozent) der Befragten haben Eltern, von denen zumindest die Mutter oder der
Vater einen Meisterlnnen- oder Universitatsabschluss aufweist oder eine Akademie ab-
geschlossen hat. Gute 13 Prozent kommen aus einer Familie, in der mindestens ein El-
ternteil eine Matura gemacht hat (und das andere Elternteil keinen daruber-
hinausgehenden Abschluss) und in etwa 12 Prozent der Falle haben beide Eltern eine
Pflichtschule abgeschlossen.

Tabelle 1: Bildungsherkunft

Anteil (%)
Pflichtschule 11,9
Lehre/BMS 41,0
Matura (AHS, BHS) 13,3
Meisterin 14,1
Studium, Akademie 19,7
Total 100

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Teilnehmerinnen, n = 4.805.
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Was die eigene Bildungsgeschichte und die Abschliisse betrifft, haben knappe zwei Drit-
tel auf der unteren Sekundarstufe eine Hauptschule besucht und ein Drittel ein Gymna-
sium, ein kleiner Anteil hat beide Schulformen besucht. Der Bildungsstand der Befragten,
d. h. ihre hochste abgeschlossene Ausbildung zeigt eindrucksvoll, dass es sich bei den
Befragten um einen spezifischen Ausschnitt der Gesamtbevdlkerung handelt, denn sie
sind hoher gebildet als der Durchschnitt der in Osterreich lebenden Personen: Ein knap-
pes Drittel hat eine Hochschule abgeschlossen (30,6 Prozent), weitere rund 22 Prozent
verfligen Uiber eine Matura (10,5 Prozent AHS, 11,7 Prozent BHS). Etwa 17 Prozent ha-
ben eine Lehre abgeschlossen und etwa 13 Prozent haben einen Meisterlnnenabschluss.

Angesichts der Rekrutierung der Befragten Uber die beruflichen Erwachsenenbildungs-
institution (Wirtschaftsforderungsinstitute osterreichweit) ist es wenig verwunderlich,
dass das Ausmal? der in den letzten 12 Monaten besuchten beruflichen Weiterbildung
in der Stichprobe sehr hoch ist. So hat knapp die Hélfte (46,9 Prozent) Weiterbildung im
Rahmen der Arbeit und gut die Halfte (51,1 Prozent) Weiterbildung auRerhalb der Arbeit
besucht. Ein knappes Viertel (24,8 Prozent) war demgegeniiber in dem Zeitraum nicht
weiterbildungsaktiv.

Tabelle 2: Hochster Abschluss

Anteil (%)
Pflichtschule 3,0
Lehre 16,5
BMS 8,6
AHS-Matura 10,5
BHS-Matura 11,7
Meisterin 13,1
Akademie, postsek. Abschluss 6,1
Universitat, Fachhochschule 30,6
Total 100

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Kundinnen, n = 5.072.

In etwa 50 Prozent der Falle handelte es sich um eine WeiterbildungsmaBBnahme, die zur
Ausiibung einer bestimmten beruflichen Tatigkeit befahigt (z. B. Staplerschein). 38 Pro-
zent der besuchten Kurse oder Seminare bereiten auf eine kommissionelle Priifung vor.
Etwa 15 Prozent flihren zum Erwerb der Hochschulreife (Matura, Studienberechtigungs-
prifung, Berufsreifeprifung). Jeweils knapp unter 10 Prozent der WeiterbildungsmaR-
namen bereiten auf einen Lehrabschluss bzw. eine Meisterlnnenpriifung vor. Die
intrinsische Weiterbildungsmotivation ist unter den Befragten sehr deutlich ausgepragt.
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Verschiedene potenzielle Weiterbildungsmotive wurden auf einer Skala von 1 (trifft gar
nicht zu) bis 4 (trifft sehr zu) abgefragt. Wie in Abbildung 3 zu sehen ist, dominieren da-
bei im Durchschnitt die Motive ,Wissen erweitern”, ,, den Beruf besser austiben kénnen*
und karrierebezogene Aspekte. Eine mittelmaRige Rolle spielt das durch die Weiterbil-
dung erwartete hohere Einkommen sowie die Vorbereitung auf einen Jobwechsel. Im
Durchschnitt wurde die Weiterbildung ,,eher nicht” besucht, um einen Jobverlust zu ver-
meiden oder um sich im Anschluss selbstdandig zu machen, und kaum jemand hat die
Weiterbildung aufgrund einer Verpflichtung dazu besucht.

Dasselbe Bild zeigt sich bei der Frage an Personen, die sich derzeit auf eine MeisterlIn-
nenprifung vorbereiten. Wieder spielen die Motive ,Wissen erweitern”, , Karriere” und
,meinen Beruf besser ausiiben kdnnen“ eine grolRe Rolle, aber auch die Aussicht auf ein
hoheres Einkommen und der Umstand, mit dem Lehrabschluss alleine nicht zufrieden zu
sein, treffen im Durchschnitt sehr bis eher zu. MittelmaRig, namlich zwischen eher und
eher nicht, trifft als Motiv die Vorbereitung einer Selbstandigkeit zu. Die Motivation, die
Priifung wegen des MeisterInnentitels zu absolvieren, weisen die Befragten im Durch-
schnitt eher zurick und wie bereits zuvor bereitet sich kaum jemand auf diese Prifung
vor, weil sie oder er dazu verpflichtet ist.

Abbildung 3: Weiterbildungsmotive

Wissen erweitern
Beruf besser austiben
Karriere

Einkommen
Jobwechsel vorbereiten
Jobverlust vermeiden

Selbsténdigkeit geplant
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Quelle: IHS-Befragung von WIFI-TeilnehmerInnen. Dargestellt werden Durchschnittswerte von 1 (trifft gar nicht zu) bis 4
(trifft sehr zu), n = 3.641-3.813.
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Abbildung 4: Motive fiir die Meisterlnnenpriifung
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Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Teilnehmerinnen. Dargestellt werden Durchschnittswerte von 1 (trifft gar nicht zu) bis 4
(trifft sehr zu), n = 802-830.

3.2 Experiment

5.072 Befragte haben jeweils sechs Vignetten bewertet. Die Bewertung variierte experi-
mentell zwischen vier Gruppen, wobei die erste Gruppe die Bewertung vor dem Hinter-
grund des Status quo vornahm (Typ A), die zweite Gruppe im Szenario hoéhere
Berufsbildung (Typ B), die dritte Gruppe bewertete ebenfalls das Szenario héhere Be-
rufsbildung, erhielt zusatzlich den Hinweis eines damit verbundenen hoheren Einkom-
mens (Typ C) und die vierte Gruppe schlieRlich gab fiir jedes Fallbeispiel eine Bewertung
im Status quo und eine Bewertung im Szenario héhere Berufsbildung (Typ A und B) ab.
Da in der vierten Gruppe also pro Person und Fallbeispiel jeweils zwei Bewertungen ab-
gegeben wurden, liegen insgesamt 37.782 Bewertungen zur Analyse vor (siehe Ta-
belle 3).

Der Mittelwert in der Tabelle gibt die durchschnittliche Bewertung der Fallbeispiele je
Bewertungstyp und Gruppe wieder. Die Empfehlung, eine Lehre zu beginnen, ist im Sze-
nario héhere Berufsbildung (Typ B und C) jeweils deutlich hdéher als im Status quo (A).
Die Empfehlung zu einer Lehre im Status quo liegt bei durchschnittlich rund 5,60 Punkten
(5,58 bei Bewertung Typ A allein und 5,63, wenn gleichzeitig auch Typ B bewertet
wurde). Im Szenario héhere Berufsbildung ist die durchschnittliche Empfehlung um 0,55
bis 0,66 Punkte hoher. Die durchschnittlichen Bewertungen und die damit verbundenen
Unterschiede zwischen den Szenarien sind eindeutig und Uber alle Kombinationen rela-
tiv robust. Sie hangen weder davon ab, ob im Szenario héhere Berufsbildung ein Verweis
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auf ein mit den professionellen Titeln einhergehendes hoheres Einkommen erfolgt oder
nicht (Typ C vs. Typ B; mit Verweis auf Einkommen ist der Wert sogar leicht niedriger),
noch ob sowohl Typ A als auch Typ B zur Bewertung vorgelegt wurden.

Die Mittelwertsunterschiede von 0,55 bis 0,66 Punkten entsprechen einer standardisier-
ten Differenz von 0,17 bis 0,21 (vgl. Cohen’s d in der Tabelle). Effektstarken dieser Gro-
Renordnung werden entsprechend konventioneller Einschatzung nach Cohen (1988)
zwar als kleine Effekte bezeichnet, in der hier vorliegenden Thematik kann aber von ei-
nem substanziellen Effekt ausgegangen werden. Dies kann verdeutlicht werden, wenn
diese Effektstarke mit Hilfe von Cohen’s h auf Anteilswerte umgelegt wird. Geht man
von einer Lehranfangerinnenquote von rund 40 Prozent aus (vgl. Tabelle 8 in Kapitel 0),
so entsprache eine um die Effektstarke von 0,2 hohere Quote 50 Prozent, was einen Zu-
wachs von 10 Prozentpunkten bedeutet.”

Tabelle 3: Anzahl bewerteter Vignetten und durchschnittliche Bewertung nach Typ

Typ Befragte Bewertungen Mittelwert Diff. Cohen’s d
A 1.347 8.082 5,58 Ref. Ref.
B 1.244 7.464 6,21 0,63 0,19
C 1.256 7.535 6,13 0,55 0,17

Bewertung sowohl Typ A als auch B

A 1.225 7.350 5,63 Ref. Ref.
B 7.350 6,29 0,66 0,21
Alle 5.072 37.782 5,96

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Kundinnen, n = 5.072.

Die eben berichteten durchschnittlichen Empfehlungen und insbesondere die Differenz
zwischen den jeweiligen Bewertungsszenarien kdnnen allerdings mit unterschiedlichen
Effekten vermischt sein, etwa wenn die Bewertungsunterschiede systematisch mit den
in den Vignetten experimentell variierten Dimensionen zusammenhangen oder mit den
individuellen Merkmalen der Respondentinnen. Dies wird nun in einem Modell kontrol-
liert, um die Robustheit des eingeschatzten Effekts des Systems der héheren Berufsbil-
dung zu testen. Dies umfasst also sowohl Design-Effekte (Respondentinnen- und Set-
Effekt) als auch die Effekte der experimentell variierten Personenmerkmale. Aufgrund
der groRen Zahl an bewerteten Vignetten ergeben sich jedoch kaum nennenswerte

17 cohen'’s h berechnet sich aus der Differenz der beiden Arcus-Sinus-transformierten Anteilswerte h = @, — @4, wobei
Q= Zarcsinﬁ. Nimmt man fur p; = 40 Prozent bzw. 0,4 so ergibt das bei einer Effektstarke von 0,2 durch Umformung
fur den Anteilswert p, = 0,5 bzw. 50 Prozent.
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Abweichungen und die geschatzten Effekte sind als sehr stabil zu bezeichnen (siehe Er-
gebnisse der beiden hierarchischen Modelle in Tabelle 4).8

Die Modelle zeigen, dass die Ergebnisse sehr robust sind, d. h. die Unterschiede in den
Bewertungen der Szenarien hiangen weder von den Merkmalen in den Fallbeispielen
noch von den Merkmalen der Bewertenden (Befragten) ab. Im Modell 1 entsprechen die
Unterschiede in den Szenarien genau den Mittelwertunterschieden (Tabelle 3). Das
heil3t, dass die Unterschiede in den Bewertungen zwischen dem Status quo und der ho-
heren Berufsbildung unabhangig von den Merkmalen in den Fallbeispielen sind. Wohl
aber haben diese Merkmale einen Einfluss auf die Empfehlung: So wird Madchen etwas
weniger die Lehre empfohlen als Burschen, und jenen, die gerade eine Mittelschule be-
suchen, wird eher zu einer Lehre geraten als Gymnasiastinnen. GrolRe Unterschiede zei-
gen sich nach den Leistungen in der Schule (Schulerfolg). Die Vorstellung, dass sehr gute
Schiilerinnen keine Lehre beginnen sollten, ist gesellschaftlich tief verankert. Auch der
Lehrberuf hat einen Einfluss auf die Empfehlung: Zu einer Elektrotechnik-Lehre wird star-
ker geraten als zu einer Lehre im Handel oder als Koch bzw. Kéchin. Die Bildungsherkunft
spielt ebenso eine Rolle fiir die Empfehlung, wonach Jugendlichen mit formal héher ge-
bildeten Eltern weniger zu einer Lehre geraten wird als Jugendlichen, deren Eltern selbst
eine Lehre abgeschlossen haben. Trotz dieser zum Teil sehr ausgepragten Unterschiede
bleibt die Bewertung der Szenarien stabil: Auch Jugendlichen mit tGberdurchschnittli-
chem Schulerfolg und mit Eltern, die einen Hochschulabschluss haben, wird im Szenario
der héheren Berufsbildung viel eher zu einer Lehre geraten als im Status quo.

In Modell 2 werden zusatzlich zu den experimentell variierten Merkmalen der Jugendli-
chenin den Fallbeispielen auch die individuellen Merkmale der Befragten berlicksichtigt.
Im Ergebnis bleiben dadurch sowohl die Bewertungen der unterschiedlichen Szenarien
(bei tendenziell gréReren Unterschieden zugunsten der hoheren Berufsbildung) als auch
die Effekte der Vignettenmerkmale stabil und sind deshalb als robust einzuschatzen.

Interessant ist der Befund, dass jiingere Befragte (15- bis 24-Jahrige und tendenziell auch
25- bis 34-Jahrige) eher fir eine Lehre pladieren und dabei mit der alteren Generation
der Uber 55-Jahrigen (ibereinstimmen. Befragte im mittleren Alterssegment raten dage-
gen in geringerem Ausmal zur Lehre. Das deutet auf einen gewissen gesellschaftlichen

18 In den Modellen wurde die Bewertung in Abhangigkeit von den vorgelegten Bewertungsszenarien und den Merk-
malsauspragungen in den zu bewertenden Vignettensets und im zweiten Modell auch von den individuellen Merkmalen
der Respondentinnen modelliert. Die Bewertungen werden auf der Ebene der vorgelegten Vignetten gemessen, ebenso
wie die Effekte der Vignettenmerkmale (n = 73.782). Die Bewertung der Vignetten ist verschachtelt in mehreren nicht-
hierarchischen Ebenen: erstens innerhalb der Respondentinnen (n = 5.072), zweitens der Vignettensets (n = 18) und
dartber hinaus werden auf der Ebene der Interaktion von Respondentinnen und Bewertungstyp (n = 6.297) zusatzlich
zufallige Effekte angenommen, um systematische Unterschiede in den Bewertungen zwischen den Befragten zu model-
lieren. Damit tragen wir der Tatsache Rechnung, dass die Befragten jeweils immer eines von 18 Vignettensets beste-
hend aus sechs Vignetten im Hinblick auf einen bestimmten Bewertungstyp bewertet haben (entweder Typ A, B, C oder
als vierte Moglichkeit Typ A und B).
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Umdenkprozess — wieder hin zu einem besseren Image der Lehre — hin, der bereits im
Gang ist. Der Bildungsstand der Befragten reflektiert hingegen neuerlich die stereotype
Einschatzung, wonach Personen mit Pflichtschul- oder Lehrabschluss, Meisterlnnen und
auch BMS-Absolventinnen eher zu einer Lehre raten und Personen, die eine Matura oder
eine hochschulische Ausbildung absolviert haben, eher zum schulischen Bildungsweg
tendieren. Die Bildungsherkunft der Befragten scheint kaum Einfluss auf die Empfehlung
zu haben.

Im Hinblick auf die Interpretation der Einschdtzung des Systems der héheren Berufsbil-
dung verstarken die beiden Modelle die oben getroffene Schlussfolgerung, dass es sich
um einen substanziellen und robusten Effekt in der Empfehlung zu einer Lehre und damit
zu einem Einstieg in das duale Berufsbildungssystem handelt. Als Anhaltspunkt flr die
potenziellen Auswirkungen auf die tatsachliche Entscheidung zu einer Lehre im System
der hoheren Berufsbildung wurde oben ein entsprechender Effekt auf die Quote der
Lehranfangerinnen angenommen, wo ein Effekt in dhnlicher Starke einem Zuwachs von
10 Prozentpunkten entsprache. Ein Anstieg der Lehranfangerinnenquote von derzeit
rund 40 Prozent auf 50 Prozent ist allerdings nicht zu erwarten, zumindest nicht kurz- bis
mittelfristig, denn dazu bedirfte es eines entsprechenden Zuwachses an Lehrstellen
(mehr als 8.000 zusatzliche Lehrstellen wiirden jahrlich bendtigt) und bei gleichbleiben-
den demografischen Rahmenbedingungen ist so eine massive Anderung im Bildungs-
wahlverhalten nicht realistisch. Fir die Szenarien der héheren Berufsbildung im
folgenden Kapitel 0 wird gegeniiber dem Status quo von einem linearen Anstieg der
Lehranfangerinnenquote bis 2024 um 3 Prozentpunkte im Hauptszenario, um 5 Prozent-
punkte im optimistischen Szenario und um 1,5 Prozentpunkte im vorsichtigen Szenario
ausgegangen.
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Tabelle 4: Effekte im Mehrebenenmodell

Modell 1 Modell 2

Koeff. SE Koeff. SE
Bewertungsszenario (n = 73.782)
Intercept (= Referenz TYP A) 5.07*** (0.08) 6.07%** (0.20)
TYP B 0.63*** (0.08) 0.64%** (0.08)
TYPC 0.55%** (0.08) 0.59*** (0.08)
TYP A (wenn auch TYP B) 0.06 (0.08) 0.07 (0.08)
TYP B (wenn auch TYP A) 0.71%** (0.08) 0.73*** (0.08)
Vignettenmerkmale (n = 73.782)
Geschlecht weiblich (Ref. ménnlich) -0.14%** (0.02) -0.13%** (0.02)
Schultyp Neue Mittelschule (Ref. AHS) 0.56*** (0.02) 0.57*** (0.02)
Schulerfolg (Ref. durchschnittlich)
Uberdurchschnittlich -1.77%** (0.03) -1.79%** (0.03)
unterdurchschnittlich 1.16%** (0.03) 1.19%** (0.03)
Lehrstelle (Ref. Handel)
Elektrotechnik 0.70*** (0.03) 0.70%** (0.03)
Koch/Kéchin 0.05+ (0.03) 0.05 (0.03)
Elternbildung (Ref. Universitat)
Lehre 0.60*** (0.03) 0.61%** (0.03)
Matura 0.15%** (0.03) 0.15%** (0.03)
Respondentinnen-Merkmale (n = 5.072)
Geschlecht weiblich (Ref. mannlich) 0.10+ (0.06)
Altersgruppe (Ref. 15-24)
25-34 -0.24* (0.11)
35-44 -0.48*** (0.11)
45-54 -0.37%** (0.11)
55+ -0.05 (0.12)
Bildungsstand (Ref. max. PS)
Lehrabschluss -0.12 (0.19)
BMS -0.31 (0.20)
AHS -0.75%** (0.19)
BHS -0.72%** (0.19)
Meisterln -0.09 (0.20)
Akademie, postsek. -0.68*** (0.21)
UNI/FH -1.06*** (0.19)
Bildung der Eltern (Ref. max. PS)
Lehre/BMS -0.11 (0.09)
AHS/BHS -0.14 (0.11)
Meisterln 0.02 (0.12)
UNI/FH, Akademie -0.22* (0.11)
Erklarte Varianz (Nakagawa & Schielzeth, 2013)
R2 fixe Effekte 0,17 0,20
R? fixe und zuféllige Effekte 0,52 0,52

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Kundinnen, n = 5.072.
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3.3 Einschatzung zur hoheren Berufsbildung

Im Anschluss an den experimentellen Teil wurden die Befragungs-Teilnehmerlnnen da-
rum gebeten, verschiedene Konsequenzen einzuschatzen, die mit der Einfihrung der
hoheren Berufsbildung verbunden sein konnten. Der Text, mit dem dieses System kurz
beschrieben wurde, ist derselbe wie im vorigen Kapitel 3.2 ausgefiihrt. Auf die Frage, ob
in einem solchen Szenario mehr Personen eine Lehre beginnen wiirden, antworten rund
46 Prozent mit ja, 36,5 Prozent mit vielleicht, 13 Prozent mit nein und der Rest (knapp
5 Prozent) kann dies nicht einschatzen.

Bei der Frage, welchen gesellschaftlichen Status die hoheren Berufsabschliisse im Ver-
gleich zu Hochschulabschlissen hatten, schatzt ein Anteil von rund 54 Prozent den Sta-
tus eines Hochschulabschlusses als hoher ein, knapp 4 Prozent schatzen den Status der
hoheren Berufsbildung als hoher ein und knapp 10 Prozent sehen den Status von beiden
als gleichwertig. Ein Anteil von einem Drittel, die dies noch nicht einschatzen kénnen,
verdeutlicht die Schwierigkeit, die Frage nach dem Status der neuen Abschlisse beurtei-
len zu kdnnen, bevor das System implementiert ist.

Tabelle 5: Status von héheren beruflichen und Universitédtsabschliissen

Anteil (%)
gleicher Status 9,6
Status Universitat hoher 54,3
Status hohere Berufsbildung hoher 3,7
nicht einschatzbar 32,4
Total 100

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Teilnehmerinnen, n = 4.904.

Gefragt nach moglichen Griinden fiir einen héheren Status der Hochschulabschlisse
wurden im Durchschnitt aus einer Liste von sieben Items drei ausgewahlt. Dabei wieder-
holen sich jene Erwartungen in Verbindung mit den Aspekten gesellschaftlicher Aner-
kennung, die bereits im Kapitel O diskutiert wurden.

Uber zwei Drittel (68,7 Prozent) der Befragten, die den Status von Hochschulabschliissen
als héher einschatzen, sehen diesen hoheren Status in der Einstellungspraxis von Betrie-
ben begriindet, die in h6heren Positionen eher Akademikerinnen einstellen wiirden. Gut
die Halfte (53,5 Prozent) konstatiert eine Sogwirkung der Matura, wonach Personen mit
gutem Schulerfolg weiterhin eine Matura anstreben werden. Knapp weniger als die
Halfte (44,7 Prozent) sehen die unterschiedlichen Status mit einem besseren Image von
geistiger gegeniliber manueller Arbeit verknipft. Jeweils etwa ein Drittel sieht ein gerin-
geres Einkommen von Lehrabsolventinnen im Vergleich zu Personen mit Matura oder

36



IHS — Vogtenhuber, Pessl, Schnabl | Potenziale héherer Berufsbildung

Studium, ein generelles geringeres Ansehen der Lehre sowie mangelhafte Ausbildungs-
qualitat in Betrieben als Ursachen fiir den hoheren Status von Hochschulabschliissen un-
ter den gednderten Rahmenbedingungen der hoheren Berufsbildung. Der Grund
»,akademische Bildung ist hochwertiger als praktische Berufsbildung” findet mit rund
17 Prozent am wenigsten Zustimmung.

Tabelle 6: Mégliche Griinde fiir h6heren Status von Hochschulabschliissen

Anteil (%)
Einstellungspraxis der Betriebe 68,7%
Matura-Sogwirkung 53,5%
Image geistige vs. manuelle Arbeit 44,7%
gesellschaftliches Ansehen der Lehre gering 38,5%
Einkommen Lehrabschluss vs. Matura/Studium 35,1%
Ausbildungsqualitat in Betrieben 33,8%
Wertigkeit akademische vs. Berufsbildung 16,9%

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Teilnehmerinnen, n = 2.661.

Was miisste sich aus der Sicht der Befragten andern, damit die Abschliisse der hoheren
Berufsbildung denselben Status wie Hochschulabschliisse hatten? Hier finden drei Vier-
tel der Befragten, die von einem hdheren Status der Universitatsabschlisse ausgehen,
dass das gesellschaftliche Ansehen der Lehre und Uber 60 Prozent, dass das Image von
manueller im Vergleich zu geistiger Arbeit steigen musste. Knapp 60 Prozent sehen eine
Veranderungsmoglichkeit in der Gestaltung der Berufsorientierung, wobei Berufsbil-
dung dezidiert in Gymnasien als Moglichkeit aufgezeigt werden misste. Rund die Halfte
sieht die Ausbildungsqualitat in vielen Betrieben als relevante Verbesserungsmoglichkeit
an. Eine Angleichung zwischen den Einkommen von Personen mit Lehrabschluss im Ver-
gleich zu denjenigen mit Matura oder Studium beurteilt etwas weniger als die Halfte als
relevant, eine Gleichstellung von Arbeiterinnen und Angestellten in den Kollektivvertra-
gen rund 40 Prozent. Der Einstellungspraxis von Betrieben — der wichtigste Grund fir die
Hoherbewertung von Hochschulabschlissen — wird als Moglichkeit zu einer Verande-
rung mit einem guten Drittel die geringste Relevanz beigemessen.

Die Befragten wurden schlieSlich um eine Einschatzung gebeten, welche Ausbildung
nach der Pflichtschule derzeit aus ihrer Sicht fiir junge Menschen am besten geeignet ist,
um gute Berufsaussichten zu haben und fiir das Berufsleben geriistet zu sein. Hier wahlt
der groRRte Anteil (45 Prozent) den Besuch einer BHS, dahinter folgt die Lehre (rund
30 Prozent). Rund 15 Prozent optieren fiir eine BMS und ein vergleichsweise geringer
Anteil von rund 10 Prozent fir die AHS — Tabelle 7). Auch diese Einschatzung lasst sich
zum einen so interpretieren, dass ein breiter Moéglichkeitshorizont einen ganz relevanten
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Faktor bei dieser Bildungsentscheidung darstellt. Mit dem BHS-Abschluss als Kombina-
tion aus beruflicher Erstausbildung und Studienberechtigung werden die verschiedenen
Karrieremoglichkeiten offengehalten. Zum anderen zeigt sich wiederholt, dass der ei-
gene Abschluss eine konservierende Wirkung entfaltet: Wer eine Lehre abgeschlossen
hat oder lber einen Meisterinnentitel verfligt, schatzt diese Qualifikation jeweils als
deutlich aussichtsreicher ein. Personen mit Matura oder Abschluss einer Universitat o-
der Akademie tendieren starker zur BHS-Qualifikation. Hingegen fallt die Einschatzung
zugunsten einer AHS unter allen Gruppen gering aus, was wieder als Ausdruck einer Hal-
tung innerhalb der Stichprobe interpretiert werden kann, in der die Berufsbildung einen
hohen Stellenwert einnimmt.

Tabelle 7: Einschéitzung des beruflich aussichtsreichsten Bildungsweges nach der
Pflichtschule (in Prozent)

Eigene Bildungsweg nach der Pflichtschule

Bildung Lehre BMS AHS BHS
PS 45,7 21,0 12,3 21,0
Lehre 44,5 19,2 13,3 23,0
BMS 31,3 19,0 12,3 37,3
AHS 23,9 17,4 15,4 43,4
BHS 18,1 7,4 2,7 71,9
Meisterln 49,1 12,4 8,1 30,4
Akademie 26,6 21,3 10,3 41,9
UNI/FH 18,2 13,4 9,8 58,6
Gesamt 29,6 15,1 10,2 45,0

Quelle: IHS-Befragung von WIFI-Kundinnen, n = 4.807.
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4 Szenarien der hoheren Berufsbildung

Die Analyse der Potenziale einer Einfliihrung der hoheren Berufsbildung erfolgt nun im
Rahmen von kurz- bis mittelfristigen Szenarien der kiinftigen Entwicklung. Aufgrund der
komplexen Problematik und vielfach verwobener Effekte und Wechselwirkungen han-
delt es sich dabei explizit nicht um eine Prognose der kiinftigen Entwicklung, sondern
um Szenarien, die grobe Anhaltspunkte dafiir liefern sollen, wie sich die Situation nach
einer gesetzlichen Einfiihrung des vorgeschlagenen Systems der héheren Berufsbildung
unter bestimmten Bedingungen (Annahmen) innerhalb von vier Jahren nach Einfihrung
des neuen Systems entwickeln konnte. Wie einleitend erwahnt, gehen wir dabei von den
neuen berufspraktischen Abschliissen bis zur NQR-Stufe 7 aus und lassen die dariber
hinaus vorgeschlagene Qualifikation auf NQR8 unberiicksichtigt.

Es werden drei verschiedene Szenarien der Entwicklung auf Basis einfacher zeitreihen-
statistischer Verfahren modelliert, deren Zeitraum jeweils von Jahr 1 bis Jahr 4 nach der
Einflihrung reicht. Da eine Einflihrung der hheren Berufsbildung sich erst im Lauf der
Zeit auf die Zahl der Teilnehmerinnen und insbesondere auf Absolventinnenzahlen aus-
wirken wird und von verzogerten und im Zeitverlauf steigenden Effekten auszugehen ist,
ist es klar, dass sich in dem Zeitraum von vier Jahren erst erste Effekte zeigen kdnnen,
die nicht das volle Potenzial der hoheren Berufsbildung abbilden kénnen.

Es ist wichtig zu bedenken, dass die modellierten Szenarien und die darauf aufbauende
Abschatzung der volkswirtschaftlichen Effekte auf einer Reihe von Annahmen beruhen.
Dies betrifft sowohl die Angebotsseite (Menschen, die sich fir die duale Ausbildung ent-
scheiden bzw. an der héheren Berufsbildung nach der Lehrlingsausbildung teilnehmen
wollen) als auch die Nachfrageseite der Unternehmen, die zusatzlichen Lehrlinge aufzu-
nehmen und die zusatzlichen Qualifikationen der héheren Berufsbildung am Arbeits-
markt nachzufragen. Die Modellierung der Angebotsseite stiitzt sich auf verschiedene
sekundarstatistische Datenquellen sowie auf die in dieser Studie durchgefiihrte experi-
mentelle Abschatzung der potenziellen Auswirkungen auf Bildungsentscheidungen. Fir
die Nachfrageseite stehen jedoch keine entsprechenden Daten zur Verfligung. Es wird
angenommen, dass die zusatzlichen Lehrlinge und Hoherqualifizierungen vom Arbeits-
markt absorbiert werden und das zu erzielende Einkommen sowie das mit der Qualifika-
tion verbundene Arbeitslosigkeitsrisiko dem Durchschnitt ahnlicher Qualifikationen im
Status quo entspricht (siehe dazu Kapitel 0 und 4.4). Es ist klar, dass dieser Umstand mit
einer erheblichen Unsicherheit der Schatzungen verbunden ist, insbesondere in der ak-
tuellen wirtschaftlichen Lage, und daher bleibt offen, ob die Abschliisse der héheren Be-
rufsbildung am Arbeitsmarkt tatsachlich entsprechend nachgefragt und auch monetar
anerkannt werden.
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Die drei Szenarien (Hauptszenario, vorsichtiges Szenario und optimistisches Szenario)
sind jeweils im Vergleich zum Status quo zu interpretieren, der die wahrscheinliche Ent-
wicklung aus derzeitiger Sicht ohne Einfihrung der hoheren Berufsbildung bezeichnet.
Im Status quo werden daher die bisherigen Haupttrends einer Tendenz hin zu héheren
Schulen im oberen Sekundarschulbereich (AHS und BHS) sowie eine allgemeine Hoher-
qualifizierung der Bevélkerung fortgeschrieben.

Die modellierten Szenarien sind die Grundlage fiir die Abschatzung der volkswirtschaft-
lichen Effekte (Kapitel 0). Folgende Dimensionen sind dabei — jeweils nach Wirtschafts-
sektoren bzw. Branchen — zu beriicksichtigen:

1. Teilnehmerlnnen an der neuen dualen Berufsbildung
e Lehrlinge
e Diplom

e Meisterlnnen (einschlieflich Befahigungsprifungen und neue staatlich geprifte
Abschliisse)

e NQR7-Abschluss
2. Zahl der Personen mit diesen Qualifikationen, sowie das damit verbundene
3. durchschnittliche Arbeitslosenrisiko und das

4. durchschnittliche Jahreseinkommen.

4.1  Teilnehmerlnnen an der neuen Berufsbildung

4.1.1  Lehrlinge und Schulerlnnen

Zunachst erfolgt die Fortschreibung der Zahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr anhand
der Quote der Lehranfiangerinnen. Diese Quote reprasentiert den Anteil der Lehrlinge
im ersten Lehrjahr an der 15-jahrigen Bevolkerung, wobei die Lehrlinge zum Jahresende
laut Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer und die 15-Jahrigen im Jahresdurchschnitt
laut Bevolkerungsstatistik bzw. -prognose der Statistik Austria herangezogen werden.
Die empirische Lehranfangerinnen-Quote der Jahre 2002 bis 2019 wird mittels der Me-
thode des einfachen exponentiellen Glattens fiir finf Jahre (ab 2020 bzw. Jahr O bis
Jahr 4) fortgeschrieben.
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Tabelle 8: Zahl der Lehrlinge und Schiilerinnen an BMHS im Status quo

Quote LA Lehr-

Jahr (%) 1.u 2.U 3.U 4.1 linge BMS BHS
2002 38.5 36128 36918 36505 10935 120486 - -
2003 37.0 35454 36578 35611 11397 119040 - -
2004 37.1 35944 36056 35353 11724 119077 - -
2005 39.5 38552 37772 34578 11476 122378 - -
2006 39.6 39400 38768 36088 11706 125962 37414 110231
2007 41.0 41176 39614 37099 11934 129823 36571 110691
2008 40.4 40265 41198 38131 12286 131880 35550 111129
2009 40.5 39605 40573 38706 12792 131676 37270 112865
2010 42.0 39761 38874 37981 13283 129899 36318 113262
2011 42.3 39467 38675 36359 13577 128078 35638 112698
2012 41.1 38211 38664 36302 12051 125228 35138 112320
2013 40.2 35580 36931 36190 11878 120579 34133 111359
2014 38.8 33508 34673 34651 12236 115068 33388 110038
2015 37.8 32484 33029 32401 12049 109963 32747 109120
2016 38.2 32693 31964 30945 11348 106950 32852 107924
2017 39.5 33721 32012 29994 10886 106613 32855 106190
2018 40.0 34402 32821 30048 10644 107915 32232 105966
2019 39.5 33882 33813 30636 10780 109111 30940 104681
Jahr 0* 39.5 34074 33652 31977 10356 110059 29837 104015
Jahr 1 39.5 33952 33843 31825 10809 110429 28795 103560
Jahr 2 39.5 33741 33722 32005 10758 110226 27723 102998
Jahr 3 39.5 33808 33512 31891 10819 110030 26628 102352
Jahr 4 39.5 33911 33579 31692 10780 109962 25546 101752

*Das Jahr 2020 gilt als Jahr 0 der Fortschreibung, da das letztverfiigbare Jahr in den Datenquellen bis maximal 2019
reicht. Es kann damit als Jahr der Einflihrung angesehen werden, in dem sich noch keine Auswirkungen zeigen. Quelle:
Lehrlingsstatistik (Wirtschaftskammer), Bevolkerungsstatistik und -prognose sowie Schulstatistik (Statistik Austria), Fort-
schreibung: IHS. Ab 2020 fortgeschriebene Werte.

Die Zahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr ergibt sich dann aus der Multiplikation der fort-
geschriebenen Quote mit der Zahl der 15-Jahrigen aus der Bevolkerungsprognose. Die
Zahl der Lehrlinge in den Lehrjahren 2 bis 4 wird auf Basis eines einfachen linearen Mo-
dells fortgeschrieben, das beispielsweise die Zahl der Lehrlinge im zweiten Lehrjahr in
einem Jahr aus der Zahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr des Vorjahres erklart. Analog
dazu wird der Anteil der Schilerinnen an BMS und BHS an der Bevélkerung der 15- bis
19-Jahrigen fortgeschrieben.

Tabelle 9 zeigt die fortgeschriebenen Werte der Teilnehmerinnen in der Erstausbildung
in den drei Szenarien der hoheren Berufsbildung. Die erwartete Erhéhung der Zahl der
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Lehrlinge ergibt sich aus folgenden Annahmen:*® Im Hauptszenario erhht sich die Lehr-
anfangerinnenquote vom Jahr der Einfliihrung (Jahr 0) bis zum Jahr 4 nach der Einflih-
rung im Vergleich zur Status-quo-Fortschreibung linear um 3 Prozentpunkte (Jahr 4 =
42,5 Prozent), im vorsichtigen Szenario um 1,5 Prozentpunkte (Jahr 4 = 41,0 Prozent)
und im optimistischen Szenario um 5 Prozentpunkte (Jahr 4 = 44,5 Prozent). Da die Ko-
horten der Jugendlichen gemal} der demographischen Prognose konstant bleiben, geht
die Erhohung der Lehrlingszahlen in den Szenarien hohere Berufsbildung zulasten der
vollschulischen Bildungsgange, unter folgenden Annahmen: Jeweils ein Drittel des Lehr-
lingszuwachses kommt von BMS und BHS und ein Sechstel von AHS (das restliche Sechs-
tel rekrutiert sich aus Jugendlichen, die ansonsten nicht im regularen
Erstausbildungswesen beteiligt waren.

Tabelle 9: Zahl der Lehrlinge und Schiilerinnen in den drei Szenarien 2021 bis Jahr 4

Szenario Jahr Quote LA (%) Lehrlinge AHS BMS BHS
Jahr1 40,3 110876 71972 28646 103411
Jahr 2 41,0 111695 72442 27233 102508
Hauptszenario
Jahr 3 41,8 113348 72715 25522 101246
Jahr 4 42,5 115414 72972 23729 99935
Jahr1 39,9 110659 72009 28718 103483
o Jahr 2 40,3 110924 72571 27490 102765
vorsichtig
Jahr 3 40,7 111627 73002 26096 101820
Jahr 4 41,0 112620 73438 24660 100866
Jahr1 40,8 111229 71914 28528 103293
o Jahr 2 42,0 112827 72254 26856 102131
optimistisch
Jahr 3 43,3 115728 72318 24729 100453
Jahr 4 44,5 119180 72345 22473 98679

Quelle: Lehrlingsstatistik (Wirtschaftskammer), Bevolkerungsstatistik und -prognose sowie Schulstatistik (Statistik Aus-
tria), Fortschreibung: IHS.

Die Verteilung der Lehrlinge auf die NACE-Wirtschaftsabschnitte erfolgt entsprechend
der Verteilung im Durchschnitt der Jahre 2017-19 (laut Arbeitsmarktdatenbank), wobei
fir die Szenarien von einer stabilen Entwicklung ausgegangen wird, d. h. es gibt keine
Veranderungen in der Zusammensetzung der Branchen bzw. Wirtschaftsklassen (die
entsprechenden Zahlen finden sich in Tabelle 20 im Anhang).

4.1.2 Diplom, Meisterinnen und NQR7-Abschluss

Fir die Abschatzung der Teilnahmezahlen in der neuen hoheren Berufsbildung werden
mehrere Datenquellen herangezogen. Die Schulstatistik bietet die Zahl derjenigen, die
in der Vergangenheit eine Meisterlnnen-Ausbildung (Meisterlnnen-, Werkmeisterinnen-

13 Diese Annahmen stiitzen sich auf den experimentellen Survey (siehe dazu Kapitel 3.2).
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und Bauhandwerkerlnnenschulen) absolviert haben. Im Durchschnitt der rezenten drei
Schulstatistikjahrgange (2016-18) befanden sich jahrlich 3.921 Personen in einer Meis-
terlnnen-Ausbildung. Da aber nicht alle Meisterlnnenausbildungen schulstatistisch er-
fasst sind, markiert dieser Wert die untere Grenze. Laut Mikrozensus absolvieren im
Durchschnitt der Jahre 2017-19 hochgerechnet mit knapp 3.500 Personen weniger Per-
sonen eine Meisterausbildung. Eine alternative Datenquelle stellt die Prifungsstatistik
der Wirtschaftskammern dar. Demnach gab es im Jahr 2019 insgesamt 8.287 Antritte zur
Prifung des Moduls 1, das von allen angehenden Meisterinnen positiv abgeschlossen
werden muss (Wirtschaftskammer Osterreich, 2020, S. 8). Da es sich dabei aber nicht um
Personen handelt und deshalb Mehrfachantritte enthalten sind, ist diese Zahl als zu hoch
anzusetzen. Als Kompromiss ziehen wir fiir den Status quo die Zahl der bestandenen
Prifungen des Modul 1 heran, die mit 5.919 relativ genau in der Mitte der beiden Ext-
remwerte liegt (Wirtschaftskammer Osterreich, 2020, S. 8). In den Szenarien der héhe-
ren Berufsbildung missen auf dieser Ebene zusatzlich die neu zu schaffenden staatlich
gepriften Berufsabschllissen bericksichtigt werden, die in jenen Lehrberufen geplant
sind, fiir die es bislang keine MeisterInnenausbildung gibt. Laut Lehrabschlussprifungs-
statistik umfasst dieser Bereich 41% der gesamten Prifungsantritte, weshalb zu den
5.919 Meisterlnnen weitere 4.113 Personen dazugerechnete werden, die eine Ausbil-
dung zu den staatlichen gepriiften Abschliissen anstreben. Einschlieflich der 61 bestan-
denen Prifungen in Bilanzbuchhalten kommen wir in Summe auf jahrlich 10.093
Ausbildungen auf dieser Ebene, die als Basis flir die Fortschreibung dienen. Im Haupt-
szenario nehmen wir ausgehend von dieser Basis eine Steigerung von 10 Prozent bis zum
Jahr 4 an, im vorsichtigen Szenario eine Steigerung um 5 Prozent und im optimistischen
Szenario gehen wir von einer Steigerung um 15 Prozent bis zum Jahr 4 nach der Einfiih-
rung aus.

Die Fortschreibung der neuen Bildungsgange Diplom und NQR7-Abschluss erfolgt auf
Basis der Weiterbildungsbeteiligung der Lehrabsolventinnen und der Meisterlnnen ent-
sprechend der Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung (AKE) und des Adult Education Sur-
vey (AES). Zunachst wird die Zahl der Weiterbildungsaktiven Lehrabsolventinnen (bzw.
Meisterlnnen) gemal AES ermittelt, wobei nur die Teilnahme an kursférmiger Weiter-
bildung aus beruflichen Griinden beriicksichtigt wird, nicht aber die Teilnahme an ande-
ren Formen der Weiterbildung oder die Teilnahme aus privaten Griinden.?® Die so
ermittelte Zahl belduft sich auf knapp 265.000 weiterbildungsaktive Lehrabsolventinnen
(bzw. knapp 44.000 weiterbildungsaktive Meisterlnnen), die jahrlich an kursférmiger

20 Die folgenden drei im AES erfassten Weiterbildungsformen werden somit nicht beriicksichtigt: 1) Seminare, Work-
shops oder Vortrage, 2) Einzelschulung am Arbeitsplatz und 3) Privatunterricht gegen Bezahlung. Diese Formen fallen
nicht in den Bereich der Weiterbildung, die im Rahmen der héheren Berufsbildung erfolgen soll, und zwar sowohl im
Hinblick auf die Organisation, Dauer und den Zweck.
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beruflicher Weiterbildung teilnehmen. Diese werden entsprechend der AKE auf die
NACE-Wirtschaftsbereiche aufgeteilt.

Im Hinblick auf Diplomausbildungen wird angenommen, dass die Halfte der Teilnahmen
von Lehrabsolventinnen bereits jetzt in den Bereich der héheren Berufsbildung fiele und
dass diese Zahl im Fortschreibungszeitraum im Status quo konstant bleibt.?! Im Haupt-
szenario wird eine Steigerung dieses Anteils auf zwei Drittel bis zum Jahr 4 nach der Ein-
fihrung der héheren Berufsbildung angenommen, im vorsichtigen Szenario erfolgt eine
Steigerung von der Halfte auf 60 Prozent und im optimistischen Szenario wird von einer
Steigerung auf drei Viertel im vierten Jahr nach der Einfiihrung ausgegangen.

Im Status quo befindet sich niemand in einer Ausbildung, die zu einem Abschluss auf
NQR?7 fihrt. In den Szenarien der héheren Berufsbildung werden die Teilnehmerinnen
an solchen kiinftigen Lehrgangen auf Basis der Weiterbildungsbeteiligung der Meisterin-
nen ermittelt (siehe oben). Im Hauptszenario wird davon ausgegangen, dass zu Beginn
der Einfihrung 2,5 Prozent der weiterbildungsaktiven Meisterinnen eine NQR7-Ausbil-
dung absolvieren und sich dieser Anteil bis zum vierten Jahr nach der Einfiihrung auf
10 Prozent erhoht. Im vorsichtigen Szenario erhdht sich der Anteil auf 8 Prozent und im
optimistischen Szenario auf 12 Prozent. Diese Anteile erscheinen auf den ersten Blick
sehr niedrig. Bericksichtigt man allerdings, dass sich im aktuellen System nur 2,2 Pro-
zent der weiterbildungsaktiven Lehrabsolventinnen in einer Meisterausbildung befinden
(5.919 angehende Meisterinnen von rund 265.000 weiterbildungsaktiven Lehrabsolven-
tinnen), so erscheint die Annahme durchaus optimistisch.

Die Verteilung auf die NACE-Wirtschaftsabschnitte erfolgt auf Basis der Mikrozensus-Ar-
beitskrafteerhebung (Durchschnitt der Jahre 2017-19), wobei fiir die Szenarien von ei-
ner stabilen Entwicklung ausgegangen wird, d. h. es gibt keine Veranderungen in der
Zusammensetzung der Branchen bzw. Wirtschaftsklassen (siehe Tabelle 21 bis Ta-
belle 23 im Anhang).

2 Da derzeit bereits berufliche Weiterbildung stattfindet, die in einem kinftigen System der hoheren Berufsbildung
angerechnet werden wiirde, wird dieses AusmaR an Diplom-Lehrgangen auch im Status quo veranschlagt, da diese Wei-
terbildung bereits vor Einfiihrung des Systems der hoheren Berufsbildung besteht und deshalb bei Nichtber(cksichti-
gung die Effekte der hoheren Berufsbildung tiberschatzt wiirden.
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Tabelle 10: Teilnehmerinnen an der héheren Berufsbildung (Szenarien bis Jahr 4)

Szenario Jahr Diplom Meister NQR7-Abschluss
Jahr 0* 132247 5919 -
Jahr1 132247 5919 -
Status quo Jahr 2 132247 5919 -
Jahr 3 132247 5919 -
Jahr 4 132247 5919 -
Jahr1 143487 10345 387
Jahr 2 154730 10597 651
Hauptszenario
Jahr 3 165967 10851 921
Jahr 4 177211 11102 1201
Jahr1 138859 10220 293
Jahr 2 145473 10345 509
vorsichtig
Jahr3 152082 10472 730
Jahr 4 158696 10597 951
Jahr1 148778 10734 587
Jahr 2 165309 11392 866
optimistisch
Jahr3 181839 12070 1158
Jahr 4 198371 12767 1461

*Das Jahr 2020 gilt als Jahr 0 der Fortschreibung, da das letztverfiigbare Jahr in den Datenquellen bis maximal 2019
reicht. Es kann damit als Jahr der Einflihrung angesehen werden, in dem sich noch keine Auswirkungen zeigen. Quelle:
Schulstatistik, Arbeitskrafteerhebung (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.

4.2  Zahl der Qualifikationen in der Erwerbsbevolkerung

Die Fortschreibung der Zahl der Qualifikationen in der Bevolkerung zwischen 15 und 64
Jahren erfolgt auf Basis von Registerdaten und der Bevolkerungsprognose sowie auf Ba-
sis der im vorigen Abschnitt ermittelten Szenarien. Die Registerzahlung bzw. das Bil-
dungsstandregister liefern die Bildungsabschliisse der Bevolkerung seit dem Jahr 2011
bis zum zuletzt verfligbaren Jahr 2018 (Tabelle 11). Die Bevolkerung im Erwerbsalter zwi-
schen 15 und 64 Jahren ist zwischen 2011 und 2018 von 5,68 Millionen auf 5,90 Millio-
nen angewachsen und wird entsprechend der Bevodlkerungsprognosen nach einem
weiteren Anstieg auf 5,92 Mio. ab 2021 wieder leicht ricklaufig sein (5,89 Mio. im Jahr
2024).
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Tabelle 11: Zahl der beruflichen Qualifikationen 2011 bis 2024 (15-64 J.)

Jahr Lehre BMS Meister TOT (15-64)*
2011 1867216 660280 149186 5682137
2012 1860132 659485 147654 5706985
2013 1842082 656209 146362 5726428
2014 1832570 658277 145808 5766741
2015 1866804 645525 152470 5826105
2016 1858410 645149 153876 5876202
2017 1850942 641896 153382 5892937
2018 1829081 634338 151982 5904323

Quelle: Registerzahlung (2011), jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik (2012—-2018), Bevolkerungsstatistik und -prog-
nose (Statistik Austria), *Gesamtbevolkerung der 15- bis 64-Jahrigen (einschlieRlich anderer Abschliisse).

Im Status quo wird der Anteil der Absolventinnen einer Lehre, BMS sowie Meisterinnen-
Ausbildung an der 15- bis 64-jahrigen Bevolkerung im Durchschnitt der drei rezenten
Jahre (2016-2018) bis zum Jahr 4 nach der Einflihrung fortgeschrieben, wobei fir die
Fortschreibung der Bevélkerungsstand der Jahre 2021 (Jahr 1) bis 2024 (Jahr 4) heran-
gezogen wird.

Die Szenarien der neuen Diplom- und NQR7-Abschliisse (Tabelle 12) stiitzen sich auf die
Annahme, dass manche Teilnehmerlnnen bereits einschlagige und anrechenbare Wei-
terbildung absolviert haben und sie fiir die Erlangung des Abschlusses allenfalls noch
einzelne Module benétigen, weshalb bereits im Jahr 1 nach der Einfiihrung mit Abschlis-
sen gerechnet. Da die berufsbegleitende Ausbildung in der Regel mehrere Jahre bean-
spruchen, wird zu Beginn von einer niedrigen Abschlussrate ausgegangen, die im
Fortschreibungszeitraum auf das grundsétzlich erwartbare Niveau ansteigt.??

Im Hauptszenario betragt die jahrliche Abschlussrate der Teilnehmerinnen an Diplom-
ausbildungen im Jahr 1 nach der Einfiihrung 10 Prozent aller Teilnehmerlnnen und diese
Rate steigt bis zum Jahr 4 auf 20 Prozent an. Im vorsichtigen Szenario betragt die Ab-
schlussrate zu Beginn 7,5 Prozent (Jahr 1) und steigt bis zum Jahr 4 auf 15 Prozent, wah-
rend im optimistischen Szenario von 12,5 Prozent im Jahr 1 ausgegangen wird und sich
dieser Anteil bis zum Jahr 4 auf 25 Prozent steigert. Im optimistischen Szenario wird also
im Vergleich zum Hauptszenario von einer um 25 Prozent hoheren Abschlussrate ausge-
gangen, und im vorsichtigen Szenario mit einer um 25 Prozent niedrigeren. Die Zahl der
Diplom-Absolventinnen ist den Schatzungen im Hauptszenario zufolge bis zum Jahr 4

22 Im Hauptszenario wird von einer durchschnittlichen Dauer von 5 Jahren ausgegangen, das entspricht einer Abschluss-
rate von 20 Prozent.

46



IHS — Vogtenhuber, Pessl, Schnabl | Potenziale héherer Berufsbildung

bereits auf knapp 93.000 angewachsen. Dies ist auch auf einen Zertifizierungseffekt (An-
erkennung bereits stattgefundener Weiterbildung) zurtickzufiihren und es ist aufgrund
der groBen Zahl nicht von einem linearen Wachstum nach dem Fortschreibungszeitraum
auszugehen. Vielmehr wird die Zuwachsrate in dem Male abflachen, je mehr weiterbil-
dungsaktiven Lehrabsolventinnen ihren Diplom-Abschluss erreicht haben.

Dies gilt auch fir die Fortschreibung der Abschlussraten in den Meisterlnnen- und NQR7-
Abschliissen, wobei hier im Hauptszenario jeweils von einer anfanglichen Abschlussrate
von 5 Prozent ausgegangen wird, die sich bis zum Jahr 4 auf eine Rate von 20 Prozent
erhoht. Das bedeutet fir das vorsichtige Szenario eine Abschlussrate im Jahr 1 von
3,75 Prozent (optimistisches Szenario: 6,25 Prozent) und im Jahr 4 eine Rate von 15 Pro-
zent im vorsichtigen Szenario (optimistisches Szenario: 25 Prozent).

Tabelle 12: Berufliche Qualifikationen (Szenarien héheren Berufsbildung bis Jahr 4)

Szenario Jahr Lehre BMS Diplom Meister Asz?EITJ_ss
Jahr 0* 1854906 643499 - 153807 -
Jahr1 1854110 643224 - 153741 -
Status quo Jahr 2 1851740 642402 - 153542 -
Jahr 3 1848786 641376 - 153298 -
Jahr 4 1844855 640014 - 152973 -
Jahr 1 1844545 638443 13832 154214 79
Hauptszena- Jahr 2 1828420 630742 33399 154981 212
rio Jahr 3 1807023 620496 59438 156222 397
Jahr 4 1779463 607320 92660 157915 643
Jahr 1 1847166 639753 10032 154089 61
Jahr 2 1835099 634082 23803 154600 163
vorsichtig
Jahr 3 1819470 626720 41634 155433 310
Jahr 4 1799670 617422 63847 156551 502
Jahr 1 1841712 637025 17928 154352 118
Jahr 2 1820972 627019 44052 155455 293
optimistisch
Jahr 3 1792764 613368 79675 157272 525
Jahr 4 1755773 595472 126073 159857 818

*Das Jahr 2020 gilt als Jahr 0 der Fortschreibung, da das letztverfiigbare Jahr in den Datenquellen bis maximal 2019
reicht. Es kann damit als Jahr der Einfiihrung angesehen werden, in dem sich noch keine Auswirkungen zeigen. Quelle:
Jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Die Diplom-Absolventinnen rekrutieren sich zu zwei Drittel aus Lehrabsolventinnen und
zu einem Drittel aus BMS-Absolventinnen. Die Personen fiir einen Abschluss auf NQR7
rekrutieren sich zur Génze aus Meisterinnen. Aufgrund der Kiirze des Fortschreibungs-
zeitraums im Vergleich zur Dauer schulischer Ausbildungen werden bis 2024 keine Ver-
anderungen der Zahl der AHS-, BHS- und Hochschulabsolventinnen in der Bevélkerung
im erwerbsfahigen Alter angenommen. Die Verteilung der jeweiligen fortgeschriebenen
Qualifikationen auf die NACE-Wirtschaftsabschnitte (siehe Tabelle 24 bis Tabelle 28 im
Anhang) erfolgt analog zum Durchschnitt der Verteilung der vergangenen drei Jahrgange
der abgestimmten Erwerbsstatistik (2016—2018), wobei die Diplom-Qualifikationen sich
wie die Lehrabsolventinnen auf die Wirtschaftsabschnitte verteilen und die NQR7-Ab-
schliisse wie die Meisterlnnen.

4.3  Arbeitslosigkeitsrisiko

Das Arbeitslosigkeitsrisiko wird auf Basis der Registerdaten (abgestimmte Erwerbsstatis-
tik) der 15- bis 64-jahrigen Bevolkerung im Durchschnitt der Jahre 2016—2018 berechnet.
Die so ermittelten Werte werden fir alle Szenarien der Fortschreibung verwendet. Da
nicht serids abgeschatzt werden kann, wie sich die Arbeitslosigkeit in den einzelnen Bil-
dungsebenen entwickeln wird, wird diese konstante Entwicklung angenommen, wobei
fir die Abschatzung der 6konomischen Effekte die Annahme von Bedeutung ist, dass
sich die Unterschiede im Arbeitslosigkeitsrisiko zwischen den verschiedenen Abschliis-
sen im Fortschreibungszeitraum bis 2024 nicht verandern, d. h. die Differenzen zwischen
den Bildungsebenen werden bis 2024 als konstant angenommen.

Flr die neuen Abschliisse der hoheren Berufsbildung wird das Arbeitslosigkeitsrisiko wie
folgt geschatzt. Flir Erwerbspersonen mit einem Diplom wird der durchschnittliche Wert
aus Lehrabschluss, BMS und BHS gebildet. Fiir Erwerbspersonen mit Abschluss auf NQR7
wird der Durchschnitt aus Meister- und Hochschul-Abschliissen herangezogen. Die ent-
sprechenden Werte finden sich in der folgenden Tabelle 13.
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Tabelle 13: Arbeitslosigkeitsrisiko nach Qualifikation und NACE-Wirtschaftsabschnitt
(Durchschnitt 2016-2018)

NACE LEHRE BMS BHS DIPLOM MEISTER MASTER HOCH-
SCHULE
A 1,5 0,9 1,1 1,2 0,3 11 19
B, C 3,4 3,4 2,5 3,1 1,6 2,2 2,8
D, E 1,5 1,2 0,9 1,2 0,3 0,6 1,0
F 4,6 4,2 3,4 4,0 2,0 3,5 4,9
G 5,9 5,6 4,5 5,3 2,9 4,2 5,5
H 4,7 5,0 3,6 4,5 3,0 4,1 51
| 16,9 15,1 11,5 14,5 9,5 11,6 13,7
J 4,9 4,4 2,8 4,0 1,9 2,6 3,3
K 3,5 2,2 1,8 2,5 2,1 2,3 2,5
L 7,0 4,9 3,7 5,2 3,0 3,4 3,8
M 5,9 4,1 2,7 4,2 2,2 2,6 2,9
N 17,3 14,3 9,6 13,7 7,5 9,3 11,1
0] 6,2 3,5 2,3 4,0 3,1 3,0 2,9
P 5,8 2,0 1,7 3,2 2,0 1,6 1,3
Q 8,7 2,8 3,9 5,2 4,5 3,4 2,4
R 8,4 6,4 4,5 6,4 3,4 3,5 3,5
S, T,U 5,8 4,7 3,7 4,7 2,0 3,0 4,0
k. A. 14,8 28,0 14,6 19,2 5,2 20,2 35,3

Quelle: Abgestimmte Erwerbsstatistik (2016—2018, Statistik Austria), Berechnung: IHS. Fiir Bezeichnung der NACE-Ab-
schnitte siehe Tabelle 19.

4.4 Jahreseinkommen

Die Berechnung des durchschnittlichen Jahreseinkommens nutzt zunachst die Einkom-
mensinformation des Mikrozensus der Jahre 2016-2018. Der Mikrozensus stellt neben
der Information Uber den Wirtschaftsabschnitt der Tatigkeit auch das Nettomonatsein-
kommen aus den Administrativdaten der Lohnzettel aktuell bis zum Jahr 2018 bereit.
Um Stichprobenschwankungen auszugleichen, wird das durchschnittliche Einkommen je
Qualifikation und Wirtschaftsabschnitt auf 40-jahrige Erwerbstatige standardisiert.

Das Einkommen der neuen Abschliisse der héheren Berufsbildung wird analog zum Ar-
beitslosigkeitsrisiko geschatzt. Flir Erwerbspersonen mit einem Diplom wird das durch-
schnittliche Einkommen aus Lehrabschluss, BMS und BHS gebildet. Fiir die Qualifikation
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auf NQR7 wird der Durchschnitt aus Meister- und Hochschul-Abschliissen herangezo-
gen. Die entsprechenden Werte finden sich in Tabelle 14.

Tabelle 14: Jahresnettoeinkommen und NACE-Wirtschaftsabschnitt (Durchschnitt
2016-2018)

NACE LEHRE BMS BHS DIPLOM MEISTER ~ MASTER HOCH-
SCHULE

A 22235 23705 31800 25913 27506 32704 37901
B,C 30729 32636 39668 34344 37845 43166 48487
D, E 32163 33917 41244 35775 43055 48054 53054
F 27680 30527 37557 31921 33071 39064 45056
G 27511 29248 36521 31093 34712 40315 45918
H 28348 29761 36531 31547 30650 34722 38795
| 23221 24015 28271 25169 25186 26189 27192
J 36702 37327 40122 38050 38539 41994 45449
K 35631 39920 40349 38633 32724 42264 51803
L 28262 29897 33526 30562 36059 40906 45754
M 30627 30962 35177 32255 37396 40656 43916
N 25095 27563 29000 27219 29115 32365 35615
0] 29396 31970 35027 32131 30353 36288 42222
P 24477 27407 30210 27365 30555 33050 35546
Q 25576 30211 29233 28340 29938 37382 44827
R 26825 28993 33134 29651 31225 32969 34713
S, T,U 23795 28816 30972 27861 28694 32746 36799

Quelle: Mikrozensus (2016—2018, Statistik Austria), Berechnung: IHS (Werte standardisiert auf 40-jahrige Erwerbsta-
tige). Fur Bezeichnung der NACE-Abschnitte siehe Tabelle 19.
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5 Volkwirtschaftliche Effekte

5.1 Methode: Input-Output-Analyse

In der vorliegenden Studie wird die Methode der Input-Output-Analyse verwendet, um
die 6konomischen Folgen der Einflihrung des berufspraktischen Bildungssystems inklu-
sive hoherer Berufsbildung fiir Osterreich quantifizieren zu kénnen. Im Folgenden wer-
den die wesentlichen Elemente des Modells kurz dargestellt.

Methodisch beruht die Input-Output-Analyse auf den Arbeiten von Leontief (1936), der
die Gesamtwirtschaft als ein System von Wirtschaftssektoren betrachtete, die jeweils
Leistungsstrome aufnehmen und abgeben. Die Grundiiberlegung besteht dabei darin,
dass eine regionale Primarnachfrage eine weitere Nachfrage nach Vorleistungsgitern
nach sich zieht. Diese Vorleistungen werden erneut aus der Region oder dem Ausland
bezogen und fliihren wiederum zu regionalen Vorleistungsbeziigen und so weiter. In der
Input-Output-Tabelle werden diese Verflechtungsbeziehungen so abgebildet, dass die
jeweiligen Bezugs- und Absatzstrukturen den einzelnen Sektoren zugeordnet werden
kdénnen.

Die Input-Output-Analyse ermdglicht die Berechnung von direkten und indirekten Wert-
schopfungs- und Beschaftigungseffekten, die sich durch die Nachfrage nach bestimmten
Leistungen ergeben. Zudem lassen sich mit diesem Instrument die Effekte auf das ge-
samtwirtschaftliche Aufkommen an Steuern und Sozialabgaben berechnen.

Die Input-Output-Analyse basiert auf der sehr detaillierten Input-Output-Statistik, die in
Osterreich jahrlich von Statistik Austria (2020) erstellt wird und die Verflechtungen der
einzelnen Produktionsbereiche in einer Volkswirtschaft sowie deren Beitrage zur Wert-
schopfung darstellt. Abgeleitet aus den Vorleistungsverflechtungen und der Input-Struk-
tur konnen Wertschopfungs- und Beschaftigungsmultiplikatoren berechnet werden,
welche die Beziehung zwischen Endnachfrage und Gesamtgiterproduktion abbilden. Im
Ergebnis liefert die Untersuchung die kumulierten Auswirkungen der jeweiligen Mal3-
nahmen auf die Wirtschaft.

Diese Auswirkungen werden zusatzlich zu den sogenannten , Erstrundeneffekten” Giber
gesamtwirtschaftliche Verflechtungen multiplikativ verstarkt. Die urspriinglich infolge
der jeweiligen MaRnahmen weggebrochenen Ausgaben induzieren Folgerunden bezie-
hungsweise Multiplikatoreffekte, da wiederum jeder Betrieb fiir die Erzeugung seiner
Produkte und Dienstleistungen weniger Vorleistungen von anderen Branchen benétigt,
wenn die Nachfrage nach seinen eigenen Erzeugnissen zuriickgeht oder wenn er fir ei-
nen bestimmten Zeitraum nicht produzieren darf oder kann. Um von den Erstrundenef-
fekten auf die Hohe dieser Folgerundeneffekte schlieRen zu kdnnen, verwendet man die
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aus der Input-Output-Tabelle abgeleiteten Multiplikatoren, welche die sektoralen Ver-
flechtungen der Volkswirtschaft in kompakter Form abbilden.

Die Hohe der Multiplikatoren hangt in erster Linie von der Struktur der wirtschaftlichen
Verflechtungen der primar betroffenen Sektoren mit den tibrigen Sektoren ab; das heiRt
vor allem davon, an wen die urspriinglichen Personal- und Sachausgaben geflossen sind,
und wie diese in Folgeauftragen weitergegeben wurden. Zu beriicksichtigen ist auch,
dass Vorleistungen in der Regel sowohl aus dem In- und Ausland bezogen werden. Pri-
mare Effekte (also Erstrundeneffekte) und davon durch Wirtschaftsverflechtungen aus-
geldste weitere Effekte fiir Osterreich gehen aber nur von jenem Teil der laufenden
Ausgaben aus, der nicht fur Importe ins Ausland abfliet. Bricht eine Vorleistungsnach-
frage weg, die zuvor aus dem Ausland bedient wurde, dann hat das also keinen Einfluss
auf die Folgerundeneffekte im Inland.

Langfristige Effekte, wie z. B. die Auswirkungen auf das Lebenseinkommen, kénnen mit
diesem Modell nicht abgebildet werden.

5.1.1 Gliederung der Effekte
Die 6konomischen Effekte werden folgendermaRen klassifiziert:

Die direkten Effekte werden unmittelbar durch die jeweiligen MaRnahmen, wie in die-
sem Fall die Einfihrung der héheren Berufsbildung, in den betroffenen Branchen ausge-
|6st. Es werden vorwiegend die folgenden wirtschaftlichen Impulse beachtet:

e (direkter) Einkommenseffekt: der Effekt auf die an die Beschaftigten der betroffe-
nen Branche ausgezahlten Lohneinkommen

e (direkter) Beschaftigungseffekt: der Effekt auf die Zahl der in der betroffenen Bran-
che Beschaftigten

e (direkter) Betriebsiliberschuss

Die durch die MaBnahmen direkt betroffenen Wirtschaftsaktivitdten ziehen aufgrund
der wirtschaftlichen Verflechtungen entlang der Vorleistungskette die sogenannten in-
direkten Effekte nach sich. Wenn der Kauf dieser Vorleistungen nun anfallt, dann fihrt
das wiederum zu (negativen) Beschaftigungs- und Wertschépfungseffekten bei den lie-
fernden Unternehmen. Auch fir die Erbringung dieser Vorleistungen sind Materialien
und Leistungen notwendig usw. Die indirekten Effekte bilden diese Verflechtungskette
in der Volkswirtschaft ab.

Die direkten und indirekten Effekte (das sind die primaren Effekte) bewirken eine Ver-
anderung in der Beschaftigung; dies wiederum fiihrt zu veranderten Einkommen, Kauf-
kraft und Konsum. Dieser Wirkungskanal 16st die konsuminduzierten Effekte aus.
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Daneben werden auch die investitionsinduzierten Effekte abgeschatzt. Diese beschrei-
ben induzierte Effekte auf Einkommen, Kaufkraft und Konsum ausgeldst durch (wegfal-
lende) Investitionen der Unternehmen. In der Ergebnisdarstellung werden die
induzierten Effekte gesamt (konsuminduziert und investitionsinduziert) ausgewiesen.

5.1.2 Berechnete Effektarten

Folgende Effekte werden jeweils direkt, indirekt und induziert berechnet:

Wertschopfungseffekte

Die Bruttowertschopfung umfasst die innerhalb eines abgegrenzten Wirtschaftsgebiets
erbrachte und in Herstellungspreisen ausgedriickte wirtschaftliche Leistung (Produkti-
onswert abzlglich der Vorleistungen) der einzelnen Wirtschaftszweige oder der Volks-
wirtschaft insgesamt.

Beschaftigungseffekte

Zur Abschatzung der ausgeldsten Beschaftigungseffekte ist die Arbeitsproduktivitat von
zentraler Bedeutung. Die Arbeitsproduktivitat definiert sich als Produktivitdtsergebnis
pro Beschiaftigter/m. Der inverse Quotient — der so genannte , Arbeitskoeffizient” — ist
ein Mal fur die Anzahl der Beschéftigten, die pro Produktionsmenge im Herstellungs-
prozess eingesetzt werden. Die Beschaftigungseffekte werden in von der Malinahme be-
troffenen Beschaftigungsverhaltnissen und in Vollzeitdquivalenten ausgewiesen. Die
Effekte beziehen sich dabei auf den Analysezeitraum von drei Monaten.

Fiskalische Effekte

Zu den bereits angefiihrten Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekten kommen auch
die nicht zu vernachldssigenden Riickflisse in Form von Sozialversicherungsbeitragen
und Steuern hinzu (insb. Abgaben zur Sozialversicherung, Einkommensteuer, Korper-
schaftssteuer, Umsatzsteuer, Familienlastenausgleichsfonds (FLAF), Katastrophenfonds
und Krankenanstaltenfinanzierung).

Abbildung 5 stellt nochmals das Grundkonzept der Input-Output-Analyse dar: Durch die
Tatigkeit der betrachteten Einheit — beispielsweise einer Bildungseinrichtung — entste-
hen zunachst direkte 6konomische Wirkungen: Unter anderem verfligen die Mitarbei-
terlnnen Uber Arbeitsplatze (=Beschdftigungseffekte), sie erhalten Léhne und Gehélter
(=Wertschépfungseffekte) und die 6ffentliche Hand profitiert von zusatzlichen Einnah-
men durch Sozialversicherungsbeitrage der Mitarbeiterlnnen der betrachteten Einheit
(=fiskalische Effekte).

Die betrachtete Einheit tatigt aber auch Sachausgaben (beispielsweise fiir Vorleistungen
wie Energie). Diese Sachausgaben haben indirekte 6konomische Wirkungen, indem sie
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zu Arbeitsplatzen, Wertschopfung und Steuerzahlungen bei den herstellenden Firmen
(=vorleistenden Unternehmen) fiihren. SchlieBlich erméglichen die Einkommen der Be-
schaftigten bei der betrachteten Einheit und bei den vorleistenden Unternehmen zusatz-
lichen Konsum und die Betriebsiiberschiisse zusatzliche Investitionen, die wiederum bei
den herstellenden Firmen der jeweiligen Produkte induzierte 6konomische Effekte in
Form von Arbeitsplatzen, Wertschopfung sowie Steuern und Abgaben auslosen.

Abbildung 5: Darstellung von Wertschépfungs-, Beschdiftigungs- und Steuerwirkun-
gen

Rusgaben :_
/der hetrachteten Enh
/ direkte Effekte \ / indirekte Effekte \

durch die betrachtete Einheit \@

konsum- und
|nvest|t|onsmdu2|erte Effekte

durch Yarleister und Vaorvarlei ster

fiskalische
Effekte

Beschif-

N

fiskalische
Effekte
Beschif- Wert-
tigung schépfung

- /

Quelle: IHS Unternehmen, Branchen und Regionen (eigene Darstellung).

5.2 Ergebnisse

Die 6konomischen Effekte gliedern sich unter der Annahme, dass das berufspraktische
Berufsbildungssystem eingefiihrt wird, in drei Wirkungskreisldufe. Erstens entstehen zu-
satzliche Bedarfe an Bildungs- bzw. Ausbildungsleistungen (unmittelbare Effekte). Zwei-
tens nehmen mehr Personen die Moglichkeit zur Lehrlingsausbildung wahr und werden
solcherart produktiv tatig (Lehrlingseffekte). Drittens wird erwartet, dass die zusatzlich
angebotenen Ausbildungsaktivitaten, sofern diese auch angenommen und genutzt wer-
den, zu hoheren individuellen Einkommen und Wirtschaftsleistungen fiihren (mittelbare
Effekte).
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5.2.1 Unmittelbare Effekte durch die Lehraktivitaten

Im vorangehenden Kapitel 0 wurden verschiedene Szenarien zu moéglichen Folgen auf-
grund der Einflihrung des berufspraktischen Bildungssystems prasentiert. Dazu zdhlen
die Auswirkungen auf die Lehrlingszahlen, darauf aufbauende weitere Bildungsschritte,
aber auch im Allgemeinen das Aussehen des Schulsystems. So steigen die Lehrlingszah-
len, die Inanspruchnahmen der Meisterausbildung und der neuen Ausbildung mit Ab-
schluss auf NQR7 an, wahrend die Nachfrage nach Schulbildung zuriickgeht.

Tabelle 15: Okonomische Effekte aufgrund der zuséitzlichen Ausbildung in Ausbil-

dungseinrichtungen

Jahr1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4
Bildungskosten in Mio. € 14,99 23,27 27,32 29,92
k<) 6ffentlich finanziert 9,53 14,25 14,75 13,78
% Bruttowertschopfung in Mio. € 18,09 28,07 32,97 36,11
‘é Beschaftigungsverhaltnisse 291 444 513 549
T davon Frauen 183 279 322 345
Steuern und Abgaben in Mio. € -1,41 -1,64 0,06 2,43
Bildungskosten in Mio. € 7,63 11,28 12,72 13,32
6ffentlich finanziert 4,63 6,67 6,50 5,49
%D Bruttowertschopfung in Mio. € 9,71 14,71 17,68 18,54
g Beschaftigungsverhaltnisse 156 233 275 282
davon Frauen 98 146 173 177
Steuern und Abgaben in Mio. € -0,49 -0,56 0,39 1,72
Bildungskosten in Mio. € 25,92 41,54 50,59 57,52
. 6ffentlich finanziert 16,77 25,84 28,32 28,65
g Bruttowertschopfung in Mio. € 31,28 50,13 61,05 69,41
% Beschaftigungsverhaltnisse 504 793 950 1056
° davon Frauen 317 499 597 664
Steuern und Abgaben in Mio. € -2,72 -3,33 -0,90 2,52

Quelle IHS, 2021.

In einer Berufsschule werden Kosten in Hohe von 4.900 € pro Ausbildungsjahr und in
einer AHS, BHS und BMS in Héhe von 12.000 € angenommen (Oberwimmer, Vogtenhu-
ber, Lassnigg, & Schreiner, 2019, S. 54-55). Die Gesamtkosten der Ausbildung zum be-
rufspraktischen Diplom werden vom Auftraggeber auf 5.661,25 €, zum Meister auf
4.288 € bzw. zum Abschluss auf NQR7 auf 9.900 € geschatzt, wobei davon jeweils die
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Halfte vom Auszubildenden selbst getragen wird. Die Studienautorlnnen unterstellen
weiters, dass die durchschnittliche Ausbildungsdauer zum Diplom, Meister bzw. NQR7-
Abschluss fiinf (Hauptvariante), 6,67 (vorsichtig) bzw. vier (optimistisch) Jahre betragt.

Die zusatzlichen Bildungskosten in Bildungseinrichtungen sind in Tabelle 15 dargestellt.
Laut dem Hauptszenario steigen die zusatzlichen Bildungskosten stetig an und liegen im
vierten Jahr bei etwa 30 Mio. €. Mit den zusatzlichen Bildungsausgaben werden zu-
nachst direkt, indirekt und induziert nach vier Jahren rund 550 zusatzliche Beschafti-
gungsverhaltnisse und Wertschépfung in der Hohe von 36 Mio. € geschaffen. Bei den
dargestellten 6ffentlichen Abgaben wurden die zusatzlichen 6ffentlichen Kosten bereits
gegengerechnet. In den ersten Jahren entstehen fiir die 6ffentliche Hand zusatzliche
Kosten. Aufgrund der Abgaben entlang der Wertschépfungskette kehrt sich dies jedoch
um und die 6ffentliche Hand nimmt im vierten Jahr etwas mehr als 2 Mio. € zusatzlich
ein.

5.2.2  Lehrlinge

Laut den Szenarien steigt aufgrund der Einfilhrung héherer Berufsbildung die Attraktivi-
tat der dualen Ausbildung und damit die Zahl der auszubildenden Lehrlinge. Lehrlinge
verursachen jedoch nicht nur Kosten im Rahmen ihres Besuchs einer Berufsschule. Ho6-
here Kosten entstehen auch bei den ausbildenden Betrieben und den {iberbetrieblichen
Einrichtungen. Demgegeniiber stehen die produktiven Leistungen, die Lehrlinge beinahe
von Beginn an erbringen. Im Saldo sind die Nettokosten positiv, wie Abbildung 6 zeigt
(siehe Schlogl & Mayerl, 2016).

Wird nun die Basisforderung des Bundes beriicksichtigt (1. Lehrjahr: 1.818 €, 2. Lehrjahr:
1.555 €, 3. Lehrjahr: 1.033 €, 4. Lehrjahr: 682 €), rechnet man dies mit den Zahlen mit
dem BIP-Deflator preisangepasst aus den Szenarien hoch und wird angenommen, dass
der Anteil jener zusatzlichen Uberbetrieblichen Lehrstellen dem entsprechenden Anteil
im Jahr 2020 (etwa 10%) entspricht, erhdlt man die in Tabelle 16 angegebenen zusatzli-
chen betrieblichen und 6ffentlichen Bruttokosten. Diesen stehen produktive Leistungen
durch die Lehrlinge gegeniiber. Im Hauptszenario steigen die betrieblichen Kosten fir
die Ausbildung bis Jahr 4 auf rund 111 Mio. € an, die 6ffentlichen Beitrage belaufen sich
auf 21 Mio. €. Dem stehen jedoch Wertschopfungsleistungen von 42 Mio. € direkt in den
ausbildenden Betrieben gegeniber. Es wird angenommen, dass, abgesehen von den
Lehrlingen, keine weiteren Arbeitskrafte zur Erbringung dieser Arbeitsleistung bendtigt
werden (die angenommene Zahl an zusatzlichen Lehrlingen im Jahr 4 betrégt in diesem
Szenario 5.450).
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Abbildung 6: Betriebliche Kosten und Ertréige der Lehrlingsausbildung
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Quelle: Gibf-Betriebsbefragung 2015 (n = 581 ausbildungsaktive Betriebe, siehe Schlogl & Mayerl, 2016).

Um jedoch die gesamten 6konomischen Wirkungen ermitteln zu kénnen, sind auch die
Effekte auRerhalb der ausbildenden Betriebe zu ermitteln. Diese Effekte konnen jedoch
nur mit einer Spannweite eingegrenzt werden, da zu erwarten ist, dass mit den zusatzli-
chen Einkommen in den Betrieben auch zusatzliche Vorleistungen benétigt werden. Die-
ser Vorleistungsbedarf wird voraussichtlich unterproportional zu den zusatzlichen
Einkommen ansteigen, da angenommen wird, dass nur die variablen, nicht aber die Fix-
kosten ansteigen. Als Maximalvariante wird angenommen, dass dieser Vorleistungsbe-
darf im gleichen Ausmal wie das individuelle und das betriebliche Einkommen steigt.
Dadurch erhdlt man die Maximaleffekte. Wird hingegen angenommen, dass keine wei-
teren Vorleistungen bendtigt werden, erhalt man die Minimaleffekte. Der tatsachliche
Effekt liegt daher zwischen diesen Minimal- und Maximaleffekten. Es folgt eine kurze
Darstellung, wie die Minimal- und Maximaleffekte ermittelt werden.

Minimaleffekte:

Die Einkommen der direkt Beschéaftigten werden von diesen zum GroRteil verkonsu-
miert, wodurch konsuminduzierte Effekte entstehen. Durch die Verkonsumierung der
Einkommen entstehen weitere konsuminduzierte Effekte usw., sodass man die gesam-
ten Konsumeffekte der direkt Beschaftigten erhalt.
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Tabelle 16: Betriebliche Kosten und 6konomische Effekte aufgrund der Lehrlinge

Jahr 1 Jahr 2 Jahr3 Jahr 4
direkt gesamt direkt gesamt direkt gesamt direkt gesamt
betriebliche Kosten Mio. € 9,10 30,08 67,88 111,43
2 offentliche Kosten Mio. € 1,68 5,57 12,57 20,64
% Bruttowertschépfung in Mio. € 3,46 6,17 11,44 20,39 25,80 46,02 42,35 75,53
‘é Beschaftigungsverhaltnisse 0 35 0 115 0 262 0 430
©
T davon Frauen 0 15 0 51 0 117 0 192
Steuern und Abgaben in Mio. € 0,37 1,52 1,19 5,04 2,68 11,39 4,41 18,69
betriebliche Kosten Mio. € 4,66 14,29 32,63 54,32
offentliche Kosten Mio. € 0,87 2,65 6,05 10,07
%D Bruttowertschépfung in Mio. € 1,76 3,16 5,44 9,69 12,39 22,11 20,63 36,82
g Beschaftigungsverhaltnisse 0 17 0 55 0 126 0 208
g davon Frauen 0 8 0 24 0 56 0 93
Steuern und Abgaben in Mio. € 0,18 0,78 0,56 2,40 1,29 5,48 2,15 9,12
betriebliche Kosten Mio. € 16,34 53,18 116,51 188,45
= offentliche Kosten Mio. € 3,03 9,85 21,59 34,91
'é Bruttowertschépfung in Mio. € 6,20 11,07 20,21 36,04 44,27 78,98 71,60 127,72
% Beschaftigungsverhaltnisse 0 63 0 205 0 449 0 726
° davon Frauen 0 28 0 92 0 201 0 325
Steuern und Abgaben in Mio. € 0,64 2,73 2,10 8,91 4,61 19,55 7,46 31,60

Quelle IHS, 2021.
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Werden die direkten Effekte und die konsuminduzierten Effekte der direkt Beschaftigten
aufaddiert, erhalt man die durch die zusatzlichen Lehrlinge bewirkten minimalen 6ko-
nomischen Effekte.

Maximaleffekte:

Es wird nun angenommen, dass die ausbildenden Betriebe zuséatzlich Vorleistungen be-
notigen und diese im Ublichen Anteil zu den Gesamtausgaben stehen. Durch den Ankauf
dieser Vorleistungen werden bei den liefernden Unternehmen die indirekten Effekte
1. Stufe ausgeldst. Auch fir die Produktion dieser Vorleistungen sind weitere Vorleistun-
gen notwendig, sodass die indirekten Effekte 2. Stufe bzw. entlang der gesamten Wert-
schopfungskette die gesamten indirekten Effekte bewirkt werden.

Werden nun die Einkommen der indirekt Beschaftigten zum GrofSteil verkonsumiert,
entstehen in weiterer Folge die gesamten Konsumeffekte der indirekt Beschaftigten.
Wenn zudem alle Unternehmen im Ublichen Ausmal} investieren, erhalt man die inves-
titionsinduzierten Effekte.

Fligt man nun zu den minimalen 6konomischen Effekten die indirekten, die konsumin-
duzierten Effekte der indirekt Beschaftigten und die investitionsinduzierten Effekte
hinzu, erhalt man die maximal moglichen 6konomischen Effekte.

Durchschnittseffekte:

Der tatsachliche Gesamteffekt liegt daher zwischen den prasentierten Minimal- und Ma-
ximaleffekten. In Tabelle 16 und Tabelle 17 und im folgenden Text wird daher das arith-
metische Mittel aus Minimal- und Maximaleffekt dargestellt.

Die Gesamtwirkungen betragen im Jahr 4 im Hauptszenario 76 Mio. € an zusatzlicher
Bruttowertschdpfung, Arbeitsleistung im AusmaR von 430 zusatzlichen Beschaftigungs-
verhaltnissen und 6ffentliche Abgaben in der Hohe von 19 Mio. €, wobei die 6ffentlichen
Kosten bereits gegengerechnet wurden.

5.2.3  Mittelbare Effekte durch Steigerung des Humankapitals

Im Kapitel 0 wurden drei verschiedene Szenarien zu moglichen Folgen der Einflihrung
des berufspraktischen Bildungssystems und dessen Auswirkung auf den Bildungsstand
der Bevolkerung prasentiert. Durch Weiterbildung sind im Allgemeinen eine Steigerung
des Arbeitseinkommens wie auch eine geringere Wahrscheinlichkeit, von Arbeitslosig-
keit betroffen zu sein, zu erwarten.

Die zusatzlichen Einkommen der Erwerberinnen der héheren Berufsausbildung haben
verschiedene Multiplikatorwirkungen zur Folge. Da die Einkommen Hauptbestandteil
der Bruttowertschdpfung sind, sind diese unmittelbar betroffen. Ublicherweise wirken
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jedoch Investitionen ins Humankapital nicht nur positiv auf die individuellen Einkom-
men, sondern auch auf die betrieblichen Uberschiisse. Die individuellen und betriebli-
chen Einkommenswirkungen stellen die in den unmittelbar betroffenen Betrieben
ausgelosten direkten Effekte dar. Direkte zusatzliche Beschaftigung wird nicht angenom-
men.

Bei der Abschatzung der zusatzlichen Einkommen wird berlcksichtigt, dass ,manche
Teilnehmerlnnen bereits einschlagige und anrechenbare Weiterbildung absolviert ha-
ben und sie fir die Erlangung des Abschlusses allenfalls noch einzelne Module bendti-
gen” (siehe Kapitel 4.2). Fur diese Teilnehmerlnnen wird angenommen, dass die sich die
Weiterbildung in der Vergangenheit im Einkommen bereits niedergeschlagen hat und
daher der Abschluss einen unterproportionalen Einkommensanstieg bringt.

Analog zum Vorkapitel konnen nun die durch die Humankapitalbildung bewirkten mini-
malen und maximalen Effekte abgeschatzt werden. Da der tatsachliche Effekt zwischen
den prasentierten Minimal- und Maximaleffekten liegt, werden wieder die arithmeti-
schen Mittel aus Minimal- und Maximaleffekten dargestellt. Dementsprechend ist zu er-
warten, dass das zusatzliche Humankapital einen erhéhten Bedarf an Vorleistungen
auslost, aber dass dieser unterproportional zu den Einkommen ansteigt, da wie oben
bereits ausgefiihrt angenommen wird, dass nur die variablen, aber nicht die Fixkosten
ansteigen.

Im Hauptszenario sind im vierten Jahr 610 Mio. € an zusatzlicher Bruttowertschopfung,
zwischen 3.200 weitere Beschaftigungsverhéltnisse (davon 42 Prozent flr Frauen) und
210 Mio. € an zusatzlichen 6ffentlichen Abgaben zu erwarten.
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Tabelle 17: Okonomische Effekte aufgrund der Steigerung des Humankapitals

Jahr1 Jahr 2 Jahr3 Jahr 4
direkt gesamt direkt gesamt direkt gesamt direkt gesamt

Q Bruttowertschopfung in Mio. € 45,90 76,58 138,42 230,85 248,29 415,30 364,91 612,42
% Beschéftigungsverhéltnisse 0 418 0 1237 0 2192 0 3168
*é davon Frauen 0 178 0 526 0 930 0 1339
T Steuern und Abgaben in Mio. € 14,29 26,30 43,19 79,40 77,46 142,73 113,65 210,09

Bruttowertschopfung in Mio. € 30,90 51,19 93,23 154,38 176,60 292,85 251,86 419,02
%D Beschéftigungsverhéltnisse 0 278 0 823 0 1536 0 2155
g davon Frauen 0 119 0 353 0 658 0 920

Steuern und Abgaben in Mio. € 9,66 17,65 29,18 53,30 55,28 101,08 78,79 144,46
- Bruttowertschépfung in Mio. € 66,89 112,38 203,14 340,99 383,67 645,05 581,81 980,93
é Beschaftigungsverhaltnisse 0 617 0 1837 0 3418 0 5091
% davon Frauen 0 261 0 776 0 1442 0 2 140
° Steuern und Abgaben in Mio. € 20,82 38,52 63,26 116,97 119,44 221,14 180,94 335,86

Quelle IHS, 2021.
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524

Gesamteffekte

Im abschlieRenden Abschnitt zu den 6konomischen Effekten werden nun die Wirkungen

der dargestellten drei Wirkungskreislaufe (1. unmittelbare Effekte durch zusatzlichen

Bedarf in Ausbildungseinrichtungen, 2. Lehrlingseffekte und 3. mittelbare Humankapi-

taleffekte) aggregiert.

Im Hauptszenario sind im vierten Jahr eine zuséatzliche Bruttowertschopfung in der Hohe

von 720 Mio. € und 4.100 zusatzliche (hier hinzu kommen zusétzliche 4.900 in Betrieben

besetzte Lehrstellen) Beschéaftigungsverhéltnisse zu erwarten, davon 45% fir Frauen.

Rund 230 Mio. € flieBen in die 6ffentliche Hand, wobei etwaige 6ffentliche Kosten hier

bereits gegengerechnet wurden.

Tabelle 18: Okonomische Effekte gesamt

Jahr1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4

o Wertschopfung in Mio. € 100,84 279,31 494,29 724,06
E Beschaftigungsverhaltnisse 744 1796 2967 4147
é davon Frauen 376 857 1370 1876
g Steuern und Abgaben in 26,42 82,80 154,18 231,22

Mio. €

Wertschopfung in Mio. € 64,06 178,78 332,64 474,38
%" Beschaftigungsverhaltnisse 451 1111 1937 2 645
§ davon Frauen 225 523 887 1191
i 'Svtl‘z’eg” und Abgaben in 17,94 55,14 106,95 155,30

Wertschopfung in Mio. € 154,73 427,16 785,08 1178,07
g Beschaftigungsverhaltnisse 1184 2 836 4816 6 873
E davon Frauen 606 1367 2 240 3130
=]
) Steuern und Abgaben in 38,54 12255 239,79 369,99

Mio. €

Quelle IHS, 2021.
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6 Zusammenfassung

Die beiden fir die Studie zentralen Fragen lauten, ob, warum und inwiefern die Einfih-
rung des berufspraktischen Bildungssystems inklusive hoherer Berufsbildung, wie es im
Regierungsprogramm verankert ist, potenzielle Wirkungen auf Bildungsentscheidungen
haben und welche Konsequenzen sich fiir die Beteiligung an der héheren Berufsbildung,
fir Qualifikationen und aus einer makrodkonomischen Perspektive daraus ergeben
kénnten. Auf Basis unserer Analysen kann an dieser Stelle die Schlussfolgerung gezogen
werden, dass die Implementierung dieses neuen Systems durchaus ein Potenzial dazu
hatte.

Als zentrale Faktoren fir Bildungsentscheidungen lassen sich ein breiter Méglichkeits-
horizont, gesellschaftliche Anerkennung und die Qualitat der Ausbildung unterschei-
den. Vor dem Hintergrund einer Gesellschaft, die von Dynamik gepragt ist, und im
Kontext eines Arbeitsmarkts, auf dem einmal erworbenes Humankapital durch techno-
logische Entwicklung und Innovation von Entwertung bedroht ist, hilt die (antizipierte)
Perspektive, nach einem Lehrabschluss bis zur Pension im einmal gewéahlten Beruf oder
in derselben beruflichen Position zu bleiben, Jugendliche von diesem Ausbildungsweg
ab. Ein wichtiger Aspekt ist aber auch das vergleichsweise geringere gesellschaftliche
Ansehen der Lehre: Zum einen wirkt sich die geringere Anerkennung von manueller im
Vergleich zu geistiger Arbeit als Barriere gegeniber der Aufnahme einer Lehre aus. Zum
anderen werden Wissen und Kompetenzen am Arbeitsmarkt in der Regel dann aner-
kannt, wenn sie zertifiziert sind. Wenn diese kulturell verankerte Hoherbewertung von
Zertifikaten auf Prozesse der Entwertung von Bildungsabschlissen trifft, wonach die for-
malen Anforderungen fiir Jobs steigen, ohne dass die inhaltlichen Anforderungen dem
entsprechen, geraten Lehrabsolventinnen in eine nachteilige Lage und sehen sich mit
einer Gerechtigkeitsproblematik konfrontiert. Sie kdnnen etwa trotz inhaltlicher Kom-
petenz fir ausgeschriebene Stellen nicht mit Bewerberlnnen mit Matura oder Hoch-
schulabschluss konkurrieren. Titel spielen als institutionalisiertes kulturelles Kapital
ebenso eine Rolle wie die monetdre Anerkennung der unterschiedlichen Abschlisse.

Vor diesem Hintergrund kann die Einflihrung der héheren Berufsbildung dazu fiihren,
dass die Anerkennung der Lehre als Ausbildungsform steigt, wobei der Aspekt der Zerti-
fizierung besonders bedeutsam erscheint: Im neuen System wiirde die Méglichkeit er-
weitert, dass nicht-formal und informell erworbene Kompetenzen zu einem formalen
Abschluss fihren und damit wiirde die gesellschaftliche Anerkennung steigen. Im Kon-
text zertifikatsbasierter Rekrutierungspraktiken wiirden auch die beruflichen Perspekti-
ven fur Absolventinnen der dualen Ausbildung erheblich erweitert werden.

Andere Aspekte, die fir Bildungsentscheidungen eine ebenso wichtige Rolle spielen,
kénnen nicht unmittelbar durch die hohere Berufsbildung verdandert werden: Die
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moglichen Wirkungen dieses neuen Systems auf Anerkennungskdampfe zwischen Berufs-
standen sind nicht absehbar. SchlieBlich kann auch nicht davon ausgegangen werden,
dass sich dadurch die Ausbildungsqualitat iber das heterogene Feld der Lehre mit sehr
unterschiedlichen Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen hinweg gleichermallen dndern
wiirde. Ein Ziel der Wirtschaftskammer ist, dass die Einflihrung von mehreren neuen Bil-
dungsebenen die Problematik von mitunter niedriger Ausbildungsqualitat auf der Stufe
der Lehrlingsausbildung kompensiert. Aus Forschungssicht kann derzeit allerdings nicht
abgesehen werden, inwiefern dieses Ziel erreicht werden kann. Offen ist in dem Zusam-
menhang die Frage, ob die Polarisierung innerhalb der dualen Ausbildung in Bezug auf
Ausbildungsqualitat durch die Einflihrung des neuen Systems steigen oder sinken wiirde.

Was die Quantifizierung des Potenzials betrifft, ergibt ein experimenteller Survey einen
substanziellen positiven Effekt auf die Bereitschaft, unter den Rahmenbedingungen der
hoheren Berufsbildung die Aufnahme einer Lehre anstelle eines weiteren Schulbesuchs
zu empfehlen. Dieser Effekt ist robust und hangt weder von den Merkmalen in den Fall-
beispielen noch den Merkmalen der Befragten selbst ab. Insofern kann davon ausgegan-
gen werden, dass sich durch die Implementierung der héheren Berufsbildung ein
hoherer Anteil fur die duale Ausbildung entscheiden wiirde. Zugleich wird Jugendlichen
mit Uberdurchschnittlichem Schulerfolg und mit akademisch gebildeten Eltern insge-
samt deutlich seltener zur Aufnahme einer Lehre geraten — diese Befunde weisen eher
auf die Bestadndigkeit bestehender Muster bei Bildungsentscheidungen als auf einen
grundlegenden Strukturwandel hin. Basierend auf diesen Ergebnissen wurden drei kurz-
bis mittelfristige Szenarien entwickelt, die bis zum Jahr 4 nach der Einfihrung von einem
Zuwachs an Lehrlingen sowie von einer wachsenden Héherqualifizierung in Rahmen der
hoheren Berufsbildung ausgehen.

AbschlieBend wurden in der vorliegenden Studie auch die potenziellen volkswirtschaft-
lichen Auswirkungen der erwarteten Verdanderungen in der Bildungsbeteiligung infolge
der Einflhrung eines berufspraktischen Bildungssystems abgeschatzt. Dafiir wurde auf
die spezifizierten quantitativen Szenarien aufgebaut, deren Effekte auf jeweils drei Wir-
kungskreislaufe untersucht wurden.

Erstens entstehen unmittelbare Effekte durch zusatzliche Bedarfe an Bildungs- bzw. Aus-
bildungsleistungen in Berufs- und Vollzeitschulen sowie in Weiterbildungseinrichtungen.
Mittelfristig gehen die Bildungskosten und insbesondere deren 6ffentliche Finanzierung
durch die geringeren staatlichen Pro-Kopf-Ausgaben in Berufsschulen im Vergleich zu
Vollzeitschulen zurick, wodurch sich auch die Wertschépfung und die Zahl der Beschaf-
tigungsverhaltnisse im Vergleich zum Status quo verringert.

Zweitens fuhrt der erwartete Anstieg in den Lehrverhéltnissen durch zusatzliche Ausbil-
dungsaufwendungen und Produktivitdt zu insgesamt deutlich hoherer Wertschépfung
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und Beschaftigung, die den negativen unmittelbaren Effekt im ersten Wirkungskreislauf
volkswirtschaftlich mehr als kompensieren.

Drittens ergeben sich durch die Héherqualifizierung und den dadurch induzierten Zu-
wachs an Humankapital (unter der Annahme, dass die neuen Qualifikationen unmittel-
bar am Arbeitsmarkt genutzt werden kénnen) mittelbare Effekte in Form einer héheren
Wirtschaftsleistung und individuellen Einkommenszuwachsen bei gleichzeitig niedrige-
ren Arbeitslosigkeitsrisiken. Insgesamt werden hohere Steuereinnahmen erwartet, die
im Hauptszenario im vierten Jahr auf rund 230 Mio. € geschatzt werden. Die zusatzliche
Bruttowertschépfung wird im Hauptszenario mit 720 Mio. € veranschlagt. Beim Beschaf-
tigungseffekt wird ein Zuwachs von 4.100 zuséatzlichen Stellen erwartet, davon 45% fiir
Frauen.

Die in dieser Studie modellierten Szenarien und die darauf aufbauende Abschatzung der
volkswirtschaftlichen Effekte basieren auf einer Reihe von Annahmen, die aus heutiger
Sicht vernlnftig sind, da sie sich auf eine experimentelle Abschatzung der potenziellen
Auswirkungen sowie auf zahlreiche sekundarstatistische Daten Uber wesentliche Ent-
wicklungen und Trends stiitzen. Es sei deshalb an dieser Stelle nochmals betont, dass
diese Studie und die darin entwickelten Szenarien keine ex-ante Evaluierung der Mal3-
nahme berufspraktisches Bildungssystem darstellt, sondern vielmehr eine informierte
Vorausschau zu den Potenzialen der Einflihrung eines solchen Systems auf Basis der Be-
dingungen, wie sie sich vor Ausbruch der Covid-19-Pandemie gestaltet haben. Diese Po-
tenziale sind unter gewissen Bedingungen plausibel, hdngen jedoch auch von
zahlreichen Faktoren ab, die nicht vom Bildungssystem selbst beeinflusst werden koén-
nen. Zu beachten ist auch, dass im Rahmen der Studie die Seite der Nachfrage nach den
neu entstehenden Qualifikationen nicht bericksichtigt werden konnte. Die Untersu-
chung, inwiefern die Qualifikationen von betrieblicher Seite bzw. am Arbeitsmarkt auf-
genommen werden oder sich aufgrund eines steigenden Angebots an Qualifikationen
auch Verdrangungseffekte ergeben, die eine ddmpfende Wirkung auf Beschaftigung und
Einkommen haben, war nicht Gegenstand der Studie.
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8 Anhang

Tabelle 19: NACE-Wirtschaftsabschnitte (NACE-08)

Code Bezeichnung Wirtschaftsabschnitt

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden
C Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren
D Energieversorgung

m

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

-n

Baugewerbe/Bau

Handel; Reparatur von Kraftfahrzeugen

I | o

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe / Beherbergung und Gastronomie

Information und Kommunikation

—

~

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

—

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Freiberufliche, wiss.-techn. Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte mit Hauspersonal

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

X|lc|d|lv|=m|p|lvw|lo|z]|z2

Sonstige

Quelle: Eurostat NACE Rev. 2.
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Tabelle 20: Fortschreibung der Lehrlinge nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr A C E F G H | J K L M N (0] P Q R S

Jahr 0* 389 26543 1190 18243 27342 3986 7814 1040 1602 313 2271 1484 3865 6789 2077 452 4660

Jahr 1 390 26633 1194 18304 27434 3999 7841 1043 1608 314 2278 1489 3878 6812 2084 453 4676

Status quo Jahr 2 390 26584 1192 18270 27383 3992 7826 1041 1605 313 2274 1487 3871 6799 2080 452 4667

Jahr 3 389 26536 1190 18238 27334 3985 7812 1039 1602 313 2270 1484 3864 6787 2076 452 4659

Jahr 4 389 26520 1189 18227 27318 3982 7807 1039 1601 313 2269 1483 3862 6783 2075 451 4656

Jahr 1 392 26740 1199 18378 27545 4015 7872 1047 1614 315 2288 1495 3894 6839 2092 455 4695

Jahr 2 395 26938 1208 18514 27748 4045 7931 1055 1626 318 2305 1506 3923 6890 2108 458 4729

Hauptszena-
rio Jahr 3 401 27337 1225 18788 28159 4105 8048 1071 1650 322 2339 1529 3981 6992 2139 465 4799
Jahr4 408 27835 1248 19130 28672 4179 8195 1090 1680 328 2381 1557 4053 7119 2178 474 4887
Jahr 1 391 26688 1196 18342 27491 4007 7857 1045 1611 315 2283 1492 3886 6826 2088 454 4686
o Jahr 2 392 26752 1199 18386 27557 4017 7876 1048 1615 315 2289 1496 3896 6842 2093 455 4697
vorsichtig Jahr 3 394 26922 1207 18503 27731 4042 7926 1054 1625 317 2303 1506 3920 6885 2106 458 4727
Jahr 4 398 27161 1218 18667 27978 4078 7996 1064 1640 320 2324 1519 3955 6947 2125 462 4769
Jahr 1 393 26826 1203 18437 27632 4028 7897 1051 1619 316 2295 1500 3906 6861 2099 456 4710
dmistisch Jahr 2 399 27211 1220 18701 28029 4086 8011 1066 1643 321 2328 1522 3962 6959 2129 463 4777

optimistisc

Jahr 3 409 27911 1251 19182 28750 4191 8217 1093 1685 329 2388 1561 4064 7138 2184 475 4900

Jahr 4 421 28743 1289 19755 29608 4316 8462 1126 1735 339 2459 1607 4186 7351 2249 489 5046

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 21: Fortschreibung der Diplom-Teilnehmerinnen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr k. A. A C E F G H | M N (0] Q S

Jahr 0* 25986 4132 21565 2155 8960 20371 9990 3771 3362 2754 10696 13074 5431

Jahr1 25986 4132 21565 2155 8960 20371 9990 3771 3362 2754 10696 13074 5431

Status quo Jahr2 25986 4132 21565 2155 8960 20371 9990 3771 3362 2754 10696 13074 5431

Jahr3 25986 4132 21565 2155 8960 20371 9990 3771 3362 2754 10696 13074 5431

Jahr4 25986 4132 21565 2155 8960 20371 9990 3771 3362 2754 10696 13074 5431

Jahr1 28194 4484 23398 2338 9721 22102 10840 4091 3648 2988 11605 14186 5892

Jahr2 30403 4835 25231 2522 10483 23834 11689 4412 3934 3222 12514 15297 6354

Hauptszena-
rio Jahr3 32612 5186 27064 2705 11244 25565 12538 4732 4219 3456 13423 16408 6815
Jahr4 34821 5537 28897 2888 12006 27297 13387 5053 4505 3691 14332 17520 7277
Jahr1 27285 4339 22643 2263 9408 21389 10490 3959 3530 2892 11231 13728 5702
o Jahr2 28584 4546 23722 2371 9856 22408 10989 4148 3698 3030 11765 14382 5974
vorsichtig Jahr3 29883 4752 24800 2478 10304 23426 11489 4336 3866 3167 12300 15036 6245
Jahr4 31183 4959 25878 2586 10751 24445 11989 4525 4034 3305 12835 15689 6517
Jahr1 29234 4649 24261 2425 10080 22917 11239 4242 3782 3098 12033 14709 6109
Jahr2 32482 5166 26957 2694 11199 25463 12488 4713 4203 3443 13370 16343 6788

optimistisch

Jahr3 35730 5682 29652 2963 12319 28010 13737 5185 4623 3787 14707 17977 7467

Jahr4 38978 6199 32348 3233 13439 30556 14986 5656 5043 4131 16044 19612 8146

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 22: Fortschreibung der Meister-Teilnehmerinnen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr k. A. A c E F G H | M N (0] Q S
Jahr 0* 1342 404 1907 76 1198 204 133 57 186 85 83 174 70
Jahr1 1342 404 1907 76 1198 204 133 57 186 85 83 174 70
Status quo Jahr 2 1342 404 1907 76 1198 204 133 57 186 85 83 174 70
Jahr 3 1342 404 1907 76 1198 204 133 57 186 85 83 174 70
Jahr4 1342 404 1907 76 1198 204 133 57 186 85 83 174 70

Jahr 1 2216 547 2653 148 1518 868 459 180 299 176 432 602 247

Jahr 2 2270 561 2717 151 1555 889 470 185 307 181 442 616 253

Hauptszena-

rio Jahr3 2324 574 2782 155 1592 911 482 189 314 185 453 631 259
Jahr4 2378 587 2847 158 1629 932 493 194 321 189 463 646 265
Jahr1 2189 541 2620 146 1500 858 454 178 296 174 426 594 244
Jahr 2 2216 547 2653 148 1518 868 459 180 299 176 432 602 247

vorsichtig
Jahr3 2243 554 2685 149 1537 879 465 183 303 178 437 609 250
Jahr 4 2270 561 2717 151 1555 889 470 185 307 181 442 616 253
Jahr1 2299 568 2752 154 1575 901 476 187 310 183 448 625 256
Jahr2 2440 603 2921 162 1672 956 505 199 330 195 475 662 272

optimistisch

Jahr 3 2585 639 3095 172 1771 1013 536 210 349 206 504 702 288

Jahr 4 2735 675 3274 182 1873 1072 567 223 369 217 532 743 305

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 23: Fortschreibung: Teilnehmerinnen an NQR7-Lehrgédngen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr k. A. A c E F G H | M N (0] Q S
Jahr 0* - - - - - - - - - - - - -
Jahr1 - - - - - - - - - - - - -
Status quo Jahr 2 - - -- - -- - - - - - - - --
Jahr 3 - - - - - - - - - - - - -
Jahr 4 - - - - - - - - - - - - -
Jahr1 16 44 91 15 33 63 10 4 22 20 33 13 23
Hauptszena- Jahr 2 26 73 154 25 56 107 17 7 37 34 55 22 38
rio Jahr 3 37 104 217 35 79 151 24 10 53 48 78 31 54
Jahr 4 49 135 283 46 103 197 32 13 69 62 102 40 70
Jahr1 12 33 69 11 25 48 8 3 17 15 25 10 17
Jahr 2 21 57 120 19 44 84 13 6 29 26 43 17 30
vorsichtig
Jahr 3 29 82 172 28 63 120 19 8 42 38 62 24 43
Jahr4 38 107 224 36 82 156 25 11 54 49 81 32 56
Jahr1 24 66 138 22 51 96 16 7 33 30 50 20 34
Jahr 2 35 97 204 33 75 142 23 10 49 45 73 29 51
optimistisch
Jahr 3 47 130 272 44 100 190 31 13 66 60 98 39 68
Jahr 4 59 164 344 56 126 239 39 16 83 76 124 49 86

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 24: Fortschreibung der Lehrabsolventinnen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R S T U k. A.

Jahr0* 47445 3873 287628 8984 11127 160140 315380 102195 99890 21000 26596 23073 40917 96984 95928 32343 83130 15570 44246 2239 178 336040

Jahr1 47424 3871 287505 8980 11122 160072 315245 102152 99847 20991 26585 23063 40899 96942 95887 32329 83094 15564 44227 2238 177 335896

Zta;us Jahr 2 47364 3866 287137 8969 11108 159867 314841 102021 99720 20964 26551 23034 40847 96818 95765 32288 82988 15544 44170 2235 177 335466
Jahr 3 47288 3860 286679 8954 11090 159612 314339 101858 99561 20931 26508 22997 40782 96664 95612 32236 82856 15519 44100 2232 177 334931
Jahr 4 47188 3852 286069 8935 11066 159273 313671 101642 99349 20886 26452 22948 40695 96458 95409 32168 82679 15486 44006 2227 177 334219
Jahr1 47180 3851 286022 8934 11064 159246 313618 101625 99332 20883 26447 22944 40688 96442 95393 32162 82666 15483 43999 2226 177 334163
Haupt- Jahr 2 46767 3818 283521 8856 10968 157854 310876 100736 98464 20700 26216 22744 40332 95599 94559 31881 81943 15348 43614 2207 175 331242

szenario 3 46220 3773 280204 8752 10839 156007 307239 99557 97312 20458 25909 22477 39860 94480 93452 31508 80984 15168 43104 2181 173 327366

Jahr4 45515 3715 275930 8619 10674 153627 302553 98039 95827 20146 25514 22135 39252 93039 92027 31028 79749 14937 42446 2148 170 322373

Jahr1 47247 3857 286428 8947 11080 159472 314064 101769 99473 20912 26485 22977 40746 96579 95528 32208 82783 15505 44061 2230 177 334638

Jahr 2 46938 3832 284557 8888 11008 158430 312012 101104 98823 20776 26312 22827 40480 95948 94904 31998 82242 15404 43773 2215 176 332452

vorsich-

tig Jahr 3 46538 3799 282134 8812 10914 157081 309355 100243 97982 20599 26088 22632 40135 95131 94096 31725 81542 15273 43400 2196 174 329621
Jahr 4 46032 3758 279063 8717 10795 155372 305988 99152 96916 20375 25804 22386 39698 94096 93072 31380 80654 15107 42928 2172 172 326033
Jahr1 47107 3845 285583 8920 11047 159001 313137 101469 99180 20850 26407 22909 40626 96294 95246 32113 82539 15459 43931 2223 176 333650

optimis- Jahr 2 46577 3802 282366 8820 10923 157211 309610 100326 98063 20616 26109 22651 40168 95210 94174 31751 81609 15285 43436 2198 174 329893

tisch Jahr 3 45855 3743 277992 8683 10754 154775 304814 98772 96544 20296 25705 22300 39546 93735 92715 31260 80345 15049 42763 2164 172 324782

Jahr4 44909 3666 272256 8504 10532 151582 298524 96734 94552 19878 25175 21840 38730 91800 90802 30615 78687 14738 41881 2119 168 318081

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.

76



IHS — Vogtenhuber, Pessl, Schnabl | Potenziale h6herer Berufsbildung

Tabelle 25: Fortschreibung der BMS-Absolventinnen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R S T U k. A.

Jahr0* 27752 526 47883 1995 1734 19966 71963 17810 29653 9185 19715 9193 23424 21434 56092 25205 108073 5716 13271 1025 76 131808

Jahr1 27740 526 47863 1995 1733 19958 71932 17802 29640 9181 19706 9189 23414 21425 56068 25195 108027 5714 13265 1024 76 131751

Zza:us Jahr 2 27705 525 47801 1992 1731 19932 71840 17779 29602 9170 19681 9177 23384 21398 55997 25162 107889 5707 13248 1023 76 131583
Jahr3 27661 524 47725 1989 1728 19900 71726 17751 29555 9155 19650 9162 23346 21364 55907 25122 107717 5697 13227 1021 76 131373
Jahr 4 27602 523 47624 1985 1725 19858 71573 17713 29492 9136 19608 9143 23297 21318 55788 25069 107487 5685 13199 1019 76 131094
Jahr1 27534 522 47507 1980 1721 19809 71398 17670 29420 9113 19560 9120 23240 21266 55651 25007 107224 5671 13167 1016 75 130772
Haupt- Jahr 2 27202 516 46934 1956 1700 19570 70536 17457 29065 9003 19324 9010 22959 21009 54980 24706 105930 5603 13008 1004 75 129195

szenario 3 26760 507 46171 1924 1672 19253 69391 17173 28593 8857 19010 8864 22586 20668 54087 24304 104210 5512 12797 988 73 127096

Jahr4 26192 497 45191 1883 1637 18844 67917 16808 27985 8669 18606 8676 22107 20229 52938 23788 101997 5395 12525 967 72 124397

Jahr1 27590 523 47604 1984 1724 19850 71544 17706 29480 9132 19600 9139 23287 21309 55766 25059 107444 5683 13194 1019 76 131040

Jahr 2 27346 518 47182 1966 1709 19674 70910 17549 29219 9051 19426 9058 23081 21121 55271 24836 106491 5633 13077 1010 75 129879

vorsich-

tig Jahr 3 27028 512 46635 1943 1689 19446 70087 17345 28879 8946 19201 8953 22813 20875 54630 24548 105255 5567 12925 998 74 128371
Jahr 4 26627 505 45943 1915 1664 19157 69047 17088 28451 8813 18916 8820 22474 20566 53819 24184 103693 5485 12733 983 73 126466
Jahr1 27473 521 47401 1975 1717 19765 71239 17631 29354 9093 19516 9100 23188 21219 55528 24952 106986 5659 13137 1014 75 130482

optimis- Jahr 2 27041 513 46657 1944 1690 19455 70120 17354 28893 8950 19210 8957 22824 20885 54656 24560 105305 5570 12931 998 74 128432

tisch Jahr 3 26452 502 45641 1902 1653 19031 68593 16976 28264 8755 18792 8762 22327 20431 53466 24025 103012 5449 12650 977 72 125636

Jahr4 25681 487 44309 1846 1605 18476 66592 16481 27440 8500 18243 8507 21675 19834 51906 23324 100007 5290 12281 948 70 121970

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 26: Fortschreibung der Diplom-Absolventinnen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr A B C D E F G H | J K L M N (0} P Q R S T U k. A.

Jahr 0* - - - - - - - - - == == - - - - - - - - - - -

Jahr1 - - - -- - - -- - - -- - - - - -- -- -- -- -- -- -- --

Statusquo  Jahr 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Jahr3 - - - -- - - -- - - -- - - - - -- -- -- -- -- -- -- --
Jahr4 - - - -- - - -- - - -- - - - - -- -- -- -- -- -- -- --
Jahr1 354 29 2145 67 83 1194 2352 762 745 157 198 172 305 723 715 241 620 116 330 17 1 2506
Hauptszena- Jahr 2 854 70 5179 162 200 2884 5679 1840 1799 378 479 415 737 1746 1727 582 1497 280 797 40 3 6051
rio Jahr3 1520 124 9216 288 357 5131 10106 3275 3201 673 852 739 1311 3108 3074 1036 2664 499 1418 72 6 10768
Jahr 4 2370 193 14368 449 556 7999 15754 5105 4990 1049 1329 1153 2044 4845 4792 1616 4153 778 2210 112 9 16786
Jahr1 257 21 1555 49 60 866 1706 553 540 114 144 125 221 524 519 175 450 84 239 12 1 1817
Jahr 2 609 50 3691 115 143 2055 4047 1311 1282 269 341 296 525 1245 1231 415 1067 200 568 29 2 4312
vorsichtig
Jahr3 1065 87 6456 202 250 3594 7079 2294 2242 471 597 518 918 2177 2153 726 1866 349 993 50 4 7543
Jahr 4 1633 133 9901 309 383 5512 10856 3518 3438 723 915 794 1408 3338 3302 1113 2862 536 1523 77 6 11567
Jahr1 459 37 2780 87 108 1548 3048 988 965 203 257 223 395 937 927 313 803 150 428 22 2 3248
Jahr 2 1127 92 6831 213 264 3803 7490 2427 2372 499 632 548 972 2303 2278 768 1974 370 1051 53 4 7981
optimistisch
Jahr3 2038 166 12355 386 478 6879 13547 4390 4291 902 1142 991 1757 4166 4120 1389 3571 669 1900 96 8 14434
Jahr 4 3225 263 19550 611 756 10884 21436 6946 6789 1427 1808 1568 2781 6592 6520 2198 5650 1058 3007 152 12 22840

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 27: Fortschreibung der Meisterinnen nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr A B C D E F G H | J K L M N 0] P Q R S T U k. A.

Jahr0* 10496 470 38219 3003 716 18975 19651 3448 2649 1505 1312 2795 5257 5232 5187 2446 2907 909 6566 175 27 21862

Jahr1 10491 469 38203 3001 715 18967 19643 3446 2648 1504 1312 2794 5255 5230 5185 2445 2906 909 6564 175 27 21852

Z:ac':us Jahr 2 10478 469 38154 2997 714 18943 19618 3442 2644 1503 1310 2790 5248 5223 5178 2441 2902 907 6555 175 27 21824
Jahr 3 10461 468 38093 2993 713 18913 19586 3436 2640 1500 1308 2786 5240 5215 5170 2437 2898 906 6545 174 27 21789
Jahr 4 10439 467 38012 2986 712 18872 19545 3429 2634 1497 1305 2780 5229 5204 5159 2432 2892 904 6531 174 27 21743
Jahr1 10524 471 38320 3010 718 19025 19703 3457 2656 1509 1316 2803 5271 5246 5201 2452 2915 911 6584 175 28 21919
Haupt- Jahr 2 10576 473 38511 3025 721 19120 19801 3474 2669 1517 1322 2817 5297 5272 5226 2464 2930 916 6617 176 28 22029

szenario a3 10661 477 38819 3050 727 19273 19960 3502 2690 1529 1333 2839 5340 5314 5268 2484 2953 923 6669 178 28 22205

Jahr4 10776 482 39240 3083 735 19482 20176 3540 2720 1545 1347 2870 5398 5372 5325 2511 2985 933 6742 179 28 22446

Jahr1 10515 470 38289 3008 717 19010 19687 3454 2654 1508 1315 2800 5267 5242 5196 2450 2913 911 6578 175 28 21902

Jahr 2 10550 472 38416 3018 719 19073 19753 3465 2663 1513 1319 2810 5284 5259 5214 2458 2922 914 6600 176 28 21974

vorsich-

tig Jahr 3 10607 475 38622 3034 723 19176 19859 3484 2677 1521 1326 2825 5313 5288 5242 2471 2938 919 6636 177 28 22092
Jahr 4 10683 478 38901 3056 728 19314 20002 3509 2696 1532 1336 2845 5351 5326 5279 2489 2959 925 6684 178 28 22252
Jahr1 10533 471 38355 3013 718 19043 19721 3460 2658 1510 1317 2805 5276 5251 5205 2454 2918 912 6590 175 28 21939

optimis- Jahr 2 10608 475 38628 3035 723 19179 19862 3485 2677 1521 1326 2825 5313 5288 5242 2472 2939 919 6637 177 28 22096

tisch Jahr 3 10732 480 39080 3070 732 19403 20094 3525 2709 1539 1342 2858 5376 5350 5304 2501 2973 929 6714 179 28 22354

Jahr4 10909 488 39722 3121 744 19721 20424 3583 2753 1564 1364 2905 5464 5438 5391 2542 3022 945 6825 182 29 22721

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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Tabelle 28: Fortschreibung der Absolventinnen auf NQR7 nach NACE-Wirtschaftsabschnitt bis Jahr 4 (Status quo und Szenarien)

Szenario Jahr A B C D E F G H | J K L M N (0} P Q R S T U k. A.

Jahr 0* - - - - - - - - - - == == == == - - - - - - - -

Jahr 1 - -- -- - - - -- -- - - -- -- -- - - -- -- - -- - - --

Statusquo  Jahr2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Jahr 3 - -- -- - - - -- -- - - -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - --
Jahr 4 - -- -- - - - -- -- - - -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - --
Jahr1 5 0 18 2 0 10 10 2 2 0 0 2 3 3 3 2 2 0 3 0 o0 12
Hauptsze-  Jahr2 14 0 50 5 1 26 27 5 4 1 1 5 8 8 8 4 5 1 9 0 o0 30
nario Jahr 3 26 1 9% 9 2 49 50 9 7 3 2 8 15 15 15 7 8 2 17 0 o0 56
Jahr 4 43 2 156 14 3 79 81 15 11 6 4 13 23 23 23 1 13 4 28 1 0 90
Jahr1 4 0 14 2 0 7 7 2 2 0 0 2 2 2 2 2 2 0 2 0 O 9
Jahr 2 11 0 39 4 0 20 20 4 4 1 1 4 6 5 5 4 4 1 6 0 0 24
vorsichtig
Jahr3 21 1 75 7 1 38 38 8 7 2 2 7 11 10 10 6 7 2 12 0 o0 45
Jahr 4 3 2 122 11 2 62 62 12 10 4 4 10 18 17 17 9 1 3 20 0 O 72
Jahr1 8 0 30 2 0 14 16 2 2 2 2 2 4 4 4 2 2 0 6 0 0 16
optimis- Jahr 2 20 1 73 6 1 36 38 6 5 4 4 5 10 10 10 5 5 1 13 0 o0 40
tisch Jahr 3 3 2 131 11 2 65 67 11 9 6 6 9 18 18 18 9 9 2 23 0 o0 73
Jahr 4 56 3 203 17 3 101 104 18 14 9 9 14 28 28 28 14 15 4 3 0 0 114

Quelle: jahrliche abgestimmte Erwerbsstatistik, Bevolkerungsprognose (Statistik Austria), Fortschreibung: IHS.
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