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1. Einleitung

Die verfiligbare Lohn- und Gehaltssumme teilt sich recht un-
terschiedlich auf die einzelnen Gruppen der &sterreichischen
unselbsténdigen Erwerbstitigen auf. So erhalten die weibli-
chen Etwerbstatigen einen Anteil, der deutlich unter ihrem
relativen Beitrag zur gesamtd3sterreichischen Arbeitsleistung
liegt. Das hat vor allem zwei Griinde:

- Frauen nehmen in der Arbeitshierarchie meist eine unter-
geordnete Stellung ein;

- vielfach erhalten Frauen weniger Bezahlung als Minner in
vergleichbarer beruflicher Position.

Die folgende Studie {iber geschlechtsspezifische Entlohnungs-
unterschiede legt zu beiden Problemkreisen empirisches Ma-
terial vor. Die Gesamtheit des aufgearbeitéten Datenmaterials
wird in einem eigenen statistischen Anhang dargestellt.
(Siehe Abschnitt 7). Nur die wichtigsten Daten sind in Ta-
bellenform in den Textteil inteqriert. Eine kurze Beschrei-
bung der in der Untersuchung verwendeten Datenquellen und
statistischen MaBzahlen ist dem statistischen Anhang voran-
gestellt. :

2. Die 50%-Regel

Die Einkommensverteilung der weiblichen Arbeiter und Ange=-
stellten weist einen hohen Grad an Ungleichheit auf: Die am
schlechtesten verdienenden 30% aller Frauen mufiten sich 1979
mit einem Anteil wvon bloB 13,7% aller Frauenl8hne begniigen.
Die weiblichen Spitzenverdiener (obersten 30%) erhalten da-
gegen einen Anteil von 59%; sie stellen sich rund viermal

so gut wie ihre Kolleginnen.der unteren Einkommensgruppen.

Flir die m&nnlichen Erwerbstitigen gelten #Zhnliche Proportio-
nen. Allerdings erzielen Mdnner (in einer vergleichbaren
relativen Stellung in der Einkommenspyramide) eine rund um




die Hdlfte hShere Entlohnung als Frauen. So verdiente 1979
die Hilfte der Frauen weniger als S 6.958,- (brutto, 14 mal
j&hrlich), wihrend bei den Minnern dieser Grenzwert (der
“Median") S 10.652,- betrug.

Diese 50%-Regel gilt fiir fast alle Ebenen der geschlechts-
spezifischen Entlohnungshierarchien: Der Bereich der ober-
sten 10% der Einkommensbezieher fing 1979 fiir Frauen bei
einem Bruttogehalt von S 12.223,-, bei Minnern dagegen bei

S 19.310,- an. Die untersten 30% der Frauen muBSte sich mit
weniger als S 5.331,- begniigen; derselbe Grenzwert lag mit

5 8.504,- fiir Minner wesentlich hdher. (Siehe Texttabelle 1).

Das hohe Ma8 an 8konomischer Benachteiligung der Frauen im
Arbeitsprozef wird auch durch die folgenden Zahlen belegt:
Wihrend im Jahr 1979 70% aller Frauen weniger als das mitt-
lere Einkommen und mehr als 80% der Frauen weniger als das
durchschnittliche Einkommen aller Ssterreichischen Arbeit-
nehmer erzielten, 1agen nur rund 30% .der M&nner unter dem
mittleren und 40% unter dem Durchschnittseinkommen (das
Durchschnittseinkommen der Lohnpyramide liegt deshalb hdher
dls das mittlere Einkommen, weil die unteren Einkommensklas-
sen von einer gr8Beren Zahl von Einkommensbeziehern besetzt
sind als die oberen).

Auch die bei den Frauen wesentlich hiufiger auftretenden
‘Teilzeitbeschéftigungsverhiltnisse (1979 standen 9,3% der
Frauen, aber nur 0,7% der Minner in einem Arbeitsverhdlt-
nis von weniger als 24 Stunden/Woche; 18,6% der Frauen und
1,6% der Minner hatten eine -Normalarbeitszeit von weniger
als 36 Stunden/Woche) k&nnen nur die besonders hohen Ein-
kommensunterschiede zwischen den untersten Dezileinkommen
der Minner- und Frauenlohnpyramide erkliren. Denn auch wenn
das Datenmaterial eine Aussonderung aller Teilzeitbeschif-
tigten zulieBe, wiirden sich die Lohnrelationen im mittleren
und oberen Bereich nur geringfiigig zugunsten der Frauen ver-
bessern.
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Langfristig betrachtet besitzt die 50%-Regel schon seit rund
einem Vierteljahrhundert Gliltigkeit. In diesem Zeitraum hat
sich die relative Stellung der weiblichen zur minnlichen
Lohnpyramide (von leichten Schwankungen abgesehen) nicht ver-
dndert. So betrug 1957 das mittlere Einkommen (=Median) der
Frauen S 1.103,-; das der Mdnner S 1.699,~. Die Einkommen
mdnnlicher Erwerbstitiger lagen schon damals rund 50% héher
als die Entlohnung von Frauen in entsprechender relativer
Position in der geschlechtsspezifischen Entlohnungshierarchie.

Diese bemerkenswerte zeitliche Konstanz der relativen Ein-
kommensungleichheit zwischen M&nnern und Frauen kann auf
zwel gegenliufige (aber einander ausgleichende) Entwicklun-
gen zurilickgefilhrt werden. Einerseits gelang es Frauen, in
.besserbezahlte Berufe einzudringen, andererseits aber traten
vermehrt Frauen auf der untersten Ebene der Lohnhierarchie
ig; Berufsleben ein.

3. Die ungﬁnstige Verteilung auf Arbeitsplitze

Der relative Einkommensvorsprung mdnnlicher Arbeiter und An-
gesteller entsteht durch die Zuriicksetzung ihrer weiblichen
Kolleginnen; diese miissen sich oft damit begniigen, unterge-
ordnete T&tigkeitsbereiche auszufiillen.

Nur rund 6% aller mi&nnlichen Erwerbstitigen, aber 11% aller
weiblichen fiihrten 1978 Hilfsarbeit aus und nur ein Zehntel
der erwerbstidtigen Minner, aber ﬁahezu ein Fiinftel der er-
werbstdtigen Frauen eine einfache Angestelltentitigkeit.
Dagegen konnten die Position eines leitenden Angestellten

rund 5% der Md&nner, aber bloS8 2% der Frauen einnehmen (der
Frauenanteil unter den leitenden Angestellten lag bei 20%
wihrend er bei den ungelernten Arbeitern mehr als die Hilfte er-
reichte). Auch im manuellen Arbeitsbereich gelangen Frauen

nur selten in die bestqualifiziertesten Positionen. WiZhrend
rund ein Viertel aller midnnlichen Erwerbstitigen Facharbeiter-
positionen ausfiillten, Waren es nur 5% unter den Frauen (die
blo8 11% der Facharbeiter stellten). (Siehe Texttabelle 2).




Texttabelle 2

Die Stellung von Minnern und Frauen

in der Berufshierarchie 1978

Ménner Frauen Frauenan-
% £ teil in %

Landwirte
Mithelf. 7.5 13,1 53,0
sonst.Selbst.
& Mithelfende 8,2 7,7 37,6
Selbst.& Mithelf.
zusammen 15,7 20,8 46,1
Facharbeiter 24,9 4,9 11,2
angel .Arbeiter 12,7 13,1 40,1
ungel .Arbeiter 6,3 11,1 53,3
Landarbeiter 0,8 0,6 33,7
Arbeiter zusammen 44,7 29,7 30,1
leit.Angestellte 4,4 1,6 19,5
qual.Angestellte 10,6 7,5 31,3
mittl.Angestellte 14,5 21,7 49,3
einf. Angestellte 10,1 18,7 54,4
Angestellte
zZusammen 39,6 49,5 44,7

Quelle: Mikrozensus 1978-3; Sonderauswertung




Ausbildungsnachteile

Frauen sehen sich h&ufig auf einen nieder bewerteten Titig-
keitsbereich beschrénkt, weil sie eine geringere Ausbildung
als ihre mé&nnlichen Kollegen genossen haben. Von alle weibli-
chen Erwerbst&dtigen haben 1978 rund 47% in ihrer Jugend bloSs
eine Pflichtschulausbildung erhalten (M#nner:30%). Noch kras-
ser zeigt sich der Unterschied bei der Lehrausbildung. Fast
jeder zweite mé&nnliche aber blo8 jede vierte weibliche Er-
werbstitige konnte auf eine abgeschlossene Lehre zuriickblik-
ken. Eine &hnliche geschlechtsspezifische Proportion gilt

fiir Hochschulabsolventen: rund 5% der Minner konnten in ihrem
Beruf auf eine universitdre Ausbildung zuriickgreifen; bei

den Frauen dagegen nur 2,5%. (Siehe Texttabelle 3)

Texttabelle 3

Geschlechtsspezifische Ausbildungsunterschiede

Berufstitige 1978+)

mdnnlich weiblich
3 3
Pflichtschule 29,7 46,7
Lehrausbildung - 46,9 23,9
mittl. Schule 8,7 17,1
allgem.HSh.Schule 5,0 5,8
berufsb.héh.Schule 4,7 4,0
Hochschule 5,0 2,5

+) Nur solche mit bereits abgeschlossener Aus-
bildung und bekannter beruflicher Stellung
(also ohne Lehrlinge und unbekannt)

Quelle: Mikrozensus 1978




‘Beschrinkte Laufbahnen

So wichtig die Ausbildungsunterschiede auch sind, sie allein
erklidren die fiir Frauen ungiinstige geschlechtsspezifische
Verteilung von Arbeitspl&tzen nicht. Selbst bei gleichwerti-
ger Ausbildung besitzen Frauen geringere Chancen in ihrer
Berufslaufbahn vorzudringen. Das zeigen folgende Daten: Der
Anteil unter den mé&nnlichen Maturanten, die eine leitende
oder qualifizierte T&tigkeit ausiiben, nimmt deutlich mit der
Linge der Berufslaufbahn zu. In der Altersgruppe 25 bis 29
Jahre erreichte 1978 der Anteil der Maturanten in leitender
oder qualifizierter Angestelltenposition rund 47%. In der
Altersgruppe 40 bis 49 Jahre waren schon 65% der Maturanten
in diese Tdtigkeitsbereiche vorgeriickt. Bei den weiblichen
Maturanten lag der Anteil der "Aufsteiger" nicht nur absolut
niedriger (Altersgruppe 25 bis 29 Jahre: 36%), auch der Zu-
wachs wdhrend der Berufslaufbahn f#11lt bescheidener aus. In
der Altersgruppe 40 bis 49 Jahre hatten nur 43% der Maturan-
tinnen eine leitende oder qualifizierte Angestelltenposition
erreicht. (Siehe Texttabelle 4).

Texttabelle 4

Geschlechtsspezifische Karriereunterschiede (1978)

% leitende/qual.| Aufstiegschancen von Frauen und Minnern
Angestellte 25-29 Jahre| 30-39 Jahre 40-49 Jahre
mittl.Schule % 1?:2 %Z:g | 33:2
xS W 361 S106 42
r | s

Quelle: Mikrozensusi1978




Hohe Frauenanteile in Niedriqlohnbranchen

Entsprechend ihrer schlechteren Ausbildung und ihrem er-~
schwerten Fortkommen in der Berufslaufbahn sehen viele Frau-
en sich gezwungen, in Niedriglohnbranchen zu arbeiten. Die
folgende Graphik (Abbildung 1) zeigt die ungleiche Vertei-
lung von Médnnern. und Frauen auf Hoch- bzw. Niedriglohnsek-
toren im Jahre 1976. Auf der senkrechten Skala des Diagramms
ist das Lohnniveau, auf der waagrechten der Frauenanteil
des Wirtschaftssektors aufgetragen. Die strichlierten Linien
geben jeweils die gesamtdsterreichischen Durchschnittswerte
fiir Frauenanteil (1976:39%) und Lohnniveau an. Die im Wirt-
schaftssektor "Haushaltung und Hauswartung" beschédftigten
Minner und Frauen erzielten im Jahre 1976 nur knapp 50% des
durchschnittlichen Einkommens aller unselbstindig Erwerbs-
tdtigen. 90% dieser Beschiftigten waren Frauen. Nur gering-
fiigig héher lag das Einkommensniveau in den Bereichen "R&r-
perpflege, Reinigung", "Hotel-, Gast- und Schankgewerbe", -
"Bekleidungsindustrie” und "Lederindustrie". Auch in diesen
typischen Niedriglohnsektoren war der Anteil der weiblichen
Erwerbstitigen nahezu doppelt so hoch wie in der &sterrei-
chischen Wirtschaft insgesamt. Dagegen sind die Frauen in
den Hochlohnbranchen "Energie- und Wasserversorgung® und
"Papierindustrie"” deutlich unterreprisentiert.

Den durchschnittlichen Zusammenhang zwischen Lohnniveau und
Frauenanteil in den Ssterreichischen Wirtschaftssektoren

gibt die in Abbildung 1 von links oben nach rechts unten
verlaufende Gerade (Regressionsgerade) wieder. Diese besagt:
Unterschieden sich im Jahre 1976 zwei Wirtschaftsbereiche

im Frauenanteil um 10%, so lag in jenem mit dem hdheren
Frauenanteil das Lohnniveau um durchschnittlich 7,7% niedriger.




Abbildung 1

Frauenanteil und Lohnniveau in den &sterreichischen
Wirtschaftsbereichen 1976
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Unterdurchschnittliche Arbeitsplatzsicherheit

Die skizzierte geschlechtsspezifische Branchenverteilung
entspricht auch einer unterdurchschnittlichen Arbeitsplatz-
sicherheit fiir Frauen. Die Arbeitslosigkeit unter weiblichen
Arbeitern lag 1979 bei {iiber 3,7%, bei den minnlichen Arbei-
tern dagegen knapp iber 2,6%. Fiir die Angestellten zeigen
die geschlechtsspezifischen Arbeitslosenraten noch deutli-
chere relative Unterschiede: Minner: 0,6%, Frauen: 1,6%.

Die erhShte Gefahr von Arbeitslosigkeit betrifft nicht nur
Frauen mit geringer formaler Ausbildung, auch bei h&herem
Qualifikationsniveau miissen Frauen eher als Minner mit Ar-
beitslosigkeit rechnen. Dies zeigen die Daten aus dem Mikro-
zensus. So waren 1978 in der Altersgruppe 20 bis 24 Jahre
3,5% der Frauen mit Lehrausbildung arbeitslos, aber nur 1,8%
der Minner. In denselben Jahrgingen erreichte die Arbeits-
losigkeit unter weiblichen Absolventen von Hochschulkursen
sogar 10%, wdhrend nahezu alle m3#nnlichen Absolventen einen
Arbeitsplatz fanden.1)

Kollektivvertragliche Diskriminiérung

Nicht nur besitzen Frauen faktisch schlechtere Startchancen
und geringere Aufstiegsméglichkeiten, sie sehen sich selbst
kollektivvertraglicher Diskriminierung ausgesetzt. Eine Unter-
suchung (Usterreichische Studiengruppe fiir Automation und
industrielle Arbeitnehmer: Differenzierende Bestimmungen fiir
Mdnner- und Frauenarbeiten in 8sterreichischen Kollektiv-
vertrigen; Forschungsbericht, Wien 1978) von iiber 300 Kollek-
tivvertrédgen des Jahres 1978 zeigte, daB8 rund 20% dieser
Vertrige nominell gleiche Tdtigkeit unterschiedlich bewerten.

1) Dabei handelt es sich vor allem um Kurzstudien, wie etwa
der Ausbildung zum Volks- bzw. Hauptschullehrer an den
Pddagogischen Akademien.
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In einem Zehntel der Fille erfuhren Frauen und Minner eine
unterschiedliche Behandlung bei Zulagen und Beginstigungen.
Jeder zwanzigste Kollektivvertrag stellte bei der Anrechnung
von Dienstzeiten (etwa fiir Vorriickungen) auf das Geschlecht
der Arbeitnehmer ab. - '

Seit der Inkraftsetzung des Gleichbehandlungsgesetzes wurde
eine Reihe von diskriminierenden Bestimmungen in den Kollek-
tivvertrédgen beseitigt. Einé vSllige Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern konnte aber noch nicht erreicht werden.
Eine Uberpriifung der untersuchten Kollektivvertrige im Jahre
1980 (Stand September 1980) ergab, da8 noch immer rund 5%
der Kollektivvertrige fiir nominell gleiche Tdtigkeiten eine
niedrigere Lohnstufe fiir Frauen vorsehen, 5% wissen unter-
schiedliche Bestimmungen bei Zulagen, Beihilfen oder Abferti-
gungen auf und 3% der Kollektivvertrige stellten bei der An-
rechnung von Dienstzeiten auf das Geschlecht ab.

Alle finf Faktoren (Ausbildungsnachteile, Laufbahnbeschrin-
kungen, XKonzentration in Niedriglohnbranchen, unterdurch-
schnittliche Arbeitsplatzsicherheit und kollektivvertragliche
Diskriminierung) tragen zu einer Erklirung fiir die empirisch

belegte 50%-Regel bei. Die beiden folgenden Abschnitte dokumen-—

tieren die quantitativen Auswirkungen dieser Benachteiligung
weiblicher Erwerbstitiger etwas detaillierter. '
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4. Lohnunterschiede und Diskriminierung

Besonders hohe Differenzen in der Durchschnittsentlohnung
zwischen (ganzj&hrig unselbstindig Beschidftigten) Minnern
und Frauen traten 1976 in folgenden Wirtschaftsbereichen

auf: Geld—-, Kredit- und Versicherungswesen (Minnereinkommen
in Prozent der Frauen: 178%), Handel (180%), RealitHitenwesen
und Rechtsdienste (185%), Textilindustrie (176%) und Chemi-
sche Industrie (167%). Die Spitzenwerte wurden in der Beklei-
dungsindustrie (189%) und im Bereich Haushaltung und Haus-
wartung (243%) erreicht.

Geschlechtsspezifische Entlohnungsunterschiede nach Wirt-

schaftszweigen

Diese Aufstellung enthdlt recht verschiedenartige Wirt-
schaftsbereiéhe. Der Grund fiir die betféchtlichen Unterschie-
de bieibt indes immer gleich: Frauen fiillen vor allem die
untersten Rdnge der Arbeitsplatzpyramide aus. Die angefithr-
ten Einkommensdifferenzen finden sich daher sowohl in Bran-
chen mit hohem Frauenanteil wie in Wirtschaftszweigen mit
hoher Mi&nnerquote. (Siehe Texttabelle 5)

Im Bereich "Haushaltung, Hauswarte" stellen etwa Frauen das
Hauptkontingent der Arbeitskrifte; sie fiillen die vielen
mds8ig und unterbezahlten Positionen aus. Die gut remunerier-
ten Stellen (wie etwa groSe moderne Siedlungsanlagen) blei-
ben dagegen Midnnersache. Zhnlich liegt der Fall auch in der
Bekleidungsindustrie. Frauen "verdringen" Minner aus den un-
tergeordneten THdtigkeitsbereichen. Dadurch nimmt der Anteil
der Minner in den schlechterbezahlten Positionen ab; das hebt
(statistisch gesehen) die Durchschnittsentlohnung von Minnern
in der betreffenden Branche. Im industriellen Bekleidungs-
bereich beispielsweise stellten die Frauen 1976 rund 83% der
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Texttabelle 5

Durchschnittliches Jahreseinkommen der ganzijfhrig
Beschidftigten nach Wirtschaftsbereichen (1976)

Durchschnitts- | Minnerldhne in %
einkommen in S d.Frauenldhne
Mdnner Frauen (Frauen=100)
Land-u.Forstwirtschaft 131.630 73.300 180
Energie u.Wasserversorgung 187.560 126.980 148
Bergbau, Steine, Erdengew. 182.470 119.260 1583
Erz.von Nahrungs-u.Genufm. 145.430 88.690 164
Erz.von Textilien u.Textilw. 140.000 79.610 176
Erz.v.Bekleid. ,Bettw.,Schuhen 133.710 70.680 189
Erz.v.Leder und Lederwaren 127.240 77 .890 163
Be~u, Verarb. von Holz 110.040 79.880 138
Be-u. Verarb. von Papier 167.190 95.980 174
Druckerei,Verlagswesen 175.140 102.730 171
-Chemische Industrie '180.320 108.300 167
Erz.v.Stein u.Glaswaren 153.600 100.310 153
Erz.v.Eisen u.NE-Metalle,Masch. 153.360 99.500 154
‘Elektrotechnische Industrie 146 .820 98.350 149
Erz. von Transportmitteln 117.960 98.180 120
Bauwesen 140.840 100.570 140
Handel. Lagerung 156.090 86.900 180
Beherbergungs-u.Gaststitten 84.410 69.390 122
Verkehr, Nachrichteniibermittl. 133.830 103.770 129
Geld u.Kreditw. ,Privatvers. 213.600 120.180 178
Realitdtenwesen,Rechtsdienste 187.280 100.970 185
Kd8rperpflege, Reinigung 112.510 60.010 187
Runst, Unterhaltung 226.510 128.200 177
Gesundheits-u.Fiirsorgewesen 176.940 107.220 165
Unterrichts-u.Forschungswesen 210.000 143.530 146
Einr.d.Gebietskdrpersch.,Soz.Vers.169.590 114.130 149
Haushaltung, Hauswartung 141.500 58.140 243
Osterreich gesamt 152.050 96.990 157

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1976, eigene Berechnungen
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ungelerntén Arbeiter, 93% der angelernten und 84% der Fach-
arbeiter; aber nur 62% der (im Durchschnitt) relativ besser
bezahlten Angestellten.

In der Metallindustrie liegt der Frauenanteil mit 24,3%
aller Beschiiftigten unter dem Gesamtdurchschnitt der In-~
dustrie (28,9%). Trotzdem zeigt sich ein H#hnlicher hoher
Entlohnungsunterschied wie in der Textilindustrie; denn

auch hier sind Frauen auf untergeordnete Bereiche beschrinkt:
Frauen stellten 1976 zwar 30% der Hilfsarbeiter, aber nur
0,3% der Facharbeiter. (Siehe Texttabelle 5 und 6)

Das Ausmaf der geschlechtsspezifischen Unterschiede in ein-
zelnen Wirtschaftsbereichen hingt eng mit deren Arbeitsor-
ganisation zusammen. Je nach dem Verhiltnis von untergeordneter
und qualifizierter T4tigkeit schwankt die Differenz in

der Durchschnittsentlohnung zwischen den verschiedenen Bran-
chen.

Der Beherbergungs- und Gaststittenbereich weist deshalb eine
unterdurchschnittliche Benachteiligung der Frau auf (Ent-
lohnungsvorsprung der Minner: 22%), weil die Betriebseinhei-
ten meist nur eine schwache Gliederung des beschiftigten Per-
sonals gestatten; es fehlt eine vielstufige Hierarchie in

der Arbeitsorganisation.

Die angefilhrten Entlohnungsunterschiede beruhen auf den Daten
der Lohnsteuerstatistik; Sie sind weder um Qualifikation, Ar-
beitszeit oder andere lohnbestimmende Faktoren bereinigt. Die
Daten bezeugen daher eher die bereits skizzierte gesamtwirt-
schaftliche Benachteiligung als die besondere arbeitsplatz-
gebundene Diskriminierung der berufstitigen Frau. Auf die
Diskriminierung im engeren Sinn geht der nichste Abschnitt
iber Stundenlohndifferentiale in der Industrie ein. Diese
konnten allerdings nur fiir jene Branchen erhoben werden, in
denen der Kollektivvertrag fiir eine nominell gleichwertige
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Tdtigkeit eine unterschiedliche - Lohngruppe fiir Minner und
Frauen vorsieht, da in den Industrielohnerhebungen die Lohn-
sdtze nach den kollektivvertraglichen Lohngruppen erhoben

| werden.

Lohndiskriminierung in der Industrie

Die reine geschlechtsspezifische Diskriminierung der Frau
tritt besonders in jenen Branchen deutlich hervor, in denen
Frauen bei gleicher Qualifikation weniger Stundenlohn er-
halten.

In der Nahrungs- und GenuSmittelindustrie arbeiteten 1976
rund 10% aller in der Industrie besch&ftigten Frauen; sie
stellten {iber 58% der ungelernten Arbeiter in dieser Bran-
che. Diese weiblichen ungelernten Arbeiter muften sich viel-
fach mit einem deutlich niedrigeren Stundenlohn als ihre
mdnnlichen Kollegen zufrieden geben. Im SiiBwarenbereich er-
hielten Minner durchschnittlich einen um 14% h8heren Stun-
denlohn; in der Teigwarenindustrie betrug die Differenz

tiber 18%; in der Milch- und Kiseindustrie tiber 22%; in der
Obst- und Gemiiseverwertung {iber 10%.

Khnliche geschlechtsspezifische Istlohnunterschiede fiir un-
gelernte Arbeiter treten auch in anderen Industriezweigen
auf. In der Holzverarbeitenden Industrie bestanden 1976 Dif-
ferenzen bis zu 15%, in der Glasindustrie bis zu 22%, in der
Bekleidungsindustrie (Knopfindustrie) sogar bis zu 34%.

Trotz zunehmender Qualifikation bleibt ein markanter Stunden-
lohnunterschied zwischen m&nnlichen und weiblichen Arbeitern
sichtbar: Vorarbeiter (angelernte Arbeiter) erhielten 197§

in der Nahrungs- und GenuBSmittelindustrie bis zu 36% mehr
Stundenlohn als ihre weiblichen Kollegen; in der Obst- und
Gemiiseverwertung 24%, in der Papierverwertung bis zu 50%.
(Siehe Texttabelle 7)
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Die angefiihrten durchschnittlichen IstlShne beruhen auf
zwei einander ilberlagernden Diskriminierungseffekten. Nicht
nur sahen die Kollektivvertr&ge eine schlechteré'Bezahlung
der Frau fir sachlich gleichwertiqg eingestufte Arbeit vor;
die tatsdchlich ausbezahlten Ldhne (Ist-L8hne) verschirfen
zumeist noch die geschlechtsspezifischen Entlohnungsunter-
schiede.

Regionale Entlohnungsunterschiede

Die Verteilung geschlechtsspezifischer Entlohnungsunter-
schiede nach Bundeslindern spiegelt im wesentlichen die re-
gionalé Konzentration bestimmter Wirtschaftszweige wider.
Die gr&B8te Differenz im Durchschnittseinkcmmen (ganzijihrig
Beschiftigte) trat 1976 in Vorarlberg auf: Minner verdienten
um 72% mehr als Frauen. Die geringsten Unterschiede wiesen
Kirnten (51%) und die Steiermark (52%) auf. Wien lag mit

60% im Mittelfeld, wdhrend Oberdsterreich.(63%) und das

Burgenland (65%) im oberen Bereich lagen. (Siehe Texttabelle 8)

In Vorarlberg waren 1979 nahezu ein Drittel aller weiblichen
(30,1%), aber nur 15% def mannlichen Arbeitskrifte in den
typischen Niedriglohnbranchen Textil- und Bekleidung be-
schidftigt. Das Lohnniveau (inklusive Sonderzahlungen) lag in
der Vorarlberger Textilindustrie um ca. 20%, in der Beklei-
dungsindustrie sogar um fast 40% unter dem durchschnittlichen
8sterreichischen Industrielohnniveau. Hingegen fanden im
Hochlohnsektor "Metallerzeugung und -verarbeitung" nur 7%

der Frauen, aber nahezu 15% der Midnner einen Arbeitsplatz.

Eine &hnlich ungleiche Verteilung der Mi&nner- und Frauenar-
beitspldtze auf Hoch~ bzw. Niedriglohnindustrien zeigt sich
fiir das Burgenland. Jede fiinfte unselbstdndig erwerbstitige
Burgenldnderin muSte 1979 mit einem Arbeitsplatz in der Be-
kleidungs- und Textilindustrie Vorlieb nehmen, an dem sie
nur etwa die H&lfte des gesamt8sterreichischen Durchschnitts-

—
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Texttabelle 8

»

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede

in den Bundesl&ndern 1976

j&hrl.Durchschnitts- | Minnerl&hne in %
verdienst in S der Frauenlshne
Minner Frauen (Frauen=100)

Wien 172.540 108.070 160
{ NiederSsterreich 142.900 89.220 160
Burgenland " 1136.710 82.940 165
Oberdsterreich 149.180 91.600 163
Salzburg 154.900 98.300 158
Steiermark 142,290 93.350 152
Ki&rnten 141.740 93.630 151
Tirol 148.640 94.430 157
Vorarlberg 154.980 90.250 172
Osterreich,gesamt | 152.050 96.990 157

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1976
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einkommens (Bekleidungsindustrie 46%, Textilindustrie 65%)
verdiente. Dagegen waren nur 3,6% aller mdnnlichen Arbeits-
kridfte in diesen beiden Branchen besch&ftigt. In der holzver-
arbeitenden Industrie, die das h&chste Lohnniveau der burgen-
ldndischen Industriebranchen aufweist, betrug der Frauenan-
teil hingegen nur knapp iiber 20%. Obwohl auch die Kirntner
Textil- und Bekleidungsindustrie einen hohen Frauenanteil

und ein weit unter dem &sterreichischen Durchschnitt liegen-
des Einkommensniveau aufweisen (Frauenanteil 1979: ca.75%;
Lohnniveau: Bekleidungsindustrie 53%, Textilindustrie 68%

des gesamtSsterreichischen Industriedurchschnittseinkommens)
so sind die beiden Industriebranchen fiir die gesamte Frauen-
beschédftigung nicht von so dominanter Bedeutung wie etwa in
Vorarlberg und im Burgenland: nur etwa 7% aller unselbstin-
ding erwerbstdtigen K&rntnerinnen arbeiteten 1979 in diesen
Bereichen. Ebenso waren in den Bundeslindern Wien, Steiermark
und Salzburg nur rund 5% aller Frauen in den beiden typi-
schen Niedriglohnindustrien beschidftigt (der Frauenanteil

lag zwischen 65% und 82%).

Ohne Ausnahme liegen auch in den Bundeslindern jene Industrien
mit den h&chsten Frauenanteilen auf den letzten Plitzen der
branchenspezifischen Lohnhierarchie. Dies zeigen die Graphi-
ken in Abbildung 2, die das Verh&dltnis zwischen Lohnniveéu
und Frauenanteil in den Industriebranchen der &sterreichi-
schen Bundeslédnder wiedergeben. In Vorarlberg, Tirol, Ober-
8sterreich, Kdrnten, Steiermark und im Burgenland hatte im
Jahr 1979 keine einzige Industriebranche mit einem iberdurch-
schnittlichen (gesamtSsterreichischen) Verdienstniveau einen
iberdurchschnittlichen Frauenanteil aufgewiesen. Die hdchste
Ungleichheit in der Verteilung der Arbeitsplitze ist in den
Bundeslidndern Vorarlberg und Burgenland festzustellen. Simt-
liche Industriebranchen mit liberproportionalen Minneranteilen
zahlten hShere L8hne als das Durchschnittsverdienst des Jje-
weiligen Bundeslandes, wdhrend umgekehrt alle Branchen mit
iberproportionalen Frauenanteilen ein unterdurchschnittliches
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Lohnniveau aufweisen. Im Gegensatz dazu gibt es in Rirnten,
jenem Bundesland mit den geringsten geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschieden, eine Reihe von Industriebranchen
(Fahrzeugindustrie, Eisen- und Metallwarenindustrie, Maschi-
nen- und Stahlbauindustrie, GieBereiindustrie, Holzverarbei-
tende Industrie), die trotz liberdurchschnittlichem Minner-
anteil unterdurchschnittliche LShne bezahlten.
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Abbildung 2

Frauenanteil und Lohnniveau in den Industriebranchen der
8sterreichischen Bundeslinder 1979
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5. Langfristige Entwicklung

In den letzten 25 Jahren nahm die Erwerbsbeteiligung der
Frauen um rund 10%-Punkte zu. Im gleichen Zeitraum unterla-
gen sowohl die Branchenzusammensetzung der 8sterreichischen
Wirtschaft wie die Qualifikationsstruktur weiblicher Arbeits-
krifte einem deutlichen Wandel. Beide Entwicklungen bewirk-
ten eine Umverteilung weiblicher Erwerbstitiger zwischen
verschiedenen Wirtschaftszweigen und zwischen den unter-
schiedlichen T&tigkeitsfeldern innerhalb der &sterreichi

schen Betriebe.

Umverteilung zwischen Arbeitsplitzen

Nicht immer war diese Umverteilung fiir die Frauen von Vorteil.
Beispielsweise bewirkte das Schrumpfen der Textilindustrie

im Zeitraum 1970-76 eine Verschlechterung fiir die weiblichen
Arbeitskr&fte relativ zu ihren minnlichen Kollegen. Im Jahr
1976 arbeiteten zwar nur mehr 14% der in der Industrie be~
schidftigten Frauen im Textilbereich (gegeniiber 19% im Jahr
1970) , doch ging dieser Anteilsriickgang vor allem zu Lasten
der besserbezahlten Positionen. Der Frauenanteil nahm unter
den Angestellten um 1,5% unter den Facharbeitern um 4,2% und
unter den angelernten Arbeitern um 4,1% ab. Hingegen nahm er
unter den ungelernten Arbeitern um 5,9% zu.

Neben der Textilindustrie (14%) nehmen zwei weitere Branchen
ein gfoﬁes Kontingent weiblicher Arbeitskrifte auf: die Be-
kleidungsindustrie (14% aller in der Industrie beschdftigten
Frauen) und die Elektrobranche (13%). In diesen beiden In-
dustrien zeigt sich kein so eindeutiger Trend; weder erfuhren
weibliche Arbeitskrifte eine so deutliche Verschlechterung
wie im Textilbereich, noch besserte sich ihre relative Posi-
tion im Zeitraum 1970-76. In der Bekleidungsindustrie nahm
der Frauenanteil (1976:62%) unter den Angestellten ab (-3%),
blieb unter den Facharbeitern mit rund 84% konstant, nahm
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bei den angelernten (+2%) und ungelernten Arbeitern (+3%) zu.
Trotz leicht zunehmender Bedeutung der Elektroindustrie fiir
die Frauenbeschiftigqung (Anteil an der industriellen Frauen-
beschdftigung: 13%) ging der Frauenanteil in drei Beschifti-
-gungskategorien (ungelernte und angelernte Arbeiter, Ange-
stellte) zurilick; unter den Facharbeitern wuchs die Frauen-
quote: von 0,6% auf 2,2%, (Siehe Texttabelle 9)

Das Beispiel der drei fiir die Frauenbeschiftigung wichtig-
sten Industriebranchen (zusammen 40% aller weiblichen Ar-
beitskrifte in der Industrie) zeigt folgendes: Es besteht
kein direkter Zusammenhang zwischen der Verbesserung (oder
Verschlechterung) der Stellung weiblicher Arbeitskrifte und
bestimmter allgemeiner Merkmale einer Industriebranche. Weder
der Frauenanteil noch das relative Wachstum (Expansion oder
Kontraktion) einer Industrie erlaubt eine Prognose iiber die
Entwicklung der Position weiblicher Arbeitskrifte. Auch aus
dgr Verschiebung zwischen den grofen Wirtschaftssektoren

148t sich nur wenig filir die relative Stellung der Frau direkt
erschliefSen. So nahm in dem Niedriglohnbereich "Land- und
Forstwirtschaft" der Frauenanteil von 44% (1953) auf 31%
(1979) ab. Im Handel dagegen, der bedeutend hBhere L&hne
bietet, stieg der Anteil von 44% auf 54%. Zugleich wuchs
indes der Frauenanteil im unterdurchschnittlich remunerier-
ten Textil- und Bekleidungsbereich von 62% auf 72%. Wiederum
hielt sich die Frauenquote der im Spitzenfeld liegenden Che-
mischen Industrie im Zeitraum 1953 bis 1979 bei rund einem
Drittel. (Siehe Texttabelle 10)

Obwohl die relative Zu- oder Abnahme der Frauenbeschiftigung
keinem leicht erkennbaren Branchenmuster folgt, 148t sich

mit Sicherheit sagen, daB weibliche Arbeitskrifte vor allem
in den niedrig bezahlten Positionen eines Wirtschaftszweides
neue Beschdftiqung finden. Die deutlich verbesserte Quali-

fikation (allein im Zeitraum 1973 bis 1978 stieg der Anteil
weiblicher Erwerbst&dtiger mit Lehrausbildung von 17% auf 24%;
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Texttabelle 10

Die langfristige Entwicklung des Frauenanteils
in den Wirtschaftsbereichen

Frauenanteil in den

Wirtschaftsbereichen
. in & in §
) 1953 = 1979
Land- und Forstwirtschaft 43,7 31,2
Energie u.Wasserversorqung - 10,3 15,5
Bergbau 6,5 9,8
Urproduktion ges. ‘ 35,8 20,6
Nahrungs-u.Genufm. Ind. 31,6 41,8
Textilien u.Bekleid.,Leder- 62,0 72,1
Holzverarb.Industrie 10,5 21,8
Papiererzeugung 34,1 - 35,3
Chemische Industrie 32,6 33,5
Baustoffe u. Glasindustrie 18,7 23,0
Metallindustrie 16,7 24,0
Bau-u.Bauhilfsgewerbe 4,0 10,3
Verarb.Gewerbe u.Ind.ges. 24,6 28,7
Handel 44,4 54,4
Rechts-u.Wirtschaftsdienste 60,5 55,1
Geldverkehr u.Privatvers. 33,5 46,9
{ Verkehr : 10,3 18,1
Hotel,Gast-u.Schankgewerbe 71,5 67,0
Kunst,Unterhaltung,Bildung 48,8 53,5
Gesundheits-u.Reinigungswes. 73,1 81,1
Offentlicher Dienst 30,0 40,5
Dienstleistungen gesamt 41,6 49,8

Quelle: Statistik des Hauptverbandes der &sterreichischen
Sozialversicherungstrédger, eigene Berechnungen




der Anteil von Akademikerinnen erh8hte sich von 1,7% auf
2,5%) und das Uberwechseln in das Angestelltenverhiltnis
(1951: 18% der weiblichen Erwerbstitigen gegeniiber mehr als
50% seit 1978) fihrte zu keiner drastischen Angleichung
geschlechtsspezifischer Einkommensunterschiede. Das zeigen
die Lohnstatistiken.

Durchschnittseinkommen: Frauen holen nicht auf

Die Lohnstufenstatistik der Sozialversicherungstriger zeigt
in einprigsamer Weise: die Frauen haben in dem Vierteljahr-
hundert zwischen 1953 und 1979 gegeniiber den Minnern nicht
aufgeholt. Das Durchschnittseinkommen der Minner lag 1953

‘um 48%, im Jahr 1979 um 58% hdher. Selbst wenn das Jahr 1957
(57%) als Vergleichsbasis gewihlt wird, ergibt sich blog

eine Konstanz der geschlechtsspezifischen Entlohnungsunter-
schiede. Auch der statistisch robustere Median zeigt als
Magzahl fir das mittlere Einkommen eine bemerkenswerte Starr-
heit im Abstand der Frauen- gegeniiber der Minnereinkommen.

Die Konstanz geschlechtsspezifischer Unterschiede gilt indes
nicht fiir alle Berufsgruppen gleichermaBSen. Bei den Ange-
stellten und offentllch Bediensteten (ohne nragmat151erte
Beamte) nahm die Differenz sogar zu. Der Vorsprung der mlttle-
ren ménnlichen Entlohnung wuchs von 34% (1953), auf 56% (1957),
65% (1976) und schlieBlich 68% (1979). Bei den Arbeitern da-
gegen blieb der Entlohnungsunterschied im Median von durch-
schnittlich 60% {iber die gesamte Periode erhalten. (Siehe
Texttabelle 11)

Die einheitliche gesamtwirtschaftliche Entwicklung setzt
sich aus verschiedenartigen Einzeltrends zusammen. Das doku-
mentieren die Verschiebungen geschlechtsspezifischer Lohn-
differenzen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen. Die Lohn-
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steuerstatistiken liber die Zwdlfjahresperiode 1964-1976 zei-
gen folgendes Bild. In jenem Wirtschaftsbereich, der 1964
das hdchste durchschnittliche Einkommen pro ganzj&hrig Be-
schdftigten aufwies, war auch die geschlechtsspezifische
Differenz am gréB8ten: Im Geld-, Kredit- und Privatversiche-
rungsbereich verdienten Minner 1964 um 83% mehr als Frauen;
z2w81lf Jahre spiter betrug der Unterschied noch immer 78%.
Dabei stellten Frauen fast die HHlfte (47%) aller Arbeits-
kréfte in dieser Branche.

Der geringste Unterschied bestand 1964 im Wirtschaftsbereich
"Gebietskdrperschaften und Sozialversicherungen, Unterrichts-
und Forschungswesen"; diese Differenz von 23% verdoppelte
sich nahezu in der Zwdlfjahresperiode; sie betrug 49% im
Jahre 1976. Nach einer starken Zunahme im Verlauf der sech-
ziger und beginnenden siebziger Jahre, erfolgte wiederum ein
leichter Rlickgang: 24% (1964), 41% (1967), 54% (1970), 57%
(1973), 48% (197s6). '

Relativ konstant blieb der geschlechtsspezifische Abstand

in der Chemischen Industrie (rund 70%), im Textil- und Be-
kleidungsbereich (rund 75%), im Handel und im Geld-,

Kredit- und Versicherungswesen (rund 80%). In der elektro-
technischen Industrie kam es zu einem leichten Riickgang

(1964: 56%; 1976: 49%), wihrend die Land- und Forstwirt-
schaft (1964: 75%, 1967: 66%, 1970: 73%, 1973: 65%, 1976: 80%)
zyklischen Schwankungen unterlag. (Siehe Texttabelle 12)

Die regionale Entwicklung

Die branchentypischen Verschiebungen der geschlechtsspezifi-
schen Einkommensunterschiede bewirkten auch Verinderungen in
den regionalen Lohndifferenzen zwischen Minnern und Frauen.
Wies Vorarlberg 1964 ndch.eine unter dem &sterreichischen
Durchschnitt (63%) liegende Distanz von 61% auf, so war es
1976 mit 72% Spitzenreiter. Dieser krasse Positionswechsel
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steht in deutlichem Kontrast zur Entwicklung in Kirnten.

1964 lag der geschlechtsspezifische Abstand bei 60%; das

war der niedrigste Wert unter allen Bundesl&ndern. Kirnten
konnte diese Stellung als Land mit dem geringsten geschlechts-
spezifischen Einkommensunterschied bis einschlieflich 1976
(51%) halten. (Siehe Texttabelle 13)

Der Anstieg zwischen Minner- und Fraueneinkommen in Vor-
arlberg erkldrt sich aus einer zunehmend ungiinstigen ge-
schlechtsspezifischen Verteilung der Arbeitsplitze. Die Be-
kleidungs- und Textilindustrie hat, wie auch in allen {ibri-
gen Bundesl&ndern, in den letzten 10 Jahren an Bedeutung
fiir die Frauenbeschidftiqung verloren. Noch 1970 war nahezu
die HE1fte (45%) aller unselbstindig erwerbstitigen Vorarl-
bergerinnen im Textil- und Bekleidungssektor beschiftigt;
1979 hingegen nur mehr ein knappes Drittel (30,1%) . Der
Frauenanteil der beiden Branchen stieg jedoch weiterhin an
(Bekleidungsindustrie 1970: 66,7%; 1979: 77,2%; Textilin-
dustrie 1970: 52,5%; 1979: 54,0%). Oder anders ausgedriickt:
Relativ mehr Minner als Frauen wanderten in den siebziger
Jahreh aus den Vorarlberger Niedriglohnbereichen ab. Wihrend
sich den Frauen iilberwiegend in Wirtschaftsbereichen mit
dufchschnittlichem Lohnniveau (wie Handel und 8ffentlicher
Dienst) zusdtzliche Arbeitspldtze erschlossen, expandierte
die M&nnerbeschdftigqung vor allem im Vorarlberger Hochlohn-
bereich - ndmlich der Metallindustrie.

Im Gegensatz dazu steht die Entwicklung im Burgenland. Noch
1964 war das durchschnittliche Verdienst der Minner um 75%
héher als jenes der Frauen und somit der h&chste Abstand

unter allen Bundeslidndern. Im Jahre 1976 hatte sich diese
Differenz auf 65% verringert. Auch im Burgenland waren 1979
relativ weniger Frauen im Bekleidungs- und Textilbereich be-
schdftigt als noch zehn Jahre zuvor (1970: 29,9%; 1979: 20,0%).
Hingegen nahm - anders als in Vorarlberg - der Frauenanteil

in beiden Branchen ab. Eine starke zunehmende Bedeutung fiir
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die Frauenbeschiftiqung gewann vor allem der 6ffentliche
Dienst, in dem noch 1970 erst jede siebte, 1979 aber bereits
jede fiinfte Burgenlinderin einen Arbeitsplatz fand und der
in leicht iberdurchschnittliches Lohnniveau aufweist. Die
Umverteilung der Arbeitsplitze im Verlauf der siebziger
Jahre fiel daher fiir die Burgenlinderinnen wesentlich giin-
stiger aus als flir die Vorarlbergerinnen.

In allen #brigen Bundeslindern waren die Verschiebungen in
der Struktur der Frauenbesch&iftigqung weniger markant. Die

Verdnderungen in den geschlechtsspezifischen Einkommensun-
terschieden war daher auch nicht so ausgeprigt.

Abnahme der Lohndiskriminierung

Was die Entlohnung betrifft, so haben Frauen ihren Riickstand
gegeniiber Minnern nicht aufholen k&nnen; einzig die Lohndis-
kriminierung im engeren Sinn nahm in den vergangenen 15 Jah-
ren deutlich ab. Dazu hat auch das 1979 verabschiedete Bun-
desgesetz Uber die Gleichbehandlung von Mann und Frau, das
jede benachteiligende, sachlich nicht fundierte Lohndiffe=
renzierung zwischen den Geschlechtern verbietet, beigetragen.
Diese Vermutung legen zumindest die Daten der Industrielohn-
erhebung nahe.

Deutliche Erfolge sind etwa bei den ungelernten Arbeitern
(iber 18 Jahre) in der Lederwarenindustrie zu verzeichnen.
Verdienten Minner 1970 um 22% mehr, so erzielten 1979 Minner
und Frauen den gleichen Stundenlohn (S 37,90). Eine Zhnliche
Entwicklung trat in der Holzverarbeitenden Industrie ein:
die geschlechtsspezifische Lohndifferenz (1970:15%) war fiir
‘ungelernte Arbeit bei einem Stundenlohn von S 45,40 einge-
ebnet. In gleicher Richtung tendierten Stundenldhne fiir Ma-
schinwdscher in "Industriellen Wischereien, Chemische Putze-
reien und Kleiderfirbereien" 1970: 9,5%; 1979: 0% (Stunden-
lohn S 46,50). Ein entsprechender Abbau von Lohndiskriminie-
rung ld8t sich auch fiir andere Industriezweige erkennen.
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Allerdings ist dieser Prozef keineswegs abgeschlossen. Noch
immer erhalten Frauen bei gleicher Qualifikation geringeren
Lohn (Siehe Texttabelle 14). So verdienten 1979 Frauen als
angelernte Arbeiterinnen in den Brauereien oder etwa als un-
gelernte Arbeiterinnen in der Glasindustrie einen um 12,7%
bzw. 18,4% niedrigeren Stundenlohn als ihre minnlichen Kol-
legen, obwohl der Kollektivvertraqg die gleiche Entlohnung
fiilr beide Geschlechter vorsieht.
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6. SchluBfbetrachtung

Die geringeren Einkommenschancen weiblicher Erwerbstidtiger
spiegeln den sozialen und wirtschaftlichen Status der Frau
wider.‘Aﬁfgrund ihrer schlechteren Ausbildung, lhrer gerin-
geren riumlichen Mobilit&t und zahlreicher Vorurteile iiber
den Wert weiblicher Arbeitskraft sind Frauen gezwungen, zu
ungiinstigeren Bedingungen als ihre m&nnlichen Kollegen zu
arbeiten. Die 8konomische Zuriickstellung begleitet die weib-
lichen Erwerbstitigen ihr ganzes Arbeitsleben. Das zeigen
Daten des &sterreichischen Mikrozensus aus dem Anfang der
siebziger Jahre. Der Einkommenszuwachs wihrend der Berufs-
laufbahn f#llt bei Frauen wesentlich bescheidener aus als
bei M3nnern: wihrend mi#nnliche Arbeiter schon mit 26 Jahren
zu 30% das mittlere Referenzeinkommen (genau: den 6.Dezil)
iiberschritten hatten, erreichten von den weiblichen Arbei-
tern iiberhaupt nur 2% diese Grenze. In jeder Altersklasse
erreichte ein gr®ferer Anteil von Minnern mit Volksschul-
abschlu8 das Referenzeinkommen als dies bei Frauen mit ab-
geschlossener Hauptschule der Fall ist. Das gleiche galt
eine Bildungsstufe hdher. Minner mit Hauptschulabschlu8 be-
safen in jeder Altersklasse eine gr8Bere Chance das Referenz-
einkommen (=6.Dezil) zu ilberschreiten, als Maturantinnen.
Oder anders ausgedriickt: Das durchschnittliche Alters-Ein-
kommensprofil von Maturantinnen verl&uft flacher als das
von ménnlichen Hauptschiilern. (Siehe Texttabelle 15)

Die Beriicksichtigung dieser lebenslangen Benachteiligung
von weiblichen Arbeitskriften legt nahe, daBf wirtschaft-
liche Mechanismen allein die Gleichstellung der Frau nicht
herbeifiihren werden. Denn offensichtlich erbringt die In-
vestitidn in Ausbildung fiir weibliche Arbeitskrifte weitaus
geringere durchschnittliche Ertridge als fiir Mdnner. Unter
einem rein &konomischen Kalkiil bewirkt diese Diskriminierung
eine Entmutigung von Bildungsinvestitionen bei M&dchen. In
dieser geringeren Ausbildung wiirden sich schlieBlich jene
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Vorurteile best&dtigt sehen, die davon ausgehen, daB Frauen
von ihrer (sozialen) Natur her eine geringere Produktivitit
aufweisen. Nur eine nicht ausschlieBlich von marktwirtschaft-
lichen Uberlequngen geleitete Politik kann zu einer Gleich-
stellung weiblicher Arbeitskrifte filhren. Dazu z#%hlt insbe-
sondere der Abbau bestehender Diskriminierung (wie sie etwa
in geschlechtsspezifischen Stundenlohndifferentialéen zum
Ausdruck kommt). Um indes iiber die Beseitigung von Diskrimi-
nierung im engeren Sinn hinauszugelangen, muf eine jahr-
hundertlange Entwicklung ausgeglichen werden. Dazu bedarf

es vermutlich einer Art "affirmative action" (im Sinne der
US-Programme) . Der 8ffentliche Dienstgeber k&nnte in dieser
Hinsicht richtungsweisende Initiativen setzen. Denn auch im
Bundesdienst sind Frauen, wie eine Untersuchung aus dem Jahr
1979 zeigt (R. Dorrer: Die Situation der Frau im Bundesdienst,
Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung der
Frau, Wien, 1979), in den oberen Verwendungsgruppen in hohem
MaBe unterreprdsentiert.

Zuletzt sei noch angemerkt, das die Gleichstellung der Frau
nicht notwendigerweise einen Beitrag zur Verringerung der
gesamtwirtschaftlichen Einkommensungleichheit leistet. Denn
die Streuung von L&hnen und Gehiltern unter den weiblichen
Erwerbstdtigen steht jener der Minner nicht nach. Selbst
bei Berlicksichtigung #berdurchschnittlich hoher Teilzeitbe-
schidftigung zeigt sich fiir die unselbstindig erwerbstitigen
Frauen ein hohes Mas an Einkommensungleichheit, die etwa
jener unter Mannern entspriéht. Vermutlich bewirkt die Be-
seitigung geschlechtsspezifischer Diskrimination eine Um-
verteilung von Arbeitspl&tzen, nicht aber eine Beseitigung
der ungleichen Einkommenschancen unter den 8sterreichischen
Erwerbstdtigen beiderlei Geschlechts.
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7. Statistischer Anhang

Ungleichheitsmage und typische Einkommen

a) Dezilanteile

Bei der Messung von Einkommensungleichheit ist es iblich,
die Aﬁweichung von der Gleichverteilung der Einkommen als
MaB8 zu verwenden. Reiht man alle Einkommensempfinger nach
der H8he ihres Einkommens und teilt sie nun in 10%-Gruppen
(Dezile), so kann man den perzentuellen Einkommensanteil
jedes einzelnen Dezils am gesamten Volkseinkommen berechnen.
Die Anteile der 10%-Gruppen am gesamten Volkseinkommen
heiBen Dezilanteile. Wirde jede Person ein gleich hohes Ein-
kommen erhalten, so wdre der Dezilanteil jedes Dezils genau
10%. Tats&d&chlich jedoch erhalten die unteren Dezile wesent-
lich geringere und die oberen Dezile viel hdhere prozentuel-
le Einkommensanteile amkgesamten.Volkseinkommen.

b) Dezileinkommen

Dezileinkommen sind jene Grenzeinkommen, die die 10%-Gruppen
der Einkommensbezieher voneinander trennen. Das Dezilein-
kommen des untersten (ersten) Dezils gibt an, das 10% aller
Einkommensbezieher ein niedrigeres Einkommen, aber hingegen
90% ein hdheres Einkommen als dieses beziehen.

Der Median (mittleres Einkommen) ist das Grenzeinkommen
zwischen 5. und 6.Dezil. 50% der Einkommensempfinger erhal-
ten daher ein hSheres Einkommen als das mittlere Einkommen,
50% dagegen ein niedrigeres.

é) Durchschnittseinkommen (arithmetisches Mittel)

Das Duréhschnittseinkommen ist die Summe aller Einkommen
dividiert durch die Anzahl der Einkommensempfénger. Alge-
braisch definiert heift dies:
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= Anzahl aller Einkommensempfénger

Datenquellen

‘a) Lohnsteuerstatistik

Die Lohnsteuerstatistik wird vom Statistischen Zentralamt
(aufgrund des Lohnsteuerkartenriicklaufs) fir jedes dritte
Kalenderjahr - allerdings mit mehrjihriger Verspitung - er-
stellt. Bisher liegen die Lohnsteuerstatistiken fiir die
Jahre 1953, 1957, 1964, 1967, 1970, 1973 und 1976 vor. Sie
erfassen die Lohnsteuerpflichtigen mit ihren Jahreseinkiinf-
ten aus unselbstidndiger Arbeit. Neben der Gliederung nach
sozialrechtlicher Stellung (Arbeiter, Angestellte) ,Geschlecht,
ganzjdhriger und nichtganzj#hriger Beschiéftigungsdauer und
der Verdiensthdhe, weisen die Lohnsteuerstatistiken seit

dem Jahre 1964 eine Gliederung der Lohnsteuerpflichtigen
auch nach Wirtschaftsbereichen und Bundeslindern aus. (Eine
detaillierte Beschreibung dieser Datenquelle findet sich bei:
Chaloupek, G., Die Verteilung der Einkommen aus unselbstin-
diger Arbeit in Osterreich 1953 bis 1975, in: Suppanz, H.,
Wagner, M., Die Einkommensverteilung in Usterreich, For-
schungsbericht des Instituts fiir HShere Studien, Nr. 143,
Wien, 1979).

b) Lohnstufenstatistik

Die Lohnstufenstatistik des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstrdger wird fir zwei Stichtage pro Jahr _erstellt. Die
Verdffentlichung erfolgt mit geringer zeitlicher Verzdgerung.
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Die Sozialversicherungspflichtigen (die pragmatisierten Be-
amten werden allerdings nicht erfaft) sind bis zur HSchst-
bemessungsgrundlage nach sozialrechtlicher Stellung, Ge-
schlecht und nach Verdiensthdhe gegliedert. Alle Personen,
die iiber dieser H8chstbemessungsgrundlage liegen, werden
jedoch in einer groBen Klasse zusammengefaSt. Um aber die
gesamte Einkommensverteilung aller Sozialversicherten dar-
stellen zu kdnnen, muBSten die Persocnen der nach oben offenen
Klasse mittels einer Annahme ilber deren Verteilung (Log-
Normalverteilung) auf die fortgeschriebenen Einkommensklassen
zugerechnet werden.

c) Lohnerhebungen in der Industrie Usterreichs

Die Industrielochnerhebungen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft , die seit dem Jahre 1962 zweimal jZhrlich erhoben
werden, erfassen zwischen 70% und 80% der Ssterreichischen
Industriearbeiter. Ausgewiesen werden Stunden-, Akkord- und
KollektivvertragslShne fiir Berufskategorien in den einzelnen
Industriefachverbinden.

d) Viertelidhrliche Beschiftigtenstatistik

Die Viertelj&hrliche Beschiftigtenstatistik der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft erfafst rund 90% aller Industrie-
beschédftigten (Arbeiter und Angestellte). Sie 1l3Rt eine
Gliederung der Besch&ftigten nach Geschlecht, Fachverbinden
und Bundeslindern zu. Uberdies weist sie die ausbezahlten
Lohn- und Gehaltssummen nach Fachverbinden und Bundeslindern
aus.

e) Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine vierteljihrlich durchgefithrte Stich-
probenerhebung des Statistischen Zentralamtes. Die Befragung
erfagt ungefihr 38.000 Wohnungen in 500 Gemeinden. Dies ent-
spricht einer Zufallsstichprobe von rund 1,4% aller Ssterrei-
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chischen Wohnungen. Im Rahmen des Mikrozensus besteht die
Befragung der Haushalte jeweils aus drei Teilen. Der erste
Teil bezieht sich auf den gesamten Haushalt, der zweite

auf die einzelnen Personen der Haushalte. Der dritte Frage-
block wird zu bestimmten thematischen Schwerpunkten gestellt,
die jedoch mit jedem Mikrozensus wechseln. So betraf etwa
dieser Schwerpunkt im 2. Quartal 1971 das "Einkommen", oder
etwa im 3. Quartal 1972 den "Berufsweg”. In dieser Studie
‘wurden neben Daten aus mehreren Schwerpunktbefragungen auch
solche der laufenden Personenbefragung verwendet.
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Tabelle 17
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Frauenanteil und Lohnﬁi%eau in den Wirtschaftsbereichen

1964 1964 und 1976
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0 10 20 30 40 S0 60 70 80 50 100

Frauenanteil in Prozent

LF Land- unag Faorstwirtschaft

£ Energie- und Wasserversargung

B Bergbau

NI Nahrungsmittelindustrie

TI Textil- und Bekleidungsindustrie
HI Holzerzeugung und -verarbeitung

PI Papiererzeugung, Graph.,Verlagsw.
CI Chemische Industrie

GI Glasindustrie, Baustoffe

MI Metallindustrie (Elektroindustrie)
BN Bau~- und Baunebengewerbe

H Handel ,

RW Rechts- und Wirtschaftsdienste

GP Geldverkehr und Privatversicherungen
v Verkehr

HG Hotel-, Gast- und Schankgewerbe
Ku Kunst, Unterhaltung, Bildung

GR Gesundheits- und Reinigungswesen
gD Offentlicher Dienst

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1964, eigene Berechnungen
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zu Tabelle 17
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Frausnanteil in Prazant

LF Land- und fFarstwirtschaf+

€ Energie~ und Wasserversorgung

3 Bergbau, Steine und Erdengew.

NI Nahrungsmittalindustrie

Tl Textilindustrie

BI Beklaidungsindustrie

LI Lesderindustria

HI Holzindustrie

P1 Papierindustrie

o Druckerei, Verlagswesen

CI Chemische Industrie

Gl Glasindustrie

M1 Metallindustrie

EL Elektroindustrie

TM Transoertmittelindus+trie

8N HBauindustrie

H Handel

HG Beherbergung, Gaststittan

v Verkehr, Nachrichzen

GP Geld=-, und Kreditwesen

AW Realititenwesen, Rechts- und
Wirtschaftsdienste

R Kdrperpflege, Reinigung

KU Xunst, Unternsltung, Sport

G Gesundheits- und flrsorgewesen

8] Unterrichts- und Farschungswesen

GS Einriehtungen d. Gebietskdrperscn.
Sozialversicherungstriger, (nt.V.

HH Haushaltung, Hauswartung
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Tabelle 18

Ergebnisse der linearen Regression: Durchschnittsver-
dienste und Frauenanteil nach Wirtschaftsbereichen
1964 und 1976

2)
a b R 3 y¥
1964 121,39  -0,493 0,262 2,46 19
1976 133,33  -0,773 0,357 3,73 27

1) Die Form der Gleichung lautet: Yi =a+b Xy

Yi = Verh&ltnis des durchschnittlichen Pro-Kopf-
Einkommens in Wirtschaftsbereich i zum durch-
schnittlichen Pro-Kopf-Einkommen in Osterreich

X; = Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigqung in
Wirtschaftsbereich i.
2) Korrelationskoeffizient
3) t-Statistik
4) Anzahl der Beobachtungen

Quelle: Lohnsteuerstatistiken 1964 und 1976, eigene
Berechnungen
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Tabelle 21

Verteilung der unselbstdndig erwerbst#tigen Frauen auf Wirtschaftsbereiche in den Bundesléindern 1970 (in %)
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Tabelle 22

Vertellung der unselbstdndig erwerbstitigen Frauen auf Wirtschaftsklassen in den Bundesldndern 1979 (in %)
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Tabelle 25

Ergebnisse der linearen Regression: Durchschnittliches

Industrieverdienst und Frauenanteil nach Industriebranchen

" in den einzelnen Bundeslindern 1979.

1)

22) 3)

‘a b R £ N
Wien 134,52  =-0,557 0,171 1,98 21
N.O. 123,23  -0,737 0,491 4,40 22
Bgld. 104,09  -0,642 0,911 9,06 10
0.8. 129,28  -0,972 0,726 7,28 22
Sbg. 124,0 -0,770 0,802 7,80 17
Rtn. 104,65  -0,591 0,528 4,23 18
Stmk. 110,91 -0,710 0,681 6,20 20
Tirol 130,59  ~1,012 0,715 5,93 16
Vbg. 103,49  -0,476 0,649 4,30 12

1)

2)
3)
4)

Die Form der Gleichung lautet: Yi = a+b Xi

¥, = Verhdltnis des durchschnittlichen Pro-Kopf-Einkommens
, in Industriebranche i zum durchschnittlichen Pro-
Kopf-Einkommen in der gesamten 8sterreichischen
Industrie.

Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigung in
Industriebranche i

Rorrelationskoeffizient
t-Statistik
Anzahl der Beobachtungen

Xy

Quelle: VierteljZhrliche Beschiftigtenstatistik, Sept. 1979;

eigene Berechnungen




