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Zusammenfassung und Handlungsoptionen

Im vorliegenden Bericht werden verschiedene Entwicklungen in der Ausbildung und
Praxis der Veteriniarmedizinerlnnen in Osterreich diskutiert. Der Fokus liegt dabei auf
der (regionalen) veterinarmedizinischen Versorgung im Allgemeinen und der Nutztier-
praxis im Speziellen. Die multimethodische Herangehensweise — der Einbezug einer
Vielzahl administrativer Daten, quantitative Erhebungen sowie qualitative Interviews
unter Tierarztinnen und Stakeholderlnnen — ermdglicht einen Einblick in den Ist-Stand
und mégliche zukiinftige Entwicklungen der veterindrmedizinischen Versorgung in Os-
terreich, in die Ausbildungsfunktion der Veterindrmedizinischen Universitat Wien und
in den Wandel des Berufsfelds.

Ist-Stand der Veterindrmedizinischen Versorgung in Oster-
reich

Im Jahr 2017 gab es der Osterreichischen Tierdrztekammer zufolge etwa 3.100 aktive
Tierarztinnen hier zu Lande, und damit um 300 mehr als im Jahr 2010 (siehe Kapitel
4.1). Mit 0,36 Tierdrztinnen pro 1.000 Einwohnerlnnen liegt die Tierdrztinnendichte in
Osterreich (Stand 2014) laut einer Vergleichsstudie der Federation of Veterinarians of
Europe geringfligig unter dem europaischen Durchschnitt von 0,38. In Deutschland
liegt der Wert bei 0,33. So wie in den meisten europdischen Landern ist der Frauenan-
teil unter den Tierdrztinnen in den letzten Jahren stark gestiegen: Der tierarztliche Be-
rufsstand war bis in die 1990er Jahre mannerdominiert, 2017 waren 58% der Tierarzt-
Innen Frauen. Obwohl der Anteil an selbststindigen Tierarztinnen in Osterreich gesun-
ken ist, liegt er im européischen Vergleich weiterhin sehr hoch (65% in Osterreich vs.
35% im europaischen Durchschnitt).

In der im Rahmen dieser Studie durchgefiihrten Onlineumfrage wurden die Veterinar-
medizinerinnen zur Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten ihrer Arbeitspraxis
befragt (siehe Kapitel 7.2.2). Die Mehrheit der Tierdrztinnen gibt an, mit der Arbeits-
platzsicherheit, der verfligbaren Zeit fiir Patienten und ihrem Ansehen in der Bevolke-
rung (sehr) zufrieden, aber mit der Moglichkeit Urlaub zu machen sowie der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf (sehr) unzufrieden zu sein. Freiberuflerinnen sind haufiger
als Angestellte mit ihrem Einkommen (sehr) zufrieden, aber bemangeln starker den
birokratischen Aufwand. Nutztierdrztinnen sind — bis auf das Einkommen und die Ar-
beitsplatzsicherheit — hinsichtlich aller Aspekte deutlich weniger zufrieden als ihre Kol-
leglnnen in anderen tierarztlichen Tatigkeitsbereichen. In den durchgefiihrten Fokus-
gruppen zeigt sich der Grof3teil der Nutztierpraktikerinnen hingegen sehr zufrieden mit
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der Berufswahl, insbesondere das ,DrauRen Sein“, die Ganzheitlichkeit und Vielfalt des
Berufs sowie der Umgang mit Menschen und Tieren werden positiv hervorgehoben.

Das Einstiegseinkommen der ganzjahrig erwerbstatigen Absolventinnen des Diplom-
studiums Veterindrmedizin liegt Administrativdaten zufolge im Jahr nach Studienab-
schluss bei knapp 30.000 € brutto (siehe Kapitel 3.5). Es ist, obwohl es in den letzten 10
Jahren deutlich gestiegen ist, etwas niedriger als bei anderen Universitatsabsolventin-
nen. Generell ist das Einkommen in der Wirtschaftsbranche Veterindrwesen, wenn
man den hohen Akademikerinnenanteil der dort Beschaftigten bedenkt, relativ gering
(siehe Kapitel 4.3). Die Einkommen der Veterindrmedizinerinnen in Ostdsterreich lie-
gen deutlich unter jenen in Westosterreich, wobei sich diese Diskrepanz in den letzten
neun Jahren noch verstarkt hat. Ein moglicher Grund dafiir ist der unterschiedliche
Anteil an Nutztier- und Kleintiermedizinerlnnen: Wahrend in den westlichen Bundes-
landern beinahe jede/r zweite Tiermediziner/in (auch) Nutztiere behandelt, sind Klein-
tierdrztinnen in Wien, Niederdsterreich und dem Burgenland deutlich in der Mehrheit
(siehe Kapitel 6.1).

Tendenziell sind mehr Tierarztinnen im Kleintier- als im Nutztierbereich beschaftigt
(70% arbeiten mit Hausapotheken, die keine Medikamente an Nutztiere abgeben).
Etwa 34% der Haushalte in Osterreich haben Ausgaben fiir Haustiere, 12% halten Hun-
de (siehe Kapitel 5.1). Im Kleintierbereich gehen die meisten Tieradrztinnen, die sich an
der im Rahmen dieser Studie durchgefiihrten Onlineumfrage beteiligt haben, mit Aus-
nahme von Bereitschaftsdiensten, von einer addaquaten Versorgung aus; in Wien, Nie-
derdsterreich und dem Burgenland geht die Mehrheit von einer Uberversorgung aus
(siehe Kapitel 7.3). Einige Tierarztinnen berichten aufgrund der hohen Konkurrenz auch
von sinkenden Preisen oder gewahrten Rabatten. Tatsachlich kommen in diesen Regi-
onen weniger Haushalte mit Ausgaben fiir Haustiere auf eine/n Veterindrmediziner/in
als in anderen Bundeslandern (siehe Kapitel 5.1).

Etwa ein Drittel der Veterindrmedizinerinnen arbeitet in Nutztier- und Gemischt-
praxen. Osterreichweit ist der GroRteil der Nutztierdrztinnen vor allem in Rinder-
betrieben tatig (siehe Kapitel 6.1). Rinder werden, bis auf die Stadte, den Nordosten
Niederdsterreichs und dem Nordburgenland in allen Regionen Osterreichs in relevan-
tem Ausmal} gehalten. Die Schweineanzahl ist hingegen in Westdsterreich deutlich
geringer als im flacheren Osten (siehe Kapitel 5.2). Dementsprechend sind auf Schwei-
ne spezialisierte Tierarztinnen vor allem in Oberosterreich, Niederdsterreich und der
Steiermark ansassig. Nur wenige Veterinarmedizinerlnnen sind vor allem auf Gefllgel,
Schafe und Ziegen spezialisiert. Im Nutztierbereich wird die aktuelle Versorgung von
den Veterinarmedizinerinnen in allen Bundeslandern als addaquat bis unterversorgt
eingeschatzt (in Oberdsterreich gehen weniger von einer Unterversorgung aus als in
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anderen Bundeslandern; siehe Kapitel 7.3). Um Regionen mit einer Unterversorgung
identifizieren zu kénnen, wurde die aufgrund der Landwirtschaftsstruktur im Oster-
reichschnitt zu erwartende Anzahl an Tierdrztinnen der tatsichlichen Anzahl der Arzt-
Innen in Nutztierpraxen pro Bezirk gegeniibergestellt (siehe Kapitel 6.3). Dabei zeigen
sich keine ausgepragten regionalen Muster. Es gibt demnach in den Daten keine Anzei-
chen fiir eine schlechte regionale Verteilung der Tierarztinnen mit Nutztierfokus, die
auf eine Unterversorgung hinweisen konnten. Dabei ist jedoch nicht auszuschlielRen,
dass es in manchen Spezialisierungsbereichen und schwer erreichbaren Gebieten Prob-
leme mit der Versorgung geben kann. Schwierigkeiten zeigen sich auBerdem bei der
Besetzung von Bereitschaftsdiensten (siehe Kapitel 7.2).

Die Versorgung in der Pferdemedizin und in anderen Bereichen wird vom Grofteil der
befragten Tierdrztinnen als adaquat eingeschatzt.

Im Bereich der Schlachttier- und Fleischuntersuchungen wird von einigen Tierarzt-
Innen von einer Unterversorgung berichtet, da die dabei anfallenden Aufgaben als fiir
viele Veterindrmedizinerlnnen unattraktiv beschrieben werden (siehe Kapitel 7.3). Die
befragten Veterinardirektoren vermuten, dass amtliche Aufgaben aufgrund der Arbeit
am Schlachthof (Stichwort Tiertotung) sowie auch der Organisationsform des Arbeits-
verhaltnisses (ohne soziale Absicherung) fir junge Tierdrztinnen weniger ,attraktiv”
sind. Einzelne Tierdrztinnen mutmalten, dass, einerseits, amtliche Themen (wie SFU)
zu wenig Behandlung und Thematisierung im Veterinarmedizinstudium finden, ander-
seits, aber diese ein wichtiges ,finanzielles Standbein“ fir Tierarztinnen darstellen.
Darliber hinaus berichteten die befragten Veterinardirektoren (insbesondere in Ostos-
terreich) vom groRRen Interesse an Stellen als Amtstierarztinnen, die im o6ffentlichen
Dienst tatig sind, da diese als sichere Stellen mit verhaltnismaRig guten Verdienstmaog-
lichkeiten und geregelten Arbeitszeiten assoziiert werden.

Die Umfrageergebnisse und die Auswertungen amtlicher Daten deuten darauf hin, dass
es derzeit eine ausreichende Zahl an Veterinarmedizinerlnnen gibt, sich die Lage aber
stark zwischen Klein- und Nutztierarztinnen unterscheidet. In Ostosterreich gibt es im
Kleintierbereich tendenziell sogar eine Uberversorgung. Im Nutztierbereich wird die
Versorgung als adaquat bis unterversorgt dargestellt. Dabei sind anhand amtlicher
Daten aktuell keine groben regionalen Ungleichgewichte in der Versorgung feststellbar.

Weitere zentrale Ergebnisse zum Ist-Stand:

e 90% der in Osterreich titigen Tierdrztinnen haben an der Veterinar-
medizinischen Universitdit Wien studiert. 89% haben die 0&sterreichische
Staatsbirgerschaft, 6% sind deutscher, 5% sonstiger Nationalitat (siehe Kapitel
4.1).

11
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e 85% der mannlichen und 58% der weiblichen Tierarztinnen sind Freiberufler-
Innen.

Weitere zentrale Ergebnisse zum Einkommen:

e In Osterreich gesamt liegt der Median der zu versteuernden Einkommen nach
Abzug der Sozialversicherungsabgaben (,,adaptierter Bruttobezug”) der Veteri-
narmedizinerinnen mit nur selbststandiger Tatigkeit bei etwa 23.000€, bei je-
nen mit selbststandiger und unselbststandiger Tatigkeit liegt er mit 40.000€
deutlich héher. Die Halfte der selbststandigen Veterindrmedizinerlnnen mach-
te einen Gewinn zwischen 10.000€ und 48.000€ (Veterinarmedizinerlnnen mit
selbststandiger und unselbststéandiger Tatigkeit: 18.000€ bis 76.000€).

e Die Einkommen der nur Selbststandigen sind von 2006 auf 2015 inflations-
bereinigt um 26% gestiegen, die Einkommen jener, die selbststandig und ange-
stellt sind, haben in diesem Zeitraum eher stagniert. Besonders stark stiegen
die Einkommen in Vorarlberg und Oberésterreich, besonders schwach in Karn-
ten, Wien und dem Burgenland.

e Die Einkommensdaten der Osterreichischen Tierdrztekammer zeigen, dass
2018 ein knappes Drittel aller angestellten Tierarztinnen weniger als 1.479 €
pro Monat (14 x im Jahr) verdienen. 37% verdienen zwischen 1.480 und 2.955
Euro, die restlichen 27% verdienen mehr oder haben nicht um eine Reduktion
der Zahlung beim Versorgungsfonds angesucht (siehe Kapitel 4.3).

Weitere zentrale Ergebnisse zu regionalen Unterschieden:

e Rinder werden in den meisten Regionen Osterreichs, mit Ausnahme der Stid-
te, dem Nordosten Niederdsterreichs und dem Nordburgenland in relevantem
Ausmal gehalten.

e Schweine- und Gefllgelwirtschaften sind vor allem in Ober- und Niederdster-
reich sowie der Stidweststeiermark zu lokalisieren. In Karnten gibt es auch viel
Geflugel (siehe Kapitel 5.2).

e Die meisten Schlachtungen werden in Oberdsterreich, Niederdsterreich und
der Steiermark durchgefiihrt. Gefliigel wird auBerdem in erheblichem Ausmal
in Karnten geschlachtet (siehe Kapitel 5.3).

e In Wien, dem Wiener Umland und dem Burgenland ist der Anteil an Nutztier-
arztinnen sehr gering. Den hochsten Anteil an Nutztierpraktikerlnnen haben
die westlichen Bundeslander, Steiermark und Oberdsterreich.

o Geflligel spielt nur flir wenige Veterindrmedizinerinnen eine grofle Rolle. Ins-
gesamt sind Osterreichweit 23 Tierarztinnen in auf Geflligel spezialisierten Pra-
xen beschaftigt.

12
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e Die Anzahl der Tierarztinnen in Nutztierpraxen pro Bezirk ist vor allem von der
Rinderanzahl, der Schweineanzahl, der Héhenlage und der Anzahl der betreu-
ten landwirtschaftlichen Betriebe aulRerhalb des Bezirks abhangig (siehe Kapi-
tel 6.3).

Entwicklung der Nachfrage an veterinarmedizinischer Ver-
sorgung

Etwa 90% der hier zu Lande aktiven Tierarztinnen haben ihr Studium an der einzigen
Ausbildungsstatte fiir Tierarztinnen in Osterreich, der Veterindrmedizinischen Universi-
tat Wien, absolviert (siehe Kapitel 4.1). Neben den Absolventinnen der Veterinarmedi-
zinischen Universitat zieht auch eine steigende Zahl von Absolventinnen auslandischer
Universitaten nach Osterreich zu. Etwa 40% der neu eingetragenen Tierdrztlnnen ha-
ben nicht die dsterreichische Staatsbiirgerschaft. Demzufolge ist die Zahl der Tierarzt-
Innen seit 2010 um etwa 10% gestiegen, und zwar in allen Bundeslandern. Besonders
stark hat sie sich im Burgenland (+24%), besonders schwach in Oberdsterreich (+2%)
erhoht (siehe Kapitel 4.1).

Sollten sich die Entwicklungen der letzten Jahre fortsetzen, ist nicht mit einem Ein-
bruch der Nachfrage nach Kleintiermedizin zu rechnen: Die Zahl an Haushalten mit
Haustieren ist relativ konstant, die Ausgaben fiir Haustiere steigen leicht (siehe Kapitel
5.1). Die Tierarztinnen selbst erwarten in den nachsten zehn Jahren im Kleintierbereich
eine Uberversorgung mit Tierdrztinnen, vor allem in Ost- und Siidésterreich (siehe Ka-
pitel 7.3).

Im Nutztierbereich erwarten hingegen in weiten Teilen Osterreichs (insbesondere
Karnten und Steiermark) 9 von 10 befragten Tieradrztinnen in Zukunft eine Unterversor-
gung (siehe Kapitel 7.3). Als Grinde dafiir geben sie die mangelnde Attraktivitdt des
Arbeitsplatzes und die anstehende Pensionierungswelle an. Insbesondere in landlichen
und infrastrukturschwachen Regionen wird in den Fokusgruppen mit Tierarztinnen von
Rekrutierungsproblemen berichtet, im Angestelltenbereich sei auBerdem die Fluktua-
tion relativ hoch. Den Umfragedaten zufolge ist im Nutztierbereich aufgrund des relativ
hohen Alters vieler Nutztierpraktikerlnnen in den nachsten 5 bis 10 Jahren mit einer
hohen Anzahl an Pensionierungen zu rechnen, danach sinkt der Ersatzbedarf an Nutz-
tierpraktikerinnen. Die beschriebenen Strukturverdanderungen in der Landwirtschaft
kénnten den beflirchteten Mangel auf lange Sicht etwas abschwachen: Setzten sich die
erwarteten Entwicklungen fort, gibt es in Zukunft immer weniger landwirtschaftliche
Betriebe zu betreuen. Vor allem in Ostosterreich ist zudem die Zahl der Nutztiere riick-
laufig (siehe Kapitel 5.2).

13



IHS — Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

Bis 2024 Uberschreiten in Osterreich pro Jahr schitzungsweise 81 Tierdrztinnen das
gesetzliche Pensionsantrittsalter, von 2025 bis 2034 sind es jahrlich 91. Das bedeutet,
dass die Veterinarmedizinische Universitdat Wien bis 2024 bei gleichbleibenden Absol-
ventinnenzahlen alleine, also ohne Zuwanderung, beinahe den Ersatzbedarf abdeckt
(siehe Kapitel 4.2). Bei konstanten Migrationszahlen wird die Tierarztinnenzahl aber
weiterhin steigen. Diese Steigerung der Kopfzahl kénnte aber notwendig sein, um die
Zahl der Vollzeitdquivalente auf dem derzeitigen Niveau zu halten, falls der Teilzeitan-
teil unter den Tierarztinnen steigt. Daflir gibt es durchaus Anzeichen: Unter Studieren-
den wurde eine gute Work-Life-Balance als besonders wichtig genannt. Generell ist der
Teilzeitanteil unter Frauen, deren Anteil an den Tierdrztinnen weiter steigen wird, in
den meisten Wirtschaftsbranchen hoher als jener der Méanner (liber die Teilzeitquote
unter Tierdrztinnen liegen leider keine Informationen vor). Besonders hoch ist der Er-
satzbedarf aufgrund der Altersstruktur der Tierdrztinnen bis 2024 in Karnten und der
Steiermark. Ab 2025 kommen dann in Salzburg, Tirol und Vorarlberg besonders viele
Veterinarmedizinerinnen ins Pensionsalter.

Weitere zentrale Ergebnisse zur Entwicklung der Nachfrage an veterinarmedizi-
nischer Versorgung

e Der Auslanderinnenanteil bei den Neueintragungen ist von 2008 bis 2015 stark ge-
stiegen und lag im Jahr 2015 bei {iber 50%. In den letzten beiden Jahren ist er je-
doch wieder etwas gesunken und liegt nun bei ca. 40% (siehe Kapitel 4.1).

e Der Tierbestand in Osterreich ging von 2010 bis 2017 zuriick. Gesunken sind die
Anzahl der Schweine (-14%) und der Rinder (-4%), die Zahl der Geflligel sowie der
Schafe und Ziegen ist hingegen leicht gestiegen. Die Zahl der Pferde (+1%) blieb in
diesem Zeitraum relativ konstant.

e Die durchschnittliche Tieranzahl pro Betrieb ist seit 2010 gestiegen, insbesondere
bei den Schweinen pro Schweinebetrieb (von 92 auf 126 im Jahr 2017; siehe Kapitel
5.2).

e In den letzten drei Jahren stieg die Anzahl der Hausapotheken mit Antibiotikaabga-
be in Westosterreich um 5%, die GroRvieheinheiten hingegen um nur 2% (siehe Ka-
pitel 6.1).

Die Veterinarmedizinische Universitat als zentrale Ausbil-

dungsstatte von Tierdrztinnen in Osterreich

Derzeit gehen in Wien etwa 1.400 Studierende dem Diplomstudium Veterindrmedizin
nach (siehe Kapitel 2.2). Zum Vergleich: An der LMU in Miinchen sind im WS 2018/19
ca. 50 Studierende (von insgesamt 1.800) aus Osterreich in Tiermedizin eingeschrieben.

Etwa 90% der aktiven Tierdrztinnen in Osterreich haben in Wien studiert (siehe Kapitel
4.1).
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Pro Jahr treten etwa 1.000 Studienbewerberinnen zum seit 2005/06 verpflichtenden
Aufnahmetest an, etwa 200 werden zum Diplomstudium der Veterindrmedizin zugelas-
sen (durchschnittliche Aufnahmequote der letzten Jahre: 20%-25%; siehe Kapitel 2.1).
Aus Westosterreich bewerben sich anteilig weniger studienberechtigte Personen als
aus Ostosterreich. AuRerdem sind Bewerberlnnen mit Matura einer AHS (Allgemeinbil-
dende hohere Schule), HLW (Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe) und HLFS
(Hohere land- und forstwirtschaftliche Schule) tiberreprasentiert. Mannliche Bewerber,
solche mit HLFS-Matura und Bewerberlnnen aus Oberosterreich und Salzburg sind bei
den Aufnahmeverfahren erfolgreicher; Osterreicherlnnen haben héhere Aufnah-
mequoten als Deutsche.

Studierende der Veterindarmedizin zeichnen sich durch ein sehr hohes MalR an intrinsi-
scher Motivation fir ihre Studien- und Berufswahl aus (siehe Kapitel 2.4). Sie verfligen
Uber hohes Problembewusstsein, was den Berufsalltag von praktizierenden Tierarzt-
Innen betrifft, schwierige Arbeitsbedingungen und eher geringere Einkommensaussich-
ten sind der Mehrheit bekannt und werden in Kauf genommen (siehe Kapitel 7.1).

Einmal aufgenommen schlieRen bis zum 18. Semester, also 6 Semester lber der Min-
deststudienzeit, mehr als 60% ihr Studium ab, wobei die Zahl der Abschliisse in den
Folgesemestern noch weiter steigt (siehe Kapitel 2.3). Generell sind die Abbruchquo-
ten in den letzten Jahren deutlich gesunken. 18 Monate nach Abschluss sind 95% der
dsterreichischen Absolventinnen in Osterreich verblieben, bei den deutschen Absol-
ventlnnen sind es zwischen 20% und 30% (siehe Kapitel 3.6). Insgesamt verbleiben
demnach pro Jahr etwa 110 der durchschnittlich rund 150 Absolventinnen des Diplom-
studiums Veterindrmedizin in Osterreich. Deren Arbeitsmarkteinstieg verlduft nach
einer rund einjahrigen Berufseinstiegsphase mit teils hoher Sucharbeitslosigkeit, relativ
reibungslos (siehe Kapitel 3.2). Der GroRteil der in Osterreich erwerbstitigen Absolven-
tinnen findet in der Wirtschaftsbranche Veterindrwesen eine Anstellung oder wird
selbststdndig (zusammen rund 80 in- und auslandische Absolventinnen pro Jahr, siehe
Kapitel 3.4). Die meisten Absolventinnen kehren nach Abschluss in ihre Herkunftsregi-
on zurick, ein Teil verbleibt in Wien (siehe Kapitel 3.6). In Fokusgruppen geben fortge-
schrittene Studierende aber an, prinzipiell flexibel bezliglich ihres zukiinftigen Arbeit-
sortes zu sein (siehe Kapitel 7.1).

Weitere zentrale Ergebnisse zur Veterindarmedizinischen Universitat als zentrale
Ausbildungsstatte von Tierdrztinnen in Osterreich:

e Aufgrund der gestiegenen Bewerberlnnenzahl ist die Zulassungsquote zuletzt etwas
gesunken. Etwas mehr als jede/r flinfte Bewerberlin (21%) bekommt einen Studien-
platz (siehe Kapitel 2.1).
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e Der Anteil an Studienanfingerinnen aus dem Ausland ist in den 2000er Jahren auf
bis zu 50% im Studienjahr 2005/06 gestiegen und seit 2010/11 wieder auf etwa 25%
zuriickgegangen.

e Studierende aus Westosterreich sind im Durchschnitt haufiger mannlich und haben
im Durchschnitt Eltern mit niedrigerer formaler Bildung als Studierende aus Ostost-
erreich (siehe Kapitel 2.2).

e Manner studieren im Durchschnitt schneller als Frauen und schlieRen das Studium
etwas haufiger ab.

e Deutsche Staatsbiirgerinnen schliefen ihr Studium friiher ab und haben hoéhere
Erfolgsquoten, Wienerlnnen hingegen haben niedrigere Erfolgsquoten als der
Durchschnitt (siehe Kapitel 2.3).

e Die Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen drei Jahre nach Abschluss hat sich
seit Mitte der 2000er Jahre von 80% auf 90% erhoht (siehe Kapitel 3.3).

e Im Karriereverlauf steigt der Anteil an Selbststandigen mit der Zeit an. Es wechseln
relativ wenige Erwerbstatige von der Wirtschaftsbranche Veterindrwesen in andere
Wirtschaftsbranchen (siehe Kapitel 3.4).

Wandel des Berufsfeldes Tierarzt/ Tierarztin

Die qualitativen Interviews verweisen auf eine Verdanderung in der Organisation der
Arbeitspraxis von Tierdrztinnen, die sich zunehmend arbeitsteilig gestaltet. War die
Arbeitspraxis friiher noch stark individualistisch gepragt und durch ,Einzelkdmpfer-
Innen” und die Rund-um-die-Uhr-Verfligbarkeit von praktischen Tierarztinnen gekenn-
zeichnet, zeichnen sich heute vermehrt (enge) Kooperationen zwischen Einzelpraxen
sowie eine vermehrte Griindung von Gemeinschaftspraxen ab (siehe Kapitel 7.2).

Die Tierarztinnen in den Fokusgruppen beschreiben die Nutztierpraxis, aufgrund der
standigen Erreichbarkeit, Einsatzbereitschaft und schwierigen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, eher als eine , Lebensform” als einen Beruf. Die damit einhergehende ho-
he Arbeitsbelastung kann durch eine arbeitsteilige Gestaltung der Arbeitspraxis verrin-
gert werden. Dieser Aspekt ist auch flir angehende Tierarztinnen sehr wichtig: In den
Interviews mit Studierenden zeigt sich, dass sie viel Wert auf eine gute Work-Life-
Balance und geregelte Arbeitszeiten legen. AulRerdem geben sie an, in ihrem Beruf mit
Kolleglnnen zusammenarbeiten, sich auszutauschen und weiterbilden zu wollen und
sich insbesondere fiir den Berufseinstieg eine Anstellung in einer groReren Praxis vor-
stellen kénnen.

Auch wenn angehende Tierdrztinnen den Wunsch nach beruflicher Zusammenarbeit
duBern, bleibt unklar, inwiefern sich die Tendenz zu mehr Kooperationen und Gemein-
schaftspraxen in Zukunft auch in alpinen und weniger tierintensiven Regionen zeigen
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wird. In den Fokusgruppen mit den Tierarztinnen bestand Uneinigkeit dartber, ob Ge-
meinschaftspraxen Uber eine grofRere geografische Distanz gefiihrt werden kénnen,
oder nicht.

Der Wandel des tierarztlichen Berufsfeldes zeichnet sich auRerdem dadurch aus, dass
neben der Akutpraxis (v. a. kurative Tatigkeiten) auch die Visitenpraxis (v. a. Praventi-
on/ Prophylaxe) an Bedeutung gewinnt. Diese Tendenz geht mit einer Spezialisierung
auf bestimmte Tierarten, Erkrankungen oder Methoden einher. Dies ermdglicht einer-
seits den Tierarztinnen in tierintensiveren Regionen, konkurrenzfahig zu bleiben, ande-
rerseits ermoglicht dies den Regionen mit einer geringen Tierdichte eine Versorgung
durch Spezialistinnen, da sich diese typischerweise durch einen gréBeren Versorgungs-
umkreis auszeichnen.

Auch der Trend zu veterindrmedizinisch gebildeteren und qualifizierteren Landwirtin-
nen wirkt sich auf die Rolle und Aufgabenbereiche von Tierdrztinnen aus. So werden
Tatigkeiten, die bisher ausschlieBlich von Tieradrztinnen durchgefiihrt wurden, zuneh-
mend von den Landwirtlnnen selbst Gbernommen, wobei Tierdrztinnen zu einer Art
,Feuerwehr” oder ,,dritten Meinung” werden oder ihre Arbeit mehr auf die Prophylaxe
und Bestandbetreuung fokussiert.

SchlieRlich verandert der (nicht nur in Osterreich) kontinuierlich steigende Frauenan-
teil im tierdrztlichen Beruf die Berufspraxis nachhaltig. 58% der derzeitigen Tierarzt-
Innen und 80% der Absolventinnen des Diplomstudiums Veterinarmedizin sind Frauen.
Tierdrztinnen sind unter den Freiberuflerinnen und im Nutztierbereich unterdurch-
schnittlich reprasentiert. Der Frauenanteil liegt in Wien, dem Burgenland und Nieder-
Osterreich am hochsten, was wohl mit dem hohen Anteil an Kleintierspezialistinnen in
diesen Regionen in Zusammenhang steht (siehe Kapitel 4.1).

In den Fokusgruppen mit Studierenden und Tierarztinnen zeigt sich, dass der Nutztier-
bereich als ein mannerdominierter angesehen wird, in dem sich Frauen besonders
beweisen missen. Er wird als kérperlich anstrengend beschrieben, ob er auch fir Frau-
en bewaltigbar ist, wird unterschiedlich bewertet und hangt von den eigenen Berufs-
und Lebensvorstellungen sowie den Rahmenbedingungen des Berufs ab. Prinzipiell
konnen sich aber viele weibliche Studierende vorstellen, als Nutztierarztinnen zu arbei-
ten. Eine arbeitsteilige Arbeitspraxis (insbesondere eine Gemeinschaftspraxis) kann aus
Sicht der Studierenden die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern. Die Anstel-
lung in Gemeinschaftspraxen erleichtert es auBerdem, den Wunsch nach einer sozialen
Absicherung (v. a. wahrend der Schwangerschaft bzw. Karenz) zu erfillen (siehe Kapitel
7.2).
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Veranderungen zeigen sich auch in der Biirokratie und in gesetzlichen Regelungen.
Tierarztinnen und Veterinardirektorinnen beschreiben u. a. die Schwierigkeit angestell-
te Tierdrztinnen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes zu beschaftigen (z. B. bei steigendem
Anteil an Nebenerwerbslandwirtlnnen, die am Tagesrand betreut werden missen) und
auch fir Bereitschafts-und Notdienste entsprechend zu entlohnen.

Weitere zentrale Ergebnisse zum Wandel des Berufsbildes:

e Den interviewten Expertinnen im Bildungsbereich zufolge ist Maturantinnen/ jun-
gen Erwachsenen wichtig, dass ihr zukinftiger Beruf moglichst erfiillend ist, wobei
das Einkommen eine nachrangige Rolle spielt. Vielmehr wird es als Mittel zur Unab-
hangigkeit gesehen. Zusatzlich sind Freizeit und Familie wichtig.

e Je nach der Zusammensetzung der Schiilerlnnen, der Schulausrichtung und der Re-
gion nimmt das Ziel ,,Studium” einen unterschiedlichen Stellenwert ein. Sogenannte
signifikante Andere (v. a. Mitschiilerinnen und Eltern) spielen bei der Entscheidung
fiir oder gegen ein Studium eine zentrale Rolle. Soziale Hiirden fir die Aufnahme
eines Studiums kénnen auch das ,Weggehen” an sich, die GroRstadt und sprachli-
che Barrieren sein.

e Studierende des Diplomstudiums Veterindrmedizin zeichnen sich durch eine sehr
hohe intrinsische Motivation aus, die tierdrztliche Tatigkeit wird als Berufung
wahrgenommen und es gibt oftmals keinen ,Plan B“ falls man keinen Studienplatz
erhalt. Ein starkes Geflihl der Tierverbundenheit, das sich oft bereits in der Kindheit
oder Schulzeit entwickelt hat, manchmal in Kombination mit naturwissenschaftli-
chem oder medizinischem Interesse, sind zentrale Motive der Studienwahl. Auch
die breite Aufstellung und zugleich praktische Orientierung des Studiums wird als
besonders positiv wahrgenommen.

e Im Hinblick auf die Berufsvorstellungen von angehenden Tierarztinnen ist der
Wunsch nach Zusammenarbeit im Team, einem guten Arbeitsklima, Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und einer gute Work-Life-Balance wichtig. Studierende be-
schreiben sich selbst als mobil und hinsichtlich des Einkommens von Veterinarmedi-
zinerlnnen aufgeklart. In ihrem ersten Job nach Berufseinstieg sehen sich fast alle in
einem Anstellungsverhaltnis, spater ist auch die Selbststandigkeit — dann aber meist
in Zusammenarbeit mit Kolleginnen — denkbar (siehe Kapitel 7.1).

e Das gesellschaftliche Image von Tierdrztinnen wird von den befragten Studieren-
den und Tierdrztinnen als gut eingestuft. Zugleich beklagen die Befragten, dass ve-
terindarmedizinische Leistungen von Tierbesitzerlnnen haufig als zu teuer einge-
schatzt werden und insbesondere Medien ein verklartes Berufsbild (z. B. als Nine-
to-five-Job) vermitteln (siehe Kapitel 7.2).
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Handlungsoptionen

Aus den Ergebnissen dieser Studie lassen sich einige Handlungsfelder ableiten. Aller-
dings muss darauf hingewiesen werden, dass sich die meisten Handlungsoptionen
nicht an einen Adressaten alleine richten, da in der Regel mehrere Organisationen da-
bei kooperieren sollten — allen voran die drei Auftraggeber der Studie, Veterindarmedi-
zinische Universitat, Osterreichische Tierdrztekammer und das Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz bzw. lokale Stellen des amtlichen
Veterindrwesens. Auch die Landwirtschaft und die kommunale Verwaltung werden
wichtige Partner sein, insbesondere wenn es um die Entwicklung des landlichen Rau-
mes geht. Da ein groRer Fokus der Studie auf dem Studium der Veterindrmedizin liegt,
muss zudem darauf hingewiesen werden, dass Anderungen im Bildungsbereich, v.a.
wenn es sich um ein relativ langes Diplomstudium wie jenes der Veterinarmedizin han-
delt, viele Jahre benétigen, bis ihre Auswirkungen am Arbeitsmarkt splrbar sind. Inso-
fern spiegelt der Jetzt-Stand am Arbeitsmarkt die Ausbildungssituation zu Ende des
letzten Jahrhunderts wider. Alles was in den letzten zwanzig Jahren verdndert wurde,
konnte noch kaum eine Wirkung am Arbeitsmarkt der Veterindrmedizinerlnnen entfal-
ten.

Wandel des Berufes und der Berufsvorstellungen des Nachwuchses

Das Berufsfeld , Tierarzt/-arztin“ dndert sich, einerseits weil sich die Anforderungen an
die Arztinnen (v.a. die Nutztierdrztinnen) verindern und andererseits weil der Nach-
wuchs andere Erwartungen an den Beruf hat. Die Wertvorstellungen an das Berufsle-
ben unterscheiden sich zwischen den Generationen, was in kleineren Praxen durchaus
auch zu Konflikten fihren kann. Geregelte Arbeitszeiten/Freizeit/Urlaub, der Wunsch
selbstandig etwas umsetzen zu kdnnen, dabei aber in einem geschiitzten Angestellten-
verhaltnis zu stehen, groRe Nachfrage nach Weiterbildung und der Wunsch im Team zu
arbeiten sind nicht nur Merkmale junger Tierdrztinnen, sondern spiegeln einen ge-
samtgesellschaftlichen Wandel wider (siehe z. B. Europdische Wertestudie), dem sich
auch das Berufsfeld , Tierarzt/-arztin“ nicht entziehen kann. Auch die Zusammenset-
zung der Tierdrztinnenschaft ist im Wandel: Mehrheitlich werden Tierarztinnen in Zu-
kunft weiblich sein, wodurch auch Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie so-
wie adaquate Teilzeitregelungen an Bedeutung gewinnen.

Als eine Reaktion auf diesen Wandel des Berufsfeldes kann auch der Trend hin zu gré-
Beren Praxen, Gemeinschaftspraxen oder verstarkten Kooperationen gesehen werden.
GroRere Praxen kdnnen ihre Aufgaben arbeitsteiliger organisieren und dadurch ihren
Mitarbeiterlnnen eine bessere Work-Life-Balance bieten. Auch Vertretungen bei Ur-
laub, Krankheit oder Karenzen kdénnen so leichter organisiert werden. Dabei gibt es
unterschiedliche Modelle von einer zentralen GroBpraxis (die moglicherweise mit lan-
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geren Fahrwegen zu den Kundlnnen einhergeht) bis zu Kooperationen bzw. Gemein-
schaftsmodellen Gber mehrere Standorte hinweg.

Zum Wertewandel gehort auch, dass Selbststandigkeit fir junge Tierdrztinnen an-
scheinend weniger attraktiv ist, als dies noch vor Jahren der Fall war. Bildungsberater-
Innen berichteten in unseren Interviews unter anderem von einer starke Risikoaversion
und ein Streben nach Sicherheit in allen Lebensbereichen bei den heutigen Schiiler-
Innen bzw. jungen Erwachsenen, was mit einer Scheu vor Selbstandigkeit einhergehen
konnte. Demgegeniiber schlossen viele Studierende in unseren Fokusgruppen eine
selbststandige Tatigkeit nicht prinzipiell aus, nur unmittelbar nach dem Studium wird
sie nicht angestrebt, vor allem weil die Studierenden noch mehr von erfahrenen Arzt-
Innen lernen wollen, aber auch weil sie sich noch nicht ausreichend auf eine Selbst-
standigkeit vorbereitet flihlen. Offen ist jedoch, ob es angesichts des Trends zu gréRe-
ren Praxen Uberhaupt ein relevantes Problem darstellt, wenn weniger junge Tierdrzt-
Innen selbststandig tatig werden wollen.

e Den externen Verdnderungsprozessen (z.B. Strukturwandel der Landwirtschaft)
und dem allgemeinen Wertewandel, insbesondere was die Berufsvorstellungen
junger Menschen anbelangt, werden sich die Tierdrztinnen nicht entziehen kon-
nen. Es kann nur versucht werden, die Auswirkungen abzufedern und die be-
troffenen Arztinnen und Regionen dabei zu unterstiitzen.

e In manchen Regionen kdnnten wahrscheinlich groRere Praxen einige Probleme
der lokalen Versorgung abmildern, auch in dem sie attraktive Arbeitgeberlnnen
flr junge Tierdrztinnen werden. Dieser Prozess sollte daher auf vielfaltiger Weise
—vor Ort — unterstiitzt werden. Je groRRer die Praxis, desto notwendiger wird z.B.
auch eine Professionalisierung der Administration durch entsprechende Fach-
krafte oder externe Dienstleister. Entsprechende Ausbildungen sollten gefordert
werden. Moglicherweise fehlt auch Kapital, um groRere Praxen zu bilden oder
bestehende Einzelpraxen zu integrieren. Sowohl in diesem Fall, als auch bei der
Ubernahme von Einzelpraxen (ggf. eingeschrinkt auf bestimmte Spezialisierun-
gen oder Regionen), kdnnte eventuell auch eine zeitlich befristete Senkung der
Kammerabgabe oder ein spezielles (auch mit 6ffentlichen Mitteln geférdertes)
Unterstlitzungspaket zur Betriebsiibernahme bzw. -weiterentwicklung hilfreich
sein. Hierbei kénnten Erfahrungen aus der Tourismuswirtschaft oder bei der
Ubergabe von Familienbetrieben als Vorbilder dienen (z.B. Betriebsiibergabe-
beraterlnnen der WKO).

e Auch beim Recruiting von jungen Tierdrztinnen zeigten sich in unseren Gespra-
chen verschiedene Ansatze, die unterschiedlich erfolgreich waren (wortber ein
Erfahrungsaustausch hilfreich sein kdnnte). Aber unabhangig vom Medium lber
das junge Tierdrztinnen angesprochen werden, diirften in vielen Fallen die gebo-
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tenen Arbeitsbedingungen (mehr noch als die Bezahlung) den Ausschlag geben,
ob eine offene Stelle besetzt werden kann oder nicht. Hier gilt es die Tierarzt-
Innen bei der Entwicklung moderner, flexibler Arbeitszeitgestaltungen u. &. zu
unterstitzen, in dem zum Beispiel Schulungen oder Informationsmaterial zum
neuen Arbeitszeitgesetz, zu Gleitzeitregelungen, Teildiensten u. a. angeboten
werden.

e Fir die Annahme einer Stelle sind aber auch externe Faktoren relevant, wie zum
Beispiel die Infrastruktur und die Lebensbedingungen vor Ort, sprich die Ent-
wicklung des landlichen Raumes ist ebenfalls ein gewichtiger Faktor wenn es um
die Ansiedlung junger Tierarztinnen geht. Digitalisierung, aber auch (ganztagige)
Kinderbetreuungsangebote oder Schulen sind hierzu wichtige Stichworte. Diese
Infrastruktur wird aber auch von vielen anderen Menschen nachgefragt, mit de-
ren Interessenvertretungen sich die OTK verbiinden kénnte, um Einfluss auf die
Kommunen zu nehmen.

e In jedem Fall aber sollte die OTK detailliertere Daten unter ihren Mitglieder er-
heben (und falls notwendig Gesetze entsprechend gedndert werden), um ein
zeitnahes Monitoring der veterindrmedizinisches Versorgung in Osterreich zu
ermoglichen. Wichtig hierfiir ist vor allem das Beschaftigungsausmal (in Stun-
den/Woche) angestellter Tierdrztinnen, um den Trend zu mehr Teilzeitbeschifti-
gung im Auge behalten zu kénnen und in Ergdnzung zu den Kopfzahlen auch
Vollzeitdquivalente zur Verfligung zu haben. Auch die Spezialisierung auf be-
stimmte Tierarten ware ein wertvolles Datum (idealerweise pro Person eine pro-
zentuale Aufteilung der Arbeitszeit auf unterschiedliche Tierarten).

Fehlenden Kooperation und Zusammenhalt im Berufsstand

Als wesentliches Negativum des tierarztlichen Berufs wurden in vielen unserer Inter-
views die Bereitschafts- und Notdienste genannt. Demnach besteht zwar durchaus die
Bereitschaft solche Dienste zu ibernehmen, aber nicht unbedingt jedes Wochenende
oder in mehreren Nachten pro Woche. Trotzdem scheint es in vielen Regionen nicht
moglich zu sein, einen gemeinsamen und damit arbeitsteiligen Bereitschaftsdienst zu
organisieren oder aufrechtzuerhalten. ,Weil Tierdrztinnen eben Einzelkdmpferinnen
sind“, hieB es dann in den Interviews oft. Dies kann im Kleintierbereich auch stadti-
schere Regionen betreffen, in denen theoretisch ausreichend praktizierende Tierarzt-
Innen verfligbar waren. Verscharft wird die Situation, wenn auswartige Tierarztinnen
zunehmend die Alltagsaufgaben in einer Region (ibernehmen, aber die ortsansassigen
Tierarztinnen zu Notfillen gerufen werden, die alleine nicht zum Lebensunterhalt aus-
reichen. Der Trend zu GrofRpraxen stoBt hier an seine Grenzen, da Uber weite Entfer-
nungen kein Bereitschaftsdienst geleistet werden kann. Obwohl alle befragten Tierarzt-
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Innen in den betreffenden Regionen diesen Zustand als untragbar bezeichnet haben,
besteht er offenbar seit Langerem und scheint sich zu verscharfen.

e Diesen Problembereich sollte der Berufsstand, eventuell mit externer Moderati-
on, selber l6sen konnen. Vielleicht bietet sich hierfiir ein Pilotprojekt in einer
Modellregion an, oder in unterschiedlichen Regionen werden verschiedene Mo-
delle ausprobiert, nach einiger Zeit evaluiert und dann flaichendeckend imple-
mentiert. Jedenfalls scheint ein offener (moderierter) Diskurs innerhalb der Tier-
arztlnnenschaft zu diesem Thema notwendig zu sein. Die 6ffentliche Hand kénn-
te diesen Prozess mit Forderungen unterstiitzen, wie das bereits in einigen Regi-
onen der Fall ist. Sollte die flichendeckende Einrichtung von Bereitschaftsdiens-
ten nicht funktionieren, miisste die Pflicht zur Ubernahme von Bereitschafts-
diensten letztendlich wohl von Amts wegen angeordnet werden.

Gesetzliche Regelungen

Mehrere Interviewpartnerinnen beklagten systematische gesetzliche Hiirden, die ei-
nerseits die Tatigkeit als freiberufliche/r Tierarzt/-arztin erschweren oder andererseits
die Anstellung vor allem von Tierarztinnen erschweren. Diese Hiirden werden im Ar-
beitszeitgesetz gesehen, wenn es um flexibel einzuteilende Arbeitszeiten, z.B. fiir Be-
reitschaftsdienste am Abend, in der Nacht oder am Wochenende geht, aber durch die
Zunahme von Nebenerwerbslandwirtinnen auch immer haufiger reguldre Dienste au-
Rerhalb der Ublichen Dienstzeiten friih am Morgen oder am Abend. Weiters wurde die
unterschiedliche Behandlung von Angestellten und Selbststiandigen im Bereich des
Mutterschutzes und insbesondere ,individuelle Beschaftigungsverbote” wahrend der
Schwangerschaft angesprochen, ebenso wie zu aufwendige Kontrollen der Hausapo-
theken oder zunehmende Biirokratie im Allgemeinen.

e Diese Kritikpunkte zu beurteilen bersteigt die Moglichkeiten dieser Studie und
die Expertise der Autorinnen. Falls die Anmerkungen jedoch zutreffen, kdnnten
dies auch Griinde sein, warum der Nutztierbereich an Attraktivitat verliert, wa-
rum Frauen seltener im Nutztierbereich tatig sind und warum es in einigen Regi-
onen so schwer fillt einen gemeinsamen Bereitschafts- bzw. Notdienst zu instal-
lieren oder aufrecht zu erhalten. Daher sollten OTK und BMASGK zu den genann-
ten Themenbereichen weiter recherchieren und ggf. entsprechende Vorschriften
durchforsten bzw. auf Veranderungen hinwirken.

Amtliche Versorgung, SFU

Hinsichtlich der amtstierarztlichen Versorgung und insbesondere zur Schlachttier- und
Fleischuntersuchung (SFU) bestatigen die Studienergebnissen im Wesentlichen friihere
Erkenntnisse (siehe OTK 2016): Beides sind Bereiche, die fiir Tierdrztinnen weniger
attraktiv sind. Fir die Studierenden in erster Linie weil sie Veterindrmedizin studieren,
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um Tieren zu helfen, fir berufstatige Tierdrztinnen, weil die SFU kein sozialversichertes
Arbeitsverhaltnis darstellt sondern lediglich (wie viele meinen: zu niedrige) Funktions-
gebihrenbezahlt werden und daher auch kein Entgelt im Urlaubs- oder Krankheitsfall
zusteht. Andererseits sind manche Tierarztinnen aufgrund des Strukturwandels in der
Landwirtschaft (weniger Betriebe) auch zunehmend auf Einnahmen aus der SFU ange-
wiesen. Fir diese wird flr einen immer groReren Teil des Einkommens keine Sozialver-
sicherung (v.a. Pensionsvorsorge) bestritten.

o Die Entlohnung der amtlich bestellten Tierdrztinnen in der SFU sollte daher
Uberdacht werden. Eine Absicherung im Krankheitsfall und Beitrage zur Pensi-
onsversicherung missen zumindest fiir jene Tierarztinnen, fir die die SFU einen
wesentlichen Einkommensbestandteil darstellt, gewahrleistet werden, um dieses
Tatigkeitsfeld attraktiver werden zu lassen.

Derzeitige und zukiinftige Versorgungslage

Insgesamt gibt es derzeit und in Zukunft ausreichend viele von der Veterindrmedizini-
schen Universitat in Wien ausgebildete Tierarztinnen, die auch tatsachlich im Veteri-
narwesen titig werden. Hinzu kommen im Ausland ausgebildete Arztinnen. AuRerdem
ist zu erwarten, dass die Dropout-Rate an der Veterinarmedizinischen Universitat wei-
ter sinken wird. Allerdings kdnnte ein zu starker Fokus auf den Kleintierbereich fir eini-
ge Jahre zu Engpdssen im Bereich der Nutztierversorgung fihren, dies vor allem in Vor-
arlberg, Tirol, Salzburg, der Steiermark und Karnten. Gleichzeitig bewerben sich (ge-
messen an den Studienberechtigten) weniger junge Menschen aus West- als aus Ost0os-
terreich um einen Studienplatz an der Veterinarmedizinischen Universitat. Umgekehrt
kénnte es in Ostdsterreich zu einer Uberversorgung im Kleintierbereich kommen —
viele Tierarztinnen, die sich an unserer Onlineumfrage beteiligt haben, sehen diese
bereits jetzt gegeben. Auch die Einkommenssituation in OstOsterreich deutet bereits
derzeit auf keine optimalen Bedingungen hin. In Summe werden in Osterreich also
nicht zu wenige Tierdrztinnen ausgebildet, aber problematisch kdnnen — fiir eine be-
grenzte Ubergangszeit — die Spezialisierungen sowie die regionale Verteilung der jun-
gen Kolleglnnen sein.

e Die Veterinarmedizinische Universitdt Wien sollte daher ihre Rekrutierungsbe-
miihungen in den Bundeslandern, insbesondere an Schulen vor Ort verstarken.
Dies sollte so friih wie moglich ansetzen und nicht erst in den Abschlussjahrgan-
gen. Eine starkere Prasenz der Veterindrmedizinischen Universitat in den Regio-
nen konnte zudem hilfreich sein, damit , Veterindrmedizin“ als Studien- und Be-
rufsfeld (auch in regionalen Medien) im Gesprach bleibt. Moglicherweise kénn-
ten zum Beispiel Angebote der Kinderuni auch in Kooperation mit anderen Uni-
versitaten in die Bundeslander ,exportiert” werden oder dhnliche Angebote fir
die Unterstufe entwickelt werden.
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o Auf die Versorgungslage im Kleintierbereich, insbesondere in Ostosterreich sollte
vor der Studienaufnahme noch starker hingewiesen werden — obwohl sich die
hochmotivierten Studierenden aus unseren Fokusgruppen davon nicht hatten
abschrecken lassen. Allerdings kénnte eine friihzeitige Konfrontation mit den
Realitdaten am Arbeitsmarkt auch zu mehr Flexibilitdt bei den Studierenden bzw.
Absolventinnen hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierung fihren.
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1 Einleitung

Die Veterindrmedizin leistet einen wichtigen Beitrag fiir das Wohlergehen von Mensch
und Tier (kurative und praventive Gesundheitsleistungen, HygienemalRnahmen, Seu-
chenbekampfung, etc.). Daher ist es zentral die veterindrmedizinische Versorgungslage
in den verschiedenen Regionen Osterreichs und bei den verschiedenen Aufgaben der
Tierarztinnen sicherzustellen. Die vorliegende Studie tragt hierfir eine Fiille an Eviden-
zen zusammen, wobei sie sich an folgenden Fragen orientiert:

e st der veterindrmedizinische Bedarf in unterschiedlichen Regionen Osterreichs
ausreichend gedeckt? Gibt es dabei Unterschiede in der Versorgung von Pfer-
den, Klein- und Nutztieren? Wie wird sich die Versorgungslage in Zukunft ent-
wickeln?

e Wie sieht die Entwicklung des an der Veterinarmedizinischen Universitat Wien
ausgebildeten Nachwuchses aus? Was zeigen die Daten zu Aufnahme-
verfahren, Studium und Abschluss an der Universitdt sowie zum Berufseinstieg
der Absolventinnen?

o Inwiefern verandert sich das Berufsfeld der Tierdrztinnen? Welche zukiinftigen
Herausforderungen entstehen dadurch?

Durch den multimethodischen Zugang dieser Studie liegt nun eine umfassende Be-
standsaufnahme zur veterinarmedizinischen Versorgung vor. So werden Administrativ-
daten aus einer Vielzahl von Quellen zusammengetragen, darunter zum Beispiel die
Hochschulstatistik des Bundesministerium flir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWEF), die Arbeitsmarktdatenbank des Arbeitsmarktservice (AMS) und des Bun-
desministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (BMASGK)
sowie die Mitgliederdaten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Daten zum Viehbe-
stand und Abgabedaten von tierdrztlichen Hausapotheken wurden von der Osterreichi-
schen Agentur fur Gesundheit und Erndhrungssicherheit (AGES) bereitgestellt. Zusatz-
lich wurden eine Onlinebefragung unter Tierarztinnen, Fokusgruppen mit Studierenden
des Diplomstudiums Veterindrmedizin, Tierdrztinnen, Veterindr- und Tierzucht-
direktorlnnen sowie Interviews mit Expertinnen im Bildungsbereich durchgefiihrt.

Da die Veterindarmedizinische Universitat Wien die einzige Ausbildungsstatte fir Tier-
drztlnnen in Osterreich ist, nimmt sie fiir die veterindrmedizinische Versorgung eine
Schllsselposition ein. Dementsprechend werden in Kapitel 2 die Zusammensetzung der
Bewerberlnnen und der Studierenden des Diplomstudiums Veterinarmedizin darge-
stellt, wahrend Kapitel 3 auf den Arbeitsmarkteinstieg und den regionalen Verbleib der
Absolventinnen fokussiert. In Kapitel 4 wird die Zusammensetzung der in Osterreich
tatigen Tierdrztinnen beschrieben, wobei auch der zukiinftige Ersatzbedarf themati-
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siert wird. In Kapitel 5 wird die Nachfrage veterinarmedizinischer Versorgung im Zeit-
verlauf gezeigt, der Schwerpunkt liegt dabei auf der regionalen Verteilung von Nutztie-
ren. In Kapitel 6 werden die regionale Verteilung der Veterindrmedizinerinnen und der
Nachfragerinnen gegenibergestellt. SchlieRlich legt Kapitel 7, im Unterschied zu den
Kapiteln 2 bis 6, die v. a. auf Administrativdaten basieren, den Fokus auf die subjekti-
ven Einschatzungen unterschiedlicher Zielgruppen zu Studien- und Berufswahl, Wandel
des tierarztlichen Berufsfeldes sowie der veterinarmedizinischen Versorgung.

Neben den Autorinnen haben bei der Durchfiihrung der Studie noch viele weitere Per-
sonen mitgewirkt: Die Auftraggeberlinnen der Studie haben nicht nur die Studie finan-
ziert, sondern auch durch sachdienliche Hinweise, die Bereitstellung von Daten, den
Versand der Einladungsmails fir die Onlineumfrage und Hilfestellungen bei der Ver-
mittlung von Interviewpartnerlnnen einen wichtigen Beitrag geleistet. Dafiir sei insbe-
sondere Petra Winter, Christian Mann, Ulla Winkler (alle Veterindrmedizinische Univer-
sitdt Wien), Kurt Frithwirth, Doris Seymann, Daniela Jerlink (alle Osterreichische Tier-
arztekammer) und Ulrich Herzog (BMASGK) gedankt. Ebenso gilt unser Dank Klemens
Fuchs, Reinhard Fuchs und Antonia Griesbacher (alle AGES) fiir ihre Expertise und die
Aufbereitung von Daten zu Viehbestand und Antibiotikaabgaben sowie Sylvia Karl-
Parzer (IHS) furr das Lektorat des Projektberichts.

Zu guter Letzt gilt unser besonderer Dank den vielen Teilnehmerlnnen der Onlineum-
frage, der qualitativen Interviews und der Fokusgruppen, ohne die diese Studie nicht
moglich gewesen waére.
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2  Studierende des Diplomstudiums Veteri-
narmedizin

In diesem Kapitel wird der Fokus auf die Studierenden des Diplomstudiums Veterinar-
medizin gelegt. In den Abschnitten 2.1, 2.2 und 2.3 werden die Entwicklung der Bewer-
berlnnen-, Anfangerinnen- und Absolventinnenzahlen des Diplomstudiums Veterinar-
medizin und deren soziodemografische Merkmale sowie individuelle Studienverlaufe
analysiert. In Abschnitt 2.4 werden Studienwahlmotive und Plane nach dem Studium
von Studierenden der Veterindrmedizin behandelt, die zentralsten Ergebnisse werden
in Abschnitt 2.5 zusammengefasst. Fiir diesen Zweck werden Daten der Veterinarmedi-
zinischen Universitat Wien, die Hochschulstatistik (HSS) des BMBWF (Bundesministeri-
um fur Bildung, Wissenschaft und Forschung) und die Studierenden-Sozialerhebung
2015 ausgewertet (ndhere Beschreibungen der Datenquellen finden sich im Anhang
9.1).

2.1 Bewerberlnnenstruktur und Zulassungsquoten

2005/06 hat die Veterindrmedizinische Universitat Wien mit §124b UG2002 die Mé&g-
lichkeit bekommen, Studierende auf Basis Aufnahmeverfahrens auszuwahlen (zuletzt
3s Unternehmensberatung 2015). Die Zugangsregelungen wurden danach im Detail
noch mehrfach veradndert, sie wurden von 2016 bis 2018 von §71d und seit 2019 von
§71c geregelt." Nach einer Onlinebewerbung wird ein (seit einigen Jahren kostenpflich-
tiger) Eignungstest durchgefiihrt. Auf Basis dieses Tests und der Zeugnisnoten wird
entschieden, wer zum Studium zugelassen wird und wer nicht. Werden zur Verfligung
gestellte Studienplatze von den Studienwerberinnen und Studienwerbern nicht in An-
spruch genommen, kann das Rektorat eine Nachriickung durchfiihren. Die freigeblie-
benen Studienpldtze werden sodann an die oder den in der Rangliste Nachstgereihte
oder Nachstgereihten vergeben, der/die noch keinen Studienplatz erhalten hat.

Die Veterindrmedizinische Universitat Wien hat dem IHS Daten der Bewerberlnnen und
der zum Studium Zugelassenen der Studienjahre 2010/11 bis 2018/19 zukommen las-
sen.” Als Bewerberinnen werden in diesem Bericht nur jene Personen gezahlt, die tat-

Die Zugangsregelungen nach §124b wurden nach gesetzlicher Vorgabe regelmé&Rig evaluiert (Kolland/Morgetitsch
2007, Humpl et al. 2009, Nindl et al. 2015). Das IHS fihrt seit 2016 ein Monitoring der Zugangsregelungen nach
§71d durch, die nachste umfassende Evaluierung muss 2020 dem Nationalrat vorgelegt werden.

Die Daten der zum Studium zugelassenen Studierenden der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien liegen im
Schnitt etwa um 5 Studierende pro Studienjahr tGber den in Kapitel 2.1 prasentierten Studienanfangerinnenzahlen
laut BMBWF. Mégliche Griinde dafiir sind beispielsweise SchlieBung des Studiums vor Ende der Nachfrist, Nostrifi-
zierungen und die Berticksichtigung der Veterindrmedizinischen Universitat nicht zugénglicher Informationen durch
das BMBWF.
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sachlich zum Eignungstest angetreten sind, als Zugelassene werden alle gezihlt, die
einen Studienplatz zugewiesen bekommen und eine Matrikelnummer erhalten haben.
Die Zusammensetzung der Studienanfangerinnen hangt einerseits von der Bewerber-
Innenstruktur und andererseits von unterschiedlichen Zulassungsquoten verschiedener

sozialer Gruppen ab.

2.1.1 Bewerberlnnen im Diplomstudium Veterindrmedizin

Die Zahl der zum Eignungstest angetretenen Bewerberlnnen ist in den letzten Jahren
relativ kontinuierlich von 777 (2010) auf 1.004 (2018) gestiegen. Die Mehrheit der Be-
werberlnnen fiir das Diplomstudium Veterindrmedizin mit Wohnsitz in Osterreich ist
weiblich. Diese Tendenz hat sich in den letzten Jahren noch verstarkt: Der Manneran-
teil unter den angetretenen Bewerberlnnen ist in den letzten Jahren Osterreichweit im
Schnitt von 19% auf 16% gesunken Dies ist vor allem auf einen Riickgang angetretener
mannlicher Bewerberlnnen aus Vorarlberg, Tirol, Salzburg, Oberdsterreich und Karnten
zurlckzufihren, in denen der Manneranteil bis zum Studienjahr 2015/16 zum Teil
deutlich Uber jenem in den 0stlichen Bundeslandern lag (Tabelle 1). Die starken
Schwankungen des Geschlechterverhiltnisses im Zeitverlauf innerhalb der Bundeslan-
der (z. B. im Burgenland oder in Vorarlberg) sind zum Teil auf die relativ geringen Fall-
zahlen zurickzufiihren.

Tabelle 1: Médnneranteil unter den Bewerberinnen im Diplomstudium Veterindrme-
dizin nach Bundesland

Manneranteil Ménneranteil Ménneranteil

Bewerberinnen Bewerberlnnen Bewerberinnen

2010/11-12/13 2013/14-15/16 2016/17-18/19
Wien 18% 16% 17%
Niederosterreich 12% 18% 13%
Burgenland 12% 25% 15%
Steiermark 21% 19% 20%
Karnten 19% 22% 14%
Oberdsterreich 25% 21% 19%
Salzburg 16% 24% 14%
Tirol 25% 20% 17%
Vorarlberg 35% 36% 17%
Osterreich 18% 19% 16%

Nur zum Aufnahmetest angetretene Bewerberlnnen mit Wohnsitz in Osterreich.
Quelle: Bewerberlnnendaten der Veterindarmedizinischen Universitat Wien. Berechnungen des IHS.

Das Diplomstudium Veterinarmedizin zieht vor allem AHS-Maturantinnen an: Von 2010
bis 2018 hatten 61% der mannlichen (siehe Tabelle 31 auf S. 199) und 68% der weibli-
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chen Bewerberlnnen (siehe Tabelle 32 auf S. 200) eine AHS-Matura als Studienberech-
tigung. 15% der mannlichen und 4% der weiblichen Bewerberinnen haben eine Héhere
Land- und Forstwirtschaftliche Schule (HLFS) absolviert. Dabei gibt es deutliche Unter-
schiede nach Bundesland: Aus Kadrnten (29%), Oberdsterreich (28%), Salzburg (24%)
und der Steiermark (25%) ist der Anteil an Bewerbern mit HLFS-Matura deutlich héher
als im Osten. Bei den Bewerberinnen aus diesen Bundeslandern liegt der HLFS-Anteil
zwischen 7% und 15%. In Tirol (m: 13% vs. w: 8%), Salzburg (m: 11% vs. w: 7%) und
Wien (m: 10% vs. w: 9%) liegt der Anteil an Bewerberlnnen mit Berufsreifeprifung
bzw. Studienberechtigungspriifung (BRP/SBP) deutlich iiber dem Osterreichschnitt (m:
6% vs. w: 7%).

2.1.2 Studienberechtigte und Bewerberlnnen nach Region

Studierende kehren nach Abschluss haufig in ihre Heimatregion (siehe Kapitel 3.6 ab
S. 72) oder in ihr Heimatland (Radinger et al. 2017) zuriick. Daher ist die Herkunft der
Studierenden fiir regionale Aspekte der veterindrmedizinischen Versorgung in Oster-
reich von grofRer Bedeutung.

In Tabelle 2 ist die Anzahl der zum Aufnahmetest angetretenen Bewerberinnen im
Durchschnitt der letzten drei Jahre jener der Studienberechtigten zwischen 18 und 21
Jahren im Jahr 2016 nach Bundesland gegeniibergestellt.’> Diese Zahl der Studienbe-
rechtigten ist als Indikator fir das Rekrutierungspotential der Universitaten zu inter-
pretieren. Dabei fehlen jedoch dltere Studienanfangerinnen, die beispielsweise (iber
den zweiten Bildungsweg an die Universitat gelangen.

In den ersten beiden Spalten werden die Anteile der Studienberechtigten zwischen 18
und 21 Jahren bzw. der zum Aufnahmeverfahren angetretenen Bewerberlnnen nach
Bundesland dargestellt. Dabei zeigt sich, dass 18% der Studienberechtigten zwischen
18 und 21 Jahren in Niederosterreich leben, aber 26% der Bewerberlnnen mit dsterrei-
chischem Wohnsitz fir das Diplomstudium Veterindrmedizin aus diesem Bundesland
stammen. Umgekehrt sind Tirolerlnnen (5,5% der Bewerberlnnen vs. 9,1% der Stu-
dienberechtigten) und Vorarlbergerinnen (1,9% vs. 3,1%) unter den angetretenen Be-
werberlnnen unterreprasentiert.

Noch deutlicher wird dieses Ungleichgewicht bei einer Betrachtung der durchschnittli-
chen Anzahl der zum Aufnahmeverfahren angetretenen Bewerberlnnen der letzten
drei Jahre pro 1.000 Studienberechtigten von 18 bis 21 Jahren im Jahr 2016: Aus dem

Daflir wurde die Abgestimmte Erwerbsstatistik der Statistik Austria ausgewertet. Dabei handelt es sich um eine
Vollerhebung zu Merkmalen der &sterreichischen Wohnbevolkerung zum Stichtag 31.10. Das Jahr 2016 ist zum
Zeitpunkt des Verfassens des Berichts das aktuellste verfugbare. Als Studienberechtigte werden Personen mit fol-
genden hochste Bildungsabschliissen betrachtet: AHS, BHS, Kolleg, Akademie, Hochschule. Das Herkunftsbundes-
land ist dabei jenes des Wohnortes zum Stichtag 31.10.
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Burgenland (6,9 pro 1.000 Studienberechtigte) und Niederosterreich (6,5) entscheiden
sich mehr als doppelt so viele Studienberechtigte fiir eine Bewerbung an der Veteri-
narmedizinischen Universitat Wien als aus Vorarlberg (2,9) und Tirol (2,8). Im Schnitt
sind 58% der Studienberechtigten weiblich; dies unterscheidet sich kaum zwischen den
Bundesldandern. Unter den Bewerberlnnen schwankt der Frauenanteil zwischen 81%
(Steiermark, Oberosterreich) und 87% (Niederosterreich). Somit kommen im Schnitt
sieben Bewerberinnen und zwei Bewerber auf 1.000 Studienberechtigte, wobei sich
diese Werte insbesondere bei den Frauen stark zwischen den Bundeslandern unter-
scheiden: Auf 1.000 weibliche Studienberechtigte kommen im Burgenland 10,1 und in
Tirol 3,9 Bewerberinnen fir das Studium der Veterindrmedizin.

Unabhangig von der konkreten Studienrichtungswahl, nehmen 6sterreichweit schat-
zungsweise 47% der Personen im Laufe ihres Lebens ein Hochschulstudium auf (Zaus-
singer et al. 2016: S. 82). Generell hat Wien (63%) vor dem Burgenland (51%), Karnten
(49%), Niederosterreich (48%) und Salzburg (46%) die héchste Hochschulzugangsquote
— das sind dieselben Bundeslander, die auch im Diplomstudium Veterindrmedizin einen
hoheren Bewerberlnnenanteil unter den Studienberechtigten aufweisen. Deutlich
niedriger sind die Hochschulzugangsquoten in der Steiermark (42%), Oberdsterreich
(42%), Tirol (41%) und Vorarlberg (36%).
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Tabelle 2: Anteil der Studienberechtigten zwischen 18 und 21 Jahren und Bewerber-
Innen im Diplomstudium Veterindrmedizin nach Bundesland
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Wien 27% 29% 2,0 7,1 4,9
Niederosterreich 18% 26% 2,0 9,7 6,5
Burgenland 3,0% 4,5% 2,6 10,1 6,9
Steiermark 15% 11% 1,5 4,6 3,3
Karnten 4,9% 5,0% 1,5 7,1 4,7
Oberosterreich 14% 12% 1,9 5,3 3,9
Salzburg 5,3% 5,0% 1,4 6,4 4,3
Tirol 9,1% 5,5% 1,2 3,9 2,8
Vorarlberg 3,1% 1,9% 1,2 4,0 2,9
Osterreich 100% 100% 2,0 71 4,9

! Durchschnittliche Bewerberinnenzahl der Jahre 2016/17-18/19 pro 1.000 Personen mit AHS, BHS, Kolleg, Akademie
oder Hochschule als héchsten Bildungsabschluss im Alter von 18 bis 21 Jahren zum Stichtag 31.10.2016.

Nur zum Aufnahmetest angetretene Bewerberlnnen mit Wohnsitz in Osterreich. Tierdrztinnen: Dienstadresse.

Quelle: Bewerberlnnendaten der Veterinarmedizinischen Universitdt Wien, Abgestimmte Erwerbsstatistik. Berechnun-
gen des IHS.

2.1.3  Zulassungsquoten im Diplomstudium Veterinarmedizin

Die Zulassungsquoten werden an dieser Stelle als Anteil der zum Studium Zugelassenen
unter den zum Aufnahmetest angetretenen Bewerberinnen berechnet. Aufgrund der
steigenden Zahl angetretener Bewerberinnen bei etwa gleichbleibender Zahl Zugelas-
sener sind die Zulassungsquoten der zum Eignungstest angetretenen Bewerberinnen
im Beobachtungszeitraum von 24% in den Jahren 2010/11 bis 2012/13 auf 21% in den
Studienjahren 2016/17 bis 2018/19 gesunken (Tabelle 3). Bewerberinnen aus Oster-
reich und aus sonstigen EU-Staaten haben mit je 24% im Zeitraum von 2016/17 bis
2018/19 hoéhere Zulassungsquoten als jene aus Deutschland (15%) und Nicht-EU-
Staaten (17%).
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Tabelle 3: Zulassungsquoten im Diplomstudium Veterindrmedizin nach regionaler

Herkunft
Anzahl
2010/11-12/13  2013/14-15/16  2016/17-18/19  Bewerberlnnen
2016/17-18/19
Osterreich 29% 27% 24% 1865
Deutschland 20% 16% 15% 782
Sonstige EU 20% 28% 24% 181
Nicht EU 33% 23% 17% 29
Gesamt 24% 23% 21% 2857

Zulassungsquote=Anzahl Zugelassene/Anzahl zum Aufnahmetest angetretene Bewerberinnen.
Quelle: Bewerberlinnendaten der Veterinarmedizinischen Universitat Wien. Berechnungen des IHS.

Neben den Zulassungsquoten sank in den letzten Jahren auch der Anteil erstzugelasse-
ner Studienanfangerinnen (Grafik 1). Dies bedeutet, dass der Anteil an Studierenden,
die davor bereits ein anderes Studium in Osterreich begonnen haben, gestiegen ist. Es
ist davon auszugehen, dass viele dieser nicht erstzugelassenen Studienanfdngerinnen
die Aufnahmeprifung mehrfach versucht und ,Wartesemester” in anderen Studien-
richtungen eingelegt haben. Im Jahr der Einfiihrung der Aufnahmeverfahren 2005/06
waren Uber 80% der Studienanfdangerinnen Erstzugelassene, weniger als 20% hatten
davor bereits ein anderes Studium begonnen. Der Anteil an Erstzugelassenen unter den
Studienanfangerinnen ist seither auf unter 60% im Studienjahr 2016/17 gefallen. Mehr
als 40% der Studienanfangerinnen haben demnach vor Aufnahme des Diplomstudiums
Veterinarmedizin bereits ein anderes Studium an einer Osterreichischen 6ffentlichen

Universitat begonnen.
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Grafik 1:  Entwicklung der Anteile erstzugelassener und nicht erstzugelassener
Studienanfédingerinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin
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Exkl. Incoming-Mobilitatsstudierende.
Erstzulassung an einer 6sterreichischen 6ffentlichen Universitat.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

Die Zulassungsquoten unterscheiden sich zum Teil nach soziodemografischen Merkma-
len: Manner (29%) haben o6sterreichweit Gber den gesamten Beobachtungszeitraum
etwas hohere Zulassungsquoten als Frauen (26%; Tabelle 4).*

Bewerberlnnen aus Salzburg (33%), Oberdsterreich (32%) und der Steiermark (29%)
werden tendenziell hdufiger aufgenommen. Dies ist vor allem auf die hohen Zulas-
sungsquoten von Méannern aus Salzburg (54%) und Oberdsterreich (42%) zurlickzufiih-
ren — bei Bewerberlnnen aus den anderen Bundeslandern gibt es nur geringe Ge-
schlechterunterschiede. Wahrend in Oberdsterreich die Zulassungsquoten der Manner
fir jede Art der Studienberechtigung hoch sind, stechen in Salzburg die HLFS hervor:
Hier wurden im Zeitraum von 9 Jahren 7 von 9 Bewerberinnen aufgenommen. Das
heillt die Zulassungsquote liegt hier sogar bei 80%, aber de facto betrifft dies im Durch-
schnitt weniger als einen Mann pro Jahr.

Bei Punktegleichheit im Aufnahmeverfahren wird das unterreprasentierte Geschlecht bevorzugt.
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Tabelle 4: Zulassungsquoten im Diplomstudium Veterindrmedizin 2010-2018 nach
Bundesland und Geschlecht

Manner Frauen Gesamt
Wien 23% 25% 24%
Niederosterreich 26% 23% 24%
Burgenland 20% 27% 26%
Steiermark 30% 29% 29%
Karnten 23% 24% 24%
Oberdsterreich 42% 29% 32%
Salzburg 54% 29% 33%
Tirol 26% 26% 26%
Vorarlberg 22% 25% 24%
Osterreich 29% 26% 26%

Zulassungsquote=Anzahl Zugelassene/Anzahl zum Aufnahmeverfahren angetretene Bewerberinnen.
Nur Bewerberinnen mit Wohnsitz in Osterreich.
Quelle: Bewerberlnnendaten der Veterinarmedizinischen Universitat Wien. Berechnungen des IHS.

Die Art der Studienberechtigung hat Auswirkungen auf die Aufnahme-
wahrscheinlichkeit: Maturantinnen von Héheren Land- und Forstwirtschaftlichen Schu-
len (35%) werden deutlich haufiger aufgenommen, Maturantinnen an Héheren Lehr-
anstalten fur wirtschaftliche Berufe (HLW) und Absolventinnen von Berufsreife- oder
Studienberechtigungspriifungen bzw. Personen mit sonstiger Studienberechtigung
haben hingegen deutlich geringere Chancen als der Durchschnitt (16%; Tabelle 5).
Wahrend sich die Aufnahmechancen von mannlichen und weiblichen AHS-Maturant-
Innen kaum unterscheiden, haben Méanner nach HAK (36% vs. 19%), HLFS (41% vs.
30%), HLW (29% vs. 15%) und Berufsreife- und Studienberechtigungsprifung (29% vs.
14%) deutlich héhere Zulassungsquoten als Frauen. Bei den HAK-Maturantinnen gibt es
auBerdem deutliche Unterschiede nach Region: Wahrend aus Oberdsterreich und
Westosterreich 35% der Bewerberlnnen aufgenommen werden, sind es aus Ost- und
Sidosterreich unter 20% (siehe Tabelle 33 auf S. 200).
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Tabelle 5: Zulassungsquoten im Diplomstudium Veterindrmedizin 2010-2018 nach
Studienberechtigung und Geschlecht

Manner Frauen Gesamt
AHS 27% 29% 29%
HAK 36% 19% 22%
HLFS 41% 30% 35%
HLW 29% 15% 16%
Sonstige BHS 16% 16% 16%
BRP/SBP 29% 14% 16%
Sonstiges 18% 19% 16%
Osterreich 29% 26% 26%

Zulassungsquote=Anzahl Zugelassene/Anzahl zum Aufnahmeverfahren angetretene Bewerberinnen.
Nur Bewerberlnnen mit Wohnsitz in Osterreich.
Quelle: Bewerberlinnendaten der Veterinarmedizinischen Universitat Wien. Berechnungen des IHS.

2.2 Studienanfangerinnen und Absolventinnen des Dip-
lomstudiums Veterinarmedizin

2.2.1 Anfangerinnen und Absolventinnen nach Geschlecht

In Grafik 2 ist die Entwicklung der Anfangerinnen des Diplomstudiums der Veterinar-
medizin in absoluten Zahlen nach dem Geschlecht dargestellt. Unter Anféngerinnen
werden dabei alle begonnenen Studien des Diplomstudiums Veterindrmedizin verstan-
den.

Ab dem Studienjahr 2005/06 wurde fiir Veterindrmedizin ein Aufnahmeverfahren ein-
geflihrt, was zu einer deutlichen Verringerung der Anfangerinnenzahlen von 354 auf
214 flhrte. In der Leistungsvereinbarung 2016-2018 zwischen dem Bundesministerium
flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft® und der Veterinarmedizinischen Universi-
tat Wien sind fir das Diplomstudium Veterindrmedizin 203 Platze fir die Studienjahre
2016/17 bis 2018/19 festgelegt (Veterindrmedizinische Universitit Wien/BMWFW
2016: S. 49). Im Studienjahr 2016/17 haben 192 Personen das Diplomstudium Veteri-
narmedizin begonnen, im Jahr davor 208 Personen. Die Anfangerlnnenzahl schwankt,
da je nach Studienjahr unterschiedlich viele Zugelassene auf ihren Studienplatz verzich-
ten.

Veterindrmedizin hatte im Sommersemester 2015 mit 80% einen der 20 hochsten
Frauenanteile aller Studienrichtungen an offentlichen Universititen in Osterreich

Aktuell Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF).
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(Dibiasi et al. 2017: S. 43). Wie in Grafik 3 ersichtlich stieg der Manneranteil im Diplom-
studium Veterinarmedizin im Vergleich zu den spaten 2000er Jahren, mit Ausnahme
des letzten beobachtbaren Studienjahres 2016/17, leicht an. Allerdings lag der Man-
neranteil in keinem Jahr hoher als 26% (2015/16). In einer 2014/15 durchgefiihrten
internationalen Umfrage mit Europaschwerpunkt unter Veterindrmedizinstudierenden
sind 23% der Teilnehmerlnnen ménnlich und 77% weiblich (FVE/IVSA 2015: S. 10).

Grafik 2:  Entwicklung der Anféingerinnenzahlen des Diplomstudiums Veterinéir-
medizin nach Geschlecht
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Exkl. Incoming-Mobilitatsstudierende.

Anm.: Die Anfangerinnenzahl schwankt, da je nach Studienjahr unterschiedlich viele Zugelassene auf ihren Studienplatz
verzichten.

Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

Die Anzahl der Absolventinnen schwankt stark nach Studienjahren (Grafik 3). Die meis-
ten Abschliisse gab es in den Studienjahren 2005/06 (203) und 2006/07 (189). Auf-
grund des Auslaufens eines Curriculums haben Studierende in diesen Jahren verstarkt
abgeschlossen um einer Zwangsumstellung ins neue Curriculum zu entgehen. Dem
folgen einige Jahre mit vergleichsweise wenig Abschlussen, seit 2010/11 liegen die
Abschlusszahlen mit Ausnahme des Studienjahres 2014/15 immer knapp Gber 150. Im
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Studienjahr 2016/17 haben 156 Studierende das Diplomstudium der Veterindrmedizin
abgeschlossen, davon 79% Frauen.®

Grafik 3:  Entwicklung der Absolventinnenzahlen des Diplomstudiums Veterindr-
medizin nach Geschlecht
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Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF) und uni:data (2016/17). Berechnungen des IHS.

Als Vergleichsuniversitat fir die Veterindrmedizinische Universitat Wien bietet sich die
LMU Minchen an, die das geografisch nachstgelegene veterindarmedizinische Universi-
tatsstudium in Deutschland anbietet. Im Wintersemester 2018/19 studieren dort 54
Osterreicherinnen Veterindrmedizin, 50 davon sind Frauen und 4 Méanner.” Diese An-
zahl hat sich in den letzten Jahren kaum verandert. Wenn alle Inskribierten das Studi-
um auch abschlieBen, gibt es im Schnitt der letzten Jahre jahrlich 9-10 Absolventinnen
Osterreichischer Nationalitdt. Insgesamt sind 153 von 1.848 (=8%) Studierenden der
Veterindrmedizin in Miinchen Auslanderinnen.?

Das IHS hat fir dieses Projekt Zugang zu Studierendendaten bis zum Studienjahr 2016/17 und Absolventinnendaten
bis zum Studienjahr 2015/16. Zum Zeitpunkt der Datenlieferung im Frihling 2018 waren noch keine Absolvent-
Innendaten des Studienjahres 2016/17 vorhanden. Einfache Auswertungen kénnen durch die Zahlen von uni:data
ersetzt werden.

E-Mail-Auskunft der LMU Minchen, REf. VIII.1

Auswertung der Statistik Bayern zu Studierenden an den Hochschulen in Bayern im Wintersemester 2017/18
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2.2.2 Regionale Herkunft der Anfangerinnen und Absolventinnen

Im Studienjahr 2016/17 kamen 24% der Studienanfangerinnen aus dem Ausland — wo-
bei an dieser Stelle nicht die Nationalitat, sondern die Heimatadresse gemeint ist.” Der
GroRteil der vor Studienbeginn nicht in Osterreich ansissigen Studienanfangerinnen
stammt mit 17% aus Deutschland, knapp 2% kommen aus Sidtirol (Grafik 4). Mit Ein-
fihrung des Aufnahmeverfahrens im Studienjahr 2005/06 in Veterindrmedizin hat sich
der Anteil der Anfiangerinnen aus Osterreich von mehr als 80% auf zum Teil nur wenig
Uber 50% verringert. 2009/10 gab es einmalig eine Quote, der zufolge 75% der zum
Studium Zugelassenen die Hochschulzugangsberechtigung in Osterreich erworben ha-
ben missen. Der Anteil der in Osterreich ansissigen Studienanfingerinnen stieg seit
dem Studienjahr 2010/11 wieder an und betrug 2016/17 beinahe 75%. Im Durchschnitt
Uber alle osterreichischen Hochschulen lag der Anteil an Bildungsauslanderinnen unter
den Erstzugelassenen 2014/15 bei 17% (Zaussinger et al. 2016a: S. 75).

Die meisten Hochschulen in Osterreich rekrutieren ihre inldndischen Studierenden vor
allem aus den umliegenden Regionen: Insgesamt 59% der Studienanfangerinnen be-
ginnen ihr Studium im Herkunftsbundesland, der GroRteil der innerdsterreichischen
Mobilitat sind Wechsel in Nachbarbundeslander mit groRerem Studienangebot (z. B.
von Niederosterreich nach Wien; von Vorarlberg nach Tirol; Zaussinger et al. 2016a:
S. 73ff). Aufgrund seiner einzigartigen Stellung in der Osterreichischen Bildungsland-
schaft besteht fiir die Veterindrmedizinische Universitdt Wien die Herausforderung,
starker als andere Hochschuleinrichtungen Studierende aus ganz Osterreich zu rekru-
tieren.

Im Studienjahr 2016/17 kamen etwa 19% der Studierenden der Veterindrmedizin aus
Wien, Niederosterreich und dem Burgenland, 15% kamen aus der Steiermark und
Karnten, 13% aus Oberosterreich sowie 9% aus Tirol, Vorarlberg und Salzburg. Beson-
ders stark reduzierte sich dabei der Anteil der Ostdsterreicherinnen. Die Verteilung der
Anfangerinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin entspricht bis auf eine Ausnah-
men in etwa der Verteilung der Erstzugelassenen 2014/15 an allen dsterreichischen
Hochschulinstitutionen (Zaussinger et al. 2016a: S. 75): Insgesamt kommen an allen
Osterreichischen Hochschulen mehr Erstzugelassene aus Tirol, Vorarlberg und Salzburg

Alle Studierenden an 6ffentlichen Universitdten missen bei der Inskription eine Adresse am Studienort und eine
Heimatadresse angeben. Diese Heimatadresse wurde fir die vorliegenden Auswertungen kategorisiert. In Féllen, in
denen keine Osterreichische Heimatadresse angegeben wurde (Ublicherweise Studierende ohne Gsterreichische
Staatsburgerschaft) wurde die Nationalitdt der Studierenden herangezogen. Die so erstellte Variable hat eine Un-
schéarfe: Studierende kdnnten vereinzelt die Adresse am Studienort auch als Heimatadresse angegeben haben. Dies
wirde dazu fiihren, dass Wien als Herkunftsbundesland tendenziell etwas Uberschatzt wird.
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(gesamt: 15%) als dies bei den Anfangerinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin
(2016/17: 9%) der Fall ist.”

Grafik4:  Entwicklung der Anfédngerinnenanteile des Diplomstudiums Veterindir-
medizin nach regionaler Herkunft
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Exkl. Incoming-Mobilitdtsstudierende.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

Unterscheidet man die regionale Herkunft der Anfangerinnen der Veterindrmedizin
nach Geschlecht (Grafik 5), so zeigt sich, dass Anfangerinnen aus dem sonstigen Aus-
land einen wesentlich hdheren Manneranteil (35%) aufweisen, als Anfangerinnen aus
Osterreich oder Deutschland. AuRerdem ist ein deutlicher Unterschied zwischen Ost-
und Westosterreich sichtbar: Wahrend zwischen 14% und 17% der Anfangerinnen aus
Ostosterreich mannlich sind, sind es bei den Westosterreicherlnnen jeweils mehr als
22%, in Vorarlberg und Oberésterreich sogar mehr als 30%. Dies ist vor allem auf die
unterschiedliche Bewerberlinnenstruktur, aber auch auf unterschiedliche Aufnahme-
wahrscheinlichkeiten zurlickzufiihren (siehe Tabelle 4 auf S. 34).

10
Neuere Daten fiir Gesamtosterreich sind dem IHS nicht verfugbar. In diesem Falle werden erstzugelassene Studie-

rende in Bachelor- und Diplomstudien mit allen begonnenen Diplomstudien der Veterindrmedizin verglichen (egal
ob es sich dabei um ein erstzugelassenes Studium handelt oder nicht). Dieses Vorgehen wurde aufgrund der in vie-
len anderen Studienfeldern haufig vorliegenden Mehrfachinskriptionen gewahlt.
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Grafik 5:  Anféingerinnenanteile des Diplomstudium Veterindrmedizin nach regio-
naler Herkunft und Geschlecht (Stj. 2009/10 bis Stj. 2016/17)
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Anfangerinnen der Studienjahre 2009/10 bis 2016/17.
Exkl. Incoming-Mobilitatsstudierende.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

Der gestiegene Anteil von Studienanfangerinnen aus dem Ausland macht sich zeitver-
z6gert auch bei den Absolventinnen bemerkbar: Seit dem Studienjahr 2007/08 sank
der Anteil der aus Osterreich stammenden Absolventlnnen der Veterindrmedizin, er lag
im Studienjahr 2015/16 bei 70% (Grafik 6), 30% stammten aus dem Ausland. Der groR-
te Anteil der auslandischen Absolventinnen stammte aus Deutschland (24% aller Ab-
solventinnen). Besonders stark sank die Anzahl der Absolventinnen aus Niederdster-
reich und dem Burgenland sowie aus Oberdsterreich.
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Grafik 6:  Entwicklung der Absolventinnenanteile des Diplomstudiums Veterindir-

medizin nach regionaler Herkunft
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Laut Studierenden-Sozialerhebung 2015 kommen knapp zwei Drittel der Studierenden
der Veterinarmedizin aus landlichen Gebieten. Studierende aller Studienrichtungen
unterscheiden sich dadurch, dass nur rund die Halfte aus landlichen Gebieten stammt.

In Tabelle 6 sind die Anfangerinnen des Diplomstudiums der Veterindrmedizin im Stu-
dienjahr 2016/17 sowie die Absolventinnen des Studienjahres 2015/16 nach regionaler
Herkunft in absoluten Zahlen dargestellt. Die Unterschiede in den regionalen Vertei-

lungen kdnnten sich dadurch erkldren, dass es sich dabei um unterschiedliche Perso-

nen handelt.
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Tabelle 6: Anfingerinnen- und Absolventinnenzahlen des Diplomstudiums Veteri-
nérmedizin nach regionaler Herkunft

Anfangerinnen Stj. 16/17 Absolventinnen Stj. 15/16

Wien 37 30
Niederdsterreich und Burgenland 36 31
Oberdsterreich 25 16
Karnten und Steiermark 28 19
Salzburg, Tirol und Vorarlberg 18 14
Deutschland 32 38
Stdtirol 3 2

Sonstiges Ausland 13 7

Gesamt 192 157

Anfangerinnen exkl. Incoming-Mobilitatsstudierende.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

2.2.3 Alter der Anfangerinnen und Absolventinnen

Studienanfangerinnen der Veterindarmedizin sind im Durchschnitt jinger als in den
meisten anderen Studienrichtungsgruppen (2015: Studienfachgruppe Veterindrmedizin
20,3J). vs. gesamt 21,9).; Zaussinger et al. 2016a: S. 31). Ein Grund dafiir ist, dass es
kaum Studierende gibt, die das Studium de facto berufsbegleitend betreiben (5% vs.
21% an allen osterreichischen Hochschulen; Zaussinger et al. 2016b: S. 166). Der Anteil
der unter 19-Jdhrigen bei den Anfangerinnen der Veterinarmedizin nahm vom Studien-
jahr 2001/02 bis zum Studienjahr 2006/07 stetig ab, begann ab dem Studienjahr
2007/08 zu steigen und liegt im Studienjahr 2016/17 bei 53% (Grafik 7). Mannliche
Studienanfanger sind bei Studienbeginn im langjahrigen Durchschnitt etwa ein Jahr
alter als weibliche Studienanfangerinnen.
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Grafik 7:  Entwicklung der Anfidngerinnenanteile des Diplomstudiums Veterindir-
medizin nach Alter
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Das Durchschnittsalter bei Studienabschluss liegt im langjahrigen Schnitt zwischen 27
und 28 Jahren, groBe Veranderungen sind nicht festzustellen (Grafik 8). Manner sind,
wie schon bei Studienbeginn auch bei Studienabschluss ein bis zwei Jahre alter als
Frauen. Etwa 20% der Absolventinnen sind bei Abschluss 30 Jahre oder alter (siehe
Grafik 70 auf S. 201).
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Grafik 8:  Entwicklung des durchschnittlichen Alters der Absolventinnen des Dip-
lomstudiums Veterindrmedizin nach Geschlecht
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Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

2.2.4  Schulische Vorbildung der Anfangerinnen

Mehr als zwei Drittel aller Anfangerinnen der Veterindrmedizin aus dem Bildungsin-
land*! weisen eine Matura einer Allgemeinbildenden Héheren Schule (AHS) auf. Gene-
rell liegt der Anteil der Anfangerinnen der Veterinarmedizin mit AHS-Matura wesent-
lich hoher als bei Anfangerinnen aller Studienrichtungen an wissenschaftlichen Univer-
sititen (54%; siehe Zaussinger 2016a: S. 65ff)."”> Nur sehr wenige Maturantlnnen einer
HTL (Hohere Technische Lehranstalt) oder Handelsakademie (HAK) nehmen ein Studi-
um der Veterinarmedizin auf (Grafik 9). Der Anteil von Maturantinnen Héherer Land-
und Forstwirtschaftlicher Schulen (HLFS) sowie von Hoheren Lehranstalten fir Wirt-
schaftliche Berufe (HLW) ist im Diplomstudium Veterindrmedizin hingegen héher als in
anderen Studienrichtungen. Der Anteil jener, die mit Berufsreifepriifung oder Studien-
berechtigungspriifung ein Studium aufnehmen schwankt je nach Studienjahr zwischen
2% und 10%.

Bildungsinlanderinnen sind jene Personen, die an einer Osterreichischen Bildungseinrichtung die Hochschulzu-

gangsberechtigung erlangt haben.

12
Es gibt keine systematischen Unterschiede zwischen Anfangerinnen und Absolventinnen des Diplomstudiums
Veterindrmedizin nach schulischer Vorbildung, weshalb an dieser Stelle auf eine Abbildung der Absolventinnen ver-

zichtet wurde.
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Grafik 9:  Entwicklung der Anfdngerinnenanteile des Diplomstudiums Veterindir-
medizin nach schulischer Vorbildung
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In Tabelle 7 sind die Anfangerinnen des Diplomstudiums der Veterindrmedizin mit Ab-
schluss einer Hoheren Land- und Forstwirtschaftlichen Schule nach regionaler Herkunft
dargestellt. Insgesamt gab es 48 Anféngerinnen, die in den Studienjahren 2013/14 bis
2016/17 bei der Inskription den Abschluss einer Land- und Forstwirtschaftliche Schule
vorweisen konnten. Mehr als die Halfte der Anfangerinnen dieses Schultyps kamen aus
Oberosterreich (14) sowie der Steiermark (13).
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Tabelle 7: Anfdngerinnenzahlen des Diplomstudiums Veterindrmedizin mit Ab-
schluss einer Héheren Land- und Forstwirtschaftlichen Schule nach regio-
naler Herkunft in den Studienjahren 2013/14 bis 2016/17

Anzahl (Summe der 3 Jahre)

Wien 4
Niederosterreich 5
Burgenland 0
Steiermark 13
Karnten 6
Oberdsterreich 14
Salzburg 2
Tirol 4
Vorarlberg 0
Osterreich 48

Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

2.2.5 Hochste Schulbildung der Eltern der Studierenden

Im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2015 wurden Studierende nach der
hochsten Schulbildung der Eltern befragt. Der Riicklauf bei Studierenden des Diplom-
studiums Veterinarmedizin liegt bei ca. 20%. Insgesamt wurden die Angaben von 265
Diplomstudierenden der Veterinarmedizin gewichtet nach demografischen und stu-
dienbezogenen Merkmalen ausgewertet (weitere Informationen zur Studierenden-
Sozialerhebung 2015 siehe Anhang 9.1.3).

Dabei haben insgesamt 60% der in Osterreich geborenen Eltern der Studierenden der
Veterindrmedizin mindestens eine Hochschulzugangsberechtigung (Grafik 10). Generell
gibt es kaum Unterschiede zwischen Studierenden der Veterindrmedizin und Studie-
renden aller Studienrichtungen aller 6sterreichischen Hochschulen in Bezug auf die
Schulbildung der Eltern.
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Grafik 10: Anteil der Studierenden des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach
héchster Schulbildung der Eltern (nur Studierende mit in Osterreich gebo-
renen Eltern)
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Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2015.

Der Anteil der Studierenden mit Eltern, die eine Hochschulzugangsberechtigung haben,
ist in Ostosterreich (Wien, Niederosterreich und Burgenland) hoher als in den restli-
chen Bundeslandern (Grafik 11). Aus Westosterreich und Sidosterreich kommen mehr
Bildungsaufsteigerlnnen als in den restlichen Teilen Osterreichs.
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Grafik 11: Anteil der Studierenden des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach
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Studienverlaufe

Auf Basis der Hochschulstatistik (HSS) des BMBWF werden im Folgenden die Studien-
verlaufsquoten des Diplomstudiums Veterindarmedizin dargestellt. Dabei wird fir alle

Studienanfangerinnen einer Beginnkohorte in jedem Semester analysiert, ob diese ihr

Studium abgeschlossen haben, weiter inskribiert sind, oder das Studium abgebrochen

haben.® Die Verbleibsquote ist der Anteil an Studierenden, welche weiterhin im Studi-

um der Veterinarmedizin inskribiert sind. Die Erfolgsquote stellt den Anteil an Studie-

renden dar, welche das Studium bis zum betreffenden Semester erfolgreich abge-

schlossen haben. Die Abbruchsquote ist der Anteil an Studierenden, welche das Dip-

lomstudium Veterinarmedizin abgebrochen haben.* Diese drei Quoten summieren
sich jeweils auf 100% (vgl. auch: Unger et al. 2017: S. 10).

13

Studierende, die nach einer Unterbrechung oder einer Beurlaubung wieder in diese Studienrichtung zuriickkehren

werden in den Semestern der Unterbrechungen/Beurlaubung als ,,Abbruch” kategorisiert.

14

Abbrecherinnen kénnen ein anderes Studium an der Veterindrmedizinischen Universitdt oder an einer anderen

Hochschule belegt oder abgeschlossen haben.
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In Grafik 12 werden die Studienverlaufsquoten der Anfangerinnenkohorten der Win-
tersemester 2005/06 bis 2007/08 dargestellt.15 Die Studienverldufe dieser Anfanger-
Innenkohorte werden bis ins Studienjahr 2014/15 verfolgt, das sind fur die Anfanger-
Innen im Wintersemester 2007/08 14 Semester.

Die Abbruchsquote der im Detail betrachteten Kohorten steigt bis zum dritten Semes-
ter auf 9%, weitere 10% brechen bis zum 8. Semester ab. Aufgrund der Regelstudien-
dauer von 12 Semestern steigt die Erfolgsquote ab diesem Semester stark an. Drei Se-
mester nach der Regelstudiendauer haben 50% der Studierenden das Studium abge-
schlossen. Bis zum Ende des Beobachtungszeitraumes (18. Semester) schlieBen 62%
das Studium ab, 12% sind noch inskribiert und 26% haben abgebrochen. Die Erfolgs-
quoten sind im Vergleich zu den meisten anderen Bachelorstudien, welche im Studien-
jahr 2008/09 begonnen wurden, relativ hoch (Unger et al. 2017: S. 39).%® Dies ist unter
anderem durch die Einfilhrung der Aufnahmeverfahren zu erklaren, die Mehrfachbele-
gungen erschweren und Ublicherweise die Verbindlichkeit der Studierenden erhéhen.

15
Darstellung der Anfiangerinnenkohorten ab 2005/06 aufgrund der Einflhrung des Aufnahmeverfahrens sowie bis

2007/08 aufgrund des Beobachtungszeitraumes von zumindest 18 Semestern. Es werden nur Anfangerinnen im
Wintersemester analysiert. In den betrachteten Kohorten haben nur 1,2% der Anfangerinnen im Sommersemester
begonnen. Dem IHS stehen Abschlussdaten bis 2014/15 zur Verfligung. Eine kiirzere Beobachtungsdauer der Er-
folgsquoten als 14 Semester ist wenig aussagekraftig.

16 . . . . g
Nur bedingt vergleichbar, da nur Bachelorstudien und nur Bildungsinlanderinnen betrachtet wurden.
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Grafik 12: Studienverlaufsquoten der Anfiingerinnenkohorten WS 2005/06 bis
2007/08 des Diplomstudiums Veterindrmedizin
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Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

Grafik 13 verdeutlicht die Erfolgsquoten der Anfingerlnnenkohorten der einzelnen
Beginnsemester (WS). Anfangerinnenkohorten von 2001/02 bis 2004/05 verzeichneten
bis zum 16. Semester eine Erfolgsquote von maximal 38%. Die Abschlussquoten der
spateren Kohorten liegen im 16. Semester zwischen 53% und 61% und steigen danach
noch weiter um bis zu 7% auf schlussendlich etwa 65% an. Dieser Unterschied ist auf
die Einfihrung des Aufnahmeverfahrens im Studienjahr 2005/06 zurlickzufiihren, die
zu einem Riickgang an Studienanfdngerinnen gefiihrt hat (Kapitel 2.2.1).
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Grafik 13: Erfolgsquoten des Diplomstudiums Veterindérmedizin nach Anféinger-
Innenkohorten (Achsenausschnitt ab Semester 11)
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Darstellung nur Wintersemesteranfangerinnen.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWEF, Statistik Austria). Berechnungen des IHS.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei der Betrachtung der Abbruchsquoten: Diese gingen seit
dem Studienjahr 2005/06 zurtck (siehe Grafik 71 auf S. 205). In Grafik 14 werden die
Abbruchsquoten aktueller Anfangerinnen mit jenen vor der Einfiihrung des Aufnahme-
verfahrens im Studienjahr 2005/06 verglichen. Die Abbruchsquoten der aktuellen Ko-
horten liegen bis zum 2. Semester bei maximal 5%, die der Studienanfangerinnen aus
dem Jahr 2004/05 lagen bei liber 10%. In den letzten beiden beobachtbaren Beginnko-
horten 2014/15 und 2015/16 sind die Abbruchquoten im 2. Semester etwas hoher als
in den Beginnkohorten davor. 2013/14 haben bis zum 6. Semester 6% der Studieren-
den ihr Studium abgebrochen — dieser Wert wurde in den Anfangerlnnenkohorten
davor (siehe auch Grafik 71 auf S. 205) und danach meist bereits im 2. Semester er-
reicht bzw. spatestens im 3. Semester Uberschritten.
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Grafik 14: Abbruchsquoten des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach Anféinger-
Innenkohorten (Achsenausschnitt bis 40%)
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Darstellung nur Wintersemesteranfangerinnen.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWEF, Statistik Austria). Berechnungen des IHS.

Manner schlieRen das Studium etwas friher ab als Frauen (Grafik 15). Bis zum 12. Se-
mester (Regelstudiendauer) haben 28% der Manner'” und 17% der Frauen das Studium
abgeschlossen. Bis zum 17. Semester gleichen sich die Abschlussquoten etwas an, zum
Ende des Beobachtungszeitraumes (18. Semester) haben 61% der Frauen und 68% der
Manner abgeschlossen. Frauen sind jedoch zum Ende des Beobachtungszeitraumes
noch etwas haufiger inskribiert als Manner.'® Bei der Betrachtung des gesamten Hoch-
schulsektors schliefen Frauen im Gegensatz zur Situation in der Veterindrmedizin 6fter
erfolgreich ab als Manner (Unger et al. 2017: S. 8).

17
Dies entspricht jedoch einer relativ geringen Fallzahl von 22 Personen, weshalb schon geringe Unterschiede als

Veranderungen in der Grafik sichtbar werden.

18 Diese Geschlechterunterschiede sind wahrscheinlich nur minimal auf Verzégerungen wegen Schwangerschaft und
Kinderbetreuung zuriickzufiihren. Insgesamt ist der Anteil an Studierenden mit Kind an der Veterindrmedizinischen
Universitat laut Daten der Studierenden-Sozialerhebung 2015 vergleichsweise gering. Die Unterschiede sind jeden-

falls nicht auf offizielle Beurlaubungen wegen Schwangerschaften zurickzufiihren.
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Grafik 15: Studienverlaufsquoten der Anfiingerinnenkohorten WS 2005/06 bis
2007/08 des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach Geschlecht
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Die Erfolgsquoten unterscheiden sich deutlich nach Herkunft der Studierenden (Grafik
16). Im 18. Semester haben bereits 74% der deutschen Staatsbiirgerinnen das Studium
abgeschlossen. Der Trend, dass Studierende aus Deutschland ihr Studium friher ab-
schlieBen und insgesamt hohere Erfolgsquoten haben, zeigt sich auch in anderen Stu-
dienrichtungen (Unger et al. 2017: S. 50).* Auch die Erfolgsquote der Studierenden aus
Oberosterreich liegt in allen Semestern (iber dem Durchschnitt. Zum Ende des Be-
obachtungszeitraumes verzeichnen Personen aus dem restlichen Ausland und Wiener-
Innen mit etwa 40% die geringste Abschlussquote und mit ebenfalls knapp 40% die
hochste Abbruchsquote (siehe Grafik 72 auf S. 206).%°

Insgesamt zwei Personen aus dem sonstigen Ausland schlieBen vor der Regelstudienzeit ab. Dies kdnnte an An-
rechnungen aus Vorstudien liegen.

20 Ein moglicher Erklarungsansatz hierfur ist, dass in diesen beiden Gruppen der Anteil dlterer Studierender hoher ist:
In den hier betrachteten Beginnkohorten sind 22% der Wienerinnen und 42% der sonstigen Auslanderinnen bei
Studienbeginn 23 Jahre oder élter, bei sonstigen Osterreicherinnen 9%. Altere Studienanfingerlnnen haben in Os-
terreich generell niedrigere Erfolgsquoten (Unger et al. 2017). Gegen diese These spricht jedoch der hohe Anteil an

mindestens 23-jahrigen deutschen Studienanfangerinnen (33%).
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Grafik 16: Erfolgsquoten der Anféingerinnenkohorten WS 2005/06 bis 2007/08 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin nach Herkunft (Achsenausschnitt ab
Semester 11)
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Darstellung nur Wintersemesteranfangerinnen.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.

2.4  Studienmotive

Die Grinde fir die Aufnahme eines Studiums sind vielfaltig und spiegeln die Diversitat
der Studierenden wider. Um der Mehrdimensionalitat der Motive, die bei der Studien-
aufnahme eine Rolle spielen, gerecht zu werden, wurde den Befragten im Rahmen der
Studierenden-Sozialerhebung 2015 eine Liste von 14 moglichen Motiven vorgelegt.

Die wichtigsten Studienwahlmotive von Studierenden der Veterindrmedizin (Grafik 17)
sind Interesse am Fach (100%), ein fester Berufswunsch (86%), die eigenen Begabun-
gen und Fahigkeiten (78%), die Vielfalt der beruflichen Méglichkeiten nach Abschluss
(73%) sowie personliche Weiterentwicklung (58%).

Studierende der Veterindarmedizin wahlen das Studium deutlich haufiger aufgrund ei-
nes festen Berufswunsches als Studierende anderer Studienrichtungen (86% vs. 47%).
Einkommensmaoglichkeiten nach Studienabschluss (16% vs. 44%) und Nachfrage bzw.
Bedarf am Arbeitsmarkt (23% vs. 45%) haben fiir Studierende der Veterindrmedizin
hingegen vergleichsweise geringere Bedeutung. Auch der Anteil an Studierenden, wel-
cher eine fachliche bzw. berufliche Umorientierung anstrebt, ist mit 13% relativ klein

54



IHS — Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

(was auch in Zusammenhang mit dem niedrigen Durchschnittsalter steht). Der geringe
Einfluss des sozialen Umfeldes und der geografischen Lage auf die Studienwahl spricht
flir eine starke intrinsische Motivation der Studierenden der Veterindrmedizin. Studie-
rende der Veterinarmedizin haben mit 50 Stunden pro Woche deutlich den héchsten
Studienaufwand aller 6sterreichischen Studienrichtungen (der Durchschnitt fir Ba-
chelorstudierende liegt bei 30 Stunden; Zaussinger et al. 2016b: S. 119).

Grafik 17: Studienwahlmotive von Studierenden des Diplomstudiums Veterindrme-
dizin und Studierenden aller Studienrichtungen

100%
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Ausgewiesen sind die Anteile jener Studierenden, fiir welche das jeweilige Item auf einer finfstufigen Skala (1=,sehr
grolRe Rolle” bis 5=,,gar keine Rolle”) eine sehr groRe oder grolRe Rolle spielt (Kategorien 1 bis 2).
Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2015.
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2.5 Zentrale Ergebnisse

Die Zahl der zum Aufnahmetest angetretenen Bewerberinnen fiir das Diplomstudi-
um Veterindrmedizin ist in den letzten Jahren auf etwa 1.000 angestiegen. Seit
2010/11 nehmen etwa 200 Personen jahrlich das Diplomstudium Veterindrmedizin
auf, etwa 150 schlieRen ab, 100 davon stammen aus Osterreich.

Aufgrund der gestiegenen Bewerberlnnenzahl ist die Zulassungsquote etwas gesun-
ken. Etwas mehr als jede/r flinfte Bewerberln (21%) bekommt einen Studienplatz.
Etwa 80% der Bewerberlnnen, Anfangerinnen und Absolventinnen des Diplomstu-
diums Veterindarmedizin sind weiblich.

Aus dem Burgenland (6,9 pro 1.000 Studienberechtigte) und Niederdsterreich (6,5)
entscheiden sich mehr als doppelt so viele Studienberechtigte fiir eine Bewerbung
an der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien als aus Vorarlberg (2,9) und Tirol
(2,8).

Bewerberlnnen mannlichen Geschlechts, mit HLFS-Matura und aus Oberdsterreich
und Salzburg haben héhere Zulassungsquoten als andere Gruppen.

Der Anteil an Studienanfangerinnen aus dem Ausland ist in den 2000er Jahren auf
bis zu 50% im Studienjahr 2005/06 gestiegen und seit 2010/11 wieder auf etwa 25%
zurlickgegangen.

Der Anteil an Westosterreicherlnnen im Diplomstudium Veterindarmedizin ist etwas
niedriger als im Durchschnitt aller 6sterreichischen Studien.

Studierende aus Westdsterreich sind im Durchschnitt haufiger mannlich und haben
im Durchschnitt Eltern mit niedrigerer formaler Bildung als Studierende aus Ostost-
erreich.

Studienanfangerinnen der Veterinarmedizin haben deutlich haufiger davor eine AHS
besucht als Anfangerlnnen anderer Studienrichtungen. Sie haben aulRerdem haufi-
ger eine HLW- oder HLFS-, aber deutlich seltener eine HAK- oder HTL-Matura.

Bis zum 18. Semester schlieBen zwischen 60% und 70% der Studienanfangerinnen
ihr Studium ab. Vor Einflihrung des Aufnahmeverfahrens 2005/06 lagen die Erfolgs-
quoten niedriger.

Manner studieren im Durchschnitt schneller als Frauen und schliefen das Studium
etwas haufiger ab.

Deutsche Staatsbirgerinnen schlieRen ihr Studium friher ab und haben hoéhere
Erfolgsquoten, Wienerlnnen hingegen haben niedrigere Erfolgsquoten als der
Durchschnitt.

Veterindrmedizin wird vor allem aus Interesse am Fach und wegen eines fixen Be-
rufswunsches gewahlt. Extrinsische Motive und berufliche Aussichten spielen eine
geringere Rolle als bei anderen Studienrichtungen, der fixe Berufswunsch hingegen
eine deutlich groRere.
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3  Arbeitsmarkteinstieg der Absolventinnen
des Diplomstudiums Veterinarmedizin

Im folgenden Kapitel wird der Arbeitsmarkteinstieg der Absolventinnen des Diplom-
studiums Veterinarmedizin behandelt. Grundlage fir diese Auswertungen bilden die
Hochschulstatistik sowie die Verknipfung dieser mit der Arbeitsmarktdatenbank
(AMDB) des Arbeitsmarktservice Osterreichs (AMS) und des Bundesministeriums fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (BMASGK).”* Diese ermoglicht —
unter Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften — die Analyse von Berufs- und
Karriereverliufen aller in Osterreich sozialversicherten Personen. Es handelt sich dabei
um Individualdaten, die tagesgenaue Auskunft (iber alle sozialversicherungsrelevanten
Episoden (z. B. Beschiftigungsepisoden, Arbeitslosigkeitsepisoden, Karenzzeiten) von
allen in Osterreich sozialversicherten Personen geben. Es ist nicht méglich, zwischen
Teil- und Vollzeit bei Beschaftigungsverhaltnissen zu unterscheiden, da das Stunden-
ausmal’ nicht Teil der Arbeitsmarktdatenbank ist.

Zuerst erfolgen zentrale Auswertungen der Veterindrmedizinerlnnen am 6&sterreichi-
schen Arbeitsmarkt. Dies beinhaltet den Arbeitsmarktstatus, die Arbeitsmarkt-
integration, die Wirtschaftsbranchen (in denen sich die Absolventinnen befinden) so-
wie das Einstiegseinkommen nach Studienabschluss. Danach wird der regionale Ver-
bleib der Absolventinnen der Veterinarmedizin nach regionaler Herkunft betrachtet.
Fir die Analysen werden jeweils vier Abschlusskohorten zusammengefasst und ge-
meinsam betrachtet, wobei die aktuellsten Abschlussjahrgange im Mittelpunkt ste-

hen.?

3.1  Anteil der mit der Arbeitsmarktdatenbank verknupf-
baren Falle

Wie in Tabelle 8 ersichtlich, liegt der Anteil der verkniipfbaren Absolventinnen der
Veterindrmedizin unter den Osterreicherlnnen bei fast 100%. Da ausldndische Staats-
biirgerinnen bei Inskription meist nicht in Osterreich sozialversichert sind, ist der Anteil
aller Absolventinnen der Veterinarmedizin, die mit der Arbeitsmarktdatenbank ver-
knupft werden kénnen, geringer und liegt zwischen 57% im Studienjahr 2013/14 und
96% im Studienjahr 2005/06. Dies ist darauf zurtickzufthren, dass, vor allem seit
2008/09, nur sehr wenige Ausldnderinnen mit der AMDB verknipft werden kénnen:

! Genauere Informationen zur Arbeitsmarktdatenbank finden sich im Anhang 9.1

2 Stj. 2004/05 bis 2007/08; Stj. 2008/09 bis 2011/12; Stj. 2012/13 bis 2015/16
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Etwa 95% der verkniipfbaren Fille sind Osterreicherinnen, 5% sind anderer Nationali-
tat (siehe Tabelle 29 auf S. 194).

Tabelle 8: Anteil verkniipfbarer Fdlle der Hochschulstatistik mit der Arbeitsmarkt-
datenbank (AMDB) im Diplomstudium Veterindrmedizin

Ordentliche Abschlisse

Osterreicherlnnen Ausldnderinnen Gesamt
Stj. 2005/06 99% 74% 96%
Stj. 2006/07 98% 68% 95%
Stj. 2007/08 98% 50% 96%
Stj. 2008/09 100% 30% 92%
Stj. 2009/10 100% 17% 87%
Stj. 2010/11 98% 15% 76%
Stj. 2011/12 98% 10% 64%
Stj. 2012/13 99% 8% 64%
Stj. 2013/14 100% 8% 57%
Stj. 2014/15 100% 10% 68%
Stj. 2015/16 100% 6% 69%

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Hochschulstatistik. Berechnungen des IHS.

3.2  Arbeitsmarktstatus

Im Folgenden wird der Arbeitsmarkstatus der Absolventlnnen des Diplomstudiums
Veterindrmedizin an der Veterindrmedizinischen Universitait Wien der Abschluss-
kohorten 2012/13 bis 2015/16 bis zu finf Jahre nach dem Studienabschluss darge-

stellt.”®

Fur diese Auswertungen werden zwdlf hierarchisch geordnete Status unterschieden.
Entfallt auf einen Stichtag mehr als ein Status, so wird der hierarchisch héhere Status
zugewiesen. Liegen zu einem Zeitpunkt keine Daten der Sozialversicherung vor, so wird
der Status Datenliicke zugewiesen. Datenliicke bedeutet, dass die jeweilige Person zu
diesem Zeitpunkt nicht sozialversichert ist, beim Partner/bei der Partnerin mitversi-
chert ist oder sich gerade im Ausland befindet. Zu beachten ist, dass aufgrund der Hie-
rarchisierung der Arbeitsmarktstatus selbststandige Erwerbstatige nur dann als Selbst-

Der Stichtag flr die Datenabfrage ist Juni 2018.
2 Die Hierarchie folgt dabei der Beschriftung der Grafiken: Arbeiterin/Angestellte/r ist in der Hierarchie am héchsten,

mitversichert bei den Eltern am niedrigsten.
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standige gelten, wenn diese nicht zusatzlich beispielsweise angestellt sind.”® Eine Son-
derauswertung mit veranderter Hierarchie zeigt, dass zumindest in den ersten vier
Jahren nach Abschluss weniger als 2% der Absolventinnen sowohl selbststdandig als
auch unselbststandig beschaftigt sind.”®

Der Arbeitsmarktstatus wird im Abstand von jeweils zwei Monaten relativ zum Ab-
schluss dargestellt. Die rote Linie markiert den Zeitpunkt des Studienabschlusses. Zu
jedem Zeitpunkt wird die Fallzahl angegeben, wobei sich diese mit den Zeitpunkten
verringert, da nicht mehr alle Absolventinnen beobachtbar sind. Bis zum Zeitpunkt 20
Monate nach Abschluss sind alle Absolventinnen der Studienjahre 2012/13 bis 2015/16
beobachtbar, danach werden nur noch die dlteren Abschlusskohorten dargestellt.

Vor dem Studienabschluss befinden sich ca. 20% der Studierenden in geringfligiger
oder sonstiger Beschéaftigung (gelb). Der Anteil der bereits vor Abschluss liber Gering-
fligigkeit hinausgehend Erwerbstatigen steigt im Studienverlauf von unter 10% auf 15%
zwei Monate vor Abschluss. Generell ist das ErwerbsausmaR von Studierenden Veteri-
narmedizinischer Studien (im Schnitt aller Studierenden 5,8h) deutlich geringer als in
anderen Studienrichtungen (gesamt: 11,9h; Zaussinger et al. 2016b: S. 121).

Die meisten Studierenden (konstant Gber 50%) nehmen relativ rasch eine unselbst-
standige Erwerbstatigkeit mit dem Versicherungsstatus Angestellte/r bzw. Arbeiterin
(blau) an (Grafik 18). Direkt nach dem Abschluss zeigen sich im Vergleich zu anderen
Studienrichtungen relativ hohe Arbeitslosenquoten (mit und ohne Leistungsbezug), die
sich nach 10 Monaten verringern und auf ca. 5% einpendeln. Der Anteil der ausschlieB-
lich selbststandig Beschaftigten beginnt 10 Monate nach Abschluss zu steigen und er-
reicht nach etwa drei Jahren ein Maximum von 15%. Zusatzlich knapp 2% der Absol-
ventinnen sind angestellt und selbststandig und werden hier als angestellt dargestellt.
Nach dem Studienabschluss erhoht sich der Anteil der Personen mit Datenlicke, d.h.
dass die Sozialversicherung keine Informationen lber die Personen verfligt, beispiels-
weise da sie sich im Ausland befinden.

Im Status Sonstiges werden verschiedene Arbeitsmarktstatus zusammengefasst wie
z. B. in Ausbildung oder Prasenzdienst. Dieser Status lasst sich wahrend des Studiums
aufzeigen und verringert sich nach Studienabschluss stetig. Der Status Kinderbetreuung

25
Arbeiter/in, Beamtin/Beamter stehen in der Hierarchie tber Selbststandigkeit; freie Dienstnehmerln, geringfigige

und sonstige Beschéaftigung und Kinderbetreuung darunter. Das heiRt die hier ausgewiesenen Selbststandigen sind
nicht gleichzeitig angestellt oder als Beamte tatig. Daher werden sie in Folge als ,,ausschlielich selbststandig” be-
zeichnet, auch wenn die Person neben der Selbststandigkeit hierarchisch niedrigere Versicherungsstatus haben
kann.

12 Monate nach Abschluss sind es 0,5%, 24 Monate nach Abschluss 1,7% und 36 Monate nach Abschluss 1,6% der
Absolventinnen der Studienjahre 2012/13 bis 2015/16.

26
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lasst sich in zwei Formen unterscheiden, da einerseits ein aufrechtes Dienstverhaltnis

vorhanden sein kann oder nicht.

In Tabelle 37 im Anhang sind die absoluten Zahlen des Arbeitsmarktstatus (Gesamt)
vom Studienabschluss bis 1,5 Jahre (18 Monate) nach Studienabschluss dargestellt.
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Grafik 18: Arbeitsmarkstatus der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des Diplomstudiums Veterindrmedizin
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Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da manche Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Entfallt auf
einen Stichtag mehr als ein Status, so wird der hierarchisch héhere Status zugewiesen. Die Hierarchie folgt dabei der Beschriftung der Balken von unten nach oben: Arbeiterin/Angestellte/r ist in der Hierarchie am

hochsten, mitversichert bei den Eltern am niedrigsten. Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.
Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Vor dem Studienabschluss zeigt sich die Tendenz, dass Madnner haufiger bereits wah-
rend des Studiums angestellt sind als Frauen (Grafik 19 und Grafik 20).

Frauen weisen einen tendenziell hdheren Anteil an geringfligig Beschaftigen auf, wobei
insgesamt Frauen um ca. 10% weniger wahrend des Studiums arbeiten als Méanner.
Manner sind nach Studienabschluss haufiger selbststandig beschéftigt als Frauen (Un-
terschiede sind z. T. groRer als 10%). Ab dem Zeitpunkt 18 Monate nach Abschluss,
erhoht sich der Anteil der Frauen, die sich in Kinderbetreuung mit aufrechtem Dienst-
verhaltnis befinden.

Grafik 19: Arbeitsmarkstatus der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Frauen
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Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht

dargestellt.

Entfallt auf einen Stichtag mehr als ein Status, so wird der hierarchisch héhere Status zugewiesen. Die Hierarchie folgt
dabei der Beschriftung der Balken von unten nach oben: Arbeiterin/Angestellte/r ist in der Hierarchie am héchsten,

mitversichert bei den Eltern am niedrigsten.
Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 20: Arbeitsmarkstatus der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Mdnner
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Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht

dargestellt.

Entfallt auf einen Stichtag mehr als ein Status, so wird der hierarchisch héhere Status zugewiesen. Die Hierarchie folgt
dabei der Beschriftung der Balken von unten nach oben: Arbeiterin/Angestellte/r ist in der Hierarchie am héchsten,

mitversichert bei den Eltern am niedrigsten.
Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

3.3  Arbeitsmarktintegration

Um verschiedene Absolventinnengruppen besser vergleichen zu kdnnen, werden die

Arbeitsmarktstatus zur Arbeitsmarktintegration zusammengefasst.

Als in den Arbeitsmarkt integriert gelten dabei folgende Beschaftigungsverhaltnisse:

e Arbeiterin/Angestellte/r

e Beamter/Beamtin

o Selbststandig

e Freie/r Dienstnehmerln

e Kinderbetreuung mit Dienstverhaltnis
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Als nicht in den Arbeitsmarkt integriert gelten folgende Beschéaftigungsverhaltnisse:

o geringfligige und sonstige Beschaftigung

e Kinderbetreuung ohne Dienstverhaltnis

e arbeitslos mit Leistungsbezug

e arbeitssuchend (arbeitslos ohne Leistungsbezug)
e Sonstiges (z. B. Ausbildung)

e mitversichert (bei Eltern)

Personen, fir die keine Informationen vorhanden sind (z. B. weil sie im Ausland sind),
werden, anders als in Kapitel 3.2, in den folgenden Auswertungen nicht berlicksichtigt
und wie fehlende Werte behandelt.

Auf der horizontalen Achse sind wiederum die Zeitpunkte im zweimonatigen Abstand
relativ zum Studienabschluss aufgetragen. Auf der vertikalen Achse wird der Anteil der
in den Arbeitsmarkt integrierten Personen je Zeitpunkt dargestellt. In der Legende wird
die maximale Fallzahl dargestellt.

Die aktuellsten Kohorten 2012/13 bis 2015/16 erreichen ein viel héheres Niveau der
Arbeitsmarktintegration (bis zu 15%-Punkte mehr) als die Kohorten von 2004/05 bis
2011/12 (Grafik 21). Der hohe Anteil der in den Arbeitsmarkt integrierten Personen in
den Abschlusskohorten 2004/05 bis 2006/07 kurz vor ihrem Studienabschluss, |dsst
sich auf ein damals noch bezahltes Pflichtpraktikum zuriickfihren.

Im Vergleich zu anderen Studienrichtungen, in denen die Arbeitsmarktintegration 18
Monate nach Abschluss bei etwa 85% liegt (Binder et al. 2017: S. 196), ist der Anteil
Integrierter mit etwa 90% inzwischen relativ hoch.
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Grafik 21: Anteil der in den Arbeitsmarkt integrierten Absolventinnen der Stj.
2004/05 bis 2007/08, 2008/09 bis 2011/12 und 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterinérmedizin

100%

90% |y ' L -

80%

70%

60%

50%

40%

\\\b\
™~

30%
20% “W‘WW J ;

10% =g M

0% L B e e e e B I S e B e o A e T B o B e L B B B B o e S e LA e e o S S

0 < o O o ] < o o o~ 0 <t o < ] (o] o o < 0 o O o < 2] o O o
Monate vor Abschluss Monate nach Abschluss
—&—Stj. 2004/05 bis 2007/08 n=611 Stj. 2008/09 bis 2011/12 n=405 Stj. 2012/13 bis 2015/16 n=365
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Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststéndig, Freie/r Dienstnehmerlin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventlnnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

Generell sind mannliche Absolventinnen in den meisten Studienfeldern etwas haufiger
in den Arbeitsmarkt integriert als Frauen (Binder et al. 2017: S. 196). Dies zeigt sich,
insbesondere in den éalteren Kohorten, auch beim Diplomstudium Veterindrmedizin
(siehe Grafik 73 und Grafik 74 ab S. 208). Die Arbeitsmarktintegration hat sich jedoch in
den letzten Jahren insbesondere bei den Frauen stark erhoht und liegt fir die Kohorten
2012/13 bis 2015/16 zum Zeitpunkt 18 Monate nach Abschluss bei etwa 90%.

Nach regionaler Herkunft zeigen sich relativ geringe Unterschiede (Grafik 22). Ab-
solventinnen der Veterinarmedizin, die aus Tirol, Vorarlberg oder Salzburg kommen,
sind tendenziell etwas spater in den Arbeitsmarkt integriert als Absolventinnen ande-
rer Bundeslander. Fiir weitere Detailauswertungen zur Arbeitsmarktintegration nach
regionaler Herkunft siehe Anhang 9.4.3 ab S. 210.
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Grafik 22: Anteil der in den Arbeitsmarkt integrierten Absolventinnen der Stj.
2012/13 bis 2015/16 des Diplomstudiums Veterinérmedizin nach regio-

naler Herkunft
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Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststéndig, Freie/r Dienstnehmerlin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt mit
Osterreichischer Heimatadresse (Absolventinnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

3.4  Wirtschaftsbranchen

Die Wirtschaftsbranche einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit gibt Aufschluss tber
die Branche des beschaftigenden Unternehmens. Darliber hinaus gibt es aber keine
Information, welche konkrete Tatigkeit (Beruf) der oder die Arbeitnehmerin ausfihrt.
Selbststandig Erwerbstatige werden keiner Branche zugeordnet sondern als eigene
Gruppe betrachtet. Zu beachten ist, dass aufgrund der Hierarchisierung der Arbeits-
marktstatus selbststandige Erwerbstatige nur dann als Selbststandige gelten, wenn sich
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diese nicht zusatzlich in einem Angestelltenverhltnis oder dhnlichem?” befinden. Die
Auswertungen erfolgen nach der ONACE 2008-Klassifikation.?®

18 Monate (1,5 Jahre) nach Studienabschluss sind rund 60% der Veterinarmediziner-
Innen der Abschlusskohorten 2012/13 bis 2015/16 im Veterindrwesen und 16% in der
Branche Tertidrer Unterricht tatig, 10% Uben eine selbststdndige Erwerbstatigkeit aus
und 15% sind in einer anderen Wirtschaftsbranche tatig (Grafik 23). Insgesamt sind
demnach etwa 70% in einer Art Kernbranche Veterindrmedizin beschaftigt (Veterinar-
wesen plus Selbststandigkeit). Die weiteren 30% der Absolventinnen sind tiberwiegend
ebenfalls in Wirtschaftsbranchen tatig, die auf eine ausbildungsaddquate Beschafti-
gung hinweisen (z. B. GroRhandel mit pharmazeutischen, medizinischen und orthopa-
dischen Erzeugnissen).

Im Zeitverlauf hat sich der Anteil der bereits kurz nach Studienabschluss ausschlieRlich
Selbststandigen von 36% (Abschlusskohorten 2004/05 bis 2006/07) auf 10% (2012/13
bis 2014/15) verringert, der Anteil, der in der Wirtschaftsbranche Veterindrwesen un-
selbststandig Beschaftigten hat sich hingegen von 18% auf 59% erhdht. Neben dieser
Entwicklung weg von friiher Selbststandigkeit hat sich auch der Anteil der im Tertidren
Unterricht (von 22% auf 16%) und der in anderen Wirtschaftsbranchen tatigen Ab-
solventinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin von 25% auf 15% verringert.

Der Anteil schnell selbststiandiger Absolventinnen ging vor allem zwischen 2009 und
2013 stark zuriick. Dies kénnte unter anderem auf Anderungen der rechtlichen Rah-
menbedingungen zuriickzufiihren sein: Mit der Einfilhrung neuer (inzwischen nicht
mehr giltiger) Kollektivvertrdge fir Veterindrmedizinerlnnen im Jahr 2009 wurde eine
Bezahlung auf Werkvertragsbasis erschwert, 2012 wurde ein Mindestlohntarif einge-
fihrt (beide Regelungen sind inzwischen nicht mehr in Kraft). Es ist anzunehmen, dass
dadurch viele junge Veterinarmedizinerlnnen ohne eigene Praxis, die davor von den
Praxen mit Werkvertragen bezahlt wurden und demnach als selbststandig galten, an-
gestellt wurden.

Als weiterer moglicher Grund fiir den Riickgang an friihen Selbststandigen wurde in
Fokusgruppen von Studierenden haufig genannt, dass sich diese eine Selbststandigkeit
kurz nach Studienabschluss nicht zutrauen.

27
Arbeiter/in, Beamtin/Beamter stehen in der Hierarchie tber Selbststandigkeit; freie Dienstnehmerln, geringfigige

und sonstige Beschéaftigung und Kinderbetreuung darunter. Das heiRt die hier ausgewiesenen Selbststandigen sind
nicht gleichzeitig angestellt oder als Beamte tatig. Daher werden sie in Folge als ,,ausschlielich selbststdandig” be-
zeichnet, auch wenn die Person neben der Selbststandigkeit hierarchisch niedrigere Versicherungsstatus haben

kann.
28 Link zur Klassifikationsdatenbank der Statistik Austria [Zugriff am 28.04.2019]. Fiir die Auswertungen werden die

feingliedrigen Klassen (ein vierstelliger Code) herangezogen.
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Grafik 23: Wirtschaftsbranchen der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
nédrmedizin 18 Monate nach Studienabschluss nach Abschlussjahr
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Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen. Nur in Osterreich Erwerbstétige.
Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

Flr eine Langzeitbetrachtung der Wirtschaftsbranchen werden in Grafik 24 die Ab-
solventinnen der Studienjahre 2008/09 bis 2011/12 beobachtet. Dargestellt werden
Zeitpunkte von sechs Monate vor (-6) bis 60 Monate nach (+60) Studienabschluss. Der
Anteil der Veterindrmedizinerinnen, die sich in den Wirtschaftsbranchen Veterinarwe-
sen und Tertidrer Unterricht befinden, nimmt mit der Zeit ab, wahrend der Anteil, der
nur selbststandigen Erwerbstatigen, sowie der im GrofRhandel und in der 6ffentlichen
Verwaltung tatigen Absolventinnen, etwas zunimmt.

Insgesamt scheint der Anteil an Aussteigerlnnen aus dem Tierdrztinnenberuf relativ
gering zu sein. Addiert man im Veterindarwesen Tatige und Selbststandige kommt man
6 Monate nach Abschluss auf 67% und 60 Monate nach Abschluss auf 63%. Im Gegen-
zug steigt der Anteil an Absolventinnen in der Pharmaziebranche, der allgemeinen
offentlichen Verwaltung und der sonstigen Forschung und Entwicklung in den Berei-
chen Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin.
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Grafik 24: Wirtschaftsbranchen der Absolventinnen der Stj. 2008/09 bis 2011/12
des Diplomstudiums Veterindrmedizin 6 Monate vor bis 60 Monate nach

Studienabschluss
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7219 Sonstige Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin
5610 Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen. Nur in Osterreich Erwerbstétige.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

Einer Umfrage unter Schweizer Tierdrztinnen zufolge waren die Tierarztinnen sowohl
im Alter von 30 als auch im Alter von 40 Jahren zu 65% in einer Tierdrztinnenpraxis
oder —klinik tatig. Etwa 8% wechseln in diesem Zeitraum in eine andere Wirtschafts-
branche (v. a. in Verwaltung und Industrie), allerdings wechseln auch 8% aus anderen
Wirtschaftsbranchen in eine Praxis oder Klinik (v. a. aus Lehre/Forschung; Bannwart et
al. 2017: S.15). In dieser Umfrage wurden eine interessantere Tatigkeit/berufliche
Umorientierung (28%), familidre Griinde (16%) und schlechtes Arbeitsklima/fehlende
Wertschatzung als wichtigste Griinde fur den Berufsausstieg (ohne Altersricktrit-
te/Pensionierungen) aus dem engen Tierdrztinnenberuf genannt (Bannwart et al. 2017:
S. 26).

3.5 Einstiegseinkommen der Absolventinnen

Die Einkommen von Fachkraften sind ein moglicher Indikator fir die Arbeitsmarktnach-
frage: Wo die Nachfrage besonders hoch ist, so die Theorie, verdienen Arbeitgeber-
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Innen mehr und Angestellte werden besser bezahlt (Binder et al. 2016: S. 30ff). Wah-
rend die Einkommen in der Wirtschaftsbranche Veterindrwesen in Kapitel 4.1.5 darge-
stellt sind, eignet sich die Arbeitsmarktdatenbank besonders fiir eine Analyse der Ein-
stiegsgehalter der Absolventinnen.”

Betrachtet werden bei diesen Auswertungen alle Erwerbstatigen, unabhangig von ih-
rem BeschéaftigungsausmaR. Zusatzlich sind in der AMDB Informationen (ber die An-
zahl der Arbeitstage pro Jahr vorhanden, die fir eine Hochrechnung des Einkommens
nicht ganzjahrig Erwerbstatiger genutzt werden.*® Insgesamt werden somit etwa 80%
der mit der AMDB verkniipfbaren Absolventinnen analysiert.’! Die Analysen erfolgen
nach Kalenderjahren in Bezug zum Abschlussdatum. Das bedeutet, das beispielweise
flr Personen, die im Juni 2015 abgeschlossen haben, das Einkommen des Kalenderjah-
res 2016 herangezogen wird.

Insgesamt verdienen ganzjahrig beschaftigte Absolventinnen der Veterindrmedizin der
Studienjahre 2012/13 bis 2015/16 im Kalenderjahr nach Abschluss im Median 29.847 €
brutto (Tabelle 9). Der Anteil der ganzjahrig beschaftigten Absolventinnen, die mehr als
50.000 € im Jahr verdienen, liegt bei 5%, jener, der weniger als 10.000 € Verdienenden
bei 8%. Bei den ganzjahrig Erwerbstatigen gibt es nur geringe Geschlechterunterschie-
de. Allerdings sind nur etwa 48% der mit der AMDB verknlpfbaren Absolventinnen,
aber 64 % der Absolventen ganzjahrig beschaftigt. Da nicht ganzjdhrig erwerbstatige
Absolventinnen pro Tag weniger verdienen als ganzjahrig Erwerbstatige, verdienen
Frauen bei Betrachtung der auf das ganze Jahr hochgerechneten Einkommen um fast
300 € pro Jahr weniger als Manner.

Die Einstiegseinkommen sind im Vergleich zu anderen Universitatsabsolventinnen ver-
gleichsweise niedrig: Mit dhnlicher Methodik berechnete Zahlen zeigen, dass die hoch-
gerechneten Einkommen mindestens ein Monat Erwerbstéatiger der Absolventinnen
des Studienjahres 2011/12 bei Frauen bei etwas tber 30.000 € und bei Mannern tUber
35.000 € liegt (Binder et al. 2017: S. 218).

29
Das Bruttoeinkommen ist bis zur Hochstbeitragsgrundlage in der AMDB vorhanden. Einkommen, die tiber diese

Grenze hinausgehen, sind der Sozialversicherung nicht bekannt und deshalb auch in der Arbeitsmarktdatenbank
nicht verfligbar. Im Jahr 2015 lag beispielsweise die Hochstbeitragsgrundlage bei 65.100 €. Diese Einschrankung hat
keine Auswirkung auf die hier vorgenommenen Berechnungen. Allerdings ist dadurch eine Berechnung des arith-
metischen Mittelwertes nicht moglich. Es kann flr einzelne Personen jedoch zu Eintrdgen von tiber der Hochstbei-
tragsgrundlage liegenden Einkommen kommen. Die Hochstbeitragsgrundlage wird als Berichtsgrenze namlich nicht
pro Person, sondern pro Dienstverhaltnis angewandt. Daher kénnen sich die Einkilinfte aus mehreren Dienstver-
héltnissen einer Person auf einen Betrag liber der Hochstbeitragsgrundlage addieren.

30 Wer im betreffenden Kalenderjahr mehr als drei Tage erwerbstatig ist, wird in den folgenden Analysen betrachtet.
Die Hochrechnung erweist sich dabei als stabil, die hochgerechneten Einkommen unterscheiden sich nur geringfi-
gig von den Einkommen ganzjahrig Erwerbstatiger.

Die restlichen 20% waren in diesem Kalenderjahr entweder im Ausland oder nicht erwerbstatig.
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Tabelle 9: (Hochgerechnetes) Einstiegseinkommen (Bruttomedian) der Absolvent-
Innen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des Diplomstudiums Veterindrmedizin
im 1. Jahr nach Studienabschluss

Frauen Manner Gesamt
Hochgerechnetes Bruttomedianeinkommen® 27.268 € 30.184 € 27.368 €
Bruttomedianeinkommen’ 29.780 € 30.218 € 29.847 €
Anteil der Absolventinnen mit Jahresbrutto-
einkommen iiber 50.000 € >% 3% 2%
Anteil der Absolventinnen mit Jahresbrutto- 8% 9% 8%

einkommen unter 10.000 €

! Mindestens 3 Tage im Jahr Beschiftigte, inklusive ganzjéhrig Beschaftigter. N=301.

2Nur ganzjahrig Beschaftigte. N=190.

Jeweils Teilzeit- und Vollzeiterwerbstatige.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

Die durchschnittlichen Einstiegseinkommen der Veterinarmedizinerlnnen sind in den
letzten Jahren stark gestiegen (Grafik 25): Die Abschlusskohorten 2008/09 verdienten
im Jahr nach Abschluss im Median inflationsbereinigt um 23% mehr als die Abschluss-
kohorten 2004/05 bis 2007/08, die Abschlusskohorten 2012/13 bis 2015/16 sogar um
45% mehr.
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Grafik 25: Entwicklung der inflationsbereinigten (hochgerechneten) Einstiegsein-
kommen (Bruttomedian) der Absolventinnen des Diplomstudiums Vete-
rinéirmedizin im 1. Jahr nach Studienabschluss nach Geschlecht (Index:
Stand 2005/06-2007/08=100)
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Median der auf ein Jahr hochgerechneten Bruttojahreseinkommen im Kalenderjahr nach Abschluss.
Mindestens 3 Tage im Jahr Beschéftigte, inklusive ganzjahrig Beschaftigter. Teilzeit- und Vollzeiterwerbstatige.
Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

3.6 Regionaler Verbleib der Absolventinnen

Zum regionalen Verbleib sind in der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) drei Informatio-
nen verfligbar: Die Versicherungsinformationen der Krankenkassen, die fiir den anstel-
lenden Betrieb zustdndige Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservices (AMS) und der
Wohnort der Person. Der Wohnort ist jene Adresse, die bei der Sozialversicherung als
Zustelladresse bekanntgegeben wurde. Aus diesen drei Merkmalen wurde eine Variab-
le zum regionalen Verbleib der Absolventinnen erstellt.*

Die beiden ersten Informationen geben Auskunft tiber den Betrieb, bei dem die Absol-
ventlnnen angestellt sind, letztere Uber die Person. Von grofRerem Interesse ist der Ort

32 . . eyt . . . .
Der Wohnort der Person wird nur einmal jahrlich aktualisiert und ist daher im Gegensatz zu anderen Informationen

nicht taggenau.
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der Arbeitsstelle. Daher wird der Wohnort nur herangezogen, wenn keine Regionalin-
formationen zum Betrieb verfiigbar sind.*® Die Datenliicke entspricht jener wie bei den
Auswertungen zum Arbeitsmarktstatus. Diese Personen sind zu dem entsprechenden
Zeitpunkt nicht sozialversichert, etwa weil sie sich im Ausland befinden. Die regionale
Herkunft entspricht jener Adresse, welche die Studierenden bei der Inskription an der
Universitit als Heimatadresse angeben.*® Aufgrund geringer Fallzahlen werden die
Bundeslander in fiinf Gruppen zusammengefasst.®

In Grafik 26 ist der Verbleib der Absolventinnen der Veterinarmedizin ersichtlich. Wah-
rend des Studiums sind etwa 65% in Wien und Niederdsterreich ansdssig. Da in den
meisten Fallen keine Erwerbstatigkeit vorliegt, handelt es sich hierbei meist um den
dem Arbeitsmarktservice bekannten Wohnort, also haufig dem Ort, an dem die Studie-
renden aufgewachsen sind.

Nach Studienabschluss sinkt der Anteil der Absolventinnen, die in Wien verbleiben
stetig. Hingegen nehmen insbesondere die Anteile der Absolventinnen, die nach Nie-
derdsterreich oder ins Ausland gehen zu. Letzteres ist liber den steigenden Anteil der
Datenliicke ersichtlich. Laut Radinger et al. (2016: S. 33) ziehen weniger als 5% der Os-
terreichischen Absolventinnen der Abschlussjahrgange 2008/09 bis 2012/13 der Vete-
rindrmedizinischen Universitat Wien in den ersten drei Jahren nach Abschluss ins Aus-
land. Die Diskrepanz zu den hier vorliegenden Daten (18% Datenliicke) hat zwei Grin-
de: Erstens sind auch Nichtversicherte in der Kategorie Datenliicke enthalten und zwei-
tens werden an dieser Stelle auch auslandische Staatsbiirgerinnen betrachtet, wenn sie
bei Studienbeginn eine Sozialversicherungsnummer angeben konnten.

Deutsche ziehen laut Radinger et al. (2016) zu mehr als 70% innerhalb von drei Jahren
ins Ausland — zwischen 20% und 30% der deutschen Absolventinnen bleiben demnach
nach Abschluss in Osterreich. Bei den sonstigen Herkunftslandern sind die Fallzahlen zu
gering um generelle Trends abzuleiten.

Der Anteil der Manner, die sich im Ausland befinden, nimmt nach Studienabschluss zu.
Frauen verbleiben hingegen tendenziell eher in Wien als Manner (siehe Grafik 80 und
Grafik 81 auf S. 215)

33 . . . . . . . . . .
Keine Regionalinformationen zum Betrieb sind von der Versicherungsanstalt ffentlich Bediensteter (BVA), von

selbststandigen Erwerbstatigen sowie von nicht erwerbstatigen Personen vorhanden.

34 s . . .
Zusatzlich wird eine Wohnadresse am Studienort angegeben.

35
Wien; Niederdsterreich und Burgenland; Oberdsterreich; Karnten und Steiermark; Tirol, Vorarlberg und Salzburg
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Grafik 26: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin

100%
90% - i i i -
e s,
TR T
= W
0% LR A i
R T T TTTT TR RehbELEERLLLLLLELE
60% e T L
R TTHHTHHO OO0 TR
HHHHTIE
o e
O (TR ETE T
08 (LD T T
10% - OO B
0% T T T T T T T T T TTTTT T T T T T T TT L L N I B B |
00 < O VO N 00 F O O N 0 < O < 0N O O < 0N VL O & 00 NN VW O
Monate vor Abschluss Monate nach Abschluss
H Wien W Niederosterreich [ Burgenland [ Steiermark
W Karnten @ Oberosterreich [ Salzburg M Tirol
M Vorarlberg [ Keine Regionalinfo [ Datenliicke (Ausland)

Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft).

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

In Tabelle 10 ist der regionale Verbleib der Absolventinnen des Diplomstudiums Vete-
rindrmedizin nach regionaler Herkunft zum Zeitpunkt 18 Monate (1,5 Jahre) nach Stu-
dienabschluss ersichtlich. Generell ldsst sich ableiten, dass Absolventinnen der Veteri-
narmedizin meist in ihre Herkunftsbundesldander zuriickkehren oder in Wien verblei-
ben. Sehr selten kommt es vor, dass sie in anderen Bundeslandern arbeiten. Zwei Drit-
tel der Absolventinnen, die aus Wien kommen, verbleiben 18 Monate nach Abschluss
in Wien, wobei 13% in die benachbarten Bundeslander Niederdsterreich und Burgen-
land ziehen. Rund die Halfte aller Absolventinnen der Veterindrmedizin, die aus Tirol,
Vorarlberg oder Salzburg stammen, sind 1,5 Jahre nach Abschluss in diese Bundeslan-
der zurlickgekehrt. 41% der aus Siddsterreich stammenden Absolventinnen sind 18
Monate nach Abschluss wieder in Karnten oder der Steiermark. Fiir weitere Detailaus-
wertungen zum regionalen Verbleib nach regionaler Herkunft siehe Anhang 9.4.5 ab
S. 217. Darin wird ersichtlich, dass die meisten Umziige in den ersten 18 Monaten nach
Abschluss vollzogen werden und spatere Dienst- und Wohnortwechsel selten sind.
Einzige Ausnahme hiervon ist der noch langer anhaltende Wegzug von aus Wien
stammenden Personen (insbesondere nach Niederdsterreich und ins Ausland).
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Tabelle 10: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin 18 Monate nach Studienabschluss
nach regionaler Herkunft (Zeilenprozent)
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Y c Q o
o= S 7] = ~
Lo < g = <
9 oo © g o @ © -
S 3 £ G 2 52 22 £
g Tz +$E g £ g3 8
2 Z 5 & < 3 8 2 8 2 S
Wien 65% 13% 1% 7% 3% 12% 100%
& Niederosterreich
c 20% 66% 1% 2% 0% 11% 100%
3 und Burgenland
£ Steiermark und
w Kirnten 30% 4% 41% 3% 3% 20% 100%
©
C
o
'go Oberosterreich 19% 2% 2% 56% 2% 19% 100%
o<
Salzburg, Tirol
B 27% 6% 2% 0% 51% 14% 100%

und Vorarlberg

Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).
Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Heimatadresse in Osterreich.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

3.6.1 Einstiegseinkommen der Absolventinnen nach Region

Eine Analyse der Einkommen im Jahr nach Abschluss nach regionalem Verbleib zum
zeigt deutliche regionale Unterschiede (Grafik 27). Absolventinnen der Veterindarmedi-
zin in Ostosterreich verdienen im Jahresdurchschnitt weniger als in den restlichen Bun-
deslandern.
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Grafik 27: (Hochgerechnetes) Einstiegseinkommen (Bruttomedian) der Absolvent-
Innen des Diplomstudiums Veterindrmedizin der Stj. 2012/13 bis 2015/16
im 1. Jahr nach Studienabschluss nach regionalem Verbleib
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Median der auf ein Jahr hochgerechneten Bruttojahreseinkommen im Kalenderjahr nach Abschluss in €.
Mindestens 3 Tage im Jahr Beschaftigte, inklusive ganzjdhrig Beschaftigter. Teilzeit- und Vollzeiterwerbstatige.
Nur mit der AMDB verkniipfbare Falle.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

3.7 Schitzung der Anzahl der in Osterreich als Tierarzt-
Innen tatigen Absolventinnen des Diplomstudiums
Veterinarmedizin

Von den 591 Absolventinnen des Diplomstudiums Veterindarmedizin der vier Abschluss-
kohorten 2012/13 bis 2015/16 sind dem IHS Arbeitsmarktdaten der 362 Osterreicher-
Innen bekannt, der Rest stammt aus dem Ausland und konnte liberwiegend nicht ver-
knlipft werden (siehe Kapitel 3.1 ab S. 57). In der linken Halfte von Tabelle 11 wird der
Arbeitsmarktverbleib aller Absolventinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin ge-
schatzt, in der rechten Halfte liegt der Fokus auf den 6sterreichischen Absolventinnen,
zu denen das IHS Daten verfligbar hat.

Zwolf Monate nach Abschluss haben 310 6sterreichische Absolventinnen einen Versi-
cherungsstatus in Osterreich, davon sind 260 in den Arbeitsmarkt integriert. 197 sind
im Kernbereich Veterindrmedizin tatig (173 angestellt in der Branche Veterindrwesen
tatig, 24 sind selbststandig). Zahlt man die 36 in der Wirtschaftsbranche Tertidrer Un-
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terricht tatigen Absolventinnen hinzu kommt man auf 233 Personen in diesen drei
Branchen, 40 Absolventinnen finden in anderen Wirtschaftsbranchen Beschéftigung.
Laut Daten der Statistik Austria bleibt etwa ein Viertel der auslandischen Absolvent-
Innen in Osterreich — demnach stiinden zusatzlich zu den 370 Personen mit Versiche-
rungsstatus noch ca. 70 Personen dem 0Osterreichischen Arbeitsmarkt zur Verfligung, zu
denen dem IHS keine Arbeitsmarktdaten bekannt sind. Sollten sich die ausldandischen
Absolventinnen dhnlich auf die verschiedenen Wirtschaftsbranchen verteilen wie die
Osterreichischen, waren fast 50 zuséatzliche Absolventinnen selbststandig bzw. un-
selbststandig im Veterindrwesen tatig, 10 weitere im tertidaren Unterricht.

Im Schnitt der letzten vier Jahre sind demnach insgesamt 60 Absolventinnen pro Jahr
(240 dividiert durch 4) im Kernbereich Veterinarmedizin beschéftigt, zahlt man die
Wirtschaftsbranchen Tertidrer Unterricht hinzu sind es 71 (284 dividiert durch 4). Im
letzten Studienjahr 2015/16 waren es 70 im Kernbereich, inkl. tertidrem Unterricht 83
(Tabelle 11).

Tabelle 11: Schdtzung der an der Veterindrmedizinischen Universitét Wien ausgebil-
deten, in Osterreich téitigen Tierdrztinnen

5 5 5 _

1 [ =S o c c o R
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g g s £ 23 25O

< (3] [SR=] = 9] 8 [CR=a

e > > 5 c > © > 5 2

£ S c S " $ S 2 sk

= ? 5 3 3= S 3 < T 3 E

g 3 B g £ 2 3 3 £ 3 £ 2

= o 2 o N £ < o N o N £

3 c E €3S 2 o S 3 €35 2

< 2 g 2 ES 3 2 E 2 ES
2012/13 163 69 79 100 57 65
2013/14 152 56 68 80 43 52
2014/15 118 45 54 76 37 45
2015/16 158 70 83 106 60 71
Gesamt 591 240 284 362 197 233

Kernbereich Veterindr= Veterindrwesen + Selbststandigkeit.

Schatzwert: Ein Drittel der auslandischen Absolventinnen bleibt in Osterreich, ihre Verteilung auf die Branchen ist ident
mit dem Durchschnitt der Osterreicherlnnen in diesem Zeitraum.

Quelle: Hochschulstatistik und Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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3.8 Zentrale Ergebnisse

Der Arbeitsmarkteinstieg der Absolventinnen des Diplomstudiums Veterinarmedizin
verlduft, nach einer bis etwa ein Jahr nach Abschluss andauernden Berufseinstiegs-
phase mit hoher Sucharbeitslosigkeit, relativ reibungslos.

Die Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen drei Jahre nach Abschluss hat sich
seit Mitte der 2000er Jahre von 80% auf 90% erhoht.

Fast 70% der Erwerbstatigen sind 18 Monate nach Abschluss in der Wirtschafts-
branche Veterinarwesen tatig oder selbststandig. Dieser Anteil ist in den letzten
zehn Jahren gestiegen.

Im Karriereverlauf steigt der Anteil an Selbststandigen mit der Zeit an. Es wechseln
relativ wenige Erwerbstatige von der Wirtschaftsbranche Veterindarwesen in andere
Wirtschaftsbranchen.

Die Einkommen der Absolventinnen im Kalenderjahr nach Studienabschluss sind
seit Mitte der 2000er Jahre inflationsbereinigt um fast 50% gestiegen und liegen ak-
tuell bei den ganzjahrig Erwerbstatigen bei knapp 30.000 € brutto. In Siid- und
Westosterreich sind die Einstiegseinkommen hoher als im Osten.

Die meisten Studierenden kehren nach Abschluss in ihr Heimatbundesland zuriick.
Zwischen 20% und 30% der Absolventinnen aus anderen Bundeslandern bleiben
nach ihrem Abschluss in Wien.

Mehr als 95% der Osterreichischen Absolventinnen verbleiben nach Abschluss in
Osterreich, bei den deutschen Absolventinnen sind es 18 Monate nach Abschluss
zwischen 20% und 30%. Insgesamt bleiben demnach etwa 110 der 150 Absolventin-
nen pro Jahr in Osterreich.

Im Schnitt der letzten vier Jahre sind demnach insgesamt 60 Absolventinnen pro
Jahr im Kernbereich Veterindrmedizin beschaftigt, zahlt man die Wirtschaftsbranche
Tertidrer Unterricht hinzu sind es 71. Im letzten Studienjahr 2015/16 waren es 70 im
Kernbereich, inkl. tertidaren Unterrichts 83.
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4 Angebot an veterinarmedizinischer
Versorgung

Das Angebot an veterindrmedizinischer Versorgung in Osterreich soll zundchst anhand
der Anzahl an Tierarztinnen nach Region dargestellt werden. Fast ein Drittel der Absol-
ventlnnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin ist in anderen Wirtschaftsbranchen,
beispielsweise in der Forschung, der Pharma- oder der Lebensmittelindustrie tatig (sie-
he Kapitel 3.4 ab S. 66). Die folgenden Analysen beziehen sich auf die in tierarztlichen
Praxen tatigen Veterindrmedizinerlnnen. Ebenfalls Eingang in dieses Kapitel findet das
Einkommen der Veterinarmedizinerlnnen nach Region.

4.1  Anzahl der Tierarztlnnen nach Regionen

Um die regionale Verteilung der Tierdrztinnen darzustellen, werden im Folgenden Da-
ten der Tierdrztinnenstatistik der Osterreichischen Tierdrztekammer analysiert. In den
Tierarztelisten sind alle in Osterreich zur Berufsausiibung berechtigten Tierdrztinnen
enthalten. Um den tierdrztlichen Beruf ausiiben zu kénnen, muss neben der entspre-
chenden Ausbildung eine Eintragung in diese Tierarzteliste fir den jeweiligen Dienstort
erfolgen.*® Diese Eintragung mussen sowohl freiberufliche als auch angestellte Tierarzt-
Innen beantragen.>” Auf Grundlage dieser Daten stellte die Osterreichische Tierarzte-
kammer Individualdaten und aggregierte Auswertungen der freiberuflich und unselbst-
standig tatigen Veterindrmedizinerlnnen fiir weitere Analysen bereit. Im folgenden
Kapitel werden Geschlecht, Alter, Nationalitat, Studienort und Art der Tatigkeit gesamt,
nach regionalen Aspekten und zeitlichen Entwicklungen ausgewertet.

4.1.1 Gesamtentwicklung

Im Jahr 2017 (Stichtag 31.12.) arbeiteten in Osterreich insgesamt 3.105 Tierarztinnen,
2.157 waren Freiberuflerinnen und 948 Angestellten.®® Im europaischen Vergleich ist
die Tierarztinnendichte in Osterreich (Stand 2014) mit 0,36 Tierdrztinnen pro 1.000 Ein-

36 . _— s s _— I . .
Davon ausgenommen sind Amtstierarztinnen, Militartierdrztinnen, Grenztierarztinnen, das tierarztliche Universi-

tatspersonal der Veterindrmedizinischen Universitat Wien, tierarztliche Beamtinnen sowie offentlich-rechtlich Be-
dienstete der Osterreichischen Agentur fiir Gesundheit und Ernahrungssicherheit. RIS - Tierdrztegesetz [Zugriff am
28.04.2019]. AuRerdem werden in den vorliegenden Auswertungen Kammermitglieder in Mutterschutz oder Karenz
(OTK-Status G), Tierarztinnen, die aufgrund des Arbeitsmarktférderungsgesetztes vom Arbeitsamt eine Vergiitung
erhalten (OTK-Status F), Tierdrztinnen, die im Rahmen ihres Prisenzdienstes beim 6sterreichischen Bundesheer
tierarztlich tatig sind (OTK-Status E) und Tierdrztinnen, denen die Befugnis zur Berufsausiibung entzogen wurde o-
der arbeitssuchend gemeldet sind (OTK-Status H), nicht beriicksichtigt.

37 Osterreichische Tierdrztekammer - Berufsinformation, [Zugriff am 28.04.2019].

Eine Person, die sowohl selbststdndig als auch unselbststéndig tatig ist, wird dabei den Freiberuflerinnen zugerech-

net.
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wohnerlnnen etwa im européischen Durchschnitt (0,38). In Deutschland liegt der Wert
bei 0,33. Besonders viele Tierdrztinnen pro 1.000 Einwohnerlnnen gibt es in der Ukrai-
ne (0,85) (FVE 2015: S. 11).%

In Osterreich arbeiten 69% der Veterindrmedizinerinnen freiberuflich (Grafik 28). Regi-
onal betrachtet zeigen sich, mit Ausnahme von Wien, wo weniger als die Halfte selbst-
standig tatig ist, geringe regionale Tendenzen (siehe Tabelle 39 auf S. 223). In den an-
deren Bundeslandern sind zwischen 67% und 80% der Tierarztinnen freiberuflich tatig.

Laut einer Umfrage der Federation of Veterinarians of Europe (FVE) aus dem Jahr 2014
arbeiten 65% (2017 laut Osterreichischer Tierdrztekammer: 69%) der Veterindrmedizi-
nerlnnen in Osterreich freiberuflich in einer eigenen Praxis. In Deutschland gaben 35%
an, freiberuflich zu arbeiten, hier liegt auch der europdische Durchschnitt. Nur in Belgi-
en ist der Anteil mit 80% hoher als in Osterreich.*

Diese Zahlen beziehen sich auf die Anzahl an praktizierenden Veterindarmedizinerlnnen, ohne pensionierte und
unbeschéftigte Tierdrztinnen. Die Daten sind aus 2014, der Wert fiir Osterreich im Jahr 2017 (0,35) liegt diesem re-
lativ nahe (Tierdrztinnenanzahl laut Osterreichischer Tierdrztekammer/Bevélkerungsstand 2017 nach Statistik Aus-
tria) [Zugriff am 28.04.2019].

40 Diese Umfragedaten sind nur bedingt mit den hier prasentierten Zahlen vergleichbar. Tatsdchlich liegt der Wert fir
Osterreich im Jahr 2017 mit 69% dem Umfragewert relativ nahe. Dennoch kann der Wert unterschitzt werden, da

hier nur Veterinarmedizinerinnen als freiberuflich gezahlt werden, wenn sie eine eigene Praxis fihren.
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Grafik 28: Anzahl der Freiberuflerinnen und Angestellten nach Bundesland, 2017
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Stand: 31.12.2017.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.

Der Anteil der Freiberuflerinnen unter den aktiven Tierarztinnen ist von 82% im Jahr
2010 auf 70 im Jahr 2017 gesunken. Insbesondere jlinger Tierdrztinnen waren friher
deutlich haufiger Selbststandig (Grafik 29 und Grafik 30). So sind 2017 etwa zwei Drittel
der Tierdrztinnen bis 35 Jahre angestellt, 2010 war es noch rund ein Drittel. Obwohl
auch bei den mittleren Altersgruppen die Zahl der Angestellten gestiegen ist, ist auch
2017 noch die Uberwiegende Mehrheit der Veterinarmedizinerlnnen ab 36 Jahren
selbststandig tatig.
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Grafik 29: Anzahl der Freiberuflerinnen und Angestellten nach Altersgruppe, 2010
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.

Grafik 30: Anzahl der Freiberuflerinnen und Angestellten nach Altersgruppe, 2017
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS
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In Tabelle 12 wird die Verdanderung der Anzahl der Tierarztinnen nach Bundesland von
2010 bis 2017 verdeutlicht, eine detaillierte Darstellung nach NUTS-3-Regionen findet
sich im Anhang (Tabelle 38 auf S.222). Uber ganz Osterreich nimmt die Anzahl der
Tierdrztlnnen in diesen sieben Jahren um 10% zu, auch bei der Betrachtung der einzel-
nen Bundesldander zeigt sich lberall eine Zunahme. Ob sich der Anteil von Voll- bzw.
Teilzeitbeschaftigten verdandert hat ist aus den Daten nicht ablesbar.

In Oberosterreich verandert sich die Anzahl der Veterindrmedizinerlnnen im Zeitver-
gleich jedoch kaum, in Steyr-Kirchdorf verringert sie sich sogar um 13%. Eine Abnahme
verzeichnen ebenfalls Oberkarnten, die West- und Slidsteiermark sowie Linz-Wels. Der
grolte Anstieg von +24% lasst sich im Burgenland beobachten, insbesondere im Nord-
burgenland (+36%). Im Lungau arbeiten im Jahr 2017 um 40% mehr Tierarztinnen als
noch im Jahr 2010.

Tabelle 12: Entwicklung der Anzahl der Tierdirztinnen nach Bundesland

Anzahl an Tierérztinnen

Veranderung
2010 2017
Wien 537 634 +15%
Niederosterreich 697 780 +11%
Burgenland 77 101 +24%
Steiermark 409 435 +6%
Karnten 198 220 +10%
Oberdsterreich 494 503 +2%
Salzburg 140 152 +8%
Tirol 180 200 +10%
Vorarlberg 71 80 +11%
Osterreich 2.803 3.105 +10%

Stand Selbststdandige 2010: 31.12.2010 Stand Angestellte 2010: 31.03.2011.
Stand 2017: 31.12.2017.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Darstellung des IHS.

4.1.2 Neueintragungen in die Liste der Tierarztlnnen

Im Folgenden werden die Neueintrdge in die Liste der Tierdrztinnen nach Geschlecht
seit 1978 dargestellt (Grafik 31). Prinzipiell sollten sich alle Personen eintragen lassen,
die als VeterinarmedizinerInnen praktizieren diirfen. Demnach tragen sich in diese Liste
sowohl Personen ein, die eine freiberufliche oder unselbststandige Tatigkeit aufneh-
men, als auch Absolventlnnen ohne Beschaftigungsverhaltnis. 2017 waren etwa zwei
Drittel der Neueingetragenen unselbststindig und/oder selbststandig beschaftigt.

Die meisten Eintrdage (mit und ohne Beschaftigungsverhiltnis) fanden im Jahr 1996 mit
239 Eintragen statt, die geringste Anzahl an Eintragen (71) verzeichnete das Jahr 1980.
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Bis 1996 ist die Anzahl der Neueintragungen gestiegen, in den letzten 20 Jahren
schwankt sie zwischen 120 und 240 jahrlich. Bis zum Jahr 1993 lUberwog der Anteil
mannlicher Tierarzte. Ab dem Jahr 1994, mit der Ausnahme von 2003, war der Grof3teil
der sich eintragenden Personen weiblich. Der Anteil weiblicher Neueintrage betrug in
den letzten zehn Jahren im Durchschnitt 77%.
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Grafik 31: Anzahl der Neueintragungen in die Liste der Tierdrztinnen ab 1978 nach
Geschlecht
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.
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4.1.3 Geschlecht

58% aller Veterindrmedizinerinnen in Osterreich sind weiblich. Grafik 32 stellt das Ge-
schlecht der Tierdrztinnen im Jahr 2017 in den 6sterreichischen Bundeslandern dar. Ein
Anteil an weiblichen Veterinarmedizinerinnen lber dem 6sterreichischen Durchschnitt
findet sich in den 6stlichen Bundeslandern Wien (71%), Niederdsterreich (63%) sowie
dem Burgenland (64%). Der geringste Anteil an Tierarztinnen findet sich in Tirol (43%)
sowie in Oberosterreich (48%). In den restlichen Bundeslandern ist das Geschlechter-
verhaltnis ungefahr ausgeglichen.

Grafik 32: Geschlecht der Tierdrztinnen nach Bundesland, 2017
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Stand: 31.12.2017.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.

Der Frauenanteil in anderen europaischen Landern unterscheidet sich sehr stark: In
Deutschland liegt der Frauenanteil bei knapp 70%, in Finnland und Schweden liegt er
bei Uber 80%. Besonders hohe Manneranteile verzeichnen Mazedonien, Serbien und
die Slowakei mit 70% bis 80% (FVE 2015: S. 14).

Betrachtet man die Veterindrmedizinerlnnen nach ihrem Beschéaftigungsstatus, so zeigt
sich fir Osterreich bei freiberuflich Tatigen mit 52% Méannern und 48% Frauen ein bei-
nahe ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis, obwohl die Frauen unabhdngig vom Be-
schaftigungsstatus in der Mehrheit sind. Ein besonders hoher Anteil an mannlichen
Tierdrzten unter den Selbststandigen findet sich in Tirol (70%), demgegeniber sind in
Wien 65% der freiberuflich Tatigen weiblich. In den 6stlichen Bundeslandern (Wien,
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Niederdsterreich, Burgenland) liegt der Frauenanteil bei den Selbststandigen bei tUber
50%, in West- und Siidosterreich darunter. Bei den Angestellten lberwiegt der Anteil
an Frauen mit 79%. Umgekehrt betrachtet sind Osterreichweit 85% der mannlichen
und 58% der weiblichen Tierdrztinnen selbststdandig tatig. Diese Tendenz zieht sich
Uber alle Bundesléander.

4.1.4 Nationalitat und Studienort nach Bundesland

Mit 89% hatte im Jahr 2018 der GroRteil aller Tierdrztinnen die dsterreichische Staats-
blrgerschaft, 6% sind deutsche Staatsbirgerinnen, 5% haben eine andere Nationalitat.
77% der unselbststandig Beschaftigten und 94% der selbststandig Erwerbstatigen sind
Osterreichischer Nationalitat. Freiberuflerinnen haben somit zu einem groReren Teil die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft. 66% aller Tierarztinnen, welche nicht die 6sterrei-
chische Staatsbirgerschaft haben, flihren ihren Beruf unselbststandig aus. Es zeigt sich,
dass aus dem Ausland kommende Tierdrztinnen in Osterreich eher als Angestellte ar-
beiten. Den grofRten Auslanderinnenanteil bei freiberuflichen und angestellten Tierarz-
tinnen hat das Bundesland Vorarlberg mit 21% (ein Drittel davon hat jedoch in Wien
studiert), gefolgt von Salzburg und Wien mit 16%. Den geringsten Anteil an Tierarzt-
Innen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft haben Niederosterreich mit 7% und Karn-
ten mit 9%.

Grafik 33 stellt den Anteil der Abschliisse der Tieradrztinnen aufgeschlisselt nach Uni-
versitit (In- oder Ausland) sowie Staatsbiirgerschaft und Arbeitsort dar.** Insgesamt
303 aller in Osterreich arbeitenden Tierdrztinnen (10%) schlossen ihr Studium im Aus-
land ab. In Wien arbeiten mit 79 Personen (12%), in absoluten Zahlen die meisten Tier-
arztinnen mit auslandischem Diplom. Die Bundeslander mit dem hochsten Anteil sind
Tirol und Vorarlberg mit jeweils 18%. In Salzburg lag der Anteil bei 16%, in der Steier-
mark bei 10%. Den geringsten Anteil an Tierarztinnen mit auslandischem Abschluss
verzeichnen Niederdsterreich mit 5% und Karnten mit 7%. Auch Osterreichische Prak-
tikerInnen schlossen in einigen Fallen ihr Studium im Ausland ab, vor allem in Westdst-
erreich: 6% aller Tierdrztinnen in Tirol sind Osterreichische Staatsbiirgerinnen, die ihr
Studium im Ausland abgeschlossen haben, in Salzburg sind es 5%.

! Daten zu Staatsbirgerschaft und Studienort sind dem IHS nur zum Stichtag 4.7.2018 verfugbar.
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Grafik 33: Tierdrztinnen nach Arbeitsort (Bundesland), Nationalitét und

Studienort, 2018
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Stand: 04.07.2018.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.

Zur zeitlichen Entwicklung der Nationalitaten der Tierdrztinnen liegen dem IHS Daten
zu den Neueintragungen in die Liste der Tierdrztinnen der letzten zehn Jahre vor. Grafik
34 stellt die Neueintragungen in die Liste nach Staatsbirgerschaft (Inland, Ausland) im
Zeitverlauf dar. Im Jahr 2009 gingen die Eintragungen leicht zuriick, in den Jahren 2016
und 2017 ist ein Anstieg erkennbar. Der Anteil an Osterreicherlnnen betrug im Jahr
2008 85% und sank bis zum Jahr 2017 auf 59% ab.
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Grafik 34: Entwicklung der Neueintragungen in die Tierdirzteliste: Anzahl nach
Staatsbiirgerschaft und Anteil an Osterreicherinnen (in %)
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Darstellung des IHS.

Grafik 35 verdeutlicht die Entwicklung der Neueintrage nach Herkunftsland der Tieréarz-
tinnen. In den letzten zehn Jahren hat sich der Auslanderinnenanteil bei den Neueinge-
tragenen erhéht — von 15% im Jahr 2008 auf 54% im Jahr 2015. In den darauffolgenden
Jahren (2016 und 2017) ist eine Trendumkehr zu beobachten: Der Anteil an Auslander-
Innen betrug 41% und jener der Inlanderinnen 59%. Bei den Auslanderinnen dirfte es
sich sowohl um in Wien, als auch im Ausland ausgebildete Veterinarmedizinerinnen
handeln: Der Anteil auslandischer Absolventinnen ist bis 2013/14 gestiegen und in den
letzten beiden beobachtbaren Kohorten wieder gesunken (siehe Grafik 6 auf S. 41).

Die groRte Auslanderinnengruppe sind deutsche Staatsbirgerinnen (ein Viertel aller
Neueintragungen). Die qualifizierte Zuwanderung aus den sonstigen EU-Staaten hat vor
allem seit der Arbeitsmarktéffnung fiir die EU-Staaten Estland, Lettland, Litauen, Polen,
die Slowakei, Slowenien, die Tschechische Republik und Ungarn im Jahr 2011 zuge-
nommen. Der Anteil dieser Landergruppe lag im Jahr 2008 bei 0,6% und stieg bis 2015
auf voribergehend 14,5% an. Seit 2014 gilt auch fiir Rumanien und Bulgarien die volle
Arbeitnehmerlinnenfreiziigigkeit in Osterreich. Neueintrdge von Tierdrztinnen aus Ru-
maénien und Bulgarien erreichten im Jahr nach der Offnung (2015) mit 5,5% aller Neu-
eintragungen den vorldufig hochsten Wert. Insgesamt ist der Anteil an Neueintragun-
gen aus sonstigen EU-Staaten von 24% im Jahr 2015 wieder auf 13% zuriickgegangen.
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Italienische Staatsbirgerinnen machen in den letzten Jahren einen eher geringen An-
teil der in Osterreich neu eingetragenen auslidndischen Tierdrztinnen aus.

Grafik 35: Entwicklung des Anteils der Neueintragungen in die Tierdirztliste nach

Herkunftsland
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.

4.1.5 Alter der Tierarztlnnen und Ersatzbedarf

Aus Grafik 36 sind die Tierdrztinnen in den einzelnen Bundesldandern im Jahr 2017 nach
Altersgruppen dargestellt. Es zeigt sich deutlich, dass die Gruppe der 46- bis 55-
Jahrigen mit 33% Uber alle Bundesldander den groRten Anteil ausmacht. 21% sind alter
als 55 Jahre, 24% zwischen 36 und 45 Jahren und 22% sind 35 Jahre oder jlnger.

Karnten weist, im Vergleich zu den anderen Bundesldandern, einen geringeren Anteil an
Veterindrmedizinerinnen unter 35 Jahren auf und einen relativ hoher Anteil an 56- bis
65-Jahrigen, namlich 24%. Weiters sind Gber 60% der Tierarztinnen alter als 45 Jahre.
Mit jeweils einem Viertel findet sich in Wien und dem Burgenland ein relativ groRRer
Anteil an Veterindrmedizinerlnnen bis 35 Jahre. Knapp (lber die Halfte der Tierarzt-
Innen in diesen beiden Bundeslandern sind unter 46 Jahre alt.
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Grafik 36: Alter der Tierdrztinnen nach Bundesland
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Darstellung des IHS.

Das Geschlecht variiert stark nach dem Alter (siehe Grafik 38). Je dlter die Veterinar-
mediziner-Innen, desto hoher ist der Manneranteil. Bei den unter 36-Jahrigen sind 80%
der Tierarztinnen weiblich, bei den 46 bis 55-Jahrigen ist das Geschlechterverhaltnis
beinahe ausgeglichen, bei den (ber 55-Jahrigen sind die Manner deutlich in der Uber-
zahl.

Generell sind die Tierdrztinnen in Osterreich im Vergleich zu 2010 (Grafik 37) im Durch-
schnitt dlter geworden: In Osterreich waren im Jahr 2010 knapp 41% ilter als 45 Jahre,
im Jahr 2017 lag dieser Anteil bei 54%. Die Anzahl alterer Tierdrztinnen ist in beiden
Geschlechtern angestiegen. Wahrend bei den Frauen die Zahl jlingerer Tierdrztinnen
bis 45 Jahre etwa konstant geblieben ist, ist der Anteil an Mannern, insbesondere in
der Altersgruppe von 36 bis 45 Jahren, stark gesunken.

Die Veranderung der Altersverteilung nach Bundesland von 2010 bis 2017 macht deut-
lich, dass sich der Anteil an Tierdrztinnen Uber 45 Jahre in allen Bundeslandern erhéhte
(siehe Tabelle 40 auf S. 224). Einen besonders deutlichen Anstieg an Veterindrmedizi-
nerlnnen Gber 45 Jahren gab es mit 20 Prozentpunkten in Vorarlberg.
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Grafik 37: Alter der Tierdrztinnen nach Geschlecht 2010
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Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.

Grafik 38: Alter der Tierdirztinnen nach Geschlecht 2017

66J. und mehr

56J. bis 65J.

46J. bis 55J.

36J. bis 45).

bis 35J.

600 400 200 0 200 400 600

® Mdnner = Frauen

Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.
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In der Onlineumfrage, die im Rahmen dieser Studie durchgefiihrt wurde, wurde neben
dem Alter auch die Spezialisierung der Veterinarmedizinerlnnen erhoben, wobei Nutz-
tiermedizinerinnen (im Vergleich zu den Abgabedaten der Hausapotheken) in der Um-
frage Uberreprasentiert sind. In der Altersgruppe Uber 60 Jahren sind den Umfrageda-
ten zufolge 62% der befragten Tierdrztinnen (auch) im Nutztierbereich tatig, in den
Altersgruppen 50 bis 59 Jahre, 40 bis 49 Jahre und bis 39 Jahre sind es jeweils etwa
40%. Hierbei dirfte es keine ausgepragten regionalen Unterschiede geben, aufgrund
geringer Fallzahlen sind detaillierte Aussagen nach Bundeslandern nicht moglich. Au-
Rerdem geben bei der Umfrage Uberdurchschnittlich viele Nutztierdrztinnen an, noch
weniger als 10 Jahre als Tierarzt/-arztin tatig zu sein. Demnach wiére vor allem bis 2025
mit einem erhohten Ersatzbedarf an Nutztiermedizinerlnnen zu rechnen, bevor sich die
Lage wieder merklich entspannen sollte.

4.2  Gegenlberstellung: Absolventinnen, Neueintragun-
gen und Ersatzbedarf

Aus den vorliegenden Auswertungen zum Alter lassen sich grobe Schliisse dariiber
ziehen, wie viele Stellen aufgrund von Pensionsantritten in den nachsten Jahren frei
werden konnten. Geschatzt wird an dieser Stelle nur der Ersatzbedarf aufgrund von
Pensionsantritten. Dabei wird nicht berlicksichtigt, ob jemand vorzeitig ausscheidet
oder in eine andere Wirtschaftsbranche wechselt. Nicht bericksichtigt wird an dieser
Stelle auBerdem ein moglicher zukiinftiger Mehr- oder Minderbedarf. Ob der Bedarf
nach Tierdrztinnen in Zukunft konstant bleibt, ldsst sich nur schwer vorhersagen (siehe
u. a. Entwicklung der Tieranzahlen in Kapitel 5 ab S. 110). Aufgrund der Datenlage kann
nicht nach Spezialisierung der Tierarztinnen unterschieden werden.

In Tabelle 13 wird auf Basis der Altersverteilung abgeschéatzt, wie viele Pensionsantritte
es pro Jahr gibt und wie hoch demnach der Ersatzbedarf ist, um die Anzahl der Tierarzt-
Innen® konstant beim Stand von 31.12.2017 (Ssterreichweit 3.105) zu halten. Dabei
wird von einer gleichbleibenden Arbeitsbelastung der Tierdrztinnen und dem Aus-
scheiden wegen Alters als einzigem Grund fiir eine Aufgabe der Tatigkeit ausgegan-

Inklusive Beschéftigte an der Veterindrmedizinischen Universitat Wien, wenn diese tierdrztlichen Tatigkeiten nach-

gehen (siehe Kapitel 4.1.1 ab S. 79).
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gen.” Es wird geschatzt, dass alle Tierdrztinnen bis zum Alter von 62 Jahren arbeiten
und dass 80% der 62- bis 65-Jahrigen und 90% der tiber 65-Jahrigen in Pension sind.*

In der Periode von 2018 bis 2024 liegt der Ersatzbedarf unter diesen Annahmen bei
etwa 81 Tierdrztinnen pro Jahr, das sind etwa 2,6% der aktiven Tierarztinnen. Auf Bun-
deslander umgelegt ist aufgrund der Altersstruktur bis 2024 in Karnten (3,3%) und der
Steiermark (3,1%) mit einer erhohten Anzahl an Pensionsantritten zu rechnen, wah-
rend in Tirol, dem Burgenland (je 2,0%), Wien (2,1%) und Vorarlberg (2,2%) etwas we-
niger Tierdrztlnnen in einem Alter sind, das einen Pensionsantritt nahelegen wiirde.

Ab 2024 kommen die heute 46- bis 55-jahrigen ins Regelpensionsalter. Diese Alters-
gruppe ist momentan die GroRte, weshalb voraussichtlich auch die Zahl der jahrlichen
Pensionsantritte steigen wird. Daher konnte der Ersatzbedarf auf 91 Tierdrztinnen pro
Jahr (2,9% der Tierarztlnnen) steigen. In dieser Periode kommen deutlich mehr Tierarz-
tinnen aus Salzburg (3,3% pro Jahr), Tirol (3,2%), Vorarlberg (3,1%) und wiederum aus
Karnten (3,1%) ins Regelpensionsalter.

Ab 2034* kommen die heute 36- bis 45-jhrigen Veterindrmedizinerinnen ins tbliche
Pensionsantrittsalter. Diese Altersgruppe ist deutlich kleiner als jene der 46- bis 55-
Jahrigen, weshalb, vorausgesetzt die getroffenen Annahmen treffen zu und die Rah-
menbedingungen bleiben in den nachsten 15 Jahre konstant, von einem Riickgang des
Ersatzbedarfs ausgegangen werden kann.

Die hier verwendete Liste beinhaltet nur aktive Tierarztinnen, aktuell karenzierte oder arbeitslose Tierarztinnen

(insgesamt etwa 70) werden nicht berticksichtigt. Dem IHS sind nur grobe Alterskategorien (je 10 Jahre zusammen-
gefasst) bekannt, fir die Berechnung wurde von einer Gleichverteilung in den jeweiligen Altersgruppen ausgegan-
gen.

a“ Die Koeffizienten wurden abgeschétzt, indem versucht wurde die Altersverteilung 2017 auf Basis der Altersvertei-
lung 2010 vorherzusagen. Diese Schatzung wird durch den starken Zuzug aus dem Ausland in dieser Periode (siehe
Kapitel 4.1.2 ab S. 72) erschwert.

Auf eine genaue Darstellung der Zeitperiode ab 2034 wird aufgrund der hohen Unsicherheit verzichtet.
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Tabelle 13: Schitzung der Pensionsantritte pro Jahr bis 2024 bzw. bis 2034

2018-2024 2025-2034
. . Pensionsantritte . . Pensionsantritte
Pensionsantritte Pensionsantritte
pro Jahr pro 100 pro Jahr pro 100
pro Jahr o pro Jahr .
Tierarztinnen Tierdrztinnen
Wien 13 2,1% 18 2,9%
Niederosterreich 22 2,8% 23 3,0%
Burgenland 2 2,0% 3 2,9%
Steiermark 14 3,1% 12 2,8%
Karnten 7 3,3% 7 3,1%
Oberosterreich 14 2,7% 14 2,9%
Salzburg 4 2,5% 5 3,3%
Tirol 4 2,0% 6 3,2%
Vorarlberg 2 2,2% 3 3,1%
Osterreich 81 2,6% 91 2,9%

Schéatzung auf Basis der Alters nach Tierarzteliste Stand 31.12.2017. Rundungsdifferenzen moglich.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Schatzungen des IHS.

Demnach stande aktuell der Bedarf von etwa 81 Tierdrztinnen pro Jahr 74 in diesem
Feld tatigen Absolventinnen der Veterinarmedizinischen Universitdat Wien gegentiber
(siehe Kapitel 3.7 ab S. 76). So wie viele Absolventinnen der Veterindrmedizinischen
Universitdat Wien in anderen Landern aktiv sind, arbeiten jedoch auch Absolventinnen
auslandischer Bildungseinrichtungen als Veterindrmedizinerlnnen in Osterreich. Der
Anteil der Auslanderinnen unter den Neueintragungen in die Tierarzteliste betrug in
den letzten Jahren etwa 40%, die Mehrheit davon dirfte den Abschluss im Ausland
erworben haben (siehe Kapitel 4.1.4 ab S. 87). Auch einige Osterreicherlnnen diirften
nach einem Abschluss im Ausland zuriickkehren. So schlieen alleine in Miinchen etwa
9 bis 10 Osterreicherlnnen pro Jahr ein Studium der Veterindrmedizin ab.* Fiir das Jahr
2017 stehen dem IHS Daten zu den Neueintragungen nach Erwerbsstatus zur Verfi-
gung: 2017 waren 132 Neueingetragene selbststandig oder unselbststandig erwerbsta-
tig (inklusive Angestellte der Veterinarmedizinischen Universitat Wien), 85 davon wa-
ren Osterreicherlnnen®” und 47 hatten eine andere Staatsbiirgerschaft. Die Zahl der in
Osterreich neu eingetragenen Veterindrmedizinerlnnen liegt momentan iiber der ge-
schatzten Ersatzrate. Dies zeigt sich auch in der Gesamtentwicklung der Veterinarmedi-

46
E-Mail-Auskunft der Universitat Mlnchen.

47 .
Den hier vorliegenden Schatzungen zufolge waren 71 Osterreicherlnnen der Abschlussjahrgange 2015/16 im Vete-

rindrwesen oder tertidrem Unterricht angestellt oder selbststandig tatig. Der Unterschied zu den hier zitierten 85
Personen kann auf Abschliisse 6sterreichischer Staatsbiirgerinnen im Ausland und auf Unterschiede im Beobach-
tungszeitraum zuriickgefihrt werden.
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zinerlnnen in Osterreich: lhre Gesamtzahl ist von 2010 auf 2017 um 10% gewachsen
(siehe Kapitel 4.1.1 ab S. 79).

4.3 Einkommen im Veterinarwesen nach Region

Zur Abschatzung der Einkommen von Tierdrztinnen wurde eine Sonderauswertung der
integrierten Lohn- und Einkommenssteuerstatistik der Branche Veterindrwesen bei der
Statistik Austria fiir die Jahre 2006, 2010 und 2015 beauftragt. Die integrierte Lohn-
und Einkommensteuerstatistik umfasst Daten Uber alle der Einkommens- oder Lohn-
steuer unterliegenden Einkiinfte. Hierunter fallen Einkommen von steuerpflichtigen
natirlichen Personen, unselbststandig Erwerbstitigen und Pensionistinnen.*® Dabei
handelt es sich um den ,,adaptierten Bruttobezug”, also um die Sozialversicherungsbei-
trage gekirzte Jahresbruttobeziige aus der Lohnsteuerstatistik und der Einkommen-
steuerveranlagung.”® Im folgenden Unterkapitel wird erst das Gesamteinkommen in
der Wirtschaftsbranche Veterindrmedizin betrachtet. Danach werden drei Einkom-
mensgruppen unterschieden, je nachdem, ob sie Einkommen aus selbststandiger Ta-
tigkeit, aus unselbststandiger Tatigkeit oder aus beiden Tatigkeitsarten beziehen. De-
tailliertere Auswertungen nach NUTS-3-Regionen und der zeitlichen Einkommensent-
wicklung erfolgen getrennt fiir diese drei Gruppen.

4.3.1 Gesamteinkommen in der Wirtschaftsbranche Veterindrmedizin

Die aktuellsten verfligbaren Daten stammen aus dem Jahr 2015, in welchem der inte-
grierten Lohn- und Einkommensteuerstatistik zufolge 5.062 Personen im Veterindrwe-
sen beschaftigt waren.

Die durchschnittlichen Gesamteinkommen im Jahr 2015 betrugen in der Branche Vete-
rindrwesen 29.202€ pro Kopf. Im Vergleich dazu betrug das Einkommen in Osterreich
Uber alle Branchen 27.382€ pro Kopf. Dieser Unterschied ist eher gering, wenn man

48
Aufgrund der Darstellung der Daten sind diese nicht fiir 2005 erhéltlich.

49
Statistik Austria - Integrierte Lohn- und Einkommenssteuerstatistik [Zugriff am 28.04.2019]. Im vorliegenden Kapitel

werden die Begriffe ,,Einkommen” und , Einkiinfte” synonym fir alle Arten von Einkiinften (egal ob aus selbststan-
diger, unselbststandiger Arbeit oder sonstigen Quellen) verwendet.

>0 Die hier vorliegenden Zahlen sind nur bedingt mit den Einkommen der Absolventinnen in Kapitel 3.5 vergleichbar.
Bei diesen wurde der Median des Bruttoeinkommen vor Abzug der Sozialversicherungsbeitrage betrachtet (hier:
arithmetisches Mittel nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage). AuBerdem unterscheiden sich die Analysen be-
zlglich ihrer Grundgesamtheit: Die Absolventinnen der Veterindarmedizinischen Universitdt werden unabhangig da-
von, ob sie im Veterindrwesen tatig sind und nur in den ersten Jahren nach Abschluss dargestellt. An dieser Stelle
werden alle Erwerbstatigen der Wirtschaftsbranche Veterindrmedizin betrachtet, egal ob sie an der Veterinarmedi-
zinischen Universitdt Wien studiert haben (bzw. ob sie Giberhaupt studiert haben).
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den relativ hohen Anteil an Akademikerinnen im Bereich Veterinarwesen bedenkt.>
Eine Betrachtung nach Bundeslandern zeigt, dass die durchschnittlichen Einkommen in
West- deutlich hoher sind als in Ostosterreich — und zwar sowohl gesamt, als auch in
der Branche Veterindarwesen.

GroRe Unterschiede zeigen sich jedoch in der vergleichenden Betrachtung der Pro-
Kopf-Einkommen nach Bundesland (Tabelle 14): In Ostosterreich und in Karnten ver-
dienen Personen im Veterindrwesen im Durchschnitt weniger als der Durchschnitt Gber
alle Branchen in den einzelnen Bundesldandern, in Westosterreich hingegen zum Teil
deutlich mehr, insbesondere in Vorarlberg und Oberdsterreich.

Tabelle 14: Wirtschaftsbranchenvergleich aller zu versteuernden Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrége (alle Einkommensarten)
nach Bundesland (Arithmetisches Mittel)

Durchschnittseinkommen: Durchschnittseinkommen: Differenz

Branche Veterindrwesen Alle Branchen
Wien 23.695€ 28.660€ -4.965€
Niederdsterreich 26.963€ 28.616€ -1.653€
Burgenland 21.867€ 26.634€ -4.767€
Steiermark 29.190€ 25.891€ 3.299€
Kérnten 24.360€ 25.927€ -1.567€
Oberdsterreich 36.977€ 27.165€ 9.812€
Salzburg 34.439€ 26.601€ 7.838€
Tirol 30.764€ 25.648€ 5.116€
Vorarlberg 38.950€ 29.284€ 9.666€
Osterreich 29.202€ 27.382€ 1.820€

Berichtszeitraum 2015.

Alle lohnsteuerpflichtigen Einkommen (Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebe-
trieb, Kapitalvermégen, Vermietung und Verpachtung, sowie Lohn/Pensionseinkiinfte, sonstige Einkiinfte und Trans-
fereinkiinfte.

Zuordnung der Personen nach Wohnort.

Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik 2015, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

Fur angestellte Tierdrztinnen gibt es keinen Kollektivvertrag.>® Zwischenzeitlich gab es
einen Mindestlohn (ca. 2.000€ brutto pro Monat im ersten Berufsjahr) der 2016 als
gesetzeswidrig aufgehoben wurde.

51 ..
Laut Tierarzteliste der Osterreichischen Tierdrztekammer gibt es zumindest 2.000 Tierarztinnen mit eigener Praxis

und mehrere hundert Angestellte. Es ist daher davon auszugehen, dass etwa die Halfte der insgesamt 5.062 in der
Wirtschaftsbranche Veterindrwesen tatigen Personen ein Studium abgeschlossen hat. Laut Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung hatten 2015 etwa 18% der Erwerbstétigen einen Hochschulabschluss.

2 Osterreichische Tierdrztekammer: Mindestlohntarif [Zugriff am 01.10.2018]
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4.3.2 Unterscheidung von selbststandigen und unselbststandigen Ein-
kommen.

Die folgenden Detailauswertungen erfolgen nach drei Einkommensgruppen. Diese Un-
terteilung soll Aufschluss dartiber geben, inwiefern sich die Einkommen im Veterinar-
wesen in den unterschiedlichen Einkommensbereichen unterscheiden. Zunachst er-
folgt die Darstellung der Einkommen von (1) Personen, welche dieses nur aus selbst-
standiger Arbeit erwirtschafteten. Es wird angenommen, dass hierunter vor allem
selbststandig erwerbstatige Veterinarmedizinerlnnen mit eigener Praxis (bzw. Gemein-
schaftspraxis) fallen. Zusatzlich wird die Einkommensgruppe der (2) Personen ausge-
wertet, welche sowohl Einkommen aus selbststandiger als auch aus nichtselbst-
standiger Arbeit bezogen. Es wird angenommen, dass diese Einkommensgruppe Ein-
kiinfte aus einer eigenen Praxis (bzw. Gemeinschaftspraxis) und aus einem Angestell-
tenverhiltnis im Veterindrbereich erwirtschaftete. Ebenfalls ausgewertet werden Ein-
kommen von (3) Personen, welche nur Einkommen aus nichtselbststandiger Arbeit
bezogen. Diese sind im Veterindrwesen angestellte Tierarztinnen, jedoch auch Perso-
nen, welche keine akademische Ausbildung haben und beispielsweise als Sprechstun-
denbhilfen arbeiten.

Da an dieser Stelle vor allem Einkommen aus veterindrmedizinischen Tatigkeiten von
Interesse sind, werden folgend nur die Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit sowie
aus Lohn und Pension®?® dargestellt. Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft, Gewer-
bebetrieben, Kapitalvermogen, Vermietung und Verpachtung, sonstige Einkommen
(z. B. Ablosen) sowie Transfereinkommen werden nicht bericksichtigt. Dadurch ist das
hier dargestellte Durchschnittseinkommen um etwa 20% niedriger als das tatsachliche.
Am bedeutendsten sind dabei die sonstigen Einkiinfte. Insgesamt geringer ist die Hohe
der Einklinfte durch Gewerbetriebe. Das durchschnittliche Einkommen von Personen,
welche nur Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit erwirtschaften, erhoht sich durch
die Berticksichtigung des Einkommens aus Gewerbebetrieb um 326€. Die Einklinfte aus
Gewerbebetrieben schwanken je nach Region zwischen Gewinnen (z. B. Salzburg und
Umgebung) und Verlusten (z. B. Ostliche Obersteiermark) von bis zu 5.000€.

1.445 Personen erwirtschaften nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit, 624 Perso-
nen haben sowohl Lohn- und/oder Pensionseinkiinfte als auch Einkiinfte aus selbst-
standiger Arbeit. Unter Letztgenannten entfallen etwa 70% auf unselbststandige und
30% auf selbststandige Einkommen. Die Summe dieser beiden Gruppen (2.069) ent-

53
Dabei handelt es sich vor allem um Lohneinkiinfte. Wer ausschlieflich Pensionseinkiinfte bezieht wird nicht der

Wirtschaftsbranche Veterindrwesen zugeordnet. Pensionseinkiinfte werden daher nur beriicksichtigt, wenn die be-
trachtete Person auRerdem ein aktives Einkommen aus der Branche Veterindrwesen bezieht, beispielsweise da sie
Pension aus einem friheren Angestelltenverhéltnis bezieht, aber noch freiberuflich tatig ist. Lohn- und Pensions-
einkinfte lassen sich vom IHS datentechnisch nicht trennen.
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spricht in etwa der bei der Osterreichischen Tierdrztekammer gelisteten Anzahl der
Freiberuflerinnen im Jahr 2015 (2.140).

Insgesamt 2.895 Personen erwirtschaften nur Lohn- und/oder Pensionseinkommen.>
In diese Kategorie fallen neben angestellten Tierarztinnen auch andere Berufsgruppen
wie Tierdrztinnen- und Sprechstundenhilfen. Laut Daten der Osterreichischen Tierarz-
tekammer waren 2015 lediglich 882 Veterinarmedizinerinnen angestellt ohne gleich-
zeitig freiberuflich tatig zu sein.

4.3.3 Durchschnittseinkommen aus selbststandigen und unselbststan-
digen Einkommen

Das durchschnittliche zu versteuernde Pro-Kopf-Einkommen aus selbststandiger Tatig-
keit jener Personen, die nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit beziehen, betragt
35.050€ pro Jahr (exklusive Sozialversicherungsabgaben; Tabelle 15). Bei jenen, die
sowohl Lohn- und/oder Pensionseinkommen als auch Einkommen aus selbststédndiger
Arbeit beziehen, ist das durchschnittliche zu versteuernde Jahreseinkommen mit
53.703€ deutlich hoéher. Das Einkommen jener, die nur Lohn- und/oder Pensionsein-
kommen beziehen, ist mit durchschnittlich 13.313€ sehr niedrig. Dabei muss beachtet
werden, dass hier nur das durch selbststiandige und unselbststindige Tatigkeit erwor-
bene Durchschnittseinkommen aller vorrangig im Veterindrwesen tatigen Personen,
unabhangig von Beschaftigungsausmal und -dauer, betrachtet wird.

54 . . _— . . . . .
Die Differenz zur Gesamtanzahl an Personen im Veterindrwesen ergibt sich aus Personen, welche keine dieser drei

Einkommensarten erwirtschaften, sondern nur Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieben, Kapi-
talvermogen, Vermietung und Verpachtung, sonstige Einklinfte (z. B. Ablosen) oder Transfereinkiinfte beziehen.
Diese Gruppe wird hier nicht dargestellt.
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Tabelle 15: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuernde Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitréige aus selbststéindiger Arbeit
und Lohn/ Pension nach Bundesland (Arithmetisches Mittel), 2015

- Personen mit Einkommen .
Personen mit Einkommen Personen mit Lohn-/

- . aus selbststandiger Arbeit . .
aus selbststandiger Arbeit . Pensionseinkommen
und Lohn/Pension

Personen Einkommen Personen Einkommen Personen Einkommen

Wien 168 20.055€ 107 56.595€ 457 13.176€
Niederosterreich 413 30.652€ 163 50.240€ 730 12.904€
Burgenland 47 23.293€ 24 37.323€ 92 11.770€
Steiermark 218 37.015€ 91 52.680€ 500 12.580€
Karnten 126 26.345€ 37 40.000€ 212 13.357€
Oberdsterreich 242 49.285€ 122 56.540€ 492 14.160€
Salzburg 83 43.517€ 23 50.038€ 136 15.121€
Tirol 111 37.577€ 39 65.770€ 177 12.956€
Vorarlberg 37 65.554€ 18 82.346€ 99 15.952€
Osterreich 1.445 35.050€ 624 53.703€ 2.895 13.313€

Berichtszeitraum 2015.

Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Lohn- und Pensionseinkommen.

Zuordnung der Personen nach Wohnort.

Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

Eine europaweit durchgefiihrte vergleichende Umfrage unter Veterindrmedizinerinnen
der Federation of Veterinarians of Europe kommt in Osterreich zu einem Median von
40.000€. Kaufkraftbereinigt verdienen dieser Umfrage zufolge beispielsweise Veteri-
narmedizinerlnnen in den Niederlanden, der Schweiz, den skandinavischen Landern
und Deutschland mehr, jene in Belgien, und den ost- und sideuropdischen Liandern
hingegen weniger als in Osterreich (FVE 2015: S. 55f).

In einer, wegen unterschiedlicher Methodik nicht mit den hier vorliegenden Zahlen
vergleichbaren, Umfrage unter deutschen Veterindrmedizinerlnnen treten starke Un-
terschiede zwischen angestellten Tierdrztinnen (Median 30.000€) und Tierdrzten
(38.700€) sowie zwischen niedergelassenen Tierdrztinnen (45.000€) und Tierarzten
(80.000€) zutage. AuBerdem zeigt sich ein starker Effekt der Berufserfahrung (Kerse-
bohm 2018: S. 30f).

Wahrend eine solche Unterscheidung nach Geschlecht mit den vorliegenden Daten
nicht moglich ist, wird in den folgenden Abschnitten detaillierter auf regionale Unter-
schiede und Einkommensverteilungen der nur selbststandig bzw. der selbststandig und
unselbststandig Erwerbstatigen eingegangen.
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4.3.4 Einkommen von nur selbststandig Erwerbstatigen nach NUTS-3-
Regionen

Im Hinblick auf Personen, welche nur Einkommen aus selbststdndiger Arbeit erwirt-
schaften, zeigen sich die geringsten Pro-Kopf-Einkommen in Wien — knapp Uber
20.000€ (Grafik 39 sowie Tabelle 15 auf S. 100 und Tabelle 41 auf S. 225). Auch im Bur-
genland, in Karnten und im GroRteil Niederdsterreichs liegen die Einkommen unter
30.000€ pro Jahr. Eine Ausnahme davon ist die Region Mostviertel-Eisenwurzen mit
etwa 50.000€. Pro-Kopf-Einkommen von (ber 51.000€ erwirtschaften Personen im
Veterindrwesen in Vorarlberg, Teilen Oberdsterreichs (Steyr-Kirchdorf, Linz-Wels,
Traunviertel), der Steiermark (6stliche Obersteiermark) und Salzburgs (Lungau, Pinz-
gau-Pongau). Die hochsten Einkommen finden sich in Vorarlberg mit Gber 65.000€.

Grafik 39: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuerndes Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrége aus selbststéndiger Arbeit
nach NUTS-3-Regionen (Arithmetisches Mittel), 2015

Einklnfte aus selbststéndigerArbeitp. P.

25.000Eurc M = 50.000Euro
30.000Eurc M = 60.000Euro
40.000Eurc M = 70.000Euro

1A

=
=

Berichtszeitraum 2015. Bezeichnungen der NUTS-3-Regionen siehe Grafik 68 auf S. 196.

Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit.

Zuordnung der Personen nach Wohnort. Tlw. Zusammenfassung der NUTS-3-Regionen aufgrund geringer Fallzahlen.
Nur Personen, die Einkommen aus selbststandiger Arbeit, aber nicht aus Lohn bzw. Pension bezogen haben.

Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

In Grafik 40 ist die Verteilung der Einkommen aus selbststandiger Arbeit von Personen,
welche nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit erwirtschafteten, nach Bundesland
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dargestellt.>> Dabei ist der Median durch die in der blauen Box befindlichen Linie dar-
gestellt. Die Halfte der Einkommen im jeweiligen Bundesland ist héher, die Hélfte nied-
riger als dieser Wert. Ein Viertel der Einkommen ist hoher (bzw. niedriger) als die obere
(bzw. untere) die blaue Box abgrenzende Linie. Die Halfte der Einkommen liegt dem-
nach innerhalb der Box. Die Antennen geben weiteren Aufschluss (iber die Verteilung:
10% der Einkommen sind hoher als die Antenne (9. Dezil), 10% der Einkommen sind
niedriger als das untere Ende der Antenne (1.Dezil). In Osterreich gesamt liegt der Me-
dian der Einkommen durch selbststiandige Tatigkeit der nicht nebenher angestellten
Tierdrztinnen bei 23.000€. Die Halfte der selbststdndigen Veterindrmedizinerlnnen
verdient zwischen 10.000 und 48.000€. 10% haben weniger als 500€ versteuert, 10%
mehr als 77.000€.

In Vorarlberg liegt das Einkommensniveau der nur Selbststandigen deutlich Gber den
anderen Bundeslandern: Nur 25% verdienen weniger als 30.000€, 25% verdienen mehr
als 78.000€. 10% mehr als 124.000€. In Wien haben im Gegensatz dazu 25% der nur
Selbststandigen weniger als 7.000€ versteuert, 75% weniger als 25.000€. Bei den Per-
sonen mit selbststandigem und unselbststandigem Einkommen liegen die Wienerlnnen
im Osterreichschnitt (siehe Kapitel 4.3.5 ab S. 103).

In Wien, dem Burgenland sowie in Karnten streuen die Einkommen weniger als in der
Steiermark, Oberdsterreich und in Vorarlberg. Die Maximaleinkommen liegen in Vor-
arlberg deutlich tiber den anderen Bundeslandern. Die Einkommen streuen uber alle
Bundeslander starker nach oben als nach unten.

55 e - . . . . . . .
Es werden nur positive Werte dargestellt. Das 1. Dezil in Wien, Niederdsterreich und der Steiermark ist leicht nega-

tiv.
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Grafik 40: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuerndes Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitréige aus selbststéindiger Arbeit
nach Bundesland (Verteilung), 2015
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Berichtszeitraum 2015.

Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit. Zuordnung der Personen nach Wohnort. Nur Personen, die Einkommen aus
selbststandiger Arbeit, aber nicht aus Lohn bzw. Pension bezogen haben.

Es werden nur positive Werte dargestellt. Das 1. Dezil in Wien, Niederosterreich und der Steiermark ist jedoch negativ.
Antennen: 1. Dezil und 9. Dezil.

Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

4.3.5 Einkommen von Personen mit selbststandiger und nichtselbst-
standiger Tatigkeit nach NUTS-3-Regionen

Die Einkommen von Personen, welche sowohl Einkommen aus selbststandiger Arbeit
als auch aus nichtselbststandiger Arbeit (oder Pension) erwirtschaften sind im Durch-
schnitt etwas hoher als jenes der Selbststandigen. Bei der Betrachtung der NUTS-3-
Regionen zeigen sich ebenfalls deutliche regionale Unterschiede (siehe Grafik 41 sowie
Tabelle 41 auf S. 225). Die hochsten Einkommen pro Person mit tiber 80.000€ finden
sich im Tiroler Oberland und in Vorarlberg. Uber 60.000€ pro Jahr verzeichnen Beschaf-
tigte in der Steiermark (Oststeiermark, Graz), in Karnten (Unterkarnten), in Salzburg
(Lungau/ Pinzgau-Pongau), in Oberdsterreich (Linz-Wels) sowie auch in Tirol (AuRer-
fern/ Tiroler Oberland, Innsbruck, Osttirol), Wien liegt bei etwa 57.000€. Unter 40.000€
verdienen Personen im Mittel- und Nordburgenland, dem Weinviertel, Klagenfurt-
Villach und Oberkarnten.
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Grafik 41: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuerndes Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitréige aus selbststéindiger Arbeit
und Lohn/ Pension nach NUTS-3-Regionen (Arithmetisches Mittel), 2015

EinkUnfte aus selbststandiger Arbeit und
Lohn/Pensionp.P.

< 25000Euroc M < 50.000Euro
< 30.000Euroc M = 60.000Euro
< 40000Euroc M = 90.000Euro

Berichtszeitraum 2015. Bezeichnungen der NUTS-3-Regionen siehe Grafik 68 auf S. 196.

Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Lohn- und Pensionseinkommen.

Zuordnung der Personen nach Wohnort. Tiw. Zusammenfassung der NUTS-3-Regionen aufgrund geringer Fallzahlen.
Nur Personen, die sowohl Einkommen aus selbststandiger Arbeit als auch aus Lohn bzw. Pension bezogen haben.
Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

In Osterreich gesamt liegt der Median der Einkommen der Veterinidrmedizinerlnnen
mit selbststandiger und unselbststéndiger Tatigkeit bei etwa 40.000€. Die Halfte der
selbststiandigen Veterindarmedizinerinnen verdient zwischen 18.000 und 76.000€. Die
groRte Streuung verzeichnet Vorarlberg. Hier schwanken die Einkommen (1. und 9.
Dezil) zwischen 8.000€ und 150.000€ (Grafik 42).
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Grafik 42: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuerndes Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitréige aus selbststéindiger Arbeit
und Lohn/ Pension nach Bundesland (Streuung), 2015
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Berichtszeitraum 2015

Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Lohn- und Pensionseinkommen. Zuordnung der Personen nach Wohnort.
Nur Personen, die sowohl Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit als auch aus Lohn bzw. Pension bezogen haben.
Antennen: 1. Dezil und 9. Dezil.

Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

4.3.6 Einkommensentwicklungen nach Bundesland

Zur Darstellung der Einkommensentwicklung werden die Jahre 2006,°° 2010 und 2015
herangezogen und nach VPl 2005 inflationsbereinigt. Tabelle 16 verdeutlicht die Ver-
anderung der drei Einkommensgruppen: Die Pro-Kopf-Einkommen im Veterindrwesen
aus rein selbststandiger Arbeit bleiben 6sterreichweit 2006 bis 2010 inflationsbereinigt
relativ konstant und steigen von 2006 bis 2015 um 26%. Einkommen, welche sowohl
aus selbststandiger als auch aus nichtselbststdandiger Arbeit erwirtschaftet wurden,
veranderten sich im Zeitverlauf iber ganz Osterreich kaum. Das Einkommen von Per-
sonen, welche nur Lohn- und/oder Pensionseinkommen beziehen, steigt von 2006 bis
zum Jahr 2015 um 11% an.

Zunachst soll die Verdanderung des Pro-Kopf-Einkommens von 2006 bis 2010 von Per-
sonen beleuchtet werden, welche nur Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit erwirt-

Die angeforderten Daten sind in dieser Form nur fiir 2006 verfligbar.
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schaften. Die Einkommen dieser Gruppe sind in Oberdsterreich und Vorarlberg beson-
ders stark gestiegen. Eine Reduktion der Einkommen kann hingegen im Burgenland,
Tirol, Wien und Karnten beobachtet werden. Innerhalb der Bundeslander sind deutli-
che Unterschiede sichtbar (siehe Tabelle 42 auf S. 227): Von 2006 bis 2015 verzeichnen
Steyr-Kirchdorf sowie die dstliche Obersteiermark den hochsten Anstieg, hier hat sich
das Einkommen verdoppelt. Eine Zunahme von 30 bis 70% verzeichnen neben Vorarl-
berg und Oberdsterreich auch einige Regionen Niederdsterreichs (Sankt Polten, Wein-
viertel, Niederdsterreich Stid, Mostviertel-Eisenwurzen), Salzburg und Umgebung, das
Sudburgenland sowie Graz. Eine Reduktion des Einkommens von 2006 bis 2015 kann,
in Unterkarnten, im Waldviertel sowie im GroRteil Tirols beobachtet werden.

Betrachtet man die Einkommen von Personen, welche beide Einkommensarten erwirt-
schaften, so wird deutlich, dass in Vorarlberg die Einkommen bis 2015 um 26% stiegen.
In Kérnten nimmt diese um 23% und in Niederdsterreich um 10% ab. Uber die anderen
Bundesldnder zeigen sich kaum Verédnderungen (+/- 8%).

Lohn-/ Pensionseinkommen von Personen, welche kein Einkommen aus selbststandi-
ger Arbeit erwirtschaften, steigen von 2006 auf 2015 um 11%. Den grofSten Anstieg
verzeichnet Vorarlberg mit knapp 60%. Eine Reduktion um 10% zeigt sich in Wien.
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Tabelle 16: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Entwicklung der durchschnittlichen
zu versteuernden Jahreseinkommen nach Abzug der Sozialversiche-
rungsbeitréige aus selbststéiindiger Arbeit und Lohn/ Pension nach Bun-
desldndern (Verdnderung zu 2006)

Personen mit nur Ein- Personen mit Einkommen .
kommen aus selbst- aus selbststandiger Arbeit Pe;:z:ii::e:ags;iz:-/
standiger Arbeit und Lohn/ Pension

2010 2015 2010 2015 2010 2015
Wien -4% +15% -10% +2% -15% -10%
Niederdsterreich +13% +19% -6% -10% +6% +13%
Burgenland -21% +10% +1% +8% +3% +7%
Steiermark +2% +29% +1% -4% +5% +4%
Karnten -2% +10% -0% -7% +6% +13%
Oberdsterreich +22% +55% +6% +5% +4% +20%
Salzburg +6% +39% +6% -2% +21% +28%
Tirol -12% -2% -6% -5% +19% +21%
Vorarlberg +22% +60% +11% +26% +24% +58%
Osterreich +8% +26% -3% -1% +4% +11%

Jeweils nur Einkommen aus selbststdandiger Arbeit, Lohn- und Pensionseinkommen.
Zuordnung der Personen nach Wohnort.
Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.

4.3.7 Exkurs: Einkommen von nur unselbststandig Erwerbstatigen

Wie bereits erwahnt, sind die Einkommensdaten aus der integrierten Lohn- und Ein-
kommensteuerstatistik fiir ausschlieBlich angestellte Tierarztinnen ohne selbststandi-
ges Einkommen nicht aussagekraftig. Grund dafiir ist, dass angestellte Tierarztinnen in
dieser Datenquelle nicht von sonstigen in der Branche Veterindrwesen tatigen Perso-
nen wie beispielsweise Administrativkraften zu unterscheiden sind. Eine Detaildarstel-
lung der Einkommensverteilung laut integrierter Lohn- und Einkommenssteuerstatistik
fir diese schwer interpretierbare Gruppe von Beschaftigten ist im Anhang zu finden
(siehe Grafik 87 auf S. 226).

Um Aufschluss lber die Einkommen der angestellten Tierdrztinnen zu bekommen, hat
die Osterreichische Tierdrztekammer dem IHS Einkommensdaten der angestellten
Tierarztinnen zur Verfligung gestellt. Diese kénnen einkommensabhangig einen Reduk-
tionsantrag fiir die Zahlung beim Versorgungsfonds einreichen. Daflir missen sie der
Osterreichischen Tierdrztekammer nachweisen, dass ihr monatliches Bruttoentgelt
unter 3.854,03 € liegt (14x im Jahr). Uber die wéchentliche Arbeitszeit werden keine

Informationen erhoben.

86% der angestellten Versorgungsfondsmitglieder haben eine solche Befreiung erhal-
ten. 20% (=148 Personen) haben weniger als 889 € pro Monat verdient. 11% verdienen
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zwischen 890 und 1.479 Euro, 37% zwischen 1.480 und 2.955 € und 13% zwischen 2956
und 3.854 Euro. 14% der angestellten Versorgungsfondsmitglieder haben nicht um eine
Reduktion angesucht.

Tabelle 17: Monatliches Bruttoentgelt (14 x im Jahr) der angesteliten Tierdrztinnen,

2018/19

Einkommensgruppe Anzahl der Personen Anteil
Bis 889€ 148 20%
890€ bis 1.479€ 82 11%
1.480¢€ bis 2.955€ 279 37%
2.956€ bis 3.854€ 96 13%
Befreiung nach Geburt! 41 5%

Keine Befreiung 108 14%
Gesamt 754 100%

! Reduktion/Befreiung aufgrund von Geburt, fiir die ersten 12 Berufsmonate nach ersmaliger Aufnahme einer selbst-
standigen Tatigkeit und bis zur Erreichung des 30. Lebensjahres. In dieser Kategorie konnen auch selbststandig Beschaf-
tigte enthalten sein.

Grundgesamtheit: Angestellte Versorgungsfondsmitglieder der Osterreichischen Tierdrztekammer. Teilzeit- und Voll-
zeitangestellte.

Datenstand: 07.01.2019.

Quelle: Osterreichische Tierdrztekammer. Darstellung des IHS.

4.4  Zentrale Ergebnisse

e Im Jahr 2017 gab es der Osterreichischen Tierdrztekammer zufolge etwa 3.105 Tier-
arztinnen in Osterreich. Diese setzten sich aus 2.157 Freiberuflerinnen und 948 An-
gestellten zusammen.

o Osterreich liegt bei der Zahl an Tierdrztlnnen pro 1.000 Einwohnerinnen etwa im
europdischen Durchschnitt (0,36 vs. 0,38). Der Anteil an freiberuflich tatigen Tier-
arztlnnen ist in Osterreich deutlich héher als im europdischen Durchschnitt (laut
FVE 2016: 65% vs. 35%).

e 85% der mannlichen und 58% der weiblichen Tierdrztinnen sind Freiberuflerinnen.

e Von 2010 bis 2017 ist die Anzahl der Tierdrztinnen in Osterreich um etwa 10% ge-
stiegen und zwar sowohl in Bundeslandern mit hohem als auch mit niedrigem Ur-
banisierungsgrad. Besonders stark hat sie sich im Burgenland (+24%), besonders
schwach in Oberdsterreich (+2%) erhoht.

e 2017 waren 58% der Tierdrztinnen Frauen, bei den Neueintragungen sind im Schnitt
der letzten 10 Jahre 77% weiblich. Dies weist darauf hin, dass der Frauenanteil un-
ter den Tierarztinnen weiterhin steigen wird. Besonders hoch ist der Frauenanteil in
Wien (71%), besonders niedrig in Tirol (43%). Der Anteil an Freiberuflerinnen ist bei
den Tierdrzten deutlich héher als bei Tierdrztinnen.
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90% der in Osterreich titigen Tierdrztinnen haben an der Veterindrmedizinischen
Universitdat Wien studiert. 89% haben die 6sterreichische Staatsblrgerschaft, 6%
sind deutscher, 5% sonstiger Nationalitat. Der Ausldanderinnenanteil bei den Neu-
eintragungen ist von 2008 bis 2015 stark gestiegen und lag im Jahr 2015 bei (iber
50%. In den letzten beiden Jahren ist er jedoch wieder etwas gesunken und liegt
nun bei ca. 40%.

Aufgrund der Altersstruktur der Tierdrztinnen ist bis 2024 mit einem verstarkten
Ersatzbedarf in Karnten und der Steiermark zu rechnen.

Einem grob geschatzten Bedarf von etwa 80 Tierarztinnen pro Jahr stehen 74 im
Veterindarwesen und in angrenzenden Bereichen tatige Absolventinnen der Veteri-
narmedizinischen Universitat Wien und einige Dutzend an anderen Universitaten
ausgebildeten Veterindrmedizinerinnen gegeniiber. Die Zahl der in Osterreich prak-
tizierenden, neu in der Tierarzteliste eingetragenen Veterindrmedizinerlnnen liegt
momentan Uber der geschatzten Ersatzrate.

Besonders viele altere Tierdrztinnen liber 60 Jahre sind den Umfragedaten zufolge
im Nutztierbereich tatig. Demnach ware vor allem bis 2025 mit einem erhéhten Er-
satzbedarf an Nutztiermedizinerlnnen zu rechnen, bevor sich die Lage wieder merk-
lich entspannen sollte.

Das Einkommen von Selbststandigen in der Wirtschaftsbranche Veterinarwesen ist
in West- und Oberdsterreich deutlich héher als in Ostosterreich (zum Teil mehr als
doppelt so hoch).

In Osterreich gesamt liegt der Median der zu versteuernden Einkommen nach Ab-
zug der Sozialversicherungsabgaben (,adaptierter Bruttobezug”) der Veterindrme-
dizinerlnnen mit nur selbststiandiger Tatigkeit bei etwa 23.000€, bei jenen mit
selbststandiger und unselbststandiger Tatigkeit liegt er mit 40.000€ deutlich hoher.
Die Halfte der selbststandigen Veterinarmedizinerlnnen machte einen Gewinn zwi-
schen 10.000€ und 48.000€ (Veterinarmedizinerlnnen mit selbststdandiger und un-
selbststandiger Tatigkeit: 18.000€ bis 76.000€).

Die Einkommen der nur Selbststandigen sind laut Einkommenssteuerstatistik der
Statistik Austria von 2006 auf 2015 inflationsbereinigt um 26% gestiegen, die Ein-
kommen jener, die selbststandig und angestellt sind, haben in diesem Zeitraum e-
her stagniert. Besonders stark stiegen die Einkommen in Vorarlberg und Oberdster-
reich, besonders schwach in Karnten, Wien und dem Burgenland.

Die Einkommensdaten der Osterreichischen Tierdrztekammer zeigen, dass 2018
etwa 31% aller angestellten Tierdrztinnen weniger als 1.479 € pro Monat (14 x im
Jahr) verdienen. 37% verdienen zwischen 1.480 und 2.955 € und 27% verdienen
mehr oder haben nicht um eine Reduktion der Zahlung beim Versorgungsfonds an-
gesucht.
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5 Nachfragerinnen veterinarmedizinischer
Versorgung

Die Kernaufgabe von praktizierenden Veterinarmedizinerinnen ist die tierarztliche Be-
treuung. Demnach steht die regionale Nachfrage sehr stark mit der Anzahl der Tiere in
einer Region in Zusammenhang. In diesem Kapitel wird die Nachfrage nach veterinar-
medizinischer Versorgung anhand unterschiedlicher Nachfragesegmente ausgewiesen.
Tierarztinnen betreuen sowohl kleine Haustiere wie Hunde, Katzen oder Meerschwein-
chen, als auch Nutztiere (Rinder, Schweine, Schafe, Ziegen, Gefllgel, Fische aus Aqua-
kulturen, Bienen) und Pferde. Neben dieser Tatigkeit sind Tierdrztinnen auch fir die
Kontrolle im Lebensmittelbereich (z. B. Schlachttier- und Fleischuntersuchung) verant-
wortlich.”’

Zunachst wird die Nachfrage nach veterinarmedizinischer Versorgung von Haustieren
dargestellt. Dies soll mittels Analysen der Hundeanzahl und der Gesamtausgaben fir
Heimtiere abgeschatzt werden. Darauffolgend wird die landwirtschaftliche Struktur in
Osterreich anhand der Zahlen zu Nutztieren und Pferden sowie nutztier- und pferde-
haltenden Betrieben erldutert. Ebenfalls Eingang in dieses Kapitel finden Zahlen zu
Schlachtungen und Schlachtbetrieben.

5.1 Haustierhalterlnnen

Da in Osterreich nur bei Hunden und einigen Wildtierarten eine Registrierungspflicht
besteht, gibt es iber andere Haustiere keine konkreten Zahlen. Von der AGES (Agentur
flir Gesundheit und Erndhrungssicherheit) zur Verfigung gestellten Daten lber die
Anzahl der Hunde werden der Bevélkerung der jeweiligen Region®® gegeniibergestellt
und sollen erste Anhaltspunkte fiir den Betreuungsbedarf durch Veterindarmediziner-
Innen geben. Die Anzahl der Hunde ist die beste verfligbare Anndherung an den Bedarf
an Kleintiermedizinerinnen. Zusétzlich sollen Gber die Konsumerhebung 2014/15 der
Statistik Austria (2017) die Anzahl an haustierhaltenden Haushalten sowie die Ausga-
ben der Osterreicherinnen fiir Haustiere dargestellt werden.

5.1.1 Hundestatistik

In Osterreich gibt es 2017 insgesamt knapp tiber 450.000 registrierte Hunde. Im Schnitt
hat jede/r Hundehalter/in 1,2 Hunde. Betrachtet man die Anzahl der Hunde gemessen
an der Bevélkerung nach Bundesland (Tabelle 18), so leben die meisten registrierten

’ Osterreichische Tierdrztekammer [Zugriff am 28.04.2019].
8 Statistik Austria - Jahresbevélkerung im Durchschnitt [Zugriff am 28.04.2019]
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Hunde pro 1.000 Einwohnerlnnen im Burgenland (88) sowie in Niederdsterreich (85).
Die wenigsten leben in Vorarlberg (31), Salzburg (32) und Wien (34).

Tabelle 18: Anzahl der registrierten Hunde nach Bundesland, 2017

Hunde je 1.000 Ein-

Hunde Einwohnerlnnen wohnerinnen
Wien 63.180 1.877.719 34
Niederosterreich 141.118 1.667.630 85
Burgenland 25.754 292.160 88
Steiermark 60.624 1.238.067 49
Karnten 33.488 560.852 60
Oberdsterreich 70.128 1.469.187 48
Salzburg 17.843 550.976 32
Tirol 32.528 748.186 43
Vorarlberg 12.205 390.296 31
Osterreich 456.868 8.795.073 52

Berichtszeitraum 2017.
Quelle: BMASGK — Heimtierdatenbank. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Betrachtet man die registrierten Hunde je 1.000 Einwohnerlnnen nach NUTS-3-
Regionen (siehe Tabelle 43 auf S. 229) so zeigen sich deutliche regionale Unterschiede.
In Osterreich gibt es im Durchschnitt 52 Hunde pro 1.000 Einwohnerlinnen. Die meisten
Hunde je 1.000 Einwohnerlnnen leben im Weinviertel (215), gefolgt von Niederdster-
reich-Sld (140), dem Mittelburgenland (104), dem Waldviertel (91) und dem Nordbur-
genland (89). Die wenigsten Hunde gemessen an der Bevolkerung leben im Rheinland-
Bodenseegebiet mit 24 Hunden pro 1.000 Einwohnerlnnen. Weniger als 35 Hunde pro
1.000 Einwohnerinnen leben in Wien und in Salzburg und Umgebung.

5.1.2 Haustiere laut Konsumerhebung der Statistik Austria

Die alle funf Jahre durchgefiihrte Konsumerhebung der Statistik Austria gibt Auskunft
Uber die Verbrauchsausgaben der privaten Haushalte. Diese Stichprobenerhebung wird
in weiterer Folge auf die gesamtosterreichische Bevolkerung hochgerechnet (Statistik
Austria 2017). Ausgaben fiir Haustiere untergliedern sich in die Kategorie , Haustiere
und Haustierbedarf” (u. a. Tiernahrung, Anschaffung von Haustieren, Haustierbedarf)
sowie ,Dienstleistungen fiir Haustiere” (u. a. Einstellgebiihren und Tierpensionen so-
wie auch Ausgaben fir Tierdrztinnen). 2% aller Osterreichischen Haushalte nahmen
2017 solche Dienstleistungen fur Haustiere in Anspruch.*

Diese detaillierte Auswertung ist nur fir Gesamtdsterreich vorhanden.
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Tabelle 19 stellt die Ausgaben fiir Haustiere der Konsumerhebung 2014/15 nach Bun-
desland dar. Es nahmen 7.162 Haushalte an der Befragung teil, dies wurde hochge-
rechnet auf die Gesamtbevélkerung in Osterreich. Insgesamt gaben 34% aller 6sterrei-
chischen Haushalte Geld fiir Haustiere aus. Jeder dieser Haushalte gab durchschnittlich
66,8€ pro Monat flir Haustiere aus, im Durchschnitt Gber alle 6sterreichischen Haushal-
te liegen die Ausgaben bei 22,5€. Den grofSten Anteil an Haushalten mit Ausgaben fir
Haustiere verzeichnet Niederdsterreich mit 40%. In Wien gaben hingegen nur 22% der
Haushalte Geld fiir Haustiere aus. In den restlichen Bundeslandern hatten zwischen
29% und 39% der Haushalte Heimtiere.

Die Gegenlberstellung der Anteile von Haushalten mit Ausgaben fir Haustiere und von
Haushalten mit Hunden bringt inkonsistente Ergebnisse zum Vorschein. So ist der An-
teil an hundehaltenden Haushalten in der Steiermark und in Oberd&sterreich nur etwas
mehr als halb so hoch wie in Niederdsterreich und dem Burgenland, wahrend der An-
teil der Haushalte mit Ausgaben fir Haustiere dhnlich hoch ist. Fir diese Diskrepanz
gibt es mehrere Erklarungsmoglichkeiten: Einerseits konnte sie zutreffen und im Osten
werden tatsdchlich deutlich mehr Hunde als im Westen gehalten. Andererseits kénnte
die erst seit diesem Jahr verfligbare Hundestatistik noch fehlerhaft sein. Es ware mog-
lich, dass sich die Meldemoral in Abhangigkeit vom Bundesland unterscheidet. Da die
Konsumerhebung von der Statistik Austria bereits mehrfach durchgefiihrt wurde und
die Ergebnisse Uber die Jahre relativ stabil sind, kann von ihrer anndaherungsweisen
Korrektheit ausgegangen werden.

Tabelle 19: Ausgaben fiir Haustiere nach Bundesland, 2014/15

Haushalte Haushalte mit Ausgaben fiir Haustiere Hunde
esamt i -
nochgerechnet | naven nochge.  Haematpro | Honde  Houshate
(in 1.000) recht Monat gesamt mit Hunden
Wien 887 22% 84€ 63.180 7%
Niederosterreich 702 40% 84€ 141.118 20%
Burgenland 120 37% (49¢€) 25.754 21%
Steiermark 529 39% 69€ 60.624 11%
Karnten 247 37% (54€) 33.488 14%
Oberdsterreich 613 39% 54€ 70.128 11%
Salzburg 233 32% (44€) 17.843 8%
Tirol 312 31% 52€ 32.528 10%
Vorarlberg 160 29% 61€ 12.205 8%
Osterreich 3.805 34% 67€ 456.868 12%

Berichtszeitraum 2014/15.

Werte, bei denen die Rander des 95%-Vertrauensbereich um mehr als 30% vom Mittelwert abweichen, werden in
Klammern ausgewiesen, da diese , AusreiRerwerte" den Mittelwert stark beeinflussen und zu Ergebnisverzerrungen
fuhren kénnen.

Quelle: Konsumerhebung 2014/15 (Statistik Austria), BMASGK — Heimtierdatenbank. Darstellung des IHS.
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Betrachtet man die Entwicklung der Haushaltsausgaben fiir Haustiere, so zeigt sich,
dass sich der Anteil an Haushalten, die Geld fiir Heimtiere ausgaben, seit der Konsu-
merhebung 2009/10, nicht verinderte.®® Ein Anstieg um 15,1€% ist jedoch bei den Aus-
gaben pro Haushalt pro Monat zu erkennen. Auch der Anteil der Ausgaben fiir Haustie-
re in Prozent der Gesamtausgaben stieg an. Im Jahr 2009/10 gaben Haushalte in Oster-
reich 0,5% ihres Gesamteinkommens fir Heimtiere aus, im Jahr 2014/15 lag dieser
Wert bei 0,7%.

5.2 Landwirtschaft

Anhand der Daten der AGES zu Nutztieren und Pferden sowie den tierhaltenden Be-
trieben wird im Folgenden die landwirtschaftliche Struktur Osterreichs dargestellt, die
Aufschluss iber den regionalen Bedarf an Nutztierarztinnen geben soll.

Dafir bietet sich neben der Anzahl der Tiere die Verwendung der GroRvieheinheit
(GVE) an. Diese weist allen Tieren eine MaRzahl anhand ihres Lebendgewichtes zu. Fiir
diesen Bericht wird der Umrechnungsschliissel des Griinen Berichts 2017 verwendet.
Eine GVE entspricht dem ungefdhren Lebendgewicht eines ausgewachsenen Rindes
(500 kg). Ein Jungschwein entspricht 0,3 GVE, ein Schaf oder eine Ziege 0,1 GVE. Ein
Huhn entspricht 0,014 GVE und ein Pferd 0,8 GVE (BMLFUW 2017: 221).

5.2.1 Tierbestand (Nutztiere und Pferde)

Zunichst soll die Anzahl der Nutztiere und Pferde in Osterreich 2017 dargestellt wer-
den (Grafik 43). Den gréRten Anteil macht in Osterreich mit 69% Gefliigel aus. 16% der
Nutztiere sind Schweine, 11% Rinder.®* Diese Tiere stellen insgesamt 1.923.270 GVE
dar.

0 Dieser lag im &sterreichischen Durchschnitt bei der Konsumerhebung 2009/10 ebenfalls bei 33,6%.
! Inflationsbereinigt nach VPI 2010.

2 Rinder laut AMA-Rinderdatenbank. Gezahlt werden dabei alle Arten von Rindern.
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Grafik 43: Anzahl der Nutztiere und Pferde in Osterreich, 2017
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Berichtszeitraum 2017.
Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Der Grofdteil der GVE verteilt sich auf Oberdsterreich (30%), Niederosterreich (22%)
und die Steiermark (19%) (Grafik 44). Mit 39% findet sich in Oberdsterreich der gréRte
Anteil an Schweinen, gefolgt von Niederdsterreich mit 28%. Der GroRteil des Gefliigels
befindet sich in der Steiermark (36%) und in Oberdsterreich (26%). Rinder sind regional
gleichmaRiger verteilt: So sind zwar wiederum Oberdsterreich (29%), Niederosterreich
(23%) und die Steiermark (17%) die wichtigsten Agrarregionen, es befinden sich jedoch
auch in Karnten (10%), Salzburg (8%) und Tirol (9%) groRere Rinderbestande. Auch
Schafe und Ziegen sowie Pferde finden sich sowohl in West- als auch in Ostésterreich.
Wien hat in keiner Nutztierart einen Anteil von Uber 0,2% und ist in der Grafik daher
nicht sichtbar. Auf Wien wird daher auch in allen folgenden Darstellungen verzichtet.*®

In den gesamtosterreichischen Zahlen sind die Wiener Tiere weiterhin enthalten.
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Grafik 44: Anteil der Nutztiere und Pferde nach Bundesland, 2017
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Berichtszeitraum 2017
Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Der Tierbestand nach politischen Bezirken® wird in der Folge mittels Landkarten dar-
gestellt. Grafik 45 verdeutlicht die Rinderdichte und gibt Rinder pro km? an. Besonders
wenige finden sich im nord-ostlichen Teil Niederdsterreichs sowie im Burgenland. Mit
bis zu 100 Rindern pro km? ist der Westen Ober6sterreichs das Gebiet mit der hdchs-
ten Rinderdichte.

Wien wurde aufgrund geringer Fallzahlen zusammengefasst.
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Grafik 45: Rinderdichte nach politischen Bezirken, 2017
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Berichtszeitraum 2017. Datenexport Rinder: 15.4.
Bezirksnamen siehe Grafik 69 und Tabelle 30 ab S. 197.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Schweine sind deutlich ungleicher auf Osterreich verteilt als Rinder (Grafik 46). Eine
besonders hohe Schweinedichte lasst sich im Stid-Osten der Steiermark sowie in Teilen
Ober- und Niederdsterreichs feststellen. Besonders wenige Schweine pro km? gibt es
hingegen im Alpenraum.
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Grafik 46: Schweinedichte nach politischen Bezirken, 2017
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Berichtszeitraum 2017. Stichtagsbestand zum 1.4. des jeweiligen Auswertejahres.
Bezirksnamen siehe Grafik 69 und Tabelle 30 ab S. 197.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Grafik 47 verdeutlicht die Gefliigeldichte und gibt Gefliigel pro km? an. Besonders we-
nig Gefllgel findet sich wiederum im Alpenraum. Demgegeniiber gibt es in Teilen
Oberosterreichs sowie dem Osten der Steiermark und Karnten eine hohe Gefliigeldich-
te von bis zu 2.000 pro kmZ.
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Grafik 47: Gefliigeldichte nach politischen Bezirken, 2017
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Berichtszeitraum 2017. Stichtagsbestand zum 1.4. des jeweiligen Auswertejahres.
Bezirksnamen siehe Grafik 69 und Tabelle 30 ab S. 197.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

5.2.2 Tierbestandsentwicklung

Die Anzahl der GVE nahm iiber ganz Osterreich ab und betrug im Jahr 2017 noch 93%
des Wertes aus dem Jahr 2010. In Grafik 48 wird die Entwicklung als Indexwert im Ver-
gleich zum Jahr 2010 dargestellt. Der Trend abnehmender Viehbestdande begann je-
doch bereits davor (Sinabell et al. 2012: S. 21). Der Schweinebestand verringerte sich
jedes Jahr kontinuierlich und nahm bis zum Jahr 2017 im Vergleich zum Jahr 2010 um
14% ab. Der Rinderbestand nahm von 2010 bis 2014 ebenfalls ab und ist seitdem rela-
tiv stabil. 2017 lag er bei etwa 96% des Niveaus von 2010. Der Bestand an Schafen und
Ziegen nahm zundachst bis zum Jahr 2015 ab, betragt aber heute 8% mehr als 2010. Die
Geflugelanzahl schwankt stark (vor allem 2015 kam es zu einem Einbruch) und liegt
momentan 5% Uber dem Niveau von 2010. Der Pferdebestand verédnderte sich kaum.
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Grafik 48: Entwicklung des Tierbestandes in Osterreich (Index: 2010=100)
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Die deutlichste Reduktion an GVE verzeichnete das Burgenland, im Jahr 2017 betrug
der Anteil der GVE noch 86% des Wertes aus dem Jahr 2010 (Grafik 49). In Salzburg,
Tirol und Vorarlberg stiegen die GVE, nachdem sie in dhnlichem AusmaR wie in den
anderen Bundeslandern gesunken sind, seit 2014 wieder an und haben 2017 beinahe
den Ausgangswert von 2010 erreicht.
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Grafik 49: Entwicklung der GVE in Osterreich nach Bundesland (Index: 2010=100)

120

115 +

110 -

105

100

95 -+

90 -

85 -

80 T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
——0 -#-NO -aBgld. —<Stmk. =¥Ktn. -~00 ——Sbg. T —Vbg.

Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Grafik 88 bis Grafik 96 im Anhang (ab S. 231) verdeutlichen die Entwicklung des Nutz-
tier- und Pferdebestandes in den einzelnen Bundesldndern. Der Bestand an Rindern
blieb in allen Bundesldndern relativ konstant. Uber alle Bundeslidnder verringerte sich
der Schweinebestand deutlich. In Niederosterreich und dem Burgenland verringerte
sich der Bestand an Gefliigel, in allen anderen Bundeslandern nahm er deutlich zu.

Anhand von Tabelle 45 auf S. 236 lasst sich die Entwicklung der einzelnen Tierarten
sowie der GVE innerhalb der NUTS-3-Regionen von 2010 bis 2017 erkennen. Der
Schweinebestand nahm in allen NUTS-3-Regionen ab, am starksten im Stidburgenland
sowie in Vorarlberg. Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Betrachtung der Ver-
anderung des Geflligelbestandes. Die stdrkste Zunahme (bei relativ geringem Aus-
gangsniveau) verzeichnete das Weinviertel mit einem Plus von tber 200% (von 30.000
auf knapp 100.000).

5.2.3 Nutztierhaltende Betriebe

Der Aufwand der Veterindrmedizinerinnen pro Tier ist in kleineren Betrieben gréRer als
in GroRRbetrieben, da sich Anreise- und Behandlungszeiten pro Tier erhéhen. Insbeson-
dere bei Schweinen und Geflligel werden meist in gréBeren Gruppen behandelt, wes-
halb der veterinarmedizinische Aufwand de facto eher pro Betrieb als pro Tier anfallt.
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Daher werden an dieser Stelle die durchschnittlichen BetriebsgréBen nach regionalen
Unterschieden in ihrer zeitlichen Veranderung dargestellt.

24% aller nutzier- bzw. pferdehaltenden Betriebe sind in Oberdsterreich angesiedelt,
gefolgt von der Steiermark und Niederésterreich mit jeweils knapp 20%. In Oberoster-
reich befinden sich sowohl die meisten rinderhaltenden (23%) und schweinehaltenden
(26%) Betriebe als auch Gefliigelbetriebe (25%). Der grofRte Anteil an schaf- oder zie-
genhaltenden Betrieben befindet sich in der Steiermark sowie in Oberdsterreich mit
jeweils 20%. Zu bedenken ist, dass Betriebe mehrere Tierarten gleichzeitig halten kén-
nen. Die meisten Betriebe auf einer Hohe von Gber 800 m befinden sich in Tirol (33%),
in der Steiermark (22%) und in Salzburg (16%). Der Grofteil der Betriebe auf Uber
1400 m Seehdhe befindet sich ebenfalls in Tirol (83%).

Grafik 50: Anteil nutztier- und pferdehaltender Betriebe nach Bundesland, 2017
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Berichtszeitraum 2017. Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Tabelle 20 stellt die tierhaltenden Betriebe sowie die Tiere bzw. GVE pro Betrieb nach
Bundesland dar.®® Die groBte Anzahl an Rindern pro Rinderbetrieb verzeichnen das
Burgenland (@ 46), Ober- (@ 40) und Niederésterreich (@ 39). In Tirol (@ 20) sind die
Rinderbetriebe deutlich kleiner. Besonders deutliche Unterschiede zeigen sich bei

Auf die Darstellung der Anzahl der Pferde wurde verzichtet, da sich diese kaum unterscheiden. Der 6sterreichische
Durchschnitt liegt bei 5 Pferden pro Pferdebetrieb, die Werte der Bundesldander schwanken zwischen 4 (Ktn., Sbg.,
T.,Vbg.) und 8 (W).
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Schweinen: Mehr als 140 Schweinen pro Schweinebetrieb finden sich in Ober- und
Niederdsterreich sowie in der Steiermark. In Tirol, Wien, Salzburg und Vorarlberg hat
ein durchschnittlicher Schweinebetrieb weniger als 20 Tiere. Deutliche Unterschiede
zeigen sich auch beim Gefligel: Durchschnittlich haben Gefliigelbetriebe im Burgen-
land, in der Steiermark, in Nieder- und Obero6sterreich sowie in Karnten zwischen 245
und 360 Tiere, in Wien, Tirol und Salzburg sind es unter 40. Die Anzahl der Schafe und
Ziegen pro Schafe- und Ziegenhaltendem Betrieb liegt in Tirol jedoch Gber dem oster-

reichischen Durchschnitt.

Tabelle 20: Anzahl nutztier- und pferdehaltender Betriebe und durchschnittliche Be-
triebsgréfie nach Bundesland, 2017
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Wien 52 4 8 11 14 7 35 10 24 24
Niederosterreich 18.155 24 11.258 39 4.934 155 3.435 33 8.843 270
Burgenland 1.727 14 439 46 462 89 456 18 1.026 360
Steiermark 20.218 18 11.529 28 5.203 141 4.569 21 12.046 357
Karnten 10.056 17 7.191 26 2.482 45 2.664 23 5.219 252
Oberdsterreich 22.583 25 14.407 40 5.582 189 4.513 23 12.504 245
Salzburg 7.603 19 6.211 27 973 8 2.330 19 3.912 40
Tirol 11.447 14 8.670 20 1.618 7 4.075 26 4.342 34
Vorarlberg 3.118 18 2.323 28 325 17 1.057 19 1.200 74
Osterreich 94.959 20 62.036 31 21.593 126 23.134 24 49.116 241

Berichtszeitraum 2017. Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

GroBe Unterschiede zwischen den NUTS-3-Regionen zeigen sich im Jahr 2017 bei
Schweinen und Gefliigel, kleine Unterschiede bei Rindern, Schafen und Ziegen sowie
Pferden (Tabelle 46 auf S. 237). Die meisten GVE pro tierhaltendem Betrieb befinden
sich im Innviertel (@ 30) und in Sankt Pdlten (@ 30). Das Tiroler Oberland verzeichnet
im Durchschnitt 8 GVE pro Betrieb. Unter @ 15 GVE pro Betrieb finden sich in AuRer-
fern, im Mittel- und Siidburgenland, in Graz, Innsbruck und Osttirol.

GroRere Rinderbetriebe sind im Wiener Umland/Nordteil (70 Rinder pro Betrieb) und
im Weinviertel (51 Rinder pro Betrieb) angesiedelt. Im Wiener Umland/Nordteil, in
Linz-Wels, Sankt P6lten und im Weinviertel befinden sich die groRten Schweinebetrie-
be mit im Durchschnitt (iber 250 Tieren pro Betrieb. Besonders groRe Unterschiede
zeigen sich bei Gefligelbetrieben. Im Mittelburgenland haben diese im Durchschnitt
Uber 1.000 Tiere pro Betrieb, in der Oststeiermark (iber 700. Demgegeniber haben
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landlichere Gebiete in Westosterreich, wie beispielsweise das Lungau oder Pinzgau-
Pongau unter @ 20 Tiere pro Betrieb. Die gréRten ziegen- und/oder schafhaltenden
Betriebe sind im Waldviertel (46 Tiere pro Betrieb) und in Osttirol (41 Tiere pro Be-
trieb) angesiedelt. Die meisten Pferde pro Betrieb finden sich im Wiener Umland
(@ 10), die wenigsten in Osttirol (@ 3).

Grafik 51 verdeutlicht die Entwicklung der Anzahl tierhaltender Betriebe in Osterreich
ab 2010. In allen Bundesldndern sowie in ganz Osterreich (inkl. Wien) nahm die Anzahl
der Betriebe im Zeitverlauf ab. Dieser Trend lasst sich schon langer beobachten und
diirfte sich, laut Prognose, auch in Zukunft fortsetzen (Sinabell et al. 2012: S. 21; LKO
2016: S. 11).

Diese regional sehr unterschiedlichen Betriebsentwicklungen weisen spezifische Mus-
ter auf: in alpinen Regionen (z. B. Salzburg), mit hohem Anteil an Wald, viel Tourismus
und wenig Potenzial fiir andere Erwerbstatigkeiten, ist die Anzahl an Betrieben relativ
konstant geblieben. In landwirtschaftlichen Gunstlagen (z. B. Zentralraum Oberdster-
reich) mit aufnahmefahigem Arbeitsmarkt hingegen zeigte sich eine deutliche Abnah-
me in der Zahl an Betrieben. Betriebe in Gunstlagen kdnnen folglich starker wachsen
als jene in ungiinstigen Lagen (LKO 2016: S. 11).

Die Landwirtschaftskammer Osterreich geht davon aus, dass sich die Zahl an Betrieben
mit landwirtschaftlich genutzter Flache bis 2025 um ca. ein Viertel (Referenzjahr 2013)
verringern wird. Die Zahl der Betriebe werde insbesondere in Gunstlagen zuriickgehen
und zugleich die Zahl an GroRbetrieben in einzelnen Produktionszweigen steigen. Der
Anteil an GroRbetrieben in ungiinstigen Lagen bleibt stabil. Hinsichtlich der Produkti-
onssparten wird ein Gberdurchschnittlicher Riickgang im Bereich der Rinder, Milchki-
he, Schweine und Legehennen erwartet. Bei fortlaufendem Trend werden bis 2025 gut
30% der Rinder- und Legehennen-, 40% der Milchkuh- und mehr als 50% der Schwei-
nebetriebe aus dem Agrarsektor ausscheiden. Griinde fir Betriebsauflésungen sind
zumeist das Resultat von Pensionierungen der Betriebsinhaberinnen (LKO 2016: S. 11).
Die genannten Entwicklungen werden zum Teil von Veranderungen der Forderstruktur
vorangetrieben (siehe Sinabell et al. 2018: S. 8ff).
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Grafik 51: Entwicklung der Anzahl tierhaltender Betriebe in Osterreich
(Index: 2010=100)
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

In Grafik 52 ist die Entwicklung der Tierarten pro Betrieb in Osterreich ab 2010 darge-
stellt. Insgesamt stieg die Anzahl der durchschnittlichen Tiere pro Betrieb bei allen Ar-
ten an. Der Strukturwandel hin zu gréBeren Betrieben ist insbesondere bei Schweinen
sichtbar. Tatsachlich ist an dieser Stelle nur ein kleiner Zeitbereich einer langerfristigen
Entwicklung sichtbar, der Wandel zu gréBeren Schweinebetrieben besteht seit mindes-
tens 1995 (BMLFUW 2017: S. 58). Einen ebenfalls starken Anstieg verzeichnet die An-
zahl an Gefligel pro Gefliigelbetrieb.
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Grafik 52: Entwicklung der durchschnittlichen Tieranzahl pro Betrieb
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

5.3  Schlachtungen und Schlachtbetriebe

Tierarztinnen sind neben der Versorgung von Haus- und Nutztieren auch fir die
Schlacht- und Fleischuntersuchung verantwortlich.

Im Folgenden sollen Zahlen zu Schlachtungen und Schlachtbetrieben dargestellt wer-
den, um regionale Nachfrageunterschiede an Tierarztinnen in der Schlachttier- und
Fleischuntersuchung aufzuzeigen. Die Daten beruhen auf Eintragungen ins Veterinarin-
formationssystem (VIS) und wurden von der AGES aufbereitet. In Osterreich gab es im
Jahr 2017 knapp 3.000 Schlachtbetriebe. 2.470 Betriebe schlachteten Rinder und 1.563
Betriebe schlachteten Schweine. Demgegeniiber gab es weniger als 20 gefliigelschlach-
tende Betriebe.®

Tabelle 21 zeigt die Schlachtungen und Schlachtbetriebe 2017 nach Bundesland. Uber
500 Schlachtbetriebe befinden sich in der Steiermark (691), insbesondere in der West-,
Sud- und Oststeiermark sowie in Liezen, in Karnten (580), insbesondere Unterkarnten,
und in Niederdsterreich/Wien (565). In diesen Bundesliandern befanden sich auch die
meisten Rinder- und Schweineschlachtbetriebe. 75% aller Schweine wurden in Oberds-

6
Schlachtbetriebe schlachten meist mehrere Tierarten.
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terreich und der Steiermark geschlachtet, insbesondere in der West-, Stid- und Oststei-
ermark sowie dem Innviertel. Dennoch sind die Schweineschlachtbetriebe liber ganz
Osterreich verteil, insbesondere in Niederdsterreich/Wien (21%) Kirnten (20%), der
Steiermark (19%) und Oberdsterreich (15%). Knapp die Halfte des Gefliigels (40 Mio.)
wurde im Innviertel geschlachtet, jeweils 20% in Unterkdrnten und der Oststeiermark.

Tabelle 21: Anzahl der Schlachtbetriebe und Schlachtungen nach Bundesland, 2017

Schlacht- Schlacht- geschlach- Schlacht- geschlach-
. geschlach- . .
betriebe . betriebe tete betriebe tetes Ge-
tete Rinder . . . .

gesamt Rinder Schweine Schweine flugel
NiederGsterreich u. 565 153.943 413 1.030.901 335 3.826.478
Wien
Burgenland 41 504 21 25.541 30 425.110
Steiermark 691 120.547 570 1.858.577 294 19.983.695
Karnten 580 40.877 455 156.765 317 18.558.157
Oberosterreich 415 218.032 351 1.912.991 234 40.653.922
Salzburg 337 99.973 324 36.299 127 0
Tirol 298 24.837 277 22.086 184 0
Vorarlberg 61 15.528 59 16.609 42 39.015
Osterreich 2.988 674.241 2.470 5.059.769 1.563 83.486.377

Berichtszeitraum 2017. Datenexport: 15. zu Beginn jeden Quartals.

Aufgrund der geringen Fallzahlen in Wien wurden Niederdsterreich und Wien zusammengefasst.

In einem Schlachtbetrieb konnen mehrere Tierarten geschlachtet werden. Aufgrund geringer Fallzahlen werden die
Geflugelschlachtbetriebe nicht dargestellt.

Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

5.4 Zentrale Ergebnisse

e Die Nachfrage nach Veterindrmedizinerlnnen steht in Zusammenhang mit der Tier-
anzahl in den jeweiligen Regionen.

e FEtwa 34% der Haushalte in Osterreich haben Ausgaben fiir Haustiere, 12% halten
Hunde. Tendenziell gibt es im Osten mehr Haushalte mit Ausgaben filir Haustiere als
im Westen, in landlichen Regionen gibt es mehr Hunde als in stddtischen. In einigen
Ostlichen Regionen (insbesondere dem Weinviertel) ist die Hundeanzahl pro 1.000
Einwohnerlnnen nochmals deutlich héher.

e Der Anteil an Haushalten, die Geld fiir Heimtiere ausgaben, hat sich laut Konsumer-
hebung von 2009/10 auf 2014/15 nicht verdndert.

e Rinder werden in den meisten Regionen Osterreichs, mit Ausnahme der Stidte,
dem Nordosten Niederdsterreichs und dem Nordburgenland in relevantem AusmaR
gehalten.

e Schweine- und Gefllgelwirtschaften sind vor allem in Ober- und Niederdsterreich
sowie der Stidweststeiermark zu lokalisieren. In Karnten gibt es auch viel Gefligel.
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Der Tierbestand in Osterreich ging von 2010 bis 2017 zuriick. Gesunken sind die
Anzahl der Schweine (-14%) und der Rinder (-4%), die Zahl der Gefligel sowie der
Schafe und Ziegen ist hingegen leicht gestiegen. Die Zahl der Pferde (+1%) blieb in
diesem Zeitraum relativ konstant.

Der Tierbestand sank in den 6stlichen Bundeslandern starker als in den westlichen.
In diesen ist die Anzahl der GroRvieheinheiten nach einem Riickgang seit 2014 sogar
wieder leicht gestiegen.

Die durchschnittliche Tieranzahl pro Betrieb ist seit 2010 gestiegen, insbesondere
bei den Schweinen pro Schweinebetrieb (von 92 auf 126 im Jahr 2017).

Die meisten Schlachtungen werden in Oberdsterreich, Niederosterreich und der
Steiermark durchgefiihrt. Gefligel wird auBerdem in erheblichem Ausmal in Karn-

ten geschlachtet.

127



IHS — Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

6  Gegenuberstellung von tierarztlicher Ver-
sorgung und Nachfragerlnnen nach Region

Im folgenden Kapitel wird die Anzahl der Veterinarmedizinerlnnen nach der Spezialisie-
rung der Tierarztinnenpraxis der jeweiligen Tieranzahl in der jeweiligen Region gegen-
Ubergestellt. Die Zuordnung zu den bestimmten Spezialisierungen erfolgt auf Basis der
Medikamentenabgabe der Hausapotheken. Der Fokus liegt dabei auf dem Nutztierbe-
reich. Andere Tierarten (z. B. Hunde, Katzen, Pferde) sind aufgrund der schlechteren
Datenlage nur oberflachlich darstellbar.

6.1 Tierarztliche Hausapotheken und Spezialisierungen
der Nutztierarztinnen

Die meisten tierarztlichen Praxen sind auf gewisse Tierarten spezialisiert. Eine Moglich-
keit, diese Spezialisierung abzuschatzen, ist tber die Antibiotikaabgaben der Tierarzt-
Innen. Praxen verfligen Ublicherweise Uber eine tieradrztliche Hausapotheke, liber die
sie Antibiotika beziehen. Die pharmazeutischen Firmen und GroBhandlerinnen sind
verpflichtet zu melden, an welche tierarztliche Hausapotheke sie wie viele Packungen
welchen Produkts verkaufen (Fuchs/Fuchs 2017: S. 15).%” Die tierarztlichen Hausapo-
theken missen hingegen melden, an welche landwirtschaftlichen Betriebe sie welche
Antibiotika in welcher Menge zur Verabreichung durch die Landwirtinnen abgeben.®®
Die AGES kann auf Basis dieser Meldungen die landwirtschaftlichen Betriebe den be-
treuenden Hausapotheken zuordnen. Aus dieser Information kann auf eine Spezialisie-
rung der Tierdrztinnenpraxen geschlossen werden: So betreuen manche tierarztliche
Praxen hauptsachlich Schweinebetriebe, andere vorrangig Rinder, Kleintiere oder Pfer-
de. Durch die Antibiotikaabgabe kdnnen prinzipiell Nutztierspezialisierungen erfasst
werden,®® Spezialisierungen auf andere Tiere wie beispielsweise Kleintiere jedoch
nicht. Eine Unscharfe bei der Methodik besteht bei Praxen, in welchen neben Nutztie-
ren noch andere Tiere betreut werden: Da nur Antibiotikaabgaben an Nutztiere mel-
depflichtig sind, ist eine gleichzeitige Betreuung von anderen Tieren nicht erfasst. Sol-
che Mischpraxen werden in der hier gewahlten Vorgehensweise vollstandig als Nutz-
tierpraxis eingeordnet, wenn sie eine Mindestanzahl an landwirtschaftlichen Betrieben

67 . .
Daten zu Hausapotheken werden seit 2014 elektronisch erfasst.

68 N . . . . .
Von den Tierdrztinnen selbst verabreichte Medikamente missen hingegen nicht gemeldet werden.

69
Nutztierdrztinnen, die Gberhaupt keine Antibiotika abgeben, wiirden dabei jedoch nicht erfasst werden. Dies diirfte

aber die absolute Ausnahme darstellen.
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mit Medikamenten beliefern. Problematisch ist dies insbesondere in den wenigen gro-
Reren Praxen, in denen sich Klein- und Nutztiermedizinerinnen zusammenschlieRen.

Den Hausapotheken werden tber die Adressen der Dienstorte die freiberuflichen und
angestellten Veterinarmedizinerinnen zugeordnet.”” Die aus den Antibiotikaabgaben
hergeleiteten Spezialisierungen der Praxen werden auf alle Mitarbeiterlnnen umgelegt.
Somit kann im Nutztierbereich die Anzahl der Veterindrmedizinerinnen, die in auf ge-
wisse Tierarten spezialisierten Praxen beschéaftigt sind, geschatzt werden. Diese Aus-
wertung ist aufgrund der Datenlage nur zum Stichtag 31.12.2017 mdglich. Wie bereits
erwahnt, wird dabei die Zahl der Nutztierdrztinnen etwas Uberschatzt: In Praxen mit
Klein- und Nutztierarztinnen werden diese, falls die Hausapotheke genligend Medika-
mente abgibt, alle den Nutztierarztinnen zugeordnet. Fast zwei Drittel der Hausapo-
theken werden nur von einem Tierarzt bzw. einer Tierarztin betreut. In insgesamt 29
Praxen mit Hausapotheken sind sechs oder mehr Tierdrztinnen aktiv, 10 davon geben
auch an Nutztiere ab.

6.1.1 Tierarztliche Hausapotheken in Osterreich

Insgesamt gab es am 31.12.2017 in Osterreich laut Daten der AGES 1.739 tierarztliche
Hausapotheken, 1.675 haben im Jahr 2017 Antibiotika bezogen. 627 davon haben im
Jahr 2017 mindestens 3 kg Antibiotika eingekauft. Bei den 1.048 Hausapotheken, die
unter dieser Grenze liegen, handelt es sich mutmallich bei einem Gutteil um Praktiker-
Innen die sich wenig oder nicht mit Nutztieren beschaftigen, sondern vorrangig Klein-
tiere, Pferde oder andere Tiere behandeln.”

581 der 627 tierarztlichen Hausapotheken mit einer Bestellmenge von mehr als 3 kg
Antibiotika haben Medikamente an landwirtschaftliche Betriebe abgegeben. 46 Haus-
apotheken haben demnach zwar Medikamente im Umfang von mehr als 3 kg bestellt,
diese aber nur selbst angewendet und nicht abgegeben.”” Es ist aufgrund der kleinen
Abgabemenge davon auszugehen, dass auch fir diese Hausapotheken die Nutztierbe-
treuung maximal einen Nebenverdienst darstellt.”* Beinahe alle abgebenden Hausapo-

70
Waren an ein und demselben Adresscode mehrere Hausapotheken (HAPOs) gemeldet, wurden die Personen an

diesem Adresscode bei jeder HAPO gezahlt. Insgesamt kam es dabei zu 243 Doppelzahlungen. Demgegeniiber wa-
ren 195 Personen zwar auf der Tieradrzteliste der Osterreichischen Tierdrztekammer, aber keiner Hausapotheke zu-
geordnet. 17 Tierarztinnen waren zwar auf der Tierdrzteliste aber nicht im Veterinarinformationssystem (VIS), wah-
rend 15 zwar im VIS, nicht aber auf der Tierarzteliste der Osterreichischen Tierdrztekammer zu finden waren.

Dadurch erhodht sich die Zahl von 3.105 (Tierarzteliste) auf 3.151 spezialisierte Tierdrztinnen.

71
Die Grenze von 3kg ist flieBend —es ist sowohl moglich, dass kleine Rinderpraxen vereinzelt weniger als 3 kg zukau-
fen, also auch das sehr groRe Kleintierpraxen vereinzelt mehr als 3 kg zukaufen. Die hier verwendete 3 kg-Grenze

ermoglicht aber zumindest eine grobe Zuteilung.

72
Die Mehrheit dieser Hausapotheken hat relativ kleine Mengen eingekauft.

73
Ob Medikamente an Kleintiere oder an Nutztiere verabreicht werden ist in den Daten nicht ersichtlich. Es ist daher

auch moglich, dass diese Hausapotheken zum Teil sehr groRe Kleintierpraxen sind.
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theken geben Medikamente an Rinder (550) ab, 295 geben an Schweine, 208 an Schafe
oder Ziegen, 48 an Gefliigel und 14 an andere Nutztiere ab. Hier muss beachtet wer-
den, dass nur tierspezifische Daten vorliegen wenn die Medikamente an die Landwirt-
Innen abgegeben wurden, nicht jedoch, wenn sie von den Tierarztinnen selbst verab-
reicht wurden. Im Jahr 2017 wurde nur an einen Teil der landwirtschaftlichen Betriebe
Medikamente abgeben. Dieser Anteil unterscheidet sich von Tierart zu Tierart: Wah-
rend 86% der Schweine, 60% der Rinder und 52% des Gefliigels in landwirtschaftlichen
Betrieben mit Antibiotikabezug gehalten werden, sind es bei den Schafen und Ziegen
nur 11% (siehe Tabelle 47 auf S. 239).”* An die restlichen Betriebe wurden keine Medi-
kamente abgeben. Daher werden die Abgabedaten nur fiir die Definition der Speziali-
sierung der Veterindrmedizinerinnen und nicht fur weiterfiihrende Analysen genutzt.”

In einem nachsten Schritt werden die Hausapotheken nach ihrer Spezialisierung einge-
ordnet. Daflir wurde gemeinsam mit der AGES eine Definition erarbeitet: Demnach
liegt eine Spezialisierung dann vor, wenn eine Hausapotheke zumindest zehn Betrie-
be’® einer bestimmten Tierart beliefert (Schafe und Ziegen: drei Betriebe) und die Tier-
art mindestens 35% der belieferten Betriebe ausmacht.”” Nach dieser Definition gibt es
in Osterreich 398 Rinder-, 53 Schweine- und 11 Gefliigelapotheken. 30 Hausapotheken
geben in etwa gleichem MaRe an Rinder- und Schweinebetriebe, 2 Hausapotheken an
Rinder- und Schafe- bzw. Ziegenbetriebe ab und werden daher jeweils beiden Tierarten
zugeordnet.

6.1.2 Spezialisierung der Tierarztinnen nach Region

Bei der Betrachtung der Spezialisierungen der Tierarztinnen (Grafik 53) wird deutlich,
dass knapp 70% der Veterindrmedizinerlnnen in Praxen beschaftigt sind, die nicht auf
Nutztiere spezialisiert sind. Oberdsterreich (50%), Steiermark (45%), Tirol (43%), Salz-
burg und Vorarlberg (je 42%) haben einen vergleichsweise hohen Anteil an Tierdrzt-
Innen mit Nutztierspezialisierung. Auf NUTS-3-Ebene verzeichnen das Weinviertel, das
Wiener Umland, Wien sowie das Nordburgenland mit jeweils tiber 95% den grofSten

74
Der geringe Abdeckungsgrad beim Gefliigel ist dadurch erklarbar, dass viele Huhner in kleinstrukturierter Landwirt-

schaft gehalten werden. Auerdem werden auch grofle Masthuhn- und Legehennenherden haufig nicht mit Antibi-

otika behandelt. Schafe und Ziegen werden in kleineren Herden gehalten, was Abgaben seltener macht.

Fir die folgenden Gegeniiberstellungen werden alle Tiere herangezogen, egal ob sie sich in Betrieben mit Antibioti-

kabezug befinden. Hausapotheken mit groRen Einkaufsmengen, die nicht auch abgeben, sind, wie bereits ausge-
fuhrt, selten. Flr diese Hausapotheken kann keine Spezialisierung festgestellt werden. Da beinahe alle Hausapothe-
ken, die in relevantem AusmaR Antibiotika beziehen diese auch abgeben, sind die Abgabedaten fiir eine Festlegung
der Spezialisierung gut zu nutzen.

76 Jeder landwirtschaftliche Betrieb wurde je Tierart jener Hausapotheke zugeordnet, von der er in diesem Kalender-

jahr die hochste Antibiotikamenge bezogen hat.
77
Die nach dieser Definition auf die jeweilige Tierart spezialisierten Betreibe decken bei Rindern und Schweinen

jeweils 89% der Gesamtabgabemenge ab.
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Anteil an Tierdrztinnen ohne Nutztierspezialisierung. In Tirol, Salzburg und Vorarlberg
liegt der Anteil an Tierarztinnen in Praxen mit Rinderspezialisierung bei Gber 40%. Auf
Schweine spezialisierte Tieradrztinnen sind vor allem in Oberdsterreich, Niederdster-
reich und der Steiermark ansassig — in Vorarlberg, Tirol, Salzburg und dem Burgenland
gibt es keine laut vorliegender Definition auf Schweine spezialisierten tierarztlichen
Praxen.

Grafik 53: Anzahl der Tieréirztinnen in Hausapotheken mit/ohne Nutztierschwer-
punkt nach Bundesland
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Berichtszeitraum 2017. Datenexport: 01.01.2018.

Die Schwerpunkte der Hausapotheke wurden auf Basis der Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe, an die Antibiotika
abgegeben wurde abgeschatzt.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswer-
tung und Darstellung des IHS.

6.2 Gegeniberstellung der Tieranzahl und der Nutztier-
arztinnen nach Region

Im folgenden Kapitel werden Veterindrmedizinerlnnen nach der Spezialisierung ihrer
Praxis (siehe Kapitel 6.1) der Tieranzahl nach NUTS-3-Region gegenlibergestellt. Ist eine
Praxis auf mehrere Nutztierarten spezialisiert, so werden die dort praktizierenden bzw.
angestellten Tierarztinnen den beiden Tierarten jeweils mit halbem Gewicht zugeord-
net. Zu zusatzlichen Spezialisierungen abseits des Nutztierbereichs, wie in vielen
Mischpraxen, sind keine Daten verfligbar. Die dort praktizierenden bzw. angestellten

131



IHS — Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

Tierdrztinnen werden, sofern sie mindestens zehn Nutztierbetriebe beliefern, vollum-
fanglich der Nutztierart zugerechnet, mit der sie sich Gberwiegend beschaftigen. Dies
fiihrt tendenziell zu einer Uberschatzung der Anzahl der Nutztierdrztinnen.

Bei der Interpretation der Gegeniberstellung von Tierarztinnenanzahl und Nutztieran-
zahl missen mehrere Dinge bedacht werden: Tierdrztinnen fahren unterschiedlich
weite Distanzen zu den einzelnen Betrieben, die zum Teil aufgrund der Hohenlage nur
schwer erreichbar sind. AuRerdem betreuen manche Hausapotheken zu betrachtlichen
Teilen Nutztiere in anderen NUTS-3-Regionen. Diese Strukturmerkmale sind in Tabelle
48 auf S. 240 dargestellt.”® Auf Unterschiede in den BetriebsgroBen wurde in Kapitel
5.2.3 eingegangen. Sie werden in den spater folgenden Analysen der Gesamtsituation
bericksichtigt (Kapitel 6.3). Zunachst wird die Situation fir Rinder, Schweine, Gefliigel,
Schafe bzw. Ziegen getrennt analysiert.

6.2.1 Rinder

Im Jahr 2017 gab es in Osterreich im Durchschnitt 2.628 Rinder”® pro Rindertierarzt/
arztin, das heillt pro in einer auf Rinder spezialisierten Praxis tatige/n Tierarzt/-arztin.
Regionale Unterschiede sind dabei in Grafik 54 dargestellt. Die besonders hohen Werte
von bis zu 16.000 Rindern pro Rindertierarzt/-arztin in den rinderarmen Regionen im
Wiener Umland und im Burgenland sind darauf zuriickzufiihren, dass in diesen Regio-
nen nur wenige spezialisierte Rindertierarztinnen ansassig sind (siehe Grafik 53 auf
S. 131).

In Linz-Wels, im Mihlviertel, in Mostviertel-Eisenwurzen, Liezen, Unterkdarnten und
Osttirol kommen mehr als 3.000 Rinder auf eine/n Rindertierarzt/-arztin. Struktur-
merkmale machen die hohe Rinderanzahl pro Tierarzt/-arztin in Osttirol noch verwun-
derlicher: Osttirol ist gepragt von hoch liegenden Kleinbetrieben, in denen der durch-
schnittliche veterindrmedizinische Aufwand pro Rind relativ hoch ist (16 Rinder pro
Rinderbetrieb, 77% aller Rinder werden in Betrieben tiber 800m Seehdhe gehalten).

Umgekehrt liegt diese Quote in AuRerfern und Innsbruck bei weniger als 1.200 Rindern
pro Rindertierarzt/-arztin. Diese Regionen sind von eher kleinen Rinderbetrieben ge-
pragt (siehe Tabelle 46 auf S. 237), die landwirtschaftlichen Betriebe im AuRRerfern und
Teilen der NUTS-3-Region Innsbruck liegen aulRerdem relativ hoch, was den Anreise-

78 . . . . . . . .
Jeder landwirtschaftliche Betrieb wurde je Tierart jener Hausapotheke zugeordnet, von der er in diesem Kalender-

jahr die hochste Antibiotikamenge bezogen hat. Pro Jahr erhalten ungeachtet der Tierart etwa 17%-18% aller land-
wirtschaftlichen Betriebe eine Abgabe von mehr als einer Hausapotheke.

Betriebe mit fehlenden Bezirksangaben und fehlenden Bestandszahlen wurden aus den Auswertungen zu den
Distanzen entfernt. Betriebe, bei denen nur die genauen Standorte fehlten, sind enthalten, gingen aber dadurch

nicht in die Berechnung der Entfernungen von HAPO zu Betrieb ein.

79 Zahlen laut AMA-Rinderdatenbank. Gezdhlt werden dabei alle Arten von Rindern.
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aufwand fir Veterindarmedizinerinnen zusatzlich erhoht (siehe Tabelle 48 auf S. 240).
Aufgrund dieser Strukturmerkmale erscheint eine niedrigere Betreuungsrelation lo-
gisch.

Uber 90% der Antibiotika beziehenden Rinderbetriebe befinden sich in derselben
NUTS-3-Region wie die betreuende Hausapotheke. Die Mediandistanzen von der Haus-
apotheke zum landwirtschaftlichen Betrieb betragen pro NUTS-3-Region maximal
25km (siehe Tabelle 48 auf S. 240).

Grafik 54: Rinder pro Tierarzt/-éirztin in Hausapotheke mit Rinderschwerpunkt nach
NUTS-3-Regionen
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In weilRen Regionen gibt es keine Tierdrztinnen mit Rinderschwerpunkt.

Dargestellt werden zu NUTS-3-Regionen zusammengefasste Gemeinden. Bezeichnungen der NUTS-3-Regionen siehe
Grafik 68 auf S. 196.

Die Schwerpunkte der Hausapotheke wurden auf Basis der Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe, an die Antibiotika
abgegeben wurde abgeschatzt. Berichtszeitraum 2017.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswer-
tung und Darstellung des IHS.

6.2.2 Schweine

Osterreichweit kommen rechnerisch 18.510 Schweine auf jede/n in einer auf Schweine
spezialisierten Praxis tatige/n Tierarzt/-arztin.®® Regionale Unterschiede sind dabei

80
89% der Schweine an die abgegeben wird, werden von diesen spezialisierten Tierdrztinnen abgedeckt.
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schwerer zu analysieren als bei den Rindern: Schweinetierdrztinnen fahren groRere
Distanzen zum Betrieb als dies bei Rindertierdrztinnen der Fall ist (siehe Tabelle 48 auf
S. 240). 28% der belieferten Betriebe befinden sich in einer anderen NUTS-3-Region als
die betreuende Hausapotheke. Besonders weite Distanzen von der Hausapotheke zum
landwirtschaftlichen Betrieb fahren Veterindrmedizinerinnen fiir die Antibiotikaabgabe
in Niederosterreich-Stid (Mediandistanz = 116 km) sowie in Bludenz-Bregenzer Wald
(Mediandistanz = 47 km).

Dies spricht dafiir, dass einige groRRere Tierarztinnenpraxen weite Gebiete abdecken. In
anderen Regionen gibt es hingegen nur wenige Praxen, die sich hauptsachlich mit
Schweinen beschaftigen, aber viele Hausapotheken, die in geringeren Mengen auch an
Schweine Medikamente abgeben. Dies erklart die hohen Werte an Schweinen pro
Schweinetierarzt/-arztin im Wald-, im Muhl- und zum Teil im Innviertel (Grafik 55). Im
Wiener Umland/Nordteil und im Weinviertel kommen mehr als 60.000 Schweine auf
eine/n Schweinetierarzt/-arztin.

Im Wiener Umland/Suidteil, der West- und Slidsteiermark, Klagenfurt-Villach und Steyr-
Kirchdorf liegt die Quote hingegen bei unter 12.000 Schweinen. Allerdings sind die
Anteile an belieferten landwirtschaftlichen Betrieben auBerhalb der NUTS-3-Region in
der West- und Sudsteiermark und Steyr-Kirchdorf relativ hoch (siehe Tabelle 48 auf
S. 240). Da die dort ansdssigen Tierarztinnen auch weiter entfernte Schweinebetriebe
betreuen, kann nicht von einer Uberversorgung in diesen Regionen ausgegangen wer-
den. Fir Klagenfurt-Villach ist dies jedoch keine Erklarung. In Westdsterreich gibt es
nur wenige Schweine und demnach auch keine auf Schweine spezialisierten Tierarzt-
Innen (siehe weiRe Felder in Grafik 55).
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Grafik 55: Schweine pro Tierarzt/-érztin in Hausapotheke mit Schweineschwer-
punkt nach NUTS-3-Region
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In weiRen Regionen gibt es keine Tierdrztinnen mit Schweineschwerpunkt.

Dargestellt werden zu NUTS-3-Regionen zusammengefasste Gemeinden. Bezeichnungen der NUTS-3-Regionen siehe
Grafik 68 auf S. 196.

Die Schwerpunkte der Hausapotheke wurden auf Basis der Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe, an die Antibiotika
abgegeben wurde abgeschatzt. Berichtszeitraum 2017.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswer-
tung und Darstellung des IHS.

6.2.3 Geflugel

Intensive Gefliigelhaltung ist in Osterreich auf wenige Regionen fokussiert (siehe Kapi-
tel 5.2.1 ab S. 113). 60% des Geflligels befinden sich in den NUTS-3-Regionen Oststei-
ermark, Mostviertel-Eisenwurzen, Innviertel und Unterkdrnten (siehe Tabelle 44 auf
S. 230). Die Gefliigeltierdrztinnen sind auf dieselben Regionen konzentriert. Insgesamt
gibt es in Osterreich nur 48 Hausapotheken mit 95 Tierdrztinnen, die Medikamente an
Gefllgelbetriebe abgegeben haben. Davon befassen sich 11 Hausapotheken (mit insge-
samt 23 Tierdrztinnen) vorrangig mit Geflligel. Diese befinden sich alle in der Steier-
mark, in Oberosterreich, Karnten, Niederdsterreich, Wien und dem Burgenland und
legen zum Teil groRe Distanzen zu den haufig nicht in derselben NUTS-3-Region befind-
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lichen Gefliigelbetrieben zuriick.®" In den westlichen Bundeslandern, in denen es Ge-
fligelzucht nur im kleinen Rahmen gibt, finden sich keine auf Geflligel spezialisierten
Tierdrztinnen.

6.2.4 Schafe und Ziegen

Es gibt laut der hier vorliegenden Definition kaum Tierdrztinnenpraxen, die auf Schafe
und/oder Ziegen spezialisiert sind. Es ist jedoch méglich, dass diese Zahl unterschatzt
ist, da Medikamente weniger intensiv an Schafe und Ziegen abgeben werden und die
Datenlage daher haufig keine Zuordnung zulasst (siehe Kapitel 6.1.2 ab S. 130).%* Diese
Tierarten sind fiir die meisten Tierdrztinnen nicht der Hauptfokus, sondern Nebenver-
dienst. Daher wird an dieser Stelle die Zahl der Schafe und Ziegen nicht den auf diese
Tierart spezialisierten Veterinarmedizinerlnnen gegenibergestellt, sondern jenen 424
Tierarztinnen, welche einer Hausapotheke zugeordnet sind, welche im Jahr 2017 Gber-
haupt an Schafe oder Ziegen abgegeben hat. Im Sidburgenland, Liezen und Osttirol
kommen Uber 4.000 Schafe und Ziegen auf eine/n Tierarzt/-arztin, der/die einer an
Schafe oder Ziegen abgebenden Hausapotheke zugordnet ist, in Oberkadrnten und Nie-
derdsterreich-Siid sind es (iber 3.000 (Grafik 56).

81 74% des Gefllgels in Betrieben, an die abgegeben wurde, sind in anderen NUTS3-Regionen als die Hausapotheke

angesiedelt. In Niederdsterreich Siid, St. Pélten und dem Innviertel legen die Veterindrmedizinerlnnen im Median
mehr als 40 km, aus Wien sogar mehr als 150 km bis zum landwirtschaftlichen Betrieb zuriick (siehe Tabelle 48 auf
S. 202).

82 Um dem entgegenzuwirken wurde die Zahl der fiir eine Spezialisierung zu beliefernde landwirtschaftliche Betriebe
zwar auf 3 hinuntergesetzt, allerdings bleibt das Kriterium, dass mindestens 35% der Betriebe jener Tierart zuzu-
rechnen sind aufrecht.
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Grafik 56: Schafe/Ziegen pro Tierdirztin in an Schafe/Ziegen abgebender Hausapo-
theke nach NUTS-3-Regionen 2017
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In weiRen Regionen gibt es keine an Schafe/Ziegen abgebenden Tierarztinnen.

Dargestellt werden zu NUTS-3-Regionen zusammengefasste Gemeinden. Bezeichnungen der NUTS-3-Regionen siehe
Grafik 68 auf S. 196.

Anzahl der Hausapotheke, die an mindestens einen Schafe- bzw. Ziegenhaltenden Betrieb abgegeben hat.
Berichtszeitraum 2017.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswer-
tung und Darstellung des IHS.

6.2.5 Zeitliche Entwicklung von 2015 bis 2017

In Tabelle 22 wird die Entwicklung der Nutztierzahl nach Region jener der Anzahl an
Hausapotheken von 2015 bis 2017 gegeniibergestellt.®® Die Einteilung der Hausapothe-
ken zu einer Tierart erfolgt dabei nach dem Kriterium, ob die Hausapotheke an eine
Tierart Uberhaupt Medikamente abgegeben hat (unabhangig der abgegebenen Men-
ge). Eine Hausapotheke kann demnach fiir mehrere Tierarten gezéhlt werden.®*

83

Die Zuordnung der Tierdrztinnen zu den Hausapotheken wurde aufgrund des hohen Aufwandes nur fur 2017

durchgefiihrt. Daten zu Hausapotheken sind erst seit 2015 verflgbar. Die Zusammenfassung der Bundeslander er-

folgte aufgrund der zum Teil sehr geringen Anzahl an Hausapotheken in manchen Bundeslandern.
84

theken verzichtet.
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In den letzten drei Jahren blieb die Anzahl der Rinder relativ konstant (-1%), und zwar
in allen Regionen Osterreichs. Demgegeniiber sank die Anzahl der Hausapotheken, die
an Rinder abgaben zwar in dahnlichem AusmaR wie die Rinderzahl, allerdings stieg die
Zahl der Rindertierarztinnen in Westdsterreich um +5% an (insbesondere in Salzburg).

Die Schweineanzahl sank um -4%, jene der Hausapotheken, die an Schweine abgaben,
um -6%. Eine Disparitat zeigt sich dabei in Niederdsterreich, Wien und dem Burgen-
land, wo die Zahl der Hausapotheken (-9%) viel starker sank als jene der Tiere (-3%).

Die Zahl der Schafe und Ziegen stieg, wie bereits in den Jahren davor (siehe Grafik 48
auf S. 119) stark an, dies ging mit einer Erhéhung der Hausapotheken mit Abgaben an
diese Tierart einher.

Tabelle 22: Entwicklung der Anzahl der Hausapotheken und Nutztiere von 2015 bis

2017 nach Regionen
Veranderung Hausapotheken nach Abgabe Veranderung Nutztiere

s S

- c < ~ o < S
£ 2 @2 2 5 2 2 &5
a 2 = = 2w g 2 £ S s
& & 3 § &N | G & 3 & 88
Wien, NO, Bgd -3% -4% -9% -37% +26% -2% -2% -3% +6% +9%
Stmk, Ktn -2% -4% -2% -10% +8% -1% 0% -5% +6% +9%
00 -1% 0% -6% -19% +20% -1% -1% -4% +10%  +14%
Sbg, T, Vbg +5% +3% -3% -44% +15% +2% -2% -2% +11%  +11%
Osterreich -1% -1% -6% -25% +16% -1% -1% -4% +7% +10%

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswer-
tung und Darstellung des IHS.

6.3 Gesamtsituation im Nutztierbereich nach Regionen

Im Folgenden wird versucht, den Zusammenhang von Tieranzahl, landwirtschaftlicher
Struktur und Nutztierarztinnenanzahl systematisch zu untersuchen. Dafiir eignet sich
ein Regressionsmodell, in dem der Einfluss alle Nutztierarten und zusatzlich landwirt-
schaftliche Strukturmerkmale auf die Tierarztinnenenzahl pro Bezirk in einem Modell
zusammengefasst werden. Dadurch wird deutlich, wie stark sich Tierzahlen und die
Landwirtschaftsstruktur im Osterreichschnitt auf die Tierdrztinnenanzahl auswirken
(Kapitel 6.3.1).

Diese Zusammenhange konnen in einem zweiten Schnitt daflir genutzt werden vorher-
zusagen, wie viele Nutztierarztinnen unter Beriicksichtigung von Tieranzahl und Land-
wirtschaftsstruktur pro Bezirk zu erwarten sind und wie sich diese erwartet Zahl von
den tatsdchlichen Tierdrztinnen mit Nutztierfokus unterscheidet. Damit wird klar, in
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welchen Bezirken weniger bzw. mehr Tierdrztinnen mit Nutztierfokus als im Oster-
reichschnitt tatig sind (Kapitel 6.3.2).

Als Nutztierarztinnen werden jene Veterindarmedizinerlnnen betrachtet, die 2017 einer
Hausapotheke zugeordnet werden konnten, die an mindestens zehn Betriebe mindes-
tens einer Tierart Antibiotika abgegeben hat. Dabei wird der Nutztierfokus der Haus-
apotheke auf alle ihr zugeordneten Veterindrmedizinerlnnen Ubertragen. Dadurch ist
durch eine falschliche Zuordnung von eigentlich mit Kleintieren befassten Tierarzt-
Innnen die Zahl der Nutztierdrztinnen etwas Uberschatzt. Die regionale Verteilung gro-
Rerer Hausapotheken mit Nutztierabgabe lasst nur auf kleine Verzerrungen schlieRRen:
Der Anteil an Hausapotheken mit mehr als drei Tierdrztinnen Gberschreitet nirgends
25%, sie sind erwartungsgemal vor allem in Regionen mit starker Landwirtschaft zu
finden. Hausapotheken mit Nutztierfokus und mehr als 5 Tierarztinnen gibt es nur ver-
einzelt (insgesamt 10).%> Aufgrund dieser Verzerrungsmoglichkeiten wird zum Vergleich
neben der Anzahl der Tierdrztinnen auch jene der Hausapotheken als abhadngige Vari-
able ins Modell aufgenommen.

6.3.1 Zusammenhdnge zwischen Tieranzahl und Anzahl der Tierarzt-
Innen mit Nutztierfokus

In Tabelle 23 sind vier OLS-Regressionsmodelle dargestellt: In den ersten beiden Mo-
dellen wird die Anzahl der in Hausapotheken mit Nutztierspezialisierung beschaftigten
Tierdrztinnen, im dritten und vierten Modell die Anzahl der Hausapotheken mit Nutz-
tierspezialisierung erklart.?® Dargestellt werden dabei jeweils die Koeffizienten der er-
kldrenden Variablen und deren Signifikanzwert. Die Koeffizienten geben in Osterreich
vorliegende mathematische Zusammenhange von Tieranzahl und Tierdrztinnenanzahl
pro Bezirk an. Ein signifikanter Wert deutet darauf hin, dass diese Variable mit hoher
Wahrscheinlichkeit tatsachlich einen Einfluss auf die Tierarztinnen- bzw. Hausapothe-
kenanzahl hat.¥” Neben der Fallzahl werden auBerdem einige Kennwerte fiir die Mo-
dellgute angegeben: Je héher das R?, desto besser erklart das Modell die Tierarztinnen-
bzw. Hausapothekenanzahl. Ein Wert von 1 wiirde bedeuten, dass die tatsachlich vor-
liegende Tierarztinnen- bzw. Hausapothekenanzahl durch die erklarenden Variablen
perfekt vorhergesagt werden kann. Das adjustierte R? berlcksichtigt auRerdem die
Anzahl der ins Modell aufgenommenen Einflussfaktoren. Ein signifikanter F-Wert deu-
tet darauf hin, dass das Modell generell etwas erklart.

85
Auf eine Detaildarstellung der Tierarztanzahl pro Hausapotheke wird aus Datenschutzbedenken verzichtet.

86
Folgende Voraussetzungen der OLS-Regressionen wurden geprift: Normalverteilung der Residuen, Homoskedastizi-

tat, Multikollinearitat. Auf Tests auf Autokorrelation wurde aufgrund der Datenstruktur verzichtet (v. a. keine Zeit-
reihendaten). Keines der Modelle verst6Rt grob gegen die Modellvoraussetzungen.

87 . . . . . L .
Zwar handelt es sich bei den Daten um eine Vollerhebung, die Inferenzstatistik unnétig macht. Eine Darstellung der

Signifikanz gibt dennoch Aufschluss tiber die Bedeutung der Zusammenhange.
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Im ersten Modell wird die erwartete Tierdrztinnenanzahl in Praxen mit Nutztierfokus
durch die Anzahl an Nutztieren im jeweiligen Bezirk vorhergesagt. Da davon auszuge-
hen ist, dass in einigen Praxen mit Nutztierfokus auch andere Tiere behandelt werden,
wird auBerdem die Anzahl der Hunde und der Pferde ins Modell mit aufgenommen.
Das Modell passt mit einer Varianzaufklarung (R?) von 76% sehr gut zu den Daten. Da-
bei haben vor allem Rinder (pro 10.000 Rindern werden, so schatzt das Modell 2,5
Tierdrztinnen mehr benétigt) und Schweine (0,6 Tierarztinnen mehr pro 10.000
Schweinen) einen starken Einfluss auf die Tierdrztinnenanzahl. Die Anzahl der anderen
Tierarten wie Gefligel, Schafe und Ziegen sowie Hunde und Pferde hat nur einen ge-
ringen Einfluss auf die Anzahl der Tierdrztinnen in Praxen mit Nutztierspezialisierung.

Im zweiten Modell werden landwirtschaftliche Strukturmerkmale hinzugefligt: Die
Anzahl der GroRvieheinheiten pro landwirtschaftlichem Betrieb, die Anzahl in anderen
Bezirken belieferter landwirtschaftlicher Betriebe und der Anteil an Rindern in Betrie-
ben tiber 800m Seehdhe werden zusatzlich zur Tieranzahl ins Modell aufgenommen.®
Dadurch steigt das adjustierte R? von 0,76 auf 0,89, das Modell verbessert sich signifi-
kant. Dabei hat vor allem die Anzahl der belieferten landwirtschaftlichen Betriebe au-
Rerhalb des Bezirks, an die Antibiotika abgegeben wird, einen starken Effekt: Pro Be-
trieb werden im Durchschnitt 0,04 Tierarztinnen mehr beschaftigt. Auch der Anteil an
Rindern in Betrieben tGber 800m Seehdhe fuhrt zu einem hoheren Bedarf an Tierarzt-
Innen: In Bezirken, in denen, bei sonst gleicher Tieranzahl, die Landwirtschaft aus-
schliefRlich Uber 800 Metern stattfindet sind im Durschnitt 3,4 Tierarztinnen mehr be-
schaftigt als im Flachland. Der im ersten Modell starke Einfluss der Schweineanzahl ist
in diesem Modell hingegen nicht mehr signifikant. Dies ist wohl darauf zuriickzufihren,
dass sich in Gebieten mit vielen Schweinen haufiger groRere Tierdrztinnenpraxen an-
siedeln, die dann auch viele landwirtschaftliche Betriebe in anderen Regionen mit Me-
dikamenten beliefern (z. B. Leibniz, Kirchdorf/Krems).

Die Modelle auf Ebene der Hausapotheken (Modell 3 und Modell 4) kommen, obwohl
sie durch die Nichtbericksichtigung angestellter Veterinarmedizinerlnnen wohl syste-
matisch verzerrt sind,® zu einer dhnlich hohen Varianzaufklarung und ahnlichen Koeffi-
zienten. Insgesamt sind die hier prasentierten Modelle relativ stabil, die Koeffizienten
dhneln sich.”® Die Effekte der Anzahl von Schafen und Ziegen, Gefliigel, Hunden und

88
Weitere Variablen wie die Anzahl der Schlachtungen, die durchschnittliche Distanz von der Hausapotheke zum

belieferten Betrieb und der Anteil der Rinder Gber 1.400m Seehohe hatten keinen Erklarungswert und wurden aus

dem Modell wieder entfernt.

89
Bei einer Residuenanalyse auf Ebene der Hausapotheken (Modell 4) wurde vor allem in Bezirken mit vielen grofRen

Nutztierpraxen mit mehreren Angestellten ein Mangel prognostiziert. Dies spricht fiir einen systematischen inhaltli-
chen Fehler in Modell 4: Die vergleichsweise geringere Anzahl an Hausapotheken ist aufgrund der Mehrzahl ange-

stellter Veterindrmedizinerinnen kein Indiz fir eine schlechtere veterinarmedizinische Versorgung.

%0 AuBerdem wurden die Modelle mit dhnlichen Ergebnissen auch auf NUTS-3-Ebene berechnet.
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Pferden schwanken jedoch etwas: Sie sind (meist) leicht positiv, aber nur selten signifi-
kant. Eine hohere Anzahl an Tieren dieser Tierarten hat demnach nur einen schwachen
Einfluss auf die Tierdrztinnenanzahl. Auch die durchschnittliche BetriebsgrofRe und der
Anteil an Rindern Giber 800m Seehdhe hat nur geringe Effekte. Die Anzahl der Hausapo-
theken mit Nutztierspezialisierung und der dort tatigen Tierarztinnen erklart sich dem-
nach vor allem durch die Anzahl der Rinder und der Schweine in der jeweiligen regiona-
len Einheit, sowie die Anzahl der in anderen Bezirken betreuten Betriebe.

Tabelle 23: Regressionsmodell: Hausapothekenanzahl mit Nutztierspezialisierung
bzw. der dort beschdftigten Tierdrztinnen pro Bezirk

In Hausapotheken mit Nutztier- .
. vpes . Hausapotheken mit
spezialisierung beschaftigte Tier- . o
N Nutztierspezialisierung
arztinnen

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Rinder (10.000) 2,529 2,025 1,415 1,340
Schweine (10.000) 0,616~ 0,146 0,182" 0,077
Schafe und Ziegen (10.000) 1,912 -0,119 0,774 -0,051
Gefliigel (10.000) -0,007 0,045~ 0,020 0,032
Hunde (10.000) 1,547 0,16 -0,15 -0,457
Pferde (10.000) 25,877 29,329" 8,244 7,139
GroRvieheinheiten pro Betrieb -0,0005 -0,003
Anteil an Rindern iiber 800m Seehéhe 3,485 1,976
Belieferte IandW|rt§chaftI|che Betriebe 0’043** 0’012**
ausserhalb des Bezirks
Konstante -1,117 -1,068 0,525 0,586
Falle 94 94 94 94
R? 0,779 0,904 0,816 0,862
Adjustiertes R 0,763 0,893 0,804 0,847
Standardfehler der Residuen 4,351 (df = 87) 2,920 (df = 84) 1,942 (df = 87) 1,712 (df = 84)
E Statistik 51,022° 87,655 64,503 58,419

(df = 6; 87) (df = 9; 84) (df = 6; 87) (df = 9; 84)

"p<0,05; "'p<0,01.

Dargestellt werden die Koeffizienten und Signifikanzniveaus der OLS-Regression.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR.
Auswertung und Darstellung des IHS.

6.3.2 Abweichungen der erwarteten von der tatsachlichen Tierarzt-
Innenanzahl

In den in Tabelle 23 dargestellten Regressionsmodellen wird fiir jeden Bezirk die auf-
grund der Tieranzahl, Landwirtschafts- und Betreuungsstruktur zu erwartende Anzahl
an in Nutztierpraxen tatigen Veterinarmedizinerinnen vorhergesagt. Die Abweichungen
von diesen vorhergesagten Werten kdnnen als Indizien fiir eine regionale Unter- bzw.
Uberversorgung interpretiert werden. Zu beachten ist, dass es sich hier immer um rela-
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tive Werte handelt, die Analysemethode gibt keinen Aufschluss dariiber, wie sich die
Situation insgesamt darstellt. Ein hoher Wert bedeutet demnach nicht per se, dass es
in dieser Region absolut betrachtet zu viele Nutztierdrztinnen gibt, ein niedriger Wert
muss nicht zwangsweise auf einen Mangel hindeuten.

Grafik 57 basiert auf den Abweichungen von der in Modell 2 (Tabelle 23) vorhergesag-
ten Schatzung der Anzahl der in Nutztierpraxen tatigen Tierarztinnen.™

In den dunkelrot eingefarbten Regionen sind weniger Tierarztinnen in Praxen mit Nutz-
tierfokus tatig als im 6sterreichischen Schnitt, in helleren Regionen mehr. Dabei zeigen
sich keine extremen Muster, Regionen liber und unter dem Durchschnitt verteilen sich
relativ gleichmaRig auf Osterreich. Auffallend sind einerseits die hell eingefirbten Be-
zirke noérdlich von Wien und um Linz: In diesen Regionen gibt es vergleichsweise weni-
ger Nutztierdrztinnen, es besteht jedoch die Moglichkeit einer tierarztlichen Versor-
gung aus Nachbarbezirken mit einer groReren Nutztierarztinnenanzahl. Schwerer aus
den umliegenden Regionen versorgbare Bezirke mit weniger Nutztierdrztinnen, als
aufgrund der Landwirtschaftsstruktur im Osterreichdurchschnitt zu erwarten wéren,
finden sich im zentralen Alpenraum in Salzburg (insbesondere in Pinzgau-Pongau),
Oberkirnten, Liezen, Osttirol, AuBerfern und dem Tiroler Oberland. **Unterbrochen
wird dies vom Bezirk Innsbruck-Land, in dem deutlich mehr Tierarztinnen in Praxen mit
Nutztierschwerpunkt, als aufgrund der Tieranzahl zu erwarten ware, beschaftigt sind.
Weitere Regionen mit vergleichsweise wenigen Nutztierdrztinnen befinden sich in Un-
terkarnten und in Mostviertel-Eisenwurzen.

Bei einer Residuenanalyse auf Ebene der Hausapotheken (Modelle 4) lagen vor allem Bezirke mit groRen Nutztier-
praxen unter der vom Modell vorhergesagten Zahl. Dies spricht flir einen systematischen inhaltlichen Fehler in Mo-
dell 4: Der niedrige Wert an Hausapotheken in diesen Bezirken ist ein Artefakt, da in Wirklichkeit die angestellten
Veterindrmedizinerinnen fir eine bessere veterindrmedizinische Versorgung sorgen.

Eine Karte der NUTS-3-Regionen siehe Grafik 68 auf S. 173.
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Grafik 57: Abweichung der Anzahl der in Nutztierpraxen tétigen Tierdirztinnen von

der Modellvorhersage (Modell 2) nach politischen Bezirken

B 5 =z 1
W=z 25 < 25
W= s 5
W= o < 10

Bezirksnamen siehe Grafik 69 und Tabelle 30 ab S. 197.

Dargestellt werden die Residuen, also die Abweichung der tatsachlichen Tierdrztinnenanzahl pro Bezirk von den im
Modell geschatzten Werten. Ein Wert von -5 bedeutet beispielsweise, dass es tatsachlich 5 Tierdrztinnen weniger gibt
als laut Modellschdtzung aufgrund der Tieranzahl und Landwirtschaftsstruktur zu erwarten waren.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswer-
tung und Darstellung des IHS.

6.4 Tierarztinnen ohne Nutztierfokus

Im Kleintierbereich, bei Pferden und sonstigen Tieren ist die Datenlage weniger detail-
liert. Mit den vorhandenen Antibiotikadaten kdnnen durch die Bestell- und Abgabe-
mengen zwar Tierdrztinnen identifiziert werden, die sich héchstwahrscheinlich nicht
mit Nutztieren beschéftigen. Die Spezialisierungen der Veterindrmedizinerinnen in
diesen Bereichen sind jedoch nicht aus Antibiotikaabgaben ableitbar. AulRerdem wer-
den Mischpraxen mit dieser Methodik zu den Nutztierdrztinnen gezahlt, auch wenn
diese auch andere Tiere behandeln.

Auf der anderen Seite sind zwar Daten zu Pferden und Hunden, solche zu anderen Tie-
ren jedoch nicht verfiigbar. Als Indikator fiir die Gesamthaustierzahl werden daher
Schatzungen aus der Konsumerhebung herangezogen (siehe Kapitel 5.1.2 ab S. 111).
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In Tabelle 24 ist sind die Tierarztinnen ohne Nutztierspezialisierung nach Bundesland
dargestellt. Diesen wird die Verteilung der Hunde, Pferde sowie Haushalte mit Ausga-
ben flir Haustiere gegenlbergestellt. Es zeigt sich eine relativ hohe Korrelation der
Anteile der Tierarztinnen ohne Nutztierspezialisierung, der Hunde und der Haushalte
mit Ausgaben fiir Haustiere. Die Diskrepanz der Anteile an Tierdrztinnen ohne Nutztier-
spezialisierung und der Haushalte mit Ausgaben flir Haustiere in Niederosterreich (30%
vs. 18%) und dem Burgenland (5% vs. 3%) kdnnte ein Indiz fiir eine tendenzielle Uber-
versorgung dieser Bundeslander mit Kleintierarztinnen sein. Demgegeniber kdnnten in
Salzburg (4% vs. 6%), Tirol (6% vs. 8%) und Vorarlberg (2% vs. 4%) eher zu wenige nicht
auf Nutztiere spezialisierte Veterinarmedizinerinnen tatig sein.

Tabelle 24: Anteil der Tierdrztinnen ohne Nutztierspezialisierung, der Hunde und
Pferde, sowie der Konsumausgaben fiir Haustiere nach Bundesland

Tierarztinnen ohne Haushalte mit Ausgaben

Hunde Pferde

Nutztierspezialisierung fiir Haustiere
Wien 20% 14% 0% 23%
Niederdsterreich 30% 31% 21% 18%
Burgenland 5% 6% 3% 3%
Steiermark 13% 13% 18% 14%
Karnten 7% 7% 11% 6%
Oberdsterreich 13% 15% 20% 16%
Salzburg 4% 4% 12% 6%
Tirol 6% 7% 12% 8%
Vorarlberg 2% 3% 3% 4%
Osterreich 100% 100% 100% 100%

Berichtszeitraum 2017.
Quelle: VIS offline Exporte, BMASGK - Heimtierdatenbank (G. Damoser), Datenaufbereitung der AGES DSR. Konsumer-
hebung 2014/15 (Statistik Austria). Auswertung und Darstellung des IHS.

6.5 Zentrale Ergebnisse

e Geschatzt sind etwa 30% der Tierdrztinnen in Praxen mit und 70% in Praxen ohne
Nutztierfokus beschaftigt.

e |n Wien, dem Wiener Umland und dem Burgenland ist der Anteil an Nutztierarztin-
nen sehr gering. Den hochsten Anteil an Nutztierpraktikerinnen haben die westli-
chen Bundeslander, Steiermark und Oberosterreich.

o Osterreichweit ist der GroRteil der Nutztierdrztinnen vor allem in Rinderbetrieben
tatig.

e Auf Schweine spezialisierte Tierarztinnen sind vor allem in Oberdsterreich, Nieder-
Osterreich und der Steiermark ansassig, in West0osterreich gibt es keine auf Schwei-

ne spezialisierten Veterindrmedizinerinnen.
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Geflugel spielt nur fiir wenige Veterindrmedizinerinnen eine grofRe Rolle. Insgesamt
sind 23 Tierarztlnnen in Praxen, die auf Gefllgel spezialisiert sind beschaftigt.

In den letzten drei Jahren stieg die Anzahl der Hausapotheken mit Antibiotikaabga-
be in Westdsterreich um 5%, die GroRvieheinheiten hingegen um nur 2%.

Die Anzahl der Tierarztinnen in Nutztierpraxen pro Bezirk ist vor allem von der Rin-
deranzahl, der Schweineanzahl, der Héhenlage und der Anzahl der betreuten land-
wirtschaftlichen Betriebe auBerhalb des Bezirks abhangig.

Die Verteilung der Nutztierdrztinnen iiber Osterreich zeigt keine ausgeprigten regi-
onalen Ungleichgewichte. In Regionen mit einer groBeren Anzahl an Nutztieren
bzw. einer fir Tierdrzte herausfordernden Landwirtschafsstruktur (Berge, durch-
schnittliche BetriebsgréRen) sind auch mehr Nutztierarztinnen tatig.

In Westosterreich gibt es tendenziell weniger Tierdrztinnen ohne Nutztierfokus als
dies auf Basis der Anzahl der Hunde, Pferde und Haushalte mit Ausgaben fiir Hau-
stiere zu erwarten ware, in Niederdsterreich und dem Burgenland mehr.
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7 Ein Detailblick auf den tierarztlichen Beruf
aus der Sicht von Tierarztinnen, Studie-
renden und Expertinnen

Das tierdrztliche Berufsfeld zeichnet sich durch einen strukturellen Wandel aus. Wie
die in den vorangegangenen Kapiteln diskutierten Zahlen und auch zahlreiche weitere
nationale und internationale Studien (z. B. Vetmed Vienna 2018, Kersebohm 2018,
Bannwart et al. 2017, Baumgartel 2016, Hesse 2013, Sinabell et al. 2012) darlegen, sind
deutliche Verschiebungen hinsichtlich des Geschlechterverhaltnisses, der Verteilung
der Spezialisierungsbereiche (insbesondere Klein- vs. Nutztiere), der Beschaftigungs-
form (selbststandig oder angestellt) und des Erwerbsausmalies im veterinarmedizini-
schen Berufsstands zu beobachten.

Im Rahmen dieser Studie wurde daher neben den bereits vorgestellten Sekundar-
datenanalysen eine Onlinebefragung® unter in Osterreich tatigen Tierdrztinnen durch-
gefiihrt, die 507 Tierarztinnen vollstandig ausgefiillt haben. AuRerdem wurden Inter-
views mit Expertinnen aus dem Bildungsbereich (mit einem Schwerpunkt auf landwirt-
schaftliche Schulen) sowie Fokusgruppen mit Tierarztinnen in fiinf Bundesldandern, je
eine Fokusgruppe mit den neun Veterinadrdirektoren und den Tierzuchtdirektorinnen
der Landwirtschaftskammer sowie mehrere Fokusgruppen mit Studienanfangerinnen
der Veterindrmedizin und Studierenden, die kurz vor dem Studienabschluss stehen,
durchgefiihrt. Die Ergebnisse all dieser Erhebungen werden im folgenden Kapitel zu-
sammengefasst.

Vorab missen zu den nachfolgenden Ergebnissen jedoch einige Einschrankungen ge-
macht werden:

¢ Die Umfrage unter den Tierdrztinnen ist reprisentativ fiir die Mitglieder der Oster-
reichischen Tierarztekammer (die Angaben wurden entsprechend gewichtet). Zur
Teilnahme konnten jedoch nur jene Tierdrztinnen eingeladen werden, von denen
der Kammer E-Mail-Adressen vorliegen (ca. 76% aller Tierdrztinnen).

e Die Teilnehmerlnnen der Fokusgruppen mit den Tierdrztinnen wurden grof3teils
innerhalb der Onlineumfrage rekrutiert (alle Befragten wurden gebeten Kontaktda-
ten anzugeben, falls sie Interesse an der Teilnahme an einer Fokusgruppe haben),
zum Teil erfolgten weitere Einladungen zur Teilnahme (iber die Landesstellen der
Osterreichischen Tierdrztekammer (OTK). Die meisten Fokusgruppen fanden am

3
Naheres zur Erhebungsmethode und -population siehe Kapitel 9.8.
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Rande der OTK-Jahresversammlungen in den einzelnen Bundesldndern statt, da zu
diesem Anlass bereits viele Tierdrztinnen vor Ort waren.

Einschrankend muss jedoch angemerkt werden, dass wenige Frauen, Jiingere, An-
gestellte und auf Kleintiere spezialisierte Arztinnen teilnahmen, so dass hier vor al-
lem die Sicht &lterer, mannlicher selbststandiger Arzte, haufig mit einem Schwer-
punkt auf Nutztiere, erfasst wurde.

o Interviews mit Bildungsexpertinnen: Diese wurden vorwiegend in Tirol und der
Steiermark durchgefiihrt (zwei Bundeslander, die sich in den Daten und der On-
lineumfrage als Schwerpunkte herauskristallisiert haben). Einerseits wurden Berufs-
und Bildungsberatungslehrerinnen an landwirtschaftlichen Schulen befragt (auch in
Salzburg und Oberdsterreich), andererseits Beraterlnnen regionaler Bildungsbera-
tungsstellen. Bei den landwirtschaftlichen Schulen gilt es zu bericksichtigen, dass
diese sehr unterschiedliche Schwerpunkte haben und daher die Schilerlnnen auch
sehr unterschiedliche Bildungs- und Berufskarrieren einschlagen. Bei den (iberge-
ordneten Bildungsberaterinnen zeigen sich deutliche Unterschiede ob sie eher eine
stadtische oder landliche Klientel beraten, aber auch ob sie in der Steiermark oder
in Tirol tatig sind.

e Die Studierenden fiir die Fokusgruppen mit Studienanfingerinnen und kurz vor
dem Abschluss Stehenden (im 11. Semester) wurden von der Veterinar-
medizinischen Universitdt Wien breit zur Teilnahme eingeladen (dies war aufgrund
der Verschiebung des Starts der Studie nicht anders moglich). Dabei wurden explizit
Studierende, die ihre schulische Ausbildung in Osterreich abgeschlossen haben, an-
gesprochen. Urspriinglich hatten sich sehr viele Studierende angemeldet, so dass
mehrere Zusatztermine angesetzt wurden (weshalb eine gezielte Selektion der Teil-
nehmerlnnen durch die Universitatsleitung auszuschlieBen ist). Die tatsachliche
Teilnahmezahl war dann merklich geringer, aber immer noch tber der urspriinglich
geplanten Anzahl.

7.1  Studien- und Berufswahl

7.1.1 Lebens- und Berufsvorstellungen von Maturantinnen

Die Entscheidung, ob nach der Matura ein Studium aufgenommen wird, zeichnet sich
durch eine mehrdimensionale Motivlage aus und variiert stark nach personenbezoge-
nen Merkmalen, wie z. B. Geschlecht, Alter, sozialer und regionaler Herkunft oder der
Schulform. Den Ergebnissen der Studierenden-Sozialerhebung 2015 zufolge sind das
Interesse am Fach, eigene Begabungen, der Wunsch nach personlicher Weiterentwick-
lung sowie die Vielfalt an beruflichen Moglichkeiten fiir viele Studienanfangerinnen
(unabhéngig vom konkreten Studienfach) besonders ausschlaggebend, wahrend sich
arbeitsmarktbezogene Studienmotive zum Beispiel stark nach Studienrichtung unter-
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scheiden (vgl. Zaussinger et al. 2016). In gréBerem Rahmen zeigt die Europaische Wer-
testudie langerfristige Trends auf (siehe Exkurs auf Seite 149). So z.B. die zunehmende
Bedeutung von Familie, Freundinnen und Bekannten sowie einer ausreichenden indivi-
duellen Freizeit, aber auch geregelte Arbeitszeiten, gute Bezahlung und die Moglich-
keit, sich zu entfalten. Diese Trends wurden ebenfalls in unseren Interviews sowohl
seitens der Bildungsberaterinnen als auch der befragten Studierenden (siehe Kapitel
7.1.2) als Faktoren mit hoher Relevanz beschrieben.

Bildungsberaterinnen, die im Rahmen dieser Studie befragt wurden, beobachten bei
den heutigen Maturantinnen (v. a. im landlichen Raum) eher eine Riickbesinnung auf
traditionelle Werte, wie Heimatverbundenheit. Auch Sicherheit in jeglicher Hinsicht
(von koérperlicher Unversehrtheit bis zu ,sicheren” Jobs und Absicherung von Risiken)
sei sehr wichtig geworden. Die ,klassische” Vorstellung einer Zukunft mit Familie,
Haus, Kinder etc. — und das in der Regel in der Nahe des Geburtsortes — hat fir viele
Maturantinnen eine gewichtige Bedeutung und wird bei der Berufs- und Lebenspla-
nung stark bericksichtigt. Dier Wertigkeiten von ,,Sicherheit”, ,Rickbesinnung®, ,6rtli-
che Nahe” basieren allerdings durchaus Weltoffenheit und Neugier: Die Schilerinnen
waren mit ihren Eltern in fremden Landern im Urlaub, haben mit der Schule Sprachrei-
sen ins Ausland gemacht und viele haben Praktika im Ausland, haufig sogar in Ubersee,
absolviert. Sie haben also schon mehr von der Welt gesehen als friihere Generationen
im gleichen Alter, allerdings sind sie auch nach ,9/11“ unter terroristischen Bedrohun-
gen aufgewachsen, was ein befragter Psychologe als einen Faktor fiir das grolRe Sicher-
heitsbediirfnis anfiihrt.

Auch traditionelle Geschlechterrollen sind zum Teil noch sehr manifest. Madchen pla-
nen ihre Ausbildungswege daher starker nach der Moglichkeit Beruf und Familie zu
vereinbaren, weshalb Bildungs- und Berufswege praferiert werden, die Teilzeitbeschaf-
tigungen erlauben. Bei Jungen beobachten die befragten Expertinnen eine starkere
Einkommensorientierung, wobei viele moglichst unmittelbar nach der Matura, wenn
nicht schon davor, ins Berufsleben einsteigen und Geld verdienen wollen.

Generell sei das zu erwartende Einkommen ein sehr wichtiges Motiv fiir die Berufs-
wahl, wobei es vor allem als Mittel zur Unabhangigkeit angesehen wird. Es muss nicht
unbedingt ,ganz viel Geld” verdient werden, aber so viel, dass man gut davon leben
kann. Dabei sollte die ausgelibte Tatigkeit den personlichen Interessen entsprechen
und in gewisser Weise erflillend sein. Ganz konkrete berufliche Méglichkeiten, die Vor-
stellung vom Beruf und die berufliche Umsetzung, sind den Beraterlnnen zufolge im
Vergleich zu den Studien-/ Ausbildungsinhalten eher zweitrangig. Der Job oder die Ta-
tigkeit, der man nach Schulabschluss nachgeht, muss SpaR machen. Es wird viel Wert
auf Flexibilitdt und Work-Life-Balance gelegt, wobei auch Freizeit deutlich an Bedeu-
tung bei der Zukunftsplanung gewonnen hat:
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Sie [Die SchiilerInnen] wollen schon was leisten, aber sie haben auch ihre Freizeit
im Blick. So die Generation ,nur arbeiten” 60-80 Stunden/ Woche sieht man sel-
ten. Sie wollen schon ein gutes Leben haben. Sie denken schon an die Pension.
Lebensplanung ist wichtiger geworden als es vor 15-20 Jahren war. (HBLA Bil-
dungsberaterin)

Exkurs: Die Europdische Wertestudie

Osterreich hat zwischen 1990 und 2018 viermal an der Europdischen Wertestudie (EVS) teilgenommen
(Link zur Europaischen Wertestudie auf www.werteforschung.at). Einige der darin beschriebenen Trends
kommen auch in den fir dieses Projekt geflihrten Expertinneninterviews zum Ausdruck, insbesondere bei
den Fokusgruppen mit Studierenden. Daher sollen die fiir diese Studie relevanten Ergebnisse des EVS

quasi als Hintergrundinformation hier kurz zusammengefasst werden:

Zentrale Lebensfelder:

Die Familie ist das zentralste Lebensfeld der Osterreicher/innen. Nach einem deutlichen Riickgang 2008,

sehen dies wie seit Beginn der 1990er Jahre wieder knapp 90%.
Freunde und Bekannte gewinnen seit 1990 (35%) konstant und deutlich an Bedeutung (2018: 61%).

Auch Freizeit wird immer wichtiger, allerdings ist der Anstieg hier relativ verhalten (1990: 37%; 2018:
46%).

Wichtig fiir den Beruf:

Alle abgefragten Aspekte gewinnen im Zeitverlauf an Bedeutung, aber besonders auffallig sind ,,angeneh-
me Arbeitszeiten”. Hier stieg die Zustimmung zwischen 1990 und 2008 von 35% auf 45% und dann in den

letzten zehn Jahren auf 63%.

Nur noch etwas hoher als angenehme Arbeitszeiten wird eine gute Bezahlung bewertet, namlich mit 69%
(1990: 62%). Auch die Bezahlung hat also etwas an Bedeutung gewonnen, aber der Bedeutungsvorsprung

gegenliiber den Arbeitszeiten ist fast verschwunden.

Auch die ,Mdglichkeit, eigene Initiative zu entfalten” hat seit 2008 an Zustimmung gewonnen (von 43%
auf 55%).

Die Bedeutung von ,,groRzligigen Urlaubsregelungen” stieg seit 1990 von 17% auf nunmehr 28%.

Aussagen zur Arbeit:

Der Aussage ,,Die Arbeit sollte immer zuerst kommen, auch wenn das weniger Freizeit bedeutet” stimmten

vor 10 Jahren noch 55% sehr oder eher zu. 2018 sind dies nur noch 42%.

Geschlechterrollen:

Sowohl 1990 als auch 1999 stimmten 83% der Aussage ,,(Klein-)Kinder leiden (wahrscheinlich) bei berufs-
tatiger Mutter” zu, 2018 teilen dies nur noch 53%.
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Der Stellenwert eines Studienabschlusses variiert je nach Zusammensetzung der Schi-
lerinnen, Standort, Region etc. stark. In diesem Zusammenhang thematisierten die
Expertinnen die Rolle der sogenannten signifikanten Anderen — u. a. einflussgebende
Mitschiilerinnen sowie auch Eltern. Ein Bildungsberater berichtete von Gruppendyna-
miken, die individuelle Entscheidungen (mit allen Vor- und Nachteilen) stark pragen,
z. B. wenn sich Schilerinnen einer Klasse mehrheitlich fiir bzw. gegen ein Universitats-
studium entscheiden. Auch die soziale Herkunft spielt eine Rolle bei der Einstellung
gegeniber dem Studieren. Es wird betont, dass die Familie (Eltern) eine grol3e Rolle bei
der Entscheidung des zukiinftigen Lebensweges spielt. Wahrend manche (eher urban
gepragte) Eltern quasi ein Studium voraussetzen, aber das konkrete Fach nicht so wich-
tig ist (,schau, dass du gliicklich wirst”), ist fiir andere (aus eher landlichen Regionen)
,die Matura schon ein Bildungserfolg” und es ist teilweise schwer vorstellbar, dass sich
ihre Kinder noch weiter bilden wollen/kénnen. Beispielhaft hat uns ein Bildungsberater
einer Landwirtschaftsschule berichtet, dass sich gerade eine Schiilerin an ihn gewandt
hat, weil sie gerne studieren mochte, aber sich nicht traut, das im Elternhaus und in
ihrer Klasse anzusprechen. Demnach héngt die Entscheidung flr bzw. gegen ein Studi-
um einerseits von der inhaltlichen Ausrichtung und dem individuellen Interesse, aber
andererseits auch vom sozialen Umfeld ab.

Als Hiirden fiir eine Studienaufnahme wurden nicht nur die Einstellungen von Bezugs-
personen, sondern auch das Verlassen der Heimatregion bzw. der Wunsch ,da zu blei-
ben” genannt. Demnach hat das Wegziehen, insbesondere in eine Grof3stadt, fiir man-
che Maturantlnnen (v. a. aus landlichen Regionen) ein abschreckendes Potential, wobei
in Westosterreich die Hemmschwelle nach Wien zu ziehen noch hoher zu sein scheint,
als bei anderen Stadten (z. B. Miinchen). Dazu gehért nicht nur die Entfernung und das
Unbekannte, sondern auch die Angst alleine zurechtkommen zu missen und die
»sprachliche Barriere”, so ein/e Bildungsberaterin.

Die ausgewahlten Schulstandorte zeichnen sich haufig durch Schilerlnnen aus, die in
einem landwirtschaftlichen Betrieb und in landlicher Umgebung aufgewachsen sind
und diese auch nach der Matura mittelfristig Gbernehmen méchten. Bildungsberater-
Innen berichten, dass vor allem jene Schiilerinnen, die keinen elterlichen Betrieb tber-
nehmen werden, sich eher fiir ein Studium entscheiden. Haufig hat dann das Studien-
fach auch einen Bezug zur Landwirtschaft, allen voran Agrarpddagogik oder Facher an
der Universitat fir Bodenkultur, aber zum Teil auch das Studium der Veterindrmedizin.

Im Hinblick auf Veterindrmedizin, waren sich die befragten Bildungsexpertinnen dahin-
gehend einig, dass Schilerlnnen mit veterinarmedizinischem Interesse meist schon
frih den Berufswunsch Tierdrztin entwickelt haben. Sie wahlen haufig bewusst die
fachliche Ausrichtung der Schule, um Vorbildung/-wissen in dem Bereich zu erlangen.
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Ein/e Studienberaterin berichtete, dass diese Schulerlnnen sich dann konkret fur den
Nutztierbereich interessieren und mit Kleintieren , nicht viel anfangen kénnen”.

7.1.2 Motive fiur die Studienwahl

Das habe ich schon in der Volksschule gewusst — ich will Tierdrztin werden. Das
war immer meine Liebe. Ich habe die Viecher geliebt. Das war meine Berufung.
Ich empfinde es nach wie vor so, trotz aller Schwierigkeiten. Ich liebe meinen Be-
ruf und ich kann mir nichts anderes vorstellen. (Fokusgruppe mit Tierdrztinnen)

Jene Veterindrmedizinerinnen (angehende sowie auch bereits praktizierende), die im
Rahmen dieser Studie interviewt wurden, zeichnen sich durch ein sehr hohes MaR an
intrinsischer Motivation fir ihre Studien- bzw. Berufswahl aus (dies wird auch in zahl-
reichen weiteren Studien thematisiert — z. B. Vetmed Vienna 2018, Sinabell et al. 2012,
Hesse 2013, Baumgartel 2016). In Kapitel 2.4 wurde anhand der Daten der Studieren-
den-Sozialerhebung 2015 gezeigt, dass Interesse am Fach, ein fester Berufswunsch,
eigene Begabungen und Fahigkeiten sowie die vielfiltigen beruflichen Moglichkeiten
die wichtigsten Beweggriinde fir die Studienaufnahme unter Veterindrmedizin-
studierenden darstellen. Demgegeniber sind einkommens- und arbeitsmarktbezogene
Motive deutlich weniger relevant. Die Ergebnisse der Fokusgruppendiskussionen mit
angehenden sowie auch mit bereits (seit vielen Jahren) praktizierenden Tierdrztinnen
spiegeln diese Tendenz wider.

Die Tierliebe stellt das mit Abstand wichtigste Leitmotiv fir den veterinar-
medizinischen Beruf dar. Die kurative Tatigkeit (Tiere heilen/Tieren helfen) und der
Umgang/ Kontakt mit Tieren (aber auch mit Menschen) haben bei der Berufswahl eine
zentrale Bedeutung.

Insgesamt ist mir der soziale Kontakt wichtig, man muss genauso mit dem Tier-
halter kénnen, wie mit dem Tier. (Fokusgruppe mit Studierenden)

Der soziale Kontakt mit den Tierbesitzerlnnen, z. B. mit Bauern/B&uerinnen, wurde von
einigen praktizierenden Tierdrztinnen als ein besonders positiver Aspekt des Berufs
hervorgehoben. Die tierdrztliche Tatigkeit wird als Berufung wahrgenommen, als sinn-
stiftend. Mit dem tieradrztlichen Beruf wird auch das Ziel verfolgt, einen gesellschaftli-
chen Beitrag zu leisten und Einstellungen bzw. Verhalten gegeniiber Tieren zu veran-
dern. So duBerte ein/e Studienanfinger/in den Wunsch, mit dem Studium ,,am Lauf der
Geschichte was verdandern [zu] kdnnen”.

Angesichts der starken intrinsischen Berufsorientierung, fiel die Entscheidung fir die
Veterindarmedizin bei vielen bereits in der Kindheit oder Schulzeit. Der Berufswunsch
wurde oft auch durch einen persoénlichen Bezug zu Tieren gepragt: Einige der Befragten
(unabhéngig davon ob praktizierende Tierdrztinnen oder Studierende) merkten an,
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dass sie mit Tieren aufgewachsen sind oder bereits im friihen Alter sehr intensiven
Kontakt mit Tieren hatten (z. B. durch Reiten oder tber den landwirtschaftlichen Be-
trieb der (GroR-)Eltern). Dazu kommt haufig auch ein seit der Schulzeit bestehendes
naturwissenschaftliches und/ oder medizinisches Interesse.

Der Berufswunsch beinhaltet haufig eine gewisse Selbstverstandlichkeit — ,ich habe es
schon immer gewusst” — und einige der Befragten hatten keine Alternative in Betracht
gezogen. Wenn Studierende aber von einem Plan B berichten, dann werden am hau-
figsten Biologie, Chemie, Studien an der Universitat fir Bodenkultur in Wien (z. B. Ag-
rarwissenschaften oder Umwelt- und Bioressourcenmanagement) oder an der Techni-
schen Universitat Wien genannt.

Obwohl die Studienwahl fir manche ,schon immer klar” war, waren Veterindrmedizin-
studierende zum Teil vor ihrem Studium erwerbstatig oder haben zunachst etwas an-
deres studiert. Nicht alle der befragten Studierende wurden beim ersten Antritt zum
Studium zugelassen bzw. sind ihrem Berufswunsch ,Tierarztin/Tierarzt” direkt nachge-
gangen. Wie bereits in Kapitel 2.1.3 dargelegt, werden ca. 20% der Bewerberlnnen fir
das Studium der Veterindarmedizin aufgenommen. Zudem ist der Anteil der Erstinskrip-
tionen an der Veterinarmedizinischen Universitdat Wien seit der Einfihrung der Auf-
nahmeverfahren 2005/06 von 80% auf 60% gesunken (d.h. mehr Anfingerinnen haben
davor ein anderes Studium betrieben). Sehr haufig haben Studierende, die mehrmals
zur Aufnahmepriifung angetreten sind, zur Uberbriickung ein anderes Studium aufge-
nommen — haufig Biologie.

Der familidre Bezug zur Veterindrmedizin (einige Eltern von Studierenden lben einen
Beruf im tiermedizinischen Bereich aus) war fir die befragten Studierenden nicht aus-
schlaggebend fur ihre Berufswahl. Viel haufiger wurde von Praktikumserfahrungen
(bei Tierarzt/-arztin im Heimatort mitgefahren/ ausgeholfen, sich dort Giber Vor-und
Nachteile des Berufs informiert) berichtet, die bei der Pragung des Berufswunsches
eine entscheidende Rolle spielten.

In diesem Zusammenhang wurde im Rahmen der Fokusgruppen mit Studierenden sehr
haufig davon berichtet, dass ihnen vom veterindrmedizinischen Studium und vom tier-
arztlichen Beruf seitens der Eltern, praktizierender Tierarztinnen oder anderer Erwach-
sener abgeraten wurde. Begriindet wird dieser Rat mit dem schwierigen Dasein von
Tierarztinnen (u. a. niedriges Einkommen), mit der korperlichen Anstrengung (insbe-
sondere fur Frauen im Nutzierbereich) oder auch mit der Ldnge oder dem Schwierig-
keitsgrad des Studiums. Dies hat dazu gefiihrt, dass einige erst ein anderes Studium
begonnen haben.

Darliber hinaus nimmt die Schulform auf unterschiedliche Art und Weise Einfluss auf
die Entscheidung fir das Studium der Veterinarmedizin. Studierende, die eine land-
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wirtschaftliche Schule abgeschlossen haben (weniger als 5% aller Anfangerinnen der
Veterindrmedizin, siehe Kapitel 2.2.4), sehen ihre schulische Vorbildung als einen we-
sentlichen Einflussfaktor, der ihr Interesse und somit ihre Studienwahl stark gepragt
hat. Studierende, die eine AHS absolviert haben (mehr als zwei Drittel aller Anfanger-
Innen der Veterindrmedizin, siehe Kapitel 2.2.4) haben zum Teil aufgrund ihres Interes-
ses an naturwissenschaftlichen Fachern den Realgymnasiumzweig gewahlt, auch jene
mit dem klaren Berufswunsch, Tierarztin/arzt zu werden. Einige Studierende mit einer
AHS-Matura begriinden das ,Studieren an sich” mit der fehlenden konkreten Berufs-
ausbildung an der Schule, sie hatten also keine Wahl und miissen nach der Matura
etwas studieren. Bei den meisten Befragten steht der akademische Charakter der Aus-
bildung nicht im Vordergrund, es ist vielmehr der konkrete Berufswunsch Tieréarz-
tin/arzt, der sich nur tber einen Studienabschluss realisieren |3sst.

Weitere Beweggriinde fiir die Studienwahl sind den befragten Studierenden zufolge
die praktische Orientierung und gleichzeitig die inhaltliche Breite des Studiums. Die
angehenden Tierdrztinnen wollen keinen ,,Routine-Job” oder ,,im Biro sitzen®, sondern
einer abwechslungsreichen, herausfordernden Tatigkeit nachgehen. Praktizierende/r
Tierarzt/-arztin zu werden wird als nur einer der vielen moglichen Tatigkeitsbereiche
nach dem Studienabschluss wahrgenommen. Zudem wird das Arbeiten im Freien als
Vorteil des angestrebten praktischen tierarztlichen Berufs betont. Dieses Argument
kommt auch bei den bereits praktizierenden Nutztierarztinnen vor:

Draufen sein, im Freien, in den Bergen,; das Leben und Sterben mitbekommen,
die Jahreszeiten, das Wetter. (Fokusgruppe mit Tierdrztinnen)

Im Unterschied zu den Studierenden, nannten die befragten Tierarztinnen auch das
Image und den sozialen Status von Tierarztinnen (dabei sind Begriffe wie ,,ménnlich”,
»abenteuerlich”, ,,hohes Ansehen”, ,gutes Geld” gefallen) als zentrale Beweggriinde fir
ihre Berufswabhl.

Die Motive fir die Studienwahl hangen zweifelsohne stark mit den Erwartungen an den
angestrebten Beruf zusammen. Daher widmet sich das folgende Kapitel den konkreten
Berufsvorstellungen der Veterinarmedizinstudierenden und zielt darauf ab, die wich-
tigsten Aspekte im Beruf zu identifizieren.

7.1.3 Berufsvorstellungen von angehenden Tierarztinnen

Neben der hohen Motivation und ihrem groRen Idealismus verfligen Studierende der
Veterindarmedizin auch Uber ein ausgepragtes Problembewusstsein in Bezug auf den
Berufsalltag von praktizierenden Tierdrztinnen. Sowohl Anfangerinnen als auch fortge-
schrittene Studierende schatzen die Berufsrealitdt von Tierarztinnen realistisch ein.
Daher ist ihnen bewusst, dass der gewahlte Beruf mit vielen Herausforderungen (z. B.
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niedrigem Einkommen, schwieriger Vereinbarkeit von Familie und Beruf, psychischen
und physischen Belastungen), verbunden sein kann.

Einige Studierende (v. a. jene in hoheren Semestern) haben eine sehr konkrete Vorstel-
lung von ihrer beruflichen Zukunft nach Studienabschluss, dennoch zeigte sich der
GroRteil der Befragten , offen” bzw. flexibel hinsichtlich der Beschéaftigungsform, des
Beschéftigungsortes sowie des tierdrztlichen Spezialisierungsbereichs (zumindest kurz-
fristig nach Studienabschluss). Besonders wichtig ist den Studierenden einer sinnvollen
und erfiillenden Tatigkeit nachzugehen. Dabei achten sie auf Arbeitsatmosphare, Zu-
sammenarbeit, geregelte Arbeitszeiten und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Ein zentraler Berufsaspekt, der in den Gesprdachen mit den Studierenden der Veteri-
narmedizinischen Universitat Wien thematisiert wurde, war das Arbeitsklima. Dabei
sind Begriffe wie ,gute Atmosphare”, ,guter Chef”, ,Vertrauensbasis”, ,gutes Team”,
inhaltlicher/ fachlicher ,Austausch”, ,voneinander Lernen” und gegenseitiges , Aushel-
fen” gefallen. Im Vordergrund dieser AuBerungen stand der Wunsch, in einem Team
mit erfahreneren Tierdrztinnen zu arbeiten und ,nicht irgendwo alleine kdmpfen” zu
missen. Es wurde haufig der Wunsch nach einer Arbeitsstelle geduRert, in welcher
man von erfahrenen Tierdrztinnen lernen und auch Fehler machen kann. Ahnlich be-
richteten die befragten praktizierenden Tierdrztinnen davon, dass ihre jungen Kolle-
glnnen sehr viel Wert auf das Arbeiten im Team legen.

Ein weiterer, sehr hdufig geduBerter Wunsch der befragten Studierenden war, dass ihr
zuklnftiger Arbeitsplatz viele Weiterbildungsméglichkeiten anbieten sollte. Fiir einige
der fortgeschrittenen Studierenden steht die praktische Erfahrung zu Beginn ihrer Er-
werbskarriere im Vordergrund und sie sind bereit, in anderen Punkten ,Abstriche zu
machen”: Arbeitszeiten und Gehalt wiirden am Anfang weniger eine Rolle spielen, so-
lange man von der Arbeit viel Wissen mitnehmen kdnne. Sie wiinschen sich ,Anbin-
dung”, ,gute Betreuung®, eine Praxis oder Arbeitgeberlnnen, wo man "Selbstmanage-
ment" lernt. Einem/r Befragten zufolge ist die Arbeit mit erfahrenen Tierarztinnen auch
deshalb vorteilhaft, weil man dadurch Verantwortung auf andere , abwalzen” kann,
d.h. man tragt nicht die Konsequenzen, wenn man etwas ,verpfuscht”. Alle befragten
Zielgruppen (Studierende, Tierarztinnen sowie auch Funktiondre) haben von einem
Umbruch von Einzelkimpferinnen hin zu Gemeinschaftspraxen berichtet (siehe Kapi-
tel 7.2.1 ab S. 158). Fiir Studierende sind Gemeinschaftspraxen mit mehreren Fachbe-
reichen interessant, weil sie mehr Mdglichkeiten zum Lernen und zur Weiterbildung
bieten. AuBerdem kdnnen sich die dort tatigen Tierdrztinnen gegenseitig unterstiitzen,
vertreten und ihre Dienste besser aufteilen. Ein Tierarzt formulierte, die jungen Kolle-
glnnen wollen ,,nicht fir uns arbeiten, sondern mit uns”.
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Im Hinblick auf die Beschaftigungsform Idsst sich aus den Fokusgruppendiskussionen
mit Studierenden festhalten, dass Gberwiegend (zumindest direkt nach dem Studien-
abschluss) von einer Anstellung ausgegangen wird. Eine Selbststdandigkeit wird den-
noch fir die berufliche Zukunft nicht ausgeschlossen. Das Thema wurde vor allem in
den Gesprachen mit jenen Studierenden, die kurz vor dem Studienabschluss stehen
(11. Semester), diskutiert. So merkten einige Befragte an, dass man gleich nach Ab-
schluss nicht die Voraussetzungen — weder das unternehmerische Wissen noch die
praktische Erfahrung — erfiillt, um eine eigene Praxis zu griinden. ,,Man tut sich selbst
keinen Gefallen damit, wenn man sich gleich nach dem Studienabschluss selbststandig
macht“, so eine Studentin im 11. Semester.

Dies hat sich Uber die Zeit verandert: In den Fokusgruppen mit praktizierenden Tierarz-
tinnen wurde Uber fehlenden ,Mut” aber auch fehlendes unternehmerisches
Knowhow zur Selbststdndigkeit seitens des veterindrmedizinischen Nachwuchses dis-
kutiert. Ihrer Meinung nach zeichnet sich die jiingere Generation durch den vermehr-
ten Wunsch nach Kooperation und Beschéaftigung in Gemeinschaftspraxen aus. Sie
haben demnach wenig Selbstvertrauen, insbesondere nach dem Studienabschluss
(u. a. weil sie tiber wenig praktische Erfahrung verfiigen).

Darliber hinaus hatten sich auch die strukturellen Bedingungen iiber die Zeit veradn-
dert: Friher hatten Veterindrmedizin-Absolventinnen wenig berufliche Optionen ge-
habt. Die Griindung bzw. Ubernahme einer Praxis war ein selbstverstandlicher Schritt
nach dem Studienabschluss. Befragte Tierdrztinnen berichten, zum Teil bereits vor
ihrem Studienabschluss selbststandig gearbeitet zu haben. Auch sie hatten sich nicht
adaquat vorbereitet gefiihlt, dennoch gab es damals keine Alternative zur Selbststan-
digkeit — allerdings seien die bilrokratischen Auflagen fiir eine Betriebsgriindung auch
nicht so hoch gewesen wie heute. Heutzutage hatten die jungen Tierarztinnen viel
mehr Moglichkeiten. Manche glauben auch, sie seien bei Berufseintritt selbstbewuss-
ter gewesen als die heutigen Absolventinnen. Aus all diesen Griinden erscheint eine
Anstellung fiir Jingere attraktiver, weil sie mit geregelteren Arbeitszeiten und einer
besseren Work-Life-Balance einhergeht:

Man muss nicht rund um die Uhr erreichbar sein. (Fokusgruppe mit Studieren-
den)

Man muss nicht nur arbeiten, sondern kann auch Freizeit haben. (Fokusgruppe
mit Studierenden)

Auch die bereits praktizierenden Tieradrztinnen haben Freizeit als die ,,neue Wahrung”
bei den Jungen bezeichnet, wahrend Geld weniger ausschlaggebend sei. Dabei ist auch
von einem Wertewandel die Rede, da dltere Tierarztinnen die Jungen zum Teil als ,,eine
verwohnte Generation” bezeichnen. Sie seien bereits von ihren Eltern abgesichert und
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mdissen nichts mehr selbst aufbauen. Ein anderer Tierarzt hat diese Tendenz als ,,work-
life-blending” bezeichnet: Die Jungen wollen ,heute mal viel arbeiten, morgen wenig,
dann wieder anders”, ,die wollen keinen 8-16 Uhr Job, die wollen nur ein bisschen
Planbarkeit“:

Aber mittlerweile ist der Fokus auf Geld nicht mehr so, die wollen lieber Freizeit;
dieses Rund-um-die-Uhr verfiigbar Sein und Fahren, das wollen die Jungen nicht
mebhr so, die sehen das als Zeit und die wollen 40 Stunden arbeiten und der Rest
ist Freizeit. Die sehen nicht, dass die Arbeitszeit ein Teil vom Life ist. (Fokusgrup-
pe mit Tierarztinnen)

Das Gehalt von Tierdrztinnen wird sowohl im sozialen Umfeld als auch an der Universi-
tat — bereits zu Beginn des Studiums — thematisiert. Die moglicherweise schwierige
finanzielle Zukunft wurde von den Befragten ofter relativiert, denn das Einkommen
hange von einigen Faktoren ab. Demnach spielen vor allem der Spezialisierungsbereich
und die Region, in welcher man praktiziert, aber auch die eigenen Motivationen, M-
hen und der individuelle Fleif eine entscheidende Rolle.

Die befragten Studierenden (sowohl Anfangerinnen als auch Fortgeschrittene) wiesen
im Zuge der Fokusgruppendiskussionen eine hohe Mobilitdtsbereitschaft auf: Die be-
rufliche Zukunft sieht die Mehrheit der befragten Studierenden nicht in der GroRstadt,
tendenziell wollen viele nach Studienabschluss in ihre Heimatregion zurlickkehren
und/oder in landlicher Umgebung wohnen. Einige Studierende wollen die Entscheidung
bzgl. ihres zukiinftigen Arbeitsortes vom veterindarmedizinischen Angebot bzw. der
Nachfrage danach abhangig machen: Sollte sich eine gute berufliche Moglichkeit erge-
ben, waren sie bereit Uberall hinzugehen. Zugleich werden von manchen auch eine
gute Infrastruktur und die Anbindung an gréRere Stadten als Voraussetzung hervorge-
hoben.

Die befragten Praktikerlnnen beklagten hingegen die fehlende Mobilitatsbereitschaft
der jingeren Generationen. Demnach seien junge Kolleglnnen nur aus privaten Griin-
den, aber nicht fiir den Beruf, bereit ihren Wohnort zu wechseln. In abgelegene Gebie-
te zu ziehen, sei flr Junge unvorstellbar.

In den Fokusgruppendiskussionen mit Studierenden zeigte sich, dass es unterschiedli-
che Vorstellungen gibt, wie man am besten in das Berufsleben einsteigen sollte. Man-
che wollen zuerst Arbeitserfahrung (u. a. auch im Ausland) sammeln und sich erst dann
einen ,festen” Arbeitsplatz suchen. In einer der Fokusgruppen wurde dariiber disku-
tiert, dass, falls man zu Karrierebeginn Fehler macht, konnen diese den Ruf dauerhaft
schadigen und man bleibt fir immer der/die ,Neue”. Es sei daher besser in einem an-
deren Bundesland oder im Ausland (also nicht in der gewiinschten Zielregion) Erfah-
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rung zu sammeln und sich dann als erfahrene/r Tierarzt/-arztin irgendwo niederzulas-
sen.

Die Rahmenbedingungen fiir den Berufseinstieg junger Tierdrztinnen unterscheiden
sich je nach Spezialisierungsbereich und Region deutlich — dies zeigen die Ergebnisse
der Onlineumfrage unter Tierarztinnen (siehe Grafik 58). Die Einstiegsbedingungen im
Nutztierbereich werden im Schnitt von einer knappen Mehrheit als gut oder sehr gut
bewertet (56%), insbesondere seitens Tierdrztinnen, die in Oberdsterreich (67%), Karn-
ten oder der Steiermark (65%) tatig sind. Die Bedingungen fiir einen Berufseinstieg in
den Kleintierbereich, die Pferdemedizin oder in andere Bereiche werden nur von einer
Minderheit (20%-40%) positiv gesehen.

In mehreren Statements werden die mangelnden praktischen Fahigkeiten von jungen
Tierarztinnen beklagt und die verstarkte Praxisorientierung der universitaren Ausbil-
dung gefordert. In Kommentaren nannten die befragten Tierdrztinnen gewisse Werte-
verschiebungen, als Grund fiir den schwierigen Berufseinstieg. Demnach lassen sich die
Vorstellungen/ Wiinsche der jungen Berufseinsteigerinnen schwer mit der ,Berufsrea-
litat” vereinen: Work-Life-Balance, geregelte Arbeitszeiten, gewisse Gehaltsvorstellun-
gen und geringe Mobilitatsbereitschaft. Diese Berufsanforderungen werden von Teilen
der ,alteren” Generationen als fehlende Flexibilitat, fehlendes Engagement und feh-
lender Ehrgeiz, die aber unabdingbar flr den Berufsstart sind, wahrgenommen.
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Grafik 58: Anteil positiver Bewertungen der Rahmenbedingungen fiir den Berufs-
einstieg nach Tdtigkeitsregion der befragten Tierdirztinnen
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Ausgewiesen sind die Anteile jener Befragten, welche das jeweilige Item auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (gar nicht
gut) mit 1 oder 2 beantwortet haben. Die Kategorie 6 (,kann ich nicht einschatzen”) wurde fur die vorliegende grafische
Darstellung ausgeschlossen.

Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.

7.2  Berufsfeld Tierarzt/ Tierarztin
7.2.1 Wandel der tierarztlichen Arbeitspraxis

Individualistisch vs. arbeitsteilig orientierte Arbeitspraxis

Je nach Organisationsform (Einzel- oder Gemeinschaftspraxis), aber auch in Abhangig-
keit von der Region und der Konkurrenzsituation ist die Arbeitspraxis von Nutztierarz-
tinnen eher arbeitsteilig oder individualistisch orientiert.

Eine individualistische Arbeitsorientierung findet sich vielfach unter Einzelpraktiker-
Innen. Sie agieren — auch in der Selbstbeschreibung in den Interviews — haufig als ,Ein-
zelkdmpferinnen” und stehen rund um die Uhr fiir Bereitschaftsdienste fiir ihre Kun-
dinnen bzw. fiir eine ganze Region zur Verfligung.

Die Erreichbarkeit ist ein Handicap, aber zugleich auch das Hauptkriterium, was
die Bindung zur Kundschaft ausmacht; und das liber die Jahre, wenn du mit dem
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Telefon neben dem Bett schldfst und immer wieder in der Nacht aufstehst und
das Telefon iiberall mitnimmst und du nur zwei Wochen Urlaub hast, das zehrt an
der Faszination. (Fokusgruppe mit Tierdrztinnen)

Tierarztinnen berichten, dass die standige Verfligbarkeit von Nutztierarztinnen friher
wichtig war, um keine Kundlnnen an die Konkurrenz zu verlieren. Auch heute starkt die
standige Verfligbarkeit die Beziehung zur Kundschaft, trotzdem machen sich die meis-
ten Tierdrztinnen aufgrund der von ihnen so wahrgenommenen geringer werdenden
Dichte an Nutztierarztinnen wenige Sorgen um den Verlust von Kundschaft.

Friiher [...] standen [Nutztierdirztinnen] sogar in Konkurrenz, und einer ist schnel-
ler als der andere gekommen und war gliicklich dem anderen was wegzuschnap-
pen; und jetzt denkt jeder: naja, wenn es nicht sein muss, bleibe ich lieber daheim
in der Nacht und fahr nicht weg. Es ist eher die Verpflichtung gegeniiber der
Stammkunden, da macht man das noch, aber Spafs macht das nicht mehr, erst
recht ab Mitte 50. (Fokusgruppe mit Tierarztinnen)

Dieser altere Tierarzt beschreibt auch den Wunsch nach Arbeitszeitentlastung. Dies ist
mitunter ein Grund, so berichten die Veterinardirektoren und Tierdrztinnen, dass sich
Einzelpraktikerlnnen in manchen Regionen arbeitsteilig organisieren und sich Bereit-
schaftsdienste aufteilen. Die Kooperationen sind, abgesehen von regionalen Ausnah-
men, typischerweise selbst organisiert.

Eine institutionalisierte Form der Kooperation stellen Gemeinschaftspraxen® dar, die
sich typischerweise in tierintensiven und/oder flachen Regionen bzw. in landwirtschaft-
liche Gunstlagen mit gréReren landwirtschaftlichen Betrieben finden. Diese Organisati-
onsform ermoglicht Arbeitsteilung, Spezialisierung und Entlastung bei einem rund um
die Uhr angebotenen Bereitschaftsdienst. Ein Tierarzt in einer groReren Praxis zieht
einen Vergleich zu seiner friiheren individualistisch gepragten Tatigkeit als Einzelprakti-
ker:

Friiher war das extrem belastend. Da musste ich oftmals zwei Wochen durchar-
beiten, normale Wochenarbeitszeit waren hundert Stunden; [...] das war falsch.
Die [Tieréirztinnen in meiner Praxis] haben ein Wochenende Dienst, dann das
Wochenende darauf frei. Das heifst die haben einmal im Monat ein langes Wo-
chenende, was die extrem cool finden. Aber ja, wir sind eine grofSe Praxis, da ist
das mdéglich, wir haben deswegen auch mit einer anderen Klink fusioniert, um die
Struktur in dieser GréfSe zu haben. (Fokusgruppe mit Tierarztinnen)

94 . . . . . . .
Unter Gemeinschaftspraxen werden in diesem Bericht auch GroR- oder Gemischtpraxen verstanden — sie bezeich-

nen jegliche Formen der gemeinsamen Berufsausiibung.
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Gemeinschaftspraxen bieten auch eine gute Moglichkeit, dem Wunsch, insbesondere
junger Tierarztinnen, nach Zusammenarbeit, einer arbeitsteiligen Arbeitspraxis und
einer guten Work-Life-Balance (siehe Kapitel 7.1.3 ab S. 153) nachkommen zu kdnnen.
Voraussetzung hierfir ist jedoch, so die Tierdrztinnen, eine gute Abstimmung im Team
und genligend Nachfrage, sodass ausreichend Einkommen fir alle Partnerinnen bzw.
Angestellten erwirtschaftet werden kann.

In abgelegenen Gebieten sind derzeit weiterhin Einzelpraxen vorherrschend, weil es
keine (passenden) Partnerinnen gibt oder ohnehin nur ein/e praktische/r Tierarztin in
der Region ansassig ist — erklaren die Tierarztinnen in den Fokusgruppen. Es besteht
Uneinigkeit dariiber, ob Gemeinschaftspraxen lber eine groRere geografische Distanz
und somit in weniger tierintensiven Gebieten gefiihrt werden kdnnen, oder nicht.

Akut- vs. Visitenpraxis

Neben der Akutpraxis, die durch kurative Tatigkeiten gekennzeichnet ist, gewinnt die
Visitenpraxis, die sich durch praventive Tatigkeiten auszeichnet, an Bedeutung. Nutz-
tierdrztinnen berichten, dass eine Visitenpraxis meist mit der Spezialisierung auf be-
stimmte Tierarten, Erkrankungen oder Methoden (hier auch komplementarmedizini-
sche) einhergeht. Diese Form der Arbeitspraxis kann fiur Tierdrztinnen eine gute wirt-
schaftliche Moglichkeit sein, in tierintensiven Regionen konkurrenzfahig zu bleiben.
Gleichzeitig kdnnen Regionen mit einer niedrigen Tierdichte mit Spezialistinnen ver-
sorgt werden, da die Visitenpraxis einen groReren Versorgungsumkreis erlaubt. Ein
Tierzuchtdirektor beschreibt die Notwendigkeit der Spezialistinnen aus benachbarten
Bundeslandern fiir die eigene regionale Versorgung:

Was wir feststellen: Da die Tierdichte nicht so hoch ist, gibt es wenig Spezialisten,
die genug gebraucht werden. Also sie kommen dann von anderen Bundeslén-
dern, auch z. T. aus Oberésterreich. Aus Steyr kommen Spezialisten fiir Rinder.
(Fokusgruppe mit Tierzuchtdirektorinnen)

Insbesondere landwirtschaftliche GroRRbetriebe haben einen Bedarf an spezialisierten
Nutztierarztinnen, die ihren Tierbestand z. B. in spezifischen genetischen Fragen be-
treuen konnen. Tierdrztinnen mit Visitenpraxis werden dabei zu einer Art mobilen Be-
standsmanagerinnen oder auch, wie es ein Tierarzt bezeichnet hat, zu einer Art ,,Un-
ternehmensberaterlnnen”.

Durch den gréReren Versorgungsumkreis treten Tierdrztinnen mit Visitenpraxis aber
auch in Konkurrenz zu anderen Praxen, die zunehmend zu lokal ansassigen Notversor-
gerlnnen mit Akutpraxis werden und in erster Linie kurative Tatigkeiten ausfihren.

Der Konkurrenzkampf zwischen einigen grofsen Praxen oder Gemeinschaften auf
der einen Seite und den Einzelkdmpfern auf der anderen Seite. Die Grofien be-
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treuen die Top-Betriebe, weil sie gute Dienstleistungen anbieten, und das drgert
natiirlich die alteingesessenen Einzelkdmpfer, die nur noch die Notversorgung
libernehmen miissen und den Rest nicht. (Fokusgruppe mit Tierzucht-
direktorinnen).

Diese Konkurrenz und unfreiwillige Arbeitsteilung fihrt zu Unmut bei lokalen prakti-
schen Tierarztinnen. Fir sie bleiben die weniger attraktive Akutpraxis inklusive Bereit-
schaftsdiensten und die weniger lukrativen landwirtschaftlichen Kleinbetriebe. Des
Weiteren erschwert die geringere Attraktivitdt dieser Praxen auch die Suche nach An-
gestellten oder Praxisnachfolgerinnen.

Die Veterinardirektoren stellten in der Fokusgruppe bereits Uberlegungen zu alternati-
ven, attraktiveren Zukunftsmodellen fir die kurative Versorgung an: Betreuungstierarz-
tinnen kdnnten bei Organisationen wie dem Tiergesundheitsdienst, oder bei Firmen
(z. B. Futtermittelfirmen) angestellt sein, oder aber bei Praxen mit einem Angebot von
Bereitschaftsdiensten finanziell unterstiitzt werden.

Eine Strategie zur Aufrechterhaltung einer guten (kurativen) veterindren Versorgung
kann auch die Rekrutierung von Tierdrztinnen aus dem Ausland sein. Zum Beispiel sind
in Karnten (dem Bundesland mit dem hochsten Anteil an Mutterkuhhaltung und einer
geringen Tierdichte (siehe Kapitel 5.2.1 ab S. 113)) Tierarztinnen aus Slowenien eine
wichtige Stitze fir die tierarztliche Akutpraxis und Allgemeinmedizin (Details zur Rek-
rutierung siehe Kapitel 7.2.4). Der Veterinardirektor aus Karnten geht davon aus, dass
diese Versorgungsstrategie auch in Zukunft von Bedeutung sein wird.

Aufgaben von Nutztierarztinnen

Im Rahmen der Fokusgruppen wurde von einem Trend zu veterindarmedizinisch gebil-
deteren und qualifizierteren Landwirtinnen berichtet, welcher sich auch auf die Rolle
und Aufgabenbereiche von Nutztierarztinnen auswirkt. Demnach tibernehmen manche
Landwirtinnen haufiger veterinarmedizinische Arbeiten und behandeln ihren Tierbe-
stand zum Teil selbst. Manche Tierarztinnen beschreiben, dass sie dadurch zu einer Art
»Feuerwehr” oder ,dritten Meinung” werden und erst bei gravierenden veterindrme-
dizinischen Problemen kontaktiert werden. Dies kann Kosten- aber auch Zeitgriinde
haben, wie ein Tierzuchtdirektor beschreibt:

Es ist wahr, dass sich die Bauern deutlich mehr informieren, gewisse Tétigkeiten
selbst erledigen — egal, ob man es darf oder nicht [...]. Wir haben drei Viertel Ne-
benerwerbslandwirte, die haben in der Friih keine Zeit sich (iber Bestands-
betreuung usw. zu unterhalten. Aufierdem sind die Bestidnde viel zu klein, im
Durchschnitt 13 Kiihe. Sie tun selber viel und nur, wenn es nicht weitergeht, fra-
gen sie den Tierarzt. (Fokusgruppe mit Tierzuchtdirektorinnen)
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Andere Nutztierdrztinnen bewerten ihre Rolle anders, namlich als zunehmend ,,part-
nerschaftlich®. Sie kooperieren mit Landwirtinnen nicht nur firr einen gesunden Tier-
bestand, sondern auch fiir ein beidseitiges gutes finanzielles Auskommen. Insbesonde-
re in Gegenden mit einer niedrigen Tierdichte sind Landwirtinnen fiir die regionale
veterindre Versorgung auf die verbliebenen Tierdrztinnen angewiesen. Tierdrztinnen
beschreiben, dass Landwirtinnen sich der , Notsituation” bewusst sind und im Gegen-
satz zu friiher nicht mehr versuchen Preise von tierarztlichen Dienstleistungen auf indi-
vidueller Ebene zu driicken. Umgekehrt beschreibt ein Tierarzt, der vorrangig Stamm-
kundlnnen hat und auf eine partnerschaftliche Beziehung Wert legt, dass er bei Preis-
berechnungen stets die Landwirtinnen mitbedenkt: ,,der Kunde muss auch liberleben,
das muss man mitdenken, seine Wirtschaftlichkeitsrechnung, der muss auch tberleben
konnen” (Fokusgruppe mit Tierdrztinnen). Er erklart, dass er z. B. bei mehrmaligen
Fahrten zum selben Betrieb die Fahrtkosten nicht jedes Mal berechnet, damit die Be-
handlung fur den Landwirt/die Landwirtin leistbar bleibt.

7.2.2  Zufriedenheit mit der Arbeitspraxis

Die Ergebnisse der Onlineumfrage unter Tierdrztlnnen zeigen insgesamt eine beson-
ders hohe Unzufriedenheit mit dem blirokratischen Aufwand, gefolgt von der Moglich-
keit Urlaub zu machen und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (siehe Grafik 59).
Besonders zufriedenstellende Aspekte sind fiir jeweils zwei Drittel der Befragten die
Arbeitsplatzsicherheit und die verfligbare Zeit fiir Patienten. Weniger als die Halfte der
Befragten (jeweils 44%) sind mit ihrem Einkommen und ihrer Arbeitszeit (sehr) zufrie-
den.
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Grafik 59: Zufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten der personlichen Situation
als Tierarzt/ Tierdirztin

Arbeitsplatzsicherheit

Zeit fur Patienten
Ansehen als Tierarzt/ -arztin in der Bevélkerung

Zeit fur personliche Weiterbildung

Einkommen

Arbeitszeit

Die Méglichkeit, Urlaub zu machen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Birokratischer Aufwand

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M (sehr) zufrieden  m teils/teils  ® (gar) nicht zufrieden

Rundungsdifferenzen maglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierarztinnen in Osterreich 2018.

Freiberuflerlnnen haben ihr Einkommen und das Ansehen in der Bevolkerung beson-
ders haufig als (sehr) zufriedenstellend bewertet (siehe Grafik 60). Angestellte Tierarzt-
Innen wahnen sich mit dem biirokratischen Aufwand, der Arbeitsplatzsicherheit und
den zeitlichen Aspekten des Berufs (Moglichkeit Urlaub zu machen, Zeit fiir personliche
Weiterbildung, Arbeitszeit im Allgemeinen sowie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf) eindeutig zufriedener als selbststandig tatige Tieradrztinnen.

Nutztierarztinnen zeigen sich — bis auf das Einkommen und die Arbeitsplatzsicherheit —
hinsichtlich aller Aspekte deutlich weniger zufrieden als ihre Kolleginnen in anderen
tierdrztlichen Tatigkeitsbereichen (siehe Grafik 60).
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Grafik 60: Anteil (sehr) zufriedener Tierdirztinnen nach Beschdiftigungsform und

Spezialisierungsbereich

Arbeitsplatzsicherheit

Zeit fur Patienten

Ansehen als Tierarzt/ -arztin in der Bevolkerung
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Ausgewiesen sind die Anteile jener Befragten, welche das jeweilige Item auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 5 (gar

nicht zufrieden) mit 1 oder 2 beantwortet haben.

Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.
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Zieht man auch die Tatigkeitsregion in Betracht (siehe Tabelle 25), so sind z. B. nur 22%
der Nutztierdrztinnen im Burgenland bzw. in Niederdsterreich, aber 59% der Arztinnen
aus Oberosterreich, die keine Nutztiere behandeln, mit ihrer Arbeitszeit (sehr) zufrie-
den. Derart deutliche Unterschiede zeigen sich bei fast allen abgefragten Themen zur
Zufriedenheit, nur mit der Arbeitsplatzsicherheit sowie dem Ansehen der Tierarztinnen
in der Bevolkerung sind alle Tierdrztinnen adhnlich zufrieden.

Tabelle 25: Anteil der (sehr) zufriedenen Tierdirztinnen nach Spezialisierung je Region
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Gesamt 44% 44% 67% 11% 68% 50% 40% 32% 62%

Rundungsdifferenzen maglich.

Ausgewiesen sind die Anteile jener Befragten, welche das jeweilige Item auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 5 (gar
nicht zufrieden) mit 1 oder 2 beantwortet haben.

Quelle: Onlinebefragung unter Tierarztinnen in Osterreich 2018.

Trotz des vergleichsweise hoheren Anteils an Unzufriedenheit mit der aktuellen Situa-
tion, zeigen sich die meisten Nutztierpraktikerinnen in den Interviews generell zufrie-
den mit ihrer Berufswahl. Die Naturverbundenheit und das ,Draullen Sein, egal bei
welchem Wetter” wurden neben dem Umgang mit Tieren und Menschen als besonders
positive Aspekte der Arbeitspraxis genannt. Dabei wird nicht nur allgemein der direkte
Kontakt zu Tieren und Menschen geschatzt, sondern insbesondere jener zum ,boden-
standigen” Klientel der Landwirtinnen. Ein Tierarzt beschreibt: ,,Wegen einer Kuh bin
ich immer gerne aufgestanden, aber nicht wegen einer Katze, das hat mich nie ge-
freut”. Weitere positiv wahrgenommene Punkte sind einerseits die Ganzheitlichkeit
und Vielfalt des Berufs, da das Tier als Ganzes sowie verschiedenartige Tiere behandelt
werden, und andererseits das spannende Problemlésen im Zuge von Behandlungen.
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Auch die Selbststandigkeit und Freiheit als Nutztierpraktikerln werden positiv hervor-
gehoben.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Alle Tierarztinnen, insbesondere aber Einzelpraktikerinnen und Selbststdndige, berich-
ten von einem hohen Arbeitspensum, das vielfach als belastend wahrgenommen wird.
Neben dem steigenden Anteil an Nebenerwerbslandwirtinnen, die in der Regel friih-
morgendliche oder spat-abendliche tierarztliche Besuche erfordern, zeichnen Bereit-
schaftsdienste und die damit einhergehende stdndige Erreichbarkeit, Einsatzbereit-
schaft und Unplanbarkeit die Arbeitspraxis aus. ,Nutztierpraktiker ist eine Lebensform,
kein Beruf, das muss man bewusst wahlen, das ist kein Nine-to-five-Job, man hangt mit
Haut und Haaren darin“, erklart ein Tierarzt. Dieser zeitintensive Beruf muss bewusst
und mit hoher Motivation gewahlt werden, denn, so sind sich die Nutztierpraktiker-
Innen einig, nur des Geldes wegen braucht man diesem nicht nachzugehen.

Eine arbeitsteilig orientierte Arbeitspraxis (insbesondere Gemeinschaftspraxen) bieten,
im Vergleich zu einer individualistisch orientierten, eine bessere Moglichkeit zur Ver-
einbarkeit von Berufs- und Privatleben. Geteilte Arbeitszeiten, insbesondere Bereit-
schaftsdienste, aber auch ein sich gegenseitiges Vertreten erleichtern u. a. die Arbeits-
zeitplanung und freie Tage.

Blrokratie und gesetzliche Regelungen

In der Onlineumfrage unter Tierdrztinnen bewerten 75% der Befragten den birokrati-
schen Aufwand als gar nicht zufriedenstellend (siehe Grafik 59 auf S. 163). In den Inter-
views wurde von einer groBen Menge an Birokratie und als absurd empfundene und
die Arbeitspraxis zum Teil beeintrachtigende Kontrollen berichtet.

Habe das letztens mal aufgezeichnet und ausgewertet, da fdllt man aus allen
Wolken, das ist frustrierend, die aktiven Stunden, wo ich was verdiene, das sind
gleich viel Stunden wie die Angestellte macht, aber dann kommt noch anderes
dazu: Biirokratie - Hausapotheke, Biiro, und es wird nicht weniger. (Fokusgruppe
mit Tierdrztinnen).

In diesem Zusammenhang wurde auch auf die aktuellen Arbeitszeitgesetze hingewie-
sen, die eine wirtschaftliche Anstellung von Tieradrztinnen erschweren, wie ein Tierarzt
berichtet:

Die Anstellungsverhdltnisse heute sind natiirlich auch an gewisse Arbeitszeiten
geknliipft, an Arbeitszeitregelungen, dann haben wir dieses Problem Angestellte
ordnungsgemdfs halten — bése formuliert — zu miissen, und bezahlen, dass man
gemeinsam gut arbeiten kann. (Fokusgruppe mit Tierarztinnen)
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Vor allem in alpinen Gebieten wurde, aufgrund der Alpung® von Tieren, die zu erh6h-
ten Geburtenzahlen im Winter beitragt, von hohen Schwankungen im Arbeitspensum
berichtet, deren Ausgleich mit den derzeitigen Arbeitszeitgesetzen auch nur schwer
moglich sei.

Einkommen bzw. Bezahlung nutztierarztlicher Leistungen

In der Onlineumfrage gab knapp die Halfte der befragten Tierarztinnen eine (hohe)
Zufriedenheit mit ihrem Einkommen an. Die Zahlen aus Kapitel 4.3.1 zeigen in der Hohe
des Einkommens ein West-Ost-Gefille.

In den Interviews wurde kritisiert, dass sich der biirokratische Aufwand, aber auch die
in manchen Regionen langer werdenden Fahrtzeiten aufgrund der abnehmenden Zahl
an landwirtschaftlichen Betrieben, in der Bezahlung nicht widerspiegeln.

Jetzt ist der Beruf in der Nutztierpraxis nicht mehr so attraktiv. Du solltest die
Versorgung machen, zu allen Zeiten, du solltest gleich viel machen, aber du arbei-
test nicht mehr so effizient und dass du davon gut leben kannst. Friiher hatte
man zehn Visiten, jetzt nur noch zwei, aber die gleiche Fahrtzeit und viel ineffizi-
ente Zeit etc. (Fokusgruppe mit Tierarztinnen)

Ebenso merkten Tierdrztinnen an, dass die Bereitschaftsdienste nicht oder zu wenig
entgolten werden und sich auch Inflationsanpassungen der Tarife nur schwer durchset-
zen lassen.

7.2.3 Situation von Frauen im tierarztlichen Beruf

Der tierarztliche Berufsstand wurde in seinen Grundzligen, in seinen Arbeitsmodellen
und Wertvorstellungen primar von mannlich dominierten und inzwischen alteren Ge-
nerationen gepragt. Daher verandert der kontinuierlich wachsende Anteil an Frauen im
tierarztlichen Beruf die Berufspraxis nachhaltig, ein Umstand, dem Rechnung getragen
werden muss (vgl. Kersebohm 2018: S. 54).

58% aller in Osterreich titigen Tierdrztinnen sind weiblich und der Frauenanteil wird
auch in Zukunft weiter steigen (siehe auch Kapitel 4.1.3 auf S. 86). Tieradrztinnen sind
seltener selbststdandig tatig als Tierarzte: Die Ergebnisse der Onlineumfrage zeigen,
dass 61% der befragten Frauen aber 87% der Manner freiberuflich tatig sind — und wie
die Arbeitsmarktanalysen in Kapitel 3.2 (ab Seite 58) zeigen, gilt dies tendenziell auch
flr die jingere Generation. Von den online Befragten sind 25% der weiblichen und 62%
der mannlichen Praktikerlnnen hauptsachlich im Nutztierbereich tatig. Da aber Frauen
die Mehrheit der Tierdrztinnen stellen, bedeutet dies umgerechnet, dass bereits die

5
Unter Alpung wird die Betreuung des Viehs auf der Alp wahrend der Weidezeit des Sommers verstanden.
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Halfte aller selbststandigen Tierarztinnen Frauen und rund ein Viertel aller freiberufli-
chen Nutztierpraktikerlnnen weiblich sind (siehe Grafik 61). Rechnet man freiberufliche
und angestellte Nutztierpraktikerinnen zusammen, betragt der Frauenanteil in der
Nutztierpraxis sogar mehr als ein Drittel. Dies sind nicht wenige Frauen, die taglich
widerlegen, dass Frauen angeblich nicht fiir den Nutztierbereich geeignet seien.

Insgesamt stellen Frauen 71% aller Tierarztinnen in Wien, knapp zwei Drittel der Tier-
arztlnnen in Niederosterreich und dem Burgenland und die Halfte der Tierdrztinnen in

den anderen Bundesléandern.

Grafik 61: Beschdftigungsform, Spezialisierungsbereich und Téitigkeitsregion von
Tierdirztinnen nach Geschlecht

Beschéftigungsform und Spezialisierungsbereich

Angestellte
Angestellte & Nutztiere (ggf. andere)

Angestellte & keine Nutztiere, nur andere

Freiberuflerin
Freiberufl. & Nutztiere (ggf. andere)

Freiberufl. & keine Nutztiere, nur andere

Tatigkeitsregion
Wien
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00

Ktn, Stmk

T, Vbg, Sbg
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®m Frauen m Manner

Rundungsdifferenzen maglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierarztinnen in Osterreich 2018.

Im Hinblick auf die Zufriedenheit mit der personlichen beruflichen Situation geben
Tierdrztinnen deutlich haufiger als ihre mannlichen Kollegen an, mit der verfligbaren
Zeit fur Patienten (71% vs. 63%), der Arbeitszeit (51% vs. 36%) und der Moglichkeit
Urlaub zu machen (43% vs. 35%) (sehr) zufrieden zu sein (siehe Grafik 62). Das Ein-
kommen, das gesellschaftliche Ansehen und die Arbeitsplatzsicherheit hingegen stellen
fir Frauen deutlich seltener zufriedenstellende Aspekte des Berufs dar als fiir Manner.
Diese Unterschiede hangen sehr stark mit den Geschlechterunterschieden hinsichtlich
der Beschéftigungsform (ob selbststdandig oder angestellt tatig) zusammen.
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Grafik 62: Zufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten der personlichen Situation
als Tierarzt/ Tierdrztin nach Geschlecht
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Ausgewiesen sind die Anteile jener Befragten, welche das jeweilige Item auf einer Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 5 (gar
nicht zufrieden) mit 1 oder 2 beantwortet haben.

Quelle: Onlinebefragung unter Tierarztinnen in Osterreich 2018.

Die befragten Studierenden sehen die Nutztierpraxis flr Frauen mit vielen Herausfor-
derungen verbunden. Als Frau miisse man sich, besonders im Nutztierbereich bewei-
sen, da der Wandel von einem manner- hin zu einem frauendominierten Beruf fir Vie-
le noch gewohnungsbediirftig sei. Auch, so sind sich die befragten Studierenden und
die Tierdrztinnen einig, sei der Beruf von Nutztierpraktikerlnnen ein korperlich an-
strengender. Inwieweit dieser jedoch als bewailtigbar angesehen wird oder nicht ist
unterschiedlich und hangt von den Lebens- und Berufsvorstellungen der Einzelnen,
aber auch von den Rahmenbedingungen des jeweiligen Arbeitsplatzes ab. Je gréRer das
Arztinnenteam in einer Praxis, desto eher kdnnen Aufgaben aufgeteilt und auf indivi-

duelle Bedirfnisse Riicksicht genommen werden.

In diesem Kontext wurde auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf diskutiert.
Unabhangig von der konkreten Rollenvorstellung von Frauen und Mannern, wird die
Nutztierpraxis als besonders schwierig mit einer Familie vereinbar wahrgenommen.
,Der Tierarzt-Beruf ist kein frauenfeindlicher Beruf, sondern ein familienfeindlicher”, so
ein Tierarzt, der die Herausforderung fiir beide Geschlechter sieht. Auch der Prasident
der deutschen Bundestierarztekammer erklarte in einer Presseaussendung: ,In der
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Nutztierpraxis ist das groRte Problem fir Tierdrztinnen nicht die schwere kérperliche
Arbeit, sondern — wie in anderen Praxen auch — die nach wie vor schlechte Vereinbar-
keit von Familie und Beruf“.*®

Das Vereinbarkeitsthema wurde auch in den Fokusgruppen mit Studierenden disku-
tiert: Unregelmalige bzw. schwer zu planende Arbeitszeiten, die insbesondere fiir den
Nutztierbereich charakteristisch sind, machen es ihrer Ansicht nach deutlich schwieri-
ger Beruf und Familie zu vereinbaren. Auch Schwangerschaft und der Einstieg nach der
Karenz werden von den Studierenden als problematisch wahrgenommen. Im Vergleich
zur Arbeit in einer Kleintierpraxis, die mit klaren Ordinationszeiten assoziiert wird,
wirkt die Nutztierpraxis fur die Studierenden weniger attraktiv. Und wenn, dann er-
mogliche ein geregeltes Anstellungsverhaltnis, oder zumindest eine Gemeinschaftspra-
Xis, eine bessere Familienvereinbarkeit als die selbststandige Tatigkeit in einer Einzel-
praxis. Auch ein Tierzuchtdirektor sieht die Zukunft der Tierarztinnen in Gemein-
schaftspraxen, weil diese die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich erleichtern.
Andererseits betonen auch mehrere Interviewpartnerinnen, dass Teilzeitarbeit in der
Nutztierpraxis schwierig umzusetzen sei.

Da die Nutztierpraxis in manchen Regionen in Einzelpraxen ausgelibt wird, wurde viel-
fach auch das Thema der sozialen Absicherung von Frauen wahrend der Schwanger-
schaft und der Karenz thematisiert. Es gebe derzeit keine Form der Absicherung fir
Selbststandige, was von éalteren Studierenden (11. Semester) sowie vielen Tierarzt-
Innen als problematisch angesehen wurde (und nicht auf den Nutztierbereich be-
schrankt ist).

Angestellte Tierarztinnen unterliegen dem Mutterschutzgesetz, das ein absolutes Be-
rufsverbot um den Geburtstermin (in der Regel acht Wochen vor/nach der Geburt)
vorsieht. In manchen Berufen, darunter auch im Gesundheitsbereich, kann zusatzlich
ein individuelles Beschaftigungsverbot (vulgo ,vorzeitiger Mutterschutz”) erlassen
werden, wenn ,Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Be-
schaftigung gefdahrdet ware” (§3 (3) MSchG). Wahrend des Beschaftigungsverbotes
erhalten Dienstnehmerinnen Wochengeld.

Selbstandige sind zwar wahrend der Mutterschutzgesetz definierten Zeit vor und nach
der Geburt versichert (wobei Tierarztinnen zwischen verschiedenen Versicherungstra-
gern wahlen kdnnen), unterliegen aber keinem Beschaftigungsverbot. Tierarztinnen,
die in der SVA (selbst)versichert sind, konnen ab der Geburt eine sogenannte Betriebs-
hilfe finanziert bekommen und in Ausnahmefallen konnen sie Wochengeld (von derzeit

96 . . . . I .
Siehe Link zur Pressemitteilung zu Internationalen Frauentag 2016 der deutschen Bundestierdrztekammer [Zugriff

am 28.04.2019].
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gut 50€ pro Tag) beziehen — mit beidem ist der Betrieb einer Praxis kaum aufrecht zu
erhalten ohne dass die schwangere Arztin bzw. Wéchnerin weiter mitarbeitet. Sind die
selbstandigen Arztinnen bei einer Gebietskrankenkasse oder der Gruppenkrankenver-
sicherung der Tierarztinnen versichert, erhalten sie gar keine spezifischen Geldleistun-
gen rund um die Geburt eines Kindes. Aber, Tierarztinnen kdnnen wahrend der Karenz
eine Unterstiitzung aus dem Versorgungsfonds der OTK erhalten bzw. kénnen die Bei-
trage zum Versorgungsfonds fiir 12 Monate nach der Geburt eines Kindes reduziert
werden.”

Selbstandige Tierarztinnen erhalten vor und nach der Geburt eines Kindes also nur
geringe finanzielle Unterstilitzung, was an sich problematisch sein kann. Aber auch die
von einer schwangeren Arztin geleitete Praxis kann in dieser Zeit in betriebswirtschaft-
liche Schwierigkeiten geraten, wenn die zeitweise ,ausfallende” Chefin nicht adaquat
vertreten werden kann. Ist die schwangere Tierarztin jedoch angestellt und wird, was
offenbar haufiger der Fall ist, ein individuelles Berufsverbot ab Bekanntgabe der
Schwangerschaft erlassen, fallt eine wichtige Mitarbeiterin iber langere Zeit aus, was
flr kleine Praxen zu einer groRen Belastung werden kann, wie ein selbststandiger Tier-
arzt mit Angestellten berichtet:

Karenz und Frauen in Anstellung ist fiir viele eine Katastrophe; bei uns geht es,
weil wir grof8 sind [...] wir haben einen relativ groffen Damenanteil im Nutztier-
bereich; wir schauen immer, dass wir genug andere Arbeitskréifte haben, das
gleicht sich dann aus; aber sonst ist das nicht machbar. (Fokusgruppe mit Tier-
arztlnnen)

Offensichtlich ist also, je kleiner die Praxis, desto schwieriger die Vereinbarkeit mit
einer Schwangerschaft sowohl bei angestellten als auch bei selbstandigen Tierarztin-
nen. Um diese Problematik zu mildern, duRerten einige Tierarztinnen den Wunsch von-
seiten der Standesvertretung oder des Gesetzgebers diesbeziiglich Unterstiitzung zu
erhalten.

7.2.4 Rekrutierung junger Nutztierarztinnen

Im Rahmen der Fokusgruppen mit Tierdrztinnen kommt zum Ausdruck, dass sich die
Nachwuchsrekrutierung im landlichen und infrastrukturschwachen Raum als besonders
schwierig erweist, da sich hier vielfach kleine und weniger lukrative Betriebe, die teil-
weise mit langen Anfahrtszeiten verbunden sind, befinden. Sowohl die Stellenbeset-
zung fir angestellte Assistenztierarztinnen als auch die Suche nach Tierdrztinnen, die
eine Einzelpraxis Ubernehmen, stellen eine malgebliche Herausforderung dar. Die

97 ..
Siehe hierzu auch Link zur Berufsinformation zu Frauen im tierdrztlichen Beruf auf der Homepage der OTK [Zugriff

am 28.04.2019]
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befragten Tierdrztinnen berichten, dass vakante Stellen immer wieder sehr lange aus-
geschrieben sind und kaum Bewerbungen einlangen. So legt ein Veterinardirektor
mehrere Dimensionen dieser Problemlage dar:

Bisher ist es gelungen Praxen zu besetzen, aber in entlegenen Regionen ist es be-
sonders schwierig junge Tierdrztinnen und Praxis-Nachfolgerinnen zu finden. Je
besser die Struktur und je grofler die Strukturen in der Landwirtschaft, desto ein-
facher ist es wen zu finden, aber in entlegenen Gebieten ist es schwieriger, be-
sonders Nacht- und Notdienste zu besetzen [...]. Es kommen Junge, aber deren
Bediirfnisse und Anspriiche an die Arbeitszeit — Teilzeit, Work-Life-Balance z. B. —
sind mit der GrofStierpraxis nicht immer kompatibel. (Fokusgruppe mit Veterinar-
direktoren)

Laut den befragten Tierarztinnen ist nicht nur die Stellenbesetzung, sondern auch der
Stellenerhalt schwierig, da es unter den Angestellten eine hohe Fluktuation gibt. Hier
wird auf den hohen Frauenanteil unter den jungen Tierdrztinnen verwiesen und von
Erfahrungen — vorrangig aus Westosterreich — berichtet, dass Tierdrztinnen haufig nach
kurzer Zeit den Nutztierbereich verlassen und sich fiir eine andere Spezialisierung ent-
scheiden.

Um die Attraktivitat der vakanten Positionen zu erhéhen, miissen Arbeitgeberinnen, so
sind sich die Befragten einig, Anreize, wie etwa bezahlte Weiterbildung, verhaltnisma-
Rig hohes Gehalt oder wenige Bereitschaftsdienste, anbieten.

Im Hinblick auf die Rekrutierungsstrategien geht aus den Daten der Onlineumfrage
unter Tierarztinnen hervor, dass die Rekrutierung iberwiegend lber das personliche
Netzwerk abgewickelt wird, insbesondere bei Nutztierarztinnen (Grafik 64). Knapp die
Halfte der selbststandigen Nutztierdrztinnen, die in den letzten funf Jahren eine Stelle
in ihrer Praxis besetzten, hat dafiir ihr persdnliches Netzwerk genutzt. VerhaltnismaRig
selten werden Tierdrztinnen Uber Ausschreibungen in Fachzeitschriften und im Inter-
net oder Uber ein Praktikum rekrutiert. Tierarztinnen, die nicht auf Nutztiere speziali-
siert sind, geben am haufigsten an, sie haben die vakante Stelle (iber eine Stellenanzei-
ge in einer Fachzeitschrift besetzt. Die Besetzung von vakanten Stellen kann sehr lange
dauern: Knapp zwei Drittel (64%) der befragten selbststandigen Nutztierdrztinnen ha-
ben vier Monate oder mehr fiir die Rekrutierung bendtigt, dieser Anteil liegt unter
Nicht- Nutztierdrztinnen bei 39% (Grafik 63 und Grafik 64).
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Grafik 63: Einschdtzung zur Rekrutierungsdauer nach Spezialisierungsbereich der

befragten Tierdirztinnen
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Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.

Grafik 64: Verwendete Rekrutierungskandle nach Spezialisierungsbereich der be-
fragten Tierdrztinnen
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Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.
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Anders als in den Umfragedaten haben die Tierarztinnen in den Fokusgruppen v. a.
Uber Anzeigen (z.B. im Vetjournal) und Social-Media ihre vakanten Stellen besetzt.
Dabei werden Social-Media als etwas erfolgsversprechender wahrgenommen; das
Nachwuchsrekrutierungsproblem sei damit aber nicht gelost. Die Tatigkeit als Instruk-
torln an der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien helfe Arbeitgeberlnnen Nach-
wuchs zu finden, trotzdem mussen auch hier die Rahmenbedingungen des Jobs passen.
Die Rekrutierung Gber Praktika scheint vor allem fiir Gemeinschaftspraxen erfolgreich
zu sein, flir die Nachfolge von oder Anstellung in Einzelpraxen oder in abgelegenen
Regionen helfe aber auch diese Strategie nicht. Ein Tierarzt aus einem abgelegenen
Gebiet, der selbst Instruktor war, fihrte an, dass seine Region sogar fir Praktika zu
abgelegen und uninteressant zu sein scheint:

[Ich] habe aber extrem wenige Anfragen. [Mein Instruktor-Dasein] ist mittlerwei-
le glaube ich auch schon ausgelaufen, wenn man sich nicht aktiv weiterbewirbt.
Das Interesse war enden wollend, schétze auch aufgrund der Geografie. Der Zu-
zug in Ballungsrdume ist fiir junge Menschen sehr attraktiv offensichtlich, wegen
der Wohnung, Freundin etc. — in der Ndhe ist es halt einfach bequemer. Ich hatte
nur 2 bis 3 Praktikanten in 5 Jahren. (Fokusgruppe mit Tierdrztinnen)

Rekrutiert wird im In- und Ausland. In den letzten Jahren haben sich Personalvermitt-
lungsagenturen gebildet, die vor allem Tierarztinnen aus dem Ausland, vorwiegend aus
Deutschland, Slowenien und Tschechien, rekrutieren. Fir eine erfolgreiche Rekrutie-
rung von auslandischen Tierarztinnen wurden gute Deutsch-Sprachkenntnisse und die
tierarztliche Anerkennung durch die OTK genannt. In den Interviews werden den in
Osterreich tatigen auslandischen Kolleglnnen im Allgemeinen gute bis sehr gute
Deutschkenntnisse attestiert, die aber im landlichen Raum gréRere Schwierigkeiten mit
den Dialekten haben. Daher seien auch sie fir Kleintierpraxen in Stadten interessanter.

Inwieweit die Rekrutierung aus dem Ausland ein Thema darstellt, ist jedoch von Region
zu Region unterschiedlich. In der Fokusgruppe mit Veterinardirektoren wurde berich-
tet, dass z. B. in Oberosterreich fiir die SFUs Tierdrztinnen aus dem bayrischen Raum
bezogen werden, um den Bedarf decken zu kénnen. In Karnten hingegen seien die
Nachwuchsprobleme im nutztierarztlichen Bereich nicht so gro8 wie in anderen Regio-
nen Osterreichs, da es ausreichend Tierdrztinnen aus Slowenien gibt und vermutlich
auch in Zukunft geben wird. Demnach werden Tierdrztinnen zuerst von Gemein-
schaftspraxen angeheuert und sehen sich anschlieBend nach einer eigenen Praxis in
der Umgebung um bzw. Gbernehmen diese. Slowenische Tierdrztinnen kommen typi-
scherweise mit ihren Familien und lassen sich in Karnten nieder. Sie haben Einzelpra-
xen und sind rund um die Uhr fiir ihre Kundinnen da. Sie seien meist sehr kompetent
und mit der Veterindrmedizinischen Universitat Laibach gut vernetzt bzw. im Aus-
tausch.
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Im Kontext der Rekrutierung junger Tierarztinnen wurde auch die Frage nach der An-
zahl an Maturantlnnen, die fir das Veterindrmedizinstudium ins Ausland gehen und
nach der Ausbildung wieder zuriickkommen, diskutiert. Bei den Fokusgruppen mit den
Veterinardirektoren wurde von Erfahrungen berichtet, dass manche der Tierarztinnen
an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU) ausgebildet werden. Dies be-
treffe insbesondere die an Bayern angrenzenden Bundeslénder. Laut Daten der LMU
waren in den letzten finf Jahren zwischen 48 und 53 Studentlnnen &sterreichischer
Herkunft im Studium der Tiermedizin inskribiert, was im Durchschnitt der letzten Jahre
jahrlich 9 oder 10 Absolventinnen aus Osterreich bedeuten wiirde. Der Frauenanteil
der Inskribierten ist etwas hoher als an der Veterinarmedizinischen Universitat Wien
(siehe Kapitel 2.2.1 ab S. 35) und bewegt sich zwischen 81% und 93%, mit leicht stei-
gender Tendenz. Zum Verbleib oder zur fachlichen Spezialisierung der Tiermedizin-
Studierenden der LMU gibt es keine Daten.”®

7.2.5 Gesellschaftliches Image der Tierarztinnen

Im Rahmen der Fokusgruppen gab es einen grundsatzlichen Konsens, dass die Tierarzt-
Innenschaft in der Gesellschaft insgesamt ein hohes Ansehen genieRt. Den Umfrageer-
gebnissen zufolge, zeigten sich knapp zwei von drei Tierarztinnen (62%) mit dem Anse-
hen ihres Berufsstandes in der Bevolkerung zufrieden bis sehr zufrieden.

Dennoch empfinden die Befragten, dass veterinarmedizinische Leistungen von den
Kundinnen/ Tierbesitzerinnen nicht ausreichend wertgeschatzt werden und haufig als
zu teuer wahrgenommen werden. ,Da die Behandlung von kranken Tieren praktisch
ausschlieBlich von den Eigentliimern finanziert wird, stehen die Kosten fiir die Behand-
lung in der Regel in einem subjektiv beurteilten Verhaltnis zum Wert des Tieres bzw. zu
den finanziellen Moglichkeiten des Eigentlimers bzw. der Eigentlimerin“ (Sinabell et al.
2012:S. 151).

Aus Sicht der befragten Veterindrmedizinstudierenden herrscht in der Gesellschaft ein
Unwissen beziiglich der ,,realen” Arbeitsbedingungen im tierarztlichen Beruf: Einerseits
wird angenommen, dass Tierdrztinnen sehr gut verdienen, anderseits sollten sie auf-
grund ihrer intrinsischen Berufsmotivation nicht viel verlangen. Befragte Studierende
und Veterinirdirektoren beklagten auRerdem, dass der tierdrztliche Beruf in der Of-
fentlichkeit falschlicherweise als ein ,,Montag bis Freitag Nine-to-five-Job“ wahrge-
nommen wird. Hierbei spiele auch die mediale Darstellung (TV-Formate, Soziale Medi-
en etc.) der Berufsgruppe eine pragende Rolle.

Daten bezogen liber persénliche Kommunikation mit dem Refefat VIIl.1 — Universitdtsstruktur, Strategisches Be-

richtswesen — der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen.
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Die unterschiedliche Wertschatzung/ Einstellung gegenuber den Praktikerlnnen wird in
den Interviews auch mit dem jeweiligen tiermedizinischen Spezialisierungsbereich in
Verbindung gebracht:

In der Gesellschaft haben Tierdrzte einen relativ hohen Stellenwert, weil sie so ein
bisschen die Wunderheiler sind, die Retter in der Not im Kleintierbereich. (Fokus-
gruppe mit Studierenden)

In Zusammenhang mit der gesellschaftlichen Anerkennung von Veterindrmedizin ha-
ben vor allem die befragten Studierenden haufig den Vergleich zur Humanmedizin
angestellt. Sie beklagten, dass Veterinarmedizin zwar gesellschaftlich anerkannt wird,
aber bei weitem nicht den gleichen Stellenwert wie Humanmedizin hat (Humanmedizi-
ner sind ,,die Go6tter in WeiR“, so ein/e fortgeschrittene/r Studierende), obwohl Veteri-
narmedizin genauso ein sehr anspruchsvolles und , hartes” Studium ist und mit viel
Verantwortung verbunden ist. Studienanfangerinnen duBerten den Wunsch nach mehr
Kooperation und fachlichem Austausch zwischen beiden Disziplinen, da sie voneinan-
der lernen kénnten.

7.2.6  Forschung, Innovation und Weiterbildung

Im Rahmen der Onlineumfrage unter Tierdrztinnen wurden die Teilnehmerlnnen gebe-
ten, Aussagen zum Thema ,,Forschung und Innovation“ auf einer finfstufigen Skala (1 =
trifft sehr zu bis 5 = trifft gar nicht zu) zu bewerten (Tabelle 26). Insgesamt 36% der
befragten Tierdrztinnen gaben an, in ihrer taglichen Arbeit Beriihrungspunkte mit ak-
tuellen Forschungs- und Innovationsthemen zu haben. Weiters haben knapp drei Vier-
tel (72%) Interesse daran, aktuelle Entwicklungen im Bereich Forschung und Innovation
zu verfolgen, und 38% wollen im Bereich Forschung und Innovation aktiv eingebunden
sein.

Die Betrachtung nach Spezialisierungsbereich oder Beschaftigungsform zeigt nur ge-
ringfligige Unterschiede zur allgemeinen Tendenz. Vielmehr hat die Region, in welcher
der/die Tierarzt/-arztin tatig ist, einen Einfluss auf die Einbindung und das Interesse an
Forschungs- und Innovationsthemen, wobei Wien mit der Veterinarmedizinischen Uni-
versitat eindeutig eine Sonderstellung einnimmt.
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Tabelle 26: Zustimmung von Tierdrztinnen zu Aussagen beziiglich Forschung und
Innovation (F & 1) nach Region

Wien Bgld, NO 00 Ktn, Stmk T, Vbg, Sbg | Gesamt
Im Rahmen meiner taglichen Arbeit habe ich Beriihrungspunkte mit aktuellen F & | Themen
trifft (sehr) zu 54% 36% 35% 34% 22% 36%
teils/teils 20% 21% 31% 25% 28% 24%
trifft (gar) nicht zu 26% 43% 34% 41% 50% 40%
Ich habe Interesse daran, aktuelle Entwicklungen im Bereich F & | zu verfolgen.
trifft (sehr) zu 88% 74% 62% 69% 63% 72%
teils/teils 7% 17% 29% 21% 23% 19%
trifft (gar) nicht zu 5% 9% 9% 10% 15% 9%
Ich habe Interesse daran, im Bereich F & | aktiv eingebunden zu sein.
trifft (sehr) zu 50% 28% 39% 41% 29% 38%
teils/teils 17% 26% 30% 16% 27% 23%
trifft (gar) nicht zu 33% 47% 31% 43% 44% 39%

Rundungsdifferenzen moglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.

88% der Befragten wirden die Weiterbildungsangebote der Veterindarmedizinischen
Universitat Wien haufiger in Anspruch nehmen, wenn diese in ihrem Bundesland statt-
finden wirden. Beziiglich der Organisation sollten solche Angebote vorzugsweise am
Wochenende oder im Rahmen einer oder mehrerer Blockwoche(n) stattfinden, auch
Onlinekurse ohne Prasenzzeiten werden vergleichsweise haufig gewiinscht. Am sel-
tensten werden Onlinekurse mit Prasenzzeiten und Abendkurse unter der Woche ge-
nannt. Hierbei zeigen sich die Region und der Spezialisierungsbereich als ausschlagge-
bend fiir die praferierte Organisationsform der Weiterbildungen (Grafik 65 und Grafik
66).
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Grafik 65: Bevorzugte Organisationsform von Weiterbildungen nach Titigkeits-
region der befragten Tierdrztinnen

Am Wochenende
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Abendtermine unter der Woche
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= Wien mBgld, NO =00 mKtn,Stmk =T, Vbg, Sbg ®m Gesamt

Rundungsdifferenzen maglich.
Mehrfachnennungen maglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierarztinnen in Osterreich 2018.
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Grafik 66: Bevorzugte Organisationsform von Weiterbildungen nach
Spezialisierungsbereich der befragten Tierdirztinnen
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Online ohne Prédsenzzeiten

Online mit Prasenzzeiten

Abendtermine unter der Woche

I 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m keine Nutztiere, nur andere = Nutztiere (und ggf andere) m Gesamt

Rundungsdifferenzen moglich. Mehrfachnennungen maglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.

Lebenslangem Lernen wird eine zentrale Rolle in der beruflichen Weiterentwicklung
zugewiesen. Im Sinne einer zukunftsorientierten Weiterbildung wurden von den be-
fragten Tierdrztinnen folgende Themen als besonders relevant genannt:

e Betriebswirtschaftliche und unternehmensrechtliche Grundkompetenzen, Un-
ternehmensfiihrung, Marketing und Management

e Kommunikationsfahigkeiten

e Kundenbetreuung

e Digitale Kompetenzen, soziale Medien

e Fachliche und praxisorientierte/ -relevante Fortbildungen

e Alternative Therapiemethoden, Komplementarmedizin, Homdopathie

e Neue Therapieansatze, neue Behandlungsmethoden bzw. Medikamente

e Tier- und Klimaschutz
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7.3  Einschatzung der veterindarmedizinischen Versorgung

In der Onlinebefragung wurden die Tierdrztinnen gebeten, die aktuelle und zukinftige
Versorgungslage in unterschiedlichen veterinarmedizinischen Bereichen — Kleintier,
Nutztier, Pferde und andere — abzuschitzen (Tabelle 27 und Tabelle 28).%

Die derzeitige Versorgung im Kleintierbereich wird von einem GroRteil der Befragten
aus Karnten und der Steiermark (72%), aus Salzburg, Tirol und Vorarlberg (72%) und
aus Oberosterreich (67%) als adaquat eingeschéatzt. In Niederdsterreich und dem Bur-
genland gibt etwas mehr als die Halfte der befragten Tierarztinnen eine adaquate Ver-
sorgung (61%), gleichzeitig aber auch mehr als ein Drittel eine Uberversorgung (34%)
an. Auffillig ist Wien, wo knapp zwei Drittel eine Uberversorgung (65%) und nur gut ein
Drittel von einer addaquaten Versorgung im Kleintierbereich (35%) ausgehen. Tierarzt-
Innen aus Salzburg, Tirol und Vorarlberg gaben am haufigsten eine Unterversorgung im
Kleintierbereich an (11%). Diese Einschatzung verandert sich mit Blick auf die Zukunft.
Bei der Einschatzung der Versorgung des Kleintierbereichs in 10 Jahren ist der Anteil an
Tierarztinnen, der eine Uberversorgung erwartet, in allen Bundesldndern héher als bei
der Einschatzung der derzeitigen Versorgung. Besonders in Wien (75%), Niederoster-
reich und dem Burgenland (55%), Oberosterreich (52%) sowie in Karnten und der Stei-
ermark (51%) wird eine Uberversorgung im Kleintierbereich angenommen.

Den Nutztierbereich schatzen sowohl hinsichtlich der derzeitigen als auch der zukiinf-
tigen Situation sehr wenige Tierdrztinnen als veterindrmedizinisch (iberversorgt ein
(Maximum: 8%). In allen Bundesldandern geben zwischen 32% und 57% der Befragten
eine derzeitige adaquate Versorgung und zwischen 35% und 65% eine derzeitige Un-
terversorgung an. Im Hinblick auf die Situation in 10 Jahren erwarten fast alle Befrag-
ten eine Unterversorgung im Nutztierbereich: Oberdsterreich weist mit einem Anteil
von 74% den niedrigsten Wert auf, die hochsten Werte finden sich in Karnten und der
Steiermark (91%), in Salzburg, Tirol und Vorarlberg (89%) sowie in Niederosterreich
und dem Burgenland (87%).

Im Bereich der Pferdemedizin schatzen mehr als die Halfte der Befragten aller Bundes-
lander die derzeitige veterinarmedizinische Versorgung als adaquat ein. Darliber hinaus
nimmt knapp ein Viertel der Tierdrztinnen aus Wien eine derzeitige Uberversorgung
wahr, in allen anderen Bundesldndern geben zwischen 26% und 35% eine Unterversor-
gung an. Diese Einschatzung bleibt im Hinblick auf die Situation in 10 Jahren in vielen
Bundesldandern dhnlich. Nur in Wien erwarten fir die Zukunft deutlich mehr Befragte

Die Einschatzung zur regionalen veterindrmedizinischen Versorgung wurde auf einer vierstufigen Skala (1 = Unter-
versorgung, 2 = adaquate Versorgung, 3 = Uberversorgung, 4 = kann ich nicht einschitzen) erhoben. Fiir alle fol-
genden Auswertungen wurde die vierte Kategorie (,,kann ich nicht einschatzen”) ausgeschlossen.
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eine Uberversorgung (46% vs. 24% die bereits jetzt eine Uberversorgung sehen). Ge-
genteilige Tendenzen zeigen sich in Salzburg, Tirol und Vorarlberg, wo die veterinar-
medizinische Versorgung in der Pferdemedizin in 10 Jahren seltener als addquat (von
54% auf 40%) und stattdessen haufiger als unterversorgt (von 35% auf 46%) einge-

schatzt wird.

Andere veterindrmedizinische Tatigkeitsbereiche werden meist als adaquat oder als
unterversorgt bewertet. Die derzeitige Versorgungssituation wird in den meisten Bun-
deslandern von gut der Halfte der Befragten als adaquat und von knapp der Halfte als
unterversorgt eingeschatzt. Im Hinblick auf die Situation in 10 Jahren kehrt sich dieses
Verhaltnis um: Nur noch knapp die Halfte der Befragten in den meisten Bundeslandern
erwarten eine addquate Versorgung und gut die Halfte eine Unterversorgung. Leicht
anders fallt die Bewertung der Tierdarztinnen aus Salzburg, Tirol und Vorarlberg aus, da
bereits hinsichtlich der derzeitigen Situation weniger als die Halfte der Befragten von
einer addaquaten Versorgung und gut die Halfte von einer Unterversorgung ausgehen.
Dieses Verhaltnis bleibt hinsichtlich der veterinarmedizinischen Versorgung anderer

Bereiche in 10 Jahren in etwa gleich.

Tabelle 27: Einschdtzung der Tierdirztinnen zur derzeitigen veterindrmedizinischen
Versorgung nach Region

W NO, Bgld (0]0] Ktn, Stmk  Sbg, T,Vbg  Gesamt
° Uberversorgung 65% 35% 29% 22% 17% 35%
2 addquate Versorgung 35% 61% 67% 72% 72% 60%
lEJ Unterversorgung 0% 5% 1% 6% 11% 5%
= Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Uberversorgung 4% 1% 8% 2% 4% 3%
,§ addquate Versorgung 32% 45% 57% 48% 45% 46%
g Unterversorgung 65% 54% 35% 50% 50% 51%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Uberversorgung 24% 10% 6% 8% 11% 11%
-°o: addquate Versorgung 73% 62% 68% 57% 54% 62%
£ Unterversorgung 3% 28% 26% 35% 35% 26%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Uberversorgung n.a. 4% 3% 5% 0% 4%
% adaquate Versorgung n.a. 55% 64% 51% 45% 56%
g Unterversorgung n.a. 41% 32% 44% 55% 39%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n.a.: Flr Fallzahlen <25 sind keine Werte ausgewiesen.
Rundungsdifferenzen maglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.
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Tabelle 28: Einschdtzung der Tierdirztinnen zur veterindrmedizinischen Versorgung in
10 Jahren nach Region

W NO, Bgld 00 Ktn, Stmk  Sbg, T, Vbg  Gesamt
Uberversorgung 75% 56% 52% 51% 31% 55%
.§ addquate Versorgung 22% 35% 42% 39% 55% 37%
§ Unterversorgung 3% 9% 6% 10% 15% 8%
= Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Uberversorgung 4% 0% 3% 1% 1% 1%
,§ addquate Versorgung 20% 14% 23% 8% 10% 14%
g Unterversorgung 76% 86% 74% 91% 89% 84%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Uberversorgung 46% 15% 8% 17% 14% 19%
g adaquate Versorgung 54% 55% 72% 55% 40% 55%
‘é_.‘) Unterversorgung 0% 30% 20% 28% 46% 26%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Uberversorgung n.a. 4% n.a. 5% 0% 9%
g addquate Versorgung n.a. 43% n.a. 43% 46% 46%
g Unterversorgung n.a. 52% n.a. 52% 54% 44%
Gesamt n.a. 100% n.a. 100% 100% 100%

n.a.: Flr Fallzahlen <25 sind keine Werte ausgewiesen.
Rundungsdifferenzen maglich.
Quelle: Onlinebefragung unter Tierarztinnen in Osterreich 2018.

In offenen Kommentarfeldern hatten die befragten Tierarztinnen die Moglichkeit ihre
Einschdtzungen zu begriinden. Besonders im Hinblick auf die Uber- bzw. Unterversor-
gung im Klein- und Nutztierbereich wurden viele Kommentare abgegeben. Diese spie-
geln im Wesentlichen wider, was bereits in Kapitel 7.2 dargestellt wurde: Die Unterver-
sorgung im Nutztierbereich wird auf die geringe Attraktivitdt des Arbeitsplatzes, wenig
Freizeit und nicht planbare Arbeitszeiten, insbesondere bei Bereitschaftsdiensten, so-
wie langer werdende Fahrzeiten und aufwandige Birokratie zurlickgefihrt. Es wird
vermutet, dass heute andere junge Menschen Veterinarmedizin studieren als friiher
(stadtischer, weiblicher), weshalb Absolventinnen immer weniger bereit waren, in eine
abgelegene Region zu ziehen und dort als Nutztierpraktikerin tatig zu sein.

Aus ahnlichen Griinden, aber mit umgekehrten Konsequenzen wird mit einer derzeiti-
gen oder kiinftigen Uberversorgung im Kleintierbereich gerechnet. In Ostdsterreich sei
die Zahl der Kleintierpraktikerlnnen bereits so hoch, dass aufgrund der starken Konkur-
renz die Preise und damit auch das Einkommen sinken wiirden. Dabei wird vor allem
jungen weiblichen Tierarztinnen nachgesagt, aus Liebe zum Tier sehr kostenglinstige
Behandlungen durchzufiihren und damit ihre eigene wirtschaftliche Existenz, aber auch
die der Anderen zu gefahrden.
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Das Thema der Bereitschaftsdienste (Nacht- Not und Wochenenddienste) wurde von
Tierarztinnen aus unterschiedlichen Regionen (Stadt sowie Land) und aus verschiede-
nen veterinarmedizinischen Tatigkeitsfeldern kommentiert. Diese wurden entweder als
nicht ausreichend und/oder als sehr belastend beschrieben. Die hohe Belastung resul-
tiere einerseits aus der geringen Anzahl an Tierarztinnen, die sich die Bereitschafts-
dienste aufteilen, und andererseits aus mangelnder Kooperation mit anderen Praxen
und der Angst, KundInnen zu verlieren. AuRerdem wird berichtet, dass sich viele dltere
Tierarztinnen dieser hohen Belastung noch aussetzen, junge Kolleginnen dazu aber
zunehmend weniger bereit sind, da sich ihre Berufs- und Lebensvorstellungen, beson-
ders hinsichtlich einer guten Work-Life-Balance, verdndert haben. Auch finanzielle
Grinde spielen hinsichtlich der Attraktivitdt der Bereitschaftsdienste eine Rolle: der
Aufwand stehe nicht im Verhaltnis zur Entlohnung, da Bereitschaftsdienste an sich gar
nicht und tatsdchliche Einsatze nicht auferordentlich entlohnt werden. Besonders
selbststandige Tierarztinnen mit Angestellten beschreiben dies als eine hohe finanzielle
Belastung, da sie den Bereitschaftsdienst ihrer Angestellten bezahlen bzw. jede tat-
sachlich gearbeitete Uberstunde auBerordentlich entgelten miissen.

7.4  Amtstierarztinnen, Schlachttier- und Fleischuntersu-
chungen

Die Veterinarmedizinerinnen kontrollieren im Auftrag der Lander die Einhaltung der
Lebensmittelhygienevorschriften fiir in den Handel gelangendes Fleisch sowie bei der
Weiterverarbeitung von tierischen Produkten. Ebenfalls erfolgen die Kontrolle der Ein-
haltung tierschutzrechtlicher Vorschriften sowie die Uberwachung von Tiertranspor-

29 Hiermit werden Veterindrmedizinerinnen als amtliche Tierdrztinnen betraut,

ten
welche in keinem Dienstverhaltnis zur Gebietskorperschaft stehen. Diese Tatigkeit fih-
ren sie somit neben ihrer regularen Anstellung bzw. ihrer reguldren selbststdandigen

Arbeit aus.

Etwa 740 Personen sind osterreichweit mit Schlachttier- und Fleischuntersuchungen
beschaftigt, laut einer Umfrage der Osterreichischen Tierdrztekammer sind 93% davon
auRerdem in einer tierarztlichen GroR- oder Kleintierpraxis tatig."”* Demnach beschau-
en 30% der SFU-Tierarztinnen mehr als 16 Stunden pro Woche, 34% bezogen Entgelte
von mindestens 30.000 € im Jahr (OTK 2016). Hochgerechnet dirften demnach
Schlachttier- und Fleischuntersuchungen fir bis zu 250 Veterindrmedizinerlnnen einen

100 Osterreichische Tierdrztekammer - Berufshild [Zugriff am 06. September 2018]

101 . . . . . .
Etwa in gleichem AusmaR aus Klein und GrofStierpraxen sowie Mischpraxen.
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bedeutenden Teil des Einkommens und der Arbeitszeit ausmachen. Der GroRteil der
Schlachtungen konzentriert sich in Osterreich auf wenige Regionen (siehe Kapitel 5.3).

Durch den landwirtschaftlichen Strukturwandel werden amtliche Aufgaben, die fir
viele Tierarztlnnen ein ,finanzielles Standbein” darstellen, deutlich reduziert, so ein
Veterinardirektor. Gleichzeitig ist es laut den befragten Tierarztinnen und Veterinardi-
rektoren oft schwierig junge Tierdrztinnen fir amtliche Agenden (Lebensmittelkontrol-
len oder Schlachttier- und Fleischuntersuchungen) zu gewinnen. In manchen Regionen
fehlen laut den Veterinardirektoren auch Arztinnen im Fall des Ausbruchs einer Tier-
seuche, wobei man dann auf Amtshilfe aus den benachbarten Bundeslandern hoffen
wirde. Es wird vermutet, dass die Arbeit am Schlachthof fiir junge Tierdrztinnen weni-
ger ,attraktiv” ist und sie vielleicht auch der Tiertotung generell ablehnend gegeniber-
stehen. Zusatzlich sei auch die Form des Arbeitsverhaltnisses unattraktiv, da sie als
freiberufliche Tatigkeit organisiert ist und damit keine soziale Absicherung mit sich
bringt (siehe Kapitel 7.1.3 ab S. 153). Einzelne Tierdrztinnen mutmalten, dass dieses
Thema eventuell auch zu wenig Behandlung und Thematisierung im Veterinarmedizin-
studium findet. Andererseits berichteten uns Arztinnen in den Fokusgruppen auch,
dass sie sich explizit um Auftrage im Rahmen der SFU bemiihen wiirden, da im Zuge
des Strukturwandels in der Landwirtschaft viele ihrer Kundinnen verschwunden seien
und sie daher auf das Einkommen aus der SFU angewiesen sind oder ihre Praxis schlie-
Ren missten.

Andererseits besteht laut den befragten Veterinardirektoren ein groRes Interesse an
Stellen als Amtstierarztinnen, die im 6ffentlichen Dienst tatig sind. Jedoch zeigt sich die
Stellenbesetzung trotz der ausreichenden Nachfrage als schwierig. In diesem Zusam-
menhang wurde vielseitige Kritik an der mangelnden Vorbereitung der Bewerberinnen
gedullert. So beklagte ein Veterinardirektor, dass obwohl ein absolviertes Veterinary
Public Health Modul (VPH) in der Ausbildung fiir eine Anstellung als Amtstierarzt/-
arztin verpflichtend sei, es Bewerberlnnen gibt, die weder Gber Praxiserfahrung noch
Uber Grundlagenwissen bzgl. des amtstierarztlichen Berufs verfligen. Demnach bewer-
ben sich die Kandidatinnen nur aus dem Wunsch nach einem sicheren Job heraus. Be-
sonders hoch sei die Stellennachfrage in Wien, was u. a. an den verhaltnismaRig guten
Verdienstmoglichkeiten liege. In diesem Sinne forderten die Befragten Strategien, um
dieser urbanen Konzentration entgegenzuwirken.

Amtstierarztinnen kdonnten andere amtliche Aufgaben, wie z. B. SFU, (ibernehmen.
Dies sei aber dennoch kosten- und zeittechnisch nicht vorteilhaft, so die Veterinar-
direktoren. Daher werden regionale Strategien liberlegt, um den Bedarf an SFUs etc.
trotzdem decken zu kénnen: In Vorarlberg gibt es bereits zwei Sonderangestellte, die
flr SFUs, neben dem (iblichen Pauschalentgelt, einen Zeit- und Fahrtkostenersatz er-
halten. In Tirol werden extra Gebilihren bei den Betrieben eingehoben, weil die
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Schlachtungen sehr weit Uber das Land verteilt und SFUs mit langen Anfahrtswegen
verbunden sind. In Oberdsterreich wurde angedacht, Tierarztinnen direkt bei Schlacht-
hofen anzustellen, was dennoch sehr viel Aufwand bedeuten wiirde.

7.5 Kommentare zum Studium der Veterinarmedizin

Im Rahmen der Fokusgruppendiskussionen wurde das Studium der Veterinar-
medizinischen Universitdt Wien (der einzige Standort mit tertidrer Ausbildung im Be-
reich der Veterindrmedizin in Osterreich) haufig thematisiert. Dabei wurde vielseitige
Kritik am derzeitigen Veterindrmedizinstudium (hinsichtlich Aufnahmeverfahren, in-
haltlicher Gestaltung etc.) bzw. am Kénnen von Berufseinsteigerlnnen geduBert. Im
Zuge dieser Diskussionen fiel auf, dass neben inhaltlichen Anmerkungen zum Curricu-
lum, welche die Autorinnen dieser Studie nicht beurteilen kdnnen, auch eine Reihe von
Mythen kursieren, die der Faktenlage widersprechen. Dies betrifft vor allem das Auf-
nahmeverfahren der Universitdt und welche Gruppen dabei angeblich gréRere oder
geringere Chancen hatten.

Einige der an den Fokusgruppen teilnehmenden Tierdrztinnen vertraten die Meinung,
dass die fir den Nutztierbereich ,geeigneten” Studieninteressentinnen, d.h. Maturant-
Innen von Hoheren Land- und Forstwirtschaftlichen Schulen (HLFS) oder Kinder von
Tierarztinnen aufgrund der Prifungsinhalte keine Chance haben, zum Studium zugelas-
sen zu werden. Demnach wird bei der Aufnahmepriifung viel mehr Wert auf das na-
turwissenschaftliche ,Lehrbuch”-Wissen gelegt als auf die praktische Erfahrung. Die
potentiellen Nutztierpraktikerlnnen seien einer/m Tierarzt/-arztin zufolge ,aus einem
anderen Holz geschnitzt, das sind nicht die Streber und haben nicht die guten Noten,
die haben oft keine Chance beim Aufnahmetest”. Die Bewerberlnnendaten der Veteri-
narmedizinischen Universitat Wien (wie in Kapitel 2.1.3 ersichtlich) belegen im Gegen-
teil, dass die Aufnahmewahrscheinlichkeit von HLFS-Maturantinnen im Vergleich zu
Maturantlnnen mit anderer Studienberechtigung am hochsten liegt — allerdings ist die
Bewerberlnnenzahl aus diesen Schulen sehr gering, da dort auch andere Schwerpunkte
(z. B. Erndhrungswissenschaften) unterrichtet werden oder der Kern der Ausbildung
auf den Beruf als Landwirtin und weniger auf (irgendein) Studium vorbereitet.

Im Hinblick auf die Inhalte des Veterinarmedizinstudiums steht unter den Befragten
die Forderung nach mehr Praxisorientierung im Mittelpunkt. Sowohl aus Sicht der be-
fragten Studierenden als auch der bereits praktizierenden Tierdrztinnen sind Absolven-
tinnen der Veterinarmedizin nicht ausreichend vorbereitet, um den Arbeitsalltag in
einer tierarztlichen Praxis zu bewaltigen. Die fehlenden praktischen Fahigkeiten mis-
sen den Tierdrztinnen zufolge auf Kosten der Arbeitgeberlnnen aufgeholt werden.
Nach Auffassung der Studierenden wird ein umfangreiches theoretisches Wissen im
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Zuge des Studiums vermittelt, doch mangelt es an praktischer Erfahrung. Bereits prak-
tizierende Tierarztinnen beklagten, dass sich der Ausbildungsschwerpunkt der universi-
taren Ausbildung verschoben hat, wobei die Universitat ,,zu wissenschaftlich” gewor-
den sei, denn sie bilde Wissenschaftlerlnnen und keine praktischen Tierarztinnen aus.

Es wurde vielseitig betont, dass das betriebswirtschaftliche Grundlagenwissen und
unternehmerisches Knowhow an der Universitat nicht ausreichend vermittelt werden,
obwohl es fiir die zukiinftige berufliche Praxis essenziell ist. Dadurch kénnte die selbst-
stdndige Beschéaftigung als Tierarzt/-arztin fur junge Praktikerlnnen attraktiver bzw.
weniger abschreckend werden. Auch die Kooperation von Universitat und Praxis sollte
den befragten Praktikerlnnen nach starker gefordert werden, z. B. tiber die Verbindung
von Praxisfallen mit den neuesten Forschungsansdtzen im Rahmen von Forschungs-
arbeiten sowie auch Uber die Aufnahme von mehr Patienten in der Universitatsklinik,
insbesondere im Nutzierbereich. Den Tierarztinnen nach sollten fiir die Praxis wichtige
Inhalte, wie z. B. SFU und Besamung, im Curriculum starker bericksichtigt werden. Es
wurde auch der Wunsch nach vermehrten postgradualen Lernstrukturen, insbesondere
im Hinblick auf den Berufseinstieg, von einzelnen Befragten gedulert.

Naturgemall muss eine solche Kritik immer etwaigen Reformen hinterherhinken, wobei
die Zeitspannen im Bildungssystem besonders lang sind, erst recht bei einem zwdlfse-
mestrigen Studium wie der Veterinarmedizin. Bis Veranderungen, welche die Veteri-
narmedizinische Universitat im Bereich der Aufnahmeverfahren oder des Curriculums
durchfihrt, von Arbeitgeberinnen (bei Praktikantinnen oder Absolventinnen) bemerkt
werden, dauert es einige Jahre. Insofern bezieht sich eine derartige Kritik immer auf
einen langst vergangenen Stand; ob die vorgenommenen Veranderungen ausreichend
sind (oder aus Sicht der Kritikerlnnen zumindest in die richtige Richtung gehen) wird
sich erst in den nachsten Jahren zeigen.

Hinsichtlich méglicher Reformen wurde auch die in der Offentlichkeit debattierte Er-
richtung einer veterinarmedizinischen Privatuniversitat in Tirol angesprochen. Unter
den Befragten gingen die Meinungen stark auseinander: Wahrend die Beflirworter-
Innen darin einen Ausweg aus dem potentiell bevorstehenden Mangel an Nutztierarz-
tinnen in landlichen Regionen sehen, duRRern Gegnerlnnen das Bedenken, dass eine
Hochschule, die kiirzere oder spezialisierte Studiengdnge anbietet, die Gefahr von ei-
ner ,Zweiklassengesellschaft” in der Tierarztinnenschaft birgt. Zumindest in den von
uns durchgefiihrten, nicht fir die gesamte Tierarztinnenschaft reprasentativen, Fokus-
gruppen, Gberwog die zweite Ansicht. Lieber mit der Veterindrmedizinischen Universi-
tat Reformen erarbeiten als eine weitere Ausbildung mit geringerem Qualifikationsni-
veau aufbauen.
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7.6  Zentrale Ergebnisse

Studien- und Berufswahl

Expertinnen im Bildungsbereich zufolge ist Maturantinnen/ jungen Erwachsenen
wichtig, dass ihr zukiinftiger Beruf moglichst erfillend ist, wobei das Einkommen ei-
ne nachrangige Rolle spielt. Vielmehr wird es als Mittel zur Unabhangigkeit gese-
hen. Zusatzlich sind Freizeit und Familie wichtig.

Je nach Zusammensetzung der Schiilerlnnen, der Schulausrichtung und der Region
nimmt das Ziel ,Studium® einen unterschiedlichen Stellenwert ein. Sogenannte sig-
nifikante Andere (v. a. Mitschiilerlnnen und Eltern) spielen bei der Entscheidung fir
oder gegen ein Studium eine zentrale Rolle. Soziale Hirden fiir die Aufnahme eines
Studiums kdnnen auch das ,Weggehen” an sich, die GrofRstadt und sprachliche Bar-
rieren sein.

Studierende des Diplomstudiums Veterinarmedizin zeichnen sich durch eine sehr
hohe intrinsische Motivation aus, die tierarztliche Tatigkeit wird als Berufung wahr-
genommen und es gibt oftmals keinen ,,Plan B“ falls man keinen Studienplatz erhalt.
Ein starkes Gefiihl der Tierverbundenheit, das sich oft bereits in der Kindheit oder
Schulzeit entwickelt hat, manchmal in Kombination mit naturwissenschaftlichem
oder medizinischem Interesse, sind zentrale Motive der Studienwahl. Auch die brei-
te Aufstellung und zugleich praktische Orientierung des Studiums wird als beson-
ders positiv wahrgenommen.

Im Hinblick auf die Berufsvorstellungen von angehenden Tierdrztinnen ist der
Wunsch nach Zusammenarbeit im Team, einem guten Arbeitsklima, Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und einer guten Work-Life-Balance wichtig. Studierende be-
schreiben sich selbst als mobil und hinsichtlich des Einkommens von Veterinarmedi-
zinerlnnen aufgeklart. In ihrem ersten Job nach Berufseinstieg sehen sich fast alle in
einem Anstellungsverhaltnis, spater ist auch die Selbststandigkeit — dann aber meist
in Zusammenarbeit mit Kolleglnnen — denkbar.

Berufsfeld Tierarzt/ Tierarztin

Die tierarztliche Berufspraxis wandelt sich. Befragte Tierdrztinnen beschreiben ei-
nen Trend von einer primar individualistischen hin zu einer vermehrt arbeitsteiligen
Arbeitsorientierung. (Enge) Kooperationen und Gemeinschaftspraxen ermoglichen
Spezialisierung, aber auch Entlastung insbesondere bei einem rund um die Uhr an-
gebotenen Bereitschaftsdienst.

Im Hinblick auf das Tatigkeitsfeld hat sich neben der Akutpraxis (v. a. kurative Tatig-
keiten) zunehmend auch eine Visitenpraxis (v. a. praventive Tatigkeiten) entwickelt.
Die Visitenpraxis geht meist mit einer Spezialisierung auf bestimmte Tierarten, Er-
krankungen oder Methoden einher. Sie ermdglicht einerseits den Tierdrztinnen in
tierintensiven Regionen konkurrenzfahig zu bleiben und andererseits den Regionen
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mit einer geringen Tierdichte eine Versorgung durch Spezialistinnen, da sich diese
typischerweise durch einen grofReren Versorgungsumkreis auszeichnen.

Immer besser qualifizierte Landwirtinnen (ibernehmen vermehrt Tatigkeiten, die
bisher ausschliellich von Tierarztinnen durchgefiihrt wurden. Tierdrztinnen be-
schreiben dadurch zu einer Art ,Feuerwehr” oder ,dritten Meinung” zu werden o-
der ihre Arbeit mehr auf die Prophylaxe und Bestandbetreuung zu fokussieren.

Die meisten Tierarztlnnen geben an, mit der Arbeitsplatzsicherheit, der verfligbaren
Zeit fur Patienten und ihrem Ansehen in der Bevolkerung (sehr) zufrieden, aber mit
der Moglichkeit Urlaub zu machen sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(sehr) unzufrieden zu sein. Freiberuflerinnen sind haufiger als Angestellte mit ihrem
Einkommen (sehr) zufrieden, aber beméangeln starker den birokratischen Aufwand.
Obwohl sich Nutztierarztinnen — bis auf das Einkommen und die Arbeitsplatz-
sicherheit — hinsichtlich aller Aspekte deutlich weniger zufrieden als ihre Kollegln-
nen in anderen tierarztlichen Tatigkeitsbereichen zeigen, beschreiben sie sich als
sehr zufrieden mit ihrer Berufswahl. Vor allem das ,Draufen Sein“, die Ganzheit-
lichkeit und Vielfalt des Berufs sowie der Umgang mit Menschen und Tieren wird
positiv hervorgehoben. Besonders problematisch sind hingegen die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben, Bilrokratie und gesetzliche Regelungen sowie das Ver-
héltnis von Einkommen und Arbeitsaufwand.

Der kontinuierlich steigende Frauenanteil im tieradrztlichen Beruf verdndert die Be-
rufspraxis nachhaltig. Im als mannerdominiert wahrgenommenen Nutztierbereich
mussen sich Frauen besonders beweisen, so die Befragten. Dieser wird als korper-
lich anstrengender, aber von den Meisten auch als fiir Frauen bewaltigbar, bewer-
tet.

Eine arbeitsteilige Arbeitspraxis (insbesondere eine Gemeinschaftspraxis) wird als
relativ gute Rahmenbedingung betrachtet, da sie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern kann.

Insbesondere in landlichen und infrastrukturschwachen Regionen berichten Tierarz-
tinnen von Rekrutierungsproblemen, im Angestelltenbereich sei auRerdem die
Fluktuation relativ hoch. Den Umfrageergebnissen zufolge ist im Nutztierbereich in
den nachsten 5 bis 10 Jahren mit einer hohen Anzahl an Pensionierungen zu rech-
nen, danach sinkt der Ersatzbedarf an Nutztierpraktikerlnnen.

Das gesellschaftliche Image von Tierdrztinnen wird von den befragten Studieren-
den und Tierdrztinnen als gut eingestuft. Zugleich beklagen die Befragten, dass ve-
terindarmedizinische Leistungen von Tierbesitzerlnnen haufig als zu teuer einge-
schatzt werden und insbesondere Medien ein verklartes Berufsbild (z. B. als Nine-
to-five-Job) vermitteln.
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Einschatzung der veterindrmedizinischen Versorgung

In der Onlineumfrage gehen die meisten Tierdrztinnen im Kleintierbereich, mit
Ausnahme von Bereitschaftsdiensten, von einer addaquaten Versorgung aus. In
Wien, Niederdsterreich und dem Burgenland geht die Mehrheit sogar von einer
Uberversorgung aus. Einige Tierdrztinnen berichten aufgrund der hohen Konkurrenz
auch von sinkenden Preisen oder gewdhrten Rabatten.

Im Nutztierbereich wird die aktuelle Versorgung in allen Bundeslandern als adaquat
bis unterversorgt eingeschatzt (in Oberdsterreich gehen weniger von einer Unter-
versorgung aus als in anderen Bundeslandern).

Die Versorgung in der Pferdemedizin und in anderen Bereichen wird vom Grof3teil
der befragten Tierdrztinnen als adaquat eingeschatzt. Hinsichtlich der Schlachttier-
und Fleischuntersuchungen wird von einigen Tierdrztinnen von einer Unterversor-
gung berichtet, da die dabei anfallenden Aufgaben als fiir viele Veterinarmediziner-
Innen unattraktiv beschrieben werden.

Im Hinblick auf die Situation in 10 Jahren erwarten fast alle Befragten eine Unter-
versorgung im Nutztierbereich und eine Uberversorgung im Kleintierbereich. Im Be-
reich der Pferdemedizin wird etwas haufiger in Zukunft eine Uberversorgung erwar-
tet.

Amtliche Aufgaben (Lebensmittelkontrollen oder Schlachttier- und Fleisch-
untersuchungen) sind laut den befragten Tierarztinnen und Veterinardirektoren
aufgrund der Arbeit am Schlachthof (Stichwort Tiertétung) sowie auch der Organi-
sationsform des Arbeitsverhaltnisses (freiberuflich und somit ohne soziale Absiche-
rung) fur junge Tierarztinnen weniger ,attraktiv”. Zugleich betonen befragte Tier-
arztlnnen, dass solche amtliche Agenden ein wichtiges , finanzielles Standbein” fir
Tierarztinnen darstellen.

Die befragten Veterinardirektoren berichteten vom groRen Interesse an Stellen als
Amtstierarztinnen, die im offentlichen Dienst tatig sind, da diese als sichere Stellen
mit verhaltnismaRig guten Verdienstmoglichkeiten und geregelten Arbeitszeiten as-
soziiert werden.
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9  Anhang

9.1 Datenquellen

9.1.1 Hochschulstatistik (HSS)

Die Hochschulstatistik des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung (BMBWEF) enthilt die (Mikro-)Daten aller Studierenden und Absolventinnen an
offentlichen Universititen und Fachhochschulen in Osterreich. Neben personen-
bezogenen Daten, wie beispielsweise Geschlecht und Geburtsdatum, sind diverse stu-
dienbezogene Informationen enthalten, wie zum Beispiel der Gemeindecode der die
Heimatadresse. Die Abschlussdaten der Veterindrmedizinischen Universitat Wien sind
dem IHS vom Studienjahr 2001/02 bis zum Studienjahr 2015/16 zugédnglich, die Studie-
rendendaten bis zum Studienjahr 2016/17.

9.1.2 Arbeitsmarktdatenbank (AMDB)

Seit einigen Jahren sind Teile der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) vom BMASGK und
vom AMS fiur Forschungsinstitutionen zuganglich und erméglichen — unter Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorschriften — die Analyse von Berufs- und Karriereverldaufen. In
der AMDB werden unterschiedliche Datenquellen (v. a. Daten des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstrager zu Beschaftigten und Dienstgebern sowie Daten des AMS)
miteinander verknipft und anonymisiert zur Verfligung gestellt. Es handelt sich dabei
um Individualdaten, die auf individueller Ebene tagesgenau alle sozialversicherungsre-
levanten Episoden (Beschéaftigungsepisoden, Arbeitslosigkeitsepisoden, Karenzzeiten,
Bezug von Pension etc.) von allen in Osterreich sozialversicherten Personen enthalten.
So kann daraus bspw. abgelesen werden, wann eine Person ein Dienstverhéltnis bei
einem Betrieb aufgenommen oder beendet hat. Dabei sind die Art des Dienstverhalt-
nisses (Arbeiter/Angestellte, Beamte/Beamtin, freier Dienstvertrag, etc.) aber auch
betriebsspezifische Informationen (bspw. Wirtschaftsklasse) bekannt. Daten Uber die
Wirtschaftsbranchen der Unternehmen, in denen die Erwerbstatigen beschaftigt sind,

102

sind auf Basis der 4-stelligen ONACE-Kodierung verfiigbar."”> AuRerdem sind Daten

zum Bruttojahreseinkommen (bis zur Hochstbemessungsgrundlage) vorhanden. Es ist

102 Alle Wirtschaftsbranchen finden sich in der ONACE-Klassifikationsdatenbank der Statistik Austria unter:
Klassifikationsdatebank Statistik Austria - Wirtschaftsbranchen [Zugriff am 28.04.2019].
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nicht moglich zwischen Teilzeit- und Vollzeiterwerbstatigen zu unterscheiden, da das

StundenausmaR in der Arbeitsmarktdatenbank nicht zur Verfiigung steht.'®®

Auch fiir erwerbsferne Arbeitsmarktstatus (arbeitslos/-suchend, Kinderbetreuung, etc.)
sind Beginn und Ende tagesgenau ablesbar. Die AMDB verfiigt Glber Daten zum regiona-
len Verbleib der Erwerbstatigen. Die besten Datenquellen dabei sind die Sozialversi-
cherung und die Betriebsstandorte der Arbeitgeberinnen. Bei selbststiandig und beim
Bund beschaftigten Personen muss auf die in der AMDB verfligbare Wohnortinforma-
tion zuriickgegriffen werden.'® Diese Datengrundlage wird von AMS und BMASGK zum
Monitoring der osterreichischen Beschaftigungspolitik verwendet. Durch die Moglich-
keit, diese Datengrundlage mit anderen Informationen zu verkniipfen, wurde der Ein-
satzbereich deutlich ausgeweitet.

Aus diesen objektiven Daten kann so auch die Dauer fir bestimmte Arbeitsmarktstatus
berechnet werden, ohne wie bei Befragungen das Risiko von bewussten oder unbe-
wussten Falschangaben (z. B. aufgrund von Erinnerungsliicken) tragen zu mussen. Ein
weiterer, bereits genannter Vorteil der AMDB liegt darin, dass es sich nahezu um eine
Vollerhebung aller in Osterreich verbliebenen Absolventinnen handelt, so dass ausge-
schlossen werden kann, dass sich nur besonders erfolgreiche oder nicht erfolgreiche
Absolventinnen in den Daten befinden, wie dies bei Befragungen passieren koénnte.
Neben den Vorteilen, die sich aus objektiver Sicht ergeben, entstehen gleichzeitig
Nachteile, die nur durch eine subjektive Sicht aufgehoben werden kdnnten. Bspw.
kénnen spezifische Probleme beim Einstieg in den Arbeitsmarkt nach dem Studienab-
schluss oder Motive fiir bestimmte Wege nach dem Abschluss nur durch eine Befra-
gung erhoben werden.

Fir diese Studie wurde die AMDB mit der HSS verknipft. Dabei wurde mit Einver-
standnis der jeweiligen Auftraggeberinnen die Datenbasis von zwei vom IHS durchge-
filhrten Projekten genutzt: Uber das STUDMON-Projekt wurde eine Neuverkniipfung
der HSS des BMBWEF der letzten vier Absolventinnenkohorten mit der AMDB durchge-
flhrt. AuRerdem wurde eine Datenbasis der im Jahr 2014 vom IHS durchgefiihrten
Dropout-Studie genutzt (Thaler/Unger 2014). In den Daten des BMBWF sind jene Ad-
ministrativdaten  enthalten, die die Universititen gemdR  Universitats-
Studienevidenzverordnung 2004 (UniStEV 2004) an den Datenverbund des Bundesre-
chenzentrums (BRZ) melden. Der Datenverbund leitet diese Daten wiederum an das

103 Es wird vorgeschlagen darauf Ricksicht zu nehmen, dass nicht alle Personen gleich viele Tage im jeweiligen Kalen-
derjahr erwerbstatig waren — d.h. bspw., dass das Bruttojahreseinkommen einmal fir alle, die mehr als einen Tag
pro Kalenderjahr erwerbstétig waren, und einmal nur fir jene, die das gesamte Jahr Uber, also 365 Tage erwerbsta-
tig waren, dargestellt wird.

104 Diese wird nur einmal im Jahr aktualisiert und fehlt hdufig. Daher wird nur darauf zuriickgegriffen, wenn keine

Daten zum/r Dienstgeber/in vorhanden sind.
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BMBWF weiter. Die konsolidierten Daten aus der Gesamtevidenz der Studierenden
wurden vom BMBWF wieder an das BRZ geschickt, welches eine anonymisierte Studie-
renden-ldentifikationsnummer einfligt und die Daten an das IHS weiterleitet (Grafik
67). Durch die Verkniipfung der beiden Datensatze sind Daten der Absolventinnen der
Veterindrmedizin der letzten elf Jahre verfligbar.

Grafik 67: Verkniipfung Studiendaten mit der Arbeitsmarktdatenbank

Studiendaten
Studierenden-ID

Datendienstleister
des AMS

Quelle: Eigene Darstellung.

Tabelle 29: Anteil der verkniipfbaren Fiille des Diplomstudiums Veterinéirmedizin
nach Staatsbiirgerschaft (Spaltenprozent)

Ausland 5%
Stj. 2012/13 ~

Osterreich 95%

Ausland 7%
Stj. 2013/14 -

Osterreich 93%

Ausland 5%
Stj. 2014/15 ~

Osterreich 95%

Ausland 3%
Stj. 2015/16 -

Osterreich 97%

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

9.1.3 Studierenden-Sozialerhebung 2015

Die Studierenden-Sozialerhebung 2015 ist eine Onlineumfrage unter Osterreichischen

Studierenden an offentlichen und privaten Universitdten, Fachhochschulen und Pada-

105

gogischen Hochschulen (Zaussinger et al. 2016a, 2016b).” Es handelt sich dabei um

105 . . . . . .
Alle Kern- und Zusatzberichte sowie alle friiheren Sozialerhebungen sind unter www.sozialerhebung.at abrufbar.
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eine Vollerhebung aller ordentlichen Studierenden in Osterreich.’®® Nicht befragt wur-
den beurlaubte Studierende und Mobilitadtsstudierende (Incoming und Outgoing), da
sich ein Grof3teil der Fragen auf die studentische Situation im Sommersemester 2015 in
Osterreich bezieht. Die Kontaktaufnahme mit den Studierenden wurde von den Hoch-
schulen selbst durchgefiihrt. Bei einer, aufgrund zahlreicher unzustellbarer E-Mails
unterschatzten, Riicklaufquote von insgesamt 15% haben mehr als 47.000 Studierende
den Fragebogen so ausgefiillt, dass er ausgewertet werden konnte. Die Daten wurden
mithilfe der Hochschulstatistik anhand verschiedener demographischer und studienbe-
zogener Merkmale gewichtet. Details zum Erhebungs- und Gewichtungsprozess kon-
nen Band 2 der Studierenden-Sozialerhebung entnommen werden (Zaussinger et al.
2016b: 403ff).

106 Ausgenommen sind die Theresianische Militdrakademie und die Studiengdnge ,Polizeiliche Fihrung (BA)“ und

,Strategisches Sicherheitsmanagement (MA)“.
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9.2  NUTS-3-Regionen und Bezirke in Osterreich

Grafik 68: NUTS-3-Regionen in Osterreich
NUTS 3 Osterreichs, Gebietsstand 1.1.2018
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Kartographie: STATISTIK AUSTRIA.

Grenzen der NUTS 2 (=Bundeslédndergrenzen) 0 25 50km
[ N— Erstelltam: 01.01.2018.

—— Grenzen der NUTS 3

Quelle: Statistik Austria.
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Grafik 69: Politische Bezirke Osterreichs

Politische Bezirke Osterreichs, Gebietsstand 1.1.2018

0 25 50km Kartographie: STATISTIK AUSTRIA.
— Grenzen der Politischen Bezirke IS N Erstelltam: 01.01.2018.

Quelle: Statistik Austria.
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Tabelle 30: Politische Bezirke Osterreichs

101
102
103
104
105
106
107
108
109
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

Eisenstadt(Stadt)
Rust(Stadt)
Eisenstadt-Umgebung
Gussing

Jennersdorf
Mattersburg

Neusiedl am See
Oberpullendorf
Oberwart

Klagenfurt Stadt
Villach Stadt
Hermagor

Klagenfurt Land

Sankt Veit an der Glan
Spittal an der Drau
Villach Land
Vélkermarkt
Wolfsberg
Feldkirchen

301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319

Krems an der Donau(Stadt)

Sankt Polten(Stadt)

Waidhofen an der Ybbs(Stadt)

Wiener Neustadt(Stadt)
Amstetten

Baden

Bruck an der Leitha
Ganserndorf
Gmiind

Hollabrunn

Horn

Korneuburg
Krems(Land)
Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

Sankt Polten(Land)

320
321
322
323
325
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414

Scheibbs

Tulln

Waidhofen an der Thaya
Wiener Neustadt(Land)
Zwettl

Linz(Stadt)

Steyr(Stadt)
Wels(Stadt)

Braunau am Inn
Eferding

Freistadt

Gmunden

Grieskirchen

Kirchdorf an der Krems
Linz-Land

Perg

Ried im Innkreis
Rohrbach

Scharding

415
416
417
418
501
502
503
504
505
506
601
603
606
610
611
612
614
616
617

Steyr-Land
Urfahr-Umgebung
Vécklabruck
Wels-Land
Salzburg(Stadt)
Hallein
Salzburg-Umgebung
Sankt Johann im Pongau
Tamsweg

Zell am See
Graz(Stadt)
Deutschlandsberg
Graz-Umgebung
Leibnitz

Leoben

Liezen

Murau

Voitsberg

Weiz

620
621
622
623
701
702
703
704
705
706
707
708
709
801
802
803
804
900

Murtal
Bruck-Mirzzuschlag
Hartberg-Furstenfeld
Stidoststeiermark
Innsbruck-Stadt
Imst
Innsbruck-Land
Kitzbiihel

Kufstein

Landeck

Lienz

Reutte

Schwaz

Bludenz

Bregenz

Dornbirn

Feldkirch
Wien(Stadt)

Quelle: Statistik Austria..
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9.3 Studierende und Absolventinnen des Diplomstudi-

ums Veterinarmedizin

9.3.1 Bewerberlnnenstruktur und Zulassungsquoten

Tabelle 31: Bewerber im Diplomstudium Veterinérmedizin nach Bundesland und

Schultyp
AHS  HAK s HLw oMt BRPA o tiges  Gesamt
BHS SBP
Wien 63% 1% 4% 2% 7% 10% 13% 100%
Niederosterreich 66% 3% 13% 4% 5% 5% 4% 100%
Burgenland 83% 6% 0% 0% 0% 0% 11% 100%
Steiermark 54% 8% 25% 1% 5% 6% 1% 100%
Karnten 48% 6% 29% 2% 6% 4% 6% 100%
Oberdsterreich 58% 5% 28% 1% 4% 2% 2% 100%
Salzburg 49% 8% 24% 0% 3% 11% 5% 100%
Tirol 56% 6% 17% 2% 7% 13% 0% 100%
Vorarlberg 67% 11% 15% 4% 1% 0% 0% 100%
Osterreich 61% 5% 15% 2% 5% 6% 6% 100%

Nur zum Aufnahmetest angetretene Bewerber mit Wohnsitz in Osterreich.
BRP/SBP=Berufsreifepriifung/Studienberechtigungsprifung.

Quelle: Bewerberlinnendaten der Veterinarmedizinischen Universitat. Berechnungen des IHS.
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Tabelle 32: Bewerberinnen im Diplomstudium Veterindrmedizin nach Bundesland

und Schultyp
AHS HAK s M oMt BRPA o tiges  Gesamt
BHS SBP
Wien 70% 3% 1% 6% 2% 9% 9% 100%
Niederosterreich 66% 7% 3% 9% 2% 8% 5% 100%
Burgenland 68% 8% 2% 9% 1% 5% 6% 100%
Steiermark 73% 4% 8% 7% 2% 4% 3% 100%
Karnten 66% 5% 10% 10% 1% 5% 4% 100%
Oberdsterreich 70% 6% 7% 8% 1% 4% 3% 100%
Salzburg 57% 4% 10% 15% 1% 7% 5% 100%
Tirol 69% 3% 12% 4% 2% 8% 2% 100%
Vorarlberg 59% 6% 1% 12% 7% 7% 7% 100%
Osterreich 68% 5% 4% 8% 2% 7% 6% 100%

Nur zum Aufnahmetest angetretene Bewerberinnen mit Wohnsitz in Osterreich.

BRP/SBP=Berufsreifeprifung/Studienberechtigungsprifung.

Quelle: Bewerberlnnendaten der Veterinarmedizinischen Universitat. Berechnungen des IHS.

Tabelle 33: Zulassungsquoten im Diplomstudium Veterindrmedizin 2010-2018 nach

Bundesland und Studienberechtigung

Sonst.  BRP
AHS HAK HLFS Hw o om® 7 sonstiges  Gesamt
BHS  SBP
Wien 27% 16% 32% 18% 19%  21% 18% 24%
Niederosterreich
1. Burgenland 28% 19% 26% 21% 14%  12% 11% 24%
Oberbsterreich 33% 35% 40% 14% 10%  18% 28% 32%
Steiermark u.
e 31% 14% 31% 13% 16%  13% 12% 27%
Salzburg, Tirol u.
alzburg, Hrotu 31% 35% 42% 7% 18%  16% 24% 28%
Vorarlberg
Osterreich 29% 22% 35% 16% 16%  16% 16% 26%

Nur zum Aufnahmetest angetretene Bewerberlnnen mit Wohnsitz in Osterreich.

BRP/SBP=Berufsreifepriifung/Studienberechtigungsprifung.

Quelle: Bewerberlnnendaten der Veterinarmedizinischen Universitat. Berechnungen des IHS.
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Alter der Absolventinnen

9.3.2

Entwicklung der Anféiingerinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin

nach Alter
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Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.
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9.3.3

Tabelle 34: Anfingerinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach regionaler Herkunft (Absolutzahlen)

Regionale Herkunft der Anfangerinnen und Absolventinnen

N [a2] < wn o] ~ (o] D o i (o] (42} < n Y] M~
o o o o o o o o — — — — — — — —
~ S~ S~ S~ S~ S~ ~ ~ S~ S~ ~ S~ ~~ S~ ~ S~
— (Y] o < n [Ye) ~ (o] (o)) o — o~ o < n (o)
o o o S o o [S) o o =1 — — — - — —
Wien 81 89 104 90 35 33 38 40 30 26 37 32 43 53 46 37
Niederdsterreich und Burgenland 65 55 118 95 30 29 21 30 39 42 34 40 47 28 32 36
Oberdosterreich 31 41 35 29 12 12 15 17 25 14 26 24 15 18 23 25
Karnten und Steiermark 38 47 42 40 26 10 31 19 26 17 23 27 31 22 35 28
Salzburg, Tirol u. Vorarlberg 28 34 24 35 12 19 8 9 19 19 14 13 14 19 11 18
Deutschland 15 10 28 35 82 88 71 82 24 70 73 60 45 41 33 32
Sudetirol 3 10 9 11 0 2 2 3 6 1 0 2 1 5 2 3
Sonstiges Ausland 15 19 24 a4 23 a4 26 40 18 10 10 13 18 10 25 13
Osterreich 276 305 384 379 220 237 212 240 187 199 217 211 214 196 207 192

Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.
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Tabelle 35: Absolventinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach regionaler Herkunft (Absolutzahlen)

(] [a2] < wn Vo] ~ (o] [e)] o — o~ [a2] < n O
o o =) =] o o o o ] — — — - — —
~ S~ S~ S~ S~ ~~ ~ ~ S~ S~ ~ S~ S~ S~ S~
— o~ o < n (Yo ~ 0 [e)) o i o~ m < wn
o o o o o o o o o — — — — — —
Wien 30 30 27 19 41 35 30 24 21 35 34 32 28 22 30
Niederdsterreich und Burgenland 29 24 39 26 40 50 47 20 35 39 30 24 23 16 31
Oberosterreich 15 38 9 13 34 32 19 11 16 17 11 16 9 13 16
Karnten und Steiermark 23 23 36 22 45 35 21 13 18 21 26 17 20 20 19
Salzburg, Tirol u. Vorarlberg 15 19 17 9 18 22 12 9 13 18 9 14 9 11 14
Deutschland 4 2 3 2 3 2 1 0 6 33 51 51 56 31 38
Sudtirol 6 4 1 9 11 9 1 5 7 3 4 1 3 1 2
Sonstiges Ausland 4 5 6 3 11 4 1 3 3 8 9 6 4 4 7
Osterreich 126 145 138 103 203 189 132 85 119 174 174 161 152 118 157

Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.
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Tabelle 36: Anfdngerinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach schulischer Vorbildung

N o < LN o ~ o8] D o — ~N o < N () ~
o o o o o o o o — — - - — — — —
S~ S~ ~ ~ S~ ~ ~ ~ S~ S S~ S~ S~ ~ ~~ ~
— o o < [7a) o) ~ [9) [e2) o — ~N o < n o)
o o o o o o o o o - - — — — — —
AHS 182 195 242 202 89 63 92 100 122 100 114 95 113 92 115 120
HAK 18 18 22 30 7 5 1 3 5 6 3 0 4 3 4 5
HLFS 10 10 10 10 5 9 3 3 7 4 16 17 13 16 16 3
HLW 10 23 23 27 6 5 7 5 5 5 1 14 4 6 4 3
Sonstige BHS 4 5 4 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
BRP/SBP 9 4 14 14 7 9 2 1 4 4 2 3 9 13 3 9

Nur Bildungsinlanderinnen. BRP/SBP=Berufsreifepriifung/Studienberechtigungspriifung.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.
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9.3.4 Studienverlaufe

Grafik 71: Abbruchsquoten des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach Anféinger-
Innenkohorten (Achsenausschnitt bis 60%)
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Darstellung nur Wintersemesteranfangerinnen.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.
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Grafik 72: Abbruchsquoten der Anféingerinnenkohorten WS 2005/06 bis 2007/08
des Diplomstudiums Veterindrmedizin nach regionaler Herkunft (Ach-
senausschnitt bis 60%)
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Darstellung nur Wintersemesteranfangerinnen.
Quelle: Hochschulstatistik (BMBWF). Berechnungen des IHS.
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9.4 Arbeitsmarkteinstieg der Absolventinnen des Diplomstudiums Veterinarmedizin

9.4.1 Arbeitsmarktstatus

Tabelle 37: Arbeitsmarktstatus der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des Diplomstudiums Veterinéirmedizin in Absolutzahlen

(Ausschnitt)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Arbeiterin/ Angestellte/r 89 157 201 226 240 247 244 247 256 251
Beamtin/ Beamter 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
selbststandig 5 12 13 18 19 23 25 27 30 30
Freie/r Dienstnehmerln 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0
Kinderbetreuung m. Dienstv. 0 1 1 1 1 2 2 3 2 4
geringflgige u. sonstige Beschaftigung 80 35 21 12 17 11 13 11 6 8
Kinderbetreuung o. Dienstv. 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3
arbeitslos mit Leistungsbezug 14 39 30 16 13 12 9 8 8 12
arbeitssuchend (arbeitslos ohne Leistungsbezug) 9 15 15 10 4 4 6 7 2 1
Sonstiges (z. B. Ausbildung) 56 24 17 14 9 8 6 6 6 7
mitversichert (bei Eltern) 88 56 a4 32 21 15 14 9 6 6
Datenliicke 36 38 36 46 50 53 56 58 60 57
Fallzahl 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen. Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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9.4.2 Arbeitsmarktintegration nach Geschlecht

Grafik 73: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
nérmedizin nach Abschlusskohorten: Frauen
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Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststandig, Freie/r Dienstnehmerin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventinnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 74: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
nédrmedizin nach Abschlusskohorten: Ménner
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Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststandig, Freie/r Dienstnehmerin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventinnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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9.4.3 Arbeitsmarktintegration nach regionaler Herkunft

Grafik 75: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
ndrmedizin nach Abschlusskohorten: Regionale Herkunft Wien
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Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststandig, Freie/r Dienstnehmerin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventinnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 76: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
ndrmedizin nach Abschlusskohorten: Regionale Herkunft Niederdster-
reich und Burgenland
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Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststéndig, Freie/r Dienstnehmerlin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventlnnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 77: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
ndrmedizin nach Abschlusskohorten: Regionale Herkunft Oberésterreich
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Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststéndig, Freie/r Dienstnehmerlin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventlnnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 78: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
ndrmedizin nach Abschlusskohorten: Regionale Herkunft Steiermark und
Kéirnten
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Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststéndig, Freie/r Dienstnehmerlin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventlnnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 79: Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen des Diplomstudiums Veteri-
nérmedizin nach Abschlusskohorten: Regionale Herkunft Tirol, Vorarl-
berg und Salzburg
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Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses.

Arbeitsmarktintegriert: Arbeiterin/Angestellte/r, Beamter/Beamtin, Selbststéndig, Freie/r Dienstnehmerlin, Kinderbe-
treuung mit Dienstverhaltnis.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen mit Versicherungsinformationen zum Beobachtungszeitpunkt (Absol-
ventlnnen mit Datenliicke werden ausgenommen).

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.

214



IHS - Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

9.4.4 Regionaler Verbleib nach Geschlecht

Grafik 80: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Frauen
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Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht
dargestellt.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 81: Regionaler Verbleib der Absolventen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Mdnner
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Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht darge-
stellt.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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9.4.5 Regionaler Verbleib nach regionaler Herkunft

Grafik 82: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Regionale Herkunft Wien
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Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht
dargestellt.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 83: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Regionale Herkunft Niederdsterreich

und Burgenland
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Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht
dargestellt.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 84: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Regionale Herkunft Oberdsterreich
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Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht
dargestellt.

Nur mit der AMDB verkntipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 85: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Regionale Herkunft Steiermark und
Kéirnten
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Regionaler Verbleib: Dienstort. Wo Dienstort nicht vorhanden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.

Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht
dargestellt.

Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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Grafik 86: Regionaler Verbleib der Absolventinnen der Stj. 2012/13 bis 2015/16 des
Diplomstudiums Veterindrmedizin: Regionale Herkunft Tirol, Vorarlberg
und Salzburg
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anden Wohnort (z. B. bei Selbststandigen).

Regionale Herkunft: Der Universitat bekanntgegebene Heimatadresse.
Rote Linie: Zeitpunkt des Studienabschlusses. Die Fallzahlen nehmen ab 20 Monate nach Studienabschluss ab, da man-
che Absolventinnen nicht langer beobachtbar sind (Zeitpunkt liegt in der Zukunft). Fallzahlen unter 30 werden nicht

dargestellt.
Nur mit der AMDB verkniipfbare Absolventinnen.

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank des AMS Osterreich und des BMASGK. Berechnungen des IHS.
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9.5 Angebot an veterinarmedizinischer Versorgung

9.5.1 Anzahl der Tierarztinnen

Tabelle 38: Entwicklung der Tierdrztinnenanzahl nach NUTS-3-Region

Anzahl an Tierdrztinnen

Veranderung
2010 2017

AT111 Mittelburgenland 8 8 0%

AT112 Nordburgenland 41 64 +36%
AT113 Sudburgenland 28 31 +10%
AT121 Mostviertel-Eisenwurzen 104 108 +4%

AT122 Niederdsterreich-Sid 88 96 +8%

AT123 Sankt Polten 76 99 +23%
AT124 Waldviertel 92 103 +11%
AT125 Weinviertel 59 63 +6%

AT126 Wiener Umland/Nordteil 135 136 +1%
AT127 Wiener Umland/Sidteil 143 171 +16%
AT130 Wien 537 633 +15%
AT211 Klagenfurt-Villach 91 103 +12%
AT212 Oberkarnten 50 40 -25%
AT213 Unterkarnten 57 66 +14%
AT221 Graz 109 129 +16%
AT222 Liezen 24 30 +20%
AT223 Ostliche Obersteiermark 44 50 +12%
AT224 Oststeiermark 98 101 +3%
AT225 West- und Slidsteiermark 94 87 -8%

AT226 Westliche Obersteiermark 40 40 0%

AT311 Innviertel 121 134 +10%
AT312 Linz-Wels 158 155 -2%

AT313 Mdhlviertel 67 68 +1%
AT314 Steyr-Kirchdorf 71 63 -13%
AT315 Traunviertel 77 78 +1%
AT321 Lungau 6 10 +40%
AT322 Pinzgau-Pongau 42 56 +25%
AT323 Salzburg und Umgebung 92 96 +4%
AT331 AuBerfern 6 6 0%

AT332 Innsbruck 75 83 +10%
AT333 Osttirol 14 17 +18%
AT334 Tiroler Oberland 24 25 +4%
AT335 Tiroler Unterland 61 76 +20%
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald 13 16 +19%
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet 58 64 +9%
Osterreich 2.803 3.105 +10%

Stand Selbststandige 2010: 31.12.2010. Stand Angestellte 2010: 31.03.2011.
Stand 2017: 31.12.2017.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierarztekammer. Darstellung des IHS.
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Tabelle 39: Anteil an Angestellten und freiberuflich Tdtigen nach NUTS-3-Region

Anteil an

Frejb.erufl. Angestellte  Gesamt freiberufl. Anteil an
Tatigen Titigen Angestellten
AT111 Mittelburgenland 6 2 8 75% 25%
AT112 Nordburgenland 37 27 64 58% 42%
AT113 Sidburgenland 25 6 31 81% 19%
AT121 Mostviertel-Eisenwurzen 86 22 108 80% 20%
AT122 Niederosterreich-Sud 75 21 96 78% 22%
AT123  Sankt Polten 74 25 929 75% 25%
AT124 Waldviertel 86 17 103 83% 17%
AT125 Weinviertel 39 24 63 62% 38%
AT126 Wiener Umland/Nordteil 103 33 136 76% 24%
AT127 Wiener Umland/Sudteil 122 49 171 71% 29%
AT130 Wien 299 334 633 47% 53%
AT211 Klagenfurt-Villach 83 20 103 81% 19%
AT212 Oberkarnten 35 5 40 88% 13%
AT213 Unterkdrnten 51 15 66 77% 23%
AT221 Graz 99 30 129 77% 23%
AT222 Liezen 24 6 30 80% 20%
AT223  Ostliche Obersteiermark 32 18 50 64% 36%
AT224  Oststeiermark 80 21 101 79% 21%
AT225 West- und Sudsteiermark 61 26 87 70% 30%
AT226 Westliche Obersteiermark 31 9 40 78% 23%
AT311 Innviertel 105 29 134 78% 22%
AT312 Linz-Wels 114 41 155 74% 26%
AT313  Mihlviertel 50 18 68 74% 26%
AT314 Steyr-Kirchdorf 51 12 63 81% 19%
AT315 Traunviertel 63 15 78 81% 19%
AT321 Lungau 5 5 10 50% 50%
AT322 Pinzgau-Pongau 46 10 56 82% 18%
AT323  Salzburg und Umgebung 71 25 96 74% 26%
AT331 AuRerfern 6 0 6 100% 0%
AT332 Innsbruck 59 24 83 71% 29%
AT333 Osttirol 12 5 17 71% 29%
AT334 Tiroler Oberland 14 11 25 56% 44%
AT335 Tiroler Unterland 55 21 76 72% 28%
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald 13 3 16 81% 19%
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet 45 19 64 70% 30%
Osterreich 2.157 948 3.105 69% 31%

Berichtszeitraum 2017. Stand: 31.12.2017.
Quelle: Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Darstellung des IHS.
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Tabelle 40: Altersentwicklung der Tierdrztinnen nach Bundesland (Zeilenprozent)

Jahr bis 35 J. 36 bis 45 J. 46 bis 55 J. 56 bis65). 66 J. und alter

Wi 2010 26% 36% 30% 7% 1%
ien

2017 26% 24% 33% 15% 1%

2010 24% 34% 30% 9% 3%
Niederosterreich

2017 21% 24% 33% 19% 3%

2010 29% 38% 24% 9% 0%
Burgenland

2017 25% 27% 33% 13% 3%

2010 27% 32% 28% 11% 3%
Steiermark

2017 20% 26% 29% 21% 4%

2010 19% 34% 36% 9% 1%
Karnten

2017 18% 21% 34% 24% 3%

2010 27% 32% 27% 12% 1%
Oberosterreich

2017 22% 25% 31% 19% 3%

2010 17% 40% 30% 9% 4%
Salzburg

2017 20% 22% 38% 18% 1%
Tirol 2010 26% 35% 27% 9% 2%

iro

2017 23% 24% 38% 14% 2%

2010 31% 35% 26% 7% 0%
Vorarlberg

2017 23% 24% 36% 18% 0%
. 2010 25% 34% 29% 10% 2%
Osterreich

2017 22% 24% 33% 18% 3%

Stand jeweils 31.12.

Quelle: Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Darstellung des IHS.
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9.5.2 Einkommen der Veterinarmedizinerinnen
Tabelle 41: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuernde Jahreseinkommen

nach Abzug der Sozialversicherungsbeitréige nach NUTS-3-Region

- Personen mit Einkom-
Personen mit Ein-

kommen aus selbst- m.en aus Lohn- ) Persc.men mit Lohn-/
standiger Arbeit /Pensu?n u. se|b§tstan- Pensionseinkommen
diger Arbeit
Per- Ein- Per- Ein- Per- Ein-
sonen kommen sonen kommen sonen kommen

AT111 Mittelburgenland 5 31.804 0 0 8 8.145
AT112  Nordburgenland 29 22.719 13 24.106 46 14.268
AT113  Sudburgenland 13 21.300 11 52.943 38 9.510
AT121  Mostviertel-Eisenwurzen 64 50.013 20 55.992 109 14.146
AT122  Niederosterreich-Sud 55 29.640 17 63.680 82 12.864
AT123  Sankt Polten 40 32.276 15 56.100 74 13.824
AT124  Waldviertel 56 27.906 24 50.102 97 12.779
AT125  Weinviertel 29 21.691 8 29.928 73 14.969
AT126  Wiener Umland/ Nordteil 88 26.099 40 44.660 140 11.520
AT127  Wiener Umland/ Stdteil 81 25.295 39 49.153 155 11.969
AT130 Wien 168 20.055 107 56.595 457 13.176
AT211  Klagenfurt-Villach 59 29.447 13 29.947 97 12.159
AT212  Oberkdrnten 31 25.774 13 32.669 50 14.490
AT213  Unterkarnten 36 21.753 11 60.545 65 14.275
AT221 Graz 57 29.883 27 60.401 166 11.294
AT222  Liezen 20 39.531 8 49.739 42 9.906
AT223  Ostliche Obersteiermark 18 54.981 10 42.771 51 14.013
AT224  Oststeiermark 59 37.817 20 60.380 111 14.282
AT225  West- und Sldsteiermark 42 36.629 16 42.333 99 13.764
AT226  Westliche Obersteiermark 22 37.092 10 45.249 31 10.856
AT311 Innviertel 70 39.851 40 50.902 130 12.293
AT312  Linz-Wels 63 55.064 33 63.150 135 15.046
AT313  Mdbhlviertel 34 47.399 21 59.230 65 13.492
AT314  Steyr-Kirchdorf 37 56.538 11 46.869 74 15.520
AT315  Traunviertel 38 51.705 17 59.907 88 14.906
AT321 Lungau

35 53.156 5 61.636 54 13.401

AT322  Pinzgau-Pongau
AT323  Salzburg und Umgebung 48 36.488 18 46.817 82 16.254
AT331  AuRerfern

18 40.569 9 74.060 31 10.404
AT334 Tiroler Oberland
AT332  Innsbruck 46 28.469 11 70.163 67 13.035
AT333  Osttirol 10 37.927 6 68.672 15 11.523
AT335 Tiroler Unterland 37 47.352 13 54.975 64 14.445
AT341  Bludenz-Bregenzer Wald
. . 37 65.554 18 82.346 99 15.952
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet
Osterreich 1.445 35.050 624 53.703 2.895 13.313

Berichtszeitraum 2015. Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Lohn- und Pensionseinkommen.
Zuordnung der Personen zu NUTS-3-Regionen nach Wohnort. Tlw. Zusammenfassung wegen geringer Fallzahlen.
Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.
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Grafik 87: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Zu versteuerndes Jahreseinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitréige aus Lohn/ Pension nach
Bundesland (Verteilung)
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Berichtszeitraum 2015.

Nur Einkommen aus Lohn- und Pensionseinkommen. Zuordnung der Personen nach Wohnort. Nur Personen, die sowohl
Einkommen aus Lohn bzw. Pension bezogen haben.

Antennen: 1. Dezil bzw. 9. Dezil.

Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.
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Tabelle 42: Wirtschaftsbranche Veterindrwesen: Verdéinderung der mittleren zu versteuernden Jahreseinkommen nach Abzug der Sozialver-
sicherungsbeitréige nach NUTS-3-Region

2006 2010 2015

g & 2. £ 2 & 2 o £ 2 & 2 o £

5 % S 8 %5 5 % S ® %G 5 % S ® %G

c 5 v c c 35 = c 5 v c c 5 - c 5 0 c c 35 -

T S o o 2o [T S o v 2o o g S o v g o

€ © &E E:mg € :© &E E:mg € &E E:ﬂ!g

gﬁ.g \.g gﬁt.ﬁ g:';'-:.t‘ \.g gﬁt.ﬁ gﬁ.*: \.g gﬁ.‘:.s

£33 8 £ £ £882 | 28 £ 882 | 228 £ €8 8¢

o3 < 53 D3 <a o9 < 53 D3 <a o 9< 53 D8 <a
AT111  Mittelburgenland

21.313 11.671 28.331 -23% +9% -6% +7% -20% -29%
AT112 Nordburgenland
AT113  Siudburgenland 12.699 5.353 30.168 -18% +1% +13% +40% +49% +47%
AT121  Mostviertel-Eisenwurzen 32.338 10.467 45.714 +20% -3% -25% +30% +13% +3%
AT122  Niederosterreich-Sud 19.032 7.857 44.027 +49% +9% +32% +30% +37% +21%
AT123  Sankt Polten 18.487 7.152 59.923 -2% +9% -26% +46% +62% -22%
AT124  Waldviertel 26.868 9.620 41.637 +7% +5% +13% -13% +11% +1%
AT125  Weinviertel 13.041 11.874 77.303 -9% +6% +3% +39% +6% -68%
AT126  Wiener Umland/Nordteil 17.370 10.269 35.254 +2% +2% -8% +26% -6% +6%
AT127  Wiener Umland/Sidteil 19.066 9.159 43.446 +14% +19% -9% +11% +9% -5%
AT130 Wien 14.644 12.228 46.622 -4% -15% -10% +15% -10% +2%
AT211  Klagenfurt-Villach 20.398 10.341 40.124 -2% -4% +15% +21% -2% -37%
AT212  Oberkarnten 17.917 8.174 39.339 -5% -8% -12% +20% +48% -30%
AT213  Unterkdrnten 24.838 8.197 53.122 -4% +38% +2% -27% +46% -5%
AT221 Graz 19.074 12.163 36.834 -8% +11% +18% +31% -22% +37%
AT222  Liezen 29.163 12.377 41.615 -4% -26% +12% +14% -33% +0%
AT223  Ostliche Obersteiermark 23.161 12.126 50.089 +73% -23% -24% +99% -3% -28%
AT224  Oststeiermark 29.338 9.359 50.810 +2% +29% -8% +8% +28% -0%
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AT225  West- und Sudsteiermark 26.901 9.859 36.201 -3% +3% +10% +14% +17% -2%
AT226  Westliche Obersteiermark 31.205 8.567 44.365 -13% -22% +6% -0% +6% -15%
AT311 Innviertel 24.109 9.143 45.444 +41% +7% -1% +38% +13% -6%
AT312  Linz-Wels 29.497 11.461 38.616 +33% -14% +9% +56% +10% +37%
AT313  Mihlviertel 25.293 9.273 45.328 +13% +32% -6% +57% +22% +9%
AT314  Steyr-Kirchdorf 23.353 9.495 83.332 +16% +2% -12% +103% +37% -53%
AT315  Traunviertel 31.285 8.909 44.046 -11% +18% +29% +38% +40% +14%
AT321  Lungau

36.405 10.596 68.890 +6% -10% -17% +22% +6% -25%
AT322  Pinzgau-Pongau
AT323  Salzburg und Umgebung 19.710 9.313 36.890 +7% +48% +13% +55% +46% +6%
AT331  Auferfern
AT334  Tiroler Oberland 37.495 6.382 48.478 -7% +26% +26% -9% +37% +28%

iroler Oberlan

AT332  Innsbruck 24.843 12.272 55.294 -12% +5% -16% -4% -11% +6%
AT333  Osttirol 32.285 8.466 56.397 +11% +12% -14% -2% +14% +2%
AT335  Tiroler Unterland 38.150 6.752 67.771 -16% +54% -4% +4% +79% -32%
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald

34.377 8.453 54.692 +22% +24% +11% +60% +58% +26%
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet
Osterreich 23.374 10.065 45.590 +8% +4% -3% +26% +11% -1%

Berichtszeitraum 2006, 2010, 2015. Nur Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Lohn- und Pensionseinkommen.
Zuordnung der Personen zu NUTS-3-Regionen nach Wohnort. Tlw. Zusammenfassung wegen geringer Fallzahlen.
Quelle: Integrierte Lohn- und Einkommensteuerstatistik, Statistik Austria. Berechnungen des IHS.
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9.6 Nachfragerlnnen veterinarmedizinischer Versorgung

9.6.1 Haustierhalterlnnen

Tabelle 43: Hundebestand nach NUTS-3-Region

Hunde je 1.000

Hunde Einwohnerlnnen Einwohnerlnnen
AT111  Mittelburgenland 3.921 37.722 104
AT112  Nordburgenland 14.012 157.154 89
AT113  Sudburgenland 7.821 97.284 80
AT121  Mostviertel-Eisenwurzen 17.061 245.834 69
AT122  Niederosterreich-Sud 36.330 259.522 140
AT123  Sankt Polten 12.898 154.453 84
AT124  Waldviertel 19.925 218.715 91
AT125  Weinviertel 26.881 124.890 215
AT126  Wiener Umland/Nordteil 15.120 325.480 46
AT127  Wiener Umland/Stdteil 12.903 338.736 38
AT130 Wien 63.180 1.877.719 34
AT211  Klagenfurt-Villach 16.838 285.857 59
AT212  Oberkdrnten 6.930 124.714 56
AT213  Unterkarnten 9.720 150.281 65
AT221 Graz 18.877 436.648 43
AT222  Liezen 2.876 80.068 36
AT223  Ostliche Obersteiermark 8.960 160.230 56
AT224  Oststeiermark 13.270 266.321 50
AT225  West- und Stidsteiermark 12.041 194.138 62
AT226  Westliche Obersteiermark 4.600 100.662 46
AT311 Innviertel 15.304 284.989 54
AT312  Linz-Wels 25.955 584.323 44
AT313  Mdbhlviertel 8.701 208.328 42
AT314  Steyr-Kirchdorf 9.573 155.225 62
AT315 Traunviertel 10.595 236.322 45
AT321 Lungau 778 20.387 38
AT322  Pinzgau-Pongau 5.806 167.150 35
AT323  Salzburg und Umgebung 11.259 363.439 31
AT331  AuRerfern 1.653 32.459 51
AT332  Innsbruck 14.644 309.108 47
AT333  Osttirol 2.443 48.823 50
AT334  Tiroler Oberland 4.506 103.409 44
AT335  Tiroler Unterland 9.282 254.387 36
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald 5.163 91.148 57
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet 7.042 299.148 24
Osterreich 456.868 8.795.073 52

Berichtszeitraum: 2017
Quelle: BMASGK - Heimtierdatenbank (G. Damoser). Datenaufbereitung der AGES DSR und Statistik des Bevolkerungs-
standes, Statistik Austria Auswertung und Darstellung des IHS.
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9.6.2

Landwirtschaft

Tabelle 44: Nutztier- und Pferdebestand nach NUTS-3-Region

Rinder Schweine Schafe Y- Geflugel Pferde GVE
Ziegen

AT111 Mittelburgenland 1.611 7.905 785 134.603 308 2.725
AT112 Nordburgenland 4.141 20.504 2.454 60.344 763 7.014
AT113 Sudburgenland 14.489 12.682 5.000 174.323 1.298 14.296
AT121 Mostviertel-Eisenwurzen 178.186 251.853 43.332 1.370.583 2.896 168.216
AT122 Niederosterreich-Sud 73.122 34.046 15.768 210.255 3.123 62.415
AT123  Sankt Polten 43.264 171.408 11.953 135.247 2.076 54.654
AT124  Waldviertel 114.508 120.098 30.918 400.649 2.460 100.218
AT125 Weinviertel 6.334 69.337 2.508 99.565 878 13.060
AT126  Wiener Umland/Nordteil 16.613 100.005 4.998 139.479 1.893 24.380
AT127  Wiener Umland/Sudteil 6.785 17.798 3.546 31.917 1.813 8.612
AT130 Wien 85 92 355 583 122 222
AT211 Klagenfurt-Villach 37.654 33.448 10.123 241.618 2.586 36.233
AT212 Oberkarnten 62.905 6.408 30.303 53.772 2.933 56.607
AT213  Unterkdrnten 87.489 73.050 19.859 1.018.597 2.452 80.977
AT221 Graz 28.025 22.763 9.412 290.711 2.154 26.489
AT222 Liezen 44.206 754 14.348 22.062 1.783 37.020
AT223  Ostliche Obersteiermark 37.016 2.753 7.510 32.648 1.718 30.402
AT224  Oststeiermark 92.904 451.288 33.069 3.466.816 3.207 139.014
AT225 West- und Sudsteiermark 49.334 245.034 22.513 315.357 2.434 70.784
AT226  Westliche Obersteiermark 73.975 8.530 7.594 168.169 1.939 60.293
AT311 Innviertel 216.954 310.042 23.460 1.272.166 3.905 199.195
AT312 Linz-Wels 39.025 358.846 11.393 460.577 3.073 74.895
AT313  Mihlviertel 180.774 61.164 25.504 534.596 3.761 146.732
AT314  Steyr-Kirchdorf 53.189 226.473 26.143 589.469 1.542 71.765
AT315 Traunviertel 79.374 99.452 18.948 202.962 2.487 75.158
AT321 Lungau 14.949 633 3.473 6.541 617 12.781
AT322  Pinzgau-Pongau 73.225 1.371 28.955 34.385 4.460 64.569
AT323  Salzburg und Umgebung 77.044 6.024 12.234 116.846 3.455 67.758
AT331 AuRerfern 4.992 327 5.095 2.741 649 5.094
AT332 Innsbruck 27.670 1.508 29.303 42.066 1.863 26.846
AT333  Osttirol 21.185 1.342 22.812 14.633 631 20.211
AT334 Tiroler Oberland 21.385 2.244 28.433 31.110 2.544 22.365
AT335 Tiroler Unterland 100.257 5.324 20.234 56.730 2.883 85.847
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald 28.927 1.696 10.816 22.874 1.018 25.580
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet 35.753 3.984 9.272 66.112 1.368 30.843
Osterreich 1.947.349 2.730.186 552.423 11.821.106 73.092 1.923.270

Berichtszeitraum 2017

Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.

Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Grafik 88: Tierbestandsentwicklung Wien
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Grafik 89: Tierbestandsentwicklung Niederdsterreich
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Grafik 90: Tierbestandsentwicklung Burgenland
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Grafik 91: Tierbestandsentwicklung Steiermark
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Grafik 92: Tierbestandsentwicklung Kdrnten
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Grafik 93: Tierbestandsentwicklung Oberdsterreich
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Grafik 94: Tierbestandsentwicklung Salzburg
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.

Grafik 95: Tierbestandsentwicklung Tirol
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Grafik 96: Tierbestandsentwicklung Vorarlberg
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Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Tabelle 45: Entwicklung des Nutztier- und Pferdebestandes nach NUTS-3-Region

Schafe u.

GVE Rinder Schweine Geflugel Ziegen Pferde
AT111 Mittelburgenland -5% -10% -18% 23% 24% -6%
AT112 Nordburgenland -18% 1% -24% -40% -14% -23%
AT113 Stidburgenland -14% -7% -46% 0% 4% -3%
AT121 Mostviertel-Eisenwurzen -7% -2% -16% -34% 13% 2%
AT122 Niederosterreich-Siud -5% -1% -10% 15% 16% -3%
AT123 Sankt Polten -6% 0% -10% -29% 8% -3%
AT124 Waldviertel -10% -9% -8% 23% 13% -1%
AT125 Weinviertel -19% -2% -24% 234% -13% 3%
AT126 Wiener Umland/Nordteil -10% -3% -15% 39% -2% 17%
AT127 Wiener Umland/Sidteil -3% 7% -8% -21% 7% 3%
AT130 Wien -59% -58% -85% -38% -40% -53%
AT211 Klagenfurt-Villach -11% -9% -16% 19% 3% -5%
AT212 Oberkarnten -8% -9% -9% -58% 1% -4%
AT213 Unterkarnten -9% -5% -19% 14% -5% -5%
AT221 Graz -13% -7% -28% 0% -6% 7%
AT222 Liezen 0% 2% -30% 47% 0% 0%
AT223 Ostliche Obersteiermark -3% -2% -2% 2% 16% 18%
AT224 Oststeiermark -11% -9% -16% 11% 10% -1%
AT225 West- und Stdsteiermark -16% -10% -16% -18% -10% 5%
AT226 Westliche Obersteiermark -5% -3% -21% 102% -13% 2%
AT311 Innviertel -8% -5% -13% 41% 13% 5%
AT312 Linz-Wels -9% -7% -10% 3% -7% 0%
AT313 Mihlviertel -3% 0% -17% 11% 13% 5%
AT314 Steyr-Kirchdorf -4% -2% -6% 4% 31% 0%
AT315 Traunviertel -4% -1% -6% 29% 19% -10%
AT321 Lungau -2% -4% -34% 1% 6% 3%
AT322 Pinzgau-Pongau 0% -1% -29% 17% 20% 2%
AT323 Salzburg und Umgebung -2% -1% -15% 32% 20% 11%
AT331 AuRerfern -8% -10% 0% -3% 17% -12%
AT332 Innsbruck -4% -6% -32% 47% 3% -6%
AT333 Osttirol -5% -10% -16% 21% 20% 6%
AT334 Tiroler Oberland -3% -8% -27% 93% 4% 5%
AT335 Tiroler Unterland 0% -1% -22% 32% 3% 7%
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald -1% -2% -40% 43% 13% -1%
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet -1% 0% -45% 94% 20% 10%
Osterreich -7% -4% -14% 4% 8% 1%

Berichtszeitraum 2017
Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Tabelle 46: Durchschnittliche Betriebsgréfie nach NUTS-3-Region
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AT111 Mittelburgenland 225 12 46 35 55 144 130 1035 56 14 52 6
AT112 Nordburgenland 381 18 87 48 106 193 176 343 136 18 133 6
AT113 Sudburgenland 1121 13 306 47 301 42 720 242 264 19 213 6
AT121 Mostviertel-Eisenwurzen 6278 27 4460 40 2064 122 3322 413 1161 37 560 5
AT122 Niederosterreich-Sud 2962 21 2102 35 592 58 1420 148 667 24 599 5
AT123 Sankt Polten 1799 30 955 45 607 282 779 174 367 33 295 7
AT124 Waldviertel 4931 20 3240 35 990 121 2314 173 676 46 535 5
AT125 Weinviertel 721 18 124 51 250 277 371 268 170 15 127 7
AT126 Wiener Umland/Nordteil 985 25 238 70 319 313 416 335 247 20 212 9
AT127 Wiener Umland/Sudteil 479 18 139 49 112 159 221 144 147 24 172 11
AT130 Wien 52 4 8 11 14 7 24 24 35 10 15 8
AT211 Klagenfurt-Villach 2247 16 1331 28 593 56 1107 218 636 16 598 4
AT212 Oberkéarnten 3531 16 2785 23 715 9 1854 29 1111 27 791 4
AT213 Unterkarnten 4278 19 3075 28 1174 62 2258 451 917 22 644 4
AT221 Graz 2128 12 1099 26 438 52 1359 214 517 18 353 6
AT222 Liezen 1786 21 1393 32 274 3 882 25 582 25 391 5
AT223 Ostliche Obersteiermark 1592 19 1224 30 317 9 914 36 382 20 324 5
AT224 Oststeiermark 7515 18 3340 28 2364 191 4720 734 1446 23 751 4
AT225 West- und Sudsteiermark 4509 16 2224 22 1089 225 2757 114 1075 21 536 5
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AT226  Westliche Obersteiermark 2688 22 2249 33 721 12 1414 119 567 13 403 5
AT311  Innviertel 6537 30 4317 50 1294 240 3569 356 1206 19 810 5
AT312  Linz-Wels 3130 24 1220 32 1227 292 1798 256 622 18 453 7
AT313  Miuhlviertel 6773 22 5032 36 1531 40 4260 125 1088 23 824 5
AT314  Steyr-Kirchdorf 2754 26 1549 34 961 236 1461 403 735 36 297 5
AT315  Traunviertel 3389 22 2289 35 569 175 1416 143 862 22 489 5
AT321  Lungau 687 19 582 26 236 3 365 18 167 21 128 5
AT322  Pinzgau-Pongau 3632 18 2929 25 515 3 1839 19 1490 19 1160 4
AT323  Salzburg und Umgebung 3284 21 2700 29 222 27 1708 68 673 18 684 5
AT331  AuRerfern 514 10 302 17 27 12 105 26 213 24 124 5
AT332  Innsbruck 2121 13 1422 19 272 6 898 47 912 32 373 5
AT333  Osttirol 1584 13 1297 16 305 4 662 22 561 41 231 3
AT334  Tiroler Oberland 2654 8 1811 12 439 5 769 40 1154 25 616 4
AT335  Tiroler Unterland 4574 19 3838 26 575 9 1908 30 1235 16 667 4
AT341 Bludenz-Bregenzer Wald 1731 15 1338 22 170 10 624 37 592 18 310 3
AT342 Rheintal-Bodenseegebiet 1387 22 985 36 155 26 576 115 465 20 311 4
Osterreich 94959 20 62036 31 21593 126 49116 241 23134 24 15181 5

Berichtszeitraum 2017

Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.

Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS..
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9.7 Gegenlberstellung von Angebot und Nachfrage

Tabelle 47: Nutztiere in landwirtschaftlichen Betrieben mit Antibiotikabezug

Tiere in Betrieben

Ti hl G t Abdeck d
mit Antibiotikabezug ieranzahl Gesam eckungsgra

Rinder 1.172.120 1.947.349 60%
Schweine 2.343.079 2.730.186 86%
Gefligel 6.139.311 11.821.106 52%
Schafe und Ziegen 61.908 554.811 11%

Berichtszeitraum 2017

Datenexport Rinder: 15.4. Erhebungsstichtag sonstige Tierdaten: 1.4.

Antibiotikaabgabe von 6sterreichischen tierarztlichen Hausapotheken im Kalenderjahr 2017.
Quelle: VIS offline Exporte. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Tabelle 48: Durch Tieréirztinnen betreute Betriebe innerhalb/ auf3erhalb der NUTS-3-Regionen der jeweiligen Hausapotheke und Median-

distanz zu den betreuten Betrieben 2017

Rinder Schweine Geflugel Schafe u/o. Ziegen
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c 0 :0 c c c
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AT111  Mittelburgenland 7 12 22 0% 5 2 20 0 0 0 0
AT112  Nordburgenland 2 11 0% 19 3 8 12 16 21 0
AT113  Siudburgenland 36 1 9 0% 10 1 13 0 0 0 1 13
AT121  Mostviertel-Eisenwurzen 1863 192 5 1% 434 62 7 8 2 23 19 1 5
AT122  Niederosterreich-Sud 537 25 6 9% 9 15 116 8 16 32 3 0 3
AT123  Sankt Pélten 316 116 7 1% 218 142 12 4 13 43 18 0 7
AT124  Waldviertel 1228 30 6 12% 162 17 7 1 0 11 9 0 5
AT125 Weinviertel 9 8 11 0% 25 17 11 1 1 33 0 0
AT126  Wiener Umland/Nordteil 17 2 7 0% 37 4 6 0 0 0 0
AT127  Wiener Umland/Sudteil 9 3 25 0% 21 12 15 2 0 5 0 0
AT130 Wien 0 0 0% 0 30 40 0 174 155 0 0
AT211  Klagenfurt-Villach 348 33 6 25% 59 12 5 3 15 30 11 0 5
AT212  Oberkarnten 719 49 7 61% 8 2 8 0 0 18 1 5
AT213  Unterkarnten 757 53 7 50% 189 17 7 70 6 14 17 3 8
AT221 Graz 287 99 7 12% 17 3 3 4 22 32 10 9 15
AT222  Liezen 553 2 5 44% 0 0 0 0 4 0 6
AT223  Ostliche Obersteiermark 520 6 7 39% 2 0 9 1 0 16 4 0 5
AT224  Oststeiermark 1385 43 7 28% 503 12 5 43 0 12 25 1 6

240




IHS — Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

Rinder Schweine Geflugel Schafe u/o. Ziegen
N () g N N N
c Q0 0 c c c

\ © v C ' © \ © , ©

£ a k] =l £ o) k7 £ o) k7 £ a k]

Lo 88 2 a2 Lo g8 2 Lo g8 2 Lo 8 2

35 2= ks — E Ol 25 © 0w g O 9 ® 93 8

E £ £ a 3 28 £ £ £ 4 2 = £ £ 4 2 = £ 54 3

@ 2 @ 3 s £ <X @ 2 @ s £ @ 2 @ s £ @ & D @ s £
AT225  West- und Stdsteiermark 582 147 8 21% 420 430 12 4 0 4 8 0 7
AT226  Westliche Obersteiermark 983 14 7 79% 3 0 8 0 0 6
AT311 Innviertel 2281 245 5 0% 492 74 6 20 23 39 36 4 6
AT312  Linz-Wels 306 103 5 3% 371 144 6 14 143 18 15 2 4
AT313  Miuhlviertel 2214 142 6 11% 50 22 11 5 0 6 26 2 7
AT314  Steyr-Kirchdorf 626 66 5 4% 424 371 7 13 1 9 29 3 7
AT315  Traunviertel 897 49 7 1% 146 34 6 2 0 4 26 0 7
AT321 Lungau 270 45 5 100% 2 1 15 0 0 3 0 8
AT322  Pinzgau-Pongau 1046 5 7 76% 7 0 8 0 0 25 0 6
AT323  Salzburg und Umgebung 806 29 6 12% 3 0 8 0 0 4 1 7
AT331  AuRerfern 162 0 15 100% 3 0 18 0 0 8 0 8
AT332  Innsbruck 614 64 6 77% 5 2 6 0 1 7 55 3 4
AT333  Osttirol 523 9 8 87% 1 0 3 0 0 31 0 5
AT334  Tiroler Oberland 598 3 7 89% 5 0 9 0 0 15 1 6
AT335 Tiroler Unterland 2044 13 5 49% 16 0 7 0 0 19 1 5
AT341  Bludenz-Bregenzer Wald 872 171 5 51% 0 1 47 0 0 18 1 7
AT342  Rheintal-Bodenseegebiet 459 75 5 20% 7 0 5 18 1 10 8 1 3
Osterreich 23.882 1.856 31% 3.673 1.430 233 434 466 35

Berichtszeitraum 2017. Datenexport: 01.01.2018
Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR. Auswertung und Darstellung des IHS.
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Tabelle 49: Tierdrztinnen ohne Nutztierspezialisierung nach NUTS-3-Region

Tierdrztinnen ohne

Nutztierspezialisierung Hunde Pferde
AT111  Mittelburgenland 8 3.921 308
AT112  Nordburgenland 61 14.012 763
AT113  Sudburgenland 27 7.821 1.298
AT121  Mostviertel-Eisenwurzen 49 17.061 2.896
AT122  Niederosterreich-Sud 78 36.330 3.123
AT123  Sankt Pélten 46 12.898 2.076
AT124  Waldviertel 46 19.925 2.460
AT125  Weinviertel 91 26.881 878
AT126  Wiener Umland/Nordteil 108 15.120 1.893
AT127  Wiener Umland/Sudteil 167 12.903 1.813
AT130 Wien 398 63.180 122
AT211  Klagenfurt-Villach 75 16.838 2.586
AT212  Oberkarnten 23 6.930 2.933
AT213  Unterkdrnten 30 9.720 2.452
AT221 Graz 105 18.877 2.154
AT222  Liezen 13 2.876 1.783
AT223  Ostliche Obersteiermark 29 8.960 1.718
AT224  Oststeiermark 38 13.270 3.207
AT225  West- und Sudsteiermark 51 12.041 2.434
AT226  Westliche Obersteiermark 13 4.600 1.939
AT311  Innviertel 59 15.304 3.905
AT312  Linz-Wels 96 25.955 3.073
AT313  Mdbhlviertel 30 8.701 3.761
AT314  Steyr-Kirchdorf 26 9.573 1.542
AT315  Traunviertel 38 10.595 2.487
AT321  Lungau 0 778 617
AT322  Pinzgau-Pongau 20 5.806 4.460
AT323  Salzburg und Umgebung 66 11.259 3.455
AT331  AuBerfern 1 1.653 649
AT332  Innsbruck 64 14.644 1.863
AT333  Osttirol 10 2.443 631
AT334  Tiroler Oberland 11 4.506 2.544
AT335  Tiroler Unterland 32 9.282 2.883
AT341  Bludenz-Bregenzer Wald 6 5.163 1.018
AT342  Rheintal-Bodenseegebiet 40 7.042 1.368
Osterreich 1.955 456.868 456.868

Berichtszeitraum: 2017. Datenexport Tierarztinnen 01.01.2018

Pferde: Stichtagsbestand zum 1.4. des jeweiligen Auswertejahres.

Quelle: VIS offline Exporte. Daten der Osterreichischen Tierdrztekammer. Datenaufbereitung der AGES DSR., BMASGK -
Heimtierdatenbank (G. Damoser), Auswertung und Darstellung des IHS.
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9.8 Onlinebefragung unter Tierarztinnen: Methodik

Erhebung

Im Rahmen dieses Forschungsprojektes wurde eine Onlinebefragung unter in Oster-
reich tatigen Tierdrztinnen durchgefiihrt, die zum Ziel hatte, ein moglichst breites
,Stimmungsbild” in Bezug auf die tierarztliche Versorgung, mogliche Problemlagen in
den unterschiedlichen Arbeitskontexten sowie bei der Nachwuchsrekrutierung und
etwaige Mallknahmenvorschlage zu erhalten.

Die Konzeption des Fragebogens erfolgte in enger Zusammenarbeit des Instituts flr
Hohere Studien (IHS), der Veterindrmedizinischen Universitidt Wien, der Osterreichi-
schen Tierdrztekammer (OTK) und dem Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Konsumentenschutz (BMASGK). Dabei standen die Einschatzungen der
Befragten zur veterinarmedizinischen Versorgung und zur Bedarfsabdeckung in der
Region sowie die dazugehorigen Einflussfaktoren im Vordergrund. Darliber hinaus
wurden einzelne Fragen zu Berufstatigkeit und Weiterbildungsangeboten der Veteri-
narmedizinischen Universitdt Wien behandelt. Die Befragten hatten an mehreren Stel-
len im Fragebogen die Moglichkeit, ihre Angaben in offener Form zu begriinden. Zu-
satzlich wurden auch soziodemografische Eckdaten, Region und Spezialisierung der
Tierarztinnen erhoben sowie das Interesse an der Teilnahme an einer Fokusgruppen-
diskussion erfragt.

Zur Onlinebefragung wurden per E-Mail alle in Osterreich titigen Tierdrztinnen, von
denen der OTK eine giiltige E-Mail-Adresse bekannt ist, eingeladen (insgesamt 2.345
Personen). Der Kontakt zu den Befragten erfolgte (iber die OTK, die Einladungen und
Erinnerungen zur Befragung an die genannte Zielgruppe per E-Mail versendete.
Dadurch ist es dem IHS nicht moglich, einzelne Personen zu identifizieren. Alle Auswer-
tungen erfolgen anonym.

Die Befragung fand im Zeitraum von 31. Juli bis 30. November 2018 statt. Insgesamt
mehr als 520 Tierdrztinnen und Tierarzte, das sind rund 22% aller eingeladenen Perso-
nen, haben sich an der Umfrage beteiligt. Darunter befanden sich 507 auswertbare
Fragebogen, die bis zum Ende ausgefillt wurden.

Die Umfragedaten wurden anhand von Daten der OTK zur Befragungspopulation ge-
wichtet, d. h. die Verteilung der Tierdrztinnen in den Umfragedaten wurde an die tat-
sachliche Verteilung der Befragungsgesamtheit angepasst, um unverzerrte Aussagen
treffen zu kénnen. Durch die Gewichtung konnen die Ergebnisse der Umfrage als weit-
gehend reprasentativ fur die Befragungspopulation betrachtet werden (Freiberufler-
Innen sind etwas Uberreprasentiert). Fir die Gewichtung wurden die relevantesten
verfligbaren Merkmale herangezogen — d.s. Bundesland, Geschlecht und Beschafti-
gungsform (selbststindig/ angestellt). Aber bereits ohne Gewichtung entsprach die

243



IHS — Binder, Terzieva, Unger, Haag, Mathd, Engleder | Veterindrmedizinische Versorgung in Osterreich

Verteilung der Befragungspopulation weitgehend der Grundgesamtheit und diese wie-
derum der Population aller Tierarztinnen in Osterreich wie Tabelle 50 exemplarisch
anhand der Bundeslanderverteilung zeigt.

Tabelle 50: Uberblick iiber die ungewichtete Befragungspopulation nach veterinéir-
medizinischem Tditigkeitsbereich

Grundgesamtheit Befragungs- Befragungs-
aller Tierdrztinnen population teilnehmerinnen
(N=3.104) (N=2.345) (n=507)

Burgenland 3% 3% 2%
Karnten 7% 7% 7%
Niederosterreich 25% 25% 26%
Oberdsterreich 16% 17% 16%
Salzburg 5% 4% 6%
Steiermark 14% 15% 16%
Tirol 6% 6% 8%
Vorarlberg 3% 3% 4%
Wien 20% 20% 15%
Gesamt 100% 100% 100%

Ungewichtete Rohdaten der Befragung.
Quelle: Osterreichische Tierarztekammer, Onlinebefragung unter Tierdrztinnen in Osterreich 2018.

Beschreibung der gewichteten Befragtenpopulation

Insgesamt 58% der Tieradrztinnen, die sich an der Umfrage beteiligt haben, sind Frauen.
Je nach Tatigkeitsbereich zeigen sich in den Umfragedaten deutliche Unterschiede hin-
sichtlich der Geschlechterverteilung: Wahrend der Nutztierbereich mit 65% von Man-
nern dominiert wird, arbeiten in den anderen tierarztlichen Bereichen (Kleintiere, Pfer-
de sowie andere Bereiche) Uberwiegend Frauen (73%). Im Hinblick auf das Alter sind
knapp Uber die Halfte der befragten Tierdrztinnen (56%, Frauen 73%) unter 50 Jahre
alt, 44% sind in der Altersgruppe 50 Jahre oder alter (Manner 67%).

72% der Befragten sind Uberwiegend freiberuflich tatig, wobei knapp die Halfte eine
Einzelpraxis fihrt (46% aller Befragten) und rund 26% freiberuflich in einer Gemein-
schaftspraxis tatig sind. Rund 10% der befragten Tierarztinnen sind in einer Einzel- und
5% in einer Gemeinschaftspraxis angestellt, 6% arbeiten hauptsachlich an der Veteri-
narmedizinischen Universitat Wien. 4% sind in einer Klinik und 3% bei einem/r anderen
Arbeitgeber/in als Tierarzt/-arztin angestellt. Somit sind Freiberuflerinnen in den Um-
fragedaten im Vergleich zur Grundgesamtheit aller in Osterreich tétigen Tierarztinnen
etwas Uberreprasentiert.
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9.9 Qualitative Interviews

Fir die Beantwortung der Forschungsfragen wurde ein multi-methodischer Ansatz
verfolgt, welcher qualitative und quantitative Verfahren kombiniert und somit einen
erweiterten Zugang zum Forschungsfeld ermoglicht. Um einen tiefergehenden Einblick
in die veterinarmedizinische Versorgung und die Lebens- und Berufsvorstellungen von
potentiellen/angehenden Veterindrmedizinerinnen zu erlangen, wurden sowohl Fo-
kusgruppendiskussionen mit Tierarztinnen, Expertinnen in den Bereichen Veterindarwe-
sen und Landwirtschaft und Studierenden der Veterindrmedizinischen Universitat Wien
durchgefiihrt, als auch qualitative Interviews mit Expertinnen im Bildungsbereich.

Trotz der relativ konkreten Zielsetzung und den klar definierten Problembereichen wird
durch eine relativ offene Herangehensweise den Befragten die Mdglichkeit geboten,
ihre Sicht der Dinge darzustellen und Relevantes anzusprechen. Das Vorwissen der
Interviewerlnnen wird zur besseren Nachvollziehbarkeit der Darlegungen und zum
problemorientierten Fragen bzw. Nachfragen genutzt und kann das Gesprach praziser
auf das Forschungsinteresse zuspitzen.

Um die fiir das vorliegende Forschungsprojekt relevanten Themen in den Gesprachen
zu erarbeiten, wurden fiir die jeweilige Fokusgruppe bzw. Interview ex-ante themati-
sche Schwerpunkte und Themenbereiche definiert. Dabei handelt es sich lediglich um
eine Hilfestellung im Gesprachsverlauf und nicht um genau ausformulierte Fragen. Es
geht darum sicherzustellen, dass die relevanten Themen auch tatsachlich angespro-
chen werden. Diese Herangehensweise stellt die Vergleichbarkeit zwischen den unter-
schiedlichen Interviewpartnerinnen sicher und erleichtert den nachfolgenden Auswer-
tungsprozess.

SchlieBlich soll darauf hingewiesen werden, dass die qualitative Forschung nicht darauf
abzielt, verallgemeinerbare Aussagen Uber die untersuchte Personen hinaus zu treffen,
sondern sie ist auf das Verstehen der Dynamik und Logik des Handelns und die Sinn-
produktion fokussiert.

Im Folgenden wird die Zusammensetzung der einzelnen Zielgruppen im Detail be-
schrieben.

9.9.1 Fokusgruppen mit Tierdrztinnen in ausgewihlten Regionen Oster-
reichs

Im Anschluss an und basierend auf den Umfrageergebnissen wurden insgesamt fiinf

Fokusgruppendiskussionen mit Tierdrztinnen (die im Rahmen der Onlineumfrage Inte-

resse an einer Teilnahme bekundeten) durchgefiihrt. Diese zielten darauf ab, einen
tiefergehenden Einblick in den regionalen tierarztlichen Bedarf, insbesondere im Nutz-
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tierbereich, zu verschaffen und auf Griinde und Lésungsanséatze flir einen moglichen
Nachwuchsmangel ndher einzugehen.

Fir die Diskussionen wurden — auf Basis der Ergebnisse der Onlinebefragung unter in
Osterreich titigen Tierdrztinnen — Tirol, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark und Wien
als Zielregionen identifiziert. Diese Auswahl lasst sich mit den Angaben der befragten
Tierarztinnen, die auf derzeitige aber auch zukiinftige Ungleichgewichte hinsichtlich
der Versorgung vermehrt hinweisen, begriinden. Tabelle 51 bietet einen Uberblick
Uber die Eckdaten der durchgefiihrten Fokusgruppendiskussionen.

An dieser Stelle soll darauf hingewiesen werden, dass es sich hierbei keinesfalls um ein
reprasentatives Sample handelt. Bei der Rekrutierung von Fokusgruppenteilnehmer-
Innen wurden alle Tierarztinnen der jeweiligen Zielregion angeschrieben, die im Rah-
men der Onlineumfrage eine Kontaktadresse fiir diesen Zweck bekanntgegeben haben.
Dariber hinaus wurden keine weiteren Kriterien oder Charakteristika der Befragten
beriicksichtigt.

Trotz dieser relativ zufalligen Zusammenfindung der Gruppen lberwogen altere mann-
liche freiberuflich tatige Tierarzte, die sich zu einem gewissen Grad (zumindest friiher)
in der Standesvertretung engagiert haben. Dementsprechend reflektiert das Datenma-
terial, das im Rahmen dieser Fokusgruppen gewonnen werden konnte, vorwiegend die
Meinungen eines bestimmten Spektrums von Tierdrztinnen.

Tabelle 51: Zusammensetzung der Fokusgruppen mit Tierdirztinnen

Bundesland Ort Teilnehmerinnenanzahl  Tierarztlichen Tatigkeitsbereich
Tirol Innsbruck 7 (m:6;w:1) Nutz- und Kleintier

00 Bad Schallerbach 3 (m: 3; w: 0) Nutz - und Kleintier, Pferde
Salzburg St. Johann im Pongau 4 (m: 4; w:0) Nutz - und Kleintier, Pferde
Steiermark Gratkorn 6 (m:5; w:1) Nutz - und Kleintier

Wien Wien 2(m:1; w:1) Nutz - und Kleintier, Pferde
Gesamt Osterreich 22 (m: 19; w: 3) Nutz - und Kleintier, Pferde

Quelle: Eigene Darstellung.

Der Diskussionsleitfaden fiir die Fokusgruppen mit den Tierdrztinnen wurde in drei
Themenbereiche aufgeteilt: 1) Eigenes Berufsleben: Motivation fir die Berufswahl,
positive und negative Aspekte des tierarztlichen Berufs; 2) Regionale veterinar-
medizinische Versorgung: Griinde und Lésungsansatze fir derzeitige/ zukinftige Un-
ausgewogenheit; 3) Veterindrmedizinischer Nachwuchs: Berufseinstieg von Veterinar-
medizin-Absolventinnen, Attraktivitat des tierarztlichen Berufs; Griinde fiir Nachwuchs-
mangel und Lésungsansatze.
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9.9.2 Fokusgruppen mit Studierenden der Veterinarmedizinischen Uni-
versitat Wien

Um mehr Uber die Lebens- und Berufsvorstellungen von angehenden Veterinarmedizi-
nerlnnen zu erfahren, wurden Fokusgruppendiskussionen mit Studierenden des Dip-
lomstudiums Veterindrmedizin an der Veterindrmedizinischen Universitat Wien durch-
gefiihrt. Der Fokus lag auf ihren Studienwahlmotiven, (angestrebten) Spezialisierungen
und Berufspldnen, wobei die Erfahrungen, Wahrnehmungen und Reflexionen der Stu-
dierenden zu ihrem Entscheidungsverhalten im Mittelpunkt standen.

Die Diskussionsteilnehmerlinnen wurden mithilfe der Veterinarmedizinischen Universi-
tat Wien, im Rahmen von Einflihrungslehrveranstaltungen und tber die Studierenden-
vertretung, rekrutiert. Der Kontakt zu den Interessentinnen erfolgte ausschlieRlich
Uber die Veterinarmedizinische Universitat Wien. Die mogliche Reprasentativitdt des
Samples spielte bei der Auswahl keine Rolle. Bei der Rekrutierung der Fokusgruppen-
Teilnehmerinnen wurden explizit Studierende, die ihre schulische Ausbildung in Oster-
reich abgeschlossen haben, angesprochen.

Es wurden insgesamt sechs Fokusgruppendiskussionen — jeweils drei mit Studien-
anfangerinnen (1.Semester) und fortgeschrittenen Studierenden (11.Semester) —
durchgefiihrt. Die nachfolgende Tabelle 52 bietet einen Uberblick iber die Zusammen-
setzung der Teilnehmerinnen.
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Tabelle 52: Zusammensetzung der Fokusgruppen mit Studierenden des Diplomstudi-
ums Veterindrmedizin an der Veterindrmedizinischen Universitéit Wien

1. Semester 11. Semester

Geschlecht Weiblich 15 10

Ménnlich 3 9

Wien 3 4

Niederosterreich 6 3

Burgenland 0 1

Steiermark 2 1

Regionale Karnten 3 3

Herkunft Oberésterreich 3 2

Salzburg 0 1

Tirol 1 1

Vorarlberg 1 0

Ausland 0 3

. AHS/ Gymnasium 13 13

f/i,r;lgli:zzhneg Landwirtschaftliche Schule 3 4
Anderer Schultyp 2

Gesamt 18 19

Quelle: Eigene Darstellung.

9.9.3 Fokusgruppen mit Expertinnen im Veterinar- und Landwirt-
schaftsbereich

Neben den Diskussionsrunden mit Tierdrztinnen verschiedener Regionen wurden auch
Expertinnen im Bereich Veterindrwesen und Landwirtschaft befragt, um moglichst
unterschiedliche Perspektiven hinsichtlich der leitenden Forschungsfrage nach der
veterindrmedizinischen Versorgung in Osterreich sammeln zu kénnen.

Um Vertreterlnnen moglichst aller Bundeslander in den Diskussionen miteinbeziehen
zu kénnen, wurden diese im Rahmen der regelméaRigen Treffen von Veterinér- und
Tierzuchtdirektorinnen durchgefiihrt. Die Organisatorinnen dieser Treffen wurden mit-
hilfe von Mitarbeiterlnnen des BMASGK und der Landwirtschaftskammer Osterreich
kontaktiert. Im Fokus der Diskussion standen — @hnlich wie bei den Tierarztinnen — die
regionale tierarztliche Versorgung, die damit einhergehenden Herausforderungen,
Griinde und mogliche Losungsansatze.

9.9.4 Interviews mit Expertinnen im Bildungsbereich

Um einen Einblick in die Lebens- und Berufsvorstellungen von Maturantinnen bzw.
jungen Erwachsenen, die sich potentiell fir ein Studium der Veterindarmedizin interes-
sieren kdnnten, zu erhalten, wurden Interviews mit Bildungsexpertinnen — konkret mit
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schulpsychologischen Beraterlnnen und Bildungsberaterinnen — gefiihrt. Bei der Exper-
tInnenauswahl wurde ein bewusster Schwerpunkt auf Hohere Land- und Forstwirt-
schaftliche Schulen und Bildungsberatungsstellen in Tirol, Oberésterreich, Salzburg und
der Steiermark gelegt. Hierbei ist anzumerken, dass die interviewten Expertlnnen an
den Standorten mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten und mit unter-
schiedlicher Zusammensetzung der Schilerlnnen (u.a. hinsichtlich Geschlecht und
sozialer Herkunft) konfrontiert sind. Zudem bringen die Expertlnnen auch einen unter-
schiedlichen Ausbildungsbackground und somit einen unterschiedlichen Blick auf die
Bildungsbetreuung mit. Auch ihre Aufgabenbereiche unterscheiden sich z. T. deutlich
voneinander und umfassen u. a. individuelle Bildungsberatung, psychologische Bera-
tung, Gruppenberatung, Konfliktmanagement und Informationsveranstaltungen. Tabel-
le 53 bietet einen Uberblick tiber die befragten Expertinnen.

Tabelle 53: Zusammensetzung der Expertinnen im Bildungsbereich

Bundesland Institution Funktion Experte/Expertin
Tirol Psycholog. Studierendenberatung lbk Leiter Dr. Christian Schopf
iro
HBLFA Tirol Bildungsberater Dr. Paul Brugger
00 HLBLA St. Florian Bildungsberater Mag. Josef Nobauer
Salzburg HBLA Ursprung Bildungsberater DI Stefan Graggaber
Beratungsstelle Liezen, Landesschulrat Schulpsychologin Mag. Barbara Recher
Steiermark
Verein ,,Schul- u. Ausbildungsberatung”  Geschéftsleiterin Mag. Monika Neuhauser

Quelle: Eigene Darstellung.

Im Mittelpunkt der Expertlnneninterviews standen folgende Themen: 1) der eigene
Tatigkeitsbereich; 2) Lebens- und Berufsvorstellungen von Maturantinnen bzw. jungen
Erwachsenen, ihre Zukunftsplane, Einflussfaktoren, Verdanderungen (iber die Zeit;
3) Griinde fir die Entscheidung fiir oder gegen ein Studium, Studienwahl, Einflussfakto-
ren, Unterschiede zwischen Maturantinnengruppen, Rolle der geografischen Entfer-
nung; 4) Bekanntheitsgrad und Attraktivitat des tierarztlichen Berufs.
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