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In Teil F werden Indikatoren zu den Wirkungen des Schulsystems (Outcomes) prisentiert.
Als Wirkungen werden die lingerfristigen Effekte der Leistungen des Bildungssystems fiir die
Schulabginger/innen und die Gesellschaft als Ganzes aufgefasst. Zwar sind diese Wirkungen
nicht direkt durch die Akteure des Bildungssystems beeinflussbar, stellen aber in der Regel
doch die eigentlichen Ziele des Handelns des Bildungssystems dar.

Die Leistungen des Bildungssystems sind einerseits mit den in der Bevolkerung vorhandenen
formalen Abschliissen als Zertifikate sichtbar. In den Anforderungen der Arbeitswelt und
im Alltagshandeln sind dagegen die tatsichlich verfiigbaren Fihigkeiten entscheidend, die
besonders in den Schliisselkompetenzen Lesen und Mathematik alle Bereiche gesellschaft-
licher Teilhabe tangieren. Mangels neuerer Daten zu den Schliisselkompetenzen Erwachsener
fokussiert das Kapitel auf den ersten Bereich.

Indikator F1 stellt zunichst die Verteilung formaler Abschliisse im nationalen und internatio-
nalen Vergleich dar.

Indikator F2 thematisiert die sozioskonomischen Wirkungen von Bildung. Aus Sicht des
Individuums zeigen sich die wesentlichen Wirkungen des Schulsystems in guten Beschif-
tigungschancen. Die durch Bildung verbesserten Beschiftigungschancen und verringerten
Arbeitslosigkeitsrisiken sind somit ein wesentlicher Indikator fiir den Wert von hoherer Bildung
und die Gefahren von unzureichender Bildung, dargestellt in den Kennzahlen F2.1-F2.3. Eine
weitere wesentliche Outcome-Wirkung von Bildung betrifft das auf dem Arbeitsmarke erzielte
Erwerbseinkommen. Sie wird abschlieflend durch die Kennzahlen F2.4 und F2.5 iiber die
Verbindung von Einkommensdifferenzialen und unterschiedlichen Bildungsniveaus abgebildet.

Indikator F3 zeigt schliefSlich personliche und gesellschaftliche Ertrige von Bildung abseits
der sozioskonomischen Dimensionen: subjektives Wohlbefinden, Gesundheit, soziale Teilhabe
und politische Partizipation, Verantwortungsbewusstsein und Toleranzbereitschaft.

Die den Grafiken zugrunde liegenden Daten des Kapitels F stehen in einer Excel-Arbeitsmappe
online zur weiteren Verwendung zur Verfiigung. Teilweise finden sich dort auch weiterfiihren-
de Daten bzw. Erginzungen, wie z. B. Standardfehler zu Berechnungen, die auf Stichproben
beruhen. Dieses Kapitel steht im PDF-Format online zur Verfiigung.

Daten und Material: http://doi.org/10.17888/nbb2018-1-F-dat
Kapitel F: http://doi.org/10.17888/nbb2018-1-F

Diese URL und die entsprechenden DOI-Nummern sind dauerhaft eingerichtet und stehen
unbefristet zur Verfiigung.
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Bildungsstand der Bevélkerung

Der Bildungsstand der Bevolkerung ist eine iiber die unmittelbaren Ergebnisse hinausgehende
Wirkung der institutionellen Bildung. Anderungen in den bildungspolitischen Rahmen-
bedingungen und im Bildungswahlverhalten beeinflussen den Bildungsstand mittel- bis lang-
fristig. Mehr als die Hilfte der Minner im Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre) verfiigt iiber
einen mittleren berufsbildenden Abschluss, 42 % haben eine Lehre und weitere 12 % eine BMS
abgeschlossen. 16 % haben einen Hochschulabschluss und jeweils 15 % eine Matura bzw. nur
Pflichtschulbildung. Bei den Frauen hat ein etwas geringerer Anteil eine mittlere Berufsbildung
(27 % Lehre, 17 % BMS), dafiir ist sowohl der Anteil mit nur Plichtschulbildung (21 %) als
auch jener mit Hochschulabschluss (19 %) etwas hoher als bei den Minnern (Kennzahl F1.1).

Die Dynamik der Bildungsexpansion zeigt sich sowohl bei der Betrachtung von Unterschieden
zwischen den Altersgruppen als auch in der Entwicklung im Zeitverlauf. Hier wird zunichst
deutlich, dass der allgemeine Trend zu mehr Bildung bei den Frauen stirker ausgeprigt ist als
bei Minnern, allerdings von einem deutlich niedrigeren Niveau ausgehend. Knapp 60 % der
Frauen ab 75 Jahren haben Pflichtschulbildung als héchsten Abschluss, ein doppelt so hoher
Anteil wie bei Minnern. In der Altersgruppe der 25- bis 34-Jihrigen hat sich dieser Anteil
auf 16 % verringert und ist damit niedriger als bei den Minnern (18 %). Bei den Minnern
ist in dieser Altersgruppe eine ungiinstige Entwicklung beobachtbar, denn in der Gruppe der
35- bis 64-Jahrigen sind die Anteile der niedrig Gebildeten noch geringer (13 % bis 15 %;
Kennzahl F1.1).

Am oberen Ende der Bildungshierarchie ist die Situation spiegelbildlich: Ist unter den ilteren
Frauen ein Hochschulabschluss noch die Ausnahme, so stellen 25- bis 34-jihrige Absolven-
tinnen in ihrer Altersgruppe bereits die relative Mehrheit dar. Bei den jungen Minnern ist
im Vergleich zu den Alteren die Abschlussquote mit 18 % etwa doppelt so hoch und damit
genauso hoch wie der Anteil ohne weiterfiihrende Bildung. Die relativ grofite Gruppe unter
den jungen Minnern ist nach wie vor, wenn auch mit abnehmender Tendenz, jene mit Lehr-

abschluss (35 %; Kennzahl F1.1).

Sozio6konomische Ertrage von Bildung

Unterschiede im Bildungsstand bzw. der Qualifikation hiingen mit verschiedenen Arbeitsmarke-
chancen zusammen und beeinflussen damit den soziokonomischen Status. Mit einem héheren
Bildungsniveau gehen eine hohere Erwerbsbeteiligung und ein niedrigeres Arbeitslosigkeits-
risiko einher. Personen ohne einen iiber die Plichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss
weisen ein hohes erwerbsbezogenes Exklusionsrisiko auf. In dieser Gruppe sind 39 % der
Frauen und 26 % der Minner erwerbsfern, weitere 10 % der Frauen und 15 % der Minner
arbeitslos und nur 51 % der Frauen bzw. 59 % der Minner erwerbstitig (Kennzahl F2.2).

Am héchsten ist die Erwerbstitigkeit unter BHS- und Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen (82 % bis 87 %) und ihre Arbeitslosenrate ist mit rund 3 % niedrig. Unterschiede
zwischen den Geschlechtern bestehen in den berufsbildenden mittleren Abschliissen (Lehre,
BMS), wobei tendenziell die Frauen hiufiger in erwerbsfernen Positionen zu finden sind. Dies
ergibt sich zum Teil aus Unterschieden im Pensionsantritt und in den Ausfallzeiten aufgrund
von Betreuungspflichten (Kennzahl F2.2).

Erwerbstitige mit einem héheren Bildungsabschluss erzielen in der Regel auch ein hoheres
Einkommen als gering Qualifizierte. Durch die ebenfalls héhere Stabilitit der Beschiftigung
ergeben sich im Erwerbsverlauf kumulierte Effekte. Im internationalen Vergleich sind die bil-
dungsbezogenen Einkommensunterschiede in Osterreich grofer als in den nordischen Lindern
und niedriger als in den Nachbarlindern Deutschland und der Schweiz sowie im Vereinigten
Konigreich. Osterreich gehort jedoch zu den Lindern, in denen die Einkommensdifferenz
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zwischen Frauen und Minnern vergleichsweise hoch ist, insbesondere in den Gruppen der
gering und der hoch Gebildeten erzielen Frauen im Durchschnitt nur 75 % des Jahresein-
kommens der Minner (jeweils bei Vollzeitbeschiftigung; Kennzahl F2.4).

Substanzielle Geschlechterdifferenzen im Einkommen bleiben auch dann bestehen, wenn
Unterschiede in der Senioritit und in der Fachrichtung der absolvierten Ausbildung beriick-
sichtigt werden. Innerhalb der Bildungsebenen sind die Unterschiede zwischen Minnern
und Frauen tendenziell bei einem niedrigen allgemeinen Lohnniveau am geringsten, so etwa
im Hochschulbereich in der Pidagogik und bei den Geisteswissenschaften (Kennzahl F2.5).

Grundsitzlich zeigt sich trotz der erheblichen Variation der Einkommensméglichkeiten inner-
halb der Bildungsebenen nach Fachrichtung eine klare Einkommenshierarchie nach der Bil-
dungsebene. Auch wenn z. B. Mianner mit einem HAK- oder HTL-Abschluss im Durchschnitt
etwa gleiche Lohne erzielen wie gleichaltrige Minner nach einem geisteswissenschaftlichen oder
pidagogischen Studium, so erhéht sich ihr Stundenlohn in der Regel deutlich, wenn sie ein
technisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium abgeschlossen haben (Kennzahl F2.5).

Personliche und gesellschaftliche Ertrage

Uber die soziodkonomischen Ertrige (Erwerbstitigkeit und Einkommen) hinaus bestehen
systematische Unterschiede zwischen Personen mit verschiedenen Bildungsgraden im Hin-
blick auf das subjektive Wohlbefinden, die wahrgenommenen Méglichkeiten politischer
Partizipation und die Einstellungen gegeniiber anderen Menschen. Sowohl die allgemeine
Lebenszufriedenheit, der Gesundheitszustand als auch das soziale Vertrauen steigen mit dem

Bildungsgrad an (Kennzahl F3.1).

Frauen weisen in diesen Aspekten der eigenen Wahrnehmung des Wohlbefindens eine grofere
Differenz zwischen den Bildungsgruppen auf als Minner. Das heifSt, dass der Ertrag der Bildung
im Hinblick auf das Wohlbefinden bei Frauen grofer ist als bei Minnern, gleichzeitig aber
auch, dass die Bildungsungleichheit zu einer stirkeren Ungleichheit in der Lebenszufriedenheit,
im Gesundheitszustand und im sozialen Vertrauen beitrigt. In der Lebenszufriedenheit ist
der Unterschied bei den Minnern zwischen den Bildungsgruppen gering und hoch gebildete
Minner haben eine dhnliche Lebenszufriedenheit wie niedrig gebildete Frauen. Hoch gebildete
Frauen sind dagegen mit ihrem Leben deutlich zufriedener. Den schlechtesten Gesundheits-
zustand geben niedrig gebildete Frauen an, ihnen mangelt es zudem am meisten am sozialen
Vertrauen. In diesen beiden Aspekten besteht auch bei Minnern ein Unterschied zwischen

den Bildungsgruppen (Kennzahl F3.1).

Gering Qualifizierte sehen fiir sich nur sehr geringe Méglichkeiten der politischen Einfluss-
nahme (Mitspracherecht am Entscheidungsprozess) und sie haben wenig Vertrauen in ihre
eigenen Fihigkeiten, sich aktiv am politischen Geschehen zu beteiligen. Die Situation bei
Personen mit weiterfithrenden Bildungsabschliissen stellt sich viel positiver dar, wobei Hoch-
schulabsolventinnen/-absolventen ihre politischen Einflussmoglichkeiten noch deutlich besser
bewerten als Personen mit Matura oder mit mittlerer Berufsbildung. In der Einstellung zu
Homosexualitit und zu Migrantinnen und Migranten zeigt sich ein dhnliches Muster von
groflen Unterschieden zwischen hoch und niedrig Gebildeten. Bei den Einstellungen zu den
Geschlechterrollen sind die Unterschiede hingegen geringer, allerdings tendieren niedrig
gebildete Minner zu einem traditionellen Rollenbild (Kennzahl F3.2).
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Frauen

Der Bildungsstand der Bevélkerung hat sowohl auf der individuellen als auch auf der kollektiven
Ebene Einfluss auf die soziale und 6konomische Entwicklung einer Gesellschaft. Durch die
technologische Entwicklung und die internationale Verflechtung der &sterreichischen Wirt-
schaft steigt die Nachfrage nach qualifiziertem Personal. Daraus resultieren einerseits hohere
Lohne und geringere Arbeitslosigkeitsrisiken fiir gut ausgebildete Personen (siche Indikator F2).
Andererseits erhoht Bildung die Lebenszufriedenheit, den subjektiven Gesundheitszustand und
die politischen Partizipationsmoglichkeiten (siche Indikator F3). Indikator F1 stellt zunichst
einen Uberblick iiber den Bildungsstand der dsterreichischen Bevolkerung dar. Im Anschluss
wird die Entwicklung der Bildungsabschliisse im internationalen Kontext veranschaulicht.

F1.1 Bildungsstand der Bevdlkerung nach regionalen und soziodemo-
grafischen Merkmalen

Abbildung F1.a zeigt im oberen und mittleren Teil den Bildungsstand der Bevélkerung im
Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre) nach Bundesland und Geschlecht sowie nach Gemeinde-
groflenklassen fiir das Jahr 2016. Im unteren Teil der Abbildung wird der Bildungsstand der
Bevélkerung ab 25 Jahren nach Altersgruppen und Geschlecht dargestellt.

Bei Betrachtung des Bildungsstands nach Bundesland und Geschlecht wird sichtbar, dass
der Anteil an Frauen im Haupterwerbsalter, die einen Hochschul- oder Akademieabschluss
aufweisen, in allen Bundeslindern héher liegt als der Anteil an Minnern mit Hochschul- oder
Akademieabschluss. Im &sterreichischen Gesamtvergleich besitzen 19 % der Frauen und 16 %
der Minner einen Hochschul- oder Akademieabschluss. Frauen sind allerdings auch von den
niedrigsten Bildungsabschliissen in allen Bundeslindern am stirksten betroffen: Wihrend der
Anteil der Minner mit maximal Pflichtschulabschluss bei rund 15 % liegt, ist er bei Frauen
mit 21 % um sechs Prozentpunkte héher. Besonders hoch ist der Unterschied im Burgenland
mit 14 Prozentpunkten.

Die Analyse nach GemeindegrofSenklassen zeigt deutlich, dass der Anteil an Personen mit
Hochschul- oder Akademieabschliissen mit zunehmender Gemeindegrof3e ansteigt, wobei der
monotone Anstieg nur von Wien durchbrochen wird. Dieses Phinomen liegt einerseits an den
Universititsstandorten in grofleren Stidten und kann andererseits mit der hoheren Nachfrage
an hochqualifiziertem Personal in dicht besiedelten Gebieten begriindet werden. Ebenso steigen
die Anteile der AHS-Absolventinnen und -Absolventen sowie der Anteil der Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss bei steigender Gemeindegroflenklasse. Analog dazu sinke der
Anteil der Personen mit Lehrabschluss bei zunehmender Gemeindegrofie. So liegt der Anteil in
Gemeinden mit weniger als 2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern bei 43 % und verringert
sich in den grofleren Stadtgemeinden. Wien weist dabei mit 20 Prozentpunkten die hochste
Differenz zu den Gemeinden mit weniger als 2.000 Einwohnerinnen und Einwohnern auf.
Auch der Anteil der Personen mit BMS-Abschliissen halbiert sich von 20 % in kleineren Ge-
meinden auf rund 10 % in Stadtgemeinden ab 100.000 Einwohnerinnen und Einwohnern.

Die Unterschiede im Bildungsniveau der Bevolkerung werden nochmals deutlicher, wenn
der Fokus auf die Differenzierung nach Altersgruppen und Geschlecht gelegt wird. Hier
zeigt sich, dass der grofSte Beitrag zur Steigerung des Bildungsniveaus von der gestiegenen
Bildungspartizipation der Frauen ausgeht. In der weiblichen Bevélkerung iiber 75 Jahren
verfiigt deutlich mehr als die Hilfte lediglich iiber einen Pflichtschulabschluss, wihrend der
Anteil der Hochschulabsolventinnen bei etwa 3 % liegt. Bei Frauen in der jiingsten Alters-
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Abb. F1.a: Bildungsstand nach Bundesland und Geschlecht, GemeindegréBen-
klasse sowie Altersgruppen und Geschlecht (2016)
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Quelle: Statistik Austria (Bildungsstandregister). Berechnung und Darstellung: IHS.
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allen vergleichbaren
europdischen Landern

gruppe (25 bis 34 Jahre) betrigt der Anteil mit maximal Plichtschulabschluss hingegen nur
mehr 16 %, wogegen der Anteil mit Hochschul- bzw. Akademieabschluss auf 26 % ansteigt.
Dariiber hinaus ist der Anteil der Frauen mit Hochschul- bzw. Akademieabschluss in allen
Haupterwerbsaltersgruppen (bis 64 Jahre) hoher oder gleich hoch wie jener der Minner. Uber
die unterschiedlichen Altersgruppen hinweg kann jedoch auch eine hohere Bildungsbeteili-
gung der Minner festgestellt werden, wenngleich sie nicht ganz so stark ausgeprigt ist wie
bei den Frauen. So hat sich der Anteil der 25- bis 34-jihrigen Minner mit Hochschul- oder
Akademieabschluss (18 %) im Vergleich zu den ilteren Jahrgingen (ab 75 Jahren) verdoppelt.
Gleichzeitig hat sich der Anteil mit maximal Plichtschulabschluss beinahe halbiert und liegt
bei 25- bis 34-jihrigen Minnern bei 18 %.

F1.2 Bildungsstand der Bevdlkerung im EU-Vergleich

Diese Kennzahl zeigt den Bildungsstand der Bevélkerung ausgewihlter europiischer Linder.
Abbildung F1.b stellt die Entwicklung des Anteils der 25- bis 64-jihrigen Bevolkerung mit
mindestens Sekundarstufe-1I-Abschluss im Zeitraum von 2000 bis 2017 dar. Da die Erhebungs-
konzepte im Zeitverlauf angepasst wurden, kommt es in dieser Analyse zu Zeitreihenbriichen in
einzelnen Lindern (beispielsweise in Didnemark und Schweden). Die Abbildung verdeutlicht,
dass in allen hier untersuchten Lindern die Bildungsexpansion, d. h. eine sukzessive Hoher-
qualifikation der gesamten Bevolkerung, in den letzten Jahren immer weiter vorangeschritten
ist. Lediglich fiir Deutschland lisst sich eine gewisse Sittigung ab 2011 feststellen. Im Falle
Osterreichs hat sich der Anteil der Personen mit mindestens Sekundarstufe-I1T-Abschluss von
76,2 % im Jahr 2000 auf 85,0 % im Jahr 2017 erhoht. Immer mehr Personen verfiigen also
iiber einen Lehrabschluss, haben eine AHS oder BMHS absolviert oder erfolgreich ein Studium
beendet. In den untersuchten Lindern ist dieser Anteil insbesondere in Finnland, Frankreich
und dem Vereinigten Kénigreich mit rund 16 Prozentpunkten am stirksten gestiegen.

Osterreich liegt 2017 bei den Sekundarstufe-II-Abschliissen im internationalen Vergleich mit
85,0 % iiber dem Durchschnitt. Im Vergleich zu Osterreich ist die Bevolkerung in Finnland
(88,3 %), der Schweiz (87,8 %), Deutschland (86,5 %) oder Schweden (85,3 %) etwas besser
gebildet. In Danemark (81,3 %), dem Vereinigten Konigreich (80,1 %) sowie den Niederlanden
und Frankreich (jeweils 78,4 %) liegt der Bildungsstand der Bevélkerung hingegen etwas
unter dem Niveau Osterreichs. Alle untersuchten Linder liegen {iber dem EU-Durchschnitt

von 77,5 %.

Abbildung F1.c veranschaulicht die internationalen Unterschiede im formalen Qualifikations-
erwerb nach Geschlecht. Der obere Teil der Grafik zeigt, dass der Anteil der Frauen mit
Sekundarstufe-1I-Abschluss in der jungen Bevélkerung (20 bis 24 Jahre; linker Teil der Ab-
bildung) in allen untersuchten Lindern hoher ist als der Anteil der Midnner. Im Vergleich zur
Bevélkerung im Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre; rechter Teil der Abbildung) kann von
einer Trendumkehr gesprochen werden, da in dieser Gruppe Minner in den meisten Lindern
héhere Sekundarstufe-1I-Abschlussquoten aufweisen.

Frauen haben im Hinblick auf formale Bildungsabschliisse demnach deutlich aufgeholt. Wih-
rend die Sekundarstufe-1I-Abschlussquote der Minner in der ésterreichischen Bevolkerung
im Alter von 25 bis 64 Jahren um 7 Prozentpunkte iiber jener der Frauen liegt, ist es in der
jungen Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren umgekehrt: hier liegt der Anteil der Frauen
um 6 Prozentpunkte iiber jenem der Minner (siche unteren Teil der Abbildung). Ahnliche
Tendenzen lassen sich fiir einige der untersuchten Linder (Deutschland, Frankreich, Nieder-
lande und Schweiz) festhalten. In anderen Lindern wie Dinemark, Finnland, Schweden und
dem Vereinigten Kénigreich sowie im EU-Durchschnitt sind die Abschlussraten der Frauen
mittlerweile sowohl bei den 20- bis 24-Jihrigen als auch in der Gesamtbevélkerung hoher
als die der Minner.
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Abb. F1.b: Entwicklung des Anteils der Bevélkerung mit mindestens Sekundar-
stufe-ll-Abschluss im EU-Vergleich (2000-2017)
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Abb. F1.c: Anteil der Bevélkerung mit mindestens Sekundarstufe-llI-Abschluss nach
Geschlecht (2017)
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Zwischen Bildungs- und Beschiftigungsstrukturen existiert ein enger Zusammenhang. Bil-
dungsabschliisse sind sowohl mit unterschiedlichen Zugangschancen zu bestimmten Berufen
als auch mit unterschiedlichen Arbeitslosigkeitsrisiken verbunden. Hohere Bildung kann
auch Auswirkungen auf die Produktivitit und Héhe des Erwerbseinkommens haben. Aus der
erhohten individuellen Produktivitit ergeben sich auf gesamtgesellschaftlicher Ebene positive
Effekee fiir die Leistungsfihigkeit einer Volkswirtschaft.

Im Zuge der Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte entstand jedoch ein gewisser Druck
auf den Arbeitsmarke fiir Hoherqualifizierte: Insgesamt hat die steigende Zahl an formal
hoch qualifizierten Arbeitskriften zu Verschiebungen in den Bildungs- und Berufsstrukturen
gefiihre, die sich in unterschiedlichem Mafle auf die Arbeitsmarktgruppen ausgewirke haben.
Im Zeitverlauf haben hoch qualifizierte Berufseinsteiger/innen zunehmend auf Positionen im
mittleren Segment ausweichen miissen. Das geschah iiberwiegend zulasten von Personen im
mittleren und niedrigen Qualifikationssegment. Es lassen sich somit gewisse Anzeichen einer
Bildungsinflation festmachen (vgl. Vogtenhuber, Baumegger & Lassnigg, 2017).

Die Kennzahlen F2.1 bis F2.3 zeigen die Zusammenhinge zwischen formalen Bildungs-
abschliissen und Beschiftigungschancen, zunichst im Vergleich zu einigen ausgewihlten
europiischen Lindern und zum EU-Durchschnitt, dann innerhalb Osterreichs. Im Anschluss
untersuchen die Kennzahlen F2.4 und F2.5 den Zusammenhang zwischen formaler Bildung
und Erwerbseinkommen.

F2.1 Erwerbstétigkeit und Arbeitslosigkeit nach Bildungsebenen und im
Vergleich mit ausgewahlten Landern

Abbildung F2.a zeigt die Erwerbsquoten ausgewihlter Linder. Die Erwerbsquote stellt die Er-
werbspersonen (Erwerbstitige und Arbeitslose) der Bevilkerung gegeniiber und gibt Auskuntft,
wie viele Personen sich am Erwerbsleben beteiligen kénnen (oder wollen). Die Arbeitslosen-
quote (Abbildung F2.b) gibt den Anteil an Erwerbspersonen wieder, denen eine Teilnahme
am Erwerbsleben nicht gelingt, obwohl sie dies aktiv versuchen.

In Abbildung F2.a ist ersichtlich, dass die Erwerbsquoten der Bevolkerung im Haupterwerbs-
alter zwischen 25 und 64 Jahren mit zunehmender Bildungsebene in allen Vergleichslindern
und im EU-Durchschnitt steigen und dass in den hoheren Bildungsebenen die Geschlechter-
differenz niedriger ist als in den unteren Bildungsebenen. Das bedeutet, dass die Ungleichheit in
der Erwerbsbeteiligung nach Bildung bei Frauen zum Teil deutlich grofer ist als bei Midnnern.
Insbesondere Frauen ohne weiterfithrende Bildung weisen eine geringe Erwerbsbeteiligung auf:
Mit Ausnahme der Schweiz und Schwedens stehen in den Vergleichslindern weniger als 60 %
der Frauen mit Plichtschulbildung (Sekundarbereich I) im Erwerbsleben. Im EU-Durchschnitt
betrigt die Erwerbsquote der Frauen mit maximal Pflichtschulbildung 53 %. Bei Minnern
mit maximal Pflicheschulbildung ist die Erwerbsquote mit 76 % um 23 Prozentpunkte hher.

Die Differenz in den geschlechterspezifischen Erwerbsquoten sinkt bei Personen mit tertidrem
Bildungsabschluss. Hier betrigt die Erwerbsquote der Frauen im EU-Durchschnitt 86 %
und jene der Minner rund 93 %, was einer Differenz von sieben Prozentpunkten entspricht.
Insbesondere Minner mit Hochschulabschluss weisen hohe Erwerbsquoten auf: in jedem hier
untersuchten Land und im EU-Durchschnitt liegen ihre Erwerbsquoten iiber 90 %.
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Abb. F2.a: Erwerbsquoten nach ISCED-2011-Bildungsebenen und Geschlecht im
Vergleich mit ausgewéahlten Landern (2017)
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Die geringe Erwerbsbeteiligung von Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss fithrt dazu,
dass die Spannweite in der bildungsspezifischen Erwerbsbeteiligung bei Frauen wesentlich
grofer ist als bei Mannern. In Osterreich betrigt sie bei den Frauen rund 30 Prozentpunkte,
bei Minnern ist sie mit rund 20 Prozentpunkten nur ein Drittel so grofs.

Die Erwerbsquoten in Osterreich sind bei den Minnern in allen Bildungsebenen leicht unter
dem Gesamtdurchschnitt der EU-28 (vgl. Abbildung F2.a, unten). Mit fiinf Prozentpunkten
ist die Differenz bei Minnern mit maximal Pflichtschulabschluss zum EU-Durchschnitt am
grof8ten. Die Erwerbsquoten der Frauen in Osterreich liegen hingegen in allen Kategorien
leicht tiber dem jeweiligen Durchschnitt. Auffillig sind die Werte der Frauen mit maximal
Pflichtschulabschluss (Sekundarbereich I) in der Schweiz und Schweden, die deutlich héhere
Erwerbsquoten aufweisen als im EU-Durchschnitt fiir diese Gruppe.

Analog dazu ist das Arbeitslosigkeitsrisiko fiir Personen, die maximal iiber einen Pflicht-
schulabschluss (Sekundarbereich I) verfiigen, zum Teil deutlich erhéhe (Abbildung F2.b).
Im EU-Durchschnitt betriigt die Arbeitslosenrate der niedrig gebildeten Minner 13 %, jene
der Frauen 15 %. Diese gering qualifizierten Personen weisen in allen Vergleichslindern die
héchsten Arbeitslosenquoten auf, wenngleich erhebliche Unterschiede zwischen den Lindern
feststellbar sind. Minner und Frauen mit Hochschulabschluss sind hingegen deutlich weniger
von Arbeitslosigkeit betroffen (4 % bzw. 5 %). Die Ungleichheit nach Bildung ist bei Mannern
tendenziell grofler als bei Frauen. Das liegt auch daran, dass von Arbeitslosigkeit betroffene
Frauen mit geringer Bildung in Lindern wie Osterreich dazu neigen, sich aus dem Erwerbsleben
zuriickzuziehen und dadurch nicht in die Berechnung der Arbeitslosenquote miteinfliefSen.

Grundsitzlich ist die Arbeitslosigkeit in Osterreich im internationalen Vergleich niedrig. Einzig
Minner mit niedriger Bildung (15 % Arbeitslosenquote) haben etwa im Vergleich mit den
Niederlanden (6 %) oder Grof3britannien (5 %) ein beinahe dreimal so hohes Arbeitslosig-
keitsrisiko in Osterreich.

F2.2 Erwerbsstatus und berufliche Stellung nach Bildungsebene und
Geschlecht

Abbildung F2.c zeigt die Erwerbsbeteiligung der 15- bis 64-jihrigen dsterreichischen Wohnbe-
volkerung, die sich nicht in formaler Ausbildung befindet, getrennt nach nationaler Bildungs-
klassifikation und Geschlecht. Abbildung F2.d zeigt im Anschluss die berufliche Stellung der
15- bis 64-jihrigen Erwerbstitigen nach Bildungsebene und Geschlecht. Die Datengrundlage
fiir beide Kennzahlen liefert die Abgestimmte Erwerbsstatistik, welche aufgrund der Inte-
gration verschiedener Administrativ- bzw. Registerdaten eine detaillierte Beobachtung des
Arbeitsmarkts unter Einbeziehung von Informationen zur Qualifikation (Bildungsebene und
Fachrichtung) erméglicht.!

2016 waren demnach in der 15- bis 64-jihrigen minnlichen Gesamtbevélkerung insgesamt
77 % erwerbstitig, 7 % arbeitslos und 16 % gehérten zu den Nichterwerbspersonen (Abbil-
dung F2.c). Bei den Frauen ist der Anteil der Arbeitslosen an der Bevélkerung mit rund 6 %
etwas geringer als bei den Minnern. Allerdings ist der Anteil der Nichterwerbspersonen bei
den Frauen mit rund 24 % deutlich erhéht. Ebenso ist der Anteil der erwerbstitigen Frauen
mit 70 % etwas geringer. Die Erwerbsquote der Frauen ist im Vergleich zum NBB 2012
(Vogtenhuber et al., 2012, Abbildung F2.c) um etwa vier Prozentpunkte und jene der Minner
um rund zwei Prozentpunkte gestiegen.

Die Erwerbsbeteiligung steigt mit zunehmendem Bildungsniveau, vor allem bei den Frauen,
an. Eine stark unterdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung weisen Frauen mit maximal Pflicht-

1 Durch eine unterschiedliche Berechnung der Arbeitslosenrate kann es hier im Vergleich zur internationalen
Analyse zu Abweichungen im genannten Ausmafd der Arbeitslosigkeit kommen.
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Abb. F2.b: Arbeitslosigkeit nach ISCED-2011-Bildungsebenen und Geschlecht im
Vergleich mit ausgewéahlten Landern (2017)
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schulabschluss auf. In dieser Gruppe betrigt der Anteil der Nichterwerbspersonen rund 39 %
(ebd., NBB 2012, Abbildung F2.c: 42 %). Uberdurchschnittlich hohe Anteilswerte fiir Er-
werbstitigkeit haben hingegen Frauen mit BHS- oder Hochschulabschluss. In diesen Gruppen
sind jeweils tiber 80 % erwerbstitig und der Anteil der Arbeitslosen ist mit 3 % nur halb so
hoch wie fiir Frauen insgesamt.

Minner mit maximal Pflichtschulabschluss weisen, dhnlich wie bei den Frauen, mit 26 %
einen iiberdurchschnittlichen Anteil an Nichterwerbspersonen auf. Der Anteil der Arbeits-
losen betrigt bei ihnen 15 %, was in Summe zu einem unterdurchschnittlichen Anteil an
Erwerbstitigen fithrt (59 %). Auch hier zeigt sich der positive Effekt einer hoheren Ausbildung,
wenngleich Mianner mit BMS-Abschluss deutlich hiufiger erwerbstitig sind (83 %) als Frauen
mit dem gleichen Abschluss (74 %). Personen mit AHS-Abschluss weisen hingegen in beiden
Geschlechtern unterdurchschnittliche Anteile an Erwerbstitigen auf und sind (mit Ausnahme
der Gruppe mit maximal Pflichtschulabschluss) am hiufigsten arbeitslos oder stehen nicht
mehr im Erwerbsleben.

Die berufliche Stellung der Erwerbstitigen, dargestellt in Abbildung F2.d, ist erwartungsgemifs
ebenfalls vom Bildungsabschluss abhingig. Insgesamt sind 41 % der erwerbstitigen Minner
Arbeiter, 37 % Angestellte, 6 % Beamte, 13 % selbststindig Erwerbstitige und etwa 2 %
freie Dienstnehmer, Prisenz- bzw. Zivildiener oder sonstig unselbststindig erwerbstitig. Bei
den Frauen ist der Anteil der Arbeiterinnen mit 23 % deutlich geringer als bei den Minnern,
dafiir ist der Anteil der Angestellten mit 61 % um einiges hoher. Die Anteile der Beamtinnen
(4 %), Selbststindigen (10 %) und freien Dienstnehmerinnen bzw. Personen mit sonstigem
unselbststindigem Erwerbsstatus (1 %) sind etwas geringer als bei den Minnern.

Mit zunehmender Bildungsebene nimmt der Anteil der Arbeiter/innen ab und der Anteil der
Angestellten steigt an. Ebenso lassen sich erhohte Anteile von Beamtinnen und Beamten unter
den Hochschulabsolventinnen und -absolventen feststellen. Selbststindige sind insbesondere
unter den minnlichen BMS-Absolventen iiberreprisentiert (23 %). Im Vergleich zum NBB
2012 (Vogtenhuber et al., 2012, Abbildung F2.c) zeigen sich nur geringe Verinderungen.
Diese betreffen hauptsichlich den Anteil der Beamtinnen und Beamten, der insgesamt bei
beiden Geschlechtern deutlich gesunken ist. Waren 2009 noch 22 % der minnlichen Hoch-
schulabsolventen und 35 % der weiblichen Hochschulabsolventinnen als Beamtinnen/Beamte
beschiftigt, sind diese Anteile im Jahr 2016 auf 9 % (Minner) bzw. 12 % (Frauen) gesunken.
Dieser Vergleich unterliegt der Einschrinkung, dass die Vertragsbediensteten nicht mehr
der Kategorie der Beamtinnen/Beamten zugerechnet werden, sondern entsprechend ihrer
sozialrechtlichen Stellung entweder als Arbeiter/innen oder Angestellte ausgewiesen werden.

F2.3 Erwerbsstatus nach Bildungsebene, Fachrichtung und Geschlecht

Ahnlich wie zwischen den Schultypen bestehen auch nach Fachrichtung innerhalb der Bil-
dungsebenen zum Teil grofSe Unterschiede. Abbildung F2.e zeigt deshalb den Erwerbsstatus
von Minnern und Frauen nach Bildungsebene und Fachrichtung,

Grundsitzlich weisen Frauen bei gleicher Bildungsebene und Fachrichtung tendenziell héhere
Anteile an Nichterwerbspersonen auf als Minner. Das kann auf das niedrigere Pensionsantritts-
alter der Frauen, den héheren Anteil der Frauen in der Gruppe der ausschliefSlich haushaltsfiih-
renden Personen und auf Karenzzeiten ohne aufrechtes Arbeitsverhiltnis zuriickgefithre werden.
Allerdings existieren diesbeziiglich betrichtliche Differenzen zwischen den Fachrichtungen
und Bildungsebenen. Wihrend weibliche Absolventinnen von Lehrausbildungen im Bereich
Technik und Gewerbe zu 26 %? zu den Nichterwerbspersonen zihlen, sind es bei Absolven-

2 Der Anteil der Nichterwerbspersonen ist im Fachbereich Pidagogik an BMS noch etwas hoher. Dies stellt aller-
dings ein Artefake einer Reform der Ausbildung im Bereich der Elementarpidagogik dar, welche erst 1985 auf
das Niveau einer hoheren Schule mit Matura gehoben wurde.
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Abb. F2.c: Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Nichterwerbspersonen nach
Bildungsebene (2016)
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tinnen von berufsbildenden hoheren Schulen im Fachbereich Pidagogik nur 9 %. Die Anteile
der Nichterwerbspersonen getrennt nach Geschlechtern liegen in manchen Fachrichtungen
nahe beieinander, etwa nach einer Lehre im Bereich Geisteswissenschaften und Kiinste oder
einem Hochschulstudium im Fachbereich Pidagogik. Hier sind die Nichterwerbsanteile von
Minnern und Frauen annihrend gleich hoch.

Die hochsten Anteile an Erwerbstitigen mit Lehrabschluss werden in den Bereichen Gesund-
heit und Sozialwesen sowie Land- und Forstwirtschaft erreicht. Lehrabschliisse im Fachbereich
Dienstleistungen sind hingegen mit tiberdurchschnittlich hohen Anteilen an Arbeitslosen
verbunden. 9 % der Minner und 7 % der Frauen mit einem Lehrabschluss in diesem Fach-
bereich sind demnach arbeitslos. Der Anteil der Nichterwerbspersonen liegt bei Lehrabsol-
ventinnen und -absolventen zwischen 26 % (Frauen im Bereich Technik und Gewerbe) und
11 % (Minner im Fachbereich Gesundheit und Sozialwesen).

Bei Absolventinnen und Absolventen einer BMS gelingt die Erwerbsintegration bei beiden
Geschlechtern im Fachbereich Land- und Forstwirtschaft (90 % erwerbstitige Minner, 79 %
erwerbstitige Frauen) am besten. Besonders hiufig von Arbeitslosigkeit betroffen sind — wie
bei den Lehrabschliissen — Absolventinnen und Absolventen von BMS im Bereich Dienstleis-
tungen. Hier sind 7 % der Manner und 5 % der Frauen auf Arbeitssuche. Insgesamt fallen
die Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei den Nichterwerbspersonen in den BMS
am héchsten aus. Bei den Minnern sinken im Vergleich zu Lehrabschliissen die Anteile an
Nichterwerbspersonen leicht, bei den Frauen jedoch stagnieren sie bzw. steigen sie etwas an.

BHS-Absolventinnen und -Absolventen weisen eine sehr hohe Erwerbsintegration auf: in
keinem Fachbereich liegt der Anteil der Erwerbstitigen unter 80 %. Im Fachbereich Pidagogik
an BHS, die sich aus Absolventinnen und Absolventen der Bildungsanstalten fiir Elementar-
bzw. Sozialpidagogik zusammensetzten, weisen Frauen mit 90 % den hochsten Anteilswert
fir Erwerbstitigkeit in allen Fachbereichen und Bildungsebenen auf. Bei Minnern erreichen
Absolventen im Fachbereich Land- und Forstwirtschaft mit 94 % den hochsten Anteilswert
fir Erwerbstitigkeit aller Ausbildungsformen. Die Nichterwerbsanteile sind im Vergleich zu
Lehr- bzw. BMS-Absolventinnen und -Absolventen tendenziell niedriger und liegen zwischen
4 % (Minner im Bereich Land- und Forstwirtschaft) und 13 % (Frauen mit einem Abschluss
aus technischen und gewerblichen héheren Schulen). Die Erwerbsbeteiligung der BHS-Ab-
solventinnen und -Absolventen ist somit als sehr gut einzustufen und unterscheidet sich nicht
gravierend von der Gruppe mit Hochschulabschliissen.

Bei Hochschulabsolventinnen und -absolventen liegen die Anteilswerte fiir Erwerbstitigkeit
mit einer Ausnahme ebenfalls in allen Fachbereichen iiber 80 %. Insgesamt liegen die Anteile
der Erwerbstitigen hier zwischen 78 % (Absolventinnen im Fachbereich Geisteswissenschaft
und Kiinste) und 91 % (Minner in den Fachbereichen Technik/Gewerbe, Land- und Forst-
wirtschaft, Gesundheit und Sozialwesen sowie Dienstleistungen). Geisteswissenschaften und
Kiinste ist auch jener Fachbereich, der mit 4 % die hochsten Anteile an Arbeitslosen beider
Geschlechter aufweist. Bei Frauen ist dariiber hinaus in den Fachbereichen Dienstleistungen
und Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik der Anteil der arbeitslosen Personen
ihnlich hoch. Die Anteile der Nichterwerbspersonen liegen bei Hochschulabsolventinnen und
-absolventen zwischen 6 % (Minner im Fachbereich Dienstleistungen) und 18 % (Frauen im
Bereich Geisteswissenschaften und Kiinste).

F2.4 Einkommen nach ISCED-Bildungsebenen und Geschlecht im Vergleich
mit ausgewahlten Landern

Hohere Bildung wirkt sich nicht nur vorteilhaft auf die individuellen Beschiftigungschancen
aus, es werden im Durchschnitt auch héhere Erwerbseinkommen erzielt. Abbildung F2.f
zeigt den Median des auf dem Haushaltseinkommen basierenden Nettodquivalenzeinkom-
mens, dargestellt nach den ISCED-Bildungsebenen und fiir ausgewihlte Vergleichslinder.
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Abb. F2.e: Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Nichterwerbspersonen nach

Bildungsebene, Fachrichtung und Geschlecht (2016)
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Beim Aquivalenzeinkommen® handelt es sich um das fiir die Haushaltsgrofle standardisierte
Grundeinkommen, das einer Person, wiirde sie allein leben, den gleichen Lebensstandard
wie in der Haushaltsgemeinschaft erméglichte. Im oberen Bereich der Abbildung wird dieses
Einkommen in kaufkraftbereinigten Absolutbetrigen (KKS), im unteren Bereich relativ im
Vergleich zur jeweiligen Gesamtbevélkerung (= 100) dargestellt.

Aus Abbildung F2.f geht hervor, dass Einkommensunterschiede zwischen allen Bildungsebenen
in allen untersuchten Lindern bestehen, jedoch unterschiedlich stark ausgeprigt sind. In den
nordischen Lindern sind die Einkommensdifferenzen nach Bildung am geringsten und in
Deutschland, der Schweiz und dem Vereinigten Kénigreich am groften. Osterreich ist im
Hinblick auf die Spannweite der mittleren Einkommen nach Bildungsebene am ehesten mit
Frankreich und den Niederlanden vergleichbar.

Nach Norwegen (28.030 Euro KKS) und der Schweiz (27.602 Euro KKS) liegt Osterreich mit
einem durchschnittlichen Median-Aquivalenzeinkommen von 23.334 Euro KKS an dritter
Stelle der hier untersuchten Linder. Auch wenn nach Bildungsgruppen differenziert wird,
verdndert sich diese Feststellung nicht: Die durchschnittlichen Einkommen aller Bildungs-
gruppen liegen in Osterreich iiber den durchschnittlichen Einkommen der korrespondierenden
Gruppen der Vergleichslinder, mit Ausnahme von Norwegen und der Schweiz.

Abbildung F2.g zeigt die Differenz zwischen dem jihrlichen Erwerbseinkommen von Minnern
und Frauen, welches sie jeweils aus ganzjihriger Vollzeitbeschiftigung im Durchschnitt lukrie-
ren konnen. Das jihrliche Erwerbseinkommen von Frauen in den hier untersuchten Lindern
erreicht {iber alle Bildungsebenen hinweg betrachtet zwischen rund 80 % und 87 % des
entsprechenden Jahreseinkommens der Minner. Im Vergleich zum NBB 2012 (Vogtenhuber
etal., 2012, Abbildung F2.g), in dem die Werte fiir das Jahr 2009 noch zwischen 76 % und
80 % lagen, stellt dies eine Verkleinerung der Einkommensunterschiede zwischen Minnern
und Frauen dar. Osterreich gehort noch immer zu jenen Lindern, in denen die Einkommens-
differenzen am héchsten sind. Besonders hoch fallen die Unterschiede zwischen Minnern und
Frauen bei Niedrig- (Sekundarbereich I) und Hochgebildeten (Tertidrbereich) aus. Frauen mit
maximal Pflichtschulabschluss (Sekundarbereich 1) erzielen, ebenso wie Frauen mit tertiirer
Ausbildung, im Durchschnitt 76 % des Einkommens der Minner mit vergleichbaren Bildungs-
abschliissen. Besonders gering ist diese Geschlechterdifferenz in Schweden. Hier erreichen
Frauen in allen Bildungsebenen iiber 80 % der minnlichen Einkommen.

Die hier dargestellten Kennzahlen liefern Hinweise auf grofle Einkommensunterschiede zwi-
schen den Geschlechtern bei vergleichbaren Bildungsabschliissen. Dabei wird allerdings nur
das Beschiftigungsausmaf konstant gehalten und nicht der Beruf, in dem das Einkommen
erzielt wurde. Deshalb sind die Unterschiede nicht vergleichbar mit den als Gender Pay Gap
bekannten geschlechtsspezifischen Lohnunterschieden, die Lohne von Frauen und Minnern
innerhalb von Berufsgruppen gegeniiberstellen.

F2.5 Monetére Bildungsertrage nach Fachrichtung

Neben positiven Wirkungen von Bildung auf die Arbeitsmarkteingliederung fithrt eine hohere
formale Ausbildung der Humankapitaltheorie (Schultz, 1992) zufolge auch zu héheren mone-
tiren Ertrigen, da sich der mit héherer Bildung einhergehende Produktivitdtszuwachs in einem
héheren Lohn niederschligt. Die Einkommensunterschiede hingen neben dem Bildungsniveau
von zusitzlichen Faktoren (Geschlecht, Alter, Berufserfahrung oder Stundenausmafl) ab. Bei

3 Bei alleinstehenden Personen entspricht das Aquivalenzeinkommen dem tatsichlichen Einkommen. Das hier ver-
wendete Konzept des Nettoeinkommens umfasst Arbeitseinkiinfte, Pensionen, Sozialleistungen und Beihilfen
sowie Einkiinfte aus Vermégen und Unterhalt abziiglich Steuern und Pflichtbeitriigen zur Sozialversicherung. Die
angegebenen Betrige sind bereinigt um Kaufkraftunterschiede zwischen den Lindern (Kaufkraftstandards, KKS).
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Abb. F2.f: Median-Aquivalenzeinkommen nach Bildungsebene im internationalen
Vergleich (2017)
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Anmerkungen: Aquivalenzeinkommen der 18- bis 64-jahrigen Bevolkerung auf Basis des gesamten Haushaltseinkommens (standardisiert
um HaushaltsgréBe). *Daten beziehen sich auf das Jahr 2016.
Quelle: Eurostat (EU-SILC). Berechnung und Darstellung: IHS.

Abb. F2.g: Einkommensdifferenz zwischen Frauen und Mé&nnern nach Bildungs-
ebene im internationalen Vergleich (2016%)

N I I I I I I I I I
N H H H H I H I I H
g5 | 87

©
oy
|

Einkommen der Frauen (als % des Einkommens der Manner)

85
81 _|
80 80 50 81 ) 81 81 81
75 ]
70
65 | | | | | | | | |
AUT CHE DNK FIN FRA NLD NOR SWE GBR OECD
Il maximal Sekundarbereich | Sekundarbereich Il (inkl. ISCED 4) Tertiarbereich M alle Bildungsbereiche

Anmerkungen: Es werden jeweils Einkommen aus ganzjahriger Vollzeitbeschéaftigung verglichen. *Daten fur FIN beziehen sich auf das Jahr
2015, fur FRA und NLD auf das Jahr 2014.
Quelle: OECD (2018). Darstellung: IHS.
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der hier prisentierten Schitzung der Bildungsertrige nach Fachrichtung werden diese Unter-
schiede kontrolliert, um den Effekt der Bildung isoliert betrachten zu kénnen.

Abbildung F2.h zeigt den geschitzten durchschnittlichen Nettostundenlohn einer 40-jihrigen
Absolventin/eines 40-jihrigen Absolventen mit einer bestimmten Qualifikation (Bildungsebene
und Fachrichtung), die bzw. der sich in ganzjihriger Vollzeitbeschiftigung befindet.” Beim
Vergleich der Bildungsertrige zeigt sich klar, dass diese zwischen bzw. innerhalb (nach Fach-
richtung) der Bildungsebenen sowie der Geschlechter relativ stark streuen. Die Spannweite
der geschitzten Bildungsertrige liegt bei Minnern zwischen 11,1 Euro (max. Pflichtschul-
abschluss) und 21,1 Euro (tertidrer Bildungsabschluss im Fach Medizin). Bei Frauen liegt der
geschitzte Nettostundenlohn zwischen 9,5 Euro (maximal Pflichtschulabschluss) und 18,3
Euro (tertidrer Bildungsabschluss im Fach Medizin).

Im Vergleich zu einem Pflichtschulabschluss kénnen in allen Bildungsebenen und Fachrich-
tungen positive monetire Effekte der Bildungsbeteiligung festgehalten werden. Sie unter-
scheiden sich jedoch nach Fachrichtung und Geschlecht erheblich. So sind Lehrabschliisse in
den Fachrichtungen Elektrotechnik und Chemie, Wirtschaft, Maschinenbau und Metall oder
Sekretariat und Biiro mit vergleichsweise hohen Bildungsertrigen verbunden, wihrend manche
Lehren im Dienstleistungsbereich sowie in der Land- und Forstwirtschaft mit vergleichsweise
niedrigen Bildungsertrigen einhergehen.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei Personen mit Abschliissen von berufsbildenden mittleren Schu-
len. Hier weisen Personen aus kaufminnischen Schulen sowie Krankenpflegeschulen vergleichs-
weise hohe Bildungsertrige auf. Verhiltnismiflig niedrig sind die Ertrige der Absolventinnen
und Absolventen mittlerer Schulen im Bereich der Dienstleistungen, des Gesundheitswesens
und der Land- und Forstwirtschaft. Bei Personen mit Abschliissen aus naturwissenschaftlich/
technischen mittleren Schulen ist der Einkommensunterschied zwischen den Geschlechtern
besonders grofi: wihrend fiir Minner ein Stundenlohn von 15,4 Euro geschitzt wird, ist der
Stundenlohn von Frauen um rund ein Drittel niedriger (10,6 Euro).

Teilweise lassen sich diese Ergebnisse auf die Bildungsertriige der berufsbildenden hoheren
Schulen iibertragen. Auch hier kénnen Personen mit kaufminnischer bzw. naturwissenschaft-
lich/technischer Ausbildung hohere Bildungsertrige erzielen. Die Unterschiede innerhalb
dieser Bildungsebene betreffen jedoch primir Minner, die mit Ausnahme von Abschliissen
in den Fachrichtungen Dienstleistungen bzw. Bildung/Erziehung deutlich mehr verdienen
als Frauen mit gleichem Abschluss. Bei den Frauen fallen die Einkommensunterschiede nach
Fachrichtungen der BHS gering aus.

Wie zu erwarten werden die insgesamt hochsten monetiren Bildungsertrige von Personen
mit tertidren Bildungsabschliissen erzielt. Insbesondere die Fachrichtungen Medizin, Inge-
nieurswesen und Technik sowie Natur-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften sind hierbei
mit hohen Léhnen verbunden. Absolventinnen und Absolventen von Hochschulverwandten
Lehranstalten oder Geisteswissenschaftlichen Studiengingen erzielen im Vergleich dazu nied-
rigere Einkommen. Die Einkommensunterschiede zwischen Minnern und Frauen sind nach
Fachrichtung des tertiiren Bildungsabschlusses mitunter sehr hoch.

4 Durch diese Standardisierung des Stundenlohns soll zum einen die Berufserfahrung von Personen mit gleichen
Abschliissen konstant gehalten werden. Zum anderen sollen dadurch systematische Unterschiede in der Alters-
strukeur der einzelnen Bildungskategorien sowie Verzerrungen aufgrund der Stichprobenziehung ausgeglichen
werden. Fiir eine genauere Beschreibung der methodischen Vorgehensweise zur Berechnung des standardisierten
Nettostundenlohns siche Steiner et. al. (2007).



Outcome - Wirkungen des Schulsystems Indikatoren F

Abb. F2.h: Standardisierter Nettostundenlohn nach Bildungsebene, Fachrichtung
und Geschlecht (2016)
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Zusitzlich zur Betrachtung der monetiren und arbeitsmarktbezogenen Bildungsertrige sollen
in diesem Indikator andere soziale Ertragsdimensionen analysiert werden. So wirkt sich Bildung
nicht nur positiv auf Arbeitsmarktchancen und Lohne aus, es sind auch positive Effekte auf
das subjektive Wohlbefinden und die Gesundheit zu beobachten (Baker et al., 2011; Schuck &
Steiber, 2018). Dariiber hinaus zeigt sich hohere Bildung mit Eigenschaften und Einstellungen
verbunden, die als Fundament fiir ein Funktionieren von demokratischen Wohlfahrtsstaaten
gelten: Z. B. stirkere soziale Teilhabe und politische Partizipation sowie hohere politische To-
leranz gegeniiber Minderheiten und Randgruppen (vgl. Katnik, 2002). Im Folgenden werden
auf Basis der jiingsten Umfragedaten des European Social Surveys (ESS) aus dem Jahr 2016
Dimensionen des subjektiven Wohlbefindens (Lebenszufriedenheit, subjektive Bewertung
des eigenen Gesundheitszustands, soziales Vertrauen) abhingig vom Bildungsstand analysiert.
Weiters werden Einstellungen zur politischen Partizipation, zum Klimaschutz, zu Migran-
tinnen und Migranten und zu traditionellen Geschlechterrollen abhingig vom Bildungsstand
analysiert. Die Analysen werden getrennt nach Bildungsstand und Geschlecht durchgefiihre.
Um die Ergebnisse iiber eine Reihe unterschiedlich gemessener Indikatoren vergleichbar zu
machen, werden alle Indikatoren z-standardisiert, wobei fiir Osterreich ein Mittelwert von
null und eine Standardabweichung von eins gilt. Werte iiber null weisen somit auf eine iiber-
durchschnittliche Ausprigung hin, Werte unter null auf unterdurchschnittliche Ausprigung.

F3.1 Bildung und subjektives Wohlbefinden

Abbildung F3.a illustriert die Ergebnisse einer Analyse von personlichen Bildungsertrigen
hinsichtlich des subjektiven Wohlbefindens. Dabei zeigt der obere Teil der Abbildung, dass
Personen mit maximal Pflichtschulabschluss eine deutlich geringere Lebenszufriedenheit
aufweisen (z = —0,23; im Durchschnitt 7,2 Punkte auf einer Skala von 0-10) als die Vergleichs-
gruppen mit hoheren Bildungsabschliissen. BHS-Absolventinnen und Absolventen zeigen die
vergleichsweise hdchste Lebenszufriedenheit (z = 0,22; im Durchschnitt 8,0 Punkte). Noch
deutlicher fillt der Nachteil der niedrigsten Bildungsgruppe hinsichtlich ihres subjektiven
Gesundheitszustands aus. So geben nur etwas mehr als die Hilfte jener mit maximal Pflicht-
schulabschluss an, sich einer guten Gesundheit zu erfreuen (z = —0,43; 17 % sehr gut und 37 %
gut), wihrend dieser Anteil bei jenen mit tertidren Abschliissen rund 86 % betrigt (z = 0,30;
40 % sehr gut und 46 % gut). Auch jene mit Matura (AHS oder BHS) zeigen einen deutlich
besseren subjektiven Gesundheitszustand als jene mit Lehre oder BMS (AHS: z = 0,21; BHS:
z = 0,18; Lehre: z = 0,08; BMS: z = -0,02).

Zusiitzlich zu diesen klassischen Indikatoren des subjektiven Wohlbefindens kann argumentiert
werden, dass auch das Ausmaf$ des Vertrauens in andere Menschen (soziales Vertrauen) Teil
des subjektiven Wohlbefindens ist (Inglehart, 1999). Abbildung F3.a zeigt, dass die niedrigste
Bildungsgruppe ein deutlich geringeres soziales Vertrauen aufweist als héhere Bildungsgruppen
(z = —0,27; im Durchschnitt 4,7 Punkte auf einer Skala von 0-10). Mittelwerte zwischen 5,2
und 5,4 weisen jene mit Lehre (z = —0,03), BMS (z = 0,04) oder AHS-Matura (z = 0,01) auf,
die héchsten Werte zeigen BHS-Absolventinnen und Absolventen (z = 0,24) sowie Personen
mit tertidrem Bildungsabschluss (z = 0,30; im Durchschnitt 6,0 Punkte). Dieses Muster kann
insofern erklirt werden, als ein Zusammenhang zwischen negativen sozialen Erfahrungen (z. B.
Armut, soziale Exklusion, Arbeitslosigkeit) und einem Schwinden des sozialen Vertrauens
(Delhey & Newton, 2003; Steiber et al., 2017) besteht.
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Abb. F3.a: Subjektives Wohlbefinden nach Bildungsgruppen und Geschlecht (2016)
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Quelle: ESS, Round 8 (2016). Berechnung und Darstellung: IHS.
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Hinsichdlich der geschlechtsspezifischen Unterschiede zeigt Abbildung F3.a (untere Abbildung),
dass Frauen im Schnitt eine hohere Lebenszufriedenheit aufweisen als Minner. So entspricht
die mittlere Lebenszufriedenheit von Frauen ohne Matura jener von Minnern mit Matura.
Bei Minnern erweist sich der Unterschied in der Lebenszufriedenheit zwischen den beiden
Bildungsgruppen als statistisch nicht signifikant. Frauen mit Matura weisen dagegen eine
statistisch signifikant hohere Lebenszufriedenheit auf als Frauen ohne Matura. Beim subjek-
tiven Gesundheitszustand findet sich ein signifikanter Bildungseffekt sowohl bei Frauen als
auch bei Minnern, wobei dieser wiederum bei den Frauen etwas stirker ausgeprigt ist. Das
soziale Vertrauen ist bei Frauen und Minnern mit Matura hnlich hoch ausgeprigt, Frauen
ohne Matura (jedoch nicht Mianner ohne Matura) weisen allerdings ein unterdurchschnittlich
ausgeprigtes soziales Vertrauen auf. Insgesamt zeigt sich damit wiederum ein signifikanter
Bildungseffeke fiir beide Geschlechter, der fiir Frauen etwas stirker ausgeprigt ist.

F3.2 Bildung und politische Partizipation bzw. Einstellungen

Die Bildungsgruppen unterscheiden sich auch darin, wie sie das politische System in Osterreich
wahrnehmen. Es wurde analysiert, inwiefern die Menschen das Gefiihl haben, die Politik nach
Maglichkeit beeinflussen zu kénnen bzw. ob sie denken, ein Mitspracherecht zu haben bei dem,
was die Regierung entscheidet (Indikator fiir subjektive politische Einflussmiglichkeit). Des Wei-
teren wurde untersucht, wie sehr die Menschen ihren eigenen Fihigkeiten, sich am politischen
Geschehen zu beteiligen, vertrauen (Indikator fiir subjektive politische Agency). Es zeigen sich
grofle Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen (siche Abbildung F3.b). Die niedrigste
Bildungsgruppe zeigt im Durchschnitt sehr geringe Werte auf beiden Dimensionen (z = 0,28
bzw. z = —0,35), jene mit einem Lehrabschluss oder einem BMS-Abschluss zeigen durchschnitt-
liche Werte (nahe null auf der standardisierten Skala). Im oberen Bildungsbereich zeigen jene
mit einem tertiiren Abschluss nochmal deutlich héhere Werte (z = 0,39 bzw. z = 0,50) als die
Gruppe jener mit Matura als hochstem Bildungsabschluss (AHS: z = 0,14 bzw. z = 0,09; BHS:
z = 0,18 bzw. z = 0,21). Hinsichtlich geschlechtsspezifischer Unterschiede zeigt sich, dass vor
allem Frauen ohne Matura pessimistisch sind, was ihre politischen Einflussméoglichkeiten und
Fihigkeiten anlangt (unterdurchschnittliche Werte auf beiden Dimensionen), wihrend sich
Minner generell als subjektiv einflussreicher und kompetenter in diesem Bereich einschitzen.

Ein weiterer gesellschaftlicher Bildungsertrag bezieht sich auf den Einfluss von Bildung auf
die Einstellungen der Biirger/innen zu unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen wie Migran-
tinnen und Migranten oder Homosexuellen. So zeigt Abbildung F3.b einen stark ausgeprigten
Bildungseffekt auf die Einstellung der Menschen zu Homosexualitit, welche vor allem in der
niedrigsten Bildungsgruppe stark negativ ausfillt (z = —0,55). Jene mit einem Lehrabschluss
oder einem BMS-Abschluss zeigen durchschnittliche Werte (nahe null auf der standardisier-
ten Skala). Jene mit einem tertidren Abschluss sind noch einmal deutlich positiver eingestellt
(z = 0,39) als die Gruppe mit Matura als héchstem Bildungsabschluss (AHS/BHS: z = 0,15).
Der Vergleich von Frauen und Minnern zeigt, dass Frauen im Durchschnitt Homosexuellen
gegeniiber positiver eingestellt sind. Der Bildungseffekt auf die Einstellungen zu Homosexu-
alitit ist bei Frauen und Minnern ihnlich stark.

Bei der Einstellung zu Migrantinnen und Migranten zeigen vor allem jene mit AHS-Matura
sowie jene mit einem tertidren Abschluss tiberdurchschnittlich positive Werte (z = 0,41 bzw.
z = 0,43), wihrend jene mit BHS-Matura — im Unterschied zur Einstellung zu Homosexuellen —
lediglich durchschnittliche Werte zeigen. Unterdurchschnittliche Werte zeigen sich wiederum
bei Bevolkerungsgruppen mit niedrigeren Bildungsabschliissen. Der Vergleich von Frauen
und Minnern zeigt, dass Frauen im Durchschnitt Migrantinnen und Migranten gegeniiber
positiver eingestellt sind (signifikanter Geschlechterunterschied). Der Bildungseffekt auf die
Einstellungen zu Migrantinnen und Migranten ist bei Frauen und Minnern #hnlich stark.
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Abb. F3.b: Politische Partizipation, Toleranz und Verantwortungsiibernahme nach
Bildungsgruppen und Geschlecht (2016)
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Anmerkungen: Einschrankung des Analysesamples (1.775 Personen) auf die Altersgruppe 25-80. Fur eine Beschreibung der Indikatoren
auf Basis des ESS-Fragebogens siehe Online-Datenmaterial. Skalenwerte wurden standardisiert (MW = 0; SD = 1). Werte Uber null weisen
auf eine Uberdurchschnittliche Auspragung hin, Werte unter null auf eine unterdurchschnittliche. Die Unterschiede bzgl. politischer Ein-
flussméglichkeit, politischer Agency, Einstellung zur Homosexualitat sowie Verantwortung fir den Klimawandel zwischen der niedrigsten
Bildungsgruppe (maximal Pflichtschule) und jeder hdheren Bildungsgruppe sind statistisch signifikant (p < .05). Bei den Einstellungen zu
Migrantinnen und Migranten sind die Unterschiede zwischen der niedrigsten Bildungsgruppe (maximal Pflichtschule) und jeder hdheren
Bildungsgruppe mit Ausnahme des Lehrabschlusses statistisch signifikant (p < .05). Bei den Einstellungen zu Geschlechterrollen ist nur
der Unterschied zwischen der niedrigsten (maximal Pflichtschule) und der héchsten Bildungsgruppe (Uni/FH) signifikant. Keine signifi-
kanten Unterschiede nach Bildungsgruppe ergeben sich bei der sozialen Gerechtigkeit. Die im unteren Teil der Abbildung dargestellten
Unterschiede zwischen den beiden Bildungsgruppen (mit/ohne Matura) sind statistisch signifikant (p < .05), mit Ausnahme der Dimension
Soziale Gerechtigkeit bei den Mannern.

Quelle: ESS, Round 8 (2016). Berechnung und Darstellung: IHS.
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Klimaschutz

Bei der Einstellung zur Rolle der Frau auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich insgesamt ein eher
schwach ausgeprigter Effekt von Bildung, der Unterschied zwischen den tertidr Ausgebildeten
und der niedrigsten Bildungsgruppe ist jedoch statistisch signifikant. So betrigt der Anteil jener,
die die Aussage , Wenn Arbeitspliitze knapp sind, sollten Minner mebr Recht auf einen Arbeits-
platz haben als Frauen ablehnen, bei der niedrigsten Bildungsgruppe rund 64 % (z = —0,14)
im Vergleich zu 81 % (z = 0,19) in der héchsten Bildungsgruppe. Frauen stimmen dieser
Aussage im Durchschnitt deutlich weniger zu als Minner. Vor allem befiirworten Minner
ohne Matura eine traditionelle Rolle der Frau auf dem Arbeitsmarkt hiufiger als Frauen mit
Matura. Der Bildungseffekt auf die Einstellung zur Rolle der Frau auf dem Arbeitsmarke ist
bei beiden Geschlechtern signifikant.

F3.b zeigt einen starken Einfluss der Bildung bei der subjektiven Verantwortung fiir den
Klimaschutz. Auf die Frage ,, Wie sehr fiihlen Sie sich persinlich verantwortlich, einen Beitrag zu
leisten, damit der Klimawandel reduziert wird?“ geben jene in der niedrigsten Bildungsgruppe
auf einer Skala von 0—10 im Durchschnitt einen Wert von 5,1 (z = —0,32) an im Vergleich zu
einem Durchschnittswert von 6,8 (z = 0,30) bei jenen mit BHS-Matura oder einem tertidiren
Abschluss. Mittlere Werte werden von jenen mit AHS-Matura oder BMS-Abschluss angegeben
(z = 0,08; 6,3 bzw. z = 0,13; 6,2).

Hinsichtlich der sozialen Gerechtigkeit zeigen die Analysen, dass Frauen der Aussage .,/
einer gerechten Gesellschaft sollten die Unterschiede im Lebensstandard der Menschen klein sein*
cher zustimmen als Minner, wohingegen der Bildungsabschluss bei diesem Indikator kaum
eine Rolle spielt. Nur bei den Frauen ergibt sich ein signifikanter Unterschied zwischen den
Bildungsgruppen dahingehend, dass Frauen mit Matura der Aussage tendenziell hiufiger
zustimmen.
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