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Ausgangspunkt:
»Industrie 4.0“: Politisches Programm...




Ausgangspunkt:
,Industrie 4.0“: ... vs. ,vierte industrielle Revolution”

DIE VIERTE REVOLUTION
Erster mechanischer  Erstes FlieBband, Schlachthife Erste speicherprogram- Industrie 4.0
Webstuhl | 1784 von Cincinnati | 1870 mierbare Steuerung | 1969

ERSTE INDUSTRIELLE ~ ZWEITE INDUSTRIELLE DRITTE INDUSTRIELLE VIERTE INDUSTRIELLE

REVOLUTION REVOLUTION REVOLUTION REVOLUTION
Mechanische Produktions- Transportbander zur Dank Elektronik und IT HIntelligente Fabrik“: Mensch,
anlagen, angetrieben schnelleren Fertigung, Strom  {ibernehmen Maschinen ganze ~ Maschine und Objekt tauschen
durch Wasserkraft ermdglicht arbeitsteilige Arbeitsschritte der Informationen aus. Das Produkt
und Dampfmaschinen Massenproduktion Produktion steuert seinen eigenen
Fertigungsprozess
ENDE 18. JHD. BEGINN 20. JHD. BEGINN 70ER-JAHRE | 20. JHD. HEUTE
(Mechanisierung) (Elektrifizierung) (Automatisierung) (Vernetzung)
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»Arbeit(en) 4.0“: Reaktion auf Debatte um ,,Industrie 4.0“

Go gle "Industrie 4.0"

Alle Bilder News Videos Biicher Mehr

Ungefahr 3 550 000 Ergebnisse (0,48 Sekunden)

Go gle "Arbeit 4.0"

Alle Bilder News Videos Biicher Mehr

Ungefahr 126 000 Ergebnisse (0,33 Sekunden)

~
0 gle "Arbeiten 4.0"

Alle Bilder News Videos Shopping M

Ungefahr 87 500 Ergebnisse (0,28 Sekunden)
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Die Presse

Digitalisierung bedroht fast jeden zweiten
Job in Osterreich

Die Automatisierung gefdhrdet hierzulande einer Studie zufolge in den nichsten 25
Jahren knapp die Hdlfte aller Jobs. Der heimische Wohlstand steht auf dem Spiel.
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Automatisierungsrisiko nach Berufshauptgruppen (ISCO-08 1-Steller) in Osterreich 2012

Berufshauptgruppe Automatisierungswahrscheinlichkeit Gesamt
niedrig (<30%) mittel (30-70%) hoch (> 70%)
N % N % N % N %

ISCO 1 - Fuehrungskraefte 75.000 30%| 169.000 69% 2.000 1%| 245.000 100%
ISCO 2 - Akademiker/innen 281.000 45%| 349.000 55% 0 0%| 630.000 100%
ISCO 3 - Techniker/innen 69.000 8%| 725.000 88% 29.000 4%| 823.000 100%
ISCO 4 - Buerokraefte 13.000 3%| 400.000 90% 29.000 7%| 442.000 100%
ISCO 5 - Dienstleistungsberufe 6.000 1%| 576.000 88% 70.000 11%| 653.000 100%
ISCO 6 - Land- und Forstwirt/inn/e/n 4.000 2%| 154.000 93% 7.000 4%| 165.000 100%
ISCO 7 - Handwerker/innen 7.000 2%| 379.000 80% 89.000 19%| 476.000 100%
ISCO 8 - Maschinenbediener/innen 0 0%| 201.000 82% 43.000 18%| 244.000 100%
ISCO 9 - Hilfsarbeitskraefte 0 0%| 207.000 70% 90.000 30%| 297.000 100%
Total 456.000 11%]| 3.159.000 79%( 359.000 9%| 3.974.000 100%

Quelle: PIAAC 2012, IHS Datensatz - Nagl/Titelbach/Valkova (2017): Digitalisierung der Arbeit: Substituierbarkeit von Berufen im Zuge der
Automatisierung durch Industrie 4.0, Studie im Auftrag des BMASK, Wien.



Deutschland: Auswirkungen der beschleunigten Digitalisierung auf das
qgualifikatorische Anforderungsniveau; Veranderung der Erwerbstatigenzahl
2014-30in 1.000

1.500

1.375

1.200

900

600

289

300

0

-300

256 .

600 —ied

-960

-1.200
4 Experte 3 Spezialist 2 Fachkraft 1 Helfer

B Basisszenario MMM Szenario Beschleunigte Digitalisierung

Quelle: Vogler-Ludwig et al. (2016,112 ); Economix (Prognose 2016, T17a)



Insgesamt

81 Medizinische Gesundheitsberufe

84 Lehrende und ausbildende Berufe 159 48
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 79 122

92 Werbung, Marketing, Medienberufe

Deutschland: Berufliche Effekte e

71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation

d e r b e Sc h Ie u n igte n 82 Nichtmed. Gesundheit, Kérperpfl., Medizint.

Digitalisierung; Veranderung S

laktvabarife

der Erwerbstatigenzahl 2014- fs e

. 51 Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfiihr)

3 0 I n 1 . 000 91 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschaftswissen.
93 Produktdesign, Kunsthandwerk

42 Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe

27 Techn. Entwickl., Produktionssteuerberufe

12 Gartenbauberufe, Floristik

34 Gebiude- u. versorgungstechnische Berufe

23 Papier-, Druckberufe, tech. Mediengestalt.

21 Rohstoffgewinn, Glas-, Keramikverarbeitung

53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe
33 (Innen-)Ausbauberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe

01 Angehérige der reguliren Streitkrifte

28 Textil- und Lederberufe

52 Fhrer von Fahrzeug- u. Transportgeréten

73 Berufe in Recht und Verwaltung

22 Kunststoff- u. Holzherst., -verarbeitung
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
54 Reinigungsberufe

62 Verkaufsberufe

29 Lebensmittelherstellung u. -verarbei

11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe

Que”e: Vogler—LUdW'ig et a',‘ (201 61 1 12 )I 63 Tourismus-, Hotel- und Gaststittenberufe I«
Economix (Prognose 2016, T17a) A S ST T
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Zunehmende Digitalisierung impliziert (voraussichtlich)
» ,kreativer Zerstorung” (Schumpeter 1912; 1942)
» aber auch Wachstumseffekte

» und Beschaftigungsmoglichkeiten

Letztere sind jedoch an Qualifikationsvoraussetzungen gebunden!




Durch Unternehmen erwartete Kompetenzen

(formalisierte) Digitale Kompetenzen Prozess- Selbstkompetenz
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Quelle: Hausegger, T. et al. (2016). Qualifizierungsmafinahmen im Zusammenhang mit der Einflihrung von Industrie 4.0; Studie im
Auftrag der der Austria Wirtschaftsservice GmbH - aws, der Arbeiterkammer Wien und des Bundesministeriums fiir Verkehr,
Infrastruktur und Technologie, bmvit; prospect Research & Solution, Wien.



Herausforderungen

» Frihkindliche Bildung und Erziehung
» Schulische Bildung

» Berufliche Fachausbildung

» Weiterbildung/Lebenslanges Lernen

» Umfassendere (Re-)Qualifizierung im Erwachsenenalter



Losungsansatze (1/3)

» Weiterer Ausbau institutionalisierter Kinderbetreuung & Sicherstellung
Zuganglichkeit

» Mindeststandards fir IT-Ausstattung und fir Vermittlung von Digital
Literacy im schulischen Bereich

» Erhohung Durchlassigkeit & Reduktion sozialer Selektivitat schulischer
Bildung, weiterer Ausbau schulischer Ganztagesbetreuung

» Verstarkte Berlicksichtigung von IT-Kenntnissen etc. in beruflichen
Fachausbildungen (die zugleich zentral bleiben).



Losungsansdtze (2/3)

» Sicherstellung des Zuganges zu sozial abgesicherter laufender
beruflicher Weiterbildung durch Institutionalisierung (z.B.
,Weiterbildungswoche” etc.)

» Neue Formen ,, dualer” Weiterbildung inkl. Zertifizierung

» Erweiterung sozial abgesicherter Moglichkeiten der (auch
umfassenderen) (Re-)Qualifizierung im Erwachsenenalter



Losungsansatze 3/3: Ein breiter Diskurs zu weiteren relevanten Themen
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Senior Researcher, Deputy Head “Labour Market and Social Policy”
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Mobile: +43 650 88 7 44 33
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Abbildung 2: Renditen betrieblicher Weiterbildung - ein Rechenbeispiel fiir ein Unternehmen mit
Zusatzliche Slides 50 Vollzeitmitarbeiterinnen

Weiterbitdung

LV_

Betriebe mit

Weiterbildung

haben im
Schnitt eine

16 % hohere

Arbeits-
produktivitit

Annahme: ‘
Untemenmen mit 50 Mitarbadterinnan
(Vokzeit)

Quelle: Schnell, Philipp: http://blog.arbeit-
wirtschaft.at/betriebliche-weiterbildung-macht-
produktiver/

Produkinatatssteigerung nur durch
Mitarbaiterlnnan, de an Weiterbiidung
tedgenommen haben

Tud

Durchschnittiiche
Arbeitsproduktivitat
(2010)

1127 €

pro Arbsitnehmerin mit Westerbiidung

10110 €

33 %

der Mitarbeiterinnen nehmen an
benficher Weitertxidung teil

185,080 ¢

(50 x 33%) x 11.217€

”
AL

Durchschnittiiche Kosten
flr Weiterbildung
pro Arbeitnehmerin

2.037¢
@

33610 €

= 45¢€

Jeder investerta Weterbildungs-Euro
bringt 4.5 € mehr Gewinn



