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1. Einleitung

Die vorliegende Studie gilt der Identifikation und Quantifizierung jugendlicher Risikogruppen
nach der Pflichtschule bzw. nach einem Abbruch derselben in Vorarlberg. Die
Grundgesamtheit dieser Gruppe wird zunachst nach Arbeitsmarktindikatoren auf der Basis
der abgestimmten Erwerbsstatistik (Registerdatenerhebung) umfassend deskriptiv
beschrieben. Dariiber hinaus wird ein Uberblick tber die regionale Wirtschaftsstruktur
Vorarlbergs gegeben, um die Bedingungen des Arbeitsmarktes naher zu bestimmen und
Nachfragepotenziale sowie Attraktivitidtsfaktoren, wie Betriebsgroe und Lohnniveau nach
Branchensektoren anzugeben.

Mit dem ,BibEr - Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring® — steht eine valide
Datenbasis zur Verfligung, die auf einer Vollerhebung auf Grundlage von Verwaltungsdaten
beruht. So werden die Anteile des frlhen Schulabbruchs auf Ebene politischer Bezirke
berechnet und Problemgruppenanteile angegeben. Dariiber hinaus erfolgt eine
Nachbeobachtung der Entwicklung des Arbeitsmarktstatus Gber 24 Monate. Im Detail wird
eine quantitative Bestimmung des Anteils von NEETs und frilhen Abbrecherinnen (FABA)
unter den Jugendlichen Vorarlbergs differenziert nach Bezirken bzw. NUTS3-Gebieten im
Jahr 2012 vorgenommen, der zum Zeitpunkt des Beginns der Studie letzten verfugbaren
Datenbasis, die eine Nachbeobachtung ermoglicht. NEETs und FABA werden nach
Geschlecht, 5-Jahres-Altersgruppen und Migrationshintergrund differenziert angegeben,
auch wird der hoéchste Bildungsabschluss von NEETs zur Identifikation einer
Kernproblemgruppe bestimmt. Aus arbeitsmarktpolitischer Perspektive gilt es darliber hinaus
den Bildungs-/Arbeitsmarktstatus 6, 12, 18 u. 24 Monate nach dem frihen Bildungsabbruch
(bzw. der Feststellung des NEET-Status) zu verfolgen, also in der Periode von 2012 bis
maximal 2014, dariber hinaus wird die Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit, die Branche
(ONACE) der Erwerbstatigkeit nach 18 Monaten sowie das Bruttoeinkommen (gemessen in
Einkommensgruppen) nach 18 Monaten eruiert.

Auf Basis der Individualdaten der Bildungsstatistik und der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB)
werden Bildungs- und Berufslaufbahnen ausgewahlter Geburtsjahrgdnge bzw.
Schuleintrittskohorten nachvollzogen und auf arbeitsmarktrelevante Risikopotenziale hin
analysiert. Ziel ist es, die sozio6konomischen Risiken, die prekaren Bildungskarrieren
anhaften kénnen, vermittels Verlaufen von Arbeitsmarktkarrieren ((Diss-)Integration in den
Arbeitsmarkt) zu verdeutlichen. Methodisch werden dazu fir die jahrgangsbezogenen
Auswertungen der AMDB Schuleintrittskohorten gebildet, da die Kinder eines
Geburtsjahrganges in unterschiedlichen Schuljahren schulpflichtig werden und daher ihre
Schulpflicht auch in unterschiedlichen Schuljahren erfiillt haben. In diesem Rahmen werden
eine Schuleintrittskohorte 1998/99 (geboren zwischen 1.9.1991 und 31.8.1992) und eine
Schuleintrittskohorte 2001/02 (geboren zwischen 1.9.1994 und 31.8.1995) gebildet. Nach
dem die Region in sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht aber keine homogene Einheit
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darstellt, sondern sich auf der Ebene der politischen Bezirke zum Teil groRe Unterschiede
zeigen, werden die Studienergebnisse nach Moglichkeit entsprechend regional differenziert.

Letztlich wird auch noch eine Einschatzung der individuellen und gemeinwirtschaftlichen
Kosten solcher Karriereverldufe angestellt. Die Ergebnisse der Studie dienen unter anderem
einer Erhéhung der Treffsicherheit arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen in Vorarlberg.

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse werden resimierend aktuelle bildungs- und
beschaftigungspolitische Ansatze zur Vermeidung von Schulabbriichen und zur Reduzierung
von NEETSs auf ihre Relevanz und Erfolgsaussichten hin diskutiert.
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2. Zusammenfassung der Ergebnisse
2.1. FABA und NEETs in Vorarlberg

FABA- und NEETs-Anteil liegt in Vorarlberg mit knapp 13% leicht Gber dem &sterreichischen
Durchschnitt. Die Betroffenheit steigt mit dem Alter deutlich an, weshalb sich jede
Veranderung der Altersgrenze der Ausbildungspflicht nach oben Uberproportional stark auf
die Anzahl zu integrierender Personen auswirkt.

Jugendliche, die in einem Drittstaat geboren worden sind, haben das Vierfache Risiko zu
frihen Abbrecherlnnen zu werden, verglichen zu jenen Jugendlichen, die in Osterreich
geboren wurden. Mit FABA-Anteilen von bis zu 40% besteht auch die Gefahr der sozialen
Ausgrenzung einer soziodemographischen Gruppe. Diese Ungleichverteilung des FABA-
Risikos hangt auch mit der Uberreprasentation von Migrantinnen in Sonderschulen
zusammen. Diese Uberreprasentation streut zudem erheblich (iber Osterreich und ist in
Vorarlberg vergleichsweise stark ausgepragt, weshalb auch die Selektionspraxis der Akteure
in den bildungspolitischen Blick genommen werden muss.

FABA und NEETSs verharren Uber eine Beobachtungsperiode von 24 Monaten relativ stabil in
dieser Position, weshalb von einem gewissen Lock-in-Effekt gesprochen werden muss. Je
geringer jedoch der Anteil der friihen Abbrecherlinnen ist, die von sich aus den Weg zurlck in
Ausbildung beschreiten kénnen, desto héher sind die Aktivierungserfordernisse, denen die
Ausbildung bis 18 gegenubersteht.

2.2. Integrative vs. nichtintegrative Ausbildungsverlaufe

Das dominanten Verlaufsmuster von Bildungs- bzw. Berufskarrieren von Absolventinnen der
Pflichtschule des Jahres 2007 stellt in Vorarlberg die Fortfihrung einer schulischen
Ausbildung einerseits und einer Lehre andererseits dar. Von den weiblichen
Pflichtschulabsolventinnen hat ein Anteil von 56% eine schulische Ausbildung fortgesetzt,
und 28% der Absolventinnen haben unmittelbar nach Pflichtschulabschluss oder etwas
verzogert eine Lehre begonnen. Von den mannlichen Pendants haben 40% eine
weiterflhrende Schule besucht und letztlich 47% eine Lehre begonnen. Die genannten
Gruppen sind durch einen kontinuierlichen Statusverlauf gekennzeichnet. Ein solcher ist
dadurch definiert, dass der anfangliche Ausbildungsstatus auch noch nach zwei Jahren
unverandert besteht.

Der weitere arbeitsmarktspezifische Statusverlauf nach Abschlissen schulischer und in der
Folge auch universitarer Ausbildungen ist durch einen stetig steigenden Anteil von Personen
in Beschaftigung gekennzeichnet. Am Ende des Beobachtungszeitraums im Jahr 2013
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weisen schon rund 40% dieser Gruppe einen Beschéaftigungsstatus auf, davon waren ca.
10% geringfligig beschaftigt.

Auch der Verlauf des Arbeitsmarktstatus weiblicher und mannlicher Lehrlinge ist durch
Kontinuitat wahrend und nach der Lehrzeit gekennzeichnet. Nach der Dauer der Lehrberufe
von zwei bis vier Jahren finden sind rund 70% dieser Gruppe in einem
Beschéaftigungsverhaltnis wieder. Etwa 10% sind beim AMS gemeldet und 15% weisen
.erwerbsferne Versicherungszeiten auf, leisten in der Regel also Prasenz- oder Zivildienst.
Auch wenn die Lehre innerhalb dieser Gruppe also in der Regel abgeschlossen wird,
vollzieht sich der Ubergang ins Erwerbsleben danach sehr oft unter Beteiligung des
Arbeitsmarktservice (AMS). 72% dieser Gruppe hatte zumindest eine entsprechende
Episode aufzuweisen. Die Lehrkarriere erfolgt in der Regel in den Branchen Herstellung von
Waren, Bau, Handel/KfZ und Beherbergung/Gastronomie. Annahrend 90% der Lehrlinge
dieser Gruppe verteilen sich auf diese vier Sektoren, was sich auch nach Abschluss der
Lehre im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nicht wesentlich andert.

Unter der Untersuchungsgruppe von Pflichtschulabsolventinnen des Schuljahres 2007 lasst
sich ein Anteil von 10% an diesen Jugendlichen eruieren, die dauerhaft nicht oder prekar in
den Arbeitsmarkt integriert sind. Diese Gruppe ist in der Regel ohne abgeschlossene
Ausbildung am Arbeitsmarkt prasent und durch viele wechselnde Episoden, Zeiten von
(angebrochener) Lehre, nicht- oder geringqualifizierter bzw. geringflgiger Beschéaftigung
unter haufiger Beteiligung des AMS gekennzeichnet.

Es handelt sich dabei in der Regel um abgebrochene bzw. wieder aufgenommene Lehr-
oder Schulkarrieren. Diese Verlaufe fuhren zwar rasch in den Arbeitsmarkt, zwei Jahre nach
Pflichtschulabschluss befinden sich tiber 60% in Beschaftigungsverhaltnissen, die allerdings
haufig in Form von geringflgigen Beschaftigungsverhaltnissen eingegangen werden. Die
bevorzugten Branchen dafir sind vor allem Beherbergung und Gastronomie, Herstellung
von Waren sowie Handel/KfZ. Hohere Anteile weisen darlber hinaus auch noch die
Sektoren Gesundheits- und Sozialwesen und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (u.a.
Leiharbeit) auf. Mit diesen diskontinuierlichen Karrieren geht ein stetig bis zu einem Ausmalf}
von 30% ansteigender Anteil an AMS-Klienten einher. Dementsprechend weist diese Gruppe
die héchste Anzahl an AMS-Episoden auf.

In dieser Gruppe sind Frauen im Vergleich zu allen Absolventinnen mit 57% deutlich
Uberreprasentiert. Darliber hinaus sind auch Personen mit tirkischer (12%) aber auch mit
einer Staatsbulrgerschaft aus einem Nachfolgestaat Jugoslawiens (ohne Slowenien) (6%)
starker vertreten. Im Vergleich der Regionen Vorarlbergs zahlen Jugendliche aus dem Bezirk
Dornbirn (27%) haufiger zur Gruppe der Nicht-Integrierten als es dem Anteil dieses Bezirks
an allen Jugendlichen entspricht.
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2.3. Kosten integrative vs. nichtintegrative Ausbildungsverlaufe

Die Abschatzung der Bildungserlése und —kosten von Personen mit Berufsausbildung im
Vergleich zu sogenannten Schulabbrecher/inne/n fiir Vorarlberg (und Osterreich) erfolgen
auf Basis eines Nachbetrachtungszeitraums von 15 Jahren. Diese berilcksichtigt die
Ausbildungskosten, die erreichten Einkommen, die damit verbundenen
Sozialversicherungsabgaben und Steuern sowie die Zeiten in Arbeitslosigkeit. Als
Schulabbrecher/innen — bzw. Personen ohne Berufsausbildung oder héherer Ausbildung —
werden Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss definiert. Als Vergleichsgruppe
fungieren Personen mit Lehrabschluss respektive einer Berufsausbildung.

Das Verhaltnis zwischen den durchschnittichen Einkommen der Personen ohne
Berufsausbildung und jenem mit Lehrabschluss entspricht 69 zu 100, die Differenz betragt
somit 648 Euro pro Monat bzw. 9.072 Euro im Jahr. In Vorarlberg fihrt eine Person mit
Lehrabschluss im Zeitraum von 15 Jahren nach Abzug der Berufsschulkosten und
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung und unter Beriicksichtigung von Phasen der
Arbeitslosigkeit sowie in Out-of-Labour-Force akkumuliert um rund 146.500 Euro mehr an
Sozialversicherungsabgaben und Steuern ab als Personen ohne Berufsausbildung. Person
ohne Berufsausbildung fiihren in den 15 Jahren durchschnittlich rund 117.100 Euro an
Abgaben aus unselbstdndigem Einkommen ab und erhalten rund 9.300 Euro aus der
Arbeitslosenversicherung. Demgegenuber stehen die durchschnittlichen Abgaben der
Lehrabsolvent/inn/en von rund 255.700 Euro sowie die Berufsschulkosten von rund 12.900
Euro und rund 1.500 Euro aus der Arbeitslosenversicherung.
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3. Bildungs- und beschaftigungspolitische
Herausforderungen und Handlungsansatze

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie lassen in Vorarlberg bei der Untersuchungsgruppe
von Jugendlichen der Schuljahreskohorten 1991/92 bzw. 1994/95 nach dem Abschluss der
Pflichtschule verschiedene Typologien von Bildungs- bzw. Berufsverldufen mit
unterschiedlichen Chancen der Arbeitsmarktintegration erkennen. Dabei zeigt sich ganz Klar,
dass die Integration in den Arbeitsmarkt mit dem Grad der beruflichen Ausbildung steigt.
Konkret ist aus den Verlaufsmustern Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen zu den
Stichtagen schon zu erkennen, dass ein kontinuierlicher Verlauf einer Lehrausbildung mit
einem hohen Grad einer Integration in den Arbeitsmarkt verbunden ist. Diejenigen
Jugendlichen, die unmittelbar nach Pflichtschulabschluss eine Lehre beginnen, tun das
haufiger im besser entlohnten produzierenden Sektor, schlielen die Lehre in der Regel auch
erfolgreich ab und sind in der Folge auch in diesem Beruf tatig. Jugendliche, die nach der
Pflichtschule erst verzogert eine Lehre beginnen und auch schon beim AMS vorstellig
wurden, weisen zwar auch einen ahnlichen Verlauf auf, finden sich aber eher in Branchen
mit geringerem Lohnniveau wieder, konkret im Handel oder der Gastronomie. Umso mehr
gilt das bei den nichtintegrierten Jugendlichen ohne Lehrabschluss oder sonstiger
Ausbildung. Darin zeigt sich deutlich ein Selektionsprozess am Arbeitsmarkt: Je prekarer das
Ausbildungsniveau desto prekarer die Arbeitsmarktchancen. Dartber hinaus zeigt sich auch,
dass insbesondere weibliche Jugendliche mit Migrationshintergrund negativ von diesem
Selektionsprozess betroffen sind. Und das nachhaltig. Daher sind die individuellen Kosten
des frihen Bildungsabbruchs sowie die offenkundig ineffizient investierten
Ausbildungskosten in dieser Gruppe am hdchsten anzusetzen.

Arbeitsmarktrelevante Beschrdnkungen benachteiligter Gruppen

Aus den Ergebnissen der vorliegenden Studie erweist sich in Vorarlberg unter anderem die
Gruppe junger Frauen ohne héheren Bildungsabschluss als im hohen Malie desintegriert im
Arbeitsmarkt. Die Perspektive einer Existenz im Rahmen hausfraulicher Tatigkeiten ist dabei
sehr ausgepragt. Darauf weisen auch Ergebnisse der Studie ,Wiedereinstieg in den Beruf*
klar hin. (Hafele, 2011) 87% der nicht-erwerbstatiger Mitter geben als Grund fur die Nicht-
Erwerbstatigkeit an, sich Familie und Haushalt widmen zu wollen. Diese Haltung ist umso
ausgepragter, je niedriger der Bildungsabschluss ist. D.h., dass die Motivation solcher
Gruppen per se nicht stark ausgepragt ist, sich mit den Madoglichkeiten des lokalen
Arbeitsmarktes auseinanderzusetzen und eine personliche Erwerbsperspektive zu
entwickeln. Migrantinnen sind davon im Besonderen betroffen. Es sind laut
Studienergebnissen mehrheitlich Frauen mit Migrationshintergrund, die den (Wieder-)
Einstieg nach Elternkarenz nicht schaffen bzw. nicht anstreben. In dieser Hinsicht Gbt der
Faktor der Verfligbarkeit und Leistbarkeit von Kinderbetreuung Einfluss aus. Vielfach wird
von Dbetroffenen Frauen angegeben, dass Kinderbetreuungsangebote im nicht
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ausreichenden Mal3e angeboten wird und zudem zu teuer waren. Das ist insofern plausibel,
als diesem niedrigqualifizierten Personenkreis, wie die Ergebnisse der vorliegenden Studie
indizieren, kaum attraktive Arbeitsplatze im industriellen offenstehen, sondern eher
Hilfstatigkeiten in der Gastronomie oder im Handel. Der Distanz zum industriellen Raum
Rheintal/Walgau kann in diesem Lohnsegment ein entscheidungsrelevantes Kriterium sein.
Betroffenen geben an, dass aufgrund der Fahrkosten ein Pendeln etwa aus dem Klostertal
unrentabel ware. Das gilt insbesondere fiir Personen mit geringem Ausbildungsgrad, zumal
dieser Personengruppe auch in den Zentralrdumen keine attraktiveren Arbeitsplatze offen
stehen, da gering Qualifizierten in zunehmenden Maf3e auch nur in gering qualifizierte (Hilfs-
)Tatigkeiten beschaftigt werden.(vgl. AK Wien, 2014) Somit wird anhand dieser Risikogruppe
jugendlicher Frauen deutlich, dass eine hoéhere Arbeitsmarktaffinitdt direkt mit héheren
Bildungsabschlissen  korrespondiert. Denn  damit erhéhen sich individuelle
Arbeitsmarktrentabilitdt und somit auch die Mobilitatsbereitschaft.

Herausforderungen und Erfolgskriterien beschéftigungspolitischer Manahmen

Ziel arbeitsmarktpolitischer Malknahmen hat es fir diese jugendlichen Gruppen daher zu
sein, den Ausbildungsfluss trotz Abschluss der Pflichtschule nicht abreifen zu lassen. Mittels
der ab Juli 2017 geltenden Ausbildungspflicht fir Jugendliche, wonach
Erziehungsberechtigte fur eine weitere Ausbildung der Jugendlichen zu sorgen haben, ob in
einer weiterflhrenden Schule oder einer Lehre. Allerdings gilt es dabei sozialpolitisch ins
Kalkil zu ziehen, dass von der Ausbildungspflicht hauptsachlich jene Jugendlichen
profitieren sollen, deren sozial-familidarer Hintergrund einen erfolgreichen bzw.
zukunftsfahigen Abschluss der Pflichtschule nicht zugelassen hat. Dieser Einfluss ist dem
Osterreichischen Schulsystem nach wie vor inharent. Ware dem nicht (mehr) so, so hatten
sich ja schulischer Erfolg oder Misserfolg auch bisher schon unabhangiger vom
Elternhauses eingestellt und waren mehr im Einflussbereich der Schule gelegen. Wenn bei
soziale benachteiligten Jugendlichen sich der Einfluss der Eltern wahrend der
Pflichtschulzeit schon nicht positiver ausgewirkt hat, warum sollte dieser Einfluss dann nach
der Schule soweit reichen, um fiir eine weiterfiUhrende Ausbildung bis 18 sorgen zu kdnnen!?
Unter solchen Voraussetzungen hat die Ausbildungspflicht bis 18 einherzugehen mit
begleitenden arbeitsmarktpolitischer bzw. sozialarbeiterischer Unterstiitzung. Vorstellbar sind
betreute Lehrstellen oder ein Zusammenspiel von Berufsschule und Betrieb. (siehe etwa
Hafele, Greussing, 2013) Wenn unter anderem Jugendliche mit Migrationshintergrund als
eine Risikogruppe identifiziert sind, so ist davon auszugehen, dass im Rahmen einer
Erweiterung der Ausbildungspflicht auch Basisqualifikationen zu vermitteln sind.

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse des Erwerbskarrierenmonitorings der vorliegenden
Studie, wonach sich Karrieren nicht in den Arbeitsmarkt integrierte Jugendliche durch eine
Vielzahl an kurzen Beschaftigungsepisoden in Kombination mit AMS-Zeiten auszeichnen, gilt
es in den Betrieben einerseits und dem AMS andererseits anzusetzen. Hier ist auf das
Angebot des AMS Vorarlberg, ,Schaffa im Landle®, einer Zielgruppenstiftung (implacement),
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hinzuweisen. Jugendliche mit Pflichtschulabschluss aber ohne weiterfiihrende schulische
oder berufliche Ausbildung sollen dabei durch Erstellung eines Bildungsplanes in
Kooperation mit einer geférderten Lehrstelle gezielt in eine Beschaftigungskarriere integriert
werden. Die Kosten der Ausbildung Ubernehmen bis zu einer bestimmten Grenze die
Lehrbetriebe, dariber hinaus das Land und das AMS. Fir junge Erwachsene im Alter
zwischen 19 und 24 Jahren, die langer als vier Monate arbeitslos sind, kommt ab Juli 2017
auch die auf zwei Jahre befristete arbeitsmarktpolitische MalRnahme ,Ausbildungsgarantie
bis 25 in Frage.

Einfliisse der (regionalen) Wirtschafts- und Betriebsstrukturen

Die Studienergebnisse in Bezug auf die regionale Wirtschaftsstruktur verdeutlichen flr
Vorarlberg besonders, dass das Qualifikationsniveau und der Verlauf von
Arbeitsmarktkarrieren auch eine Frage des Angebotes an entsprechenden Arbeitsplatzen ist.
So sind die saisonal gepragten Sektoren etwa der Gastronomie oder der Bauwirtschaft eben
gepragt von schwankenden Beschaftigtenstinden und eher unterdurchschnittlichen
Lohnniveaus. D.h. diese Segmente sind unabhdngig vom verfligbaren Angebot an
qualifizierten Arbeitskraften durch die Nachfrage nach niedriger qualifizierten, schlechter
bezahlten und diskontinuierlichen Tatigkeiten gekennzeichnet. Diese Nachfrage wird aus
dem regionalen Arbeitskrafteangebot solange gedeckt, solange ein entsprechend
qualifiziertes Arbeitskrafteangebot besteht und die Nachfrage nach qualifizierten
Arbeitskraften nicht gro® genug ist, um den Arbeitsmarkt zu ,raumen” bzw. die schulischen
und beruflichen Ausbildungssysteme nicht in der Lage sind, ein entsprechend qualifiziertes
Arbeitskrafteangebot zu ,produzieren®. Fir arbeitsmarktpolitische Handlungsansatze
bedeutet das also, dass das Ausmalf’ des Angebotes an héherqualifizierten und attraktiveren
Arbeitsplatzen im Bereich der Industrie innerhalb eines bestimmten raumlichen Radius
wesentlich fir den Erfolg einzelner Malnahmen ist. Nur ein entsprechendes Angebot
gewabhrleistet die Integration in entsprechende Sektoren des Arbeitsmarktes. Und umgekehrt
bringt das Angebot an Arbeitsplatzen mit niedrigerem Qualifikations-und Lohnniveau eben
die Existenz einer entsprechenden Gruppe von Erwerbstatigen mit sich, die durch einen
geringeren Integrations- und Stabilitdtsgrad in Bezug auf den Arbeitsmarkt charakterisiert ist.

Der empirische Befund zeigt fir Vorarlberg eine stark ausgepragte geschlechtsspezifische
Segregation am Arbeitsmarkt, die darin besteht, dass Frauen sehr viel starker im weniger
attraktiven  Dienstleistungsbereich und  Manner mehr in der attraktiveren
Sachguterproduktion beschaftigt sind. Dariber hinaus setzt sich auch in Vorarlberg der
Trend zur Leiharbeit auf Kosten von fixen Arbeitsplatzen in der Sachguterproduktion weiter
fort. Der Sektor Arbeitskrafteliberlassung ist durch haufigere AMS-Episoden ein
unterdurchschnittliches Lohnniveau gekennzeichnet, wie im Rahmen der vorliegenden
Studie gezeigt wurde. Es zeichnet sich also eine klare Tendenz einer ,job polarization“ des
Arbeitsmarktes ab, d.h. dass gleichzeitig die Nachfrage nach hoch und gering Qualifizierten
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ansteigt, der Bedarf nach mittleren Qualifikationen aber stagniert oder ricklaufig ist. (Siehe
etwa AK Wien, 2014)

Eine Herausforderung fiir beschaftigungspolitischer Malnahmen dieser Art liegt dariiber
hinaus auch darin, Anschluss der entlegenerer Talschaften an den Zentralraum
Rheintal/Walgau zu schaffen und Mobilitatsanreize durch erhéhte individuelle Rentabilitat zu
setzen. Die Analyse der Wirtschaftsstruktur Vorarlbergs zeigt, dass sich das attraktive
Arbeitsplatzangebot sowohl hinsichtlich der BetriebsgroRe als auch dem Lohnniveau im
Wesentlichen auf das genannte Gebiet beschrankt. Das Kriterium fur die Attraktivitat
gewerblicher Lehrstellen in entlegeneren Regionen ist es dabei, vor Ort auch nach
Lehrabschluss eine attraktive Beschaftigungsoption zu bieten bzw. so zu qualifizieren, dass
die Geselllnnen auch andernorts konkurrenzfahig sind und ein Auspendeln oder gar einen
Wohnortwechsel rechtfertigt. Das koénnte in Form eines Modells betriebsbasierter
Nachqualifizierung erfolgen, in dem Betriebe bereit sind Niedrigqualifizierte fir sich selbst
oder aber auch fir andere Betriebe gegen Entgelt der zusatzlichen Ausbildungszeit hdher zu
qualifizieren (siehe Modell AK Vorarlberg). Die Frage ist, inwieweit das in kleineren
gewerblichen Betrieben mit langeren, weniger kapitalintensiven, weniger innovativen
Produktzyklen gelingen kann. In jenen Regionen Vorarlbergs, in denen eine kleingewerbliche
Wirtschaftsstruktur oder der Sektor Beherbergung und Gastronomie, die durch geringe
Betriebsgroflen und niedrigem Lohnniveau charakterisiert sind, vorherrschen, ist von
schlechteren betrieblichen Weiterbildungsmdglichkeiten fir Lehrlinge auszugehen.
Zusammen mit dem Umstand, dass es in diesen Branchen aufgrund der geringeren
Attraktivitdt zu einer negativen Selektion von Lehranfangerinnen kommt, stellten diese
Bereiche eine groRe arbeitsmarktpolitische Herausforderung dar. Das trifft im Ubrigen auch
auf Lehrkarrieren im Bereich der Gastronomie, des Baues und teilweise auch des Handels in
den Zentralrdumen Vorarlbergs zu, die von Diskontinuitaten unter Einbeziehung des AMS
gepragt sind. Es sind dies Sektoren, die stark konjunkturabhangig sind bzw. eine saisonale
Komponente aufweisen. In Kombination mit niedriger (Basis-)Qualifikation besteht hier ein
hohes NEET-und Arbeitslosigkeitsrisiko — bildungsferne Jugendliche sind 2,5 mal haufiger
betroffen als bildungsaffinere Gruppen, wobei der Bildungsgrad der Eltern dabei von hohem
Einfluss ist. (Siehe dazu Bacher, 2013 u. 2014a, Klinglmaier, 2013)

Strukturelle Grenzen beschéftigungspolitischer MalBnhahmen

Um hier eine Weiterqualifizierung zu erreichen, muissten Anreize geschaffen werden,
aulderbetriebliche Angebote in der Freizeit auch zu nutzen. Wie die Studie ,Endstation
Bildungsabbruch?* thematisiert, bilden sich Niedrigqualifizierte selbstdndig aber kaum weiter.
Der Grund dafir liegt darin, dass diese Gruppe von Lehrlingen eben durch eine
Bildungsferne gekennzeichnet ist, die auch im Rahmen der Pflichtschule nicht verringert
werden konnte. Es ist fraglich, ob hier Konzepte im Rahmen einer Lehrausbildung greifen
und ob zun&chst nicht vielmehr langerfristige Ansatze adaquater waren, die zunachst die
Vermittlung von Basisbildung, von Sprachkompetenz oder des Nachholens von
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Pflichtschulabschlissen zum Ziel haben sollten, um abgesehen von den Qualifikationen
auch den Nutzen und den Wert von Bildung zu vermitteln.

Unter diesen Pramissen der Arbeitsmarktentwicklung in  Vorarlberg haben
beschaftigungspolitische Malnahmen fir Schulabrecherinnen, Pflichtschulabsolventinnen
oder NEETS per se nur begrenzte Erfolgsaussichten. Die Verlaufsanalysen der
Arbeitsmarktintegration der vorliegenden Studie zeigen die prekaren Arbeitsmarktkarrieren
dieser Gruppen. So sind die Verlaufe von Schulabbrecherinnen durch eine Vielzahl an
kurzfristigen Beschaftigungsepisoden, unterbrochen von AMS-Episoden, gekennzeichnet. Es
stellt sich also keine stabile Erwerbskarriere ein. Je spater eine Lehrausbildung nach
Abbruch bzw. Abschluss der Pflichtschule begonnen wird, desto schlechter ist mutmallich
der Bildungsstand, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit von Lehrabbriichen (Drop-Outs)
und, so kann geschlossen werden, desto schlechter sind die Erfolgsaussichten integrativer
beschaftigungspolitischer MalRnahmen. (Zu Drop-Outs bei Lehrlingen siehe Dornmayr,
2016).

MaBBnahmen im Rahmen der Pflichtschule sind entscheidend

Der Schlussel gelingender Integration in den Arbeitsmarkt von potenziell gefahrdeten
Jugendlichen liegt also in der schulischen Ausbildung. Es kann kein Zweifel dartber
bestehen, dass zur Vermeidung von Schulabbriichen und unzureichender Qualifizierung in
der Pflichtschule anzusetzen ist. Bevor nun auf Vermeidungsstrategien von frihem
Schulabbruch im fortgeschritteneren Verlauf von Schulkarrieren eingegangen wird, ist auf die
in Vorarlberg sehr virulente Problematik der mangelnden schulischen Integration von
Kindern mit Migrationshintergrund hinzuweisen, die in den Uberdurchschnittlich hohen
Besuchsraten von Sonderschulen offenkundig werden.

Nachdem in aller Regel der mangelnde Spracherwerb der Unterrichtssprache das zentrale
Problem darstellt, sind hier MafRnahmen zuvorderst schon an die Elementarstufe zu
adressieren. In weiterer Folge gilt es die noch unzureichende gesellschaftliche Integration
von Gruppen von Migranten, die sich in der ausgepragten Entwicklung subkultureller
Aktivitaten duflern kann, zumindest im schulischen Bereich durch integrative Manahmen zu
kompensieren. Abgesehen von der Vermittlung von Basisqualifikationen sind damit auch
berufs- und arbeitsmarktrelevante motivationale Einflisse mit weitreichenden Folgen
verbunden. Diese persoénlichkeitsbildenden Folgen unzureichender Integration wurden von
Nairz-Wirth (2014) ausfuhrlich untersucht.

In der internationalen wissenschaftlichen Diskussion zum Thema Vermeidung von
Schulabbriichen finden sich zahlreiche Beispiele von geeigneten Mallnahmen. (Siehe etwa
Bacher, 2014b) Die Bandbreite reicht dabei von der Identifizierung und speziellen
didaktischen bzw. lehrplanmaBigen Forderung von Schulstandorten mit hohen Anteilen an
Abbrecherlnnen bis hin zu individuellen Frihwarnsystemen unter Einbeziehung der Eltern
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und arbeitsmarktpolitische Einrichtungen, wie dem AMS. Dariber hinaus gibt es auch
Ansatze etwa in den Niederlanden oder UK, Jugendlichen aus soziodkonomisch
benachteiligten Familien finanzielle Anreize zu bieten, um im Schulsystem zu bleiben und
nicht frihzeitig einer (prekaren) geringqualifizierten Beschaftigung nachzugehen. Unter den
gegeben Bedingungen laufender Reformaktivititen in Osterreich erscheint kurz- und
mittelfristig die Kombination des Ausbaues verschrankter ganztagiger Schulformen mit
einem System zusatzlicher personeller Ressourcen fiir sozialpddagogische oder didaktische
Zusatzangebote nach sozialindizierten regionalen Verteilungsregeln die sinnvollste
praventive Mallnahme zur Einddmmung von Schulabbriichen zu sein. Ein solches System
ist ein probates Mittel, Ungleichverteilung von Bildung insbesondere bei Schilerlnnen mit
Migrationshintergrund auszugleichen. (Siehe etwa Bacher, 2011)

Sehr anschaulich wird das Potenzial ganztagiger Schulformen vor dem Hintergrund des
Nachhilfebedarfs von Vorarlberger Schilerlnnen. Laut Nachhilfestudie bendtigt rund ein
Viertel fast taglich eine Lernaufsicht seitens der Eltern, wobei ein Flnftel der Eltern
Schwierigkeiten haben, Unterstiitzung anzubieten. Daher erfahrt ein Finftel der
Schulerlnnen meist bezahlte externe Nachhilfe in der Regel zusatzlich zur elterlichen oder
familidren Unterstiitzung. In sehr viel geringerem Ausmaly bedirfen Schilerinnen solcher
Unterstlitzung, wenn sie ganztagige Schulformen besuchen. Dementsprechend spricht sich
die Halfte der Eltern in Vorarlberg fir deren Ausbau aus. (Siehe AK Wien, 2016,S. 6f.) Aus
diesen Ergebnisse ist zu schlieBen, dass der Bedarf nach auerschulscher Unterstiitzung
bei soziobkonomisch benachteiligten Gruppen gréRer ist, dieser aber mangels (sprachlicher)
Kompetenzen der Eltern, geringerer Bildungsaffinitdt und kleinerem verfligbarem
Haushaltseinkommen in geringerem Ausmaf gedeckt werden kann. Hier tut sich also ein
negativer Verstarkerkreislauf auf, der einer externen Intervention in Form ganztagiger und
individualisierter schulischer Betreuung bedarf.

Regionale Sozialindikatoren vermdgen arbeitsmarktrelevante Benachteiligungspotenziale
anhand von soziodemografischen Merkmalen und der Wirtschaftsstruktur anzuzeigen. So
kénnen anhand von Erfahrungswerten Risikopotenziale, wie gruppenspezifischer
Erwerbslosigkeit und deren Ursachen in Bezug auf fehlende Basisqualifikationen, am lokalen
und Uberregionalen Arbeitsmarkt ausgemacht und praventive MalRnahmen, wie intensive
Sprachférderung oder zielgruppenorientierte Bildungs- und Berufsberatung etc. adressiert
werden. (Siehe dazu Kuschej, Schoénpflug, 2014) Modelle sozialindizierter Mittelverteilung
sollten sich einerseits an den sozialen Pradispositionen der Schulerlnnenpopulation eines
Standortes bzw. einer Region orientieren. Dazu sind regionale Indikatoren der
soziodemografischen und soziotkonomischen Zusammensetzung der Wohnbevoélkerung
heranzuziehen.

Dariiber hinaus gilt es den lokalen Arbeitsmarktkontext als Steuergrofie miteinzubeziehen,
insbesondere was das Angebot an Lehrberufen betrifft. Es ware ein Steuerkreislauf unter
Einbeziehung von professionellen Akteuren des Arbeitsmarktes denkbar. Im
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institutionalisieren Austausch mit Akteuren auf Schulebene kénnten rechtzeitig motivationale
und qualifikatorische Voraussetzungen konkreter Lehrberufe vermittelt werden, um
abgesehen von der Entscheidung, eine Lehrausbildung zu beginnen, allfallige Defizite noch
im schulischen Kontext zu identifizieren und zu bearbeiten. Ansatze dazu bietet das jlingste
Modell der AK Wien eines Chancen-Index, in dem ,multiprofessionelle Teams*, bestehend
u.a. aus Lehrerlnnen, Elementar- und Freizeitpddagoglnnen, vorgesehen sind. (AK-Wien)
Diese Teams kénnten um Arbeitsmarktakteure aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretungen und dem AMS erweitert werden, die Uber Erfahrungen hinsichtlich
regionaler Arbeitsmarktbedingungen und (qualifikatorische) Problemlagen verfiigen. In
Kooperation mit den professionellen Schulakteuren konnten Potenziale und Risiken
identifiziert werden und zielgenau in die schulische Ausbildung einflieRen.
(Lehrausbildungsbezogene Kompetenzprifung) Insbesondere an Schulstandorten der NMS,
wo mit hoéheren Anteilen an Anwarterinnen einer Lehrausbildung zu rechnen ist. Somit
kénnten die risikobehafteten Lehr-Drop-Outs-Quoten verringert und das regionale Matching
im Bereich der Lehrausbildung verbessert werden.
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4. Deskriptive Beschreibung jugendlicher
Erwerbspersonen in Vorarlberg

4.1. Ubersicht

Die Grundgesamtheit der Jugendlichen in Vorarlberg lasst sich auf der Grundlage von
Registerdaten umreilen. Demnach ist im Jahr 2013 von rund 63.000 Jugendlichen
auszugehen, die im Begriff sind die Pflichtschule zu beenden, um entweder eine
weiterfihrende Schule oder berufliche Ausbildung zu beginnen. Schilerlnnen, die 15 Jahre
oder alter sind, reprasentieren in Vorarlberg daran einen Anteil von 21%. Der ist somit etwas
geringer als jener des Osterreichischen Durchschnittes von 25%. Innerhalb des
Bundeslandes weicht Bludenz mit 19% ab, dort ist der Anteil derer, die eine Lehrausbildung
statt einer schulischen Ausbildung wahlen, mit 81% noch gréRer als der vergleichsweise
hohe durchschnittliche Anteil des Bundeslandes insgesamt. (79%) (Tabelle 1)

90% der Schilerinnen und Studierenden Vorarlbergs weisen die Osterreichische
Staatsbirgerschaft auf und somit mehr als im Bundesdurchschnitt. (86%) Etwas anders
verhalt es sich unter den jugendlichen Erwerbspersonen, dort sind Nicht-Osterreichische
Staatsbirgerschaften mit 14% in etwa gleich hoch reprasentiert als im 6sterr. Durchschnitt.
(Tabelle 1)

Die Branchenverteilung der jugendlichen Erwerbspersonen stellt sich in Vorarlberg im
Vergleich als starker vom produzierenden, sekundaren Sektor beeinflusst dar. Wahrend
Osterreichweit dem ein Viertel der Jugendlichen zugeordnet ist, ist es in Vorarlberg mehr als
ein Drittel. Innerhalb des Bundeslandes sind diesbezliglich keine gro3en Unterschiede
festzustellen. (Tabelle 1)
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Tabelle 1: Jugendliche Erwerbspersonen, Schiilerinnen und Studierende im Alter zwischen 15 und 29 Jahren in Vorarlberg (2013)

Osterreich Vorarlberg Dornbirn <803> Bludenz <801> Bregenz <802> Feldkirch <804>
Schilerlnnen, Studierende 15 Jahre und &lter 354.755 13.301 3.048 1.950 4.645 3.658
Erwerbspersonen 15 - 29 Jahre 1.077.836 50.025 11.359 8.296 17.021 13.349
Summe 1.432.591 63.326 14.407 10.246 21.666 17.007
Anteile: Vlbg. Dornbirn an Vlbg. Bludenz an Vlbg. Bregenz an Vibg. Feldkirch an Vibg.

Schiilerinnen, Studierende 15 Jahre und alter - 100% 23% 16% 34% 27%
Erwerbspersonen 15 - 29 Jahre - 100% 23% 17% 34% 27%
Schilerlnnen, Studierende 15 Jahre und &lter 25% 21% 21% 19% 21% 22%
Erwerbspersonen 15 - 29 Jahre 75% 79% 79% 81% 79% 78%
Schilerlnnen, Studierende 15 Jahre und &lter Osterreich Vorarlberg Dornbirn <803> Bludenz <801> Bregenz <802> Feldkirch <804>
Mannlich 46% 45% 46% 45% 44% 46%
Weiblich 54% 55% 54% 55% 56% 54%
Osterreich 86% 92% 91% 93% 93% 92%
EU, EWR, Schweiz, assoziierte Kleinstaaten 7% 3% 4% 3% 3% 3%
Ehemaliges Jugoslawien 3% 1% 1% 1% 1% 1%
Turkei 1% 2% 2% 1% 2% 2%
Sonstige Staaten (einschl. Staatenlos/Ungeklart/Unbekannt 3% 2% 2% 2% 2% 1%
Erwerbspersonen 15-29 Jahre Osterreich Vorarlberg Dornbirn <803> Bludenz <801> Bregenz <802> Feldkirch <804>
Mannlich 53% 54% 56% 55% 53% 54%
Weiblich 47% 46% 44% 45% 47% 46%
Osterreich 87% 86% 88% 86% 85% 88%
EU, EWR, Schweiz, assoziierte Kleinstaaten 6% 6% 5% 7% 6% 5%
Ehemaliges Jugoslawien 3% 2% 2% 2% 2% 2%
Turkei 2% 4% 3% 4% 5% 4%
Sonstige Staaten (einschl. Staatenlos/Ungeklart/Unbekannt 2% 1% 1% 1% 2% 1%
Primérer Sektor 2% 1% 3% 1% 1% 1%
Sekundarer Sektor 25% 34% 36% 36% 34% 31%
Tertiarer Sektor 72% 60% 58% 60% 61% 60%

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA; IHS-Berechnungen.
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4.2. Jugendliche Erwerbspersonen und Hochster Bildungsabschluss

Werden die jugendlichen Erwerbspersonen nach dem Kriterium des hoéchsten
Bildungsabschlusses verglichen, so spielt die Lehre in Vorarlberg sowohl bei Frauen als
auch bei Mannern eine gréRere Rolle als im Bundesdurchschnitt. Abschliisse mittlerer und
héherer Schulen sowie Hochschulabschlisse sind hingegen weniger stark ausgepragt.
Diese Tendenz zeigt sich insbesondere im Bezirk Bludenz. (Abbildung 1)

Sehr selektiv werden die Ergebnisse, wenn nach dem Kriterium der Staatsbirgerschaft
differenziert wird. (Abbildung 2) Lehrabschlisse sind unter den mannlichen jugendlichen
Erwerbstatigen eine Domane von Personen mit dsterr. Staatsbiirgerschaft und von jenen mit
einer aus einem anderen EU Staat (EU 15) oder dem EWR. Darlber hinaus sind es in
Vorarlberg auch noch Manner mit einer Staatsbirrgerschaft eines Staates aus dem
ehemaligen Jugoslawien (ohne Slowenien), die hoéhere Anteile an Lehrabschlissen
aufweisen. Allerdings ist auch innerhalb dieser Gruppe der Pflichtschulabschluss mit mehr
als 50% vorherrschend. Mannliche Jugendliche mit tiirkischem Hintergrund kommen zu 80%
Uber diesen Bildungslevel nicht hinaus.

Die weiblichen Jugendlichen mit nicht-Osterreichsicher Staatsbirgerschaft unterscheiden
sich hinsichtlich des Bildungsabschlusses in Vorarlberg nicht stark von den mannlichen.
(Abbildung 3) Wahrend Osterreichweit vor allem Frauen mit einer Staatsburgerschaft aus
dem ehemaligen Jugoslawien noch in einem etwas gréReren Ausmal mittlere- oder héhere
Schulen absolviert haben, ist das in Vorarlberg nicht der Fall. Diese Gruppe hat im Vergleich
zu ihrem mannlichen Pendant einen noch niedrigeren Bildungslevel, diesbezuglich sticht
insbesondere der Bezirk Dornbirn hervor. Weibliche tirkische Jugendliche sind zwar etwas
hdher ausgebildet als mannliche, dennoch ist der Pflichtschulabschluss zu rund drei Viertel
auch in dieser Gruppe die weitaus haufigste Abschlussform.
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Abbildung 1: Erwerbspersonen (15-29 J) Héchster Bildungsabschluss (2013)
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Abbildung 2: Mannliche Erwerbspersonen (15-29) Hoéchster Bildungsabschluss

(Wohnort, Staatsbiirgerschaft) (2013)
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Abbildung 3: Weibliche Erwerbspersonen (15-29) Héchster Bildungsabschluss
(Wohnort, Staatsbiirgerschaft) (2013)
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4.3. Jugendliche Erwerbspersonen und Branche der Arbeitsstatte

Die Darstellung der Branchenzugehorigkeit der jugendlichen Erwerbspersonen lasst fir
Vorarlberg im Vergleich die starke Bedeutung des produzierenden Sektors erkennen. Darin
dominieren die Baubranche, Maschinenbau und Metallerzeugung sowie Textilien- und
Nahrungs-/Futtermittelproduktion. (Abbildung 4) Der in der Abbildung mittels weil® bis grau
gehaltener Balken dargestellte Sektor spielt insbesondere fiir mannliche Erwerbstatige eine
noch stérkere Rolle als im Durchschnitt Osterreichs, ist aber auch bei jugendlichen Frauen
starker ausgepragt als im Rest Osterreichs. Grundséatzlich stammen fiir Frauen die meisten
Arbeitsplatze aus den Bereichen Beherbergung/Gastronomie, dabei vor allem in den
Bezirken Bludenz und Bregenz sowie aus dem Handel und dem Gesundheits- und
Sozialwesen. In Bezug auf das Kriterium der Staatsbiirgerschaft werden im Bereich
Beherbergung/Gastronomie sowohl bei jugendlichen Mannern als auch Frauen deutlich
mehr Nicht-Osterreichische Staatsangehérige vor allem aus EU (16-27), EWR-Staaten
beschaftigt. (Abbildung 5, Abbildung 6) Auch im Sektor der Arbeitskraftetiberlassung
(Leiharbeit) sowie in  der Nahrungsmittelindustrie  sind  nicht-Osterreichische
Staatsbirgerlnnen (v.a. Ex-YU wu. Tuirkei) stark Uberreprasentiert. Manner mit
Staatsbiirgerschaft Tirkei sind in  &hnlich hohem AusmaR wie Osterreicher im
produzierenden Sektor beschaftigt (Spezifikum VIbg.) — offenkundig aber als ungelernte
Hilfskrafte (siehe Bildung und Arbeitslosigkeit)
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Abbildung 4: Erwerbspersonen (15-29 Jahre) Branche der Arbeitsstatte (2013)
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Abbildung 5: Méannliche Erwerbspersonen (15-29 Jahre) Branche d. Arbeitsstéatte
(Staatsbiirgerschaft) (2013)
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Abbildung 6: Weibliche Erwerbspersonen (15-29) Branche d. Arbeitsstatte
(Staatsbiirgerschaft) (2013)
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4.4. Jugendliche Erwerbspersonen und Arbeitslosigkeit

Im Spiegel der Registerdaten ist die Betroffenheit jugendlicher Erwerbspersonen von
Arbeitslosigkeit in Vorarlberg im Vergleich zu Osterreich deutlich geringer ausgepréagt.
Allerdings unterscheiden sich darin die Bezirke einerseits und auch die Geschlechter
andererseits voneinander. So weisen Bludenz und Feldkirch deutlich hdhere
Arbeitslosenraten auf, wobei in beiden Fallen jugendliche Frauen viel starker betroffen sind.
(Abbildung 7)

Wird neben dem Geschlecht auch noch der Bildungsabschluss in die Analyse einbezogen,
so zeigt sich, dass das Risiko, arbeitslos zu werden, in der Gruppe der
Pflichtschulabschlisse fir Frauen ungleich héher ist als fir Manner. (siehe etwa im Bezirk
Bregenz) Zwar sinkt dieses mit zunehmendem Ausbildungsniveau, allerdings bei Frauen in
Vorarlberg in geringerem Ausmafl. So sind jugendliche weibliche Erwerbspersonen mit
einem Lehrabschluss in Bludenz einem beinahe gleich hohem Risiko ausgesetzt als jene mit
Pflichtschulabschluss. (Abbildung 8) Und auch mittlere oder héhere Schulabschliisse fiihren
dort bei Frauen anders als in Vorarlberg oder Osterreich insgesamt nur zu einer relativ
geringen Reduktion des Risikos.

Mit der Staatsbirgerschaft sind ganz offenkundig die Hohe des Bildungsabschlusses und
das Arbeitslosigkeitsrisiko konnotiert. Vor allem im Bezirk Bregenz sind Nicht-
Osterreicherinnen mit  Pflichtschulabschluss in  ungleich hdéherem AusmaR von
Arbeitslosigkeit betroffen: Personen mit einer Staatsbirgerschaft aus der EU/EWR od. der
Tlrkei um den Faktor 1,5, Personen aus Ex YU sind einem doppelt so hohen, Personen mit
anderer bzw. ohne Staatsbirgerschaft sind sogar einem 2,5-fachen Risiko ausgesetzt.
(Siehe Abbildung 9ff.)

Insbesondere bei Staatsburgerinnen aus Ex-YU und der Turkei ist h6here Bildung nicht
gleichbedeutend mit niedrigerer Arbeitslosigkeit, da und dort ist sogar das Gegenteil der Fall.
Siehe etwa in den Bezirken Bregenz, Bludenz und Dornbirn, wo Birgerlnnen aus einem
Staat Ex-Jugoslawiens bzw. der Tlrkei Personen mit Lehrabschlissen oder mittleren und
héheren Schulabschlissen einem hoheren Risiko ausgesetzt sind als jene mit dem
niedrigeren Level. (Siehe Abbildung 9 ff.)
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Abbildung 7: Erwerbspersonen (15-29) Arbeitslose/Erwerbspersonen (Geschlecht,
Bildung) (2013)
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Quelle: Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA; IHS-Berechnungen.

Abbildung 8: Bildungsabschluss und Arbeitslosigkeitsrisiko: Geschlecht, Bildung
(2013)
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Abbildung 9: Bildungsabschluss und Arbeitslosigkeitsrisiko: Staatsb. EU/EWR (2013)
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Abbildung 10: Bildungsabschluss und Arbeitslosigkeitsrisiko: Staatsb. Ex Yu (2013)
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Abbildung 11: Bildungsabschluss und Arbeitslosigkeitsrisiko: Staatsb. Tiirkei (2013)
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Abbildung 12: Bildungsabschluss und Arbeitslosigkeitsrisiko: Staatsb. sonst., ohne.
(2013)
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4.5. Jugendliche am Arbeitsmarkt in Vorarlberg — Zentrale Ergebnisse
der deskriptiven Beschreibung

Die Branchenverteilung der jugendlichen Erwerbspersonen stellt sich in Vorarlberg im
Vergleich als starker vom produzierenden, sekundaren, Sektor beeinflusst dar. Wahrend
Osterreichweit dem ein Viertel der Jugendlichen zugeordnet ist, ist es in Vorarlberg mehr als
ein Drittel.

Werden die jugendlichen Erwerbspersonen nach dem Kriterium des hdchsten
Bildungsabschlusses verglichen, so spielt die Lehre in Vorarlberg sowohl bei Frauen als
auch Mannern eine groRere Rolle als im Bundesdurchschnitt. Abschliisse mittlerer und
héherer Schulen sowie Hochschulabschliisse sind hingegen weniger stark ausgepragt.

Lehrabschlisse sind unter den mannlichen jugendlichen Erwerbstatigen eine Doméane von
Personen mit Osterr. Staatsbirgerschaft und von jenen mit einer aus einem anderen EU
Staat (EU 15) oder dem EWR. Manner mit einer Staatsbiirgerschaft eines Staates aus dem
ehemaligen Jugoslawien (ohne Slowenien) kommen zu Uber 50% nicht Uber einen
Pflichtschulabschluss hinaus. Bei mannlichen Jugendlichen mit tirkischem Hintergrund
betragt dieser Anteil gar 80%.

Die weiblichen Jugendlichen mit nicht-Osterreichsicher Staatsbirgerschaft unterscheiden
sich hinsichtlich des Bildungsabschlusses in Vorarlberg im Gegensatz zum &sterreichischen
Durschnitt nicht stark von den mannlichen. Wahrend o6sterreichweit vor allem Frauen mit
einer Staatsbirgerschaft aus dem ehemaligen Jugoslawien noch in einem etwas gréReren
Ausmal mittlere- oder hdhere Schulen absolviert haben, ist das in Vorarlberg nicht der Fall.
Diese Gruppe weist im Vergleich zu ihrem mannlichen Pendant vielmehr einen noch
niedrigeren Bildungslevel auf. Weibliche tarkische Jugendliche sind zwar etwas hoéher
ausgebildet als mannliche, dennoch ist der Pflichtschulabschluss zu rund drei Viertel auch in
dieser Gruppe die weitaus haufigste Abschlussform.

Grundsatzlich arbeiten 15-29-jahrige Frauen in Vorarlberg hauptsachlich in den Bereichen
Beherbergung/Gastronomie sowie im Handel und im Gesundheits- und Sozialwesen. Dabei
sind im Bereich Beherbergung/Gastronomie sowohl bei jugendlichen Mannern als auch
Frauen deutlich mehr Nicht-Osterreichische Staatsangehorige beschéftigt. Auch im Sektor
der Arbeitskraftelberlassung (Leiharbeit) sowie in der Nahrungsmittelindustrie sind nicht-
Osterreichische Staatsburgerinnen (v.a. Ex-YU u. Tlrkei) stark Gberreprasentiert. Manner mit
tirkischer Staatsbirgerschaft sind zwar in dhnlich hohem AusmaR wie Osterreicher im
produzierenden Sektor beschaftigt, allerdings haufiger als ungelernte Hilfskrafte.
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5. Regionale Arbeitsmarktindikatoren

Die folgenden Darstellungen beinhalten arbeitsmarktrelevante Indikatoren nach einer
detaillierten regionalen Untergliederung Vorarlbergs. Die einzelnen Regionen Vorarlbergs
werden zundchst nach Branchenzugehorigkeit der Beschéftigten gezeigt. (Abbildung 13) In
einem nachsten Schritt werden die Unternehmen der Branchen nach ihrer Betriebsgrofie in
Bezug auf die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiterinnen und deren Personalkosten
klassifiziert (Abbildung 14), um schlieBlich Indikatoren zu entwickeln, nach denen die
Regionen in Bezug auf das Arbeitsplatzangebot und das Lohnniveau verglichen werden
kénnen.(Abbildung 15)

5.1. Beschiftigte nach Branchen

Nach regionalisierenden Daten der WKO Vorarlberg zur gewerblichen Wirtschaft arbeiten
abhéangig Beschaftigte in Vorarlberg in 50% der Falle in Gewerbe- und Handwerksbetrieben
sowie in Betrieben der Industrie. Weitere 20% sind im Handel und 10% im Tourismus
beschaftigt Der Rest entfallt auf Banken und Versicherungen, Verkehr sowie Information und
Consulting." Allerdings variieren die Regionen darin stark. Industriearbeitsplatze sind vor
allem im Walgau sowie im Rheintal stark ausgepragt, dementsprechend konzentrieren sich
dort auch Uber 80% aller Beschéaftigten Vorarlbergs, alleine im Rheintal 70%.(siehe
Abbildung 15) Der gewerblichen Wirtschaft kommt hingegen im Bregenzerwald sowie im
GrolRen Walsertal starkere Bedeutung zu, wobei dort auch dem Tourismus schon grofiere
Bedeutung zukommt. Der Stellenwert dieser beiden Regionen im Rahmen des
Beschéaftigungsangebotes in Vorarlberg ist mit 8% im Bregenzerwald schon gering bis sehr
gering, 1% im Grofien Walsertal. Eindeutig vom Tourismus gepragt sind das Arlberggebiet
samt Klostertal, Kleinwalsertal sowie das Montafon. Auch diese Regionen spielen in
quantitativer Hinsicht keine Rolle im Beschéaftigungsangebot Vorarlbergs, auf das Montafon
entfallen 4%, auf Kleinwalsertal und Arlberg/Klostertal jeweils 1% aller Beschaftigten in
Vorarlberg.

! WKO Vorarlberg, Regionale Konzentration der Beschaftigen der gewerblichen Wirtschaft, Vorarlberg in Zahlen,
Ausgabe 2016, https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/Daten--Fakten--Zahlen/v/VIZ2015 Web.pdf ,
aufgerufen am 15. Februar2016.
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Abbildung 13: Regionen, Beschiftigte nach Branchen (Vorarlberg 2015)

Beschaftigte nach Regionen und Branchen (Vorarlberg - 2015)
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Quelle: WKO Vorarlberg, 2016, IHS Berechnungen.
5.2. Branchen nach BetriebsgrofRe und Lohnniveau

Wird fir die Regionen auch noch die Attraktivitdt von Arbeitsplatzen im Branchenvergleich
berlicksichtigt, woflr Betriebsgroe und Lohnniveau Indikatoren bilden, so lassen sich
daraus regionale arbeitsmarktpolitische Herausforderungen ablesen.

In Abbildung 14 sind das Lohnniveau, bemessen als Personalaufwand pro Beschéaftigtem/er,
sowie die durchschnittiche Anzahl der Beschaftigten pro Unternehmen, nach
Branchengruppen aufgetragen.2 Dabei zeigt sich ein deutlicher Trend, dass namlich mit der
Anzahl der Beschaftigten je Betrieb auch das Lohnniveau steigt. Am unteren Ende dieser
indexierten Skala, dessen Referenzwert Vorarlberg=1 ist, findet sicher der Tourismusbereich,
subsumiert unter dem Sektor ,Beherbergung und Gastronomie“, am oberen Ende der
Bereich ,Metallerzeugung und —bearbeitung“. Wahrend dieser durch eine hohe Anzahl an
Beschéaftigten je Unternehmen und hohem Personalaufwand gekennzeichnet ist, verhalt es
sich bei jenem umgekehrt. In Bezug auf das Lohnniveau befinden sich  neben
.Beherbergung und Gastronomie* auch noch die Sektoren ~Handel,
Arbeitskrafteliberlassung®, ,Bau” sowie ,Herstellung von Nahrungs- und Futtermittel* unter
dem Vorarlberger Durchschnitt. Bekleidungs- Getranke- und Metall verarbeitende Industrie

% Quelle: Statistik Austria, Hauptergebnisse der Leistungs- und Strukturstatistik 2014 nach Klassen (4-Stellern) der
ONACE 2008, 2016.
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weisen dagegen ein Uberdurchschnittliches Lohnniveau und héhere Beschéftigtenzahlen je
Unternehmen auf.

Abbildung 14: Branchen nach BetriebsgroBe und Lohnniveau (Vorarlberg 2015)
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Quelle: Statistik Austria, Hauptergebnisse der Leistungs- und Strukturstatistik 2014, IHS Berechnungen.

Die Beschaftigungsprognose fiir Vorarlberg bestatigt sich, die Kluft von niedriger- und
hdherqualifizierten Arbeitsplatzten geht weiter auf und mit ihr die in Vorarlberg ohnehin
schon ausgepragte geschlechtsspezifische Segregation. Frauen sind sehr viel starker im
weniger attraktiven Dienstleistungsbereich und Manner mehr in der attraktiveren
Sachguterproduktion beschéiftigt.3 Es ist aber zu erwarten, dass sich der Anteil an
Arbeitsplatze im Bereich der Sachguterproduktion durch den anhaltenden Trend zur
Leiharbeit weiter verringert. Der Sektor Arbeitskraftetiberlassung ist durch haufigere AMS-
Episoden und ein unterdurchschnittiches Lohnniveau gekennzeichnet, wie aus der
vorhergehenden Abbildung ersichtlich wird.

5.3. Arbeitsmarktrelevanz — Chancen und Risikopotentiale der Regionen

Die Regionen kdénnen nun A) nach deren Anteil an allen Beschéftigten in Vorarlberg und B)
der Verfligbarkeit tber- bzw. unterdurchschnittlich hoch entlohnter Arbeitsplatze verglichen
werden. Dieser Vergleich wird in Abbildung 15 anhand von Indices vorgenommen. Dabei
zeigt sich, dass das Rheintal und der Walgau bemessen am Durchschnitt Vorarlbergs

®Siehe: WIFO, Mittelfristige Beschaftigungsprognose — Teilbericht Vorarlberg, Berufliche und sektorale
Veranderungen 2010 bis 2016, Wien 2012.
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(Index=1) entsprechend ihrer Branchenzusammensetzung hdéhere Indexwerte (>1) bei
Beschaftigte in Segmenten mit Gberdurchschnittlichem Lohnniveau aufweisen und geringere
Werte (<1) in schlechter bezahlten Segmenten. Den Gegenpol dazu bilden das
Kleinwalsertal und auch Arlberg/Klostertal mit hohen Indexwerten (>1) bei schlechter
bezahlten geringen Indexwerten (<1) bei héher bezahlten Arbeitsplatzen. Diese Ubersicht
verdeutlicht die regionale Konzentration des Arbeitsmarktes in Vorarlberg. In Kombination
mit der Qualitdt der Arbeitsplatze in Bezug auf das relative Lohnniveau, als Folge des
Angebotes von Arbeitsplatzen in groRBeren Industriebetrieben, verdeutlicht sich die
Arbeitsmarktrelevanz dieser Regionen umso mehr.

Nachdem diese Regionen mehreren politischen Bezirken zugeordnet sind, nivellieren sich
die qualitativen Unterschiede auf der Ebene der politischen Bezirke zwar in statistischer
Hinsicht, sodass  konkrete  Problemlagen und Risikogruppen  auf  dieser
arbeitsmarktpolitischen relevanten Ebene lokal nicht eindeutig adressierbar sind. Davon
unbenommen sind aber die arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen, die sich aufgrund
dieser regional konzentrierten Angebotsstruktur insbesondere fiir jugendlichen
Risikogruppen ergeben koénnen und mit denen sich schulische, betriebliche und
aulderschulischer Aus- und Weiterbildungssystem konfrontiert sehen kénnen.

Abbildung 15: Angebots- und Lohnniveauindikatoren der Regionen (Vorarlberg 2015)
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6. FABA und NEETs in Vorarlberg

Die Aufgabenstellung in diesem Kapitel ist es, die Anteile von frihen
Bildungsabbrecherlinnen (FABA) und Jugendlichen aufierhalb der Systeme (NEETS) regional
differenziert nach politischen Bezirken zu berechnen. Der Indikator FABA basiert auf dem
Ausbildungsgrad von Jugendlichen, wodurch etwa gering qualifizierte Jugendliche inkludiert
sind, auch wenn sie sich in einem Beschéftigungsverhaltnis befinden. Bei den FABA handelt
es sich also konkret um Jugendliche im Alter von 15-24 Jahren, die sich nicht in Ausbildung
befinden und keinen Bildungsabschluss aufweisen, der lber die Pflichtschule hinausreicht.
Der Indikator NEET hingegen basiert auf dem Erwerbsstatus von Jugendlichen, wodurch
beispielsweise arbeitslose Jugendliche inkludiert sind, auch wenn sie Uber einen
erfolgreichen Abschluss der Sekundarstufe Il verfligen. NEETs sind also Jugendliche
ebenfalls im Alter von 15-24 Jahren, die weder in das Bildungs- noch in das
Beschaftigungssystem integriert sind (Not in Employment, Education or Training).

Berechnungsgrundlage fiir beides ist das BibEr-Bildungsbezogenes Erwerbskarrieren-
monitoring der Statistik Austria. Dabei handelt es sich um Verwaltungsdaten und eine
Vollerhebung, deren Vorteil gegenliber Befragungsdaten darin liegt, dass sie keinen
Stichprobenschwankungen und keiner sozialen Erwinschtheit bei den Angaben unterliegen.
Aus diesem Grund ist das BibEr dem Labor Force Survey (LFS), der traditionell die
Grundlage fur die Berechnung von ESL- (Early School Leavers) und NEET-Anteilen
darstellte (und dies im internationalen Vergleich immer noch tut), auch vorzuziehen. Mit dem
Wechsel der Datengrundlage fiir die Berechnungen gehen einige Veranderungen einher.
Einerseits wird der ausgewiesene Anteil an FABA und NEETs (merklich) hoher?, andererseits
kénnen wesentlich differenziertere Berechnungen vorgenommen werden. So st
beispielsweise die Berechnung von FABA-Anteilen auf Ebene von politischen Bezirken und
dies dann noch differenziert nach Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund einzig und
alleine auf Grundlage dieser Datenbasis moéglich. Als Kontrafaktum, d.h. als Datengrundlage
der Grundgesamtheit, die erst die Berechnung von Anteilen ermdbglicht, dient die
abgestimmte Erwerbsstatistik fir das Jahr 2012. 2012 ist auch das Referenzjahr zur
Berechnung der Anteile friher Abbrecherlnnen und NEETs, deren Entwicklung des
Arbeitsmarktstatus mit BibEr bis ins Jahr 2014 beobachtet werden kann. Demnach liegen
dieser Studie die aktuell rezentest verfiigbaren Daten zugrunde.

6.1. Differenzierung nach soziodemographischen Merkmalen

Der Anteil frher Abbrecherlnnen betragt 2012 in Vorarlberg 12,6%, der Anteil von NEETs
12,7%. Damit liegt Vorarlberg bei beiden Werten leicht Giber dem Durchschnitt von ganz

* Fiir das Jahr 2012 wird von Statistik Austria auf Basis des Mikrozensus (der dem Labor Force Survey entspricht)
fur die 18-24-Jahrigen ein Anteil von 7,8% ESL ausgewiesen.
http://www.statistik.at/web de/statistiken/menschen _und gesellschaft/bildung und kultur/formales bildungswesen/f
ruehe schulabgaenger/index.html [09.09.2016]
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| HS — Kuschej et al. / Bildungs- und arbeitsmarktferne Jugendliche in Vorarlberg — 33

Osterreich. Diese Anteile bedeuten, dass jeweils knapp 6.000 Jugendliche im Alter von 15-
24 Jahren in Vorarlberg davon betroffen sind.® Der Anteil frither Abbrecherinnen schwankt
nach politischen Bezirken zwischen 10,4% in Bludenz und 14,9% in Dornbirn. Damit nehmen
auch die Vorarlberger Bezirke mittlere Werte ein, denn die &sterreichweite
Schwankungsbreite liegt zwischen 5,6% und 25,6%. Osterreichweit sind die ,Spitzenwerte*
meist in stadtischen Regionen anzutreffen, wobei auch mittelgrofle Stadte wie etwa Wels in
Oberdsterreich hervorstechen. Dieses Phanomen ist in Vorarlberg nicht zu beobachten. Die
regionalen Schwankungen bei den NEETs sind im Vergleich dazu — wie aus Abbildung 16
ersichtlich wird — sehr moderat ausgepragt:

Abbildung 16: Anteil FABA (15-24j) (NEETs nur in Tabelle) auf Bezirksebene 2012
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Bezirk NEETs-Anzahl FABA-Anzahl NEETs-Anteil FABA-Anteil
Bludenz 942 801 12,2% 10,4%
Bregenz 2.077 2.126 12,8% 13,1%
Dornbirn 1.378 1.548 13,2% 14,9%
Feldkirch 1.578 1.469 12,4% 11,6%
Vorarlberg 5.975 5.944 12,7% 12,6%
Osterreich 127.713 125.695 12,5% 12,3%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung & Abgestimmte Erwerbsstatistik

® Beide Gruppen sind der unterschiedlichen Definition geschuldet nicht deckungsgleich. Die Uberlappung betrégt
erfahrungsgeman (Steiner et al. 2013) etwa 50%.
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Differenziert nach Alter und Geschlecht zeigen sich bei den friihen Bildungsabbrecherlnnen
in Vorarlberg die gleichen Tendenzen wie im Bundesdurchschnitt: Mannliche und altere (20-
24-j.) Jugendliche sind starker betroffen wie weibliche und jingere (15-19-j.) Jugendliche.
Die Unterschiede nach Geschlecht sind zuungunsten der Burschen mit 1-2 Prozentpunkten
relativ gering ausgepragt. Die Unterschiede zwischen den beiden Alterskohorten betragen
demgegenuber 6-7 Prozentpunkte. Regional betrachtet ist die Spanne bei den FABA-
Anteilen jedoch nochmal gréer und liegt zwischen 7% bei den 15-19-jahrigen Frauen in
Bludenz und 19,2% bei den 20-24-jahrigen Mannern in Dornbirn.

Abbildung 17: Anteil FABA (15-24J.) (NEETs nur in Tabelle) nach Geschlecht und Alter
in Vorarlberg 2012
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< | Dornbirn 11,7% 9,6% 19,2% 18,8% 14,9%
% Feldkirch 9,7% 7,9% 14,8% 14,0% 11,6%
Vorarlberg 10,4% 8,5% 16,4% 15,2% 12,6%
Osterreich 10,5% 8,9% 15,8% 13,5% 12,3%
Bludenz 6,8% 7,9% 14,9% 20,0% 12,2%
” Bregenz 8,0% 9,8% 14,5% 19,1% 12,8%
E Dornbirn 8,6% 8,0% 15,5% 20,7% 13,2%
% Feldkirch 7,0% 8,8% 15,3% 19,0% 12,4%
Vorarlberg 7,7% 8,8% 15,0% 19,6% 12,7%
Osterreich 9,0% 9,0% 14,6% 16,8% 12,5%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung & Abgestimmte Erwerbsstatistik
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Dieser starke Anstieg der Problematik mit dem Alter bedeutet auch, dass sich die Ausbildung
bis 18 auf eine zahlenmalig vergleichsweise noch kleine Zielgruppe fokussiert und jede
Ausweitung der Altersgruppe mit ungleich héheren Anstrengungen verbunden ware.

Das Bild, das sich bei den NEETSs bietet, ist &hnlich dem bei den FABA, trotzdem zeigen sich
interessante Spezifika. Ein Spezifikum liegt in der Umkehrung der Betroffenheit nach
Geschlecht und das zweite darin, dass diese Umkehrung in Vorarlberg merklich starker
ausgepragt ist, als im dsterreichischen Durchschnitt. Demnach sind 20-24-jahrige Frauen in
Vorarlberg beinahe 5 Prozentpunkte starker betroffen als Manner, wahrend bundesweit die
Differenz gerade einmal 2 Prozentpunkte betragt. Die im Vergleich zwischen Osterreich und
Vorarlberg beinahe gleich hohe Gesamt-NEETs-Quote ist also triigerisch, da sich dahinter
eine vergleichsweise hdhere Betroffenheit der Vorarlberger Frauen verbirgt.

Eine gewisse Vorarlberger Eigenheit zeigt sich auch bei den Alterskohorten: Wahrend die
Jungeren noch ca. einen Prozentpunkt unter dem &sterreichischen Durchschnitt liegen,
liegen die Alteren ca. zwei Prozentpunkte dariiber. Vorarlberg weist also eine spezifische
Akzentuierung der Zielgruppe hinsichtlich Frauen und alterer Kohorten auf.

Nochmals wesentlich gréRer werden die sozialen Unterschiede hinsichtlich der Betroffenheit,
wenn wie in Abbildung 18 nach Geburtsland® der Jugendlichen differenziert wird: Dies
beginnt bei den NEETs, wo in Osterreich geborene Jugendliche einen 10%-Anteil aufweisen,
wahrend der Anteil von im Ausland geborenen Jugendlichen an die 30%-Marke heranreicht.
Eine nochmalige Steigerungsstufe wird jedoch bei den FABA offensichtlich. Demnach liegt
der Anteil friher Bildungsabbrecherlnnen bei Jugendlichen mit Geburtsland Osterreich
(inklusive 2. Generation) in Vorarlberg bei 10,1% bei Jugendlichen, die in der EU bzw. dem
EWR-Raum geboren wurden bei 23,3% und schlieRlich bei Jugendlichen mit einem
Geburtsland in einen Drittstaat bei 38,7%. Im regionalen Vergleich steigt der Anteil von FABA
bei Drittstaatsgeborenen in Bregenz sogar deutlich iber die 40% Marke an. Dieser Wert
zahlt zu den hdchsten Bezirkswerten in ganz Osterreich und wird nur noch von wenigen
anderen (wie zum Beispiel Imst in Tirol mit 47,2%) Ubertroffen. Die Positivbeispiele in diesem
Kontext liegen bei einem Anteil von ,nur” rund 20% FABA unter Jugendlichen, die in einem
Drittstaat geboren worden sind, beispielsweise in einigen Karntner Bezirken.
Dementsprechend gestalten sich auch die Gesamtwerte fur die Bundeslander: Karnten weist
den geringsten Anteil an FABA unter den Drittstaatgeborenen auf, Tirol den hdchsten.
Vorarlberg kommt an vorletzter Stelle zu liegen.

Das Ausmal in dem Vorarlberg Uiber dem Osterreichischen Schnitt zu liegen kommt, steigt
dabei insgesamt betrachtet kontinuierlich von einem halben Prozentpunkt (Geburtsland

® Das Geburtsland ist die einzige Operationalisierung des Migrationshintergrunds, die zwischen dem
BibEr und der abgestimmten Erwerbsstatistik Ubereinstimmt. Damit wird es unmdglich, die zweite
Generation nachzuvollziehen und damit werden die Unterschiede zwischen autochthonen
Jugendlichen und denen mit Migrationshintergrund (statistisch) geringer als sie empirisch sind.
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Osterreich) bis Uber viereinhalb  Prozentpunkte (Geburtsland Drittstaat) —an.
Drittstaatgeborene haben demnach in Vorarlberg ein vierfach erhéhtes Risiko zu friihen
Bildungsabbrecherinnen zu werden, als Personen, die in Osterreich geboren wurden und
sind starker aus dem Bildungssystem ausgegrenzt als in anderen Bundeslandern.

Angesichts dieser Zahlen wird ein hoher (bildungspolitischer) Handlungsdruck offenkundig,
denn es ist eine andere Problemdimension, ob von 12,6% (oder gar nur 7,8% wenn man den
Mikrozensus als Berechnungsgrundlage heranzieht) im Durchschnitt oder 40% bei einzelnen
Subgruppen gesprochen wird. Wenn man zudem die Bedeutung der Ausbildung fir die
Berufschancen in Betracht zieht’, wird der bildungspolitische Handlungsdruck schnell zu
einem sozial- und demokratiepolitischen Handlungsdruck, denn mit frihem Bildungsabbruch
werden in vielen Fallen die Weichen zur sozialen Ausgrenzung der Betroffenen (sowie
bestimmter Bevolkerungsgruppen) gestellt.

" Dazu vergleich die Ausfiihrungen in Kapitel 1 dieses Berichts.
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Abbildung 18: Anteil FABA (15-24J.) (NEETs nur in Tabelle) nach Geburtsland 2012
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| Dornbirn 12,8% 22,2% 36,3% 14,9%
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2 | Feldkirch 10,7% 24,7% 30,2% 12,4%
Vorarlberg 10,5% 28,5% 29,9% 12,7%
Osterreich 9,3% 32,5% 32,3% 12,5%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung & Abgestimmte Erwerbsstatistik

Angesichts dieser in Vorarlberg nochmals etwas starker ausgepragten Problematik stellt sich
die Frage nach den Ursachen. Im oberflachlichen Diskurs sind die Ursachen in den meisten
Fallen rasch gefunden, werden in den aller meisten Fallen beim Individuum verortet und
manifestieren sich beim Migrationshintergrund schnell in mangelnden Sprachkenntnissen
der Kinder und mangelnder Integrationsbereitschaft der Eltern. Ohne den Einfluss
individueller Variablen per se in Abrede stellen zu wollen, muss der Blick einerseits jedoch
auch auf Systemstrukturen gerichtet und andererseits ein Erklarungsansatz daftir gefunden
werden, warum die Problematik in Vorarlberg nochmals starker ausgepragt ist. Eine
Erkléirung8 kann in der gelebten Selektionspraxis der Akteure des Bildungssystems gefunden

8 Zur Diskussion weiterer Einflussvariablen siehe Steiner et al. 2016 sowie Steiner 2013.
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werden, die sich beispielsweise im Ausmaf der Uberreprasentation von Migrantinnen im
Sonderschulbereich ausdriickt. Wie aus Abbildung 19 hervorgeht, sind in den Sonderschulen
Osterreichweit um 52,3% mehr Migrantinnen (Schilerinnen mit nicht deutscher
Umgangssprache) anzutreffen, als es ihrem Anteil im gesamten Bildungssystem entspricht.’
Die Spanne reicht dabei von 13,5% in Karnten bis 89,5% in Tirol. Vorarlberg weist mit 72,8%
den zweithdchsten Wert auf.

Abbildung 19: AusmaR der Uberreprisentation von Migrantinnen in Sonderschulen
201112
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik / Berechnungen: IHS-Steiner

Die Verbindung der FABA Quoten bei Drittstaatsgeborenen mit dem Ausmal der
Uberreprasentation von  Schilerlnnen mit nicht-deutscher Umgangssprache in
Sonderschulen wird einerseits durch die Reihenfolge der Bundeslander im einen wie im
anderen Fall empirisch deutlich’®, ist andererseits aber auch inhaltlich leicht
nachzuvollziehen. Schilerinnen in Sonderschulen erwerben in den meisten Fallen gar nicht
jene Bildungszertifikate, die es ihnen erlauben wiirden (abgesehen vom dualen System),
eine Ausbildung auf der Sekundarstufe Il in Angriff zu nehmen, weshalb der friihe Abbruch
oftmals die Konsequenz ist. Uber die Evidenz des Zusammenhangs hinaus stellt sich jedoch

® Erklarung zur Berechnungsweise: Liegt der Anteil von Schiilerlnnen mit nicht-deutscher Umgangssprache im
gesamten Bildungssystem angenommen bei 10% in den Sonderschulen aber bei 15%, so betragt das AusmaR ihrer
Uberreprasentation 50%.

1% Zum Vergleich: die Ausfiihrungen zur regionalen Streuung der FABA-Quoten in diesem Abschnitt.
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die Frage, wie es zu einer so deutlichen Uberreprasentation einer ganzen Personengruppe
im Sonderschulwesen kommen kann. In einem differenzierten Bildungssystem mit vielen
parallelen Ausbildungsstrangen in Abhéngigkeit vom Leistungsniveau (wie in Osterreich) ist
die Selektion in homogene Gruppen und der Transfer ,schwierigerer Schilerlnnen in
hierarchisch niedrigere Ausbildungsformen systemimmanent angelegt. Wenn man nun nicht
davon ausgeht, dass ein per se geringeres Leistungsniveau von Schilerlnnen mit
Migrationshintergrund die Ursache fiir ihre Uberreprasentation in Sonderschulen darstellt,
stellt sich die Frage, was sonst die Ursache sein kdnnte und liegt die Vermutung nahe, dass
in der Praxis zuweilen ,Sprachschwierigkeiten“ als Indikation dafiir herangezogen werden,
wiewohl diese keinen sonderpadagogischen Forderbedarf begriinden kénnen, sondern
andere UnterstlitzungsmalRnahmen dafir vorgesehen sind. Zudem wird die Selektion von
Schillerlnnen mit nicht-deutscher Umgangssprache innerhalb ein und desselben formalen
Bildungssystems, in dem die gleichen Regeln gelten sollten, im Vergleich zwischen den
einzelnen Bundeslandern unterschiedlich streng gelebt, wobei Vorarlberg zu den
selektiveren Landern =zahlt. Unter der Voraussetzung einer Gleichverteilung des
Begabungsniveaus macht dies deutlich, dass auch die angewandte Selektionspraxis der
Akteure sowie ihre Bewertungs- und Entscheidungsschemata in den bildungspolitischen
Fokus ricken mussen, denn letztlich werden durch Selektion auch individuelle Chancen und
Perspektiven eroffnet oder verschlossen, was sich im gegenstandlichen Fall bis hin zu
soziodemographischen Gruppen verdichten kann.

Das Thema der soziodemographischen Unterschiede abschlief3end, ist es in Hinblick auf die
NEETS noch von Interesse, welchen hdchsten Bildungsabschluss sie aufweisen bzw. wie
sich die NEET-Quoten in Abhangigkeit vom Qualifikationsniveau gestalten. Wahrend sich
diese Frage bei den frlhen Bildungsabbrecherinnen definitionsgemal nicht stellt, kdnnen
auch Jugendliche mit hoéheren Abschlissen (wie z.B. Matura) zu NEETs werden.
Dementsprechend ist auch zielfuhrender, zur Beantwortung dieser Fragestellung die Gruppe
der 20-24-Jahrigen heranzuziehen.

Der Anteil der NEETs betragt in Vorarlberg unter den 20-24-Jahrigen mit hoherer Bildung
(Matura oder Teritédrabschluss) 14,9%, bei jenen mit Lehre oder BMS als hdchstem
Abschluss 13,3% und bei den Pflichtschulabsolventinnen 30,8%. 20-24-jahrige Personen mit
hochstens Pflichtschulabschluss sind demnach am starksten davon betroffen, sich weder im
Ausbildungs- noch im Beschaftigungssystem zu befinden. Im Vergleich der Vorarlberger
Bezirke zueinander werden keine nennenswerten Differenzen erkennbar, bemerkenswert ist
jedoch der Unterschied zwischen Osterreich und Vorarlberg. Waéahrend im
gesamtosterreichischen Durchschnitt der NEET-Anteil unter den Héhergebildeten bei nur 8%
liegt, betragt er, wie erwdhnt, in Vorarlberg beinahe das Doppelte. Ein gewisser Ausgleich
erfolgt demgegeniber bei den Pflichtschulabsolventinnen, die in Vorarlberg eine starkere
Systemintegration aufweisen, als in ganz Osterreich. Dieses Ergebnis geht konform mit der
in Kapitel 1 dargestellten Erkenntnis, dass die Qualifikationsstruktur der Beschéftigten in



40 — Kuschej et al. / Bildungs- und arbeitsmarktferne Jugendliche in Vorarlberg —IH S

Vorarlberg eine niedrigere ist als in Gesamtdsterreich, der Arbeitsmarkt demnach weniger
stark hochgebildete Personen nachfragt, weshalb diese verstarkt zu NEETs werden.

Abbildung 20: Anteil NEETs (20-24-jahrig) nach hochstem Abschluss 2012
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Pflichtschule Lehre/ BMS Matura und hoéher Gesamt
Bludenz 28,4% 15,1% 15,4% 17,4%
Bregenz 32,8% 11,9% 14,2% 16,8%
Dornbirn 30,9% 13,2% 15,2% 18,1%
Feldkirch 29,3% 13,8% 15,2% 17,1%
Vorarlberg 30,8% 13,3% 14,9% 17,3%
Osterreich 36,0% 14,2% 8,0% 15,7%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung & Abgestimmte Erwerbsstatistik

Wird die Perspektive leicht adaptiert und die Frage danach gestellt, wie sich die Gruppe der
NEETS nach hochstem Abschluss zusammensetzt, so dient dies dazu, die starkste
Problemgruppe innerhalb der Zielgruppe zu identifizieren. Mehr als ein Drittel aller NEETS
verfugt nur tUber Pflichtschulabschluss, rund 40% Uber einen Berufsbildungsabschluss und
ein gutes Viertel Uber hohere Bildung. Die gréften Integrationsschwierigkeiten weist nun
jenes Drittel der NEETs auf, die zugleich als friihe Bildungsabbrecherlnnen bezeichnet
werden konnen, weil sie keinen Abschluss uber die Pflichtschule hinaus aufweisen konnen.
Diese Aufstellung zeigt jedoch auch, dass die Zielgruppe der NEETs nicht unhinterfragt als
Problemgruppe gelten kann, denn jenes Viertel, das Uber hdhere Bildung verflgt, weist
durchaus intakte Integrationschancen in den Arbeitsmarkt auf.
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Bemerkenswert sind auch noch die relativ grolen Unterschiede in der Zusammensetzung
der NEETs im Vergleich zwischen den politischen Bezirken. So reicht der Anteil an
Pflichtschulabsolventlnnen von 26,6% in Bludenz bis 41,5% in Dornbirn und der Anteil von
NEETs mit Berufsbildung von 33,3% in Dornbirn bis 49,2% in Bludenz. In Dornbirn
kumulieren demnach insgesamt hohere NEETs-Anteile mit ebenso erhéhten Werten bei
Pflichtschulabsolventinnen und in Bludenz trifft dies auf den Berufsbildungsabschluss zu.

Abbildung 21: Zusammensetzung der NEETs (20-24-J.) nach hochstem Abschluss
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Pflichtschule Lehre/ BMS Matura und héher Gesamt
Bludenz 26,6% 49,2% 24.2% 100%
Bregenz 38,7% 34,2% 27,1% 100%
Dornbirn 41,5% 33,3% 25,2% 100%
Feldkirch 31,9% 39,3% 28,8% 100%
Vorarlberg 35,6% 37,8% 26,6% 100%
Osterreich 42,1% 37,1% 20,8% 100%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung & Abgestimmte Erwerbsstatistik
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6.2. Ebene: Analyse der Arbeitsmarktsituation

Das ,Bildungsbezogene Erwerbskarrierenmonitoring“ ermoglicht es auch. fir 24 Monate die
Entwicklung des Arbeitsmarktstatus von frihen Abbrecherlnnen und NEETs
nachzuzeichnen. Dies ist auch der Grund daflir, warum die zuvor analysierten Anteilsdaten
im Schnitt zwei Jahre im Vergleich zu Early School Leaving Daten auf Basis des Labor Force
Survey zurilickliegen.

Der Anteil der FABA, die nach Feststellung ihres Status als frihe Abbrecherinnen (Stichtag
31.10.) in das (formale) Ausbildungssystem zurtickgekehrt sind, liegt nach 4 Monaten bei
1,6% und erhoht sich nach 24 Monaten auf 10,1%. Gleichzeitig liegt die gesamte Periode
hinweg der Anteil an FABA, die erwerbstatig sind, bei stabilen 41%, wie aus Abbildung 22
ersichtlich wird. Verglichen zu den Werten fiir Gesamtdsterreich sind jene von Vorarlberg im
Fall der Ausbildungsintegration leicht und im Fall der Integration ins Erwerbsleben deutlich
(um rund 5 Prozentpunkte) erhoht.

Abbildung 22: Entwicklung des AM-Status von 15-24-jahrigen FABA 2012-2014

45%
10% » 0O - -
35%
30%
25%
20%
15%
__ A
10% A e — \
5%
O% = T T T 1
nach 4 Mo nach 12 Mo nach 18 Mo nach 24 Mo
=¢—VIlbgin Ausb. =lll=VIbg erwerbst. OinAusb.  ==¢=0 erwerbst.
Vorarlberg Osterreich
in Ausb. erwerbst. in Ausb. erwerbst.
nach 4 Mo 1,6% 41,4% 2,4% 35,3%
nach 12 Mo 8,4% 41,3% 8,2% 37,0%
nach 18 Mo 8,5% 41,4% 8,4% 37,1%
nach 24 Mo 10,1% 41,2% 9,1% 37,5%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung

Diese Ergebnisse sind v.a. was den Anteil in Ausbildung betrifft erntichternd. Zwar wird durch
die ausgewiesenen Werte der Anteil in Ausbildung unterschatzt, weil hier nur Ausbildungen
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eingerechnet sind, die auch im Rahmen der Bildungsstatistik erfasst werden™, nicht aber all
die Second Chance Angebote im Rahmen der Erwachsenenbildung oder die meisten der
Qualifizierungen im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Aber diese nicht erfassten
Ausbildungsformen fihren in den meisten Fallen (fur sich genommen) nicht zu einem
héheren formalen Bildungsabschluss, weshalb die Schlussfolgerung gerechtfertigt ist, dass
nur ein ganz geringer Anteil der FABA innerhalb von 2 Jahren den Weg zurtick in Ausbildung
beschreitet und damit den FABA-Status iberwindet. Folgerichtig kann von einer Verfestigung
des FABA-Status gesprochen werden. Dies bleibt wiederum nicht ohne Auswirkung auf die
Ausbildung bis 18, weil es notwendig ist, diese Jugendlichen mit (entsprechend intensiven)
Zusatzmalnahmen zuriick in Ausbildung zu bringen. Zwar befindet sich ein Teil der FABA-
Jugendlichen in AMS-Betreuung und von denen wiederum ein Teil in AMS-
Schulungsmafnahmen, auf die Uberwiegende Mehrheit trifft dies jedoch nicht zu (dazu
vergleiche Steiner et al 2016).

Der relativ hohe Anteil von FABA in Beschaftigung ist zwar bemerkenswert, kann jedoch
nicht als ,problemlos weil ohnehin in das Beschaftigungssystem integriert betrachtet
werden. Wie auch die Berechnungen in diesem Bericht zeigen, sind niedrig qualifizierte
Personen haufig von Arbeitslosigkeit betroffen, die Beschéaftigungsverhaltnisse demnach
nicht stabil und die beruflichen Langfristperspektiven beschrankt.

Was die Entwicklung des Arbeitsmarktstatus von (ehemaligen) NEETs betrifft, zeigt sich in
Abbildung 23 bei der Integration ins Ausbildungssystem ein ahnliches Bild wie zuvor schon
bei den FABA: Der Anteil liegt in Vorarlberg wie in Osterreich bei rund 12%-13%. Die Anteile
in Beschaftigung liegen mit rund einem Funftel bis einem Viertel jedoch deutlich unter den
entsprechenden Werten der FABA. Eventuell steht dies zumindest im Fall der
hdhergebildeten NEETs im Zusammenhang mit einem unterschiedlich stark ausgepragten
Druck zur Reproduktion der eigenen Existenzgrundlage bzw. zum Familieneinkommen
beizutragen.

™ Das sind neben den formalen Schulausbildungen und der Lehre auch die UBA-Uberbetrieblichen Lehrausbildung.
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Abbildung 23: Entwicklung des AM-Status von 15-24-jahrigen NEETs 2012-2014
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Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung

In Abbildung 24 werden die bisher
Differenzierung nach politischen Bezirken und die Kategorie ,sonstiges® (inaktiv, AMS-

besprochenen Ergebnisse erganzt und eine

Betreuung, Prasenz-/Zivildienst, ...) im Querschnitt nach 12 Monaten dargestellt:

Abbildung 24: Arbeitsmarkt-Status von FABA & NEETS 2012 nach 12 Monaten

in Ausb. erwerbst. sonst Gesamt
Bludenz 7,7% 45,8% 46,4% 100%
Bregenz 8,1% 40,0% 51,9% 100%
g Dornbirn 8,1% 43,7% 48,3% 100%
| Feldkirch 9,4% 38,3% 52,3% 100%
Vorarlberg 8,4% 41,3% 50,3% 100%
Osterreich 8,2% 37,0% 54.8% 100%
Bludenz 11,9% 25,7% 62,4% 100%
w Bregenz 11,0% 20,1% 68,9% 100%
i Dornbirn 11,5% 21,3% 67,3% 100%
% Feldkirch 12,8% 19,5% 67,7% 100%
Vorarlberg 11,7% 21,1% 67,2% 100%
Osterreich 12,0% 20,1% 68,0% 100%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung
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Dabei sticht eine regionale Variation im Anteil der FABA bzw. NEETS, die sich 12 Monate
nach dem Stichtag zur Statusfeststellung in Beschaftigung befinden, hervor. Dieser Anteil
variiert jeweils um ca. 6 Prozentpunkte zwischen Feldkirch und Bludenz. Ein Teil dieses
Nachteils fir Feldkirch wird dort durch eine erhdhte Integration in das Ausbildungssystem
kompensiert.

Bei den 23,3% (ehemaligen) NEETs und 41,4% FABA, die sich nach 18 Monaten in
Beschaftigung befinden, stellt sich nun abschlieRend die Fragen, in welchem
Wirtschaftssektor sie beschaftigt sind und in welcher Einkommensklasse ihre Verdienste
liegen. Was den Wirtschaftssektor betrifft, zeigen sich in Abbildung 25 interessante
Unterschiede zwischen NEETs und FABA sowie zwischen Osterreich und Vorarlberg: Die
FABA sind im Vergleich zueinander verstarkt im Sekundarsektor, die (ehemaligen) NEETs
verstarkt im  Tertidrsektor  beschaftigt.  Hierbei dirfte  die  unterschiedliche
Qualifikationsstruktur zwischen FABA und NEETSs einen Einfluss ausiiben.

Abbildung 25: Wirtschaftssektoren der nach 18 Monaten erwerbstatigen FABA und

NEETs
90%
80% -
70% - [
60% I
@ Bregenz
50% - S |-
@ Dornbirn
40% 4 [Tl
O Bludenz
VAN | D R AR— ) AUN— ) S e [ R
30% O Feldkirch
o -1 1! | | k31 | | |3t 1 | | |oeee-
20% O Osterreich
0% 0| [ W ..........
0%
FABA | NEETs | FABA NEETs |
Sekundar-Sektor | Tertiar-Sektor |
Sekundar-Sektor Tertiar-Sektor
FABA NEETs FABA NEETs
Bregenz 51,1% 32,3% 47,1% 64,7%
Dornbirn 44 5% 29,8% 54,3% 68,1%
Bludenz 42,1% 28,8% 55,5% 67,5%
Feldkirch 38,6% 23,6% 57,5% 73,2%
Vorarlberg 45,0% 28,9% 52,8% 68,2%
Osterreich 26,7% 15,9% 69,2% 78,5%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung
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Bei beiden Zielgruppen ist in Vorarlberg der Sekundarsektor starker ausgepragt und in
Osterreich der Tertidrsektor. Generelle Unterschiede in der Beschaftigungsstruktur
Vorarlbergs spiegeln sich also auch bei den (ehemaligen) NEETs und FABA wider. Dies trifft
auch auf den Vergleich der Bezirke untereinander zu. So ist z.B. bei beiden Gruppen in
Feldkirch der Tertiarsektor starker ausgepragt und in Bregenz der Sekundarsektor.

Letztlich zeigt sich beim Monatsbruttoeinkommen, das in Abbildung 26 erldutert wird, der
grolte Unterschied nicht zwischen den FABA und NEETs, sondern im Vergleich zwischen
Vorarlberg und Osterreich. So liegt in Vorarlberg mit 53%-56% der Anteil sowohl der
beschéaftigten FABA als auch der (ehemaligen) NEETs, die ein Einkommen Uber € 1.800.-
aufweisen, ca. 15 Prozentpunkte Uber dem entsprechenden Anteil in ganz Osterreich.
Dieses an sich relativ beachtliche Einkommen darf jedoch nicht dariber hinwegtauschen,
dass nur eine kleine Minderheit der jeweiligen Zielgruppe (rund die Halfte der 23%
beschéftigten ehemaligen NEETs und ebenso rund die Halfte der 41% beschaftigten FABA)
in diese Lage kommt.

Abbildung 26: Monatsbruttoeinkommen der nach 18 Monaten erwerbstatigen FABA &

NEETs
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Bregenz 40,5% 44,8% 59,5% 55,2%

Dornbirn 44,3% 50,1% 55,7% 49,9%

Bludenz 45,6% 45, 7% 54,4% 54,3%

Feldkirch 48,4% 49,3% 51,6% 50,7%
Vorarlberg 44,2% 47,4% 55,8% 52,6%

Osterreich 58,1% 62,5% 41,9% 37,5%

Quelle: Statistik Austria, BibEr-Sonderauswertung
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6.3. Zentrale Ergebnisse FABA -NEETs

Zusammenfassend kann man also folgenden Befund fir die FABA und NEETs in Vorarlberg
festhalten:

e Der FABA- und NEETs-Anteil liegt in Vorarlberg mit knapp 13% leicht Gber dem
Osterreichischen Durchschnitt. Die Betroffenheit steigt mit dem Alter deutlich an,
weshalb sich jede Veranderung der Altersgrenze der Ausbildungspflicht nach oben
Uberproportional stark auf die Anzahl zu integrierender Personen auswirkt.

e Jugendliche, die in einem Drittstaat geboren worden sind, haben das Vierfache
Risiko zur friihen Abbrecherinnen zu werden, verglichen zu jenen Jugendlichen, die
in Osterreich geboren wurden. Mit FABA-Anteilen von bis zu 40% besteht auch die
Gefahr der sozialen Ausgrenzung einer soziodemographischen Gruppe. Diese
Ungleichverteilung des FABA-Risikos hangt auch mit der Uberreprasentation von
Migrantlnnen in Sonderschulen zusammen. Diese Uberreprasentation streut zudem
erheblich Giber Osterreich und ist in Vorarlberg vergleichsweise stark ausgepragt,
weshalb auch die Selektionspraxis der Akteure in den bildungspolitischen Blick
genommen werden muss.

e FABA und NEETSs verharren Uber eine Beobachtungsperiode von 24 Monaten relativ
stabil in dieser Position, weshalb von einem gewissen Lock-in-Effekt gesprochen
werden muss. Je geringer jedoch der Anteil der friihen Abbrecherinnen ist, die von
sich aus den Weg zuriick in Ausbildung beschreiten kénnen, desto héher sind die
Aktivierungserfordernisse, denen die Ausbildung bis 18 gegenibersteht.
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7. Auswertung von Arbeitsmarktdaten (AMDB)"*

7.1. Grundgesamtheit

Die Berufslaufbahnen von Jugendlichen aus Vorarlberg wurden mittels Abfragen und
Auswertungen der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) nachvollzogen. Dazu wurden alle
Personen der Geburtsjahre 1991,1992,1994 und 1995 herangezogen. Da in der AMDB flr
Standardabfragen nur das Geburtsjahr, nicht aber Monat und Tag vorliegen, wurde
anonymisiert das Geburtsdatum als Information hinzugefligt, ob die Person also vor dem
ersten September geboren wurde oder nicht. Die Gruppe der Mitversicherten sind in aller
Regel Schillerlnnen, die noch keine eigene Beschaftigungs- bzw. Bezugsepisode aufweisen
und daher in der AMDB noch nicht, wohl aber in der sogenannten Mitversichertendatei
enthalten ist. Flr diese Personen liegen keine detaillierten Geburtstagsinformationen vor.
Eine Zuordnung zu den Kohorten erfolgte daher nur anhand des Geburtsjahres und unter
der Annahme, dass jeweils 50% eines Geburtsjahrgangs auf den auslaufenden bzw.
beginnenden Schuljahrgang entfallen. Die folgende Tabelle beinhaltet die quantitative
Definition der Grundgesamtheit. Demnach lassen sich aus AMDB und Mitversichertendatei
insgesamt 10.487 Personen mit einem Wohnort in Vorarlberg identifizieren, die den
Schuljahreskohorten der Geburtsjahrgange 1991/92 und 1994/95 zuordenbar sind.

Tabelle 2: Grundgesamtheit: Vorarlberger Jugendliche - AMDB

. Insgesamt Frauen Manner
Schuljahreskohorten - - -
Anzahl in%{ | Anzahl | in% —> | Anzahl in %—>
KH1:1.9.1991-31.8.1992 5.461 52% 2.671 49% 2.790 51%
KH II: 1.9.1994-31.8.1995 5.026 48% 2.467 49% 2.559 51%
Summe Kohorten 10.487 100% 5.138 49% 5.349 51%

Quelle: AMDB, Mitversichertendatei, Berechnungen: IHS

7.2. Beschiftigungs-bzw. bezugsrelevanter Status unmittelbar nach
Pflichtschulabschluss

7.2.1. Kohorte lund Il zu den Stichtagen 1. Oktober und 1. Dezember

Fir die beiden Kohorten lassen sich zum Stichtag 1.10. und 1.12. nach dem Ende der
Schulpflicht auf Individualebene die beschaftigungs-bzw. bezugsrelevanten Status in der
AMDB angeben. Wie erwahnt, ist darin die Gruppe der mitversicherten Personen nicht
erfasst, insofern diese noch keine eigenen Episoden aufweisen. Um die Gruppe der

2 Das Design der Abfrage der projektspezifischen Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank wurde von Erich Heil und
Dominik Walch, IHS Forschungsgruppe SISD, bewerkstelligt.
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Mitversicherten insgesamt, also die Personen aus der Mitversichertendatei gemeinsam mit
den Personen mit ,Meldellicken“ der AMDB, naherungsweise zu bestimmen, werden die
Mitversicherten der Geburtsjahrgadnge 1991 und 1992 der Kohorte | (91/92) sowie 1994 und
1995 der Kohorte Il (94/95) jeweils zur Halfte zugerechnet.

Zum 1. Oktober 2007 befanden sich 25% der Kohorte | im Status einer Lehre und 68%
wiesen Meldelicken in der AMDB auf oder waren Mitversicherte ohne eigene AMDB-
Episoden. Am Abstand von 2 Monaten am 1. Dezember 2012 erhohte sich der Anteil der
Lehrlinge auf 26%. Zwischen Frauen und Mannern bestand dabei ein deutlicher
Unterschied. Mit 33% begannen deutlich mehr Manner als Frauen (18%) eine Lehre. Der
hohere Anteil an Meldeliicken bei Frauen weist umgekehrt auf eine gegeniiber Mannern
haufigere Fortsetzung der schulischen Ausbildung hin. Abgesehen von den beiden
dominierenden Status spielen andere Status, etwa AMS-Zeiten noch eine marginale Rolle.

Die Stichtagsbetrachtung der Kohorte Il (Abbildung 28)) unterscheidet sich im Vergleich
unwesentlich.

Abbildung 27: Beschiftigungs-bzw. bezugsrelevanter Status zum Stichtag 1.10.2007
und zum Stichtag 1.12.2007 (Kohorte 1) mit/ohne Mitversicherte, Anteile in
% der Kohorten (-gruppe).
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS
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Abbildung 28: Beschiftigungs-bzw. bezugsrelevanter Status zum Stichtag 1.10.2010
und zum Stichtag 1.12.2010 (Kohorte II) mit/ohne Mitversicherte, Anteile in
% der Kohorten (-gruppe).
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

7.2.2. Erste Beschéaftigungsepisode — Arbeitsmarktstatus

Neben der Stichtagsauswertung lasst sich aus der AMDB der erste beschéftigungs- bzw.
bezugsrelevante Status eruieren, wobei dabei im Unterschied zur Stichtagserhebung die
Status Meldeliicken und Mitversicherte nicht von Interesse sind. In der folgenden Abbildung
sind die Anteile der ersten Episode fir die beiden Kohorten in einer Differenzierung nach
dem Geschlecht dargestellt. In Kohorte | ist in rund 50% der Falle ein Arbeits- oder
Angestelltenverhaltnis der erste Status am Arbeitsmarkt, wobei dieser bei Frauen haufiger ist
als bei Mannern. Allerdings ist dieses von relativ kurzer Dauer und betragt durchschnittlich
107 Tage, wie aus Abbildung 30 hervorgeht. Es handelt sich dabei in der Regel wohl um
kurzfristige Ferialarbeitsverhaltnisse. Das durfte auf den Umstand zurtickzuflhren sein, dass
mehr Madchen eine weiterfihrende Schule besuchen und Buben dagegen haufiger eine
Lehre beginnen. Entsprechend ist bei rund 40% der Manner und nur bei rund 30% der
Frauen eine Lehre der erste Beschaftigungsstatus der im Durchschnitt zwischen 2 (Frauen)
und 2,5 (Manner) Jahre beibehalten wird. Mit rund 10% kommt auch dem Status
geringfiigiger Beschaftigung als erster Episode eine nicht unerhebliche Bedeutung zu, die im
Schnitt 6 Monate dauern. Wieder sind mehr Frauen als Manner betroffen. Der Status
selbstandiger bzw. landwirtschaftlicher Tatigkeit trifft auf Einzelfélle zu und ist statisch daher
nicht valide interpretierbar.

Die Ergebnisse der Kohorte Il unterscheiden sich in ihrer qualitativen Zusammensetzung
nicht von jenen der Kohorte 1.
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Abbildung 29: Erste Beschiftigungsepisode — Arbeitsmarktstatus, Anteile in % der
Kohorten | und II.
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

Abbildung 30: Dauer der ersten Beschiftigungsepisode nach Arbeitsmarktstatus in

Tagen (MW).
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7.2.3. Erste Beschaftigungsepisode — Branchenverteilung
Erste Episode — Lehre

Neben der Art des ersten Beschaftigungsstatus ist auch die Branchenzuordnung von
Interesse. Nachdem die Lehre hinsichtlich der Dauer der ersten Episode den wichtigsten
Stellenwert im Rahmen der beruflichen Biografien hat, kommt hier der Brancheninformation
ein relevanter Aussagegehalt zu. In folgender Abbildung werden daher die beiden Kohorten
dahingehend verglichen, wobei allerdings nur die quantitativ relevantesten Branchen
ausgewahlt wurden. Zwischen Kohorte | und Il zeigen sich so gut wie keine Unterschiede.
Der Zugang zur Lehre erfolgt im Wesentlichen in vier Branchengruppen, der ,Herstellung
von Waren®, dem ,Bau®, dem ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen®
sowie der ,Beherbergung und Gastronomie*. Am Rande spielen auch die Offentliche
Verwaltung sowie der Sektor Unterricht und Erziehung eine Rolle. Dabei zeigen sich grolie
geschlechtsspezifische Unterschiede. Wahrend rund 40% der mannliche Jugendlichen ihre
Lehre im produzierenden Bereich (Herstellung von Waren) beginnt, weitere 30% das im
Bereich des Bauwesens, 13% im Handel/KfZ und 8% in der Gastronomie tun, dominieren
bei Frauen mit mehr als einem Drittel Lehren im Bereich des Handels/KfZ, gefolgt von
Lehren im Bereich der Herstellung von Waren (17%) und der Beherbergung/Gastronomie.
(16%)

Abbildung 31: Branchenzuordnung der ersten Beschiftigungsepisode ,Lehre“—
Kohorte | und Kohorte Il — quantitativ relevante ONACE - Abschnitte.

100%
90%
80%
2 70%
2 60% m P_Erziehung/Unterricht
< 0,
g 50% m 0_Off.Verw.,Verteid.;SV
0,
-q:) 40% B |_Beherb./Gastro.
‘é 30%
S 20% ® G_Handel/Kfz
@ 10% uF_Bau

0%

W C_Herst.v.Waren

Frauen
Gesamt
Frauen
Gesamt

I Manner
T  Maénner

A

| K

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

Der Bereich ,Herstellung von Waren® lasst fir mannliche Jugendliche eine weitere
Differenzierung als sinnvoll erscheinen (Abbildung 32). Die meisten Lehrstellen werden in
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der Metallerzeugung und im Maschinenbau gefunden. Gefolgt von Lehren in der
Mdbelerzeugung und der Herstellung von Nahrungs- und Futtermittel. Bei den weiblichen
Jugendlichen, die im produzierenden Sektor eine Lehre beginnen, ist es zu rund 40% die
Nahrungsmittel- und Futterindustrie, die Lehrstellen bieten.

Abbildung 32: ONACE - Unterabteilungen der ersten Beschiftigungsepisode ,,Lehre
- Kohorten | und Kohorte Il im Abschnitt C "Herstellung von Waren.
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

Erste Episode — Arbeiter/Angestellte; Geringfiigig Beschétftigt

Der Status ,Arbeiter/Angestellte stellt, wie gezeigt, in den meisten Fallen die erste
Beschaftigungsepisode dar, ist aber unter allen jene mit der kirzesten Dauer. Das deutet
darauf hin, dass es sich dabei entweder um Ferialarbeitsverhaltnisse, (saisonale) schul- bzw.
studienbegleitende Erwerbsepisoden handelt. Unter diesem Aspekt ist eine Auswertung
nach Branchen aufschlussreich. In welchen Sektoren besteht ein Bedarf nach solchen
kurzfristigen Beschaftigungsverhaltnissen? Die folgende Abbildung 33 beinhaltet die beiden
genannten AMDB-Status ,Arbeiter/Angestellte“ sowie ,geringfiigig beschaftigt® und weist die
Branchenanteile differenziert nach Kohorten und Geschlecht aus. In der Gruppe der
geringfiigig Beschaftigten sind Betriebe der Gastronomie, des Handels und ,sonst.
wirtschaftlicher Dienstleistungen®, worunter auch Leiharbeit fallt, die haufigsten Arbeitgeber.
Bei Frauen ist das zu rund 30% der Fall. Auch in der Gruppe von Dienstverhaltnissen von
Arbeitern und Angestellten ist der Anteil bei Frauen ahnlich hoch. In der analogen
mannlichen Gruppe spielt der produzierende Bereich als — kurzfristiger - Dienstgeber mit
Uber 30% die wichtigste Rolle, gefolgt vom Bausektor und der Gastronomie. (jeweils 13%)
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Abbildung 33: Branchenzuordnung der ersten Beschiéftigungsepisode
»Arbeiter/Angestellte” und ,,Geringfiligig beschaftigt“ — Kohorte 91/92 und
Kohorte 94/95— quantitativ relevante ONACE - Abschnitte.
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

7.3. Verlauf von Bildungs- und Berufslaufbahnen von Jugendlichen
zwischen 17 und 20 Jahren

Der Verlauf der Beschéaftigungskarrieren der Jugendlichen der Kohorte | (Geburtsjahrgange
1991/1992) wurde beginnend mit dem 1.01.2006 bis 1.1.2013 im Abstand von sechs
Monaten nachvollzogen. Zu den Stichtagen wurden flir die Personen der jeweiligen
Grundgesamtheit (Kohorte | insgesamt und nach Geschlecht) der jeweilige Status erhoben
und zu Statusgruppen zusammengefasst. Deren Anteile sind in den nachfolgenden
Abbildungen grafisch dargestellt. Die Gruppe der Mitversicherten, die in der AMDB in den
Jahren 1991 und 1992 (Kohorte 1) bzw. 1994 und 1995 (Kohorte Il) noch keinerlei eigene
Versicherungsepisoden aufweisen, sind dabei in der Mischkategorie
,8_9_ Mitversichrte_Meldellicke” bertcksichtigt.
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7.3.1. Kohorte 1(1991/1992) — Beschaftigungs-/Bezugsepisoden im Zeitverlauf

Der Beschaftigungsverlauf der Kohorte | entwickelt sich ausgehend von dem
mitversicherungsbedingten Ausgangsstatus ,Meldeliicke“ nach dem Ende der Schulpflicht im
Herbst 2007 dergestalt, dass rund ein Viertel eine Lehre begannen und rund zwei Drittel den
Mitversichertenstatus beibehielten. Etwas weniger als 10% wiesen andere Statusmerkmale
auf. Mit Oktober 2010 erreichte der Anteil der Lehrlinge mit knapp 40% seinen Hochstwert.
Bis dahin wechselte nur ein geringer Anteil in den Status ,Arbeiter/Angestellte”. Danach, also
mit dem Ende der Lehrzeit, kam es allerdings folgerichtig zu einem kontinuierlichen Anstieg
des Anteils dieses Status bis auf rund 40% am Ende des Untersuchungszeitraums. Alle
anderen Status blieben fiir die gesamte Untersuchungsgruppe der Kohorte | entweder
marginal, wie Selbstandige/Landwirte oder Kinderbetreuungszeiten oder zeichneten sich
durch einen leichten Anstieg von 1-2%-Punkten bis auf max. rund 10% aus. Das trifft auf die
Status ,geringfligiger Beschaftigung®, ,AMS-Zeiten und ,erwerbsferne Versicherungszeiten®
(in der Regel Prasenz-/Zivildienst) zu.

Abbildung 34: AM Status — Anteile der Personen im Status 1 — 9 zu Stichtagen in
einem 6-Monate Intervall, Kohorte | - Gesamt.
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Innerhalb der Kohorte | unterscheiden sich die Entwicklungen stark nach dem Geschlecht.
Wie schon anhand der Stichtagsauswertung deutlich wurde, nehmen mehr Méanner als
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Frauen nach der Pflichtschule eine Lehre auf. So befanden sich zu Beginn des Jahres 2010
rund 45% der mannlichen aber nur rund 25% der weiblichen Jugendliche in Lehre. Frauen
absolvierten zu diesem Zeitpunkt haufiger als Manner noch eine (hoch-)schulischen
Ausbildung, waren gleichzeitig aber auch schon in hdéherem MaRe in einem
Beschaftigungsverhaltnis. (Abbildung 35f). Im Alter von 18 Jahren, also ab dem Jahr 2010
und dem Abschluss von Lehren oder berufsbildender mittlerer Schulen, stieg der Anteil der
Frauen, die ein Arbeits- oder Angestelltenverhaltnis eingingen, sprunghaft an, um bis zum
20. Lebensjahr im Jahr 2012 auf rund 40% zu steigen. Bei den gleichaltrigen Mannern
erfolgt der Ubertritt in ein Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis in zwei ausgepragten
Stufen zu Beginn der Jahre 2010 und 2011. Die Beschéaftigungsverlaufe von Frauen lassen
im Gegensatz zu jenen der Manner einen deutlich héheren und stetig steigenden Anteil an
geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen erkennen. Kinderbetreuungszeiten beginnen fir
Frauen ab dem 18. Lebensjahr eine geringe Rolle zu spielen. AMS Zeiten spielen bei beiden
Geschlechtern ab dem Ende der Pflichtschule auf einem durchschnittlichen Level von rund
5% eine Rolle, wobei sich der Anteil solcher Zeiten sowohl bei Manner als auch Frauen mit
dem Ende der Lehrzeit bzw. dem Ende des Prasenz- oder Zivildienstes erhoht. Bei Mannern
steigt dieser bis zum 20. Lebensjahr kontinuierlich auf rund 10%. Frauen sind diesbeziiglich
im Kontinuum von Kinderbetreuungszeiten, geringfiigiger Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
gréReren Schwankungen unterworfen.

Zu Beginn des Jahres 2013 ist die Arbeitsmarktintegration (Status Arbeiter/Angestelite) mit
rund 50% in etwa gleich hoch. Wahrend jene der Frauen sich stetig steigend entwickelt,
stagniert jene der Manner mit dem Beginn von Zivil- bzw. Prasenzdienst.
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Abbildung 35: AM Status — Anteile der Personen im Status 1 — 9 zu Stichtagen in
einem 6-Monate Intervall, Kohorte | — Frauen.

100% w
. (lohorte |l { Frauen
o 90% -
-
o 80% -
=}
®
o 70% -
(%]
=
S 60% -
<
c o/ |
cl’50@
c
S 40% -
S
()]
a  30% -
2
T 20% -
<
10% -
0%
O O NN 00 0 O O O O «+ = N
O O O O O O O O i ™ i o o o
O O O O O O O O O O o o o o
N NN NNSSSSS AN
AN AN AN AN AN AN AN
© 0009090999990 oo
L I e T e T e T e O s D s T e T e S e S s D e e I |
O O O O O O OO O O o o o o

01.01.2013

8/9_Mitversicherte/Meldeliic
ke
7_erwerbsfern versichert

m 6_Kinderbetreuung

B 5_AMS_Zeiten

M 4_Selbstindig/Landwirte

m 3_geringfligig beschaftigt

M 2_Arbeiter/Angestellt

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

Abbildung 36: AM Status — Anteile der Personen im Status 1 — 9 zu Stichtagen in

einem 6-Monate Intervall, Kohorte | — Manner.
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7.4. Statusverlauf der Jugendlichen nach Pflichtschulabschluss
differenziert nach Staatsbirgerschaft

Kohorte | setzt sich nach dem Kriterium der Staatsburgerschaft folgendermafien zusammen:
79% besitzen die osterreichische Staatsbirgerschaft, 7% stammen aus einem Staat der EU
15 oder dem EWR, 4% gehdren einem Staat der EU 16-27, 3% einem Nachfolgestatt
Jugoslawiens an. 5% sind turkische Staatsangehdrige, schlieRlich sind 3% Angehorige
anderer Staaten oder staatenlos. Im Vergleich dazu ist in Kohorte Il der Anteil an Personen
mit Osterreichischer Staatsblrgerschaft geringfiigig hoher, wie auch jener aus Ex-
Jugoslawien bzw. der Tulrkei.

Tabelle 3: Falle in AMDB nach Staatsbiirgerschaft

Falle AMDB nach KH 1 KH Il
Staatsbirgerschaft
Anzahl in % Anzahl in %

Osterreich 4.314 79% 4.086 81%
EU-15/CH-FL 404 7% 191 4%
EU 16-27 193 4% 75 1%
Ex YU 165 3% 211 4%
Tirkei 250 5% 341 7%
andere 138 3% 123 2%
Summe 5.464 100% 5.027 100%

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

Diese Gruppen werden nun hinsichtlich ihres Verbleibs nach der Pflichtschule derart
verglichen, als fur die Kohorten | und Il der AMDB Status an Stichtagen jeweils am 1.
Dezember im Jahr des Pflichtschulabschlusses und rund zwei Jahre danach am 1. Oktober
ermittelt wird. Personen mit dsterreichsicher Staatsblrgerschaft der Kohorte | befinden sich
im Dezember nach Schulabschluss zu tber 60% noch in schulischer Ausbildung, rund 30%
haben schon eine Lehre begonnen, der sich bis zum Stichtag nach zwei Jahren am 1.
Oktober, an dem der Anteil der Lehrlinge generell sein héchstes Niveau erreicht, auf rund
40% steigert. Die Gruppen mit Staatsbirgerschaften aus der Region Ex-Jugoslawiens und
der Turkei weisen strukturell dhnliche Verlaufe auf, allerdings vollzieht sich der Einstieg in
eine Lehre und in der Folge in ein Arbeitsverhaltnis diskontinuierlicher. Am Stichtag nach
zwei Jahren befinden sind von diesen Gruppen zwar ebenfalls schon weniger als 50% in
schulischer Ausbildung, allerdings sind die Anteile von Zeiten als (ungelernte)
Arbeiter/Angestellte, geringflgig Beschaftigte und AMS-Klientinnen starker ausgepragt. Bei
Personen aus dem EU 15/EWR bzw. EU 16-27 - Raum der Kohorte | handelt es sich an
beiden Stichtagen einerseits um Schilerinnen bzw. Studentinnen (Meldeliicke) bzw.
Mitversicherte, die nicht in Ausbildung sind. Deren Anteil reduziert sich im Verlauf der zwei
Jahre auf rund 70%. Darlber hinaus spielen in dieser Gruppe auch Lehrzeiten sowie, vor
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allem bei EU 16-27 Staatsbuirgerlnnen, auch Phasen geringfiigiger Beschaftigung und AMS-
Zeiten eine Rolle. Der Verlauf von Kohorte Il weicht vor allem hinsichtlich des Anteils der
Lehre sowohl bei &sterreichischen als auch nicht-dsterreichischen Staatsbirgerinnen
deutlich von jenem der Kohorte | ab.

Abbildung 37: AMDB Status von KH | und Il gegliedert nach Staatsbiirgerschaft zum
Stichtag 1.12. nach Ende der Pflichtschule und zum 1.10. nach 2 Jahren,
Anteile in % der Kohorten (-gruppe).
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7.5. Statusverlauf der Jugendlichen nach Pflichtschulabschluss
differenziert nach Staatsbirgerschaft und Geschlecht

Die bisherigen Ergebnisse weisen schon auf Unterschiede in den Statusverldufen
hinsichtlich des Geschlechtes und der Staatsbiirgerschaft hin. Dieser Abschnitt widmet sich
dem nun im Detail, ehe in einem weiteren Kapitel konkreter auf integrative- und nicht-
integrative Karriereverlaufe eingegangen wird.

Im  Vergleich mannlicher Karriereverlaufe von Jugendlichen unterschiedlicher
Staatsbiirgerschaft beenden zum einen mehr Osterreicher eine Lehre, um in der Folge
daran auch eine Erwerbstatigkeit anzuschlielen. Dagegen verlauft dieser Karrierepfad bei
Mannern aus Ex-Jugoslawien weniger stringent. Der Ubergang in die Erwerbstatigkeit ist
offenkundig von Briichen bzw. Abbriichen begleitet und erfolgt haufiger auch ohne
Berufsausbildungsabschluss. Bei mannlichen jugendlichen mit tirkischer Staatsbirgerschaft
ist dieser diskontinuierliche Karriereverlauf noch starker ausgepragt und geht einher mit
hohen Anteilen an AMS-Zeiten. (Siehe Abbildung 38 ff.) Die Verlaufe mannlicher
Jugendlicher aus EU16-27 Staaten sind von Zeiten schulischer bzw. universitarer Ausbildung
gepragt. Etwas anders verhalt es sich mit Manner mit einer anderer oder ohne
Staatsburgerschaft. Deren Verlaufe indizieren das Ausbleiben einer Integration in den
Arbeitsmarkt, diese sind vielmehr gepragt durch erwerbsferne Versicherungen, etwa von
Asylwerberinnen, oder auch AMS-Zeiten.

Wahrend weibliche Jugendliche mit 06sterreichischer Staatsbirgerschaft nach der
Pflichtschule vermehrt eine mittlere oder héhere schulische Ausbildung fortsetzen, zeigt sich
bei  Nicht-Osterreicherinnen, dass der Anteil der Mitversicherten (ber den
Beobachtungszeitraum hoch bleibt, schulische Ausbildungen also nicht abgeschlossen
werden und starker in AMS-Zeiten, geringflgige oder prekare Beschaftigung ubergehen.
(Siehe Abbildung 38 ff.) Im Falle von Frauen mit Hintergrund aus Ex-YU kommen auch im
stérkeren Ausmald Kinderbetreuungszeiten zum Tragen. Bei Jugendlichen mit anderen
Staatsbirgerschaften zeigen sich nicht integrative Karriereverlaufe noch akzentuierter als
bei deren mannlichen Pendants. Im folgenden Abschnitt wird auf die Muster solcher Verlaufe
differenzierter eingegangen.
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Abbildung 38: AM Statusverlauf Kohorte
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Abbildung 39: AM Statusverlauf Kohorte
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Abbildung 40: AM Statusverlauf Kohorte
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Abbildung 41: AM Statusverlauf Kohorte
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Abbildung 42: AM Statusverlauf Kohorte
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7.6. Karriereverlaufe der Jugendlichen im Detail

Die Detailanalyse des Verbleibs von Jugendlichen in Vorarlberg nach dem
Pflichtschulabschluss wird anhand der Kohorte | durchgefihrt. Dazu werden zwei Stichtage
definiert, anhand derer quantitativ relevante Muster von Statusverlaufen vom ersten zum
zweiten Stichtag identifiziert und die in der Folge zu Gruppen zusammengefasst werden, um
deren Karriereverlaufe in der Folge Uber den gesamten Untersuchungszeitraum vom
1.1.2006 bis zum 31.12.20012 nachzuvollziehen. Als sinnvolle Stichtage der Kohorte |
erweisen sich dabei der 1.12.2007 sowie der 1.10.2009. Diese Zeitpunkte orientieren sich an
den Gegebenheiten von Lehrberufen, die mindestens zwei Jahre dauern. Die Zeitspanne
sollte also gewahrleisten, dass alle Jugendlichen, die diese Form der Berufsausbildung
gewahlt haben, sich idealerweise noch in Ausbildung befinden. Es besteht die Moglichkeit,
dass zwischen beiden Stichtagen Statusanderungen stattfinden, wodurch keine exakte
definitorische Trennscharfe besteht. Diese Vorgehensweise soll im Kontrast der beiden
Stichtage die groRen Musterverldufe skizzieren, diese mengenmafig beschreiben und mit
qualitativen Indikatoren konturieren. Neben der Anzahl der Personen, die an den beiden
Stichtagen einen der moglichen AMDB-Status aufweisen, wird der Gruppenvergleich
zunachst mittels der durchschnittlichen Anzahl der Tage, an denen Individuen einer Gruppe
die einzelnen  Status innehaben, durchgefihrt. Als  Vergleichswerte  der
Arbeitsmarktintegration werden dartiber hinaus die Anzahl der Dienstgeber und
Branchenabschnitte herangezogen. Insgesamt sollte sich so ein Bild der groRen Trends
beruflicher Karriereverldufe von Jugendlichen ergeben, aus dem sich integrative von weniger
integrativen Verlaufen unterscheiden lassen sollten.

Die folgende Tabelle 4 beinhaltet die Statusschnittmengen der beiden Stichtage. Die zuvor
genannte Gruppe, die zu beiden Daten den AMDB-Status ,Lehre“ (kontinuierliche Lehre)
aufweisen, umfasst 1.340 Personen (rot markierte Zelle) und ist somit die zweitgréfte
Gruppe hinter den (weiterfihrenden) Schilerlnnen, also den 2.612 Personen (gelb markierte
Zelle), die an beiden Stichtagen Meldellicken aufweisen. Neben diesen klar identifizierbaren
Gruppen lassen sich aber auch noch zwei weitere sinnvolle Gruppen bilden. Zum einen jene
718 Personen (griin markierte Zellen), die zum Stichtag 2007 noch eine Meldeliicke oder
schon AMS-Zeiten aufwiesen, um in der Folge spatestens bis zum Stichtag 2009 eine Lehre
zu beginnen. (von Schule in Lehre) Eine vierte Gruppe (blau markierte Zellen) umfasst
Personen, die sich zwei Jahren nach Pflichtschule, (abgebrochener) weiterfihrender Schule
oder Lehre oder kurzen Beschéaftigungsepisoden in (geringflgige)
Beschaftigungsverhaltnisse befanden oder beim AMS vorgemerkt waren. Dabei handelt es
sich um eine am Arbeitsmarkt im hohen Mal3e nicht integrierte Personengruppe.

Die groRte Gruppe stellen mit 48% an Kohorte | also jenen Jugendlichen dar, die sowohl
zum Stichtag 2007 als auch zwei Jahre spater noch Schilerinnen (=ML - AMDB
Meldellcken) waren, wobei Frauen mit 56% Uberreprasentiert sind. Jene Gruppe, die
unmittelbar nach der Schule eine Lehre begannen und diese zumindest bis 2009 fortsetzten,
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hat einen Anteil von 25%, hier sind Manner mit 32% starker vertreten. Mit Verzégerung
traten 13% von Kohorte | eine Lehre an, in dieser Gruppe bestehen keine grofRen
geschlechtsspezifischen Unterschiede. Schliellich umfasst die Gruppe, die nach
Pflichtschule, (abgebrochener) weiterfihrender Schule oder Lehre oder kurzen
Beschaftigungsepisoden direkt in (geringfligige) Beschaftigungsverhaltnisse wechselten
oder beim AMS vorgemerkt waren, 546 Personen, das ist ein Anteil von 10% an Kohorte |.
Frauen sind in dieser Gruppe mit 12% haufiger vertreten als Manner mit 8%. Diese vier
Verlaufsmuster decken insgesamt rund 96% von Kohorte | ab, d.h. nur rund 4% oder 246
Personen weisen andere mogliche Kombinationen zu den beiden Stichtagen auf. Darunter
fallen Mitversicherte, die bis Anfang 2013 noch keine AMDB-Episode aufweisen. Strukturell
sind diese Personen der Gruppe ,ML->ML" zuzuordnen. Es wird also die Annahme getroffen,
dass die Auswertungsergebnisse dieser Gruppe auch auf diese Mitversicherten zutreffen.

Tabelle 4: AMDB-Status-Verlaufsmuster (Gruppenzusammenfassung) nach
Pflichtschulabschluss Kohorte | im Verlauf vom Stichtag 1.12.2007 bis
zum Stichtag 1.10.2009.

Verlaufsmuster - Stichtag 2007 -> | Gruppen- Anteile in %

2009 groBe | Gesamt Frauen Manner
ML/AMS -> Lehre 718 13% 11% 15%
ML -> ML 2.612 48% 56% 40%
Summe 5.216 95,5% 95,4% 95,5%
KH | Gesamt 5.462 100% 100% 100%

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS
7.6.1. Verlaufsmuster

Die vier Gruppen der Musterverlaufe lassen sich hinsichtlich des Ubergangs von der
Pflichtschule in den Arbeitsmarkt vergleichen. Der Vergleich erfolgt anhand

e des aggregierten AMDB-Statusverlaufs und
e des aggregierten Branchenverlaufs wéhrend des Berichtzeitraums.

Dariiber hinaus erlauben die AMDB-Episoden Rickschlisse auf die Art der
Arbeitsmarktintegration:

e die Anzahl der arbeitsmarktaktiven Episoden
e Lehre,

e geringflugige Beschéftigung,

e regulares Arbeits- oder Angestelltenverhaltnis,
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o die Anzahl der AMS-Episoden (Status: Arbeitslos, Schulung, Lehrstellensuchend,
geforderte Beschéaftigung, Arbeitssuchend, Friihzeitige Arbeits-/Lehrstellensuche,
Vormerkung)

o Dauer vom Abschluss der Pflichtschule bis zum ersten AMS Kontakt
o Art des ersten AMS-Kontaktes (AMS-Status)
e die Anzahl der Dienstgeber und Branchen.

7.6.2. Unmittelbare Lehre —,,Lehre->Lehre*

Das Verlaufsmuster des Status Lehre sowohl zum Stichtag 2007 als auch 2009 ist durch
einen raschen Lehrantritt unmittelbar nach Pflichtschulabschluss und Kontinuitdt wahrend
und nach der Lehrzeit gekennzeichnet. (Abbildung 43) Der Ubergang in ein
Beschéaftigungsverhaltnis erfolgt in grofer Zahl in zwei Stufen, letztere ist mit der Dauer der
Lehrberufe von zwei bis vier Jahren erklarbar. 2012 finden sind rund 70% dieser Gruppe in
einem Beschaftigungsverhaltnis wieder. Etwa 10% sind beim AMS gemeldet und 15%
weisen ,erwerbsferne® Versicherungszeiten auf, leisten in der Regel also Prasenz- oder
Zivildienst. Ein Anteil von etwa 5% dieser Gruppe wechselte wahrend oder nach der Lehre in
eine weiterfuhrende Schule. Auch wenn die Lehre innerhalb dieser Gruppe also in der Regel
abgeschlossen wird, vollzieht sich der Ubergang ins Erwerbsleben danach sehr oft unter
Beteiligung des AMS, 72% dieser Gruppe hatte zumindest eine entsprechende Episode
aufzuweisen. (Tabelle 6)

Der Branchenzugehdrigkeit dieser Gruppe und dessen Entwicklung zeigt zum einen die
Dominanz  der Bereich  Herstellung von Waren, Bau, Handel/KfZ und
Beherbergung/Gastronomie. Anndhrend 90% der Lehrlinge dieser Gruppe verteilen sich auf
diese vier Sektoren, was sich nach Abschluss der Lehre nicht wesentlich éandert. Im Verlauf
wirken sich Zivil- und Prasenzdienst im Anstieg der Gruppe ohne Branchenzugehdrigkeit
aus.
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Abbildung 43: Abbildungsgruppe AMDB-Status und Branchen Verlaufsmuster ,,Lehre -
> Lehre*.
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7.6.3. Verzogerte Lehre —,,ML/AMS->Lehre*

Der Verlauf der Gruppe, die zum Stichtag 2007 entweder zunachst eine weiterfihrende
Schule besuchte oder beim AMS vorstellig wurde, um in der Folge bis zum Stichtag im Jahr
2009 eine Lehre zu beginnen, ist im Vergleich zur ersten Vergleichsgruppe durch einen
langer wahrenden, flacheren Ubergang gekennzeichnet. (Abbildung 44) Dieser Ubergang ist
begleitet eben von AMS Zeiten wund im geringen Umfang von kurzen
Beschéaftigungsepisoden. Die Lehrkarrieren werden phasenverschoben begonnen,
dementsprechend vollzieht sich auch der Ubergang in Beschaftigungsverhaltnisse nicht
sprunghaft, sondern sukzessive Uber die Dauer etwa eines Jahres.

Prinzipiell ahnelt die Verlaufscharakteristik in Beschaftigung aber jener der ersten
Vergleichsgruppe, allerdings sind wahrend des gesamten Verlaufs langere AMS-Zeiten im
Spiel, daher liegt der Anteil der Personen, die bereits zumindest einen Kontakt zum AMS
hatten bei 75%. (Siehe Tabelle 6)

Der Branchenzugehorigkeit dieser Gruppe wahrend des Zeitraums 2007 bis 2012
unterscheidet sich nur unwesentlich von der Vergleichsgruppe ,Lehre->Lehre®, auch hier
dominieren die vier genannten Branchensektoren.
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Abbildung 44: Abbildungsgruppe AMDB-Status, Branchen Verlaufsmuster ,,ML/AMS ->

Lehre“.
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7.6.4. (Weiterfuhrende) Schulerlnnen - ,,ML ->ML*

Die Gruppe der weiterfihrenden Schilerlnnen, also Jugendliche, die an beiden Stichtagen
Meldellicken aufwiesen, ist ab 2009 infolge des sukzessiven Abschlusses schulischer und in
der Folge auch universitarer Ausbildungen durch einen stetig steigenden Anteil von
Personen in Beschaftigung gekennzeichnet. (Abbildung 45) Am Ende des
Beobachtungszeitraums weisen rund 40% einen Beschaftigungsstatus auf, wobei 10%
geringfiigig beschaftigt waren. Ab 2009 ist auch ein bis 2012 auf rund 5% steigender Anteil
an Lehrkarrieren ersichtlich. Dabei handelt es sich um Personen, die nach Besuch bzw.
Abbruch einer AHS, BHS oder BMS eine Lehre begannen. AMS-Episoden sind in dieser
Gruppe marginal vorhanden, daher ist der Anteil derer, die zumindest schon einen Kontakt
zum AMS hatten mit 29% unter allen Verlaufstypenmustern am geringsten. (Siehe Tabelle 6)

Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse finden sich dabei hauptsachlich in den Branchen
Handel/Kfz sowie Beherbergung/Gastronomie wieder. Generell ist in dieser Gruppe die
Branchenverteilung ausgewogener, wenn auch neben den beiden genannten
Branchensektoren auch noch der Bereich Gesundheit/Sozialwesen gréRere Anteile aufweist.
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Abbildung 45: Abbildungsgruppe AMDB-Status, Statustage pro Jahr und
Branchenverlauf Verlaufsmuster ,,ML -> ML*
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7.6.5. Keine abgeschlossene Schul- Lehrausbildung -> Beschaftigung bzw.
Arbeitslosigkeit — nicht integrierte Jugendliche.

Schlief3lich gilt es noch die Gruppe von 546 Jugendlichen zu beschreiben, die im Verlauf
vom Stichtag 2007 zu Stichtag 2009 ohne abgeschlossene Schul- oder Lehrausbildung
direkt in Beschaftigung bzw. Arbeitslosigkeit wechselt, haufig begleitet von Episoden der
Arbeits- bzw. Lehrstellensuche (AMS-Zeiten). (Abbildung 46) Es handelt sich dabei
einerseits um abgebrochene bzw. wieder aufgenommene Lehrkarrieren, worauf ein im
Verlauf steter Personenanteil von 10% bis 15% mit dem Status ,Lehre” hinweist.
Andererseits umfasst diese Gruppe auch abgebrochene bzw. wieder aufgenommene
Schulkarrieren, am Ende des Untersuchungszeitraums im Jahr 2012 weisen noch 15% bis
20% Meldeliicken auf. Diese Verlaufe fihren zwar rasch in den Arbeitsmarkt, zwei Jahre
nach Pflichtschulabschluss befinden sich tber 60% in Beschaftigungsverhaltnissen, die
allerdings haufig in Form von geringfiigigen Beschéaftigungsverhaltnissen eingegangen
werden.

Die bevorzugten Branchen dafiir sind vor allem Beherbergung und Gastronomie, Herstellung
von Waren sowie Handel/KfZ. Hohere Anteile weisen dariiber hinaus auch noch die
Sektoren Gesundheits- und Sozialwesen und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (u.a.
Leiharbeit) auf. Mit diesen diskontinuierlichen Karrieren geht ein stetig bis zu einem Ausmaf}
von 30% ansteigender Anteil an AMS-Klienten einher. Dementsprechend weist diese Gruppe
die hdchste Anzahl an AMS-Episoden auf. (Siehe Tabelle 6)
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Abbildung 46: Abbildungsgruppe AMDB-Status,

Statustage pro Jahr und
Branchenverlauf Verlaufsmuster ,,ML/Lehre/Arb./GB -> Arb./GB/AMS*
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7.6.6. Merkmale nicht integrierter Jugendlicher

Die Gruppe der 546 nichtintegrierten Jugendlichen aus Vorarlberg ist in der Regel ohne
abgeschlossene Ausbildung am Arbeitsmarkt prasent, durch viele wechselnde Episoden,
Zeiten von (angebrochener) Lehre, nicht- oder geringqualifizierter bzw. geringfligiger
Beschéaftigung unter haufiger Beteiligung des AMS gekennzeichnet. Dementsprechend stellt
sich der Statusverlauf am Arbeitsmarkt diskontinuierlich und disintegrativ dar.

Die GroRe der Gruppe entspricht einem Anteil von 10% an der Kohorte |, diese lasst sich
naher nach soziodemografischen Merkmalen beschreiben. (Siehe Abbildung 47)

Prinzipiell sind darin jugendliche Frauen im Vergleich zu ihrem Anteil an Kohorte | mit 57%
deutlich Gberreprasentiert. Darliber hinaus setzt sich diese Gruppe auch Gberdurchschnittlich
mit Personen mit tirkischer (12%) aber auch mit einer Staatsbirgerschaft aus einem
Nachfolgestaat Jugoslawiens (ohne Slowenien) (6%) zusammen. Im Vergleich der Regionen
Vorarlbergs zahlen Jugendliche aus dem Bezirk Dornbirn (27%) haufiger zur Gruppe der
Nicht-Integrierten als es dem Anteil dieses Bezirks an allen Jugendlichen an Kohorte |
entspricht.

Die Beschéaftigungsepisoden vollziehen sich, wie gezeigt wurde, hauptsachlich in den
Branchen Beherbergung/Gastronomie, Handel, Herstellung von Waren, Gesundheit- und

Sozialwesen, Arbeitskrafteliberlassung und dem Bau.

Abbildung 47: Soziodemografische Merkmale nicht integrierter Jugendlicher
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Quelle: Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA; IHS-Berechnungen.
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7.7. Erstkontakt der Jugendlichen zum AMS

Wie im vorangegangenen Teil deutlich wurde, spielt im Verlauf der Berufskarriere im
Anschluss an die Pflichtschule das AMS eine mitunter betrachtliche Rolle. Die folgende
Abbildung zeigt die Anteile der beiden Kohortengruppen nach dem Kriterium, ob zum
Zeitpunkt der AMDB-Abfrage Anfang 2013 bereits ein Kontakt zum AMS bestanden hat oder
nicht. Innerhalb der Gruppen werden die Ergebnisse auch noch gegliedert nach dem
Geschlecht ausgegeben. Im Vergleich der Kohortengruppen wird zunachst das deutlich
niedrigere Niveau von Kohorte Il an bereits erfolgten Kontakten augenscheinlich. Wahrend
rund 50% der Jugendliche von Kohorte | bis Ende 2012 bereits zumindest einen Kontakt mit
dem AMS hatten, hatten bis dahin erst 20% von Kohorte Il einen solchen. Die Geschlechter
unterscheiden sich diesbeziiglich nur marginal. Das Ergebnis ist ein Indikator dafiir, dass der
Erstkontakt offenkundig in mehreren Phasen nach dem Ende der Pflichtschule erfolgt.

Abbildung 48: AMS - Erstkontakt (bis 1.1.2013) von Jugendlichen der KH | und I
gegliedert nach Geschlecht.
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

7.7.1. Qualitat des AMS-Erstkontaktes

In Abbildung 49 lassen sich diese Phasen anhand des AMS-Vormerkstatus des
Erstkontaktes qualifizieren. In beiden Kohorten ist die Lehrstellensuche als Grund des AMS
Kontaktes mit rund 40% etwa gleich stark ausgepragt. Ein in etwa gleich hoher Anteil der
Erstkontakte ist unter dem Status ,Arbeitslos“ vermerkt, in Kohorte | Uberwiegt er die
Lehrstellensuche deutlich. Aufgrund des frilhen Zeitpunkts zu Beginn der
Arbeitsmarktkarriere sind andere mdgliche AMS-Vormerkstatus noch nicht sehr ausgepragt.
Das ist im Vergleich bei Kohorte | bereits vermehr der Fall. Es werden auch schon Gruppen
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beim AMS vorstellig, die eine Form der Ausbildung bereits abgeschlossen oder auch
abgebrochen haben und auf Arbeitssuche oder in anderer Weise vorgemerkt sind.

Abbildung 49: AMS — Vormerkstatus des Erstkontaktes von Jugendlichen der KH | und
Il gegliedert nach Geschlecht.
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Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

7.7.2. Dauer bis zum AMS-Erstkontakt

Aufgrund der in Kohorte | schon langer andauernden Phasen der Beschaftigungslosigkeit ist
die durchschnittliche Dauer vom Ende der Pflichtschule bis zur 1. AMS Episode in KH | mit

rund 39 Monaten schon hoher als jene der KH 1l mit rund 31 Monaten. (Siehe. Tabelle 5)

Tabelle 5: Durchschnittliche Dauer vom Ende der Pflichtschule bis zur 1. AMS -
Episode — nach Kohorten und Geschlecht.

Monate von Ende Pflichtschule Frauen Manner Gesamt

bis 1. AMS Episode

KH Mean 39,14 38,88 39,01
N 2671 2790 5461
Std. Deviation 45,00 45,00 51,00

KH I Mean 31,24 30,31 30,76
N 2467 2559 5025
Std. Deviation 43,00 44,00 51,00

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS
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7.7.3. AMS-Erstkontakt und Verlaufsmuster von KH |

Diese Zusammensetzung verschiedener Gruppen von Jugendlichen mit unterschiedlichen
Zugangen bzw. Anforderungen an das AMS wird auch in einer Auswertung nach den
Verlaufsmustertypen (Lehre nach Schule, verzdgerte Lehre, weiterflihrende Schule, nicht
integrierte Karriereverlaufe) aus Kohorte | deutlich. Die Gruppe der nicht integrierten
Jugendlichen hatten mit einem Anteil von 76% schon am haufigsten Kontakt mit dem AMS,
der bereits nach weniger als 2 Jahre nach Ende der Pflichtschule erfolgte und in rund 59%
der Falle der Lehrstellensuche gewidmet war und zu 30% bereits einer Arbeitslosigkeit
geschuldet war. (Siehe Tabelle 6 und Tabelle 7)

Jene, die erst verzdgert eine Lehre begannen, hatten ahnlich oft Kontakt zum AMS (75%),
wurden im Schnitt erst rund 2,8 Jahren nach der Pflichtschule dort vorstellig. Dabei wurde
erfolgte der Erstkontakt in 56% der Falle aus Grinden der Lehrstellensuche und in 34%
wegen einer beginnenden Arbeitslosigkeit. (Siehe Tabelle 6 und Tabelle 7)

Die Gruppe, die im Anschluss an die Schule rasch eine Lehre beginnen konnte, hatte in 72%
der Falle schon AMS-Kontakt und das im Schnitt erst rund 3 Jahre nach Schulabschluss,
also in der Regel erst nach Abschluss der Lehre. Der AMS-Kontakt erfolgte dabei
offenkundig in erster Linie nach dem Abschluss der Lehre als Arbeitsloser (53%). Dartber
hinaus spielte mit rund 38% fur diese Gruppe auch die AMS-vermittelte Lehrstellensuche
eine relevante Rolle (Siehe Tabelle 6 und Tabelle 7)

Weiterfihrende Schilerlnnen unterscheiden sich nach diesem Kriterium stark von den
anderen Verlaufsmustertypen. Nur in 29% der Falle war schon ein Kontakt zum AMS erfolgt,
wobei der erst mehr als 4 Jahre nach Pflichtschulabschluss stattfand. (Tabelle 6) Der 1.
Kontakt ist hier nicht von Lehrstellensuche gepragt, sondern erfolgt im Unterschied zu den
anderen Verlaufsmustern im U(berwiegenden Ausmafy erst nach Abschluss bzw. einem
Abbruch einer weiterfuhrenden schulischen Ausbildung im Status einer Arbeitslosigkeit
(Siehe Tabelle 6 und Tabelle 7)
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Tabelle 6: Anteile von Personen mit AMS Episoden und durchschnittliche Dauer vom
Ende der Pflichtschule bis zur 1. AMS — Episode — nach Verlaufsmuster

aus KH 1.
Anteil mit
Verlaufsmuster AMS Monate von Ende Pflichtschule bis 1.
Stichtag 2007 -> | Episoden KH AMS Episode (KH 1)
2009 |
in % Mean N Std. Dev.

Lehre->Lehre 72% 34,74 1340 32,00
ML/AMS -> Lehre 75% 32,75 718 25,00
ML -> ML 29% 56,51 2612 36,00
T%:ED;ZX%GB 76%| 22,66 546 22,00
Total 51% 39,39 5216 0,00

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS

Tabelle 7: Status 1. AMS — Episode — nach Verlaufsmuster aus KH I.

Verlaufsmuster Status 1. AMS-Episode
Stichtag 2007 -> Lehre- ML/AMS -> ML/Lehre/Arb./GB
2009 >Lehre I{ehre ML ->ML ->/Arb./G{B/AI\//IS Gesamt

Lehrstellensuchend 38,2% 55,8% 23,1% 59,1% 42,3%
Arbeitslos 52,7% 33,8% 60,4% 29,8% 46,1%
Arbeitsuchend 2,8% 1,2% 4,7% 3,0% 3,0%
Vormerkung 1,4% 3,5% 4,9% 3,8% 3,2%
Andere VMZ 4,9% 5,7% 6,9% 4,3% 5,4%

Quelle: AMDB, Berechnungen: IHS
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7.8. Zentrale Ergebnisse AMDB-Karriereverlaufe

Das dominanten Verlaufsmuster von Bildungs- bzw. Berufskarrieren von Absolventinnen der
Pflichtschule des Jahres 2007 stellt in Vorarlberg die Fortfilhrung einer schulischen
Ausbildung einerseits und eine Lehre andererseits dar. Von den weiblichen
Pflichtschulabsolventinnen hat ein Anteil von 56% eine schulische Ausbildung fortgesetzt,
und 28% der Absolventinnen haben unmittelbar nach Pflichtschulabschluss oder etwas
verzogert eine Lehre begonnen. Von den mannlichen Pendants haben 40% eine
weiterfilhrende Schule besucht und letztlich 47% eine Lehre begonnen. Die genannten
Gruppen sind durch einen kontinuierlichen Statusverlauf gekennzeichnet. Ein solcher ist
dadurch definiert, dass der anfangliche Ausbildungsstatus auch noch nach zwei Jahren
unverandert besteht.

Der weitere arbeitsmarktspezifische Statusverlauf nach Abschliissen schulischer und in der
Folge auch universitarer Ausbildungen ist durch einen stetig steigenden Anteil von Personen
in Beschaftigung gekennzeichnet. Am Ende des Beobachtungszeitraums im Jahr 2013
weisen schon rund 40% dieser Gruppe einen Beschaftigungsstatus auf, davon waren ca.
10% geringfligig beschaftigt. Auch der Verlauf des Arbeitsmarktstatus weiblicher und
mannlicher Lehrlinge ist durch Kontinuitat wahrend und nach der Lehrzeit gekennzeichnet.
Nach der Dauer der Lehrberufe von zwei bis vier Jahren finden sich rund 70% dieser Gruppe
in einem Beschaftigungsverhaltnis wieder. Etwa 10% sind beim AMS gemeldet und 15%
weisen ,erwerbsferne® Versicherungszeiten auf, leisten in der Regel also Prasenz- oder
Zivildienst. Auch wenn die Lehre innerhalb dieser Gruppe also in der Regel abgeschlossen
wird, vollzieht sich der Ubergang ins Erwerbsleben danach sehr oft unter Beteiligung des
AMS. 72% dieser Gruppe hatte zumindest eine entsprechende Episode aufzuweisen. Die
Lehrkarriere erfolgt in der Regel in den Branchen Herstellung von Waren, Bau, Handel/KfZ
und Beherbergung/Gastronomie. Annahrend 90% der Lehrlinge dieser Gruppe verteilen sich
auf diese vier Sektoren, was sich auch nach Abschluss der Lehre im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses nicht wesentlich andert.

Als prekar ausgebildet und am Arbeitsmarkt mangelhaft integriert kann im Unterschied zu
Schul- und Lehrkarrieren jene Gruppe gelten, die nach der Pflichtschule zwar eine
weiterfihrende Schule oder Lehre begonnen, diese aber abgebrochen und allenfalls in ein
(geringfligiges) Beschaftigungsverhaltnis gewechselt hat oder beim AMS vorgemerkt war.
Das trifft auf 8% der mannlichen und auf 12% der weiblichen Pflichschulabsolventinnen
Vorarlbergs des Jahres 2007 zu. Diese Verlaufe fihren zwar rasch in den Arbeitsmarkt -
zwei  Jahre  nach Pflichtschulabschluss  befinden  sich uber  60% in
Beschéaftigungsverhaltnissen - diese werden allerdings haufig in  Form von
diskontinuierlichen und auch geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen eingegangen. Die
bevorzugten Branchen dafir sind vor allem Beherbergung und Gastronomie, Herstellung
von Waren sowie Handel/KfZ. Hohere Anteile weisen darlber hinaus auch noch die
Sektoren Gesundheits- und Sozialwesen und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (u.a.



| HS — Kuschej et al. / Bildungs- und arbeitsmarktferne Jugendliche in Vorarlberg — 79

Leiharbeit) auf. Mit diesen diskontinuierlichen Karrieren geht ein bis zu einem Ausmal} von
30% stetig ansteigender Anteil an AMS-Klienten einher. Dementsprechend weist diese
Gruppe die hochste Anzahl an AMS-Episoden auf. Es handelt sich dabei also um eine
arbeitsmarktpolitische Risikogruppe. Deren Anteil betragt in Vorarlberg insgesamt rund 10%
an allen Pflichtschulabsolventinnen des Jahres 2007. In demografischer Hinsicht sind in der
Risikogruppe Frauen (57%) Uberreprasentiert. Ebenso finden sich darin Uberdurchschnittlich
viele Personen mit tlrkischer (12%) Staatsburgerschaft aber auch mit einer aus einem
Nachfolgestaat Jugoslawiens (ohne Slowenien) (6%). Auch sind in dieser Gruppe
Jugendliche aus dem Bezirk Dornbirn (27%) starker vertreten als es dem Anteil dieses
Bezirks an allen Absolventinnen entspricht.
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8. Schatzung von Bildungserlosen und -kosten

Im folgenden Abschnitt werden die Bildungserlése und —kosten von Personen mit
Berufsausbildung im Vergleich zu sogenannten Schulabbrecher/inne/n fiir Vorarlberg (und
Osterreich) abgeschétzt. Diese Erldse-Kosten-Analyse bezieht sich auf einen
Nachbetrachtungszeitraum von 15 Jahren unter Bericksichtigung der Ausbildungskosten,
der erreichten Einkommen, den damit verbundenen Sozialversicherungsabgaben und
Steuern sowie den Zeiten in Arbeitslosigkeit und auflerhalb des Arbeitsmarktes (Out-of-
Labour-Force). Im Folgenden wird zunachst die zugrundeliegende Methodik erldutert, um
anschlieBend die Ergebnisse zusammenfassend sowie im Detail zu analysieren.

8.1. Methode

Fir die Berechnung der Kosten von Schulabbrecher/inne/n sowie deren Bildungserldse einer
Berufsausbildung werden zwei Modelltypen betrachtet: Als Schulabbrecher/innen — bzw.
Personen ohne Berufsausbildung oder hoéherer Ausbildung — werden Personen mit
hochstens Pflichtschulabschluss definiert. Als Vergleichsgruppe fungieren Personen mit
Lehrabschluss respektive einer Berufsausbildung. Fir beide Gruppen werden die Kosten
und Erlése ihres Bildungsabschlusses berechnet und miteinander verglichen. Die Kosten
von Bildungsabbriichen werden somit in Anlehnung an die Short-Cut-Methode der OECD
berechnet® Mit diesem Verfahren der Kosten-Nutzen-Analyse  werden die
durchschnittlichen Kosten und Ertrédge verschiedener Personengruppen fir jedes Lebensjahr
gegenibergestellt. Im Unterschied zu anderen Berechnungsverfahren wie etwa der Mincer-
Einkommensfunktion, bei dem die erzielten prozentuellen Einkommenssteigerungen durch
BildungsmafRnahmen berechnet werden kénnen, erhalt man im Zuge der Kosten-Nutzen-
Analyse die Differenz des Bildungsertrags zwischen der Gruppe mit dem hdoheren
Bildungsabschluss und der Referenzgruppe (vgl. Buschle und Haider 2013).

Anhand der erzielten Erwerbseinkommen wird der Erfolg am Arbeitsmarkt der beiden
Gruppen im Zeitraum von 15 Jahren miteinander verglichen. Dazu werden die davon
bezahlten Sozialversicherungsbeitrage und Steuern entsprechend der Regelungen im Jahr
2014 berechnet, aufsummiert und kontrastiert. Die unterschiedlichen Erwerbseinkommen
der Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss und der Lehrabsolvent/inne/n werden im
Rahmen der Abschatzung der Bildungserlése auf Basis der Arbeitskrafteerhebung von
Statistik Austria berechnet.** Um mit gréReren Fallzahlen arbeiten zu kénnen, wurden die

'3 Unterschiede in der Methode ergeben sich aufgrund der verfiigbaren Daten fiir Vorarlberg und den geringen
Fallzahlen (bspw. kénnen keine Einzeljahre verglichen werden).

* Die Arbeitskrafteerhebung (des Mikrozensus von Statistik Austria) ist eine vierteljahrliche Sitchprobenerhebung
Uber Erwerbsinformationen der 6sterreichischen Wohnbevolkerung. Pro Quartal werden rund 22.500 Haushalte in
ganz Osterreich befragt. Im Zuge der Fiinftelrotation beendet quartalsweise ein Fiinftel der Haushalte den
Befragungszyklus wahrend ein Flnftel neuer Haushalte damit beginnt. Der Mikrozensus bietet neben personlichen
Charakteristika, Informationen (ber den hdchsten formalen Abschluss, relevante Merkmale Uber die
Erwerbstatigkeit in der Referenzwoche, Uber die Arbeitslosigkeit sowie mogliche Out-of-Labour-Force Status.
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Wellen der vier zur Verfigung stehenden Jahre (mit Einkommensinformationen) 2011 bis
2014 gepoolt.15 Weiters wird eine fiktive Erwerbskarriere von 15 Jahren konstruiert, die von
der jeweiligen Alterskohrte der 20-34-Jahrigen in den Erhebungswellen abgebildet wird.*®

Die so genannten Bildungskosten werden anhand der Ausbildungskosten und der Zeiten in
Arbeitslosigkeit und aufierhalb des Arbeitsmarktes, modelliert. Fir die Ausbildungskosten
werden die durchschnittlichen Berufsschulkosten fir die Lehrzeit herangezogen. Um die
Inanspruchnahme von monetdren Leistungen aufgrund von Arbeitslosigkeit fiir beide
Gruppen zu schatzen, werden das Arbeitslosigkeitsrisiko, die durchschnittliche Bezugsdauer
und —hohe von Arbeitslosengeld (bzw. Notstandshilfe) je Ausbildungsniveau hochgerechnet.
Zudem werden sowohl die Erldse als auch die Kosten auf die gesamte Kohorte umgelegt,
um Durchschnittswerte zu erhalten. Durch dieses Vorgehen werden auch die verschiedenen
Wahrscheinlichkeiten der Gruppen in Out-of-Labour-Force Phasen einzutreten
berucksichtigt.

8.2. Bildungserlose und -kosten

Im ersten Schritt werden die durchschnittlich erzielten Einkommen, die Beschaftigungsquote
und das Arbeitslosigkeitsrisiko der Personen mit maximal Pflichtschulabschluss und
Lehrabsolvent/inn/en in Vorarlberg dargelegt. Insgesamt weist ein Anteil von 15% in der
Altersgruppe der 20-34-Jahrigen maximal einen Pflichtschulabschluss auf und ein Anteil von
40% hat einen Lehrabschluss (siehe Tabelle 8). Entsprechend dem Modell, in dem die
Kohorte die (fiktiven) Erwerbskarrieren der 20-Jahrigen darstellt, betrachten wir
durchschnittlich pro Gruppe 1.917 Personen mit und 714 ohne Lehrabschluss in einem
Zeitraum von 15 Jahren. Uber den gesamten Zeitraum liegt die Beschaftigungsquote der
Lehrabsolvent/inn/en mit 82% um 23%-Punkte Uber jener der Personen ohne
Berufsausbildung. In Vorarlberg ist demnach die Arbeitsmarktintegration der letzten Gruppe
im Vergleich zu Gesamtdsterreich Uberdurchschnittlich (plus 6%-Punkte) und jene der
Lehrabsolvent/inn/en leicht unterdurchschnittlich (minus 2%-Punkte). Die Vergleichszahlen
fur Osterreich finden sich im Anhang.

Neben der wesentlich geringeren Beschaftigungsquote betragt das Risiko der unselbstandig
Beschaftigten ohne Berufsausbildung im Beobachtungszeitraum arbeitslos zu werden 21%

Zudem werden seit dem Jahr 2011 wieder Einkommensinformationen (aus den Lohnzetteln) zur
Arbeitskrafteerhebung dazu gespielt.

'S Wird lediglich ein Erhebungsjahr herangezogen sind It. Statistik Austria Werte mit weniger als hochgerechnet
6.000 Personen fiir Osterreich (Vorarlberg 2.000) sehr stark zufallsbehaftet und Werte mit weniger als 3.000
Personen fiir Osterreich (Vorarlberg 1.000) statistisch nicht interpretierbar. Werden mehrere Jahre gepoolt verringert
sich der Standardfehler, allerdings gibt es dazu keine genauen Angaben (siehe dazu auch Haslinger und Kytir
2006).

!¢ Diese Annahme wird getroffen da keine Datenquelle fiir Osterreich existiert, die es erlaubt (ber einen langeren
Zeitraum sowohl Einkommens-, Erwerbs- als auch Bildungskarrieren zu beobachten. Im Rahmen einer
Sensitivitatsanalyse wurden alle Ergebnisse mit jenen der Altersgruppe 20 bis 29 Jahre (10 Jahre) verglichen, um
Kohorteneffekte auszuschlieRen und es zeigen sich keine bemerkenswerte Unterschiede.
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(Osterreich: 32%) und liegt weit (iber jenem der Lehrabsolvent/inn/en mit 6% (Osterreich:
7%) (vgl. Tabelle 8).

Tabelle 8: Vorarlberg — Ubersicht 20- bis 34-Jihrige Anzahl, Anteil an Gesamtkohorte,
Beschiftigungsquote, (Register)Arbeitslosenquote nach Schulabschluss

Anzahl Personen Anteil an Gesamtkohorte
max. max.
Pflichtschul- Lehr- Pflichtschul- Lehr-
abschluss abschluss
abschluss abschluss
Bevolkerung® 10.707 28.749 15% 40%
Unselbstandig Beschaftigte® 6.245 23.556 9% 33%
Beschaftigungsquote® 58% 82%
(Register)Arbeitslosenquote™?? 21% 6%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand von (1) AKE 2011-2014 und (2) baliweb 2016. (3) Die
(Register)Arbeitslosenquote  wurde anhand der Registerdaten (AMS, HV) berechnet und fir die
Ausbildungsinformation wurde der Verteilungsschliissel der AKE auf die Beschéftigten der HV-Daten je
Altersjahrgang Ubertragen.

In Tabelle 9 sind die in den 15 Jahren durchschnittlich erzielten Einkommen der
unselbstandig Beschaftigten in Vorarlberg getrennt nach Schulabschluss verzeichnet. Hier
zeigt sich, dass eine Berufsausbildung neben einer héheren Beschaftigungsquote und einer
geringeren Arbeitslosenquote durchschnittlich auch zu wesentlich hdheren Einkommen flihrt.

Tabelle 9: Vorarlberg — Durchschnittliche Erlose aller unselbstiandig Beschéftigten in
15 Jahren, pro Jahr und Person in EUR

max. Pflichtschul- Verhdltnis PS zu
abschluss Lehrabschluss Lehre
(100%=Lehre)
Bruttoeinkommen
pro Monat (14x) 1.436 2.084 69%
pro Jahr 20.104 29.176 69%
Abgaben pro Jahr
Sozialversicherung (SV) 8.799 12.768 69%
Lohnsteuer (LSt.) 2.838 5.398 51%
Lohnnebenkosten (LNK) 1.852 2.689 69%
Abgaben Gesamt 13.490 20.855 64%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der AKE 2011-2014.

Das Verhaltnis zwischen den durchschnittichen Einkommen der Personen ohne
Berufsausbildung und jenem mit Lehrabschluss entspricht 69 zu 100, die Differenz betragt
somit 648 Euro pro Monat bzw. 9.072 Euro im Jahr. AuBerdem enthalt Tabelle 9 die anhand
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der Nettoeinkommen berechneten durchschnittlichen Sozialversicherungsabgaben und
Steuern pro Jahr bezogen auf die Teilgruppe der unselbstindig Beschéftigten. Das
Verhaltnis der durchschnittlichen Gesamtabgaben betragt 64 (Pflichtschule) zu 100 (Lehre).
Die noch héhere Differenz ergibt sich aufgrund der progressiven Besteuerung.

Abbildung 50: Osterreich — Entwicklung durchschnittliches Bruttoeinkommen im Monat (14x)
20 bis 34 Jahre getrennt nach Schulabschluss veranschaulicht nochmal das
unterschiedliche Einkommensniveau sowie die Einkommensentwicklung der beiden
Gruppen im Betrachtungszeitraum der 15 Jahre diesmal fiir Gesamtosterreich.*” Betrachtet
man die einzelnen Jahrgange, so zeigt sich bis zum Alter von etwa 31 Jahren eine
Reduktion der Einkommensdifferenz zwischen den beiden Gruppen, danach 6ffnet sich die
Einkommensschere wieder.

Abbildung 50: Osterreich — Entwicklung durchschnittliches Bruttoeinkommen im
Monat (14x) 20 bis 34 Jahre getrennt nach Schulabschluss
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Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der AKE 2011-2014.

Im zweiten Schritt werden die Erlése der unselbstandig Beschaftigen und Aufwande auf die
Gesamtgruppen umgelegt und gegenubergestellt. Hier gilt es zu beachten, dass
ausschlieRBlich die Sozialversicherungsbeitrage und Steuern der unselbstéandigen
Einkommen sowie die Berufsschulkosten™® und Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung™ in die Kosten-Nutzen-Analyse einflieRen.”

7 Aufgrund der geringen Fallzahl pro Altersjahrgang in Vorarlberg kann die Einkommensentwicklung ausschlieBlich
fur Gesamtodsterreich veranschaulicht werden. Das Einkommensniveau in Vorarlberg ist im Vergleich zu
Gesamtosterreich Uberdurchschnittlich.

'8 Die durchschnittlichen Berufsschulkosten betragen It. Bildungsbericht im Schuljahr 2012/13 pro Schiiler/in 4.304
Euro (vgl. Vogtenhuber et al. 2016, S. 47). Im Zuge der Kostenberechnung werden drei Schuljahre angenommen
(siehe dazu genauer die Lehrlingsstatistik der WKQO) und diverse individuelle Férderungen fiir die
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Insgesamt haben alle Personen ohne Berufsausbildung in Vorarlberg in den betrachteten 15
Jahren Sozialversicherungsabgaben und Steuern im Ausmalf’ von rund 83,6 Mio. geleistet
(siehe dazu Tabelle 10: Vorarlberg - Gesamtvolumen der Erlése und Aufwande nach 15
Jahren getrennt nach Bildungsniveau in Euro). Im Vergleich dazu hat die um rund 2,7-fach
gréRere Gruppe der Lehrabsolvent/inn/en rund 490 Mio. an Abgaben aus unselbstandigen
Einkommen gezahlt. Werden nun die gesamten durchschnittlichen Berufsschulkosten sowie
das bezogene Arbeitslosengeld abgezogen, ergibt sich eine Differenz von 410 Mio. Euro
zwischen beiden Gruppen zugunsten der Lehrabsolvent/inn/en. Beide Gruppen haben eine
positive Bilanz, wobei das Gesamtvolumen der Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
im Fall der Gruppe ohne Berufsausbildung rund 2,4 mal so hoch ist als bei der Gruppe mit
Lehrabschluss. Insgesamt sind die Kosten fiir die Gruppe mit Lehrabschluss aufgrund der
Berufsschulkosten fast 4,1 mal so hoch wie in der Vergleichsgruppe. Nach Abzug der Kosten
von den Erlésen ist das positive Restvolumen der Gruppe mit Lehrabschluss um rund 6,3
mal hoher als bei der wesentlich kleineren Gruppe ohne Berufsabschluss.

Tabelle 10: Vorarlberg - Gesamtvolumen der Erlése und Aufwande nach 15 Jahren
getrennt nach Bildungsniveau in Euro

max. Lehr- Verhaltnis PS
Pflichtschul- abschluss zu Lehre
abschluss (100%-=Lehre)
Erlése in Tsd.
Abgaben (SV, LSt., LNK)* 83.600 490.200 17%
Aufwande in Tsd.
Schulkosten (3 Jahre Lehre) ? 24747 0%
Arbeitslosengeld/NH1+3 6.657 2.797 238%
Erlése minus Aufwénde in Tsd. Euro 76.943 487.403 16%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der (1) AKE 2011-2014, (2) Vogtenhuber et al. 2016 und (3)
AMS ArbeitsmarktdatenOnline.

Aufgrund der unterschiedlichen GruppengroRe mussen die Erldse und Kosten relativiert
werden und - wie in Tabelle 11: Vorarlberg - Erlése und Aufwande pro Person nach 15
Jahren getrennt nach Bildungsniveau in Euro pro Person und Ausbildungsniveau dargestellt
werden. Demnach fuhrt eine Person in Vorarlberg mit Lehrabschluss im Zeitraum von 15

Lehrlingsausbildung werden nicht miteinbezogen. Das betrifft die Familienbeihilfe und weitere Férderungen die stark
nach Kollektivvertrag und zum Teil nach Bundesland unterschiedlich ausgestaltet sind. Das Institut fur
Bildungsforschung der Wirtschaft (IBW) veranschlagt fiir das Jahr 2012 Férderungen von durchschnittlich 1.135
Euro pro Lehrling (IBW 2013, S. 81ff).

' Die Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung wurden anhand der durchschnittichen Verweildauer in
Arbeitslosigkeit, der durchschnittichen Hoéhe des Arbeitslosengeldes (bzw. der Notstandshilfe) nach
Ausbildungsniveau entsprechend des Anteils der Personen in Arbeitslosigkeit auf die jeweilige gesamte
Personengruppe hochgerechnet.

% Neben den fehlenden Einkommensinformationen in der AKE fiir Selbstandige kénnen diese bereits aufgrund der
geringen Fallzahlen nicht quantifiziert werden.
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Jahren nach Abzug der Berufsschulkosten und Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
und unter Bericksichtigung von Phasen der Arbeitslosigkeit sowie in Out-of-Labour-Force
um rund 146.500 Euro mehr an Sozialversicherungsabgaben und Steuern ab als Personen
ohne Berufsausbildung. Person ohne Berufsausbildung fihren in den 15 Jahren
durchschnittlich rund 117.100 Euro an Abgaben aus unselbstandigem Einkommen ab und
erhalten rund 9.300 Euro aus der Arbeitslosenversicherung. Demgegenuber stehen die
durchschnittlichen Abgaben der Lehrabsolvent/inn/en von rund 255.700 Euro sowie die
Berufsschulkosten von rund 12900 Euro und rund 1.500 Euro aus der
Arbeitslosenversicherung.

Tabelle 11: Vorarlberg - Erlose und Aufwdnde pro Person nach 15 Jahren getrennt
nach Bildungsniveau in Euro

~max. Lehr- Verhéltnis PS
Pflichtschul- abschluss zu Lehre
abschluss (100%-=Lehre)
Erlése in Euro
Abgaben (SV, LSt., LNK)* 117.125 255.764 46%
Aufwénde in Euro
Schulkosten (3 Jahre Lehre)? 12.912 0%
Arbeitslosengeld/NH **3 9.327 1.459 639%
Erlose minus Aufwéande in Euro 107.798 254.304 42%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der (1) AKE 2011-2014, (2) Vogtenhuber et al. 2016 und (3)
AMS ArbeitsmarktdatenOnline.
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Anhang

Tabelle 12: Osterreich — Ubersicht 20- bis 34-Jihrige Anzahl, Anteil an Gesamtkohorte,
Beschiftigungsquote, (Register)Arbeitslosenquote nach Schulabschluss

Anzahl Personen Anteil an Gesamtkohorte
max. max.
Pflichtschul- Lehr- Pflichtschul- Lehr-
abschluss abschluss
abschluss abschluss
Bevt‘;lkerung1 181.130 539.583 11% 33%
Unselbstandig Beschaftigte® 94.115 429.440 6% 26%
Beschaftigungsquote® 52% 80%
(Register)ArbeitsIosenquote2 32% 7%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand von (1) AKE 2011-2014 und (2) baliWeb 2016. (3) Die
(Register)Arbeitslosenquote  wurde anhand der Registerdaten (AMS, HV) berechnet und fir die
Ausbildungsinformation wurde der Verteilungsschliissel der AKE auf die Beschéftigten der HV-Daten je
Altersjahrgang ubertragen.

Tabelle 13: Osterreich — Durchschnittliche Erlése aller unselbstindig Beschiftigten
nach 15 Jahren, pro Jahr und Person

maxétl):’sflciﬁlhljzghul- Lehrabschluss Verhéll_tenti?eps =
(100%-=Lehre)

Bruttoeinkommen

pro Monat (14x) 1.300 1.873 69%

pro Jahr 18.200 26.220 69%
Abgaben (SV, LSt, LNK)

Sozialversicherung (SV) 7.948 11.594 69%

Lohnsteuer (LSt.) 2.205 4.349 51%

Lohnnebenkosten (LNK) 1.677 2417 69%

Abgaben Gesamt 11.831 18.359 64%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der AKE 2011-2014.
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Tabelle 14: Osterreich - Gesamtvolumen der Erlése und Aufwinde nach 15 Jahren
getrennt nach Bildungsniveau in Euro

~max. Lehr- Verhéltnis PS
Pflichtschul- abschluss zu Lehre
abschluss (100%-=Lehre)
Erlgse in Tsd. Euro
Abgaben (SV, LSt., LNK)* 1.101.000 7.850.000 14%
Aufwénde in Tsd. Euro
Schulkosten (3 Jahre Lehre) 2 464.473 0%
Arbeitslosengeld/NH **3 96.561 66.898 144%
Erlése minus Aufwénde in Tsd. Euro 1.004.439 7.783.102 13%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der (1) AKE 2011-2014, (2) Vogtenhuber et al. 2016 und (3)
AMS ArbeitsmarktdatenOnline.

Tabelle 15: Osterreich - Erlése und Aufwinde pro Person nach 15 Jahren getrennt
nach Bildungsniveau in Euro

~max. Lehr- Verhéltnis PS
Pflichtschul- abschluss zu Lehre
abschluss (100%-=Lehre)
Erlése in Euro
Abgaben (SV, LSt., LNK)* 91.178 218.224 42%
Aufwénde in Euro
Schulkosten (3 Jahre Lehre) 2 12.912 0%
Arbeitslosengeld/NH " 7.997 1.860 430%
Erlése minus Aufwénde in Euro 83.181 216.364 38%

Quelle: Eigene Berechnungen und Darstellung anhand der (1) AKE 2011-2014, (2) Vogtenhuber et al. 2016 und (3)
AMS ArbeitsmarktdatenOnline.
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