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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren!

Als Wiener Frauenstadtratin setzte ich mich daflr ein, dass alle Frauen und Madchen in Wien
sicher, selbstbestimmt und unabhéngig leben kénnen.

Viele wichtige Meilensteine fir Frauen konnten in den vergangenen Jahrzehnten erreicht
werden, die wesentlich zur Gleichberechtigung von Frauen und Méannern beigetragen haben.
Dennoch sind wir heute noch nicht am Ziel der tatséchlichen Gleichstellung angelangt: Frauen
werden heutzutage immer noch diskriminiert.

Seit vielen Jahren setzt die Stadt Wien neue Impulse und bietet viele Angebote fir Frauen und
Médchen, um eben jene Ungleichheiten zu bekdmpfen.

Doch wie sieht es mit der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in Wien wirklich aus?
Um diese Frage zu beantworten, hat sich die Stadtregierung in ihrem Regierungsprogramm
darauf verstdndigt, den Wiener Gleichstellungsmonitor zu erstellen.

Damit wird einerseits der Ist-Stand der Gleichstellung durch Zahlen und Fakten dargestellt,
andererseits ermdglicht der 3-jahrige Erscheinungsrhythmus des Monitors auch die Entwick-

lungen zu beobachten.

Da Gleichstellung alle Lebensbereiche von Frauen betrifft, bietet der Wiener Gleichstellungs-
monitor eine breite und umfassende Ubersicht Giber die unterschiedlichsten Themenfelder:
von unbezahlter Arbeit Gber Freizeit bis hin zu Gesundheit.

Mit diesem Monitoring haben wir ein Instrument, das es uns ermdglicht, Gleichstellung effektiv
und weiterhin konsequent voranzutreiben. Unterschiede

und Erfolge sowie Handlungsfelder werden durch Zahlen und Fakten sichtbar gemacht.

Nur wenn wir alle an einem Strang ziehen und Frauenpolitik als eine Agenda sehen, die uns
alle angeht, egal ob Frauen oder Manner, Politik oder Zivilgesellschaft, werden wir eine Gleich-
stellung in allen Bereichen erreichen.

Ihre Wiener Frauenstadtratin,

s _f ety
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Einleitung

Warum nicht gleich?

Wieweit sind Frauen in unterschiedlichen Bereichen gegentiber Mannern benachteiligt? Wieweit
nahern wir uns dem Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern an? Diese Fragen beschaf-
tigen politische Institutionen gleichermaRen wie die Genderforschung. Je nach Blickwinkel,
BewertungsmaRstab und Erkenntnisinteresse bestehen dazu unterschiedliche Meinungen,
Aussagen und Evidenzen. Wéhrend auf der einen Seite die Beharrlichkeit der Einkommens-
unterschiede zwischen Frauen und Mannern als Ausdruck der Benachteiligungen von Frauen
angeflhrt wird, wird von anderer Seite vom Mythos der Einkommensunterschiede gesprochen.
Angleichungstendenzen zwischen den Geschlechtern bei der Erwerbsarbeit werden einerseits
als Fortschritt im zentralen Bereich fur Gleichstellung gewertet, andererseits wird die unter-
schiedliche Partizipation von Frauen und Mdnnern in Entscheidungsgremien als Indiz fur un-
veranderte Machtverhaltnisse angefiihrt. Daten und Statistiken haben gerade in Bereichen, die
wesentlich durch persénliche Erfahrungen und Lebenseinstellungen gepragt sind, eine wichtige
Funktion. Sie sollen eine objektive Basis fur die Diskussion tber Gleichstellung bieten, um Ver-
dnderungen messbar zu machen, Handlungsfelder fir Gleichstellungspolitik zu definieren oder
auch um gesetzte Ziele berprifbar zu machen.

Mit dem Wiener Gleichstellungsmonitor verfolgt die Stadt Wien das Ziel, den Status quo der
Gleichstellung in unterschiedlichen Lebensbereichen kontinuierlich zu beobachten.! Die in den
Monitor aufgenommenen Indikatoren sollen die unterschiedlichen Lebensrealitdten von Frauen
und Mannern moglichst genau abbilden, gleichsam wie Markierungen auf einer Landkarte die
zentralen Merkmale der Benachteiligungen von Frauen erfassen. Damit kann das Bewusstsein
Uber Benachteiligungen verstarkt und eine empirische Grundlage fir MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Geschlechtergleichstellung geschaffen werden. Bei der Entwicklung der Gleichstel-
lungsindikatoren nimmt die Stadt Wien die Anregungen aus internationalen Erfahrungen mit
der Indikatorenentwicklung auf, indem die Gleichstellungsindikatoren nicht datengeleitet,
sondern zielgeleitet entwickelt wurden. Handlungsleitend fir den Auswahlprozess der Indika-
toren waren politische Prioritatensetzungen, d.h., die Frage ,Was wollen wir wissen?” und nicht
die Datenverfugbarkeit (,Was kdnnen wir wissen?”). Mit dem dabei verfolgten Ansatz, Gleichstel-
lung moglichst umfassend zu definieren und viele Bereiche einzubeziehen, war es sowohl aus
Griinden der Effizienz als auch der Ubersichtlichkeit wichtig, sich auf zentrale Zielsetzungen und
Indikatoren zu beschranken.

Themen und Indikatoren

Dem Monitor liegt ein breites Verstandnis von Gleichstellung zugrunde, das unterschiedliche
Facetten und Lebensbereiche umfasst, um Gber die Ublicherweise berlcksichtigten Themen und
Indikatoren hinauszudenken und sich nicht nur auf statistisch gut erfasste Bereiche zu konzen-
trieren. Ausgehend von vorab formulierten Gleichstellungszielen wurde in einem diskursiven
Prozess ein Set von 119 Gleichstellungsindikatoren erarbeitet. Diese sind nach folgenden 12
Themen gegliedert.

1 Damit schlieft der Wiener Gleichstellungsmoni-
tor an bestehende Monitoring-Systeme der Stadt
Wien an, vor allem an den Wiener Integrations-
und Diversitatsmonitor der MA 17 - Integration
und Diversitat. Dieser wird seit 2010 alle zwei Jah-
re erstellt und beschreibt anhand ausgewdhlter
Indikatoren den gesellschaftlichen Status quo der
Wiener Bevolkerung aus integrationspolitischer
Sicht. Der nachste Integrations- und Diversitats-
monitor erscheint im Herbst 2014. Weitere Infos
dazu siehe: https://www.wien.gv.at/menschen/
integration/grundlagen/monitoring/

siehe Indikatorenliste am Ende der Einleitung
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Einkommen

Die Indikatoren der einzelnen Themen zielen darauf ab, Geschlechterverhaltnisse vor dem
Hintergrund der aktuellen gleichstellungspolitischen Diskussionen addquat abzubilden und
Geschlechterhierarchien sichtbar zu machen. Nachdem die Interpretation von Geschlechterver-
héltnissen nicht erst bei der Datenanalyse beginnt, sondern die Konstruktion der Indikatoren
mitbestimmt, ist eine Reflexion dieses Doing Gender bei Statistiken ganz wesentlich (vgl. Leit-
ner/Walenta 2007; Wroblewski et al. 2005). Mit dem Fokus auf einen bestimmten Ausschnitt der
Wirklichkeit, mit dem gewisse Tatbestdnde betont werden und andere im Hintergrund bleiben,
entstehen Hervorhebungen und Liicken (beispielsweise wenn unbezahlte Arbeit vernachlassigt
wird). Im Gegensatz zu Daten, die Fakten prdsentieren und noch keine inhaltlichen Aussagen
bieten, weisen Indikatoren normative Ausrichtungen auf und verknupfen statistische Daten

mit einem sinnhaften Bezugsrahmen. lhre Ausgestaltung ist daher immer abhangig von den
verfolgten Zielsetzungen und Vergleichsperspektiven, die durch die gewéhlten Vergleichs- und
BezugsgréRen die Ergebnisse bestimmen. Wie letztlich Indikatoren definiert werden (kénnen),
hdngt aber auch wesentlich von der Datenverfligbarkeit ab. Dies betrifft sowohl das Vorhanden-
sein geschlechtersegregierter Daten wie auch die verwendeten Definitionen und Kategorien, die
den Daten zugrunde liegen, d.h., inwiefern sie die tatsachlichen Lebensrealitdten von Frauen
und Ménnern abbilden. Dieses Verstandnis von Gleichstellungsindikatoren spiegelt sich in der
Aufbereitung der einzelnen Themen und Indikatoren wider, die sich an folgendem Schema
orientiert: Zu Beginn jedes Themas erfolgt ein kurzer Abriss der jeweiligen aktuellen Gleich-
stellungsproblematik und der fir Wien konkret formulierten Gleichstellungszielsetzungen. In
der Einleitung zum Thema wird auch auf die verwendeten Datengrundlagen eingegangen und
deren Aussagekraft reflektiert. Dartiber hinaus wird explizit auf jene Gleichstellungszielsetzun-
gen hingewiesen, fur die aufgrund unzureichender oder fehlender Datenlage kein Indikator
aufgenommen werden konnte.
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Die Bezeichnung des Indikators in der Uberschrift umreiBt das abgebildete Thema. Eine genau-
ere Bezeichnung des Indikators erfolgt bei den dargestellten Abbildungen und Tabellen. Wie
der Indikator konkret berechnet wird, wird in der Definition naher erldutert. Informationen zur
verwendeten Datenquelle, zum Bezugsjahr und methodische Hinweise zur Aussagekraft der
Daten bzw. zur erfassten Grundgesamtheit komplettieren die Abbildungen und Tabellen. Eine
ausfuhrlichere Beschreibung der verwendeten Datenquellen ist dem Datenglossar zu entneh-
men. Bei komplexeren Indikatoren werden auch Kontextfaktoren beschrieben, die die Auswahl
der konkreten Indikatoren bzw. den normativen Bezugsrahmen erldutern.

Ziel der Darstellung ist es, den jeweiligen Indikator kompakt zu beschreiben. Dabei erfolgt

eine Orientierung an den Prioritdtensetzungen, die sich durch die Formulierung der zentralen
Gleichstellungsziele ergibt. Es wird jedoch keine umfassende Analyse der Gleichstellungsproble-
matik zum jeweiligen Thema angestrebt. Die Beschreibung der Indikatoren wird und soll Fragen
Uber das Zustandekommen von geschlechtsspezifischen Unterschieden aufwerfen. Diese kdn-
nen im Rahmen des vorliegenden Monitors nicht beantwortet werden, sondern erfordern wei-
terfihrende Detailanalysen. Mit dem 1. Wiener Gleichstellungsmonitor erfolgt eine Darstellung
des Status quo in Hinblick auf Gleichstellung, die als Grundlage fir die Analyse von zeitlichen
Veranderungen mit den folgenden Monitoren dient.

Prinzipien und Konzepte des Gleichstellungsmonitors

Die Auswahl und Strukturierung der dargestellten Indikatoren erfolgte vor dem Hintergrund
von Festlegungen und Prinzipien des Gleichstellungsmonitors sowie von Konzepten fir die
Operationalisierung von Geschlecht und die Berticksichtigung verschiedener Geschlechterper-
spektiven.

Prinzipien des Gleichstellungsmonitors

Auf Basis der Diskussionen in den Expertinnen-Workshops wurde eine Reihe von Prinzipien fur
den Wiener Gleichstellungsmonitor expliziert, die davor eher implizit vorhanden waren oder
sich aus der Diskussion von Widerspriichen, unklaren bzw. mehrdeutigen Formulierungen oder
Prioritdtensetzungen ergaben.

Fokus auf Frauen: Der Gleichstellungsmonitor stellt Benachteiligungen von Frauen in das Zen-
trum, d.h., die Auswahl der erfassten Bereiche ergibt sich aus der Problemrelevanz fir Frauen.
Bereiche, in denen ein Nachholbedarf fir Manner besteht, werden in diesem Monitor nicht
explizit berticksichtigt. Die Darstellung der einbezogenen Gleichstellungsaspekte im Monitor
erfolgt aber grundsatzlich fur Frauen und Manner.

Gleichstellungsrelevanz: Im Gleichstellungsmonitor sind ausschlieflich Indikatoren auf-
genommen, die ein gleichstellungspolitisches Problem abbilden. Allgemeine Ziele, die keine
Gleichstellungsrelevanz aufweisen, werden nicht bertcksichtigt.

Ergebnisziele: Bei den im Gleichstellungsmonitor abgebildeten Zielen wird der Schwerpunkt

auf Ergebnisziele gelegt. Durch den Monitor soll die Entwicklung gleichstellungspolitisch rele-
vanter Aspekte beobachtet werden, nicht aber eine Evaluation von Manahmen oder Projekten

1



2 Eine Beschreibung der zentralen Datenquellen
findet sich auf Seite 311.

Auf diese Datenquellen wird in den jeweiligen
Kapiteln mit einem 7 verwiesen. Verweise auf
das Begriffsglossar (Seite 305) sind ebenfalls mit
einem 7 kenntlich gemacht.

der Stadt Wien erfolgen. Aus diesem Grund werden MaBnahmenziele nur dann bertcksichtigt,
wenn Ergebnisziele nicht messbar sind. Dies betrifft z.B. die Erhdhung der Teilnahmen an spezi-
fischen Beratungs- oder Férderangeboten (z.B. Nutzerinnen der Wiener Wohnungslosenhilfe).

Nutzung verfiigbarer Datenquellen:? Fir den Gleichstellungsmonitor werden keine eigenen
Erhebungen durchgefiihrt, sondern verfligbare Datenquellen genutzt bzw. eigens aufberei-
tet. Aus diesem Grund wird eine Vielzahl unterschiedlicher Datenquellen verwendet, wie z.B.
administrative Daten, Befragungsdaten, amtliche Statistiken, Informationen von Websites oder
eigens von Institutionen bereitgestellte Informationen.

Kontinuierliche Verfiigbarkeit der Indikatoren: Der Gleichstellungsmonitor soll im Abstand
von drei Jahren erscheinen. In den Monitor werden daher primar Indikatoren aufgenommen,
fur die eine laufende Beobachtung maoglich ist, d.h., dass die ihnen zugrunde liegenden Daten-
quellen laufend oder in entsprechenden Abstanden zur Verfligung stehen.

Wienbezug: Die im Gleichstellungsmonitor abgebildeten Indikatoren beziehen sich auf Wien,
wobei unterschiedliche Populationen abgebildet werden, wie z.B. die in Wien wohnenden Perso-
nen, in Wien arbeitende Personen oder Schilerlnnen bzw. Studierende an Institutionen in Wien.

Sichtbarmachen von Datenliicken: Fur die Indikatoren des Gleichstellungsmonitors wird
ausschlielich auf verfigbare Datengrundlagen zuriickgegriffen. Die Indikatorenentwicklung
stoRt dabei hdufig an Grenzen, die explizit thematisiert werden. Dazu zdhlen Datengrundlagen,
in denen keine Informationen Uber Geschlecht oder andere soziale Merkmale enthalten sind,
die die Lebensrealitdt von Frauen nicht addquat abbilden oder die nicht so aufbereitet sind,
dass geschlechtsspezifische Auswertungen gemacht werden kdnnen. Diese Datenliicken sollen
explizit thematisiert werden, um eine Grundlage fur die Weiterentwicklung von Datengrundla-
gen und Indikatoren zu liefern.

Operationalisierung von Geschlecht

Der Fokus des Gleichstellungsmonitors richtet sich auf die Ungleichheitsstrukturen zwischen
Frauen und Mannern, indem Benachteiligungsdimensionen zwischen den Geschlechtern auf-
gezeigt werden. Das bedeutet allerdings nicht, dass Frauen und Manner als bindre Geschlechter
verstanden werden, sondern dass es auch darum geht, Frauen und Ménner in ihrer Vielschich-
tigkeit zu erfassen. Das Ansinnen, Gleichstellungsthematiken durchgdngig nach weiteren Diffe-
renzierungsdimensionen, wie Alter, Bildung, Nationalitat bzw. Migrationshintergrund, korperli-
che Beeintrachtigung, und das Zusammenwirken unterschiedlicher Strukturkategorien im Sinne
der Intersektionalitdt darzustellen, scheitert bei der empirischen Analyse aber haufig an zu
kleinen Stichproben, untibersichtlichen Darstellungen oder schlichtweg an der Komplexitat der
Aufgabe. Insofern wird diese differenzierte Darstellung von Frauen und Mannern auch ein Stiick
weit auf die ndchsten Monitoringberichte verlagert und Differenzierungen werden lediglich fur
die wichtigsten Verschiedenheitsaspekte eingebracht.

Geschlecht wird hier nicht als direkt erkldrende, unabhdngige Variable verstanden, indem
angenommen wird, dass sich Menschen aufgrund ihres biologischen Geschlechts in ihrem
Verhalten und Erleben unterscheiden. Vielmehr wird dem Geschlecht eine Moderatorfunk-
tion zugeschrieben, das heilt, es wird angenommen, dass bestimmte Ursache-Wirkungs-
Mechanismen bei einem Geschlecht starker ausgeprdgt sind als bei dem anderen (vgl. Déring
2013). Beispielsweise kann sich das Geschlecht Uber die Berufswahl auf die finanzielle Situation
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auswirken. Das biologische Geschlecht wird als dichotomer Indikator fir das soziale Geschlecht,
fur die Geschlechteridentitat oder die erlebte Geschlechterrolle verwendet. Dies wohlwissend,
dass es nicht die priméren oder sekundaren Geschlechtermerkmale sind, die beispielsweise das
Berufswahlverhalten determinieren, sondern das weibliche bzw. feminine oder mannliche bzw.
maskuline Rollenverstédndnis.?

Gleichstellungsperspektiven

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein komplexes Konzept, das aufgrund der Zu-
sammenhdnge vieler unterschiedlicher Bereiche schwer zu messen ist, aber auch unterschied-
liche Interpretationen Uber die Zielsetzung von Gleichstellung aufweist. Das Verstandnis von
Gleichstellung ist abhdngig von den dahinterliegenden Geschlechterperspektiven, von den Vor-
stellungen, wie die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern erfolgt oder wie der Ubergang
zu einer gleichen Gesellschaft von Mannern und Frauen geschaffen werden soll (vgl. Leitner/
Walenta 2007; European Institute for Gender Equality 2013). Unterschiedliche Vorstellungen
dariber zeigen sich nicht nur in Alltagsdiskussionen oder parteipolitischen Schwerpunktsetzun-
gen, sondern auch im feministischen Diskurs.* Wie auch der Entwicklungsprozess der Gleich-
stellungsziele fir den Monitor gezeigt hat, konnen nicht fur alle Bereiche allgemeingultige
Gleichstellungsziele definiert werden, die so eindeutig und konkret formuliert sind, dass daraus
direkt Indikatoren abgeleitet werden kénnen, fur die eine eindeutige Interpretation maoglich ist.
Offensichtlich wird das Problem unterschiedlicher Interpretationen von Gleichstellung beispiels-
weise in der Diskussion um Teilzeitarbeit: Ist Teilzeitarbeit eine gute Moglichkeit, um Beruf und
Familie zu vereinbaren, und soll sie damit untersttitzt werden oder sollte Teilzeitarbeit eher ver-
hindert werden, weil damit Benachteiligungen fur die weitere Berufskarriere verbunden sind?
Eine eindeutige Festlegung bei solchen Fragen ist eine politische Herausfordung.

Um bei aller gebotenen Unterschiedlichkeit der Gleichstellungsproblematik in den einzelnen
Themen eine einheitliche Zugangsweise sicherzustellen, verfolgt die Auswahl der konkreten
Gleichstellungsindikatoren ein Konzept, das unterschiedliche Perspektiven der Gleichstellung
anspricht. Dies orientiert sich an der in Schweden entwickelten 3R-Methode®, die als Instru-
ment fur eine systematische Gleichstellungsanalyse von » Gender Mainstreaming-Prozessen
entwickelt wurde. Die drei R stehen flr Reprdsentanz, Ressourcen und Realitdten (vgl. Berg-
mann/Pimminger 2004). Reprasentation steht fir die quantitative Verteilung von Frauen und
Ménnern im betreffenden Bereich, d.h., sie bildet den Zugang der Geschlechter zum jeweiligen
Feld ab. Mit dem zweiten Analysebereich wird die Verteilung von Ressourcen, wie Geld, Zeit,
Raum und Bildung, auf Frauen und Manner in den Mittelpunkt gestellt. Dabei wurden die
Ressourcentypen gleichgewichtig nebeneinander gestellt und grundsatzlich fir jedes Thema
unterschiedliche Ressourcentypen berticksichtigt. Dies ermdglicht auch die Thematisierung
von Querverbindungen zwischen den Themenfeldern, da die Verfiigbarkeit iber Finanz-, Zeit-,
Raum- und Bildungsressourcen zentrale Zugangsbarrieren fur Frauen zu einzelnen Feldern
darstellen. So erdffnen beispielsweise Finanzressourcen einerseits den Zugang zu unterschied-
lichen Bereichen (z.B. Freizeitaktivitaten, kulturelle Angebote und qualitativ hochwertiges
Wohnen) und sind gleichzeitig das Ergebnis von Benachteiligungen in anderen Bereichen (wie
2.B. geschlechtsspezifische Arbeitsbewertung). Die verfligbaren Zeitressourcen sind stark durch
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und den ihr zugrunde liegenden Rollenstereotypen
- insbesondere im Bereich der unbezahlten Arbeit — geprdgt und bestimmen u.a. den Zugang
zu bezahlter Arbeit, zu unterschiedlichen Freizeitaktivitaten, Ehrenamtern und das Ausmaf
des politischen Engagements. Der Zugang zu Raumressourcen hangt, wie bereits erwdhnt, von
Finanzressourcen ab (Wohnraum, Mobilitdt), aber auch von der Berticksichtigung von Gender-
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3 Um das soziale Geschlecht zu erfassen, wird im
angloamerikanischen Raum zwischen sex und
gender unterschieden. In der deutschen Sprache
werden zur Abgrenzung des sozialen Geschlechts
vom biologischen Geschlecht die Bezeichnungen
feminin” und ,maskulin” anstelle von ,weiblich”
und ,mannlich” verwendet. Subdimensionen des
sozialen Geschlechts sind z.B.: ,sowohl maskulin
als auch feminin”, ,weder maskulin noch feminin”
(vgl. D6ring 2013).

4 Im feministischen Diskurs wird zwischen Gleich-
heits-, Differenz- und Transformations- bzw. (De-)
Konstruktionsperspektive unterschieden, wobei
aber jedes theoretische Leitbild in ein politisches
Dilemma flhrt, wie dies z.B. Wetterer (2003)
beschreibt, und all diese unterschiedlichen Pers-
pektiven Schwachen aufweisen. Diese Problematik
aufgreifend unterscheidet Nancy Fraser (2007)
drei Modelle von Arbeitsteilung mit ,Allgemeiner
Erwerbsarbeit”, ,Gleichstellung der Betreuungsar-
beit” und ,Universelle Betreuungsarbeit’, die von
ihr als Visionen oder Gleichstellungsszenarien
dargestellt werden und neben der Frage der
Reprédsentanz und Ressourcenverteilung auch die
Frage der Realitdten explizit adressiert (vgl. Bend|
et al. 2007).

5 Im Magistrat der Stadt Wien wird fr Gleich-
stellungsanalysen tblicherweise die 4R-Methode
angewendet. Die rechtliche Situation als Erwei-
terung der 3R hat fur die Erstellung des Wiener
Gleichstellungsmonitors insofern keine Relevanz,
als der Monitor weniger auf die Darstellung der
rechtlichen Rahmenbedingungen fokussiert,
sondern auf die sich innerhalb der gegebenen
Strukturen verdndernden Realitdten.



6 De Neufille (1975) veranschlagte beispielsweise
zehn Jahre fir einen guten Indikator (zitiert nach
Eckstein im Erscheinen).

7 Informations- und Kommunikations-
technologien (IKT)

8 Mit zwei bis sieben Oberzielen pro Themenfeld
und deren Konkretisierung durch Unterziele ent-
hélt der Gleichstellungszielekatalog 73 Oberziele

mit rund 370 Unterzielen.

9 Zwischen Dezember 2012 und April 2013
fanden 11 halbtdgige Workshops statt. In einigen
Workshops wurden mehrere Themen behandelt:

Aus- und Weiterbildung; bezahlte und unbezahlte
Arbeit; Gesundheit; politische Partizipation;
Sexualitdt und Gewalt; Einkommen und Armut;
soziale Sicherheit; Wohnen und offentlicher Raum;
Mobilitdt und Umwelt; Freizeit und Sport; Kunst,
Kultur, Medien und IKT.

10 Im Folgenden wird aus Griinden der Lesbarkeit
Gleichstellungszielsetzung und Gleichstellungsdi-
mension synonym verwendet.

Kriterien bei der Gestaltung des offentlichen Raums. Bildungsressourcen beeinflussen nicht nur
Uber formale Bildungsabschlisse Zugangsmaoglichkeiten, sondern auch durch Kompetenzen
und Informationszugang.

Realitdten setzen sich mit unterschiedlichen Ursachen von Unterschieden auseinander, die so-
wohl durch Geschlechteridentitdaten als auch Erwartungen und Anforderungen tber Geschlech-
terrollen bestimmt sein kdnnen. Die in diesem Kontext angesprochenen Gleichstellungsziele
streben eine Verdnderung von Entscheidungskriterien, die Verankerung von Gender-Kompetenz
in den jeweiligen Themen sowie eine Verdnderung bestehender Geschlechterhierarchien an.

Es geht also um die Veranderung von Machtpositionen, das Aufweichen von Rollenstereotypen
und die Umgestaltung von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, also um Modifikationen,
die ermoglichen sollen, dass der Zugang zu Ressourcen und Moglichkeiten fir alle Personen
unabhdngig von sozialen Charakteristika und Lebensrealitdten gegeben ist.

Entwicklungsprozess des Wiener Gleichstellungsmonitors

Internationale und nationale Erfahrungen zeigen, dass die Entwicklung eines aussagekréafti-
gen Gleichstellungsmonitors ein komplexer und aufwendiger Prozess ist,® der im Idealfall von
formulierten und akkordierten Gleichstellungszielen ausgeht. Dartiber hinaus ist die Entwick-
lung eines Gleichstellungsmonitors nach wie vor mit der Herausforderung konfrontiert, dass

in vielen Bereichen keine bzw. keine geschlechterdifferenzierten Daten vorhanden sind, sodass
bestimmte Themen, wie z.B. Mobilitdt oder Freizeitverhalten, haufig ausgeblendet bleiben (vgl.
Leitner/Wroblewski 2011). Die Stadt Wien hat diese Herausforderungen mit einem ambitio-
nierten Vorhaben angenommen. Ausgehend von der Frage: ,Was wollen wir wissen?” wurden
von einer Steuerungsgruppe des 1. Wiener Gleichstellungsmonitors in Zusammenarbeit mit
Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen Magistratsabteilungen Gleichstellungsziele
formuliert. Damit entstand ein Gleichstellungszielekatalog, der 177 Themenfelder fir Gleichstel-
lungsziele enthielt, die zu den sechs Themenblécken ,Wohnen / Umwelt / Offentlicher Raum /
Verkehr und Mobilitat”, ,Freizeit / Sport / Medien und IKT’ / Kunst und Kultur”, ,(unbezahlte und
bezahlte) Arbeit / Bildung”, ,Armut / Soziale Sicherheit / Einkommen und Eigentum®, ,Sexualitdt
/ Gesundheit / Gewalt” sowie ,Politische Partizipation” zusammengefasst wurden.

Um eine Balance zwischen der Themenvielfalt und einer bewaltigbaren Anzahl von Indikatoren®
herzustellen, erfolgte ein moderierter Auswahlprozess unter Einbeziehung von Fachexpertinnen
und Fachexperten aus den unterschiedlichen Magistratsabteilungen und von Wissenschafterin-
nen. In Workshops wurden die Oberziele des Gleichstellungszielekatalogs vor dem Hintergrund
der aktuellen gleichstellungspolitischen und wissenschaftlichen Diskussion festgelegt und fir
den jeweiligen Themenbereich auf Aussagekraft, Vollstandigkeit, Konsistenz und Kohérenz ge-
pruft.® Aufbauend auf den Workshop-Diskussionen wurden vom Projektteam konzeptgeleitete
Zieldimensionen formuliert, die mit der Steuerungsgruppe und den politischen Vertreterinnen
akkordiert wurden und als Orientierungsrahmen fur die weitere Arbeit am Gleichstellungsmo-
nitor dienten.”® Neben dieser Reflexion der Gleichstellungsziele der einzelnen Themen wurden
im Diskussionsprozess implizite Festlegungen fur den Gleichstellungsmonitor getroffen. Diese
wurden ebenfalls in einem Abstimmungsprozess mit der Steuerungsgruppe akkordiert und als
explizite Prinzipien des Gleichstellungsmonitors festgelegt.
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Die Datenrecherche wurde bewusst als zweiter Schritt durchgeftihrt, um nicht ein primédr daten-
geleitetes Ergebnis zu erzielen und gezielt Datenlicken aufzeigen zu kdnnen. Mit Expertinnen
und Experten aus unterschiedlichen Magistratsabteilungen und sonstigen Institutionen, wie
Statistik Austria, Ministerien etc., wurden die Datenmadglichkeiten fur die einzelnen Bereiche
diskutiert. Dabei wurden neben Datenquellen der Statistik Austria und Erhebungen der Stadt
Wien (wie z.B. Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung, SOWI ) auch Administrativdaten
unterschiedlicher Magistratsabteilungen bericksichtigt. Als Auswahlkriterien wurden Qualitats-
kriterien, der Wienbezug der Daten sowie die kontinuierliche Verfiigbarkeit verwendet.

Die daraus abgeleiteten Indikatorenlisten und Indikatorenprofile stellten ein weiteres Zwi-
schenergebnis dar, das in Hinblick auf die diskutierten Gleichstellungsziele nochmals reflektiert
wurde. Fur diese Indikatoren wurden konkrete Datenanfragen fir den 1. Wiener Gleichstel-
lungsmonitor bei den unterschiedlichen Institutionen gestellt. Relevantes Bezugsjahr fur die
Datenanfragen war 2012, in Ausnahmefdllen wurden auch Daten fur 2013 zur Verfiigung gestellt
bzw. musste auf dltere Daten zurtickgegriffen werden.

Auf Basis der verfugbaren Daten wurden schlielich die konkreten Indikatoren definiert und
interpretiert. Dabei wurden teilweise gangige Indikatoren Ubernommen, teilweise neue norma-
tive Indikatoren entwickelt, indem beispielsweise alternative Bezugsrahmen bertcksichtigt oder
auch deskriptive Indikatoren fur neue Datenquellen gebildet wurden. Dieser Schritt, der bei der
Indikatorenentwicklung gewdhnlich im Zentrum steht, ist hier also nur ein Teil des Entwick-
lungsprozesses. Letztlich ist dieses Ergebnis auch wieder Ausgangspunkt fir eine Weiterentwick-
lung, indem die vorliegenden Indikatoren die zentrale Basis fur die Beobachtung der zeitlichen
Entwicklung von Gleichstellungsdimensionen darstellen, diese aber auch zu weiteren Differen-
zierungen bzw. einer konkreteren Fassung der Gleichstellungsthematik einladen. Dieser Prozess
soll mittelfristig dazu beitragen, offene Datenlicken zu fillen bzw. durch Gender-Analysen fur
einzelne Bereiche konkretere Befunde zu schaffen.
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Indikatorenliste

& Frauen und Manner in Wien

Bevolkerungsstruktur
Wohnbevélkerung
Erwerbsbevolkerung
Pendlerinnen

Haushalte und Lebensformen

O U A W N =

EheschlieBungen, Scheidungen und
Eingetragene Partnerschaften

7 Anzahl von Kindern
8 Patchworkfamilien
9 Pflegeelternschaft
10 Anstaltshaushalte

“ Politische Partizipation

1 Wiener Landes-, Gemeinde- und
Bezirkspolitik

Wahlvorschldge politischer Parteien
Gremien der Gemeinde Wien
Gesetzliche Interessensvertretungen
Arbeitnehmerlnnenvertretung

Schulische und berufliche Jugend-
vertretung

O U A WN

7 Politisches Engagement

A Aus-und Weiterbildung

Vorschulische Bildung
Schulische Bildung

Tertiare Bildung

Lehre

Zukunftstrachtige Ausbildungen
Gering qualifizierte Frauen
Basisbildung

Weiterbildung

Forderungen fir berufsbezogene
Weiterbildung

10 Ausbildungsadaquate Beschaftigung

W 00 NGOV A WN =
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8¢ Bezahlte und unbezahlte Arbeit

W 00N OV A WN =

n
12
13

Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung
Pflege
Kinderbetreuungseinrichtungen
Pflegeeinrichtungen

Erwerbsstatus

Arbeitszeit

Teilzeit

Berufliche Tatigkeiten — horizontale
Segregation

Berufliche Stellung — vertikale Segregation
Atypische Beschéftigung

Selbstandig Erwerbstatige
Niedriglohnbeschaftigung

Freizeit und Sport

Vi A W N =

(-]

9
10
n

12

Freizeitaktivitaten

Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby
Soziale Kontakte in der Freizeit
Nutzung von Kulturangeboten

Nutzung von institutionellen Freizeit-
angeboten

Sportliche Aktivitat
Teilnahme an Sportveranstaltungen

Zufriedenheit mit wohnraumnahen Sportange-
boten

Leitungsfunktionen in Freizeitvereinen
Leitungsfunktionen in Sportverbanden

Leitungsfunktionen in Seniorinnen-
verbanden

Sporthilfe

Kunst und Medien

-]

Kunstuniversitaten in Wien
Leitungsgremien im Bereich Kunst

Entscheidungsgremien im Bereich der
Kunstforderung

Kunstférderung der Stadt Wien

Preistragerinnen und Stipendiatinnen im
Bereich Kunst

Ausbildungen im Bereich Journalismus und
Medien

Fuhrungspositionen in Wiener Printmedien
Entscheidungsgremien im Medienbereich
Sexistische Werbung



Einkommen

1 Einkommensunterschiede

2 Gender Pay Gap

3 Lohne nach Bildung, Alter und Unternehmens-
zugehorigkeit

4 Lohne nach Berufen

5 Einkommen selbstandig Erwerbstatiger

6 Pensionen

7 Haushaltseinkommen

8 Lehrlingsentschadigung

9 Kollektivvertragslohne

Armut und Soziale Sicherheit

N =

O 00 N OV AW

mn

Armutsgefahrdung

Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung — Ziel-
gruppe Europa 2020

Armut und kulturelle Partizipation
Armut und politische Partizipation
Bedarfsorientierte Mindestsicherung
Ausgleichszulagen

Wohnbeihilfe

Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Foérderungen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik

Kinderbetreuungsgeld
Pflegegeld

Wohnen und Offentlicher Raum

W KONV A WN =

- -
- (=)

=y
N

Wohnverhiltnisse
Wohnausstattung

Prekare Wohnformen
Wohnungslosigkeit

Wohnkosten

Entwicklung der Wohnkosten
Wohnzufriedenheit
Sicherheitsempfinden

Nutzung von Parks
AuRerschulische Jugendarbeit im
offentlichen Raum

Ausbildungen far Wohn- und
Stadtebau
Entscheidungsgremien im Planungs- und
Wohnbaubereich

Umwelt und Mobilitat

1
2
3
4
5
6
7

Gewalt

Zufriedenheit mit Umweltaspekten
Beschaftigte im Umweltbereich
Ausbildungen fir Umweltberufe
Verkehrsmittelwahl

Dauer des Arbeitsweges
Offentlicher Verkehr

Carsharing

1 Strafbare Handlungen gegen Leib und Leben
und gegen die Freiheit

2 Strafbare Handlungen gegen die sexuelle
Integritdt und Selbstbestimmung

3 Wegweisungen, Betretungsverbote und Streit-

schlichtungen
4 Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen

5 Aufnahme von Frauen und Kindern in
Wiener Frauenhdusern

6 Zwangsverheiratung
7 Gewaltin Schulen

Gesundheit

1 Gesundheitliche Risikofaktoren
2 Vorsorgeuntersuchungen

3 Selbsteinschatzung der Gesundheits-
kompetenz

4 Essstérungen

5 Korperwahrnehmung von Méadchen und
Buben

6 Teenagerschwangerschaften

7 Verhttung und VerhGtungsmethoden
8 Kunstliche Befruchtung

9 Kaiserschnittrate

10 Beschaftigte in Wiener Krankenhdusern

1 Fachliche Spezialisierung von Arztinnen und
Arzten

12 Fremdsprachenkenntnisse in Ordinationen
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#\ Frauen und Minner in Wien

1Mit dem Ansatz der Intersektionalitadt werden
Zusammenhénge zwischen unterschiedlichen
Differenzierungskategorien untersucht (vgl. u.a.
Klinger et al. 2007; Winker/Degele 2009;
Smykalla/Vinz 2013).

Einleitung

Die Bevolkerung Wiens stellt die Grundgesamtheit fur alle weiteren Themenbereiche des Gleich-
stellungsmonitors dar. Wer konkret unter Wiener Bevdlkerung verstanden wird, wieweit damit
die gesamte Wohnbevdlkerung gemeint ist oder nur Teile davon, wie z.B. die Erwerbsbevolke-
rung, bzw. inwieweit auch Menschen beriicksichtigt werden, die zwar nicht in Wien wohnen,
aber zu ihrem Arbeitsplatz nach Wien pendeln, bestimmt nicht nur das AusmaR der Bevélke-
rung, sondern auch ihre soziodemografische Struktur und damit das Geschlechterverhaltnis.
Werden beispielsweise Menschen im Pensionsalter bei der Betrachtung ausgeschlossen, so
verringert sich die Frauendominanz der Bevolkerung, da diese insbesondere durch ihren hohen
Anteil bei dlteren Menschen entsteht. Wird allein die erwerbstdtige Bevdlkerung einbezogen, so
stellen Mdnner die Mehrheit.

Der Blick auf die Bevolkerung Wiens zeigt eine Vielfalt von unterschiedlichen Lebenssituationen
und Lebensformen. Dabei sind nicht nur die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern von
Bedeutung, sondern auch die Differenzen innerhalb der Geschlechter — aufgrund von Alter, Na-
tionalitat, sozialer Herkunft, Bildung, sexueller Orientierung usw. Die Vielfalt unterschiedlicher
Lebenssituationen, Lebensformen und Identitdten stellt ein Potenzial dar, indem unterschiedli-
che Ideen entstehen und unterschiedliche Lebensweisen verwirklichbar werden. Doch Unter-
schiede fiihren auch zu Ungleichheiten und Diskriminierungsprozessen. Geschlecht bildet eine
Ungleichheitsdimension ab, die mit anderen Ungleichheitsstrukturen, wie Alter, Behinderung,
Religion und Weltanschauung, verwoben ist.

Wie bereits in der Einleitung erwdhnt, konnen im Gleichstellungsmonitor Ungleichheiten, die
Uber das Geschlecht hinausgehen, nicht systematisch einbezogen werden. Umso wichtiger ist
es daher, die Vielfalt unterschiedlicher Lebenssituationen und Lebensformen von Wienerinnen
und Wienern an den Anfang zu stellen. Dies erfolgt Gber Indikatoren zur Bevélkerung Wiens
und Uber gelebte Haushaltskonstellationen und Familienformen. Bei den Indikatoren zur
Wiener Bevolkerung (Indikatoren 1 bis 4) geht es darum, unterschiedliche BezugsgroRen fur die
Bevolkerung bzw. fir Wien als Region abzubilden. Die Indikatoren zu Haushalts- und Fami-
lienverhaltnissen (5 bis 10) spiegeln die Lebensformen von Wienerinnen und Wienern wider.
Lebensformen werden in Anlehnung an Hradil (2004) als relativ bestandige Konstellationen
verstanden, in denen Menschen im Alltag mit den ihnen am nachsten stehenden Mitmenschen
zusammenleben. Sie stellen die sozialen und 6konomischen Einheiten dar, die fir viele Gleich-
stellungsthemen mitbestimmend sind. Beispielsweise erfolgen Entscheidungen zur Erwerbsbe-
teiligung vor dem Hintergrund der Einkommen oder der Betreuungsaufgaben fur Familienmit-
glieder, beeinflusst die HaushaltsgroRe die Wohnverhdltnisse ganz wesentlich oder wirken sich
Einkommen und Ausgaben aller Haushaltsmitglieder auf den Lebensstandard aus.

In den Lebens- und Familienformen spiegeln sich Veranderungen der Gesellschaft deut-

lich wider. Die klassische Kernfamilie von verheirateten Eltern mit zumindest einem Kind ist
sowohl in den Lebenspldnen junger Menschen (vgl. Haug/Gschwandtner 2006) wie auch in

der Familien- und Sozialpolitik (vgl. Preglau 2009) bestimmend. Doch in der gelebten Praxis
gewinnen sogenannte neue Lebensformen, wie Lebensgemeinschaften, kinderlose Ehepaare,
Ein-Eltern-Familien oder Patchworkfamilien und auch Einpersonenhaushalte an Bedeutung
(vgl. Neuwirth/Baierl 2012). Gerade im urbanen Raum ist davon auszugehen, dass diese Lebens-
und Familienformen weiter zunehmen werden. Wieweit Gleichstellung von dieser Verdnderung
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der privaten Lebensformen betroffen ist, ist nicht einfach zu beantworten. Die Veranderungen
unterstreichen die Notwendigkeit der selbstandigen Absicherung von Frauen, da Heirat und
Familie kaum mehr die Funktion der lebenslangen Absicherung tibernehmen. Die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern hdngt von den Charakteristika der Partnerinnen (z.B. Einkom-
mens-, Bildungs-, Altersungleichheit) und von der in der alltdglichen Praxis gelebten Beziehung,
die sich nicht vollstandig iber Familienkonstellationen erschlieRen Idsst, ab (vgl. HeR-Meining/
Télke 2005).

Bei der Bevdlkerungsstruktur und den Lebensformen geht es anders als in den anderen The-
men weniger um die Beobachtung von Gleichstellungszielen, sondern primér um die Darstel-
lung von Rahmenbedingungen bzw. die Kontextualisierung der Gleichstellungsthemen. Fir die
Vielfalt der Lebenssituationen und Lebensformen wurden auch konkrete Gleichstellungsziele
formuliert:

Wertschatzende Darstellung vielfaltiger Lebens- und Familienformen
Abbau von Diskriminierung unterschiedlicher Geschlechteridentitaten und sexueller
Orientierungen

Diese Gleichstellungsziele sind allerdings schwer durch Ergebnisziele darzustellen. Die wert-

schatzende Darstellung vielfaltiger Lebens- und Familienformen ist ein Prozessziel, dem durch

unterschiedliche Medien entsprochen werden soll. Darlber gibt es keine quantitativen Daten

und es brauchte Bewertungskriterien, wie dies tatsachlich abgebildet werden kann. Anders Q

als bei der Vermeidung von sexistischer Werbung fehlen dazu auch konkrete MaBnahmen, die siehe Kunst und Medien
dafur dargestellt werden konnten. Auch Gber Ungleichheitsaspekte im Zusammenhang mit Indikator 9 Sexistische Werbung
sexuellen Identitaten und Orientierungen gibt es keine reprasentativen empirischen Daten. In

Osterreich wird das biologische Geschlecht in Verwaltungsdaten oder amtlichen Statistiken als

bindre Kategorie mit weiblich/mdnnlich erhoben, ein drittes Geschlecht ist nicht vorgesehen.? 2 In anderen Landern, wie z.B. Indien, Bangla-
desch, Australien, Neuseeland oder Deutschland
(seit 2013), ist die formaljuristische Existenz eines
dritten Geschlechts vorgesehen.

Statistische Erfassungen von sexuellen Orientierungen, Religionszugehdrigkeiten oder auch
Behinderungen werden in der Gleichstellungsdiskussion als ambivalent eingeschétzt: Einerseits
konnten durch ihre Erfassung unterschiedliche Lebenssituationen und Lebensweisen sichtbar
gemacht werden, andererseits sind dies sensible Daten, deren Registrierung die Gefahr von
Diskriminierung beinhaltet. Teilweise gibt es in der Familienpolitik fur gleichgeschlechtliche
Partnerschaften spezifische Regelungen (Eingetragene Partnerschaften, Pflegekinder), die bei
den Indikatoren explizit angesprochen werden.

Bei den dargestellten Indikatoren werden zundchst Kennzahlen fir die Wiener Bevdlkerung
beschrieben und damit demografische Grunddaten der Geschlechterverhdltnisse abgebildet.
Indikator 1 Bevolkerungsstruktur stellt die in Wien wohnhaften Frauen und Manner differen-
ziert nach Alter, Bildung, Migrationshintergrund und Behinderung dar. Damit werden zentrale
Aspekte von Vielfalt bzw. Diversitat angesprochen. Indikator 2 Wohnbevélkerung bildet den
Frauen- und Madnneranteil der Wiener Wohnbevolkerung in Hinblick auf die im Indikator 1
dargestellten Differenzierungsmerkmale ab. Der Geschlechteranteil der Wohnbevélkerung dient
in vielen Indikatoren, insbesondere jenen, die die Partizipation von Frauen ansprechen, als Be-
wertungskriterium. Die unterschiedlichen Anteile in den Subgruppen verdeutlichen, wie wichtig
es ist, diese als Vergleichsbasis in den Indikatoren genau auszuwdhlen. Indikator 3 Erwerbs-
bevolkerung greift die erwerbstatigen Wienerinnen und Wiener heraus, die in 6konomischen
Zusammenhdngen oftmals Angelpunkt von Beschreibungen sind. Auf die Erwerbstédtigenquote,
die den Unterschied zwischen Wohnbevolkerung und Erwerbsbevdlkerung (neben der Alters-
eingrenzung) mitbestimmt, wird beim Thema ,Bezahlte und unbezahlte Arbeit” ndher einge-
gangen. Hier geht es darum, Geschlechteranteile im Vergleich zur Wohnbevélkerung herauszu-
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arbeiten. Indikator 4 Pendlerinnen stellt die beruflichen Pendelbewegungen dar. Damit wird
Wien als Arbeitsort fir Menschen aus anderen Bundesldndern abgebildet. Die Darstellung folgt
auch hier wiederum nach Geschlechteranteilen.

Die Indikatoren zur Wiener Bevolkerung verdeutlichen demografische Strukturunterschiede,
die auf Ungleichheiten in anderen Themen (wie Bildung oder Arbeit) hinweisen und dort noch
naher beleuchtet werden. Oftmals sind nicht die Individuen, d.h., Frauen und Manner die
Beobachtungsebene, sondern die Haushalte als 6konomische und soziale Einheit. Der zweite
Teil der Indikatoren bezieht sich daher auf Haushalte und Familienformen. Indikator 5 Haus-
halte und Lebensformen stellt die Zahl der Wiener Privathaushalte als Bewertungskontext
fir weitere Indikatoren dar. Mit der Differenzierung nach Haushaltstypen werden Grundtypen
von Lebensformen erfasst, die durch weitere Indikatoren nédher spezifiziert werden. Indikator
6 EheschlieBungen, Scheidungen und Eingetragene Partnerschaften beschaftigt sich mit
der rechtlichen Formalisierung von Beziehungen. Mit dem Indikator 7 Anzahl von Kindern
wird die soziale Elternschaft abgebildet, d.h., das Zusammenleben mit Kindern im gemeinsa-
men Haushalt. Die Betreuungsaufgaben fur Kinder bilden ein zentrales Argument hinsichtlich
der Ungleichheit der Geschlechter am Arbeitsmarkt. Mit der Differenzierung von Frauen und
Ménnern nach Kinderzahl werden grundlegende Daten dazu abgebildet. Dabei werden auch
spezifische Gruppen von Frauen und Mdnnern nach Alter, Bildung und Migrationshintergrund
dargestellt. Indikator 8 beleuchtet Patchworkfamilien als eine Lebensform, die durch die
zunehmende Zahl von Scheidungen an Bedeutung gewinnt und Beziehungsverhdltnisse schafft,
die hdufig rechtlich nicht abgesichert sind. Der Indikator 9 Pflegeelternschaft beschéftigt
sich hingegen mit der Betreuung von nicht leiblichen Kindern, die keineswegs neu ist und als
ein Beispiel gesehen werden kann, bei dem gleichgeschlechtliche Paare in der Familienpolitik
heterosexuellen Paaren gleichgestellt sind. Mit dem Indikator 10 Anstaltshaushalte werden
schlieBlich Personen erfasst, die nicht in Privathaushalten leben, sondern in Anstaltshaushalten
(wie beispielsweise Pflegeanstalten, Justizvollzugsanstalten oder Heime fur Studierende).

Die in diesem Kapitel verwendeten Daten stammen Uberwiegend aus der ~ Registerzahlung
201, die die traditionelle Volkszahlung abgeldst hat. Mit diesem Datenkérper, der aus unter-
schiedlichen Verwaltungsregistern auf Basis des zentralen Melderegisters gespeist wird, ist eine
genaue Adresszuordnung der in Privathaushalten lebenden Personen moglich. Damit kdnnen
Daten Uiber das Zusammenleben von Personen (Haushalte, Lebensformen) generiert werden.
In Teilaspekten wird auf andere Datenquellen zuritickgegriffen. Dies betrifft Informationen tber
Personen mit Behinderungen, die durch Daten des BMASK dargestellt werden. Die Anzahl von
EheschlieBungen, Scheidungen und Eingetragenen Partnerschaften werden Uber die Statistik
der naturlichen Bevdlkerungsbewegung erfasst. Patchworkfamilien werden tber die ~ Daten
des Mikrozensus ermittelt, der eine Frage enthalt, wieweit es sich bei Kindern um eigene oder
jene der Partnerin bzw. des Partners handelt. Die Zahlen zu Pflegekindern und Pflegeeltern
basieren auf Verwaltungsdaten der MA 11 - Kinder, Jugend und Familie.
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Indikator

Bevélkerungsstruktur 1

Dieser Indikator bildet die Zusammensetzung der Wiener Wohnbevélkerung nach Alter, Bildung,
Migrationshintergrund und gesundheitlichen Beeintrachtigungen ab. Der Vergleich von Frauen
und Ménnern weist auf strukturelle Unterschiede der weiblichen und médnnlichen Wohnbevél-
kerung hin. Fir den Indikator werden die Daten der Registerzahlung 2011 sowie Verwaltungsda-
ten fur gesundheitliche Beeintrachtigungen verwendet.

Mit Stichtag 01.01.2013 lebten in Wien ca. 1.741.000 Menschen (MA 23 - Wissenschaft, Arbeit und
Statistik). Die Bevolkerung Wiens ist in den letzten Jahren stark gestiegen, seit 2005 um mehr
als 100.000 Menschen. Dies ist auf unterschiedliche demografische Einflisse zurtickzufiihren
und wird vor allem durch Migrationsbewegungen beeinflusst. Entsprechend der Registerzah-
lung 2011 leben ca. 893.000 Mddchen und Frauen und ca. 822.000 Buben und Manner in Wien.
Etwas Uber ein Viertel der Bevolkerung Wiens sind Jugendliche bis 24 Jahre, der GroRteil befin-
det sich im Haupterwerbsalter von 25 bis 64 Jahren und 17% sind &lter als 64 Jahre. Aufgrund
der h6heren Lebenserwartung von Frauen ist der Anteil der Uber 64-jahrigen Frauen mit 19%
hoher als jener der Uber 64-jahrigen Mdnner (14%).

24% der Wiener Wohnbevdlkerung im Alter ab 25 Jahren verfigen Uber maximal einen Pflicht-

schulabschluss als hochsten abgeschlossenen Bildungsabschluss, 39% schlossen eine mittlere

Ausbildung im Bereich von Lehre oder berufsbildender mittlerer Schule ab und 36% eine Matu-

ra oder eine Hochschule. Bei Frauen ist der Anteil der Pflichtschulabsolventinnen hoher als bei A

Ménnern (28% versus 20%), jener von mittleren Ausbildungen geringer (36% versus 42%). siehe Aus- und Weiterbildung
Indikator 6 Gering qualifizierte Frauen

Ein Drittel der Wiener Wohnbevélkerung (rund 576.000 Menschen) ist im Ausland geboren

und/oder hat eine auslandische Staatsbirgerinnenschaft » Menschen mit Migrationshinter-

grund. Bei Frauen ist der Anteil derer mit Migrationshintergrund gleich hoch wie bei Mdnnern

(34%). Der Frauenanteil aus EU-27- und EFTA-Lédndern ist mit 13% etwas groRer als der Manner-

anteil mit 12%.

Daten Uber Behinderungen bzw. gesundheitliche Beeintrdchtigungen liegen als Verwaltungsda-

ten fur unterschiedliche Formen der Unterstltzung (arbeitsrechtlicher Schutz, Pflegegeld) vor.

Sie unterscheiden sich aber wesentlich nach dem jeweiligen Kontextbezug und weisen damit 3 Eine weitere Definition kénnte auf Basis von
auch stark abweichende Geschlechteranteile auf. 8.800 Wiener und 7.900 Wienerinnen weisen Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspensionsbe-

i N X i N . X i . zligen erfolgen: 12.600 Frauen und 21.900 Manner
einen Status als begtinstigte Behinderte auf ~Beglinstigte Behinderte Personen. Dies betrifft haben gesundheitliche Beeintrachtigungen, die zu
also rund 1% der Wiener Wohnbevolkerung tber 15 Jahre, wobei der Anteil bei Mdnnern etwas vorzeitigen Pensionierungen und zum Bezug einer
héher ist. Entsprechend der Daten der Pflegegeldbezieherinnen weisen rund 5% der Wienerln-  Invaliditats oder Berufsunfahigkeitspensionen

. . X = X X fuhren. Dies betrifft 2% der Wiener Wohnbevolke-
nen einen Pflegebedarf auf. Dies betrifft 56.000 Frauen und 28.000 Mdnner. Bei Frauen ist der

rung, bei Mdnnern 3% und bei Frauen 1%.
Anteil an der Wohnbevdlkerung mit 6% deutlich héher als bei Mdnnern (3%).
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11 Soziodemografische Struktur von Wienerinnen und Wienern
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Definition: Anteile der Wiener Wohnbevolkerung in Prozent nach Altersgruppen, formalen Bildungsabschlis-
sen (fur Wohnbevolkerung ab 25 Jahre), Migrationshintergrund und Behinderung nach unterschiedlichen
Kennzahlen fir gesundheitliche Beeintrachtigungen (beglnstigte Behinderte, Pflegegeldbezieherinnen).
Datenquelle: Wohnbevélkerung nach Alter, Bildung und Migrationshintergrund: Registerzéhlung 2011,
Bearbeitung MA 23. Pflegegeldbezieherinnen: BMASK 2012; begtinstigte Behinderte: BMASK, Stichtag
01.07.2012, Berechnungen: IHS.
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Wohnbevélkerung

Der Indikator 2 misst den Geschlechteranteil unterschiedlicher Subgruppen der Wiener Wohn-
bevélkerung auf Basis der Registerzéhlung 2011 bzw. von Verwaltungsdaten fir Menschen mit
Behinderungen.

Bei der Wohnbevélkerung stellen Frauen die Mehrheit. 52% der Wiener Wohnbevélkerung sind
Frauen. Dies ist vor allem auf die héhere Lebenserwartung von Frauen zurtckzufihren: 60%
der Uber 65-Jahrigen sind Frauen. Der Geschlechteranteil von Jugendlichen bis 24 Jahre und

im Haupterwerbsalter von 25 bis 65 Jahren ist hingegen nahezu ausgeglichen. Bei der Gruppe
der bis 19-Jahrigen besteht ein leichter Mdnneriberhang, da mehr Buben geboren werden. Bei
der Altersgruppe der 20- bis 44-Jdhrigen Ubersteigt der Frauenanteil den Manneranteil, was auf
Migrationseffekte zurtickzuftihren ist, da in dieser Altersgruppe mehr Frauen als Mdnner mit
Migrationshintergrund in Osterreich leben.

Sowohl bei Osterreicherlnnen wie auch bei Personen mit Migrationshintergrund entspricht der
Frauenanteil dem Frauenanteil an der Wohnbevélkerung. Er variiert aber zwischen den Her-
kunftslandern: Bei Menschen mit Migrationshintergrund aus der Turkei und aus auRereuropd-
ischen Landern liegt der Frauenanteil unter 50% (Tlrkei 47%, auRereuropdische Lander 48%),
bei Menschen mit Migrationshintergrund aus ost-, sidost- und zentraleuropdischen Landern
(EU-27 und EFTA) bei Uber 50% (52% bzw. 55%).

Der Frauenanteil der wahlberechtigten Wienerinnen (Wohnbevolkerung tber 16 Jahre mit 6s-
terreichischer Staatsblrgerinnenschaft bzw. EU-Staatsbirgerinnenschaft bei Bezirksvertretungs-
wahlen und Europawahlen)* liegt tiber jenem der Wohnbevolkerung. Bei den Gemeinderats-
wahlen 2011 waren 613.543 Frauen und 530.967 Mdanner wahlberechtigt, was einen Frauenanteil
von 54% ergibt. Bei den Bezirksvertretungswahlen 2011 waren dies 1.252.877 Personen mit
ebenfalls 54% Frauenanteil.

Entsprechend der niedrigeren Bildungsabschlisse vor allem von &lteren Frauen variieren die
Frauenanteile nach Bildungsstand. Mit 61% Pflichtschulabsolventinnen ist der Frauenanteil hier
deutlich gréRer als ihr Anteil an der Wohnbevdlkerung. Bei den anderen Ausbildungsabschliis-
sen ist der Geschlechteranteil ziemlich ausgeglichen.

Durch den unterschiedlichen Arbeitsmarktbezug der beiden ausgewiesenen Kennzahlen fir
Behinderung ergeben sich stark abweichende Frauenanteile. Bei beglnstigten Behinderten liegt
dieser mit 47% deutlich unter jenem der Wohnbevolkerung. Bei Pflegegeldbezieherinnen domi-
nieren hingegen deutlich Frauen. Nur ein Drittel der Pflegegeldbezieherinnen sind Manner.
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Indikator

2

4 Bei den Gemeinderatswahlen 2011 waren rund
78% der Wiener Wohnbevolkerung wahlberech-
tigt, bei den Bezirksvertretungswahlen 86%. Der
Anteil der wahlberechtigten Frauen ist aufgrund
ihres geringeren Anteils mit nicht-dsterreichischer
bzw. nicht-europaischer Staatsblrgerinnenschaft
hoher als bei Mdnnern: Bei den Gemeinderats-
wahlen waren 80% der Wienerinnen und 77%
der Wiener wahlberechtigt, bei den Bezirksvertre-
tungswahlen 87% Frauen und 84% Ménner. Eine
detaillierte Darstellung der politischen Partizipa-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund ist
auch im Wiener Integrationsmonitor 2009-2011
nachzulesen (Stadt Wien, MA 17, 2010).

(M)

siehe Politische Partizipation

Indikator 1 Wiener Landes- Gemeinde- und
Bezirkspolitik

A

siehe Aus- und Weiterbildung
Indikator 6 Geringfiigig qualifizierte Frauen
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2.1 Geschlechteranteil der Wiener Wohnbevélkerung nach Alter, Bildung,
Migrationshintergrund und gesundheitlicher Beeintrachtigung

Alter Manner gesamt 48%

Frauen gesamt 52%

100%

Bildung

100%

Migrationshintergrund

100%

Gesundheitliche Beeintrachtigung

100%

Definition: Frauen- und Manneranteil der Wiener Wohnbevolkerung nach Alter, Bildungsabschluss (fur
Wohnbevélkerung ab 25 Jahre), Migrationshintergrund und gesundheitlicher Beeintrachtigung in Prozent.
Datenquelle: Wohnbevélkerung nach Alter, Bildung und Migrationshintergrund: Registerzéhlung 2011, Be-
arbeitung MA 23; Pflegegeldbezieherinnen: BMASK 2012; begtinstigte Behinderte: BMASK, Stichtag 01.07.2012.
Berechnungen: IHS.
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Erwerbsbevélkerung

Die Erwerbsbevolkerung stellt einen Ausschnitt der Wohnbevolkerung dar, indem nur erwerbs-
tatige Personen im Alter von 15 bis 65 Jahren betrachtet werden. Sie unterscheidet sich nicht
nur bezlglich der Gesamtzahl von der Wohnbevélkerung, sondern weist auch eine andere
Struktur in Hinblick auf Alter, Migrationshintergrund, Bildungsabschluss und Behinderung auf
und geht einher mit einer unterschiedlichen Geschlechterstruktur. Die unterschiedlichen Ge-
schlechteranteile der Subgruppen der Erwerbsbevélkerung, die in diesem Indikator abgebildet
werden, ergeben sich aus der Geschlechterstruktur der Wohnbevélkerung und der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen und Mannern. Als Datenbasis werden die Daten der Registerzahlung 2011
sowie Verwaltungsdaten des Bundessozialamtes Wien zu begtinstigten Behinderten verwendet.

Rund 758.000 Wienerinnen sind 2011 erwerbstatig. Der Frauenanteil der Erwerbstatigen ist mit
48% geringer als jener in der Wohnbevolkerung (15 bis 64 Jahre: Frauenanteil 51%). Dieser
Anteil ist Uber die Altersklassen hinweg ziemlich konstant und nimmt nur bei den dlteren
Erwerbstatigen ab. Die Alterskohorte der 60- bis 64-Jahrigen weist durch das unterschiedliche
Pensionsalter und die geringere Erwerbsbeteiligung von dlteren Frauen nur noch einen Frauen-
anteil von 40% auf.

Wahrend Altersdifferenzierungen wenig Einfluss auf den Geschlechteranteil zeigen, unterschei-
den sich diese aber in Hinblick auf den Migrationshintergrund und das Bildungsniveau. Den
geringsten Frauenanteil innerhalb unterschiedlicher Gruppen von Menschen mit Migrations-
hintergrund zeigen Erwerbstatige mit tirkischer Herkunft. Unter diesen sind nur ein Drittel
Frauen. Auch bei Menschen mit Migrationshintergrund aus sonstigen auBereuropdischen
Landern liegt der Frauenanteil mit 43% unter dem Schnitt.

Abweichungen des Frauenanteils zeigen sich auch bei den unterschiedlichen Bildungsgruppen
aufgrund der Erwerbsbeteiligung. Personen mit Hochschulabschluss weisen den héchsten
Frauenanteil unter den Erwerbstdtigen mit 53% auf. Am geringsten ist der Frauenanteil in den
mittleren Ausbildungen (45%), der niedriger ist als jener an der Wohnbevélkerung (50%) wie
auch an der Wohnbevélkerung im erwerbsfahigen Alter (47%).

Beim Status der beglinstigten Behinderten, der Schutzfunktionen fir die Erwerbstatigkeit bie-
tet, ist der Frauenanteil mit 46% etwas geringer als in der Wohnbevélkerung. Dies ergibt sich
aus der unterschiedlichen Erwerbsbeteiligung: 58% der beglinstigten behinderten Frauen sind
erwerbstdtig, bei den Mannern sind dies 61%.
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3.1 Geschlechteranteil der Wiener Erwerbsbevoélkerung nach Alter,
Bildung, Migrationshintergrund und gesundheitlicher Beeintrachtigung
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Definition: Frauen- und Manneranteil der in Wien wohnhaften Erwerbstatigen nach Alter, Bildung, Migrati-
onshintergrund und gesundheitlicher Beeintrachtigung in Prozent.

Datenquelle: Wohnbevélkerung nach Alter, Bildung und Migrationshintergrund: Registerzéhlung 2011, Bear-
beitung MA 23; begiinstigte Behinderte: BMASK, Stichtag 01.07.2012. Berechnungen: IHS.
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Indikator

Pendlerinnen 4

Wien stellt fir viele Menschen aus den umliegenden Bundeslandern den Arbeitsort dar.
Nachdem immer mehr Menschen bereit sind, einen ldngeren Arbeitsweg auf sich zu nehmen
und bewusst einen Wohnsitz auRerhalb der Stadt vorziehen, gewinnt der Berufspendelverkehr
zunehmend an Bedeutung. Entsprechend der Registerzahlung 2011 pendeln 263.000 Menschen
aus anderen Bundeslandern beruflich nach Wien und 88.000 WienerIinnen pendeln beruflich
aus Wien in andere Bundeslander. Der Indikator misst den Geschlechteranteil der Pendlerinnen
nach Subgruppen, der mit dem Geschlechteranteil der Erwerbstdtigen verglichen wird.

4.1 Geschlechteranteil der Einpendlerinnen nach Alter, Bildung und
Migrationshintergrund

Alter Frauen gesamt 43% Méanner gesamt 57 %
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Definition: Geschlechteranteil der beruflichen Einpendlerinnen nach Wien, differenziert nach Alter, Bildungs-
abschluss und Migrationshintergrund in Prozent.
Datenquelle: Registerzahlung 2011, Bearbeitung MA 23.
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Indikator

5

siehe Wohnen und Offentlicher Raum
Indikator 4 Wohnungslosigkeit

Sowohl bei den Einpendlerinnen und vor allem bei den Auspendlerinnen ist der Frauenanteil
deutlich unter dem der Erwerbstatigen: 43% der Einpendlerinnen und 35% der Auspendle-
rinnen sind Frauen. Osterreicherinnen und Personen mit mittleren Schulabschlissen (Lehre
und BMS) pendeln haufiger nach Wien ein, als dies ihrem Anteil an den Wiener Erwerbstdtigen
entspricht.

Vergleicht man den Frauenanteil der Einpendlerinnen nach den Differenzierungsmerkmalen
Alter, Migrationshintergrund und Schulabschluss der Erwerbsbevélkerung, so werden die
Unterschiede bei Alter und Bildungsabschluss gréRer, hingegen beim Migrationshintergrund
kleiner. Der Frauenanteil der Einpendlerinnen ist bei Osterreicherlnnen niedriger als bei Ein-
pendlerinnen mit Migrationshintergrund. Abweichungen zeigen sich wiederum bei Pendlerin-
nen mit turkischem Migrationshintergrund, die einen geringeren Frauenanteil aufweisen, der
aber héher ist als ihr Anteil an der Erwerbsbevélkerung. Bezliglich des Bildungsabschlusses der
Einpendlerinnen ist der Frauenanteil unter Lehr- und BMS-Absolventinnen deutlich geringer als
in den anderen Kategorien. Hingegen sind Frauen bei Pflichtschulabsolventinnen tberrepra-
sentiert. Wahrend noch 54% der Einpendlerinnen bis 24 Jahre Frauen sind, nimmt dieser Anteil
in den hoheren Altersklassen zunehmend ab und liegt bei den tber 45-Jahrigen nur noch bei
38%. Die Differenzierung der Pendlerinnen nach Alter verweist auf die familidren Barrieren des
Pendelns von Frauen, da ihr Anteil wahrend der Familienphase zurtickgeht.

Haushalte und Lebensformen

In diesem Indikator werden die Wiener Haushalte nach grundlegenden Haushaltstypen diffe-
renziert und entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Haushalte dargestellt. Auf Basis
der Registerzahlung 2011 wurden daflr aus der jeweiligen Position der Haushaltsmitglieder
Haushalte konstruiert. Der Wohnbevélkerung von rund 1,7 Million Menschen in Wien stehen
rund 816.000 Haushalte gegeniiber. 1.677.000 Menschen leben in Privathaushalten, 31.000
Menschen sind in Anstaltshaushalten gemeldet und 4.600 Personen als wohnungslos regist-
riert. Die Struktur der Privathaushalte ist eng verknipft mit den Lebensformen.

Knapp die Halfte (47%) aller Privathaushalte sind Ein-Personen-Haushalte, 42% Paarhaushalte
mit oder ohne Kinder und 11% Ein-Eltern-Haushalte, wobei dies mehrheitlich Frauen betrifft
(77.000 Alleinerzieherinnen und 14.000 Alleinerzieher). Damit ist das ,Alleinleben” die hdufigste
Lebensform in Wien. In vielen Fallen ist dies eine Lebensphase vor einer Familiengriindung
oder nach dem Tod der Partnerin bzw. des Partners. Zunehmend leben aber auch Paare dauer-
haft in getrennten Wohnungen (Living Apart Together, vgl. BKA 2010). Frauen leben haufiger als
Méanner allein (212.000 Frauen und 168.000 Manner), was wesentlich durch die hohere Lebens-
erwartung von Frauen beeinflusst ist.

In 22% der Haushalte leben Paare ohne Kinder. Dies sind zum einen Paare, die (noch) keine
Kinder haben bzw. deren Kinder nicht mehr im gleichen Haushalt leben. Ein Finftel der Paar-
haushalte ohne Kinder betreffen Lebensgemeinschaften, also ein Zusammenleben ohne Trau-
schein. Bei Paarhaushalten mit Kindern, die 20% aller Haushalte umfassen, ist der Anteil der
Lebensgemeinschaften mit 14% geringer, weist aber doch einen erheblichen Anteil von Eltern
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mit Kindern auf, fur die sich das Zusammenleben ohne Trauschein als permanente Lebensform
etabliert hat. Der hohe Anteil von Ein-Eltern-Familien (11%) verweist auf eine weitere Etablie-
rung neuer Lebensformen. In 10% der Familien mit Kindern ist das jingste noch im Haushalt
lebende Kind tber 25 Jahre alt. In Ein-Eltern-Haushalten ist der Anteil von Kindern tber 25 Jah-
ren mit 25% hoher als in Zwei-Eltern-Familien.

5.1 Haushalte nach Lebensformen

@ Alleinlebende Personen

@ Paare ohne Kinder

————® Ein-Eltern-Haushalt

Alleinlebende Manner

Alleinerzieher

Alleinerzieherinnen _

Lebensgemeinschaften
ohne Kinder

Lebensgemeinschaften
mit Kindern

Alleinerziehende mit Kindern
> 25 Jahre

[
0
[
0
Paare mit Kindern 2
> 25 Jahre
[
0

Definition: Verteilung der Haushalte nach Lebensformen sowie Anteil ausgewdhlter Lebensformen an Ge-
samtzahl der Wiener Haushalte in Prozent.
Datenquelle: Registerzéhlung 2011, Bearbeitung MA 23.
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Indikator

6

EheschlieBungen

pro 1.000 Einwohnerinnen
Eingetragene Partnerschaften
pro 1.000 Einwohnerinnen
Scheidungen

pro 1.000 Einwohnerinnen

EheschlieBungen, Scheidungen und
Eingetragene Partnerschaften

In Indikator 6 werden Kennzahlen zu EheschlieRungen, Scheidungen und Eingetragenen Part-
nerschaften — also Beziehungsformen, die eine juristische Absicherung von Rechten und Pflich-
ten innerhalb von Beziehungen beinhalten — beschrieben. Die Daten basieren auf der Statistik
der naturlichen Bevdlkerungsbewegung 2012.

Im Jahr 2012 wurden in Wien 7.938 Ehen geschlossen. Dies sind gemessen an der Wohnbevol-
kerung 4,6 EheschlieBungen auf 1.000 Einwohnerinnen. Bei zwei Drittel der Ehepartnerinnen
blieb mit der EheschlieBung die Wohnadresse gleich, d.h., sie haben bereits vorher in dieser
Wohnung als Lebensgemeinschaft zusammengelebt.

Frauen und Ménner unterscheiden sich hinsichtlich des Alters bei der EheschlieBung: 3% der
Frauen sind jinger als 20 Jahre, bei Mdnnern sind dies 1%. Demgegentber sind 38% der Frau-
en und 50% der Manner bei der Heirat Uber 34 Jahre alt, 5% der Frauen und 9% der Mdnner
sind alter als 44 Jahre.

Der Zahl der EheschlieBungen stehen 4.492 Scheidungen gegeniber. Mehr als die Halfte der
Scheidungen betreffen Ehen mit einer maximalen Dauer von 9 Jahren, 29% Ehen mit maximal
4 Jahren Dauer wurden geschieden. 177% der Scheidungen betreffen Ehen mit einer Dauer von
20 und mehr Jahren. Knapp die Halfte der Scheidungen bezieht sich auf Ehen ohne Kinder, was
aber bedeutet, dass in mehr als der Hélfte der Scheidungen Kinder mitbetroffen sind. In 25%
der Scheidungen gilt dies fur ein Kind, in 28% fur zwei oder mehrere Kinder.

Seit 2010 besteht in Osterreich die Maglichkeit, gleichgeschlechtliche Beziehungen Gber eine
Eintragung der Partnerschaft rechtlich abzusichern. 2012 sind in Wien 179 Paare eine Eingetra-
gene Partnerschaft eingegangen, 63 lesbische Paare und 116 schwule Paare. Bei den Eingetrage-
nen Partnerschaften ist der Anteil der Paare, die weiterhin an der gleichen Wohnadresse leben
mit 77% hoher als bei Ehen, und auch die Altersstruktur ist hoher: 62% der Frauen und 65%
der Manner sind Uber 34 Jahre alt. Den 179 eingetragenen Partnerschaften stehen 14 Auflésun-
gen von Eingetragenen Partnerschaften gegentber.

6.1 EheschlieBungen, Scheidungen und Eingetragene Partnerschaften

Definition: Anzahl von EheschlieBungen, Scheidungen und Eingetragenen Partnerschaften pro 1.000 Ein-
wohnerinnen Wiens.
Datenquelle: Statistik der natirlichen Bevolkerungsbewegung 2012, Bearbeitung MA 23.
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Indikator

Anzahl von Kindern 7

Der Indikator stellt die Zahl der Kinder, die im gemeinsamen Haushalt leben, dar. Die abgebil-
deten Zahlen aus der Registerzahlung 2011 spiegeln die soziale Elternrolle wider, d.h., sie sind

unabhdngig von einer Blutsverwandtschaft, schliefen damit Stief- oder Adoptivkinder, die im

gemeinsamen Haushalt leben, mit ein, aber leibliche Kinder, die in anderen Haushalten leben,
aus.

243.000 Frauen und 183.000 Ménner leben in Wien mit Kindern in einem Haushalt. Das ist rund
ein Viertel der Wiener Wohnbevélkerung, bei Frauen etwas mehr als bei Mdnnern (28% gegen-
Uber 22%). Die Mehrheit davon lebt gemeinsam mit einem Kind, dies sind 15% der Frauen und
11% der Manner. 9% der Frauen und 8% der Manner leben in Zwei-Kind-Familien, mit mehr

als zwei Kindern leben 4% der Frauen und 3% der Manner. Differenziert nach dem Alter des
jingsten Kindes sind 5% der Frauen fr Kinder unter 3 Jahren zustandig, 9% fir Kinder unter 6
Jahre und 17% fur Kinder bis 14 Jahre.

Das Leben mit Kindern stellt eine voriibergehende Lebensphase dar, die sich auf das Alter
zwischen 25 und 44 Jahren konzentriert und auch als Familienphase bezeichnet wird. In diesem
Alter leben 51% der Frauen und 34% der Manner mit Kindern in einem Haushalt. Bei Mdnnern
ist der Anteil der gemeinsam im Haushalt lebenden Kinder aufgrund der hédufig vorkommen-
den Lebensform von Alleinerzieherinnen etwas geringer. In den spateren Alterskategorien
nimmt die Zahl der im gemeinsamen Haushalt lebenden Kinder aufgrund von deren Selbstan-
digkeit wiederum ab. Im Alter von 15 bis 24 Jahren leben hingegen nur 3% der Frauen und 1%
der Manner mit Kindern zusammen.

Kinder sind in Hinblick auf das Bildungsniveau der Eltern unterschiedlich verteilt. Bei Mdnnern
steigt der Anteil derjenigen, die mit Kindern im Haushalt leben ziemlich kontinuierlich mit dem
Bildungsniveau von einem Fiinftel bei niedriger oder mittlerer Ausbildung bis hin zu einem
Viertel bei Akademikern an. Dabei nimmt auch die Anzahl der Kinder tendenziell zu. Bei Frauen
ist der Anteil der Haushalte mit Kindern bei AHS-Abschluss am geringsten (27%) und ist sowohl
bei den niedrigeren Bildungsabschlissen (Pflichtschule 32%) wie auch akademischen Abschlis-
sen (Kolleg und Hochschule 36%) hoher. Am hdchsten ist der Anteil von Frauen mit Kindern
bei Absolventinnen von hochschulverwandten Lehranstalten (44%). Diese Daten sind davon
gepragt, dass Studierende ldnger bei ihren Eltern wohnen und dies Akademikerhaushalte star-
ker betrifft. Eine Uberdurchschnittliche Kinderlosigkeit von Akademikerinnen, die die deutsche
Diskussion pragt (vgl. HeR-Meining/T6lke 2005), ist aber fir Wien nicht gegeben.

Bezogen auf den Migrationshintergrund leben Frauen und Manner, die im Ausland geboren
wurden und/oder eine auslandische Staatsbirgerinnenschaft haben, deutlich hdufiger mit
Kindern zusammen. Wahrend 22% der Osterreichischen Frauen mit Kindern im Haushalt leben,
sind dies bei Frauen mit Migrationshintergrund 39%. Ahnlich ist das Verhaltnis bei Mannern:
17% der Osterreicher und 32% der M&nner mit Migrationshintergrund leben mit Kindern im
Haushalt. Besonders hoch ist der Kinderanteil bei Menschen mit tirkischem Migrationshinter-
grund. 56% der Frauen mit tirkischem Migrationshintergrund leben mit Kindern zusammen.
Bei ihnen Ubersteigt damit die Zahl der Frauen mit Kindern jene ohne Kinder.
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7.1  Anzahl von Kindern im gemeinsamen Haushalt

Gesamt

\ \ \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100%

Alter

Frauen 25-44 Jahre ‘ 49

Méanner 25-44 Jahre ‘ 66

0 20 40
Bildung
Frauen mit max. Pflichtschule 68 15 ()
Manner mit max. Pflichtschule 74 _
Frauen mit Hochschulabschluss 64 19 13 4

—
w
H

Méanner mit Hochschulabschluss ‘ 67
\
0

20 40 60 80 100%

Migrationshintergrund

Frauen mit Migrationshintergrund ‘ 61
Ménner mit Migrationshintergrund ‘ 68 13 12 7
\ \ \ \ 1 1 1 |
0 20 40 60 80 100%
Frauen Definition: Anteile von Frauen und Mannern, die mit keinem, einem, zwei oder mehreren Kindern im ge-
] kein Kind meinsamen Haushalt leben, gesamt und nach ausgewahlten Gruppen: Frauen und Manner zwischen 25 und
M 7Kind 44 Jahren, mit Pflichtschulabschluss und mit Hochschulabschluss, Frauen und Manner mit Migrationshinter-
B 2 Kinder grund in Prozent.
B 3 und mehr Kinder Datenquelle: Registerzahlung 2011, Bearbeitung MA 23.
Ménner
[] keinKind
[ 7 Kind
W 2 Kinder

I 3 und mehr Kinder
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Patchworkfamilien

Mit der Zunahme von Scheidungen steigt die Zahl von Patchworkfamilien (Stieffamilien), d.h.,
von Familien, in denen Kinder aus friiheren Ehen oder Lebensgemeinschaften im gemeinsamen
Haushalt leben. Diese Familienform kann mit Zahlen des Mikrozensus erfasst werden, nach-
dem dort gesondert gefragt wird, ob es sich um eigene Kinder oder Kinder der Partnerinnen
handelt. Der Indikator misst die Anzahl von Patchworkfamilien als Anteil von Paarfamilien mit
Kindern.

In Wien sind 7% der Mehrpersonenhaushalte mit Kindern Patchworkfamilien, d.h., Kinder leben
in Familienkonstellationen mit zumindest einem nicht leiblichen Elternteil. Wie fiir Osterrreich
gesamt sind dies wohl auch in Wien mehrheitlich klassische Stieffamilien mit Stiefvater. Ge-
meinsame Kinder zuséatzlich zu Kindern der Frau betreffen ca. ein Drittel der Patchworkfamilien.
Andere Formen, in denen nur die Mdnner eigene Kinder aus anderen Beziehungen einbringen,
bleiben unter 15% (vgl. Neuwirth/Beierl 2012).

8.1 Anteil von Patchworkfamilien an Paarfamilien mit Kindern

® Gesamt 7%

Indikator

8

1Kind \ \
\ I I I I I \
0 5 10 15 20 25 30%
®
0 -5 Jahre ‘ ‘ ‘
6 -14 Jahre ‘
15 und mehr Jahre ‘
I I I I I \
5 10 15 20 25 30%
®

[
0

Definition: Anteil der Familien mit Kindern mit zumindest einem nicht leiblichen Kind im Haushalt (Patch-
workfamilien) in Relation zu Familien mit Kindern insgesamt, differenziert nach Zahl und Alter der Kinder
sowie der Rechtsform der Partnerinnenschaft.

Datenquelle: Mikrozensus 2012, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Aufgrund der geringen Fallzahlen des Mikrozensus sind die Ergebnisse, insbesonde-
re zur Kinderzahl und dem Alter der Kinder als Tendenzen zu interpretieren.
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Indikator

9

Patchworkfamilien weisen tendenziell mehr und &ltere Kinder auf. Wéhrend der Anteil der
Patchworkfamilien bei Familien mit einem Kind bei 7% liegt, ist er bei Familien mit 3 und mehr
Kindern 9%. Die Kinder von Patchworkfamilien sind erwartungsgemaR auch alter: Bei Familien
mit Kindern unter 6 Jahren liegt der Anteil der Patchworkfamilien bei 3%, bei Familien mit dem
jungsten Kind ab 6 Jahre bei 109% und bei Kindern ab 15 Jahre bei 9%.

Wéhrend bei Paaren mit leiblichen Kindern Lebensgemeinschaften deutlich seltener gegeben
sind als bei Ehegemeinschaften (9%), ist ihr Anteil bei Patchworkfamilien mit 41% deutlich ho-
her. Damit sind 4% der Ehepaare mit Kindern aber 25% der Lebensgemeinschaften mit Kindern
Patchworkfamilien.

Pflegeelternschaft

Pflegeeltern Ubernehmen voriibergehend oder dauerhaft die Verantwortung und Betreuung fur
Kinder, die nicht von ihren leiblichen Eltern betreut werden kdnnen. Anders als bei Adoptivkin-
dern ist die Pflegekindunterbringung nicht auf Dauer ausgelegt, sondern zielt grundsatzlich
darauf ab, dem Kind die Riickkehr zu den leiblichen Eltern zu ermdglichen. Pflegeeltern erhalten
eine monatliche Aufwandsentschadigung und kénnen auf Wunsch auch angestellt werden. Die
Aufgaben und Pflichten von Pflegeeltern liegen damit zwischen Elternschaft und professionel-
ler Kinderbetreuung. Anders als bei Adoptionen, bei denen mehr Adoptionsanwérterinnen als
Adoptivkinder bestehen, konnen nicht alle Pflegekinder in Wien untergebracht werden; ein Teil
der Pflegekinder (20%) wird in anderen Bundeslandern betreut.

Entsprechend der Verwaltungsdaten der MA 11 - Kinder, Jugend und Familie waren im Novem-
ber 2013 587 Pflegekinder bei 500 Pflegeeltern in Wien untergebracht. Gemessen an der Zahl
der Geburten entspricht dies 6 Pflegekindern auf 1.000 Geburten. Der GroRBteil der vermittelten
Pflegekinder sind Kinder bis 2 Jahre (72%), lediglich 8% sind altere Kinder ab 6 Jahre.

Pflegekinder kénnen auch von Alleinerziehenden und gleichgeschlechtlichen Paaren tbernom-
men werden. 2012 wurden 109 Pflegekinder in Wien neu Gbernommen, wobei 8% der Pflege-
kinder an gleichgeschlechtliche Paare und 18% an Alleinerzieherinnen vermittelt wurden. Bei
den gleichgeschlechtlichen Pflegeeltern sind lesbische und schwule Paare anndhernd gleich
vertreten, bei den Alleinerziehenden sind es nur Frauen.
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9.1 Pflegekinder und Pflegeeltern

6 Pflegekinder auf 1.000 Geburten

Alleinerzieherinnen _ ‘

Alleinerzieher ‘ 0 ‘

Heterosexuelle Paare (mit eigenen 74 ‘
Kindern und ohne eigene Kinder)

Gleichgeschlechtliche Paare weiblich

Gleichgeschlechtliche Paare mannlich n ‘
[
0

1
20 40 60 80 100%

Definition: Anteil der Pflegekinder auf 1.000 Geburten sowie Anteil spezifischer Gruppen von Pflegeeltern in
Prozent der Pflegeelternschaften insgesamt.
Datenquelle: Verwaltungsdaten MA 11, Berechnungen: IHS.

Indikator

Anstaltshaushalte 10

Menschen in Anstalten werden in vielen Statistiken nicht mitbertcksichtigt, stellen aber mit
30.800 Wienerlnnen knapp 2% der Wiener Wohnbevolkerung dar. Mit den Daten der Regis-
terzahlung 2011 ist es moglich, diese Gruppe nach Geschlecht, Alter und Art der Anstalt zu
analysieren. Der Indikator stellt den Geschlechteranteil von Menschen in Anstaltshaushalten
dar, wobei zwischen unterschiedlichen Arten von Anstalten differenziert wird.

Knapp die Halfte der Anstaltsbewohnerinnen befindet sich in Heil- und Pflegeanstalten sowie

in Pensionisten- bzw. Altersheimen. Dies betrifft 2.900 Manner und 11.500 Frauen und bedingt

damit einen Frauenanteil von 80%. Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche, fur Jugendli-

che in Ausbildung und fir Behinderte sind in Hinblick auf das Geschlechterverhdltnis ziemlich

ausgeglichen. Ein deutlicher Mdnneriiberhang besteht hingegen in Justizvollzugsanstalten

(79 Frauen), Einrichtungen fur sozial Bedirftige und Wohnungslose (32% Frauen), Gemein-

schaftsunterkinften (36% Frauen) und Einrichtungen fur Flichtlinge (40% Frauen). Die

Geschlechterungleichgewichte hangen mit den unterschiedlichen Lebensrealitdten und Bedurf-

nissen zusammen, aber auch damit, dass Frauen beispielsweise bei Wohnungslosigkeit andere n

Losungen als Heime fiir Wohnungslose suchen. Im Alter sind Frauen Giberwiegend die Pflege- siehe Wohnen und Offentlicher Raum
rinnen von Mdnnern, wahrend sie bei eigener Pflegebedurftigkeit eher auf Heime angewiesen Indikator 4 Wohnungslosigkeit
sind.
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Rund die Halfte der Menschen in Anstalten sind Uber 65 Jahre alt, gut ein Viertel sind Jugend-
liche bis 24 Jahre und knapp ein Drittel sind im Haupterwerbsalter. In Hinblick auf die Alters-
struktur zeigen sich erhebliche Geschlechterunterschiede. Bis zu einem Alter von 64 Jahren sind
Ménner etwas haufiger in Anstalten als Frauen. Bei Jugendlichen ist der Frauenanteil ziemlich
ausgeglichen, sinkt aber im Haupterwerbsalter auf 38%. Erst im Pensionsalter Ubersteigt die
Zahl der Frauen deutlich jene von Mannern: in der Altersgruppe der 65- bis 74-Jahrigen liegt
der Frauenanteil bei 61% und steigt bei den tber 75-Jédhrigen noch weiter auf 81%. Aber auch
in Relation zur Wohnbevélkerung der Gber 75-Jahrigen ist der Anteil von Anstaltsbewohnerin-
nen deutlich héher als bei Mannern: 13% der Uber 75-jdhrigen Frauen in Wien leben in Anstal-
ten, bei Mannern ist dieser Anteil 5%.

10.1 Geschlechteranteil in Anstaltshaushalten

Manner gesamt 40% Frauen gesamt 60%

Heil- und Pflegeanstalt sowie
Pensionisten- bzw. Altersheim

Einrichtung fir Menschen mit Behinderung

Internate und Heime fur Schilerlnnen,
Studierende und Berufstatige in Ausbildung

Einrichtung f. Fluchtlinge u. Asylwerberinnen

Gemeinschaftsunterkunft

Einrichtung fur sozial
Beddirftige bzw. Wohnungslose

Justizvollzugsanstalt

Sonstige Anstalt

0 20 40 60 80 100%
B Frauen Definition: Geschlechteranteil in Anstaltshaushalten nach Art der Anstalten in Prozent.
B Manner Datenquelle: Registerzahlung 2011, Bearbeitung MA 23.

Methodische Hinweise: Einrichtungen unter 1.000 Bewohnerinnen wurden in der Kategorie ,Sonstige
Anstalt” aufgenommen (Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche, Kléster oder dhnliche Anstalten).
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Das Wichtigste in Kiirze

Frauen stellen in der Wiener Wohnbevolkerung mit 52% vor allem aufgrund ihrer héheren
Lebenserwartung die Mehrheit dar. Bei den Erwerbstétigen betragt der Frauenanteil 48% und
liegt damit zwar unter jenem der erwerbsfahigen Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren
(51%), weist aber auf eine hohe Erwerbsbeteiligung der Frauen in Wien hin. Bei Pendlerinnen,
die aus anderen Bundesldndern zur Arbeit nach Wien einpendeln, ist der Frauenanteil mit 43%
deutlich geringer. Bei den Differenzierungen nach Alter, Bildung, Migrationshintergrund und
gesundheitlichen Beeintrachtigungen zeigen sich weitere geschlechtsspezifische Unterschiede:

® Bei der Bevdlkerung im Erwerbsalter ist der Geschlechteranteil ziemlich ausgeglichen (+/-1%).
Im Pensionsalter weisen Frauen hingegen einen Anteil von 60% auf.

® Beim Migrationshintergrund variieren die Frauenanteile nach den unterschiedlichen
Herkunftslandern, wobei sich die Unterschiede bei der Erwerbsbeteiligung noch vergrofern.
Beispielsweise liegt der Frauenanteil der Wohnbevélkerung bei Menschen mit tirkischem Mig-
rationshintergrund bei 47%, bei der Erwerbsbevolkerung nur noch bei 33%.

® Beziiglich der Bildungsabschlisse sind Frauen bei den Personen mit Pflichtschulabschluss mit
619% der Wohnbevolkerung vertreten, in der mittleren Ausbildung (Lehre und berufsbildende
mittlere Schulen) mit 50%. Frauen weisen damit einen hoheren Anteil an niedrigen Bildungs-
abschlissen auf. Bei den héheren Bildungsabschlissen (Matura und Hochschulabschlisse)
entspricht ihr Anteil anndhernd jenem der Wohnbevélkerung von 52%.

Der Haushalt bzw. die Familie stellt fir Gleichstellungsthemen, die den Haushalt als 6kono-mi-

sche oder soziale Einheit betreffen, die BezugsgréRe dar. In den Indikatoren der Haushalts- und

Familienkonstellationen zeigen sich fur Wien groRe Veranderungstendenzen der Lebensformen,
durch die die Kernfamilie, verstanden als Einheit verheirateter Paare mit zumindest einem Kind,
an Bedeutung verliert.

® Ein-Personen-Haushalte, d.h., allein lebende Personen, stellen die hdufigste Haushaltsform
dar: 47% der Wiener Haushalte betreffen alleinlebende Menschen - 26% alleinlebende Frauen
und 21% alleinlebende Méanner.

® 8% der Haushalte betreffen Lebensgemeinschaften, d.h., zusammenlebende Paare ohne
Trauscheine, denen 33% verheiratete Paare und eingetragene Partnerschaften gegentberste-
hen. Lebensgemeinschaften verteilen sich mit 3% auf Paare mit Kindern und mit 5% auf Paare
ohne Kinder.

® Der Anteil der verheirateten Paare relativiert sich sowohl durch die hohe Zahl von Lebens-
gemeinschaften wie auch durch die hohe Zahl von Scheidungen. Den 4,6 EheschlieRungen pro
1.000 Einwohnerlnnen stehen 2,6 Scheidungen gegeniber.

* Knapp ein Drittel der Haushalte sind Haushalte mit Kindern; diese verteilen sich auf

20% Paarhaushalte und 11% Ein-Eltern-Haushalte. Ein-Eltern-Haushalte betreffen tberwiegend
Frauen (9% Alleinerzieherinnen und 2% Alleinerzieher).
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® Das Leben mit Kindern stellt eine voribergehende Lebensform dar, die bei Personen im Alter
von 25 bis 44 Jahren verstérkt vorkommt. 50% der Frauen dieser Alterskategorie leben mit
Kindern zusammen und 34% der Manner. Der Anteil der Frauen und Manner mit Kindern steigt
mit zunehmendem Bildungsniveau (Ausnahme AHS). Menschen mit Migrationshintergrund
haben deutlich 6fter und mehr Kinder.

e Patchworkfamilien, bei denen Kinder aus friiheren Partnerschaften im Haushalt leben, betref-
fen bereits 7% der Paarhaushalte mit Kindern. Diese werden haufig als Lebensgemeinschaften,
also ohne Trauschein, gelebt (41%).

* Die Plegeelternschaft berticksichtigt neue Lebensformen in eindricklicher Weise: 18% der
Pflegekinder werden an Ein-Eltern-Haushalte, 9% an gleichgeschlechtliche Paare vermittelt.

® Ergdnzend zu den Privathaushalten sind Anstaltshaushalte zu sehen, deren Bewohnerinnen
aufgrund des hohen Frauenanteils in Heil- und Pflegeanstalten sowie Pensionisten- und Alters-
heimen frauendominiert sind.

Die Verteilung nach Lebensformen weist keinen direkten Bezug zu Gleichstellungszielen auf,
verdeutlicht aber die Notwendigkeit der selbstdndigen Existenzsicherung von Frauen, nicht nur,
weil viele Frauen alleinlebend bleiben, sondern auch, weil (Ehe-)Partner aufgrund der hohen
Zahl von Scheidungen kaum mehr eine lebenslange 6konomische Absicherung gewahrleisten.
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Indikatoren

Wiener Landes-, Gemeinde- und Bezirkspolitik
Wahlvorschlage politischer Parteien

Gremien der Gemeinde Wien

Gesetzliche Interessensvertretungen
Arbeitnehmerlnnenvertretung

Schulische und berufliche Jugendvertretung
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O’ Politische Partizipation

11In Bezug auf die politische Partizipation von
Frauen in Wien ist jedoch vorab zu definieren,
wer berhaupt stimmberechtigt ist: Von den
769.723 (Stand 1.1.2011) in Wien gemeldeten Gber
16jahrigen Frauen waren 613.543 Frauen (das sind
80%) zu der Gemeinderatswahl im Oktober 2010
wahlberechtigt, d.h., dass jede 5. Wienerin bzw. in
Wien gemeldete Frau Gber 16 Jahren nicht an den
Gemeinderats- und/oder Bezirksvertretungswah-
len teilnehmen konnte.

Einleitung

Mit der Einfihrung des allgemeinen und gleichen Wahlrechts fur Frauen im Jahr 1918 erhielten
Frauen das aktive und passive Wahlrecht und wurde die Voraussetzung fir die Verankerung
gleichstellungsorientierter und emanzipatorischer Inhalte in politischen Prozessen gelegt. In
Hinblick auf die Wahlbeteiligung zeigen sich keine geschlechtsspezifischen Unterschiede: Frau-
en und Mdnner nehmen in gleichem MaBe ihr aktives Wahlrecht in Anspruch.! Allerdings ldsst
sich ein geschlechtsspezifisches Wahlverhalten feststellen, das sich im Zeitverlauf leicht veran-
dert hat: In den 1990er Jahren haben Frauen verstdrkt Mitte-links-Parteien gewdhlt, wahrend
Ménner starker zu Mitte-rechts-Parteien tendierten (vgl. Hofinger/Ogris 1996). Auch bei der
Nationalratswahl 2013 zeigte sich ein Gender Gap im Wahlverhalten: Frauen wahlten verstarkt
SPO und OVP, wihrend die FPO und das Team Stronach Giberwiegend von Méannern gewéhlt
wurde. Die Griinen und die NEOS wurden von Frauen und Mdnnern gleichermalen gewdhlt
(vgl. SORA/ISA 2013).

Ein deutlicher Geschlechterunterschied besteht jedoch nach wie vor bei der Partizipation von
Frauen in politischen Funktionen, auch wenn sich diese in den letzten Jahren und Jahrzehnten
verbessert hat (vgl. Geisberger 2010). Frauen sind aber nach wie vor in Spitzenpositionen von
Parteien, Regierungen und Interessensvertretungen unterreprdsentiert. Das bedeutet, dass zu
wenige Frauen in politischen Entscheidungsprozessen partizipieren und damit ihre Interessen
und Beddirfnisse nicht ausreichend berticksichtigt werden. Politisches Engagement findet nicht
nur im Rahmen etablierter Formen statt, wie z.B. in Parteien oder in gewéhlten Funktionen,
sondern auch in der Mitarbeit in NGOs, Sozialen Bewegungen, BlrgerInneninitiativen oder
Burgerinnenbeteiligungsverfahren. Derzeit liegen keine Studien fir Osterreich vor, die sich
umfassend mit Geschlechterunterschieden in diesem Kontext auseinandersetzen. Es gibt aber
Hinweise darauf, dass sich in diesen Formen politischer Partizipation tendenziell eher héher
gebildete Personen einbringen bzw. Personen mit geringeren persénlichen Ressourcen schwerer
motiviert werden konnen (vgl. Hammer 2013).

In der politikwissenschaftlichen Diskussion wird in den letzten Jahren neben der Partizipation
von Frauen verstdrkt die Gleichstellungsorientierung von Entscheidungsprozessen im Sinne des
~Gender Mainstreamings diskutiert. Konkret geht es dabei um die Frage, inwieweit Entschei-
dungskriterien und Entscheidungsprozesse so gestaltet sind, dass die Lebensrealitdten und
Bedurfnisse unterschiedlicher Gruppen von Frauen und Ménnern gleichermaBen berticksichtigt
werden (vgl. Holzleithner 2002; Steininger 2000). GroBe Hoffnungen werden diesbezliglich mit
Quotenregelungen verknipft, da implizit davon ausgegangen wird, dass sich mit der Partizipa-
tion von Frauen in Entscheidungsprozessen auch deren Qualitat und inhaltliche Ausrichtung
verdndert. Studien zur Einfihrung der Quotenregelungen in Norwegen und Schweden zeigen
jedoch, dass von einem solchen Automatismus nicht ausgegangen werden kann. Guldvik (2008:
108) schlussfolgert, dass die formale Quotenregelung eine notwendige Bedingung fur die Ver-
anderung der Geschlechterungleichgewichtung in der Politik ist, aber nicht ausreicht, um diese
tatsdchlich zu verandern.
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Folgende gleichstellungspolitisch relevanten Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher fur das Thema Politische Partizipation definiert:

Die Erh6hung der Partizipation von Frauen in der Wiener Landes-, Gemeinde- und Bezirks-
politik

Die Erh6hung der Partizipation von Frauen in institutionellen Interessensvertretungen

Die Beriicksichtigung einer Gender-Perspektive bzw. von Gender-Kriterien in politischen
Entscheidungsprozessen

Die im Gleichstellungsmonitor enthaltenen Indikatoren spiegeln das breite Verstandnis von po-
litischer Partizipation wider, da neben der Partizipation von Frauen in Funktionen der Landes-,
Gemeinde- und Bezirkspolitik (Indikator 1) und in den zugrunde liegenden Wahlvorschla-
gen (Indikator 2) auch die Segregation in der Politik mit dem Indikator 3 Partizipation von
Frauen in Gremien der Gemeinde Wien nach inhaltlichem Schwerpunkt thematisiert werden
und ein breites Set an institutionellen Interessensvertretungen einbezogen wird. Konkret
werden die Partizipation von Frauen in gesetzlichen Interessensvertretungen (Indikator 4),
die Partizipation von Frauen in der Arbeitnehmerinnenvertretung (Indikator 5) sowie die
Partizipation von Frauen in schulischen und beruflichen Jugendvertretungen (Indikator 6)
dargestellt. Der Indikator 7 Politisches Engagement berticksichtigt auch die Partizipation in
direkt demokratischen Beteiligungsformen (Blrgerinneninitiativen, Blirgerinnenbeteiligungen)
und das Engagement in NGOs.

Die Indikatoren 1 bis 3 basieren auf Verwaltungsdaten der Gemeinde Wien (MA 62 — Wahlen
und verschiedene Rechtsangelegenheiten). Die zentrale BezugsgroRe fir die Interpretation des
Frauenanteils bildet der Frauenanteil in der Wiener Wohnbevélkerung. Die Indikatoren 4 bis

6 wurden anhand von Informationen der jeweiligen Interessensvertretungen berechnet, die

fir den Monitor gesondert zur Verfligung gestellt wurden oder Uber die jeweiligen Websites
zugdnglich sind. Hier ist die zentrale BezugsgroBe fir die Reprdsentanz von Frauen in Leitungs-
funktionen der Frauenanteil unter Mitgliedern der jeweiligen Interessensvertretung (vgl. Blasch-
ke 2011). Fur den Indikator 7 wurde auf Ergebnisse der ~ Sozialwissenschaftlichen Grundlagen-
forschung (SOWI II) zuriickgegriffen.

Mit diesen Indikatoren ist vor allem die Partizipation von Frauen in etablierten Formen
politischen Engagements anhand von Verwaltungsdaten bzw. Informationen der jeweiligen
Institutionen gut abbildbar. Keine vergleichbar umfassenden Informationen liegen jedoch zum
Engagement von Frauen in NGOs, Blrgerinneninitiativen und Blrgerinnenbeteiligungsprozes-
sen vor, weshalb auf Befragungsdaten zurlickgegriffen wird. Mangels verfiigbarer Daten kann
derzeit nicht auf die Berlcksichtigung von Gleichstellungskriterien in Entscheidungsprozessen
und auf die Gender-Kompetenz von Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern
eingegangen werden.
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Indikator
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Wiener Landes-, Gemeinde- und Bezirkspolitik

Der Indikator 1 bildet den Frauenanteil unter gewahlten Vertreterinnen auf Landes-, Gemein-
de- und Bezirksebene ab. Ein Drittel der Mitglieder des ~Gemeinderats/Landtags sind Frauen.
Damit sind Frauen gegentiber ihrem Anteil an der zu reprasentierenden Wohnbevolkerung
(52%) deutlich unterreprésentiert. Im Vergleich zwischen den Parteien zeigen sich Unterschiede
zwischen SPO, OVP und Griinen auf der einen Seite und der FPO mit nur 15% auf der anderen
Seite. Bei SPO und OVP liegt der Frauenanteil bei der durch die Quotenregelung vorgegebenen
Zielvorgabe bzw. dariiber (SPO: Quote 40%, OVP: 33%). Bei den Griinen liegt der Frauenanteil
unter Gemeinderatsmitgliedern mit 36% deutlich unter den angestrebten 50 %.

Amtsfuhrende Stadtratinnen sind zum einen eigene Organe der Gemeinde (§ 8 Wiener Stadtver-
fassung), aber auch Mitglieder des Stadtsenates und Teil des Magistrats. Sie leiten im Rahmen
des Magistrats die ihnen jeweils zugeordnete Geschdftsgruppe. Derzeit gibt es acht amts-
fuhrende Stadtratinnen, die an der Spitze der acht Geschaftsgruppen des Magistrats stehen,
darunter sind funf Frauen. In dieser Funktion sind sie fur die Geschaftsfihrung des Magistrats
im eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde der Blirgermeisterin oder dem Biirgermeister sowie
dem Gemeinderat verantwortlich. Die Oppositionsparteien stellen weitere vier nicht amtsfih-
rende Mitglieder des Stadtrats (drei Mdnner und eine Frau). Insgesamt liegt der Frauenanteil im
Stadtsenat (inkl. Birgermeister) bei 46 %.

EIf der 23 Wiener Gemeindebezirke haben eine Bezirksvorsteherin. Neun Bezirke werden dage-
gen von reinen Mdnnerteams gefuhrt (Bezirksvorstehung, Stellvertretung). Betrachtet man die
Teams der Bezirksvorstehungen (Bezirksvorsteherin und Stellvertreterin), so liegt der Frauen-
anteil insgesamt bei 34% und entspricht damit anndhernd jenem im Gemeinderat (34%). Dem-
gegeniber liegt der Frauenanteil unter Bezirksratinnen mit 42% etwas hoher, schwankt jedoch
auf Bezirksebene zwischen 29% (Simmering) und 48% (Ottakring, Mariahilf, Liesing).

1.1 Partizipation von Frauen im Gemeinderat/Landtag nach politischer Partei

i Gemeinderat gesamt 34%

60 80 100 %

Definition: Frauenanteil an allen Mitgliedern des Gemeinderats/Landtages in Prozent.

Datenquelle: Verwaltungsdaten der MA 62 (Stand August 2013).

Methodische Hinweise: Nicht gesondert ausgewiesen, aber in der Gesamtzahl enthalten, ist ein klubunge-
bundener Gemeinderat.
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1.2 Frauenanteil an Bezirksratinnen nach Bezirk

® Wien gesamt 42%

1. Innere Stadt
2. Leopoldstadt

3. LandstraRe 44
4. Wieden 45

5. Margareten 45
6. Mariahilf 48

7. Neubau 45

8. Josefstadt
9. Alsergrund
10. Favoriten

w
(o]

1. Simmering |
12 Meiding
13. Hietzing
14. Penzing

15. Rudolfsheim-Finfhaus 43
16. Ottakring 48
17. Hernals 45
18. Wéhring 43
19. Dobling I

20. Brigittenau
21. Floridsdorf
22. Donaustadt

23. Liesing
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Definition: Frauenanteil an Bezirksratinnen in Prozent.
Datenquelle: Verwaltungsdaten der MA 62 (Stand April 2013).
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Indikator

2

B Wahlliste gesamt 870
B Wahlliste Platz1-10

DEM
FPO
Grine
KPO
LIF
MUT
OvP

SPO

Wabhlvorschlage politischer Parteien

Die Reprdsentanz von Frauen im Gemeinderat hangt von der Zusammenstellung der Wahlvor-
schldge fir die Wahlen ab. Die Wahlliste der Gemeinderatswahl 2010 zeigt die unterschiedliche
Représentation von Frauen in den Parteien. Die Griinen, die SPO, die KPO und die Tierrechts-

partei Mensch, Umwelt, Tierschutz (MUT) weisen ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis

auf. Die OVP liegt mit einem Frauenanteil von 45% knapp dahinter. Die Wahllisten der anderen

kandidierenden Parteien weisen einen Frauenanteil von unter 30% auf: Der Wahlvorschlag

der Plattform Direkte Demokratie (DEM) enthdlt 29% Frauen, jener der FPO oder des Liberalen
Forums (LIF) 28%. Am seltensten sind Frauen auf der Wahlliste des BZO (25%) zu finden. Wird
nicht auf die gesamte Wahlliste abgestellt, sondern nur auf die Spitzenkandidatinnen und Spit-
zenkandidaten (die ersten 10 Plitze), so steigt bei der FPO und dem BZO der Frauenanteil auf
40% an. Bei allen anderen Parteien zeigen sich keine wesentlichen Verdnderungen, das heift,

Frauen sind hier gleichmaRig tUber die gesamten Listenpldtze verteilt.

N

.1 Frauenanteil in Wahlvorschldgen zur Gemeinderatswahl 2010
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Definition: Frauenanteil an den auf der jeweiligen Wahlliste angefuihrten Personen in Prozent.

Datenquelle: Verwaltungsdaten der MA 62 (2010).
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Die Unterschiede in der Reprdsentanz von Frauen in Wahlvorschldgen sind zumindest teilweise
auf unterschiedliche Quotenreglungen bei der Erstellung von Wahllisten zurtickzufuhren. Die
Grinen und die KPO streben eine 50% Vertretung von Frauen in Funktionen und Wahllisten an.
Das Organisationsstatut der SPO beinhaltet in §16 eine Geschlechterquote von mindestens 40%,
d.h., unter Funktiondrinnen und Funktiondren sowie in Wahlvorschldgen sollen nicht weniger
als 409% Frauen und nicht weniger als 40% Mdnner vertreten sein. Die Wahlliste 2010 war

nach dem statutarisch vorgesehenen ReiRverschlussprinzip aufgebaut, d.h., die Platze wurden
abwechselnd an Frauen und Ménner vergeben. Die OVP hat in ihrem Grundsatzprogramm von
1995 eine Mindestquote von einem Drittel verankert. In der Satzung der Griinen sind eine Frau-
enquote von 50% und ein Reifverschlussprinzip vorgesehen. Das BZO, die FPO und das Liberale
Forum sehen in ihrer Satzung keine Quotenregelung vor.

Die Diskrepanz zwischen dem tatsdchlichen Frauenanteil an den Gemeinderdtinnen je Partei
und dem Frauenanteil in den jeweiligen Wahllisten liegt darin begriindet, dass aufgrund der
Direktmandate und der Nachriickungen haufiger Madnner als Frauen zum Zug kommen.

Gremien der Gemeinde Wien

Der Wiener Gemeinderat hat eine Reihe von Ausschiissen eingerichtet, wobei fir jede Verwal-
tungsgruppe zumindest ein Ausschuss eingerichtet ist. Der Stadtrechnungshofausschuss ist

mit der Behandlung der Berichte des Stadtrechnungshofes (ehemals Kontrollamt) befasst. Die
Unternehmungen der Stadt Wien, wie z.B. Wiener Wohnen, unterstehen ebenfalls einem oder
mehreren Gemeinderatsausschiissen. Jeder Ausschuss — ausgenommen der Stadtrechnungshof-
ausschuss — besteht aus den zustandigen amtsfiihrenden Stadtratinnen und jeweils mindestens
zehn Mitgliedern und Ersatzmitgliedern. Der Indikator 3 bildet die Partizipation von Frauen in
Gremien der Gemeinde Wien ab.

Funf von elf Gemeinderatsausschlssen weisen ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis ihrer
Mitglieder auf, d.h., der Frauenanteil liegt bei rund 50%, zumindest aber bei 40%. Unterrepra-
sentiert sind Frauen in den Gemeinderatsausschissen zu den Themen ,Bildung, Jugend, Infor-
mation und Sport”, ,Petitionen und Burgerinneninitiativen” und ,Umwelt” (jeweils 31%) sowie in
den Ausschissen fur ,Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke”, ,Stadtentwicklung,
Verkehr, Klimaschutz, Energieplanung und Birgerinnenbeteiligung” sowie ,Wohnen, Wohnbau
und Stadterneuerung” (mit jeweils 25%).

In sonstigen Gremien der Gemeinde Wien, wie z.B. der Personalkommission, der Geriatriekom-
mission, der Behindertenkommission oder den Gremien der Krankenfiirsorgeanstalt der Be-
diensteten der Stadt Wien (KFA), besteht ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis. Die einzige
Ausnahme bildet hier das Schiedsgericht der Krankenfiirsorgeanstalt mit einem Frauenanteil
von 33%.
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w

.1 Partizipation von Frauen in Gemeinderatsausschiissen

Integration, Frauenfragen,
Konsumentinnenschutz und Personal
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Gesundheit und Soziales

Kultur und Wissenschaft

Europaische / Internat. Angelegenheiten

Stadtrechnungshofausschuss

Umwelt

Petitionen und Burgerinneninitiativen

Bildung, Jugend, Information und Sport

N
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Wohnen, Wohnbau, Stadterneuerung

Stadtentwicklung, Verkehr, Klimaschutz,
Energieplanung, Blrgerinnenbeteiligung

N
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Finanzen, Wirtschaftspolitik, Wiener Stadtwerke
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60 80 100%

Definition: Frauenanteil unter den Mitgliedern der Gemeinderatsausschisse in Prozent.
Datenquelle: Verwaltungsdaten der MA 62 (Stand August 2013).

3.2 Partizipation von Frauen in sonstigen Gremien

DDD

Personalkommission Geriatriekommission Behindertenkommission
KFA - Vorstand KFA - Uberwachungsausschuss KFA - Schiedsgericht

Definition: Frauenanteil an den Mitgliedern der Gremien in Prozent.

Datenquelle: Verwaltungsdaten der MA 62 (Stand August 2013).

Methodische Hinweise: Die Personalkommission setzt sich aus 12 Dienstgebervertreterinnen und aus elf
Dienstnehmervertreterinnen zusammen, wobei letztere keine gewdhlten Abgeordneten zum Gemeinderat
sind.

Ul
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Indikator

Gesetzliche Interessensvertretungen 4

Der Indikator 4 bildet die Partizipation von Frauen in den gesetzlichen Interessensvertretungen
ab. Die Spitzenpositionen sind hier nach wie vor tiberwiegend von Mannern besetzt. Vier der elf
gesetzlichen Interessensvertretungen in Wien werden von einer Frau geleitet (Wirtschaftskam-
mer, Tierdrztekammer, Kammer der Wirtschaftstreuhander, Apothekerkammer). In zwei weiteren
Kammern ist mindestens eine Frau unter den Vizeprdsidentinnen (Kammer fir Arbeiter und
Angestellte, Arztekammer). Ein insgesamt ausgewogenes Geschlechterverhaltnis im Prasidium
weist die Kammer fir Arbeiter und Angestellte Wien, die Kammer der Wirtschaftstreuhander
Wien, die Tierdrztekammer Wien sowie die Rechtsanwalts- und die Apothekerkammer Wien

auf. Demgegeniber sind die Présidien der Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten,
die Notariatskammer, die Landwirtschaftskammer Wien und die Landeszahnarztekammer Wien
ausschlieRlich mannlich besetzt. Frauen sind hier mittlerweile zwar in den Vorstdnden vertreten,
sie sind jedoch mit Ausnahme der Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten gegen-
Uber ihrem Anteil unter den Mitgliedern deutlich unterreprésentiert.

4.1 Partizipation von Frauen in gesetzlichen Interessensvertretungen

Frauenanteil

Prasidium Vorstand  Mitglieder

Kammer fir Arbeiter und Angestellte Wien 50,0% 47,4% ***50,0%
Apothekerkammer Wien 50,0% 45,5% 81,0%
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder Wien 50,0% n.v. 39,7%
Rechtsanwaltskammer Wien 50,0% 13,8% 30,1%
Tierarztekammer Wien 50,0% 75,0% 64,9%
Arztekammer Wien 25,0% 32,3% 50,4 %
Wirtschaftskammer Wien 25,0% **17,5% ***37,6%
Notariatskammer fur Wien, Niederésterreich und 0,0% — *16,9%
Burgenland

Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulen- 0,0% 21,4% *14,9%
ten fUr Wien, Niederésterreich und Burgenland

Landwirtschaftskammer Wien 0,0% 15,4% 34,7%
Landeszahnarztekammer Wien 0,0% 15,4% 48,5%

Definition: Frauenanteil im Prasidium bzw. Vorstand und unter den Mitgliedern der jeweiligen Kammern in
Prozent.

Datenquelle: Prasidium/Vorstand — IHS Internetrecherche: Websites der jeweiligen Kammern (August 2013);
Mitgliederzahlen der jeweiligen Kammern (jeweils Stichtage im Herbst/Winter 2013), ***Hauptverband der
osterreichischen Sozialversicherungstréger, Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft.
Methodische Hinweise: n.v. = Daten (noch) nicht verfiigbar, --- = existiert nicht, * = Mitgliederzahlen nur fur
Wien ** = Spartenvertreterinnen zum Wirtschaftsparlament *** = Frauenanteil unter unselbstandigen Beschaf-
tigten in Wien 2012 (Kammer fir Arbeiter und Angestellte) bzw. unselbstandig Beschaftigten (Wirtschaftskam-
mer).
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Indikator

5

(1
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siehe Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Indikator 11 Atypische Beschéaftigung

Derzeit sind Frauen nur in der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Wien sowie in der Tier-

arztekammer Wien im Vorstand und Prasidium entsprechend ihrem Anteil an den Mitgliedern
vertreten. Am deutlichsten unterreprdsentiert sind Frauen im Prasidium bzw. im Vorstand der
Landeszahnarztekammer Wien, der Landwirtschaftskammer Wien und der Arztekammer Wien.

Arbeitnehmerinnenvertretung

Der Indikator 5 bildet den Frauenanteil unter Mitgliedern bzw. Funktiondrinnen und Funktio-
ndren der betrieblichen und tberbetrieblichen Interessensvertretung der Arbeitnehmerinnen
ab. Im Gegensatz zur gesetzlichen Interessensvertretung, die der Indikator 4 abbildet, handelt es
sich hier um eine auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhende Interessensvertretung.

5.1 Partizipation von Frauen in liberbetrieblicher und betrieblicher Arbeitnehmerlnnen-
vertretung

Mitglieder Leitung (Prasidium Betriebsratinnen
OGB Wien OGB Wien) in Wien

Definition: Frauenanteil an den Mitgliedern des OGB Wien (Summe der Mitglieder der Fachgewerkschaften),
im Prasidium des OGB Wien und an den Betriebsratinnen in Wien in Prozent.

Datenquelle: OGB (Mitglieder, Betriebsréte), (2012/2013).

Methodische Hinweise: Die Mitgliederzahlen des OGB beziehen sich auf das Jahr 2012 (Stichtag 31.12.2012),
die Angaben zum Préasidium des OGB und zu den Betriebsratinnen auf Dezember 2013.

Von den Wiener Mitgliedern des OGB, des Dachverbands der 6sterreichischen Fachgewerk-
schaften, sind 42% weiblich. D.h., Frauen sind gegenuiber ihrem Anteil an den unselbstandig
Erwerbstdtigen in Wien (49,4%) unter den Gewerkschaftsmitgliedern unterreprasentiert. Der
Frauenanteil im Prasidium des OGB Wien liegt bei 43% und entspricht damit dem Frauenanteil
unter den Mitgliedern. Dies entspricht den Statuten des OGB, die vorsehen, dass der Frauenan-
teil in den Organen des OGB dem Frauenanteil unter den Mitgliedern entspricht (§7 Statuten
des OGB). Der Frauenanteil unter der in Betrieben gewahlten Belegschaftsvertretung (Betriebs-
ratinnen) ist mit 38% dagegen etwas niedriger.
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Zwischen den einzelnen Fachgewerkschaften zeigen sich deutliche Unterschiede im Frauenan-
teil unter Mitgliedern wie auch im Frauenanteil unter Leitungspersonen. So liegt der Frauenan-
teil unter den Mitgliedern zwischen 2% (Gewerkschaft Bau-Holz GBH) und 52% (Gewerkschaft
offentlicher Dienst GOD). Die oberste Spitze aller Fachgewerkschaften ist durch einen Mann
besetzt. Der Frauenanteil in den Leitungsgremien liegt zwischen 22% (Gewerkschaft 6ffentlicher
Dienst und Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten GPF) und 45% (Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier GPA-djp). Bei den Fachgewerkschaften
weicht der Frauenanteil unter Leitungspersonen zum Teil gravierend vom Frauenanteil unter
den Mitgliedern ab. Ein ausgewogenes Verhaltnis, wie dies beim OGB Wien anzutreffen ist,
findet sich nur noch bei der GPA-djp. Mit Ausnahme der Gewerkschaft Bau-Holz und der Pro-
duktionsgewerkschaft (PRO-GE) sind in allen Fachgewerkschaften Frauen im Leitungsgremium
gegeniiber dem Frauenanteil an Mitgliedern unterreprasentiert.

5.2 Partizipation von Frauen in den Fachgewerkschaften

45
ornor [N I |

GOD

GdG-KMSFB

GBH

Vida

GPF

PRO-GE

T T T T !
20 40 60 80 100%

Definition: Frauenanteil unter Wiener Mitgliedern der Fachgewerkschaften; Frauenanteil im Wiener Landes-
vorstand bzw. Landesprésidium der jeweiligen Fachgewerkschaft in Prozent.

Datenquelle: OGB (Mitgliederzahlen der Fachgewerkschaften mit Stichtag 31.12.2012), IHS-Internetrecherche:
Websites der Fachgewerkschaften (Dezember 2013).

Methodische Hinweise: Bei GOD und GPF beziehen sich die Angaben zu Leitungspersonen auf die Bundes-
ebene.
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Indikator

6

A

siehe Aus- und Weiterbildung
Indikator 2 Schulische Bildung

Landesschulervertretung Wien
OH Universitaten

OH Fachhochschulen

OH Padagogische Hochschulen
Wiener Gewerkschaftsjugend

Jugendvertrauensrdtinnen in Wien

Schulische und berufliche Jugendvertretung

Der Indikator 6 bildet die Partizipation von Frauen in den gewahlten Gremien der schulischen
und beruflichen Jugendvertretungen ab, wobei konkret die Landesschilervertretung Wien, die
Gewerkschaftsjugend fur Wien und die Jugendvertrauensrate in Wien sowie die Vertretung
der Studierenden an Universitaten, Fachhochschulen und Pddagogischen Hochschulen in Wien
einbezogen werden.

Im Team der Wiener Landesschiilervertretung, der gesetzlichen Vertretung aller Wiener Schile-
rinnen, sind Schilerinnen mit rund einem Drittel vertreten, wobei zwei von acht Vertreterinnen
der AHS-Schilerlnnen weiblich sind (Frauenanteil 25%) und jeweils drei von acht Vertreterinnen
der Berufsschilerinnen und der Schilerinnen berufsbildender mittlerer und héherer Schulen
(Frauenanteil 38%). Damit sind Madchen an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
(AHS, BHS, BMS) gemaf ihrem Anteil an der durch die jeweiligen Gremien vertretenen Populati-
on unterreprasentiert.

6.1 Partizipation von Madchen und Frauen in der schulischen und
beruflichen Jugendvertretung

80 100%

Definition: Frauenanteil an den Funktiondrinnen und Funktiondren der jeweiligen Interessensvertretung in
Prozent.

Datenquelle: OGB (Jugendvertrauensratinnen), IHS-Internet Recherche: Websites der Landesschiilervertre-
tung Wien, der Wiener Universitdten, Fachhochschulen und Pddagogischen Hochschulen sowie der Gewerk-
schaftsjugend Landesgruppe Wien im Schuljahr 2013/14 bzw. im Wintersemester 2013/2014.

Das Vorsitz-Team der Wiener Gewerkschaftsjugend setzt sich aus einem Vorsitzenden, drei Funk-
tiondren und einer Funktiondrin zusammen (Frauenanteil im Team: 20%). Unter den Jugend-
vertrauensrdtinnen in Wien, der Vertretung von jugendlichen Arbeitnehmerinnen bis 18 Jahren
und Lehrlingen bis 21 Jahren in Wiener Betrieben, liegt der Frauenanteil bei 38%. D.h., auch
hier sind Frauen unterreprdsentiert, aber in deutlich geringerem Ausmal, da der Frauenanteil
unter Jugendvertrauensratinnen mit 38% kaum unter dem Frauenanteil unter BerufsschilerIn-
nen (40%) bzw. Lehrlingen (39%) liegt.

Ul

4



Politische Partizipation ¢

Bei der Osterreichischen Hochschilerlnnenschaft (OH) zeigt sich ein ambivalentes Bild. An den
Wiener Universitdten liegt der Frauenanteil unter den OH-Vertreterinnen bei 57% und damit
Uber dem Frauenanteil an Studierenden der Wiener Universitdten (54%). Anders stellt sich die
Situation an Fachhochschulen dar: Hier stellen Frauen zwar 42% der Studierenden aber nur 17%
der OH-Vertreterinnen. Die Padagogischen Hochschulen in Wien sind dagegen sowohl aufseiten
der Studierenden wie auch aufseiten der OH-Vertreterinnen frauendominiert (78% bzw. 75%).

Indikator

Politisches Engagement 7

Der Indikator 7 Politisches Engagement bildet den Anteil der Personen ab, die in unterschiedli-
chen Formen politisch aktiv sind bzw. waren oder sich dies fir die Zukunft vorstellen kénnen.
Dafur wird auf die Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI 1) zurtickgegriffen. Ins-
gesamt waren 41% der Frauen und 49% der Manner bereits einmal in einer von vier abgefrag-
ten Formen politisch aktiv (Mitarbeit in einer politischen Partei, in gemeinnitzigen Vereinen,
an Projekten der Stadt Wien zur ~Birgerinnenbeteiligung oder einer ~ BlrgerInneninitiative).
Manner sind nicht nur in hoherem MaR bereits politisch aktiv gewesen, sie kdnnen sich auch
deutlich 6fter vorstellen, dies in Zukunft zu tun. 73% der Mdnner und 65% der Frauen kénnen
sich dies vorstellen.

Das politische Engagement von Frauen stellt sich Gber die Altersgruppen hinweg sehr dhnlich
dar und schwankt zwischen 38% und 42%. Bei Mannern steigt dagegen das politische Enga-
gement mit dem Alter an, da 43% der bis 24-Jahrigen aber 55% der tber 65-Jdhrigen politisch
aktiv sind bzw. waren. Die Vorstellung, politisch aktiv zu werden, geht mit dem Alter etwas
zurlck, bei Frauen deutlicher als bei Mdnnern.

Osterreichische Staatsbiirgerinnen waren in hoherem MaR bereits politisch aktiv als Personen
mit anderer Staatsbiirgerlnnenschaft (50% der Osterreicher und 42% der Osterreicherinnen
versus 41% der Manner mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft und 26% der Frauen mit
nicht-6sterreichischer Staatsbirgerinnenschaft). Der Geschlechterunterschied in Hinblick auf
das vorstellbare politische Engagement ist bei Osterreicherlnnen und Nicht-Osterreicherlnnen
gleich.

Ménner sind in allen vier Formen des politischen Engagements in htherem Maf aktiv als Frau-
en, wobei sich die starksten Unterschiede in der Mitarbeit in politischen Parteien zeigen (17%
der M@nner und 8% der Frauen waren/sind in einer politischen Partei aktiv). Auch in der Be-
reitschaft, politisch aktiv zu werden, zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen bei der Mitarbeit in einer BiirgerInneninitiative (51% versus 419%) und in der Mitarbeit in
einer politischen Partei (30% versus 19%).
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B Frauen bis 24 Jahre
B Manner
25 - 44 Jahre
45 - 64 Jahre

65 Jahre und dlter

B Frauen bis 24 Jahre
B Minner
25 - 44 Jahre
45 - 64 Jahre

65 Jahre und alter

7.1 Bisheriges und vorstellbares politisches Engagement nach Geschlecht und Alter
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Definition: Anteil der Personen, die bereits politisch aktiv waren bzw. sich vorstellen kdnnen, in Zukunft
politisch aktiv zu sein in Prozent.

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI 11, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Bisheriges politisches Engagement liegt vor, wenn zumindest eine der vier abge-
fragten Formen politischen Engagements (Mitarbeit in einer politischen Partei, in gemeinnitzigen Vereinen,
an Projekten der Stadt Wien zur Burgerinnenbeteiligung oder einer Blirgerinneninitiative) genannt wurde.
Vorstellbares politisches Engagement liegt vor, wenn fur zumindest eine der vier abgefragten Formen politi-
schen Engagements die Bereitschaft angegeben wurde, dies in Zukunft zu tun.
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Politische Partizipation O’

7.2 Formen des bisherigen und vorstellbaren politischen Engagements nach Geschlecht

Erfahrung mit Vorstellbares
politischem politisches
Engagement Engagement

Mitarbeit ... Frauen Manner Frauen Manner
... in einer politischen Partei 8,0% 16,9%  18,8% 29,7%
.. in gemeinnutzigen Vereinen (NGO) 30,3% 35,7% 542%  58,4%

.. an einem Angebot der Stadt Wien zur Beteiligung 8,4% 9,3% 31,8% 37,5%
84%  109%  41,0% 51,3%

.. in einer Blrgerinneninitiative

Definition: Anteil von Frauen und Ménnern in Prozent, die in der Vergangenheit bereits in den angefuihrten
Formen politisch aktiv waren bzw. sich dies fir die Zukunft vorstellen kdnnen.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Mehrfachnennungen maglich.
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O’ Politische Partizipation

Das Wichtigste in Kiirze

Frauen sind mit 34% im Gemeinderat vertreten, gemessen an ihrem Anteil an der Wohnbe-
volkerung sind sie dort nach wie vor unterreprasentiert. Unter den von der SPO und der OVP
entsendeten Gemeinderdtinnen sind 43% bzw. 42% Frauen, unter jenen der Griinen 36% und
unter jenen der FPO 15%.

Die Partizipation von Frauen im Gemeinderat ist niedriger als der Anteil von Frauen unter den
Kandidatinnen und Kandidaten. Bei allen im Gemeinderat vertretenen Parteien ist der Frauen-
anteil an den auf der Wahlliste stehenden Personen hoher als unter den in den Gemeinderat
entsendeten Personen.

Funf der elf Gemeinderatsausschiisse und fast alle sonstigen Gremien der Gemeinde Wien (wie
z.B. Personalkommission) weisen ein ausgewogenes Geschlechterverhadltnis auf (d.h., mindes-
tens einen Frauenanteil von 40%). In drei Gemeinderatsausschissen (Wohnen, Wohnbau und
Stadterneuerung; Stadtentwicklung, Verkehr, Klimaschutz, Energieplanung und Birgerinnenbe-
teiligung; Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke) liegt der Frauenanteil bei 25%.

Frauen sind aber nicht nur in politischen Entscheidungsfunktionen (Gemeinderat), sondern
auch in den Fihrungsgremien einiger gesetzlicher Interessensvertretungen im Vergleich zu
ihrem Anteil unter Mitgliedern unterreprasentiert. Besonders deutlich ausgepragt ist die Un-
terreprasentanz bei der Arztekammer Wien und der Landeszahnarztekammer Wien, wo Frauen
die Halfte der Mitglieder stellen, aber nur 25% des Prasidiums (Arztekammer), oder gar nicht im
Prasidium vertreten sind (Landeszahnarztekammer).

Ahnliches gilt auch fir die betriebliche und tiberbetriebliche Interessensvertretung der Arbeit-
nehmerinnen. Auf Ebene des Dachverbandes der Gewerkschaften entspricht der Frauenanteil
unter Funktiondrinnen und Funktiondren jenem unter Mitgliedern, wobei hier der geringere
Organisationsgrad von Frauen zu bertcksichtigen ist (vgl. Blaschke 2011). In den Fachgewerk-
schaften zeigen sich zum Teil deutliche Abweichungen zwischen dem Frauenanteil unter
Mitgliedern und jenem zwischen Funktiondrinnen und Funktiondren. So sind z.B. 52% der
Mitglieder der Gewerkschaft Offentlicher Dienst weiblich, aber nur 22% der Funktionarinnen
und Funktiondre.

Auch in der schulischen bzw. beruflichen Jugendvertretung sind Madchen und Frauen gegen-
Uber ihrem Anteil an der jeweils vertretenen Gruppe unterreprésentiert. Dies gilt auch fir die
Studierendenvertretung im Fachhochschulsektor, nicht jedoch fir die Studierendenvertretun-
gen an Universitdten. Die Partizipation von Mddchen und Frauen in Gremien der schulischen
Jugendvertretung, der Osterreichischen Gewerkschaftsjugend und der Osterreichischen Hoch-
schilerinnenschaft liefert also nur bedingt Anzeichen dafur, dass sich mittel- und langfristig et-
was an der Partizipation von Frauen in politischen Funktionen dndern wird, wenn man bedenkt,
dass diese Gremien nach wie vor zentral fur den Einstieg in eine politische Karriere sind.
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Politische Partizipation O’

Manner sind nicht nur starker in politischen Funktionen vertreten, sie weisen insgesamt auch
ein hoheres MaB an politischem Engagement auf: 49% der Manner und 41% der Frauen waren
bereits politisch aktiv, wobei doppelt so viele Mdnner als Frauen in einer politischen Partei aktiv
waren. Auffallig ist, dass es unter jungen Frauen und Mannern kaum Unterschiede in Hinblick
auf das tatsdchliche wie auch vorstellbare politische Engagement gibt. Dieses Engagement
nimmt erst mit dem Alter zu, wodurch sich der Gender Gap zwischen vorstellbarem und tat-
sdchlichem politischen Engagement zuungunsten weiblicher Partizipation entwickelt.
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Indikatoren

Vorschulische Bildung
Schulische Bildung

Tertidre Bildung

Lehre

Zukunftstrachtige Ausbildungen
Gering qualifizierte Frauen
Basisbildung

Weiterbildung
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A Aus- und Weiterbildung

Einleitung

Die Aus- und Weiterbildung stellt eine zentrale Voraussetzung fir gesellschaftliche Teilhabe
und Teilnahme dar, d.h., geringe Qualifikation wird als Risiko fur soziale Ausgrenzung angese-
hen. Damit hat Bildung einen wesentlichen Einfluss auf andere Lebensbereiche und Themen
der Gleichstellung. Der Bildungsstand und die fachliche Spezialisierung bestimmen in hohem
MaB Erwerbschancen und Verdienstmoglichkeiten, aber auch das Risiko, von Arbeitslosigkeit
betroffen zu sein. Besonders deutlich wird dies im erhéhten Arbeitslosenrisiko von Personen
mit geringem formalen Qualifikationsniveau: Fast die Halfte der arbeitslosen Personen verfiigt
maximal uber einen Pflichtschulabschluss und die Arbeitslosenquote unter Pflichtschulabsol-
ventlnnen liegt in Osterreich bei 25% (vgl. AMS 2014).

Die Entwicklung der Bildungsbeteiligung von Frauen ist eine Erfolgsgeschichte, die in den
1960er Jahren begann, und dazu fihrte, dass seit Beginn der 1990er Jahre mehr Frauen als
Ménner ein Studium beginnen. Da Frauen die Mehrheit in weiterfihrenden Schulen und an
Universitdten stellen, werden sie in der aktuellen gleichstellungspolitischen Diskussion im Bil-
dungsbereich nicht als die primédre Zielgruppe fir Handlungsbedarf gesehen, vielmehr werden
Buben und junge Mdnner aufgrund des etwas hoheren Drop-out-Risikos als Problemgruppe
definiert: In Osterreich sind 8% der Buben und 7% der Madchen ein Jahr nach Absolvierung der
Schulpflicht weder in einer schulischen Ausbildung noch in einer Lehre, d.h., sie gelten als frihe
Bildungsabbrecherinnen (vgl. Bruneforth/Lassnigg 2012).

Die hohe Bildungspartizipation von Frauen soll jedoch nicht iiber bestehende gleichstellungsre-
levante Problembereiche hinwegtauschen: Zum einen gibt es auch unter den jlngeren Frauen
nach wie vor eine Gruppe ohne weiterfihrenden Schulabschluss, die erhéhten Exklusionsrisiken
ausgesetzt ist. Zum anderen besteht fir Frauen, die aus Vereinbarkeitsgriinden eine Teilzeitbe-
schéftigung ausuiben, das Risiko, ihre erworbene Qualifikation nicht mehr umsetzen zu kénnen
bzw. dass diese aufgrund einer Berufsunterbrechung an Wert verliert (Dequalifikation). Weiters
hat sich an der geschlechtsspezifischen Segregation im Bildungsbereich kaum etwas geéndert.
Frauen sind nach wie vor in noch starkerem AusmaB als Mdnner in einigen wenigen Lehrbe-
rufen konzentriert und in technischen Ausbildungen unterreprdsentiert. Mddchen geben im
Vergleich zu Buben weniger Interesse an naturwissenschaftlichen und mathematischen Féchern
an und weisen hier auch ein geringeres Kompetenzniveau auf (vgl. Bruneforth/Lassnigg 2012).

Als wichtige Einflussfaktoren im Zusammenhang mit dem geschlechtsspezifischen Schul- und
Berufswahlverhalten gelten die Sozialisation durch das Elternhaus und das Doing Gender im
Schulalltag (vgl. Faulstich-Wieland et al. 2004), wie z.B. die Ausgestaltung des Unterrichts bzw.
die Férderung der Interessen von Buben und Madchen fir geschlechtsspezifisch konnotierte
Themen. Durch den Unterricht (z.B. die Didaktik, die Interaktion zwischen Lehrpersonen und
Schilerinnen, die verwendeten Unterrichtsmaterialien etc.) konnen traditionelle Rollenbilder
bestétigt und verstdrkt werden, wenn Lehrpersonen keine ausreichende Gender-Kompetenz
mitbringen, um der Verfestigung dieser Bilder entgegenzuwirken. Die Vermeidung von Ge-
schlechterstereotypen im Unterricht erfordert den Aufbau von Gender-Kompetenz in der Ausbil-
dung von ménnlichen und weiblichen Lehrkraften und die Etablierung eines selbstreflexiven
Anspruchs im Berufsbild ,Lehrerin” (vgl. Paseka 2008 und 2012).
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Aus- und Weiterbildung A

Folgende gleichstellungspolitisch relevante Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher fur das Thema Aus- und Weiterbildung definiert:

Abbau der Segregation im Bildungsbereich

Erh6hung des Frauenanteils in Entscheidungsfunktionen des Bildungswesens
Abbau von Zugangsbarrieren fir Frauen zu Erwachsenen- und Weiterbildung
Erh6hung des Anteils ausbildungsadaquat beschéftigter Frauen

Ausbau geschlechtersensibler Padagogik und Didaktik

Um die horizontale und vertikale Segregation im Bildungsbereich darzustellen, werden mit den
ersten drei Indikatoren (1. Vorschulische Bildung, 2. Schulische Bildung und 3. Tertiare
Bildung) jeweils die Partizipation von Mddchen bzw. Frauen aufseiten der Schilerinnen bzw.
Studierenden wie auch aufseiten der Lehrpersonen und Leitungspersonen dargestellt. Durch
diese Gegenuiberstellung werden Aufstiegsbarrieren fur Frauen, aber auch die Segregation in
Frauen- und Mannerbereiche deutlich. Der Indikator 4 Lehre bildet die Konzentration von
Madchen und Buben in der Lehre auf einige wenige Lehrberufe ab. Mit dem Indikator 5 Zu-
kunftstrachtige Ausbildungen wird der Frauenanteil in Ausbildungen fir Informations- und
Kommunikationstechnologien dargestellt. Damit wird nicht nur (wie im Zusammenhang mit
der Lehre) berufliche Segregation thematisiert, sondern auch der Zugang zu zukunftstréchtigen
Berufen. Die Indikatoren 1 bis 5 basieren auf der ~ Schul- bzw. Hochschulstatistik, ergédnzt durch
die 7~ Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Wien und eigene Recherchen zur Leitung einzel-
ner Bildungsinstitutionen.

Die Darstellung der Bildungspartizipation von Frauen wird durch den Indikator 6 Gering
qualifizierte Frauen ergdnzt, der die Gruppe der Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss
abbildet. Hierfur wird auf die ~ Registerzahlung zurtickgegriffen. Diesen Indikator ergénzt der
Indikator 7 Basisbildung, der die Teilnahme an Basisbildungskursen in Wien auf Basis des

7~ Monitorings der Initiative Erwachsenenbildung abbildet.

Der Indikator 8 Weiterbildung stellt den Frauenanteil in der Weiterbildung dar, wobei
zwischen berufs- und freizeitbezogener Weiterbildung unterschieden wird. Hierftir wird auf Be-
fragungsdaten (Mikrozensus) zurlickgegriffen, wobei nach der Teilnahme an Weiterbildungskur-
sen in den letzten vier Wochen gefragt wird. Der Indikator 9 bildet die Inanspruchnahme von
Férdermoglichkeiten fiir berufsbezogene Weiterbildung anhand von Verwaltungsdaten ab.
Konkret werden Daten des AMS, der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Wien und des Wiener
Arbeitnehmerinnenférderungsfonds herangezogen.

Der Indikator 10 Ausbildungsaddquate Beschaftigung bildet den Anteil der Frauen und
Méanner ab, die im Beruf nach eigener Einschdtzung ihrer Ausbildung entsprechend eingesetzt
werden. Hierfur wird auf die ~Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II) zurtickge-
griffen.

Durch die verfligbare Datenlage kann eine wichtige Zieldimension nicht durch Indikatoren
abgedeckt werden, namlich die Genderkompetenz von Lehrpersonen bzw. die Verbreitung
geschlechtersensibler Pddagogik und Didaktik. Auch wenn eine Fille von Informationen tber
Pilotprojekte in allen Bereichen des Bildungssystems vorliegt, ist es derzeit nicht méglich,
umfassend zu analysieren, inwieweit Genderkompetenz in den Curricula der Ausbildung von
Lehrpersonen an Pddagogischen Hochschulen und Universitdten oder in der Weiterbildung von
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A Aus- und Weiterbildung

Lehrpersonen verankert ist, und in welchem AusmaR bestehende Angebote genutzt werden
(vgl. Paseka/Wroblewski 2009). Auch Uber die Ebene der Implementation geschlechtersensi-
bler Padagogik bzw. Didaktik in Kindergarten und im Unterricht an Schulen oder Hochschulen
erfolgt in den einzelnen Bereichen keine standardisierte und damit vergleichbare Erfassung

des Status quo, d.h., dartiber, wie geschlechtersensibel Unterricht gestaltet ist und welche Rolle
Gender-Themen im Unterrichtsalltag spielen. Im Schulbereich wurde 1995 das Unterrichtsprin-
zip ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern” Uber einen Grundsatzerlass des
Unterrichtsministeriums bekannt gemacht, das mittlerweile fr alle Schulformen verbindlich ist.
Punktuell durchgefiihrte Studien weisen jedoch darauf hin, dass Bekanntheit und Umsetzung
dieses Unterrichtsprinzips sehr divergieren, d.h., seine Durchsetzung nach wie vor primar vom
Engagement einzelner Akteurinnen und Akteure abhdngt (vgl. ebd.). Informationen liegen je-
doch tber ausgewahlte Pilotprojekte in Kindergdrten, Schulen oder Hochschulen vor. Schneider
und Jakob (2007) beschreiben die Erfahrungen mit speziellen Angeboten fir Kindergartenpéd-
agoginnen und -pddagogen im Bereich technische Bildung. Weiters liegen einige umfassende
Evaluationen von konkreten Gender Mainstreaming Pilotprojekten vor: Paseka (2008) analysiert
die Implementierung von Gender Mainstreaming an der damaligen Pddagogischen Akademie
Wien (heute Pddagogische Hochschule), Budde et al. (2008) untersuchen die Auswirkungen des
Gender-Schwerpunkts auf Unterricht und Schulkultur an einer Schule in Wien und Wroblewski
und Paseka (2009) evaluieren Gender Mainstreaming Projekte an 24 Schulstandorten in Oster-
reich.
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Aus- und Weiterbildung A

Indikator

Vorschulische Bildung 1

Dieser Indikator bildet die Partizipation von Frauen bzw. Mddchen in vorschulischer Bildung ab.
Dabei wird auf die betreuten Kinder in Krippen, Kindergdrten und altersgemischten Gruppen
ebenso eingegangen wie auf das Personal in Kinderbetreuungseinrichtungen und auf die Aus-
bildungsgange fur Kinderbetreuungsfachkrafte.

In Wien werden etwas mehr als ein Drittel der Kinder bis 2 Jahre und 89% der Kinder zwi- 1
schen 3 und 5 Jahren in Kinderbetreuungseinrichtungen betreut, wobei Buben und Madchen siehe auch Bezahlte und unbezahlte Arbeit

annahernd gleich vertreten sind. Die Betreuung erfolgt jedoch fast ausschlieRlich durch Frauen, — 'mdikator 4 Kinderbetreuungseinrichtungen

da 98% des Personals in Kinderbetreuungseinrichtungen Frauen sind. Dies gilt fur Leitungs-
personen, qualifiziertes Fachpersonal und Helferinnen gleichermaRen. In der Ausbildung zur
Kindergartenpddagogin bzw. zum Kindergartenpddagogen sind mit einem Anteil von 7% etwas
mehr Manner vertreten, d.h., es kann fir die Zukunft mit einem leichten Anstieg des Manner-
anteils unter dem Betreuungspersonal gerechnet werden. Auch aufseiten des Lehrpersonals
liegt der Mdnneranteil etwas hoher als im Berufsfeld selbst, da rund 16% der Lehrpersonen an
Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik (BAKIP) Madnner sind. Unter Leitungspersonen
sind Manner ahnlich vertreten: Eine der sechs Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik
wird (Schuljahr 2013/14) von einem Mann geleitet.

1.1 Maédchen- bzw. Frauenanteil in vorschulischer Bildung

Betreute Kinder

Personal in Kindertagesheimen
Leitung von Kindertagesheimen
Schiilerinnen BAKIP
Lehrpersonen BAKIP

Leitung BAKIP

Definition: Frauen- bzw. Mddchenanteil unter betreuten Kindern, Personal und Leitung in Kindertageshei-
men, Schilerlnnen, Lehrpersonen und Leitung an Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik (BAKIP) im
Schuljahr 2012/13.

Datenquelle: MA 10 (Personal und Leitung in Kindertagesheimen), Kindertagesheimstatistik 2012/13 und
Bildungsstatistik 2012/13 der Statistik Austria, IHS-Internetrecherche (Leitungspersonen BAKIP).
Methodische Hinweise: Betreute Kinder in Krippen, Kindergérten und altersgemischten Gruppen in 6ffent-
lichen und privaten Einrichtungen. Personal und Leitung von Kindertagesheimen beziehen sich ebenfalls auf
Krippen, Kindergarten und altersgemischte Gruppen.
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Indikator

2

Volksschulen

Hauptschulen

Neue Mittelschulen
Sonderschulen

Polytechnische Schulen
Berufsschulen

AHS-Unterstufen
AHS-Oberstufe

Berufsbildende mittlere Schulen

Berufsbildende hohere Schulen

Schulische Bildung

Mit diesem Indikator wird der Frauen- bzw. Mddchenanteil unter Schilerinnen jenem unter
dem Lehrpersonal und der Schulleitung fir die unterschiedlichen Schulformen gegeniber-
gestellt. Damit kdnnen die geschlechtsspezifische Schulwahl von Schiilerinnen (horizontale
Segregation) und die Aufstiegsbarrieren fir Frauen in Leitungspositionen gleichermafen
thematisiert werden.

Die Partizipation von Mddchen nach Schulform unterstreicht die bereits angesprochene hohere
Bildungsbeteiligung von Frauen. Madchen sind in Sonderschulen, Polytechnischen Schulen

und Berufsschulen unterreprdsentiert und dafur in weiterfiihrenden Schulen stérker vertreten.
Médchen bleiben nach der Unterstufe auch ofter an einer AHS, wéhrend Buben eher in eine
berufsbildende Schule wechseln. Innerhalb der berufsbildenden mittleren und héheren Schulen
besteht jedoch eine ausgepragte geschlechtsspezifische Segregation, da nur 31% der Schile-
rinnen an technischen und gewerblichen Schulen Médchen sind, wahrend Madchen an kauf-
mannischen (62%), wirtschaftsberuflichen (77%) und sozialberuflichen bzw. lehrerbildenden
Schulen (73%) dominieren.

N

.1 Médchenanteil unter Schilerinnen nach Schultyp
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Definition: Anteil Mddchen an Schilerinnen des jeweiligen Schultyps in Prozent.

Datenquelle: Schulstatistik der Statistik Austria 2012/13.

Methodische Hinweise: Offentliche und private Schulen, Schulstandort Wien. Neue Mittelschulen als
Regelschulen an (ehem.) Hauptschulstandorten, ohne Schiilerinnen und Schiler des Modellversuchs ,Neue
Mittelschule” an AHS.
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Aus- und Weiterbildung A

Der Frauenanteil an Lehrpersonen korrespondiert nicht mit jenem unter Schilerlnnen: An
Pflichtschulen unterrichten mit Ausnahme der Polytechnischen Schulen tiberwiegend Frauen,
und auch an Gymnasien unterrichten anteilsmdBig mehr Frauen als ihrem Anteil unter Schile-
rinnen entsprechen wiirde. An berufsbildenden Schulen und Berufsschulen ist der Unterschied
zwischen dem Mddchenanteil unter Schilerinnen und dem Frauenanteil unter Lehrpersonen
deutlich schwacher ausgeprégt.

2.2 Frauenanteil unter Lehr- und Leitungspersonen nach Schultyp

Volksschulen

Hauptschulen

Sonderschulen

Polytechnische Schulen

AHS

-

i

Berufsschulen

Berufsbildende mittlere, hohere Schulen

Lehrerbildende hohere Schulen

|
80 100%

o —
N
o
IS
o
o
o

Definition: Frauenanteil an Lehr- und Leitungspersonen des jeweiligen Schultyps in Prozent. Frauenanteil Lehrpersonal [l
Datenquelle: Schulstatistik der Statistik Austria 2012/13 (Lehrpersonen), Stadtschulrat fir Wien (Leitungsper-
sonen an AHS, BMS und BHS, Lehrerbildende hohere Schulen, Schuljahr 2012/13) und Bildungsbericht 2012
(Leitungspersonen an Volksschulen, Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnischen Schulen und Berufsschu-
len).

Methodische Hinweise: Offentliche und private Schulen, Schulstandort Wien. Lehrpersonen an Neuen
Mittelschulen werden dem (ehem.) Hauptschulstandort bzw. der AHS (Modellversuch ,Neue Mittelschule” an
AHS) zugerechnet. Anmerkung: Die Daten aus dem Bildungsbericht 2012 beziehen sich auf Osterreich.

Frauenanteil in Leitung [l

An allen Schulformen zeigt sich jedoch das Phdnomen, dass der Frauenanteil unter Direkto-
rinnen und Direktoren deutlich unter jenem der Lehrpersonen liegt. So sind beispielsweise 93%
der Volksschullehrerinnen Frauen, aber nur 74% der Volksschulen werden von einer Frau gelei-
tet. Am stdrksten ausgeprdgt ist der Unterschied an Hauptschulen (wo 74% der Lehrpersonen
Frauen sind, aber nur 30% Direktorinnen) und an kaufménnischen berufsbildenden Schulen
(Frauenanteil unter Lehrpersonen 70% und 25% Direktorinnen).
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Frauenanteil in

Schulleitung in %
Frauenanteil unter
Lehrpersonen in %

Anteil Schilerinnen in %

O ©

Indikator

3

2.3 Segregation an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen

77 72

‘,::

74

‘48

Technisch gewerbliche Kaufmannische Wirtschaftsberufliche Sozialberufliche und
mittlere und hohere mittlere und hohere mittlere und hohere lehrerbildende
Schulen Schulen Schulen mittlere und hohere
Schulen

Definition: Madchen- bzw. Frauenanteil unter Schiilerinnen und Lehrpersonen an berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen in Prozent.

Datenquelle: Schulstatistik der Statistik Austria 2012/13 (Schulerinnen und Lehrpersonen), Stadtschulrat fur
Wien (Leitungspersonen im Schuljahr 2012/2013).

Methodische Hinweise: Offentliche und private Schulen, Schulstandort Wien, ohne landwirtschaftliche
Schulen und sonstige (Statut-)Schulen.

Tertidre Bildung

Der Indikator 3 bildet die Prasenz von Frauen an Universitaten, Fachhochschulen und Privatuni-
versitdten in Wien ab. Rein quantitativdominieren in der tertidren Bildung in Wien Universi-
taten mit rund 193.000 Studierenden und 11.000 Lehrenden klar gegentiber den Fachhoch-
schulen (rund 12.600 Studierende und rund 4.000 Lehrpersonen) und Privatuniversitaten (rund
2.600 Studierende und 400 Lehrpersonen).

An Universitdten ist die Prdsenz von Frauen in den letzten Jahrzehnten deutlich gestiegen:
Von den rund 193.000 ordentlichen Studierenden an 6ffentlichen Universitdten in Wien sind
55% Frauen. Allerdings schwankt der Frauenanteil stark zwischen 80% an der Veterindrme-
dizinischen Universitdt und 27% an der Technischen Universitat Wien. Frauen sind aufgrund
der seit 2009 geltenden Quotenregelung fur universitare Gremien (Universitdtsgesetz 2002)
auch an allen &ffentlichen Universitdten mit mindestens 40% im Rektorat vertreten. Drei der
sieben 6ffentlichen Universitaten in Wien werden derzeit von einer Frau geleitet (Akademie der
bildenden Kunste, Veterindrmedizinische Universitdt, Technische Universitat Wien). 38% der
Lehrenden an Wiener Universitaten sind Frauen, wobei hier der Anteil zwischen 55% (Veteri-
narmedizinische Universitat ) und 18% (Technische Universitat Wien) schwankt. Damit sind an
keiner Universitat in Wien Frauen unter Lehrenden ihrem Anteil unter Studierenden entspre-
chend vertreten.
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An den vier Wiener Privatuniversitdten' stellen Frauen ebenfalls mit 62% die Mehrheit unter 1Sigmund Freud Privatuniversitat, Modul Uni-
9

Studierenden, sind aber demgegentiber mit 41% unter Lehrenden und Leitungspersonen versity Vienna, Privatuniversitat Konservatorium

. . i i . i i X T X Wien und Webster University Vienna.

deutlich unterrepréasentiert. Auffallend ist, dass an zwei der vier Privatuniversitdten keine Frau

in der Leitung vertreten ist, wahrend in den beiden anderen Privatuniversitdten 50% bzw. 40%

Frauen Fuhrungspositionen innehaben. D.h., insgesamt liegt der Frauenanteil in der Leitung

von Privatuniversitdten (Rektorat bzw. University Board) bei 27%.

3.1 Frauenanteil unter Studierenden, Lehrpersonen und Mitgliedern des Rektorats an
Universitaten in Wien

Einzeluniversitaten

49
38
40

Universitat fur Bodenkultur Medizinische Universitat Technische Universitat

Frauenanteil in Leitung in %

Frauenanteil unter Lehrpersonen in %

Anteil Studentinnen in %

Oo0®@

Wien Wien Wien
48
39
' )
Universitat Wien Veterindarmedizinische Wirtschaftsuniversitat
Universitat Wien

Zusammen gefasste Universitaten

339

Kunstuniversitaten Privatuniversitaten Universitaten gesamt

Wien gesamt

Definition: Frauenanteil an Studierenden, Lehrpersonen und Mitgliedern des Rektorats in Prozent.
Datenquelle: BMWFW, unidata; IHS-Internetrecherche zum Rektorat an Privatuniversitaten.

Methodische Hinweise: Ordentliche Studierende an 6ffentlichen Universitaten bzw. Studierende an Pri-
vatuniversitaten im WS 2012/13, Lehrpersonen und Mitglieder des Rektorats an Universitaten im WS 2012/13
(Stichtag 31.12.2012), Rektoratsmitglieder an Privatuniversitaten im WS 2013/14.
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Oo0®@

Frauenanteil in Leitung in %

Frauenanteil unter Lehrpersonen in %

Anteil Studentinnen in %

An den Wiener Fachhochschulen liegt der Frauenanteil unter Studierenden insgesamt bei 42%
und ist damit deutlich niedriger als an Universitdten. Der Frauenanteil unter Studierenden liegt
mit Ausnahme der FH Technikum zwischen 45% und 58%, d.h., man kann von einem nahezu
ausgeglichenen Geschlechterverhaltnis unter Studierenden sprechen. An der FH Technikum
stellen Frauen lediglich 15% der Studierenden, allerdings stehen diesen 19% Frauen unter
Lehrenden und ein Viertel Frauen in der Leitung gegeniber, was als Zeichen aktiver Frauen-
férderung gewertet werden kann. Auffallend ist die unterschiedliche Beteiligung von Frauen
an der Leitung von Fachhochschulen, fir die es im Vergleich zu den Universitaten nur eine
abgeschwachte Quotenregelung gibt (vgl. Tiefenthaler/Good 2011).

3.2 Frauenanteil unter Studierenden, Lehrpersonen und Leitungspersonen an
Fachhochschulen in Wien

58
34
(5

FH Wien der WKW FH Campus FH des bfi
Lauda Business School FFH Gesellschaft zur FH Technikum

Erhaltung und Durchfuhrung
von FH-Studiengdangen

Fachhochschulen
gesamt

Definition: Frauenanteil an Studierenden, Lehrpersonen und Mitgliedern des Rektorats in Prozent.
Datenquelle: BMWFW, unidata; IHS-Internetrecherche zum Rektorat an Privatuniversitaten.

Methodische Hinweise: Ordentliche Studierende an &ffentlichen Universitaten bzw. Studierende an Pri-
vatuniversitaten im WS 2012/13, Lehrpersonen und Mitglieder des Rektorats an Universitaten im WS 2012/13
(Stichtag 31.12.2012), Rektoratsmitglieder an Privatuniversitaten im WS 2013/14.
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Lehre

Das geschlechtsspezifische Ausbildungswahlverhalten zeigt sich besonders deutlich im Zu-
sammenhang mit der Lehre. In Osterreich beginnen 40% eines Altersjahrgangs eine Lehre

(vgl. Lehrlingsstatistik WKO, 2013). D.h., die Lehre ist nach wie vor eine wesentliche Form der
beruflichen Qualifizierung. Die Mehrheit der Lehrlinge sind Buben; der Mddchenanteil unter Be-
rufsschilerinnen liegt bei 40%. Rund die Halfte der mannlichen Lehrlinge, aber mehr als zwei
Drittel der weiblichen Lehrlinge entscheiden sich fur einen der zehn am hdufigsten gewahlten
Lehrberufe. Fast die Hélfte der weiblichen Lehrlinge (47%) entscheidet sich fur nur drei Berufe
(Einzelhandel, Burokauffrau, Friseurin). Bei den mannlichen Lehrlingen konzentriert sich ein
Viertel auf drei Lehrberufsgruppen (Einzelhandel, Kraftfahrzeugtechnik und Elektrotechnik).
Diese Schwerpunktsetzung entspricht der bestehenden geschlechtsspezifischen Segregation am
Arbeitsmarkt und schreibt diese damit fort.

4.1 Konzentration von Frauen und Mannern in Lehrberufen

Konzentration in 3 Lehrberufen

Indikator

4

[ 1J
oce

siehe Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Indikator 9 Berufliche Tatigkeit - horizontale
Segregation

sowie
®
(1]

Einkommen
Indikator 8 Lehrlingsentschadigung

Ménner 25

o —
N
o
N
o
o
o
[
o

Manner 52

o —
N
o

40 60 80

Definition: Anteil der weiblichen und ménnlichen Lehrlinge in den 10 bzw. 3 am haufigsten gewahlten
Lehrberufen in Prozent.

Datenquelle: WKO Wien (2013), Lehrlinge in Wien (Stichtag 31.12.2012).

Methodische Hinweise: Ohne Doppellehren.
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A Aus- und Weiterbildung

Indikator

5

4.2 Die 10 am haufigsten gewahlten Lehrberufe nach Geschlecht

Einzelhandel 1369  Einzelhandel 1.070
Burokauffrau 1.218  Kraftfahrzeugtechnik o83
Friseurin (Stylistin) 907  Elektrotechnik 899
Pharmazeutisch-kaufm. Assistentin 335 Installations- und Gebdudetechnik 779
Hotel- und Gastgewerbeassistentin 262  Koch 597
Verwaltungsassistentin 253 Burokaufmann 477
Kéchin 200 Informationstechnologie — Technik 371
Restaurantfachfrau 193  Restaurantfachmann 336
Drogistin 165  Mechatronik 301
Bankkauffrau 144 Maurer 289
Summe 5.046 Summe 6.112

Datenquelle: WKO Wien (2013), Lehrlinge in Wien (Stichtag 31.12.2012).
Methodische Hinweise: Ohne Doppellehren.

Zukunftstrachtige Ausbildungen

Ausbildungen mit einem Schwerpunkt auf Informations- und Kommunikationstechnologi-

en (IKT) gelten als zukunftstrachtige Qualifikationen, da sie fiir expandierende Berufsfelder
ausbilden (vgl. Dornmayr 2012). Der IKT-Bereich ist dariiber hinaus ein weiteres Beispiel fur die
geschlechtsspezifische Berufswahl, da Frauen hier unterreprasentiert sind. IKT-Ausbildungen
finden sich auf allen Ebenen des Bildungssystems, von der Sekundarstufe Il bis zur tertidren
Bildung. Der Indikator 5 stellt den Frauenanteil unter Schilerinnen bzw. Studierenden in den
jeweiligen Ausbildungsformen dar.

Der tertidre Sektor ist quantitativ der bedeutendste IKT-Ausbildungsbereich. Rund 6.900 Studie-
rende an der Universitdt Wien, der Technischen Universitat Wien, der Wirtschaftsuniversitat und
der Medizinischen Universitat Wien studieren Informatik, Wirtschaftsinformatik o.4. Weitere
rund 1.000 IKT-Studierende entfallen auf Fachhochschulen und 28 Personen studieren an der
Webster University. Im tertidren Sektor sind rund 18% der Studierenden im IKT-Bereich Frauen.
Dabei zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede zwischen den Institutionen, denn der Frauen-
anteil an der Universitdt Wien und der Technischen Universitat Wien liegt bei jeweils 27%, an
der Wirtschaftsuniversitdt dagegen bei 16%. An Fachhochschulen schwanken die Frauenanteile
im IKT-Bereich zwischen 11% (FH Technikum) und 41% (FH bfi Wien). 40% aller IKT-Studierenden
in Wien sind auslandische Studierende, ihr Anteil liegt hier deutlich iber dem Gesamtdurch-
schnitt von 25% (Universitaten) bzw. 12% (Fachhochschulen). Unter auslandischen IKT-Studie-
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Aus- und Weiterbildung A

renden ist der Frauenanteil deutlich héher als unter Osterreicherinnen: 25% der nicht-dsterrei-
chischen und 16% der 6sterreichischen IKT-Studierenden sind Frauen — an Universitaten und
Fachhochschulen gleichermaBen.

5.1 Madchen- bzw. Frauenanteil in IKT-Ausbildungen

Lehre
|

!
100%

Lehre im Bereich IKT
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N
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Berufsbildende mittlere Schulen

Allgemeinbildende hohere Schulen

Hohere technische Lehranstalt

Handelsakademie

Hohere Lehranstalt fur
wirtschaftliche Berufe

Kolleg HTL

Kolleg HAK/HLWB

!
80 100%

Universitat, Fachhochschule

Universititen 18

Privatuniversitaten

Fachhochschulen 18 ‘

!
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]
o
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o
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o
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Definition: Frauenanteil unter Lehrlingen, Schiilerinnen der Sekundarstufe Il und Studierenden der Informa-
tik und Wirtschaftsinformatik an der Universitat Wien, der Technischen Universitat Wien und der Wirtschafts-
universitat (Studien) bzw. Frauenanteil unter FH-Studierenden und Studierenden an der Webster University,
die dem IKT-Bereich zugerechnet werden.

Datenquelle: BMWFW, unidata; Lehrlinge It. Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Wien 2012 in den
Lehrberufen EDV-Kaufkraft, EDV-Systemtechnik, IT-Informatik, IT-Technik, Kommunikationstechnikerln —
EDV/Telekommunikation.

Schilerlnnen im Schuljahr 2011/12 in Schulen mit IT-Schwerpunkt. Schulstatistik, Sonderauswertung Statistik
Austria.

Methodische Hinweise: Studierende im WS 2012/13, Universitat Wien: Studierende der Informatik und Wirt-
schaftsinformatik (Bachelor, Master); TU Wien: Studierende der Informatik und Wirtschaftsinformatik (jeweils
Bachelor und Master) und der Computational Logic (Master); Medizinische Universitat Wien: Studierende

der Informatik (Master); WU: Studierende der Wirtschaftsinformatik (Master); FH bfi Wien: Studierende im
Lehrgang Projektmanagement (Bachelor); FFH: Studierende im Studiengang Wirtschaftsinformatik (Bachelor,
Master); FH Campus: Studierende im Lehrgang Informationstechnologien und Telekommunikation (Diplom,
Bachelor) und IT-Security (Master); FH Technikum: Studierende in den Lehrgangen Informations- und
Kommunikationssysteme (Bachelor, Master), Wirtschaftsinformatik (Master) und Telekommunikation und
Internettechnologie (Master); Studierende an der Webster University in den Studiengdngen Wirtschaft und
Verwaltung (Master) und Elektronik und Automation (Bachelor und Master).

73



A Aus- und Weiterbildung

Im Schulbereich, wo rund 3.500 Schilerinnen eine Ausbildung mit IKT-Schwerpunkt gewahlt
haben, schwankt der Frauenanteil ebenfalls stark zwischen den Schultypen: Wahrend an héhe-
ren technischen Lehranstalten (HTL) mit IKT-Schwerpunkt der Mddchenanteil bei 12% liegt, sind
an Handelsakademien mit IKT-Schwerpunkt 549% und an héheren Lehranstalten fur wirtschaft-
liche Berufe sogar 69% Madchen. Die ~Kollegs an der HTL besuchen deutlich mehr Frauen

als die Schulform der HTL, der Frauenanteil liegt bei 28% (HTL-Kollegs mit IKT-Schwerpunkt)
bzw. 12% (HTL-Schulform). An allgemeinbildenden héheren Schulen mit IKT-Schwerpunkt liegt
der Madchenanteil bei 35%, d.h., deutlich unter dem Mddchenanteil an den AHS insgesamt.

In berufsbildenden mittleren Schulen mit IKT-Schwerpunkt bzw. in IKT-Lehren stellen M&dchen
rund ein Flnftel.

Médchen und Frauen sind in IKT-Ausbildungen also deutlich unterreprasentiert, allerdings liegt
der Frauenanteil im Beschdftigungsfeld der Informations- und Kommunikationstechnologien
noch niedriger: In akademischen IKT-Berufen stellen Frauen 13%, in den nicht-technischen IKT-
Berufen 10%.

5.2 Madchen- bzw. Frauenanteil in IKT-Berufen

Akademische und vergleichbare Informations- und
Fachkrafte in der Informations- Kommunikationstechnikerinnen

und Kommunikationstechnologie

Definition: Frauenanteil in IKT-Berufen It. ISCO08-Berufsklassifikation in Prozent

Datenquelle: Mikrozensus - Arbeitskrafteerhebung 2012, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Berticksichtigt werden auf 2-Stellerebene der ~1SCO08 Berufsklassifikation akade-

mische IKT-Berufe (Klassifikation 25, Entwicklerinnen und Analytikerinnen von Software und Anwendungen,

akademische und vergleichbare Fachkréfte fur Datenbanken und Netzwerke) und IKT-Technikerinnen (Klassi-
fikation 35, Technikerlnnen fur den Betrieb von Informations- und Kommunikationstechnologien und fur die
Anwenderinnenbetreuung, Telekommunikations- und Rundfunktechnikerinnen).
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Gering qualifizierte Frauen

Auch wenn Frauen in Hinblick auf Bildungsbeteiligung Mdnner bereits tiberholt haben, so
verfligt nach wie vor eine Gruppe von Frauen Uber maximal einen Pflichtschulabschluss und ist
damit erhdhten Arbeitsmarkt- und Armutsrisiken ausgesetzt.

6.1 Frauenanteil unter Personen mit maximal Pflichtschulabschluss nach Altersgruppen

Indikator

6

80
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N
o
o
o

Definition: Frauenanteil unter Personen mit maximal Pflichtschulabschluss in der jeweiligen Altersgruppe in
Prozent.
Datenquelle: Registerzéhlung 2012, Berechnungen: MA 23.

2012 leben in Wien rund 300.000 Menschen mit maximal einem Pflichtschulabschluss, von
ihnen sind 61% Frauen. Der insgesamt hohere Anteil von Frauen mit maximal Pflichtschulab-
schluss ist auf die starkere Betroffenheit von alteren Frauen zurickzufihren, unter den 25- bis
29-Jahrigen weisen mehr Mdnner als Frauen maximal einen Pflichtschulabschluss auf. Betrach-
tet man nur die Bevdlkerung im Alter zwischen 25 und 64 Jahren, so reduziert sich die Zahl der
Personen mit maximal Pflichtschulabschluss auf rund 225.000, wovon 51% Frauen sind.

Insgesamt weisen 53% der Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss und zwei Drittel der
Manner (66%) einen ~ Migrationshintergrund auf, d.h., sie haben eine auslandische Staatsbur-
gerschaft und/oder sind im Ausland geboren. Beriicksichtigt man nur die Wohnbevélkerung im
erwerbsfdhigen Alter (bis 64 Jahre), so haben 71% der gering qualifizierten Mdnner und 67%
der Frauen einen Migrationshintergrund. Unter den Menschen mit Migrationshintergrund ist
die groRte Gruppe jene mit einem stidosteuropdischen Hintergrund (ohne EU, 26% der Frauen
und 25% der Manner), weiters weisen 15% der Frauen und 18% der Manner einen turkischen
Migrationshintergrund auf. 13% der Frauen und 12% der M&nner stammen aus einem EU27/
EFTA Land.
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Indikator

7 Basisbildung

Die im Rahmen der ~Initiative Erwachsenenbildung durchgefiihrten Angebote der Basisbildung
fokussieren auf die sogenannten Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen, Umgang mit
A Computer sowie auf die Fahigkeit, selbstandig zu lernen. Die primare Zielgruppe von Basisbil-
siehe Aus- und Weiterbildung  dungskursen sind gering qualifizierte Personen mit max. Pflichtschulabschluss. Im Rahmen der
Indikator 6 Gering qualifizierte Frauen |nitjative Erwachsenenbildung werden die Kursinhalte und -niveaus in Hinblick auf die Bedirf-
nisse der Zielgruppe der jeweiligen Bildungstragerinnen gesondert konzipiert.

Im Jahr 2012 wurden in Wien 2.526 Personen mit insgesamt 3.649 Teilnahmen im Rahmen der
Basisbildung gefordert. Es nehmen deutlich mehr Frauen als Manner an Basisbildungskursen
teil: 77% der geforderten Personen sind Frauen, auf die 72% der geférderten Kursteilnahmen
entfallen. Das bedeutet, dass zwar mehr Frauen geférdert werden, diese aber im Vergleich zu
den teilnehmenden Médnnern weniger Kurse besuchen. 45% der Mdnner aber nur 26% der
Frauen haben mehr als einen Kurs besucht.

Fast alle Teilnehmerinnen haben einen Kurs ,Deutsch als Zweitsprache” besucht. Hier zeigt sich
kein Unterschied zwischen den Geschlechtern. In allen anderen Kursinhalten (Lesen/Schreiben,
Rechnen, IKT-Kompetenzen und Lernkompetenzen) werden Manner deutlich 6fter als Frauen
geschult.

7.1 Teilnehmende, Teilnahmen und Personen mit Mehrfachteilnahmen an Kursen der
Basisbildung nach Geschlecht

Teilnehmende Personen

|

O;
]
o
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o
o
o

80 100%
Teilnahmen
72 \
\ T T T T T T T T \
0 20 40 60 80 100%
Mehrfachteilnahmen
B Frauen 26 ‘
B Manner
45 \
\ T T T T T T \
0 20 40 60 80 100%

Definition: Anteile von Frauen und Mannern unter Teilnehmenden, Teilnahmen und Mehrfachteilnahmen an
Erwachsenenbildungsangeboten im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung, die dem Bereich Basisbil-
dung/Grundkompetenzen zuzuordnen sind.

Datenquelle: Monitoringdatenbank Initiative Erwachsenenbildung (2012), Datenabfrage 30.01.2014, Berech-
nungen: IHS.

Methodische Hinweise: Berlicksichtigt wurden Teilnahmen an Kursen, die durch die MA 17 im Rahmen der
Basisbildung geférdert wurden sowie Kurseintritte in MaBnahmen zwischen 01.01.2012 und 31.12.2012.
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Die durch Angebote der Basisbildung geférderten Frauen und Manner unterscheiden sich
deutlich voneinander: Die geférderten Mdnner sind deutlich junger (54% sind unter 20 Jahre
alt versus 11% der Frauen), kommen Uberwiegend aus auRereuropdischen Landern (61%) und
sind 6fter als Frauen arbeitslos gemeldet (14%) oder in Ausbildung (189%), mehr als die Halfte
ist nicht erwerbstdtig (56%). Dagegen sind 59% der geférderten Frauen zwischen 25 und 45
Jahren alt; 42% wurden in auBereuropdischen Landern geboren und 28% in der Turkei. 75% der
Frauen weisen eine arbeitsmarktferne Position auf, d.h., sie sind nicht erwerbstatig, arbeitslos
gemeldet oder in Ausbildung. Die geférderten Frauen weisen gegentiber Mannern jedoch ein
deutlich hoheres formales Bildungsniveau auf: 50% der Mdnner und 35% der Frauen kénnen
einen Pflichtschulabschluss vorweisen, 109% der Médnner und 29% der Frauen haben eine tber
die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung abgeschlossen.

Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Teilnehmerlnnenstruktur weisen darauf hin,
dass im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung in Wien sehr gezielt spezifische Zielgruppen
adressiert und erreicht werden.

7.2 Inhalte der Basisbildungskurse nach Geschlecht

Deutsch als Zweitsprache

Lesen und Schreiben

Rechnen

IKT Grundkenntnisse 66

79

Lernkompetenzen 64

83

T T T T T T T T T !
20 40 60 80 100%
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Definition: Anteil der Frauen und Manner, die in den jeweiligen Inhalten geschult wurden in Prozent.
Datenquelle: Monitoringdatenbank Initiative Erwachsenenbildung (2012), Datenabfrage 30.01.2014, Berech-
nungen: [HS.

Methodische Hinweise: Berticksichtigt wurden Teilnahmen an Kursen, die durch die MA 17 im Rahmen der
Basisbildung geférdert wurden sowie Kurseintritte in MaBnahmen zwischen 01.01.2012 und 31.12.2012.
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A Aus- und Weiterbildung

Indikator

8

B Frauen

B Manner

Weiterbildungskurse gesamt

Berufsbezogene Kurse

Freizeitbezogene Kurse

Weiterbildung

Dieser Indikator bildet anhand des Mikrozensus die Teilnahme an Kursen ab, wobei zwischen
freizeitbezogenen und berufsbezogenen Kursen differenziert wird. Frauen sind etwas starker
weiterbildungsaktiv als Mdnner: 11% der Frauen und 8% der Mdnner geben an, in den letzten
vier Wochen einen entsprechenden Kurs besucht zu haben. Der Geschlechterunterschied ist
primar auf freizeitbezogene Kurse zurlickzufithren, da 6% der Frauen und 4% der Manner
freizeitbezogene Kurse besucht haben und die berufsbezogene Weiterbildungsaktivitat bei
Frauen und Ménnern gleich ausgepragt ist. Nach Dieckhoff und Steiber (2011) ist das Fehlen von
geschlechtsspezifischen Unterschieden im Aggregat darauf zuriickzufiihren, dass Frauen in den
weiterbildungsintensiveren Branchen (wie z.B. unter Lehrpersonen oder medizinisch-techni-
schen Assistentinnen und Assistenten) tberreprédsentiert sind.

Der Besuch von berufsbezogenen Weiterbildungskursen ist am hdufigsten in der Altersgruppe
der 25- bis 44-Jahrigen und steigt mit dem Bildungsstand deutlich an (d.h., Akademikerinnen
haben im Vergleich zu Pflichtschulabsolventinnen und -absolventen fast drei Mal so haufig
Kurse besucht). »Menschen mit Migrationshintergrund sind in geringerem MaBe weiterbil-
dungsaktiv als Personen ohne Migrationshintergrund (5% versus 8% bei berufsbezogenen
Kursen). All diese Unterschiede gelten fir Frauen und Médnner gleichermaRen, d.h., in Hinblick
auf berufsbezogene Weiterbildungskurse lassen sich keine erwdahnenswerten Geschlechterun-
terschiede feststellen.

8.1 Weiterbildungsaktivitat nach Geschlecht

12 14%

Definition: Anteil von Frauen und Mannern, die Weiterbildungskurse in den letzten vier Wochen besucht
haben. Anteil von Frauen und Ménnern, die berufsbezogene bzw. freizeitbezogene Kurse besucht haben in
Prozent.

Datenquelle: Mikrozensus - Arbeitskrafteerhebung 2012, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Weiterbildungskurse gesamt und freizeitbezogene Kurse stellen auf die Wiener
Wohnbevélkerung ab 15 Jahre ab, bei berufsbezogenen Kursen wird auf die Wiener Wohnbevélkerung
zwischen 15 und 64 Jahren abgestellt. Die Definition von Kursen als berufs- oder freizeitbezogen erfolgt nach
Selbsteinschdtzung der Befragten.



Aus- und Weiterbildung A

Etwas anders stellt sich die Situation fir freizeitbezogene Kurse dar: 6% der in Wien lebenden

Frauen und 4% der Ménner haben an freizeitbezogenen Kursen teilgenommen. In der Gruppe

der 15- bis 24-Jahrigen zeigt sich kein Unterschied zwischen Frauen und Mdnnern in Hinblick

auf die Teilnahme an freizeitbezogenen Kursen. In den folgenden Altersgruppen sinkt der Anteil

der Manner, die an freizeitbezogenen Kursen teilnehmen deutlich ab, wéhrend bei Frauen der

Rickgang moderater ausfallt. Damit ergibt sich insbesondere in der Altersgruppe der 25- bis

44-Jahrigen ein deutlicher Gender Gap zugunsten der Frauen. Die Teilnahme an freizeitbezo- v

genen Kursen steigt bei Frauen deutlich mit dem Bildungsstand an. Bei Mdnnern ist die Beteili-  siehe dazu Freizeit und Sport

gung an freizeitbezogenen Kursen in geringerem MaB vom Bildungsstand beeinflusst. Indikator 4 Nutzung von Kulturangeboten

8.2 Teilnahme an freizeitbezogenen Kursen nach Geschlecht, Alter und Bildung
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Definition: Anteil von Frauen und Mannern in der jeweiligen Gruppe mit einem freizeitbezogenen Kursbe-
such in den letzten vier Wochen in Prozent.

Datenquelle: Mikrozensus - Arbeitskrafteerhebung 2012, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Wohnbevélkerung ab 15 Jahre.
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Indikator

9

2 Seit der Einfuhrung der Bildungskarenz im Jahr
1998 wurde diese mehrfach reformiert. Zuletzt im
Jahr 2013, als die Nachweisbestimmungen fiir den
Bezug des Weiterbildungsgeldes verscharft wur-
den und die Méglichkeit einer Teilzeitbildungs-
karenz eingeftihrt wurde. Da sich die vorliegende
Darstellung auf das Jahr 2012 bezieht, wird auf die
Teilzeitoption nicht eingegangen.

3 2014 wurden die Betrdge auf 120 € bzw. 1770 €
erhéht.

Forderungen fiir berufsbezogene Weiterbildung

Es bestehen einige Fordermdglichkeiten fir berufsbezogene WeiterbildungsmaBnahmen in
Wien, wie z.B. die Bildungskarenz, das Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds Bildungs-
konto oder der Arbeiterkammer Bildungsgutschein.

Mit der Bildungskarenz wurde fur Arbeitnehmerlnnen die Moglichkeit geschaffen, sich zwischen
zwei Monaten und einem Jahr fir die Teilnahme an BildungsmaRnahmen karenzieren zu lassen.
Fur die Zeit der Bildungskarenz besteht Anspruch auf Weiterbildungsgeld in Hohe des fiktiven
Arbeitslogengeldes.? 2012 bezogen im Jahresdurchschnitt rund 2.200 Personen Weiterbildungs-
geld, wovon 64% Frauen waren. Bei Frauen wie auch Mannern entfielen 81% aller Teilnahmen
auf die Altersgruppe der 25- bis 44-Jahrigen. 38% aller Weiterbildungsgeldbezieherlnnen hat-
ten einen Hochschulabschluss, 349% eine Matura und 10% eine berufsbildende mittlere Schule
oder eine Lehre abgeschlossen. Pflichtschulabsolventinnen stellen nur 11% aller Weiterbildungs-
geldbezieherinnen und in 8% aller Falle war die Ausbildung ungeklart. In Hinblick auf die
Bildungsstruktur zeigt sich kein Unterschied zwischen Frauen und Mannern.

Durch das Bildungskonto des Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (waff) werden bis zu
50% der Kosten fur berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen (mit maximal 200€) bzw.
arbeitslosen Personen (mit maximal 300€) erstattet. Im Jahr 2012 wurden 3.504 Personen durch
das Bildungskonto des waff geférdert, davon waren 60% Frauen.

Die AK Wien forderte im Jahr 2012 Weiterbildungsmafnahmen ihrer Mitglieder mit jahrlich

100€ bzw. 150 € fir Personen in Karenz.> 2012 wurden rund 10.000 Bildungsgutscheine einge-
|6st, 70% davon von Frauen.

9.1 Inanspruchnahme von Férderméglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung

Weiterbildungskarenz waff Bildungskonto AK Wien Bildungsgutschein

Definition: Frauenanteil an geférderten Personen in Prozent (2012).
Datenquelle: AMS Wien, waff, AK Wien.
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Ausbildungsadaquate Beschiftigung

Dieser Indikator bildet den Anteil der Frauen ab, die nach eigenen Angaben entsprechend ihrer
Ausbildung beschaftigt sind bzw. Giber- oder unterqualifiziert eingesetzt werden. Daftr wird auf
die Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II) zuriickgegriffen.

Erwerbstdtige Frauen bezeichnen sich etwas haufiger ihrer Ausbildung entsprechend eingesetzt
als Ménner. Insgesamt geben 77% der Manner und 79% der Frauen an, entsprechend ihrer Aus-
bildung beschéftigt zu sein. 17% der Mdnner und 15% der Frauen werden unter ihrer Qualifi-
kation eingesetzt. 7% der Mdnner bzw. 5% der Frauen Uben eine Tatigkeit aus, die ein hoheres
Qualifikationsniveau erfordert.

Insgesamt bestehen also kaum geschlechtsspezifische Unterschiede. Auch der Vergleich von
Frauen und Mdnnern mit demselben formalen Bildungsstand zeigt keine nennenswerten ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede. Allerdings sind jungere Frauen deutlich &fter im Vergleich zu
gleichaltrigen Mdnnern unter ihrem Qualifikationsniveau eingesetzt. 74% der Manner unter 25
Jahren, aber nur 64% der Frauen dieser Altersklasse sind ausbildungsaddquat beschéaftigt, wéh-
rend 35% der Frauen und 18% der Médnner der unter 25-Jdhrigen unter ihrem Ausbildungsni-
veau eingesetzt sind. Dies deutet auf generelle Einstiegsprobleme in den Arbeitsmarkt fir junge
Menschen hin, von denen Frauen in besonderem MaRe betroffen sind. Dass juingere Manner ofter
ausbildungsaddquat beschéftigt sind, konnte auch damit zusammenhdngen, dass Manner haufi-
ger eine Lehre absolvieren. Ab dem Alter von 25 Jahren zeigen sich keine geschlechtsspezifischen
Unterschiede. Teilzeitbeschaftigung wirkt sich bei Frauen und Mannern negativ auf das Qualifi-
kationsniveau der Tatigkeit aus, da nur 74% der Frauen und 63% der Mdnner in Teilzeit angeben,
ihrer Ausbildung entsprechend beschéftigt zu sein. Bei Vollzeitbeschéftigung sind Frauen sogar
etwas haufiger als Manner ihrer Ausbildung entsprechend eingesetzt (83% versus 79%).

10.1 Ausbildungsaddquate Beschaftigung nach Geschlecht, Alter und
BeschaftigungsausmalR

Gesamt

bis 25 Jahre

Teilzeit
(>36 Std./Woche)

Vollzeit

0 20 40 60 80 100%

Definition: Anteil von erwerbstatigen Frauen und Mannern, die nach eigenen Angaben ausbildungsadaquat,
unterqualifiziert oder Gberqualifiziert beschaftigt sind in Prozent.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI 11, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
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A Aus- und Weiterbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die Aus- und Weiterbildung ist durch eine ausgeprégte Segregation charakterisiert, die sich als
duRerst stabil erweist. Diese schldgt sich insbesondere im Schulwahlverhalten von M&dchen
und Buben nieder, charakterisiert aber auch die Beschaftigungssituation in diesem Bereich.

So ist beispielsweise der vorschulische Bereich, sowohl unter Betreuungspersonen wie auch

auf Leitungsebene, fast ausschlieBlich in Frauenhand. Der Mdnneranteil in Ausbildungen zur
Kindergartenpadagogik liegt mit 7% Uber dem Ménneranteil unter Beschdftigten (2%), wodurch
langfristig ein leichter Anstieg des Mdnneranteils in vorschulischer Bildung méglich ist. Auch
im Pflichtschulbereich unterrichten deutlich mehr Frauen, als dem Madchenanteil unter Schi-
lerinnen entsprechen wiirde. An berufsbildenden Schulen entspricht der Frauenanteil unter
Lehrpersonen in etwa dem Mddchenanteil an Schilerinnen.

Auch wenn die Lehrerinnenschaft weiblich dominiert ist, sind Frauen unabhdngig vom Schultyp
in Schulleitungen gegentiber ihrem Anteil an Lehrpersonen unterreprdsentiert, dies gilt insbe-
sondere fir Hauptschulen, Polytechnische Schulen, Berufsschulen und berufsbildende Schulen.
Auffallend ist, dass Frauen an Universitdten in deutlich hdherem Mal in Leitungsfunktionen
eingebunden sind als im Schulbereich, was auf die im Jahr 2009 eingefiihrte Quotenregelung
flr universitdre Gremien zurtickzufihren ist.

Aufseiten der Schilerinnen zeigt sich eine ausgeprdgte geschlechtsspezifische Segregation

in zweierlei Hinsicht: Zum einen entscheiden sich deutlich mehr Buben als Madchen fir eine
Lehre, wahrend Madchen in den allgemeinbildenden héheren Schulen dominieren. Zum ande-
ren sind Mddchen mit weniger als einem Drittel der Schilerinnen in technisch-gewerblichen
Schulen unterreprésentiert, sie stellen aber die Mehrheit an kaufmannischen, wirtschaftsberuf-
lichen und sozialberuflichen bzw. lehrerbildenden Schulen. Damit ist die Aufrechterhaltung der
geschlechtsspezifischen Segregation am Arbeitsmarkt mit allen damit verbundenen Konsequen-
zen grundgelegt.

Neben der hohen Partizipation von Frauen an weiterfihrenden Schulen und an tertidrer
Bildung gibt es in Wien eine Gruppe von gering qualifizierten Frauen, die maximal einen
Pflichtschulabschluss aufweisen. Spezifische Zielgruppen innerhalb der gering qualifizierten
Personen werden durch Angebote der Basisbildung geférdert, schwerpunktmafig Personen mit
nicht-deutscher Muttersprache. In der Basisbildung sind Frauen insgesamt stérker vertreten als
Ménner, allerdings weisen geférderte Manner haufiger Mehrfachteilnahmen auf.

Frauen sind auch in Weiterbildungskursen insgesamt starker vertreten als Mdnner, wobei sich
dieser Unterschied durch den h&ufigeren Besuch von freizeitbezogenen Kursen bei Frauen
ergibt. Im Bereich der berufsbezogenen Kurse zeigt sich kein Unterschied zwischen Frauen und
Ménnern. Allerdings nehmen Frauen hdufiger als Manner Férderméglichkeiten fir berufsbe-
zogene Weiterbildungen in Anspruch, was ein Indiz fir eine geringere Unterstiitzung durch
Arbeitgeberinnen darstellt (Leitner et al. 2014 diskutieren dies fir Wiedereinsteigerinnen).
Insgesamt weisen Frauen mehrheitlich héhere Bildungsabschlusse auf (Matura, tertidre Bil-
dung), dennoch sind sie ofter als Manner mit Einstiegsbarrieren in den Arbeitsmarkt kon-
frontiert. Jingere Frauen sind deutlich 6fter unter ihrem Qualifikationsniveau eingesetzt als
gleichaltrige Mdnner (35% der Frauen und 18% der Madnner unter 25 Jahren sind unter ihrem
Qualifikationsniveau eingesetzt).
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Indikatoren

Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung
Pflege
Kinderbetreuungseinrichtungen
Pflegeeinrichtungen

Erwerbsstatus

Arbeitszeit

Teilzeit
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Berufliche Tatigkeiten — horizontale Segregation
10 Berufliche Stellung - vertikale Segregation

11 Atypische Beschaftigung

12 Selbstandig Erwerbstdtige

13 Niedriglohnbeschéftigung
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29 Bezahlte und unbezahlte Arbeit

Einleitung

Ausmal und Struktur der Arbeit von Frauen und Mdnnern unterscheiden sich ganz erheblich.
Je nachdem, ob allein bezahlte Erwerbsarbeit oder auch die unbezahlte Reproduktionsarbeit
betrachtet wird, arbeiten Frauen mehr oder weniger als Mdnner. Die gemeinsame Betrachtung
von bezahlter und unbezahlter Arbeit ist wichtig, um den typisch weiblichen Lebenssituationen
mit ihren Verschrdnkungen von bezahlter und unbezahlter Arbeit gerecht zu werden. Diese sind
geprdgt durch normative Vorgaben und Regelungen fir die Arbeitsteilung zwischen Frauen
und Ménnern, werden aber auch durch Bewertungssysteme und Regulierungen des Arbeits-
marktes beeinflusst.

Umgekehrt beeinflusst die Bewertung von frauentypischen und ménnertypischen Berufs-
tatigkeiten die Arbeitsteilung in der Familie. Zudem kommt dem Wohlfahrtsstaat durch die
Ausgestaltung seiner Leistungen eine prdgende Rolle bei der geschlechtsspezifischen Arbeitstei-
lung zu. Berufswahl und begrenzte Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt sind ohne die
Berlicksichtigung der unbezahlten Versorgungs- und Betreuungsarbeiten im Privatbereich nicht
thematisierbar.

In Landervergleichen wird Osterreich hinsichtlich der Arbeitsteilung der Geschlechter dem ,mo-
difizierten Versorgermodell” zugeordnet (vgl. Pfau-Effinger 2001). Die Betreuung von Kindern
durch die Mutter wird zumindest in den ersten Lebensjahren durch sozialpolitische Leistungen
finanziell geférdert. Die mutterliche Beteiligung an bezahlter Arbeit ist grundsatzlich vorge-
sehen und wird auch durch Betreuungsangebote unterstitzt, ist aber den Erfordernissen von
Familien- und Hausarbeit untergeordnet und wird damit meist in begrenztem AusmalR durch
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt. Der Wohlfahrtsstaat trdgt durch die Gestaltung der familien-
politischen Férderungen aktuell wenig dazu bei, dass sich moderne Arbeitsteilungsmuster mit
einer partnerschaftlichen Beteiligung an bezahlter und unbezahlter Arbeit durchsetzen (vgl.
Kreimer 2009).

Die Verantwortung fir die Reproduktionsarbeit fiihrt zu einer begrenzten oder partiellen
Erwerbsbeteiligung von Frauen, die nicht nur die Chancen auf eine eigenstdndige Existenz-
sicherung einschrénkt, sondern Frauen auch auf spezifische Berufspositionen verweist. Die
gleichstellungspolitische Ambivalenz dieser begrenzten Integration wird im Zusammenhang mit
Teilzeitarbeit offensichtlich. Teilzeitarbeit ist einerseits eine Moglichkeit, um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ohne Uberlastung zu bewiltigen und eréffnet damit die Chance, eine
Work-Life-Balance herzustellen bzw. Uberhaupt erwerbstdtig sein zu kénnen. Andererseits wirkt
sich Teilzeitbeschaftigung einschrankend auf Berufsmaoglichkeiten, Karriereentwicklung sowie
6konomische und soziale Absicherung aus (vgl. Klenner/Schmidt 2011). Die berufliche Segrega-
tion, sowohl in ihrer horizontalen wie auch vertikalen Ausformung, ist teilweise Folge dieser
partiellen Integration (vgl. Kreimer 1999).

Aber auch die Verdnderungen der Arbeitswelt unterstiitzen die begrenzte Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt. Die anhaltend hohe Erwerbslosigkeit erhéht die Leistungs- und
Flexibilisierungsanforderungen fur Arbeitnehmerinnen und fiihrt — auch als Konsequenz der
Deregulierung des Arbeitsmarktes — zu einer Erh6hung von atypischen, oftmals prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen (vgl. Michalitsch 2011). Frauen sind von diesen Entwicklungen
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aufgrund ihrer eingeschréankten zeitlichen Verfligbarkeit verstérkt betroffen. Besonders deutlich
wird dies beim Geschlechteranteil in der Niedriglohnbeschaftigung. Osterreich weist von allen
EU-Mitgliedstaaten die groRte Differenz zwischen Frauen und Mdnnern bei Niedriglohnbeschéaf-
tigten auf. Der Anteil der Frauen in Niedriglohnbeschaftigung ist mit 25% rund dreimal so hoch
wie jener der Mdnner mit 8% (vgl. Geisberger 2013).

Wien nimmt zwar in Hinblick auf die Verringerung von Gender Gaps bei bezahlter wie auch un-
bezahlter Arbeit eine Vorreiterrolle fiir ganz Osterreich ein (vgl. Mairhuber et al. 2011), doch die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bleibt eine zentrale Herausforderung fir die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern. Folgende gleichstellungspolitisch relevante Handlungsfelder und
Gleichstellungsziele wurden fur den Bereich bezahlte und unbezahlte Arbeit formuliert:

Verbesserung der Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben
Umverteilung der unbezahlten Arbeit

Verringerung der horizontalen Segregation

Verbesserung von Karrierechancen fiir Frauen

Vermeidung von prekarer Beschaftigung

Mit den Indikatoren des Gleichstellungsmonitors werden Aspekte aufgegriffen, die die Ver-
schrankung von bezahlter und unbezahlter Arbeit sichtbar machen und Verdnderungen in der
Arbeitswelt aufzeigen, von denen Frauen verstarkt betroffen sind. In welchem AusmaR Zeit fur
Arbeit in diesem erweiterten Sinne verwendet wird, ist statistisch nicht so einfach zu erfassen.
Selbst bei unselbstdndiger Arbeit ist durch die zunehmende Vermischung von Arbeit und Frei-
zeit (durch das Mitnehmen von Arbeit nach Hause, die Beantwortung von E-Mails am Abend
etc.) die Arbeitszeit schwer abzugrenzen. Schwieriger wird dies noch bei selbstdndiger Arbeit
und vor allem bei unbezahlter Arbeit. Tagesprotokolle, in denen die gesamten Zeitressourcen
der befragten Personen nach unterschiedlichen Tétigkeiten zugeordnet werden, liegen fir
Osterreich durch die 7 Zeitverwendungserhebung 2008/2009 vor. Indikator 1 Bezahlte und
unbezahlte Arbeit stellt die geschlechtsspezifische Verteilung von bezahlter und unbezahlter
Arbeit auf dieser Datenbasis fir Wien dar. Der Vergleich mit friiheren Erhebungswellen der Zeit-
verwendung zeigt, dass sich die traditionelle Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mdnnern nur
sehr langsam auflést, weshalb die Daten trotz der langen Erhebungsabsténde (11 bis 16 Jahre)
aktuell bleiben (vgl. Ghassemi/Kronsteiner-Mann 2009).

Die Arbeitsteilung fur unbezahlte Arbeit in der Familie wird mit Indikator 2 Haushaltsarbeit
und Kinderbetreuung auf Basis der ~Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI 11)
dargestellt. Kinderbetreuung (Versorgung der Kinder, Spielen, Hausaufgabenbetreuung,
Begleitwege etc.) und Haushaltsarbeit (Kochen, Einkaufen, Putzen etc.) werden als getrennte
Tatigkeiten betrachtet und in Hinblick auf die Doppelbelastung von Beruf und Familie bei
Erwerbstdtigen und Paaren mit Kindern analysiert. Einschrankend ist darauf hinzuweisen, dass
in Befragungen der Selbstanteil der geleisteten unbezahlten Arbeit tendenziell iiberschatzt wird
(vgl. Koppetsch/Burkart 1999).

Die Langzeitbetreuung von pflegebediirftigen Erwachsenen, die in Osterreich wesentlich durch
informelle Betreuungsarbeit in der Familie geleistet wird (vgl. Kreimer 2009), ist fur die Pfle-
genden oft starker belastend als die Betreuung von Kindern. Mit Indikator 3 Pflege wird die
Beteiligung von Frauen und Méannern bei der Pflege von Erwachsenen auf Basis der SOWI II-
Daten beleuchtet.
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Fur den Zeitaufwand der unbezahlten Tétigkeiten spielt neben der Beteiligung der Partnerin/
des Partnes das Angebot an Betreuungsmaoglichkeiten eine groBe Rolle. In Indikator 4 Kinder-
betreuungseinrichtungen werden die Betreuung von Vorschulkindern und die Nachmittagsbe-
treuung von Schulkindern auf Basis der ~Kindertagesheimstatistik der Statistik Austria (2012/13)
und der Daten der schulischen Tagesbetreuung des Bundesministeriums fir Bildung und
Frauen (BMBF) dargestellt. Die Betreuungsangebote bieten zum einen erganzende Bildungsan-
gebote fir Kinder, zum anderen eine zeitliche Entlastung der Eltern. Indikator 5 Pflegeeinrich-
tungen beschreibt mit der Zahl der Nutzerlnnen das Angebot von unterschiedlichen Formen
der Pflegeunterstiitzung.

Die Erwerbsbeteiligung, d.h., die Partizipation bei bezahlter Arbeit, wird mit dem Indikator 6
Erwerbsstatus in Abgrenzung zu anderen Statuskategorien, wie Arbeitslosigkeit, Ausbildung,
Pension und Sonstigen, auf Basis der ~ Registerzahlung 2011 beschrieben. Mit der Differenzie-
rung nach Alter, Bildung und ~ Migrationshintergrund werden spezifische Einflussfaktoren auf
die Erwerbsbeteiligung dargestellt.

Mit den Indikatoren 7 und 8 werden Geschlechterunterschiede beziiglich des zeitlichen Aus-
males der Erwerbsarbeit ndher beleuchtet. Indikator 7 Arbeitszeit erfasst die tatsdchlichen
Wochenarbeitsstunden fiir Erwerbsarbeit inklusive Uber- und Mehrstunden, d.h., den geleiste-
ten Zeitaufwand fir bezahlte Arbeit auf Basis der » Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2012.
Die Teilzeitquote von Frauen und Mannern wird tber Indikator 8 Teilzeit erfasst, indem die
vorgesehene Wochenarbeitszeit nach Teilzeit und Vollzeit differenziert und Teilzeitbeschaftigung
zwischen Alter, Bildung und Familienstand unterschieden wird.

Die berufliche Segregation, d.h., die berufliche Positionierung von Frauen und Médnnern in
unterschiedlichen Berufen (horizontale Segregation) sowie auf unterschiedlichen Hierarchieebe-
nen (vertikale Segregation), wird mit den Indikatoren 9 und 10 erfasst. Indikator 9 Berufliche
Tatigkeiten gliedert die Berufe entsprechend dem Frauen- und Mdnneranteil der Beschéftigten
nach frauendominierten, gemischten und mannerdominierten Berufen. Die Spaltung des Ar-
beitsmarktes in typisch weibliche und typisch mannliche Bereiche muss noch keine Benachteili-
gung bedeuten, ist aber hdufig mit unterschiedlichen Arbeitsbedingungen (Einkommen, soziale
Absicherung etc.) verbunden, d.h., horizontale Segregation geht mit vertikaler Segregation
einher. Indikator 10 Berufliche Stellung bildet die vertikale Segregation ab, indem differen-
ziert nach Arbeiterlnnen und Angestellten das Qualifikationsniveau des Berufs dargestellt wird.
Die vertikale Segregation, d.h., die Spaltung entlang von Berufshierarchien, verdeutlicht in
starkerem AusmaR die Benachteiligungen von Frauen im Erwerbsleben. Mit der Betrachtung
von ,Angestellten in fihrenden Tétigkeiten” wird auch der Frauenanteil in Fihrungspositionen
abgebildet.

Die Segregation von Beschaftigungsformen, die die unterschiedliche Beteiligung von Frauen
und Ménnern in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen widerspiegelt, wird durch die Indika-
toren 11 und 12 dargestellt. In Indikator 11 Atypische Beschaftigung werden auf Basis der
Arbeitskrafteerhebung 2012 die Kategorien geringfligige Beschaftigung, Teilzeitbeschaftigung,
befristete Beschaftigung, Leiharbeit und freie Dienstnehmerinnen abgebildet. Mit dem Ge-
schlechteranteil in atypischer Beschdftigung wird die Betroffenheit von Frauen und Mannern
von Beschéftigungsverhaltnissen, die nicht den Charakteristika von Normalarbeitsverhdltnissen
mit arbeits- und sozialrechtlich abgesicherter, unbefristeter Vollzeitbeschaftigung entsprechen,
abgebildet. Indikator 12 Selbstéandig Erwerbstatige beschreibt die Geschlechteranteile in
unterschiedlichen Formen der selbstdndigen Beschaftigung. Hervorgehoben werden dabei
Einpersonen-Unternehmen und Neue Selbstandige auf Basis der Registerzéhlung 2011.
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Indikator 13 Niedriglohnbeschaftigung misst den Geschlechteranteil in Beschaftigungsver-
héltnissen, die einen Stundenlohn von weniger als zwei Dritteln des Medianlohns aufweisen.
Damit werden die finanziellen Auswirkungen der geschlechtsspezifischen Segregation, insbe-
sondere auch in Hinblick auf atypische Beschaftigung sichtbar.

Bezahlte Arbeit ist statistisch relativ gut dokumentiert. Anders als bei anderen Themen betreffen
die Datenliicken vor allem die Verfligbarkeit von Daten, die eine detailliertere Analyse der
Geschlechterungleichheit auch auf Bundesldnderebene erlauben. Im Bereich der unbezahl-

ten Arbeit fehlt eine regelméBige Umsetzung von Zeitverwendungserhebungen, die auch auf
Bundesldnderebene differenziertere Auswertungen unterschiedlicher Tétigkeiten erlauben,

um damit die Arbeitsteilung in der Familie nach unterschiedlichen Tatigkeiten erfassen zu
kénnen. Im Bereich der bezahlten Arbeit fehlt aufgrund des Ersatzes der Volkszahlung durch die
Registerzahlung nunmehr eine umfassende Datenbasis, die berufliche Tatigkeiten und damit
berufliche Segregation mit starker Differenzierung fiir Bundesldnder beschreibbar macht. Mit
den moglichen Differenzierungen der Berufsgruppen auf Mikrozensusbasis wird die Segrega-
tion unterschatzt, da ihr Ausmal wesentlich durch die Berufsgruppengréfe bestimmt wird.
Beispielsweise wird durch Aggregation unterschiedlicher Leitungstatigkeiten, die auch Filiallei-
tungen in Handelsketten beinhalten, der Anteil von Frauen in Leitungspositionen tUberschatzt.
Auch fir andere Aspekte, die nur auf Basis der Arbeitskréfteerhebung abgebildet werden
kénnen, ist keine ausreichende Differenzierung auf Bundeslanderebene moglich, wie z.B. atypi-
sche Beschaftigung mit Einflussfaktoren des Familienstandes. Fir prekdre Beschaftigung und
den damit verbundenen Chancen und Risiken fehlt es in Hinblick auf Geschlechterunterschiede
teilweise an empirisch umsetzbaren Analysekonzepten. Dies betrifft insbesondere neue Formen
der Selbstandigkeit, wenn beispielsweise Tatigkeiten, die normalerweise durch Angestellte
ausgefuhrt werden von selbstdndig Erwerbstdtigen Ubernommen werden.
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Indikator

L

1Aufgrund der relativ geringen Stichprobengréfe
fur Wien weisen die Daten eine hohe Schwan-
kungsbreite auf und sind als Tendenzen zu verste-
hen. Dies betrifft insbesondere die ausgewiesenen
Werte fur Paarhaushalte mit Kindern. Die im

Text angegebenen Zahlen sind daher nicht in der
Grafik ausgewiesen.

Gesamt

Gesamtarbeitszeit 07:10

Frauen
W bezahlte Arbeitszeit in %
B unbezahlte Arbeitszeit in %

Manner
B bezahlte Arbeitszeit in %
I unbezahlte Arbeitszeit in %

Bezahlte und unbezahlte Arbeit

Dieser Indikator stellt die von Frauen und Mannern aufgewendete Zeit fur bezahlte und unbe-
zahlte Arbeit dar. Grundlage dafir ist die Zeitverwendungserhebung 2008/2009 der Statistik
Austria, die eine Zuordnung der gesamten Tageszeit auf unterschiedliche Tatigkeiten erlaubt.!
Bezahlte Arbeit umfasst neben beruflichen Tétigkeiten (inklusive Nebenjobs) auch damit im
Zusammenhang stehende Tétigkeiten (z.B. Arbeitsweg). Unbezahlte Arbeit umfasst Haushalts-
fihrung, Kinderbetreuung, Betreuung und Pflege von erwachsenen Haushaltsmitgliedern,
Freiwilligenarbeit, ehrenamtliche Tatigkeit und Vereinstatigkeit.

Frauen in Wien verwenden im Schnitt tdglich knapp drei Stunden fur berufliche Tétigkeiten,
Ménner knapp vier Stunden. Nach diesen Durchschnittswerten, die alle Wienerlnnen miteinbe-
ziehen, leisten Manner damit im Schnitt ein Viertel mehr bezahlte Arbeit. Fir unbezahlte Arbeit
verwenden Frauen im Schnitt tdglich mehr als vier Stunden, Mdnner 2,5 Stunden. Das heift,
Frauen verbringen tdglich rund 90 Minuten ldnger (ein Drittel) mit unbezahlten Tétigkeiten, wie
Hausarbeit, Betreuungs- und Pflegeaufgaben, als Manner.

1.1 Zeitaufwand fiir bezahlte und unbezahlte Arbeit

Erwerbstatige

Definition: Durchschnittlicher Zeitaufwand (in Stunden und Minuten) pro Tag fur bezahlte und unbezahlte
Arbeit von Frauen und Mannern in Wien sowie Anteil des durchschnittlichen Zeitaufwandes pro Tag fur
bezahlte und unbezahlte Arbeit in Prozent der Gesamtarbeitszeit von Frauen und Médnnern.

Datenquelle: Zeitverwendungserhebung 2008/2009 der Statistik Austria, Berechnungen: MA 23.
Methodische Hinweise: Die ausgewiesenen Zeiten beziehen sich auf Durchschnittswerte fir Montag bis
Sonntag. Unbezahlte Arbeit umfasst Haushaltsfihrung, Kinderbetreuung, Betreuung und Pflege von erwach-
senen Haushaltsmitgliedern, Freiwilligenarbeit, ehrenamtliche Tatigkeit und Vereinstatigkeit.

Die Erwerbstatigkeit wird fir Personen ab 15 Jahren ausgewiesen.

Insgesamt beansprucht Arbeit damit bei Frauen ca. 7 Stunden des tdglichen Zeitbudgets, bei
Ménnern knapp 6,5 Stunden. Das heifst, Frauen haben tdglich um eine % Stunde weniger Zeit
far personliche Tétigkeiten (Schlafen, Essen, Korperpflege), soziale Kontakte und Freizeit. Vor
allem aber besteht ein groBer Unterschied zwischen Frauen und Mannern bei der Verteilung
von bezahlter und unbezahlter Arbeit. Frauen verwenden mehr als die Halfte der Arbeitszeit fur
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unbezahlte Arbeit (59%), bei Mdnnern Giberwiegt hingegen die bezahlte Arbeit (61%). Frauen
arbeiten also insgesamt mehr, aber ein kleinerer Teil davon wird auch bezahlt, der gréRere Teil
der Arbeit erfolgt unbezahlt.

Das Ausmal der Arbeit und der Anteil der unbezahlten Arbeit hdngen nicht nur vom Ge-
schlecht, sondern auch von der Erwerbsbeteiligung und von im Haushalt zu versorgenden
Kindern ab. Mit Erwerbstatigkeit erhéht sich der geleistete Arbeitsaufwand von Frauen um

2 Stunden, bei Mannern um 2,5 Stunden tédglich. Erwerbstatige Frauen wenden gegenuber nicht
erwerbstdtigen Frauen durchschnittlich 40 Minuten weniger Zeit fur unbezahlte Arbeit auf.
Damit sinkt der Anteil der unbezahlten Arbeit von erwerbstdtigen Frauen auf 38% und nahert
sich dem Anteil von erwerbstdtigen Mdnnern an (30%). Bei Paarhaushalten mit Kindern unter
16 Jahren ist der Zeitaufwand der Frauen flr unbezahlte Arbeit mit 6 Stunden &hnlich hoch wie
bei erwerbstatigen Frauen. Der Anteil der unbezahlten Arbeit steigt dabei auf 64%. Aber auch
bei Vatern nimmt der Anteil der unbezahlten Arbeit zu (auf 39%), indem sie taglich 4 Stunden
unbezahlte Arbeit verrichten und damit auf eine leicht h6here Gesamtarbeitszeit als Frauen
kommen.

Indikator

Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung 2

Dieser Indikator bildet auf Basis der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI 1)

die Arbeitsteilung in der Familie fur Haushaltsarbeiten sowie Kinderbetreuungstatigkeiten ab.? 2 Wie schon in der Einleitung erwéhnt, ist hier
einschrénkend darauf hinzuweisen, dass in

. o . . . . 0 . Befragungen der Selbstanteil der geleisteten
Frauen erledigen 62% der geleisteten Haushaltsarbeit, die restlichen 38% werden von Mdnnern o = o) andensiell diberschitst wird

erledigt. In mehr als einem Viertel der Paarhaushalte (27%) erbringen Frauen mindestens (vgl. Koppetsch/Burkart 1999).
909% der Haushaltsarbeit, in 15% der Paarhaushalte erledigen Frauen den uberwiegenden Teil.

Demgegeniber ist der Anteil von Paarhaushalten, in denen der Mann den Uberwiegenden Teil

der Haushaltsarbeit tibernimmt, mit 6% sehr gering; eine fast vollstandige Ubernahme der

Haushaltsarbeit durch Manner kommt praktisch nicht vor. Aber immerhin 52% geben an, dass

in ihrem Haushalt beide Partnerinnen zu gleichen Teilen an der Haushaltsarbeit beteiligt sind.

2.1 Arbeitsteilung bei Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung in Paarhaushalten

Haushalt 4 n mind. 90% Frau

tiberwiegend Frau
Kinderbetreuung |2 n beide gleich viel

1 1 T T T T T | uberwiegend Mann
60 80 100%

EENE

o -
N
o
EN
o

Definition: Anteil von Paarhaushalten nach Arbeitsteilung. Mindestens 90% von Frauen erledigt, Uberwie-
gend von Frauen erledigt (51-89%), beide zu gleichen Teilen erledigt, Uberwiegend von Mdnnern erledigt
(51-89%) und mindestens 90% von Mannern erledigt. Angaben fur Kinderbetreuung und Hausarbeit in
Prozent.

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
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siehe Armut und Soziale Sicherheit
Indikator 10
Kinderbetreuungsgeld

Frau Vollzeit / Mann nicht Vollzeit
Mann Vollzeit / Frau nicht erwerbstétig
Mann Vollzeit / Frau geringfligig/Teilzeit

Beide Vollzeit erwerbstatig

Paarhaushalt 3 Kinder und mehr
Paarhaushalt 2 Kinder
Paarhaushalt 1 Kind

Paarhaushalt kein Kind

Die Arbeitsleistung fur die Kinderbetreuung wird noch etwas stdrker von Frauen Gbernom-
men: Frauen leisten im Schnitt 63% der Kinderbetreuungsarbeit. In Paarhaushalten erfolgt

die Versorgung der Kinder groBteils durch Frauen (47%), in 28% der Haushalte fast ganzlich
durch Frauen. Der Anteil jener Paare, in denen Manner grofteils Kinderbetreuungstatigkeiten
ausiben, ist wiederum sehr gering. 48% geben an, dass die Kinderbetreuung und -versorgung
in etwa zu gleichen Teilen von Frauen und Mannern erledigt wird.

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen wirkt sich in abgeschwachter Form auf die Aufteilung von
unbezahlter Arbeit aus. Der Anteil der von Frauen ibernommenen Hausarbeit ist gleich hoch,
wenn Frauen nicht erwerbstdtig sind oder eine Teilzeitbeschaftigung ausiiben (68%). Bei einer
Vollzeitbeschaftigung oder wenn der Mann nicht vollzeiterwerbstatig ist, sinkt der Anteil der
Haushaltsarbeitsleistung von Frauen auf 57%.

Die Arbeitsteilung in der Familie dndert sich mit Kindern. In Partnerschaften ohne Kinder
erledigen Frauen im Schnitt 56% der Haushaltsarbeit, in Partnerschaften mit Kindern verrichten
Frauen hingegen knapp zwei Drittel der Haushaltsarbeit. Einen geringeren Effekt bt hingegen
die Kinderanzahl aus. So liegt der Anteil der Haushaltsarbeitsleistung von Frauen mit einem
oder zwei Kindern bei jeweils 63%, bei mehr als zwei Kindern bei 66 %.

2.2 Frauenanteil bei Haushaltsarbeit in Paarhaushalten nach Erwerbsbeteiligung

® Gesamt 62%
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Definition: Frauenanteil der geleisteten Arbeitszeit fir Haushalt und Kinderbetreuung nach Erwerbsbeteili-
gung und Familienstand in Prozent.

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI 11,2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Bei der Kategorie ,Frau Vollzeit / Mann nicht Vollzeit” sind sowohl geringflgig
beschaftigte und teilzeitbeschéftigte Mdnner wie auch nicht erwerbstatige Manner inkludiert.
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Indikator

Pflege 3

In der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI Il) wurde gesondert nach Betreu-
ungsaufgaben fur pflegebedirftige Erwachsene gefragt.

12% der Wienerlnnen geben an, regelmafig Betreuungs- und Pflegearbeiten fir erwachsene
pflegebedirftige Personen zu leisten. Bei Frauen sind dies mit 14% etwas mehr als bei Mdnnern
(11%). Manner verrichten Pflegeleistungen hdufiger im eigenen Haushalt (36% aller pfle-
geleistenden Manner versus 29% aller pflegeleistenden Frauen), Frauen vermehrt auRerhalb
des Haushalts (71% aller pflegeleistenden Frauen versus 64% aller pflegeleistenden Manner).
Wahrend also 4% der Frauen wie auch der Mdnner Pflegeleistungen im eigenen Haushalt er-
bringen, machen dies auRerhalb des Haushalts 10% der Frauen und 7% der Manner. Das heift,
der Geschlechterunterschied der Pflegenden ist primdr auf den Anteil der Pflegeleistungen
auRerhalb des Haushaltes zurlckzufihren.

Die geleistete Zeit fur Pflegearbeit unterscheidet sich nach Angaben der Befragten hingegen
nur wenig: Frauen verbringen im Schnitt etwas mehr als 10 Stunden in der Woche mit Pflegear-

beit, Manner etwas weniger als 10 Stunden. Bei pflegenden Frauen ist der Anteil derjenigen, die
mehr als 10 Stunden Pflege leisten mit 36% etwas hoher als bei pflegenden Mannern (27%).

3.1 Anteil von Frauen und Ménnern, die pflegebediirftige Erwachsene betreuen

Pflege gesamt 14 - FEINSE

‘ Manner

Uber 10 Stunden

Definition: Anteil von Frauen und Mdnnern in Prozent, die pflegebedurftige Erwachsene betreuen; gesamt
und nach StundenausmaR pro Woche.

Datenquelle: Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI I, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Personen, die die Antwort verweigerten, kdnnen aufgrund eines Fehlers in der
Filterfiihrung der Erhebung im Falle von Einpersonenhaushalten leider nicht von Personen, die keine Pflege-
arbeit leisten, unterschieden werden. Vermutlich wird daher der Anteil der Personen, die keine Pflege leisten,
geringfligig Uberschatzt (bei den Mehrpersonenhaushalten verweigerte lediglich ein Prozent die Antwort).
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Indikator

4 Kinderbetreuungseinrichtungen

Fur die institutionelle Kinderbetreuung werden zum einen die betreuten Kinder im Vorschul-
alter in Kinderkrippen und Kindergarten erfasst, zum anderen Nachmittagsbetreuungen fur

Schiilerinnen in Horten sowie Tagesbetreuungen in Schulen. Als Datenbasis dient die Kinder-
tagesheimstatistik der Statistik Austria 2012/2013 fir Kinderkrippen, Kindergarten und Horte
sowie Daten zur schulischen Tagesbetreuung des BMBF 2012/2013.

In Wien befinden sich im Schuljahr 2012/13 rund 130.000 Kinder in Kinderbetreuungseinrich-
tungen. Dies betrifft 64.000 Kinder im Vorschulalter (0 bis 5 Jahre) sowie 66.000 Kinder im
Schulalter (6 bis 13 Jahre), die zusatzlich zum Schulunterricht an Nachmittagen betreut werden.
Damit werden 56% der Wiener Kinder im Alter zwischen 0 und 13 Jahren in Kinderbetreuungs-
einrichtungen versorgt und betreut.

Bei Kindern bis zwei Jahre betrdgt die Betreuungsquote 35%. Der Anteil ist bei Kindern unter
einem Jahr sehr gering (4%) und steigt fur 2-Jahrige auf 64%. Bei Kindern im Kindergartenalter
(zwischen drei und funf Jahre) erhéht sich die Betreuungsquote auf 88%; hier unterscheiden
sich die Quoten nach dem Alter der Kinder nicht mehr stark. Im Alter von finf Jahren werden
91% der Wiener Kinder in Kindertagesheimen betreut. Die Betreuung von Schulkindern erfolgt
am Nachmittag Uber schulische Tagesbetreuung und Horte. Wahrend bei Volksschulkindern
44% der Nachmittagsbetreuungen Gber Horte auRerhalb der Schule organisiert sind, wird die

4.1 Betreuungsquote in Kinderbetreuungseinrichtungen und schulischer
Tagesbetreuung

B Kinderbetreuungsquote

Ganztags 0 -2 Jahre
M Kinderbetreuungsquote ‘
Gesamt
6 -9 Jahre ‘
10 -13 Jahre |

o —

20 40 60 80 100%

Definition: Anteil der Kinder in Kinderkrippen, Kindergarten, Horten, gemischten Gruppen und schulischer
Tagesbetreuung der jeweiligen Altersgruppe der Wohnbevolkerung in Prozent.

Datenquelle: Krippen, Kindergarten, Horte, altersgemischte Gruppen: Kindertagesheimstatistik der Statistik
Austria 2012/2013, Schulische Tagesbetreuung 2012/2013: BMBF. Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Kinderbetreuung tiber Tagesmitter und -véter sowie sonstige Formen nichtinstitu-
tioneller Kinderbetreuung durch Au-pairs und private Kinderbetreuerinnen sind nicht berticksichtigt.
Ganztagsbetreuung wird im Gegensatz zur Vormittagsbetreuung bzw. Nachmittagsbetreuung definiert.
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Nachmittagsbetreuung fir Haupt- und Mittelschulen sowie allgemeinbildende héhere Schulen
Uberwiegend durch schulische Tagesbetreuung angeboten (88%). Bei den 6- bis 9-jéhrigen
Kindern sind 60% in einer Nachmittagsbetreuung, bei den 10- bis 13-Jahrigen 43%.

Die Nachmittagsbetreuung von Schulkindern bietet in Ergdnzung zum vormittdglichen Schulun-
terricht eine ganztdtige Versorgung und Lernbetreuung. Bei Vorschulkindern wird die Kinder-
betreuung wahlweise halbtags oder ganztags angeboten, aber Uberwiegend ganztags genutzt
(70% in Krippen und gemischten Gruppen, 64% in Kindergarten). Damit sind 24% der Kinder
im Krippenalter, 58% im Kindergartenalter, 60% im Volksschulalter und 43% wahrend der
Haupt- und Mittelschule bzw. der AHS-Unterstufe ganztags betreut.

Indikator

Pflegeeinrichtungen 5

Das Angebot von Pflege- und Betreuungsleistungen wird tber die Kundinnen von sozialen
Dienstleistungen, die vom Fonds Soziales Wien (FSW) geférdert werden, abgebildet. Insgesamt
wurden im Jahr 2011 rund 62.000 Wienerlnnen durch Pflege- und Betreuungsleistungen gefér-
dert. Die Gesamtzahl der Nutzerlnnen entspricht 509% der Wohnbevélkerung ab einem Alter von
75 Jahren. Damit werden sehr unterschiedliche Leistungen erfasst, zu denen neben Pflege- und
Betreuungsdiensten auch Beratungsangebote, Mobilitdts- und Beférderungsdienste, Soziale
Arbeit im Krankenhaus, in Tageszentren etc. zdhlen. Im Folgenden werden Pflege- und Betreu-
ungsleistungen ,zu Hause” und Leistungen des Bereiches ,Wohnen und Pflege” als die beiden
grolkten Leistungsgruppen fir Pflege und Betreuung betrachtet und einander gegeniberge-
stellt.

Mit mobilen persénlichen Betreuungs- und Pflegediensten ,zu Hause” werden Gber 27.000 Kun-
dinnen erreicht. Dies entspricht 22% der Wohnbevélkerung ab 75 Jahren. Den groften Anteil
nehmen dabei Kundinnen fir Heimhilfe (22.000 Personen) und Hauskrankenpflege (9.000 Per-
sonen) ein. Die geférderte 24-Stundenpflege betrifft .600 Personen und wird damit in Wien im
Vergleich zu anderen Bundeslandern vergleichsweise selten in Anspruch genommen.

In Wohn- und Pflegeheimen werden 23.000 Personen betreut, was 18% der Wohnbevélkerung
ab 75 Jahren entspricht. Innerhalb des Bereiches ,Wohnen und Pflege” werden die meisten For-
derungen fir Betreutes Wohnen fur Seniorlnnen vergeben (9.000 Personen). 7.500 Pflegeplatze
werden in Wohn- und Pflegeheimen gefordert sowie 6.000 Pflegepldtze in Pflegeheimen mit
arztlicher Rund-um-die-Uhr-Betreuung.

Bei den Pflege- und Betreuungsleistungen fiir pflegebedurftige Personen Gberwiegen damit
mobile Angebote zur Betreuung und Pflege ,zu Hause’, die neben der professionellen Betreu-
ung und Pflege stdrker soziale Netzwerke, meist Familienangehérige, beanspruchen. Intensive
Betreuung erfolgt hingegen primdr in stationdren Einrichtungen. Mit diesen beiden Angeboten
werden 40% der Bevélkerung tber 75 Jahren erreicht. Aufgrund der demografischen Entwick-
lung ist jedoch damit zu rechnen, dass der Bedarf an Pflegeangeboten in den nachsten Jahren
steigen wird.
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Tageszentren fur Seniorinnen

Gesamt
Pflegeheime mit drztl. 24h-Betreuung
Pflegepldtze in Wohn- und Pflegeheimen

Betreutes Wohnen

Gesamt
24-Stundenpflege
Hauskrankenpflege

Heimhilfe

5.1 Nutzerlnnen von Pflege- und Betreuungsleistungen

i

Wohnen und Pflege

[
0 5 10 15 20 25%

Definition: Anteil der Nutzerinnen ausgewéhlter Pflege- und Betreuungsleistungen, die vom Fonds Soziales
Wien geférdert werden, in Prozent der Wohnbevaélkerung ab 75 Jahre.

Datenquelle: Leistungsbericht des Fonds Soziales Wien 2011, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Fir die Pflege und Betreuung von pflegebedurftigen Erwachsenen wird eine fiktive
Betreuungsquote errechnet, die die Zahl der Nutzerinnen mit der Wiener Wohnbevoélkerung in Beziehung
setzt. Mangels Daten Uber die Zahl der pflegebedtrftigen Erwachsenen wird dafir die Altersgruppe 75+ als
zentrale Zielgruppe der Leistungen verwendet. Durch Mehrfachnutzungen und weitere, hier nicht angeftihrte
Angebote entspricht der Anteil Gesamt nicht der Summe der angefuihrten Kategorien. Durch Mehrfachnut-
zung und weitere hier nicht angefiihrte Angebote entspricht der Anteil Gesamt nicht der Summe der ange-
fihrten Angebote.
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Indikator
Erwerbsstatus 6
Der Erwerbsstatus bietet einen Indikator fir die Beteiligung an bezahlter Arbeit, indem die
Wohnbevélkerung entsprechend dem ILO-Konzept® nach Erwerbstatigen, Arbeitslosen, Pensio- 3 Erwerbstétig nach dem Labour-Force-Konzept

(LFK) der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
ist jede Person im erwerbsfahigen Alter, die in
einem einwdchigen Berichtszeitraum mindestens
eine Stunde lang gegen Entgelt oder im Rahmen
einer selbstandigen oder mithelfenden Tatigkeit
gearbeitet hat.

nistinnen, in Ausbildung befindlichen Personen und Sonstigen unterschieden wird. Die Daten
basieren auf der Registerzahlung 2011.

Im Jahr 2011 sind rund 750.000 Personen der Wiener Bevolkerung im Erwerbsalter (Frauen 15
bis 59 Jahre, Mdnner 15 bis 64 Jahre) erwerbstatig, 360.000 Frauen und 390.000 Mdnner. Damit
gehen zwei Drittel der Wienerinnen und Wiener einer bezahlten Arbeit nach, 65% der Frauen
und 67% der Manner. D.h., die Erwerbstdtigenquote von Frauen ist beinahe gleich hoch wie
jene der Ménner. Nichterwerbstatigkeit wird differenziert nach Arbeitslosigkeit (82.000 Per-
sonen), Pension (114.000 Personen), Ausbildung (86.000 Personen) oder Sonstige (154.000 Per-
sonen). Bei Mdnnern ist Nichterwerbstatigkeit hdufiger durch Arbeitslosigkeit oder Pension
begriindet als bei Frauen. Umgekehrt sind Frauen haufiger in Ausbildung und vor allem

aus sonstigen Griinden nicht erwerbstatig. Letztgenannte Gruppe, die 92.000 Frauen sowie
62.000 Manner betrifft, umfasst auch Personen, die ausschlieRlich im Haushalt tatig sind.

6.1 Erwerbsstatus von Frauen und Mannern in Wien

Frauen

Erwerbstatige

Arbeitslose

Pensionistinnen

Schilerinnen

Sonstige und im Haushalt Tatige [ |

Ménner

Erwerbstitige [

Arbeitslose [l

Pensionisten [

Schiler []

Sonstige und im Haushalt Tatige [ ]

Definition: Erwerbstatus von Frauen und Mannern in Prozent der Wohnbevélkerung; 15- bis 59-jahrige Frau-
en sowie 15- bis 64-jahrige Madnner.

Datenquelle: Registerzahlung 2011 der Statistik Austria, Bearbeitung: MA 23, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Die Altersabgrenzung erfolgt nach dem gesetzlichen Pensionsalter, d.h. fir Frauen
bis 59 Jahre, fir Manner bis 64 Jahre. Rechnet man die Erwerbstatigenquote fiir Frauen bis 64 Jahre, verrin-
gert sich die Erwerbstatigenquote der Frauen auf 60% und erhéht sich der Unterschied zwischen Frauen und
Manner auf 7% Punkte.

Betrachtet man die Erwerbstatigenquote von Frauen und Mdnnern in Wien differenziert nach
Alter, so verschwindet die u-férmige Kurve der Erwerbsbeteiligung der Frauen nach Alter,
die einen deutlichen Einbruch wéhrend der sogenannten Familienphase bei Frauen im Alter
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siehe Armut und Soziale Sicherheit
Indikator 10 Kinderbetreuungsgeld

Frauen 100%
[] Erwerbstétige inklusive Karenz
=8 Erwerbstdtige exklusive Karenz 90
B Volizeiterwerbstitige
80
Ménner
[[] Erwerbstatige inklusive Karenz 20
=8 Erwerbstatige exklusive Karenz
[ Volizeiterwerbstatige
60
50
40
30
20
10
0

zwischen etwa 25 und 44 Jahren anzeigte (vgl. BKA 1995), fast ganzlich. Die Erwerbstdtigenquote
der Frauen liegt im Alter zwischen 25 und 29 Jahren nur 4%-Punkte, zwischen 30 und 39 Jahren
7%-Punkte und zwischen 40 und 44 Jahren 4%-Punkte unter jener von Mannern. Werden
Personen in Karenz bei den Erwerbstdtigen nicht beriicksichtigt, erhéht sich die Differenz der
Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mdnnern auf rund 13%-Punkte im Alter zwischen 30 und
39 Jahren, was sich durch die langeren Karenzzeiten von Frauen ergibt. Werden nur Vollzeitbe-
schéftigte einbezogen, so steigt die Geschlechterdifferenz bei den 30- bis 39-Jédhrigen auf knapp
30%.

6.2 Erwerbsbeteiligung nach Alter

I I I I I I I I I I I
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 +

Definition: Erwerbstatige Frauen und Ménner in Prozent der Wohnbevélkerung (Erwerbstatigenquote) fir
Erwerbstatige inklusive Karenz, exklusive Karenz und nur Vollzeitbeschaftigte.

Datenquelle: Registerzahlung 2011 der Statistik Austria, Bearbeitung: MA 23, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Erwerbstétige exklusive Karenz: Vollzeiterwerbstétige, Teilzeiterwerbstdtige und
Erwerbstatige mit unbekannter Arbeitszeit. Erwerbstatige inklusive Karenz: Erwerbstatige mit Karenz, Grund-
wehrdienst und andere temporédre Abwesenheiten. Vollzeiterwerbstatige: Vollzeiterwerbstdtige und Erwerbs-
tatige mit unbekannter Arbeitszeit. Ab dem Alter von 50 - 54 Jahre entspricht die Kurve der Erwerbstatigen
ohne Karenz jener der Erwerbstatigen mit Karenz.

Die Erwerbsbeteiligung steigt mit dem Bildungsniveau: Frauen und Mdnner mit Hochschul-
abschluss weisen die hochste Erwerbstatigenquote auf (Frauen 77%, Manner 82%). Pflicht-
schulabsolventinnen sind mit 43% auch gegentiber Pflichtschulabsolventen in einem deutlich
geringeren Ausmal erwerbstdtig (52%). Die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern mit
Migrationshintergrund ist sehr heterogen. Vor allem Frauen mit tlrkischem und osteuropé-
ischem Migrationshintergrund sind weniger haufig erwerbstatig (Tirkinnen 37%, Osteuropde-
rinnen 409%).
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Indikator

Arbeitszeit 7

Frauen sind — wie dies auch in Indikator 6 dargestellt wird — zunehmend in den Arbeitsmarkt
integriert, aber mit einem geringeren Arbeitszeitausmal als Manner. Indikator 7 beschreibt die
Geschlechterunterschiede in Hinblick auf die durchschnittlich geleistete Wochenarbeitszeit, d.h.,
geleistete Arbeitszeit inklusive Mehr- und Uberstunden auf Basis der Mikrozensus-Arbeitskrafte-
erhebung 2012.

Wienerinnen arbeiten im Schnitt 34 Wochenstunden, Wiener 41 Wochenstunden, d.h., bei
Ménnern ist die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit im Schnitt um 7 Stunden ldnger. Wéhrend
bei Frauen das StundenausmaB aufgrund von Teilzeitbeschéftigung unter der gesetzlichen
Arbeitszeit liegt, ist es bei Mannern durch die geleisteten Uberstunden im Durchschnitt iiber
der gesetzlichen Arbeitszeit. 31% der Manner, aber auch 20% der Frauen leisten gewdhnlich
Mehr- und Uberstunden.

Betrachtet man die geleistete Arbeitszeit differenziert nach dem Bildungsabschluss, so werden
die ldngsten Wochenarbeitszeiten von Akademikerinnen geleistet. Dies gilt sowohl fir Frauen
(37 Wochenstunden) wie auch fiir Méanner (43 Wochenstunden). Der Geschlechterunterschied ist
bei AHS- bzw. BHS-Absolventinnen am groften. Pflichtschulabsolventinnen arbeiten im Schnitt
32 Wochenstunden und Pflichtschulabsolventen mit 37 Wochenstunden um 5 Stunden mehr.

7.1 Wochenarbeitszeit von Frauen und Mannern nach Bildungsabschluss

Frauen gesamt 34 Std. @ ® Maénner gesamt 41 Std.
Lehre/BMS ‘
Uni/FH/u.a. |
\ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 Stunden
Definition: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit in Stunden von Frauen und Ménnern nach Bildungsab- Mittelwert Frauen [l
schluss.

. L ) Mittelwert Manner [l
Datenquelle: Arbeitskrafteerhebung 2012 der Statistik Austria, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Erwerbstétige nach ILO-Konzept. Als wochentliche Normalarbeitszeit werden die
durchschnittlichen normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden bezeichnet. RegelmaRig geleistete
Uber- und Mehrstunden sind darin enthalten, Fehlstunden abgezogen. Erwerbstétige mit stark schwanken-
den Arbeitszeiten sind nicht enthalten.
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Indikator

8

B Frauen 15 - 24 Jahre
B Manner
25 - 44 Jahre
45 - 64 Jahre

Paare mit Kindern

Alleinerziehende

Paare ohne Kinder

Alleinlebend

Max. Pflichtschule

Lehre/BMS

AHS/BHS

Uni/FH/u.a.

0 10 20 30 40 50

Teilzeit

Fur die Darstellung der Teilzeitbeschaftigung wird auf die Mikrozensus-Arbeitskrédfteerhebung
2012 zurlckgegriffen. Im Jahr 2012 liegt die Teilzeitquote der unselbstandig Erwerbstatigen in
Wien bei 25%, d.h., rund 184.000 der unselbstdndig erwerbstatigen WienerInnen sind teilzeitbe-

8.1 Teilzeitquoten von Frauen und Mannern nach Alter, Familienstand und Bildung

Alter

Manner gesamt 13%

Frauen gesamt 38%

60%

Familienstand

|
60%

[ I I I I I |
60%

Definition: Anteil der teilzeitbeschéftigten Frauen und Manner in Prozent der Gesamtbeschéftigten, differen-
ziert nach Alter, Familienstand und Bildung.

Datenquelle: Arbeitskrafteerhebung 2012 der Statistik Austria, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Die Zuordnung zu Teilzeit und Vollzeit erfolgt auf Basis der Frage nach Vorliegen
einer Teilzeiterwerbstatigkeit, wobei Personen, die regelmaBig weniger als 30 Stunden pro Woche arbeiten,
immer als teilzeitbeschaftigt gelten, Personen, die 36 oder mehr Stunden arbeiten, immer als vollzeitbeschaf-
tigt.
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schaftigt. Frauen weisen mit einer Teilzeitquote von rund 38% deutlich hdufiger eine Teilzeit-
beschaftigung auf als Manner (13%), wenngleich der Anteil der teilzeitbeschéftigten Frauen
deutlich niedriger und jener der teilzeitbeschaftigten Manner in Wien deutlich héher ist als im
Bundesdurchschnitt.

Deutliche Geschlechterunterschiede zeigen sich auch in den Griinden fir Teilzeitarbeit. Wah-
rend Frauen als hdufigsten Grund die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Erwach-
senen angeben (31% der Frauen, 2% der Manner), stellt der hdufigste Grund bei Mdnnern eine
Aus- oder Weiterbildung dar (35% der Mdnner, 15% der Frauen). 19% der Manner und 13% der
Frauen gehen einer Teilzeitbeschaftigung nach, weil sie keine Vollzeitbeschéftigung finden. Der
hohe Anteil von Teilzeitarbeit als Nebentdtigkeit zu Bildungsaktivitaten spiegelt sich auch in den
altersspezifischen Teilzeitquoten wider: Die hochsten Teilzeitquoten weisen Manner bis 24 Jahre
auf, und zwar mit einer Teilzeitquote von 23%, wéhrend nur 9% der Uber 44-jahrigen Manner
teilzeitbeschédftigt sind. Bei Frauen verringert sich der Anteil iiber den Altersverlauf von 41% bei
jungeren auf 35% bei dlteren Frauen.

Der Familienstand wirkt sich bei Frauen hingegen primdr auf das Ausmaf der Teilzeitbeschéf-
tigung aus: Bei Paaren mit Kindern (Ehen oder Lebensgemeinschaften) weist nahezu jede
zweite unselbstandig erwerbstdtige Frau eine Teilzeitbeschaftigung auf (49%). Hoher ist auch
die Teilzeitquote bei Alleinerziehenden mit 41%. Demgegenber sind in Partnerschaft lebende
Frauen ohne Kinder wie auch alleinlebende Frauen mit 32% bzw. 29% weniger hdufig teilzeitbe-
schaftigt. Bei Mdnnern wirkt sich der Familienstand weniger stark auf die Teilzeitquote aus und
ist bei Mdnnern in Paarhaushalten mit Kindern mit 10% am geringsten.

Die Differenzierung nach der Hohe des Bildungsstandes zeigt weder bei Frauen noch bei Mén-
nern einen eindeutigen Zusammenhang zur Teilzeitbeschédftigung. Die hochste Teilzeitquote
weisen AHS- und BHS-Absolventinnen mit 45% auf, die verstarkt neben weiterfiihrenden Aus-
bildungen teilzeitbeschéftigt sind. Darlber hinaus ist die Teilzeitquote bei Frauen mit Pflicht-
schulabschluss (42%) hoher als bei Absolventinnen von Lehren, berufsbildenden mittleren
Schulen und Hochschulen (jeweils 35%).

Indikator

Berufliche Tatigkeiten - horizontale Segregation 9

Die Spaltung des Arbeitsmarktes in ,Frauenberufe” und ,Mannerberufe” wird auf Basis der
Arbeitskrafteerhebung nach den ISCO-Berufsgruppen auf 2-Stellerebene erfasst, indem je nach
Geschlechterdominanz zwischen frauendominierten, mannerdominierten und ,gemischten”
Berufsgruppen (,Segregationstypen”) unterschieden wird. Innerhalb der frauen- und ménner-
dominierten Berufe werden besonders stark segregierte Berufe mit einem Frauen- bzw. Man-
neranteil von 80% und mehr spezifisch hervorgehoben. Gemischte Berufe werden mit +/- 10%
Frauenanteil an den Gesamtbeschaftigten definiert.

Entsprechend der Segregationstypen ist der Anteil der gemischten Berufe deutlich kleiner

als jener der segregierten Berufe: 36 % der Beschaftigten sind in Frauenberufen tatig, 30%
in Mannerberufen und 34% in gemischten Berufen. Frauen sind stdrker auf wenige Berufe
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4 Die ausgewiesene Konzentration ist stark von
der Differenzierung der Berufsgruppen abhangig
und aufgrund der weniger starken Differenzie-
rung von Dienstleistungsberufen verzerrt.

Gesamt

Max. Pflichtschule
Lehre/BMS
AHS/BHS
Uni/FH/u.a.

Gesamt

Max. Pflichtschule
Lehre/BMS
AHS/BHS

Uni/FH/u.a.

B stark segregierte Frauenberufe
[] Segregierte Frauenberufe

[] Gemischte / integrierte Berufe

] segregierte Mannerberufe

B Stark segregierte Mannerberufe

konzentriert als Manner, und ihr Anteil in mannerdominierten Berufen (8%) ist geringer als der
Ménneranteil in frauendominierten Berufen (19%).* In den gemischten Berufen sind 38% der
Frauen und 32% der Manner beschaftigt. Die gemischten Berufe betreffen vor allem akade-
mische Berufe, betriebswirtschaftliche bzw. kaufménnische Berufe und personenbezogene
Dienstleistungen.

Zu den stark segregierten Frauenberufen, in denen 21% aller erwerbstédtigen Frauen vertreten
sind, zahlen Betreuungsberufe, Reinigungsberufe und allgemeine Biiro- und Sekretariatsberufe.
Die segregierten Frauenberufe umfassen weitere Kategorien von Blroberufen, Assistenzberufe
im Gesundheitswesen, Hilfskréfte in der Nahrungsmittelzubereitung und Verkaufskréfte, hier
sind weitere 33% der weiblichen Beschaftigten tatig. Mit Ausnahme der Lehrkrafte, die dem

9.1 Beschaftigte in Frauenberufen und Mannerberufen nach Bildungsabschluss

38 4
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Definition: Verteilung der Beschaftigten auf Berufssegregationstypen nach Bildungsabschluss in Prozent.
Datenquelle: Arbeitskrafteerhebung 2012 der Statistik Austria, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Die ISCO-08 Berufsuntergruppen (2-Stellerebene) wurden entsprechend des Ge-
schlechteranteils zu folgenden Berufssegregationstypen zusammengefasst:

Frauenanteil
80% und mehr
59% bis 79%
39% bis 58%
19% bis 38%
bis 18%

Frauenberufe Stark segregierte Frauenberufe

Segregierte Frauenberufe

Gemischte bzw. integrierte Berufe

Mannerberufe Segregierte Mannerberufe

Stark segregierte Mannerberufe

Berufsuntergruppen mit weniger als 3.000 Beschaftigten wurden dabei innerhalb der Berufsobergruppen
zusammengefasst.

—_
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9.2 Beschaftigte in Frauenberufen und Mannerberufen (2012)

Beschaftigte Frauen- Anteil an
anteil Beschaftigten

Frauen Maéanner - Frauen Maénner
Stark segregierte Frauenberufe
(53) Betreuungsberufe 18.655 2.958 4,8% 0,7%
(91) Reinigungspersonal und Hilfskrafte 29.205 6.456 7,5% 1,5%
(41) Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte 35.637 8.132 9,1% 1,9%
Segregierte Frauenberufe
(32) Assistenzberufe im Gesundheitswesen 19.277 6.609 4,9% 1,6%
(42) Burokrafte mit Kundenkontakt 13.733 5.876 3,5% 1,4%
(23) Lehrkrafte 31.552 15.482 8,1% 3,6%
(94) Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 6.252 3.149 1,6% 0,7%
(43, 44) Burokrafte im Finanz- u. Rechnungswesen, Statistik u. Materialwirtschaft u. sonstige Burokrafte 18.956 10.437 4,8% 2,5%
(52) Verkaufskrafte 37.855 22.817 9,7% 5,4%
Integrierte / gemischte Berufe
(22) Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 11.495 8.322 2,9% 2,0%
(33) Nicht akademische betriebswirtschaftliche, kaufmannische (Verwaltungs-)Fachkrafte 40.403 29.770 10,3% 7,0%
(26) Juristinnen, Sozialwissenschaftlerinnen und Kulturberufe 23.433 21433 6,0% 5,0%
(34) Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle Fachkrafte 7.024 6.877 1,8% 1,6%
(24) Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 20.596 20.269 5,3% 4,8%
(51, 54) Berufe im Bereich personenbezogener DL und Sicherheitsbedienstete 34.258 35.018 8,7% 8,2%
(12) Fuhrungskréfte im kaufmannischen Bereich 9.117 12.441 2,3% 2,9%
Segregierte Mannerberufe
(11) Geschéftsfuhrerinnen, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete 1.200 1.974 0,3% 0,5%
(73, 75) Berufe in der Nahrungsmittel- und Holzverarbeitung, Bekleidungsherstellung und verwandte 3.512 6.502 0,9% 1,5%
(kunst-)handwerkliche Berufe
(21) Naturwissenschaftlerinnen, Mathematikerinnen und Ingenieurinnen 1.774 17.065 2,0% 4,0%
(13, 14) Fuhrungskréfte in Produktion und Dienstleistung 4.422 10.601 1,1% 2,5%
Stark segregierte Mannerberufe
(81, 82, 83) Bedienerlnnen von Anlagen, Maschinen und Montageberufe 4.646 26.499 1,2% 6,2%
(92, 93, 95, 96) Hilfsarbeiterinnen im Bergbau, Bau, Transportwesen, Herstellung von Waren, Abfallent- 4.085 25.873 1,0% 6,1%
sorgung und sonst. Hilfsarbeitskréfte
(25) Akademische und vergleichbare Fachkréfte in der IKT 2.813 19.146 0,7% 4,5%
(31, 35) Ingenieurtechnische, IKT- und vergleichbare Fachkrafte 3.520 34.785 0,9% 8,2%
(61, 62, 71) Bau- und Ausbaufachkrafte sowie Fachkrafte in der Landwirtschaft 1.764 36.176 0,5% 8,5%
(72) Metallarbeiterinnen, Mechanikerinnen und verwandte Berufe 341 14.846 0,1% 3,5%
(74) ElektrikerInnen und Elektronikerinnen 151 14.524 0,0% 3,4%
(01, 02, 03) Angehorige der regularen Streitkrafte 0 1.497 0,0% 0,4%
Beschiftigte gesamt 391.675 425.532 100% 100%

Definition: Anzahl der beschaftigten Frauen und Ménner nach ISCO-08 Berufsuntergruppen, Frauenanteil in
Prozent der Berufsgruppen und Anteil der beschaftigten Frauen und Manner der Berufsgruppen in Prozent
der Gesamtbeschéftigten.

Datenquelle: Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2012 der Statistik Austria, Berechnungen: IHS.
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Indikator

10

5 Angestellte in fuhrenden Tatigkeiten sind
beispielsweise Betriebsleiterinnen, Chefingeni-
eurinnen und Chefingenieure sowie Abteilungs-
leiterinnen einer grofen Abteilung in gréReren
Betrieben. Sie umfassen 7% der unselbsténdig
Beschaftigten (ohne &ffentlichen Sektor).

akademischen Bereich zugeordnet sind, sowie den Reinigungsberufen, die primdr aus Hilfs-
kréften zusammengesetzt sind, Uberwiegen bei den Frauenberufen Tatigkeiten mit mittlerem
Qualifikationsniveau.

In den stark segregierten Mannerberufen sind 41% der Médnner beschaftigt. Dabei handelt es
sich zu etwa gleich groBen Teilen um Hilfs- bzw. angelernte Tatigkeiten (Hilfstatigkeiten am
Bau, im Transportwesen, bei der Herstellung von Waren sowie Anlagen- und Maschinenbedie-
nerinnen) und hoch qualifizierte Tétigkeiten (akademische und ingenieurtechnische Fachkrafte).
Die segregierten Mdnnerberufe umfassen Uberwiegend Fihrungskrafte, naturwissenschaftliche
Berufe sowie Handwerks- und verwandte Berufe; 8% der mannlichen Beschéftigten sind ihnen
zugeordnet.

Die berufliche Segregation unterscheidet sich kaum zwischen Altersgruppen, bleibt also tber
Alterskohorten hinweg ziemlich stabil. Sehr wohl aber unterscheidet sich die Segregation nach
dem Bildungsniveau. Sowohl bei Frauen wie auch Mdnnern steigt mit der Bildung der Anteil
der Beschaftigten in den gemischten Berufen, wahrend der Anteil der stark segregierten ge-
schlechtstypischen Berufe sinkt.

Berufliche Stellung - vertikale Segregation

Die Verteilung von Frauen und Mannern nach beruflicher Stellung in betrieblichen Hierarchien
verweist auf die vertikale Segregation. Zur Darstellung wird der Frauenanteil in niedrigen und
hoheren beruflichen Positionen differenziert nach Arbeiterinnen und Angestellten auf Basis der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012 betrachtet.

Frauen arbeiten starker in nicht manuellen Tatigkeiten als in manuellen Tétigkeiten: Der
Frauenanteil unter Angestellten betrdgt 55%, unter Arbeiterinnen 38%. Sowohl innerhalb der
Arbeiterinnen wie auch der Angestellten sind Frauen haufiger in niedrigeren beruflichen Positi-
onen vertreten.

Besonders stark zeigt sich die unterschiedliche hierarchische Positionierung von Frauen und
Ménnern bei manuellen Tdtigkeiten. Im Jahr 2012 waren 50% der Arbeiterinnen in Hilfstatig-
keiten Frauen, aber nur 10% bei Facharbeiterinnen und 8% bei Vorarbeiterinnen. Auch bei
den angelernten Tdtigkeiten liegt der Frauenanteil mit 349% unter dem Durchschnittswert der
ArbeiterInnen.

Bei den Angestellten ist die Geschlechterverteilung nach Berufshierarchien etwas ausgewoge-
ner, der Frauenanteil sinkt aber ebenfalls in den héheren Positionen. Bei angelernten Tatigkei-
ten und Hilfstatigkeiten der Angestellten wie auch bei mittleren Angestellten liegt der Frauen-
anteil bei 60% und mehr. Selbst héhere und hochqualifizierte Tatigkeiten sind etwa zur Halfte
mit Frauen besetzt. Bei Angestellten in fihrenden Positionen sinkt der Frauenanteil hingegen
auf 34%.° D.h., trotz der Frauendominanz bei Angestellten werden nur ein Drittel der fihrenden
Tatigkeiten von Frauen ausgelibt.
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10.1 Frauenanteil der Erwerbstédtigen nach beruflicher Tatigkeit
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Definition: Frauenanteil der unselbstdndig Erwerbstatigen nach hierarchischer beruflicher Stellung der
Angestellten und Arbeiterinnen in Prozent.

Datenquelle: Arbeitskréfteerhebung 2012 der Statistik Austria, Berechnung: IHS.

Methodische Hinweise: Die Klassifikation der beruflichen Stellung richtet sich nach den beruflichen Tatig-
keiten von Arbeiterinnen und Angestellten, die in der Arbeitskrafteerhebung abgefragt werden. Angestellte
im offentlichen Dienst wurden dabei nicht berticksichtigt.

Atypische Beschiftigung lndika_icjlr

Dieser Indikator bildet auf Basis der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012 den Frauenanteil
in verschiedenen Formen atypischer Beschaftigung ab. Atypische Beschéftigung ist in Abgren-
zung zu Normalarbeitsverhaltnissen definiert, umfasst also Beschaftigungsverhéltnisse, die
nicht unbefristeten Vollzeitarbeitsverhaltnissen mit vollstandiger Integration in die sozialen
Sicherungssysteme entsprechen. Atypische Beschaftigung wird hdufig mit prekdrer Beschafti-
gung gleichgesetzt, obwohl diese nicht prekdr sein muss, wie z.B. qualifizierte Teilzeitbeschaf-
tigung (vgl. Knittler/Stadler 2012). Auf Basis der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung kénnen
folgende Formen atypischer Beschaftigung von unselbstandig Erwerbstatigen beschrieben
werden: geringfuigig Beschaftigte (bis 12 Arbeitsstunden pro Woche), Teilzeitbeschaftigte (iber
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6 Durch die Abgrenzung von geringfiigiger
Beschaftigung sind die hier ausgewiesenen Werte
fur Teilzeit geringer als bei Indikator 9.

Atypische Beschéftigung

Teilzeit (>12 Std./Woche)

Geringfugige Beschaftigung

Befristete Beschéftigung

Leiharbeit

Freier Dienstvertrag

12 Arbeitsstunden pro Woche)®, befristete Dienstverhdltnisse, freie Dienstnehmerinnen und
Leiharbeiterinnen.

Von den unselbstdndig beschéftigten Wienerlnnen im Jahr 2012 (Frauenanteil 49,4%) waren
rund 68% Uber ein Normalarbeitsverhaltnis beschéftigt. Frauen weisen mit 56% einen gerin-
geren Anteil an Normalarbeitsverhdltnissen auf als Manner (80%). Dementsprechend sind
Frauen mehr als doppelt so haufig in atypischen Beschdftigungsverhéltnissen tétig als Mdnner
(44% versus 20%). Der Geschlechterunterschied bei atypischer Beschaftigung ist vor allem auf
den deutlich héheren Anteil von Frauen in Teilzeitbeschaftigung zurtickzufiihren: 27% aller
unselbstdndig erwerbstatigen Frauen und 7% aller unselbstandig erwerbstatigen Manner sind
in einem AusmaB von 12 bis 35 Wochenstunden teilzeitbeschéftigt. Auch der Anteil sonstiger
Formen atypischer Beschaftigung ist bei Frauen mit insgesamt 17% héher als bei Mannern mit
13%. Frauen sind hdufiger geringfligig und befristet beschaftigt bzw. Gber freie Dienstvertrdge
erwerbstdtig. Lediglich der Anteil der Leih- bzw. Zeitarbeitsverhaltnisse ist bei Mdnnern mit 4%
hoher als bei Frauen mit 2%.

11.1 Frauen und Ménner in atypischen Beschéftigungsformen

Definition: Anteil von Frauen und Mannern in atypischen Beschaftigungsformen in Prozent der unselb-
standig Beschéftigten.

Datenquelle: Arbeitskréfteerhebung 2012 der Statistik Austria, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Bei den hier ausgewiesenen Teilzeitbeschaftigten sind geringfuigig Beschaftigte,
die weniger als 12 Wochenstunden arbeiten, im Unterschied zu Indikator 8 nicht inkludiert, sondern extra
ausgewiesen. Die Zuordnung zu Teilzeit erfolgt nach Selbstzuordnung bzw. Arbeitszeit, wobei Personen, die
regelmaRig weniger als 30 Stunden pro Woche arbeiten immer als teilzeitbeschaftigt gelten, Personen, die 36
oder mehr Stunden arbeiten, immer als vollzeitbeschaftigt. Als atypische Beschaftigung gilt, wenn mindes-
tens eine der genannten Kategorien zutrifft.
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Geringflgige Beschaftigung unterscheidet sich von Teilzeitbeschaftigung nicht nur durch den
héheren Manneranteil, sondern auch hinsichtlich ihrer Ursachen. In Wien ist geringfugige
Beschaftigung durch einen hohen Anteil von in Ausbildung befindlichen Frauen und Mdnnern
geprdgt. Bei Frauen wird die geringfligige Beschaftigung haufiger als Nebentatigkeit zu Ausbil-
dung (38%) als durch Betreuungsaufgaben (17%) begriindet — bei Teilzeitbeschaftigung ist dies
umgekehrt.

Der héhere Anteil von Médnnern in Leiharbeit ist branchenspezifisch erklarbar. Leiharbeit ist auf
Branchen konzentriert, die stark mannerdominiert sind: 37% aller Leiharbeiterinnen in Wien
sind im warenproduzierenden Bereich tatig, 7% am Bau.

Indikator

Selbstindig Erwerbstatige 12

Der Frauenanteil der selbstandig Erwerbstdtigen wird nach unterschiedlichen Formen der
Selbstandigkeit ausgewiesen, um damit Ein-Personen-Unternehmen und Neue Selbstandige als
spezifische Gruppen darstellen zu kdnnen. Die Daten basieren auf der Registerzahlung 2011.

In Wien sind im Jahr 2011 73.000 Personen bzw. 10% der Erwerbstdtigen selbstandig erwerbs-
tatig. Mit 48.000 Mannern (12% der ménnlichen Erwerbstatigen) und 26.000 Frauen (7% der
weiblichen Erwerbstatigen) ist Selbstandigkeit stark von Mdnnern dominiert (35% Frauenan-
teil). 70% der selbstandig Erwerbstatigen sind Selbstdndige der gewerblichen Wirtschaft, 9%
sind freiberuflich, 18% als Neue Selbstandige und 3% in der Landwirtschaft bzw. als mithelfen-
de Familienangehorige (Sonstige Selbstandige) tatig. Bei Frauen ist der Anteil der Selbstandigen
der gewerblichen Wirtschaft mit 61% geringer als bei Mdnnern und bei neuen Selbsténdigen
(25%) und Mithelfenden bzw. in der Landwirtschaft Tatigen (5%) hoher. Damit ist der Frau-
enanteil bei Selbsténdigen der gewerblichen Wirtschaft mit 31% am geringsten und liegt bei
freiberuflich Selbstandigen im Schnitt 35%. Bei Neuen Selbstdndigen liegt der Frauenanteil mit
47% hingegen deutlich héher. Bei sonstigen Formen der Selbstandigkeit ist der Frauenanteil
durch die mithelfenden Familienangehorigen (90% Frauen) mit 60% am héchsten.

T1% der selbstandig Erwerbstatigen beschéftigen keine Mitarbeiterinnen, sind also als Ein-
Personen-Unternehmen (EPU) tatig. D.h., weniger als ein Drittel aller Selbstdndigen weisen als
Arbeitgeberinnen Mitarbeiterinnen auf (AG). Bei Frauen ist der Anteil der Ein-Personen-Unter-
nehmen mit 74% noch etwas héher und weist damit einen leicht tberdurchschnittlichen Frau-
enanteil von 36% auf. Innerhalb der unterschiedlichen Formen von Selbstdndigkeit bestehen
wenig Geschlechterunterschiede zwischen Ein-Personen-Unternehmen und Selbsténdigen mit
Mitarbeiterinnen. Der hohere Anteil von Frauen in Ein-Personen-Unternehmen ist vielmehr auf
ihren hoheren Anteil bei Neuen Selbstdndigen und Sonstigen Selbstdndigen zuriickzuftihren,
die wenig Mitarbeiterinnen beschéftigen.

Neue Selbstédndige erbringen Leistungen in der Regel in Form von Werkvertrdgen und sind

dabei zumindest partiell sozial- und arbeitsrechtlich abgesichert. Ein Viertel aller selbstandig
erwerbstdtigen Frauen sind Neue Selbstédndige. Der Uberwiegende Teil ist als Ein-Personen-Un-
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Selbstandige mit Mitarbeiterinnen (AG)

Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

Gewerblich selbstandig Erwerbstatige (EPU)
Gewerblich selbstandig Erwerbstatige (AG)
Freiberuflich selbstandig Erwerbstétige (EPU)
Freiberuflich selbstandig Erwerbstatige (AG)
Neue Selbstdndige (EPU)

Neue Selbstandige (AG)

Sonstige Selbstandige

Indikator

13

P
)

siehe Armut und Soziale Sicherheit
Indikator 1 Armutsgefahrdung

ternehmen tdtig, lediglich ein Achtel von ihnen beschéftigt Mitarbeiterinnen. Neue Selbstandi-
ge sind vor allem auf die Branchen Kunst, Unterhaltung und Erholung sowie auf freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen konzentriert (52% der Neuen Selbstandigen).
Frauen sind dartiber hinaus auch verstarkt im Gesundheits- und Pflegebereich tatig.

12.1 Frauenanteil bei selbstdndig Erwerbstatigen

® Gesamt 35%

o —
N
o
N
o
D
o

80 100%

Definition: Anteil von Frauen in unterschiedlichen Formen selbstandiger Erwerbstatigkeit in Prozent.
Datenquelle: Registerzéhlung der Statistik Austria 2011, Bearbeitung: MA 23, Berechnungen: IHS.

Niedriglohnbeschaftigung

Der Anteil von Frauen und Mdnnern in Niedriglohnbeschaftigung wird auf Basis der Verdienst-
strukturerhebung 2010 der Statistik Austria ausgewiesen. Die Niedriglohngrenze entspricht laut
nationaler Berechnung zwei Drittel des Medianlohns und liegt 2010 bei 8,52€ brutto pro Stunde
(ohne Mehr- und Uberstunden).

Im Jahr 2010 waren 16% der Wienerinnen unterhalb der Niedriglohnschwelle beschaftigt.
Deutlich Uberreprésentiert sind dabei Frauen mit 21%, wahrend der Anteil der Mdnner mit 12%
wesentlich geringer ist. Frauen weisen somit fast doppelt so hdufig Verdienste unter der Nied-
riglohnschwelle auf als Manner.

—_
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Der Anteil von Niedriglohnbeschaftigung ist bei atypischer Beschaftigung deutlich héher als bei
Normalarbeitsverhdltnissen, insbesondere bei Teilzeit und geringfligiger Beschdftigung. Mehr
als die Halfte der geringfligig Beschaftigten weist einen Verdienst unter der Niedriglohngrenze

13.1 Anteil von Frauen und Mannern in Niedriglohnbeschaftigung

e Insgesamt

Normalarbeitsverhaltnis

——=o Atypische Beschéftigung

\ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60%
Atypische Beschaftigung
Teilzeit 26
29
Geringfugige Beschaftigung 55
53
Befristete Beschaftigung
\ \ \ \ \ \ 1
0 10 20 30 40 50 60%
Bildung

Max. Pflichtschule

Lehre

BMS/Meisterprifung

.,”1

AHS

BHS

Uni/FH/u.éa.
[ T T T T T |
0 10 20 30 40 50 60%
Definition: Anteil der unselbstandig beschaftigten Frauen und Méanner unter der Niedriglohnschwelle nach Frauen W
Beschéftigungsverhaltnis und Bildungsabschluss in Prozent. [
Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2010, Sonderauswertung der Statistik Austria. ]
Methodische Hinweise: Die Niedriglohnschwelle liegt mit zwei Drittel des Medianlohns bei 8,52€ Brutto- Manner [l
stundenlohn (ohne Mehr- und Uberstunden). Die Zahlen beziehen sich auf unselbstandig Erwerbstitige (ohne [
Lehrlinge) in Unternehmen mit mindestens 10 Besché&ftigten. Nicht erfasst sind Beschéaftigte im Offentlichen ]

Dienst; dies betrifft v.a. Lehrkrafte, Arztinnen sowie Gesundheitsfachkréfte in den entsprechenden Berufs-
gruppen. Teilzeit bezieht sich auf Personen, die eine wochentliche Arbeitszeit unter der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit aufweisen. Geringfligige Beschaftigung wird hier als Sonderform der
Teilzeitbeschaftigung behandelt, bei der die Geringfugigkeitsgrenze (2010: monatlich 366,33 €) nicht Gber-
schritten wird. Befristete Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung im Vorhinein auf einen bestimmten
Zeitraum beschrankt wird.
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siehe Einkommen
Indikator 8 Lehrlingsentschadigung und
Indikator 9 Kollektivvertragsléhne

auf; bei Teilzeitbeschaftigten sind es etwas mehr als ein Viertel (27%). Der Anteil der Niedrig-
lohnbeschéftigten in befristeten Arbeitsverhéltnissen liegt mit 17% lediglich um 19%-Punkt tber
dem Wiener Gesamtdurchschnitt. Bei atypischer Beschaftigung besteht nur wenig Unterschied
beim Niedriglohnanteil zwischen Frauen und Mdnnern (maximal 3%-Punkte). Deutlich gréRer
ist der geschlechtsspezifische Unterschied aber bei Normalarbeitsverhdltnissen: Wahrend nur
7% der Médnner unterhalb der Niedriglohnschwelle beschéftigt sind, sind dies bei Frauen 15%.

Erwartungsgemaf sinkt der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten mit zunehmendem formalen
Bildungsabschluss: Bei Akademikerinnen liegt der Anteil unter 3%, wahrend 41% der Personen
mit Pflichtschulabschluss weniger als 8,52€ Stundenlohn aufweisen. In allen Ausbildungska-
tegorien ist der Anteil bei Frauen hoher als bei Mdnnern. Insbesondere Frauen mit hochstens
Pflichtschulabschluss sind mit 49% tberdurchschnittlich stark im Niedriglohnbereich beschaf-
tigt, gegentiber 32% der Manner mit diesem Ausbildungsniveau. Auch bei Personen mit Lehrab-
schluss ist der Anteil der Frauen mit 25% um 15%-Punkte héher als bei Mdnnern. Bei Mannern
ist der Anteil von Niedriglohnbeschaftigten bei AHS-Absolventen tberdurchschnittlich hoch (im
Vergleich zu Mannern insgesamt), was wiederum auf einen hohen Anteil von atypisch Beschaf-
tigten (z.B. geringfligig Beschaftigte bzw. Teilzeitbeschaftigte wahrend weiterer Ausbildungen,
wie Studium) hinweist.
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Das Wichtigste in Kiirze

Die Indikatoren zur bezahlten und unbezahlten Arbeit weisen fur Frauen in Wien eine hohe
Erwerbsbeteiligung bei gleichzeitig Uberwiegender Zustdndigkeit flir Reproduktionsarbeit auf.
Die traditionelle Arbeitsteilung in der Familie, nach der Frauen rund zwei Drittel der Haushalts-
arbeit und Kinderbetreuung tibernehmen, wird aufgebrochen, wenn beide Partnerinnen voll-
zeitbeschéftigt sind bzw. der Mann teilzeitbeschaftigt oder nicht erwerbstédtig ist; dies ist aber
relativ unbeeinflusst vom Bildungsniveau der Partnerinnen. Mit Kindern werden traditionelle
Arbeitsteilungsmuster verstarkt, wobei nach Angaben der Befragten, Mdnner etwas starker bei
der Hausarbeit mithelfen als bei der Kinderbetreuung. Demnach werden Frauen bei der Dop-
pelbelastung von Beruf und Familie nur bedingt durch Manner unterstitzt, wohl aber finden
Frauen in Wien relativ gute Rahmenbedingungen hinsichtlich institutioneller Kinderbetreu-
ungsangebote vor. Mit einer Betreuungsquote von Kindergartenkindern von nahezu 90% liegt
Wien deutlich Gber dem Osterreichschnitt und weist auch bei Schulkindern einen hohen Anteil
von Nachmittagsbetreuung auf (iber 50%). Die Unterstiitzung bei der Pflege von Angehdérigen
erreicht bei der Zielgruppe der Bevolkerung ab einem Alter von 75 Jahren eine Betreuungsquo-
te von bis zu 50%.

Die Erwerbstdtigenquote von Frauen ist in Wien nahezu gleich hoch wie bei Mdnnern und zeigt
nur noch geringe Einbriche in den Jahren, die durch Geburten und Kinderbetreuung gekenn-
zeichnet sind. Die jlingeren Alterskohorten bis 45 Jahre weisen eine héhere Erwerbstatigenquo-
te auf als Frauen Uber 45 Jahre. Die Zustandigkeit von Frauen fur die Reproduktionsarbeit fihrt
aber auch in Wien zu einer begrenzten Integration in den Arbeitsmarkt. Dies zeigt sich sowohl
in dem geringeren ZeitausmaR der Erwerbstatigkeit von Frauen wie auch durch ihren héheren
Anteil an atypischer Beschaftigung. Auch wenn Frauen mit héherer Bildung grundsatzlich mehr
arbeiten als Pflichtschulabsolventinnen, verwenden Frauen Uber alle Bildungsstufen hinweg

5 bis 6 Wochenstunden weniger flr bezahlte Arbeit als Mdnner.

Bedingt durch Berufswahl und dem Angebot von Teilzeitbeschaftigung sind Frauen auf schlech-
ter bewertete Tatigkeiten konzentriert. Hohere Bildungsabschliisse verringern die berufliche
Segregation, indem Frauen verstdrkt in Berufen tdtig sind, die von Frauen und Médnnern
gleichermaBen ausgeuibt werden und besser bewertet sind. Die berufshierarchische Segregation
verweist aber darauf, dass Frauen weniger stark in fihrende Tatigkeiten aufsteigen, als dies
ihren Qualifikationen entspricht — der Frauenanteil bei leitenden Angestellten liegt bei 35% und
ist damit geringer als ihr Anteil an Akademikerinnen.

Eine neue Form der Geschlechtersegregation ergibt sich durch die zunehmende atypische
Beschaftigung. Durch den hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigung und geringfuigiger Beschaf-
tigung weisen weniger Frauen als Manner ein Normalarbeitsverhaltnis auf. Inwieweit Teilzeit-
beschaftigung eine Beschdftigungschance oder eine prekdre Form von Beschéftigung darstellt,
wird unterschiedlich beurteilt. Der hohe Frauenanteil an atypischer Beschaftigung unterhalb
der Niedriglohnschwelle verweist aber auf die geringere Bewertung dieser Tatigkeiten. Frauen
sind deutlich starker im Niedriglohnbereich tatig als Manner. Selbst 3% der Akademikerinnen
und 27% der Maturantinnen erhalten einen Bruttostundenlohn unter 8,52€. Bei Mdnnern liegt
der Anteil an Niedriglohnbeschaftigung selbst mit maximal einem Pflichtschulabschluss unter
einem Drittel (Manner 32%, Frauen 49%).
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Indikatoren

Freizeitaktivitaten

Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby

Soziale Kontakte in der Freizeit

Nutzung von Kulturangeboten

Nutzung von institutionellen Freizeitangeboten
Sportliche Aktivitat

Teilnahme an Sportveranstaltungen

Zufriedenheit mit wohnraumnahen Sportangeboten
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Leitungsfunktionen in Freizeitvereinen

10 Leitungsfunktionen in Sportverbanden

11 Leitungsfunktionen in Seniorlnnenverbdanden
12 Sporthilfe
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v Freizeit und Sport

o
siehe Kunst und Medien
Einleitung

Einleitung

Freizeit wird in der Diskussion um Zeitverwendung und Zeitbudgets unterschiedlich definiert.
Zum einen wird damit die Zeit, die fur Freizeitaktivitaten verwendet wird, bezeichnet. Zum an-
deren wird darunter jene Zeit verstanden, die Ubrig bleibt, wenn berufliche und familidre Auf-
gaben erledigt sind. Die Erfassung von Freizeit im Rahmen von Zeitverwendungsstudien stellt
eine Herausforderung dar, da Freizeitaktivitdten hdufig nicht eindeutig abgrenzbar von anderen
Tatigkeiten sind und parallel zu anderen Tétigkeiten erfolgen (z.B. Zeitunglesen am Arbeitsweg,
eigene Aktivitdten und Begleitaktivitdten von anderen Personen).

Zeiterhebungsstudien zeigen, dass Frauen im Schnitt weniger Freizeit als Mdnner haben, was
primar auf den hoheren Zeitaufwand fir Familien- und Haushaltsarbeit zurtickzufiihren ist.
Osterreichweit haben Frauen im Durchschnitt pro Tag eine halbe Stunde weniger Freizeit
(Frauen: 3:27h Minuten, Manner: 4:04 h; vgl. Statistik Austria 2009). Alleinlebende Frauen haben
mit 4h deutlich mehr Freizeit als Frauen, die in Partnerschaften mit Kindern leben (2:19 h) oder
Alleinerziehende (2:29 h).

Bei Frauen und Mannern gleichermaRen sind die am hdufigsten genannten Freizeitaktivitaten
das Fernsehen (79% der Frauen und 81% der Ménner), Zeitunglesen (jeweils 25%) und Spa-
zierengehen (19% der Frauen und 14% der Mdnner). Wenn Frauen und Manner Zeit fur diese
Aktivitaten aufwenden, zeigen sich kaum Unterschiede in der durchschnittlich dafur verwende-
ten Zeit. Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich jedoch bei anderen Freizeitaktivitaten:
Wéhrend Frauen etwas hdufiger als Mdnner kulturellen Aktivitditen nachgehen, lesen oder
Gesellschaftsspiele spielen, sind Mdnner insgesamt 6fter sportlich aktiv, spielen Computerspie-
le oder verwenden Zeit fir die Informationsbeschaffung mit dem Computer. Bei sportlichen
Aktivitaten zeigen sich Unterschiede insofern, als Mdnner &éfter Radfahren als Sport betreiben
angeben, wahrend Frauen 6fter Gymnastik und Fitness nennen. Jagen und Fischen wird fast
ausschlieBlich von Mdnnern ausgetibt. Keine geschlechtsspezifischen Unterschiede zeigen sich
dagegen bei Wandern, Laufen oder Spazierengehen.

Diese unterschiedliche Prasenz von Frauen und Médnnern in Sportarten wird auf unterschied-
liche Faktoren zurtickgefuhrt (vgl. Hartmann-Tews/Rulofs 2004; Dorer 2007): strukturelle
Zugangsbarrieren (z.B. sind einige Disziplinen bei offiziellen Wettkampfen ausschlieBlich Frauen
bzw. Mannern vorbehalten), geschlechtsspezifische Sozialisation (z.B. werden Mddchen weniger
ermutigt, in Wettkampfe einzutreten) oder unterschiedliche Férderung von Mddchen und Bu-
ben im Sportunterricht (wenn z.B. von Buben mehr sportliche Leistungen gefordert werden als
von Mddchen). Dies fuhrt zur Herausbildung von sogenannten Mannersportarten, die sportliche
Anforderungen an Kraft, Schnelligkeit, Mut und Hérte stellen, wie z.B. Kampfsportarten, Risiko-
sportarten oder Sportarten mit direkter kdrperlicher Auseinandersetzung (Fuball). Sportarten,
die weiblich stereotypisiert sind, betonen dagegen dsthetisch-kompositorische Aspekte und
sind zumeist Individualsportarten. Diese unterschiedlichen Realitdten werden durch die Medi-
enberichterstattung im Sport noch verstérkt. Im Sportjournalismus dominieren Mdnner und
damit auch die Berichterstattung Uber Ménnersportarten (vgl. Dorer 2007). Es wird aber nicht
nur mehr Uber Mannersport berichtet, es wird auch tber Sportlerinnen und Sportler unter-
schiedlich berichtet. Bei Mdnnern ist die Berichterstattung vorwiegend leistungsbezogen, indem
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Ergebnisse oder das Training herausgestrichen werden. Bei Frauen werden dagegen verstarkt
aufersportliche Aspekte (z.B. Partnerin, Familie, Aussehen) thematisiert (vgl. Hartmann-Tews/
Rulofs 2006).

Fur eine Vielzahl von Freizeitaktivitaten (z.B. Sport, Hobby, kulturelle Aktivitdten) stellt die Ver-
flgbarkeit Uber zeitliche und finanzielle Ressourcen eine zentrale Zugangsbarriere dar. Dies gilt
auch fur jene Aktivitdten, fur die es ein kostenfreies Angebot in Wien gibt, wenn Anschaffungen
zur Austibung der jeweiligen Aktivitdten notwendig sind (z.B. Anschaffung von Sportbekleidung
oder Ausriistungsgegenstanden). Zugangsbarrieren kénnen sich jedoch auch aus den unter-
schiedlichen Begleitumstdnden fur Freizeitaktivitdten ergeben, wenn beispielsweise Frauen ihre
Freizeitaktivitaten starker an den Bedurfnissen von Kindern orientieren, d.h., sie ihre Freizeitak-
tivitaten mit Begleitaktivitaten fur Kinder kombinieren.

Bestehende Zugangsbarrieren flr Frauen zu Freizeitangeboten im Bereich Sport sind auch im
Zusammenhang mit gesundheitspolitischen Zielsetzungen relevant. Das Fehlen regelmaRiger
korperlicher Aktivitdt gilt als einer der zentralen gesundheitlichen Risikofaktoren. Nach Breuer
(2004) spielen bei Frauen gesundheitsbezogene Motive fur die Sportausiibung eine wesentlich
wichtigere Rolle als bei Mdnnern.

Fur die Gestaltung von Freizeitangeboten ist es daher von Relevanz, geschlechtsspezifisch un-
terschiedliche Bedirfnisse bei der Schaffung von Infrastruktur wie auch bei der Gestaltung der
Rahmenbedingungen fir die Nutzung sowie bei der Vergabe von Foérdermittel fir Freizeitange-
bote zu berticksichtigen. Wie bereits dargestellt, unterscheiden sich die Interessen von Frauen
und Ménnern hinsichtlich Freizeitaktivitdten in bestimmten Bereichen voneinander. Es gilt nun
zu vermeiden, dass durch &ffentliche Angebote diese geschlechtsspezifischen Unterschiede
verstarkt bzw. einseitig geférdert werden.

Folgende gleichstellungspolitisch relevanten Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher fur das Thema Freizeit und Sport definiert:

* Erho6hen der Freizeit von Frauen durch Umverteilung von unbezahlter Arbeit zwischen den
Geschlechtern

* Ausbau des Angebots von Freizeitinfrastruktur, die den unterschiedlichen Bediirfnissen
von Frauen und Mannern gerecht wird (z.B. Kinderbetreuung, Erreichbarkeit durch 6ffent-
liche Verkehrsmittel)

« Beriicksichtigung von geschlechtsspezifischen Interessen und Rahmenbedingungen der
Freizeitgestaltung bei der Gestaltung von Sportangeboten

* Erh6hung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen im Bereich Freizeit und Sport

« Beriicksichtigung von Gender-Kriterien bei der Vergabe von Férdermitteln im Freizeitbe-
reich, insbesondere im Sport

Charakteristisch fur den Bereich Freizeit und Sport ist neben seiner Heterogenitat, dass es

kaum umfassend erhobene Daten gibt, die fur die Analyse geschlechtsspezifischer Unterschiede
herangezogen werden kénnen. Insbesondere im Zusammenhang mit finanziellen Férderungen
liegen bislang im Vergleich zu anderen Bereichen (wie z.B. Kunst) keine Informationen vor, die in
ein Monitoring eingebunden werden kénnten. D.h., es wird im Zuge der Férdervergabe derzeit
nicht standardisiert erfasst, welche Inhalte geférdert werden, inwieweit Gender-Kriterien bei der
Vergabe herangezogen werden oder inwieweit die Férderung Frauen und Mannern zugute-
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kommt (z.B. anhand des Frauenanteils der Nutzerinnen oder der Vereinsmitglieder). Hinsichtlich
der Freizeitangebote liegen zwar flr ausgewahlte Bereiche Informationen ber die Nutzung von
Frauen und Ménnern vor, aber es gibt keine standardisierte Erfassung von Rahmenbedingungen
der Nutzung (wie z.B. Spielpldtze vor Ort und Erreichbarkeit durch 6ffentliche Verkehrsmittel),
die es erlauben wirde, geschlechtsspezifische Zugangsbarrieren zu bestehenden Angeboten
systematisch zu analysieren.

Indikator 1 Freizeitaktivitaten gibt das zeitliche Ausmaf an, in dem Frauen und Manner Frei-
zeitaktivitdten nachgehen, wobei nach unterschiedlichen Aktivitaten differenziert wird. Hierfar
wird auf die Zeitverwendungserhebung 2008/2009 zuriickgegriffen. Mit dem Indikator 2 wer-
den die durchschnittlichen Ausgaben von Haushalten fiir Freizeit, Sport und Hobby darge-
stellt. Dabei werden unterschiedliche Haushaltsformen differenziert. Die Datengrundlage hierfir
bildet die Konsumerhebung 2009/2010.

Mit den Indikatoren 3 bis 8 werden unterschiedliche Formen von Freizeitaktivitdten angespro-
chen: Indikator 3 thematisiert die Haufigkeit sozialer Kontakte von Frauen und Mannern in
der Freizeit, Indikator 4 die geschlechtsspezifische Nutzung von Kulturangeboten und Indika-
tor 5 die Nutzung von ausgewahlten institutionellen Freizeitangeboten in Wien. Indikator 6
bildet die sportliche Aktivitat von Frauen und Ménnern ab, wobei nach Altersgruppen differen-
ziert wird. Indikator 7 bildet die aktive Teilnahme an Sportveranstaltungen ab und Indikator
8 die Zufriedenheit mit wohnraumnahen Sportangeboten. Fir diese Indikatoren wird auf
unterschiedliche Datenquellen zurlickgegriffen: auf die Sozialwissenschaftliche Grundlagenfor-
schung (SOWI I1), auf Verwaltungsdaten unterschiedlicher Magistratsabteilungen sowie auf die
Gesundheitsbefragung 2006/2007.

Die Indikatoren 9 bis 11 fokussieren auf den Frauenanteil in Leitungsfunktionen von
Vereinen und Verbanden, die Freizeitaktivitdten organisieren. Dabei werden Freizeitvereine
berticksichtigt, die von der Stadt Wien geférdert werden (Indikator 9) sowie Sportverbande und
Verbande fur Seniorinnen und Senioren, die in Wien tétig sind. Hierflr wird auf eine eigene
Datenerhebung der MA 13 - Bildung und auBerschulische Jugendbetreuung (Indikator 9) und
Angaben der jeweiligen Verbdnde abgestellt.

Mit dem Indikator 12 wird der Frauenanteil unter Wienerinnen, die von der Sporthilfe gefor-

dert werden, dargestellt. Dies ist eine Anndherung an den Frauenanteil unter Profisportlerinnen
und Profisportlern, die datenméRig in Osterreich nicht erfasst werden.
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Indikator

Freizeitaktivitiaten 1

Indikator 1 Freizeitaktivitaten bildet das Ausmaf von Freizeit von Frauen und Mannern ab,
wobei die pro Tag verwendeten Zeiten fir Bewegung und Sport, Hobby und Kultur sowie
Mediennutzung im Durchschnitt berlcksichtigt werden. Durchschnittlich haben Frauen pro Tag
3,5 Stunden Freizeit, der Vergleichswert der Mdnner liegt bei 4 Stunden. 93% der Frauen haben
Freizeit (im Schnitt 3 Stunden und 48 Minuten pro Woche), d.h., 7% der Frauen gehen keinen
Freizeitaktivitaten nach.

Frauen bis 30 Jahre haben im Schnitt 3 Stunden und 13 Minuten Freizeit pro Tag (gleichaltrige
Ménner um eine halbe Stunde mehr), in der Altersphase zwischen 30 und 59 Jahren haben

Frauen eine halbe Stunde weniger Freizeit. Erst ab 60 Jahre steigt bei Frauen das AusmaR der
Freizeit auf 5 Stunden (bei Mannern auf 6 Stunden). Wéhrend bei Pensionistinnen und Pensio-

1.1 AusmaR der tdglichen Freizeit nach Geschlecht

(7] (7] % 7] (7] %

Alle Ausiibende Ausiibende Alle Ausiibende Ausiibende
Insgesamt 03:31 03:48 93% 04:04 04:26 91%
Inhalt
Bewegung, Sport 00:28 01:38 30% 00:34 01:56 30%
Hobby, Kultur 00:38 02:47 23% 00:45 02:28 31%
Mediennutzung 02:24 02:56 82% 02:43 03:08 87%
Alter
bis 30 Jahre 03:13 03:37 89% 03:42 04:16 87%
30 bis 59 Jahre 02:49 03:06 91% 03:24 03:44 91%
60 Jahre und édlter 05:09 05:09 100% 06:05 06:10 99%
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 02:43 03:02 90% 02:57 03:24 87%
In Pension 05:15 05:15 100% 06:19 06:24 99%
Familidre Situation
Alleinlebend 04:06 04:17 96 % 04:40 04:58 94%
Paar ohne Kind(er) 03:51 04:04 95% 04:48 05:1 93%

Definition: Durchschnittliches AusmaR der Freizeit in Stunden und Minuten pro Tag (Montag bis Sonntag),
Hauptaktivitat. @ Alle = durchschnittliche Freizeit fur alle Befragten. @ Austibende = durchschnittliche Freizeit
jener Personen, die Freizeitaktivitaten angeben. % Austbende = Anteil der Befragten, die Freizeitaktivitaten
angeben.

Datenquelle: Zeitverwendungserhebung 2008/2009 (Statistik Austria), Berechnungen: MA 23.

Methodische Hinweise: Als Freizeit wird die fur Kultur und Unterhaltung, Bewegung und Sport, Hobbys
sowie Mediennutzung aufgewendete Zeit verstanden. Erwerbstdtige ab 15 Jahren inkl. Lehrlinge; Paar ohne
Kind(er) bezeichnet kinderlose Paare sowie Paare mit Kindern ab 16 Jahren. Fir Paare mit Kind(ern) ist auf-
grund der geringen Fallzahlen keine geschlechtsdifferenzierte Darstellung moglich.
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Indikator

2

nisten eine Stunde Unterschied im AusmaR der Freizeit von Frauen und Mannern liegt, beste-
hen kaum Unterschiede bei Erwerbstdtigen (Frauen: 2 Stunden und 43 Minuten, Manner: fast
drei Stunden). Frauen und Ménner verwenden den GroBteil ihrer Freizeit fir Mediennutzung:
82% der Frauen und 87% der Mdnner verwenden rund drei Stunden pro Tag fir Mediennut-
zung. 31% der Mdnner und 23% der Frauen geben Zeitverwendung fur Hobbys und Kultur an.
Jene Frauen, die Hobbys und Kultur angeben, verwenden dafiir um durchschnittlich 20 Minuten
mehr als Mdnner. Jeweils 30% der Frauen und Manner machen Bewegung und Sport, Mdnner
um rund 20 Minuten langer als Frauen.

Ausgaben fiir Freizeit, Sport und Hobby

Mit dem Indikator 2 werden die durchschnittlichen Ausgaben von Haushalten fur Freizeit, Sport
und Hobby dargestellt, wobei nach Haushaltsform differenziert wird. Rund 98% der Wiener
Haushalte haben monatliche Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby. Haushalte mit drei oder
mehr Kindern, Alleinerzieherinnen sowie alleinlebende Pensionistinnen und Pensionisten geben
Uberdurchschnittlich oft an, keine derartigen Ausgaben zu haben.

2.1 Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby nach Haushaltstyp

Anteil der Haushalte @ Ausgaben @ Anteil an
mit Ausgaben pro Monat Gesamtausgaben

Singlehaushalt, Frau 98% 323€ 15%
Singlehaushalt, Mann 98% 334€ 16%
Alleinerzieherinnen 97% 408€ 14%
Paarhaushalt ohne Kinder 99% 579€ 16%
Paarhaushalt, 1 Kind 98% 567€ 15%
Paarhaushalt, 2 Kinder 100% 677€ 17%
Paarhaushalt, 3 oder mehr Kinder 97% 324€ 12%
Haushalte mit mindestens einer Person in Pension

Pensionistin, alleinlebend 94 % 249€ 13%
Pensionist, alleinlebend 96 % 356€ 15%
Andere Haushalte mit mindestens einer Person in Pension 98% 552€ 13%

Definition: Anteil der Haushalte mit Ausgaben fur Freizeit, Sport und Hobby in Prozent. Durchschnittliche
Ausgaben pro Monat in Euro. Anteil der Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby an den Gesamtausgaben des
Haushalts in Prozent.

Datenquelle: Konsumerhebung 2009/2010 (Statistik Austria), Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Durchschnittliche Ausgaben und Anteil der Ausgaben an den Gesamtausgaben des
Haushalts nur fiir Haushalte berechnet, die Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby aufweisen. Berticksichtigt
werden neben regelmaBigen Ausgaben auch anteilige Kosten fir Urlaub, die Anschaffung von Sportgeraten
(z.B. Fahrrad, Wintersportgerate oder Fitnessgerate) und Musikinstrumenten, Sport-, Freizeit- und Kulturver-
anstaltungen sowie fir Printmedien, Papier und Schreibwaren.
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Alleinlebende Frauen geben im Schnitt 323€ pro Monat fir Freizeit, Sport und Hobby aus (15%
des Haushaltseinkommens), alleinlebende Manner mit 334€ geringfligig mehr. Bei alleinleben-
den Pensionisten liegen die durchschnittlichen Ausgaben bei 356€, bei alleinlebenden Pensi-
onistinnen mit 249€ deutlich darunter. Paarhaushalte mit drei oder mehr Kindern geben mit
324€ pro Monat deutlich niedrigere Ausgaben als Paarhaushalte mit einem oder zwei Kindern
an. Damit haben jene Haushalte, die das gréBte Armutsgefahrdungsrisiko aufweisen — Alleiner-
ziehende und Haushalte mit drei oder mehr Kindern -, die niedrigsten Kosten fur Freizeit, Sport
und Hobby bzw. stellen die Ausgaben fir Freizeit, Sport und Hobby einen geringeren Anteil an
den Gesamtausgaben des Haushalts dar.

Indikator
Soziale Kontakte in der Freizeit 3
Indikator 3 bildet die Haufigkeit sozialer Kontakte in der Freizeit auf Basis der Sozialwissen-
schaftlichen Grundlagenforschung (SOWI II) ab. Hinsichtlich der Haufigkeit des Kontakts zu
Freundinnen und Freunden zeigen sich keine Unterschiede zwischen Frauen und Mannern:
23% haben taglich Kontakt, 60% zumindest einmal wéchentlich, 13% der Frauen und 12% der
Méanner ein bis zwei Mal pro Monat. 4% der Frauen und 5% der Manner haben seltener soziale
Kontakte.
Insgesamt kdnnen 18% der Mdnner und 17% der Frauen als kontaktarm bezeichnet werden, da
sie angeben, seltener als wochentlich soziale Kontakte zu pflegen. Das Ausmal der Kontaktar-
mut steigt mit dem Alter signifikant an, bei Mannern deutlich starker als bei Frauen. Von den
unter 25-Jahrigen haben 6% der Manner und 8% der Frauen seltener als wochentlich soziale
Kontakte. Bei den Uber 65-Jahrigen sind 28% der Mdnner und 21% der Frauen betroffen.
Bei der Haufigkeit sozialer Kontakte in der Freizeit zeigen sich keine nennenswerten Unterschie-
de nach Bildungsstand, Migrationshintergrund, Erwerbsbeteiligung oder Betreuungspflichten.
3.1 Soziale Kontakte in der Freizeit nach Geschlecht
Frauen
23 60 13 n taglich |l
wochentlich [l
23 60 12 B monatlich [l
\ T T T T T T \ \ T \ seltener []
0 20 40 60 80 100%
Maénner
taglich |
Definition: Haufigkeit sozialer Kontakte in der Freizeit von Frauen und Mannern in Prozent. wochentlich [l
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS monatlich [l
seltener []
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M Frauen bis 24 Jahre
B Manner
25 - 44 Jahre
45 - 64 Jahre

65 Jahre und alter

Indikator

4

3.2 Kontaktarmut nach Alter und Geschlecht

Frauen gesamt 17% @@ Manner gesamt 18%

!
0 10 20 30 40 50%

Definition: Kontaktarmut von Frauen und Médnnern in Prozent (2012).

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodischer Hinweis: Kontaktarmut liegt vor, wenn seltener als wochentlich soziale Kontakte in der Frei-
zeit angegeben werden.

Nutzung von Kulturangeboten

Der Indikator 4 bildet auf Basis der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI I1) die
Teilnahme von Frauen und Mdnnern an Kulturveranstaltungen in den letzten 12 Monaten ab.
Dabei wird zwischen regelméRig verfigbaren Kulturangeboten (Theater, Kino, Konzert, Litera-
turveranstaltungen, Ausstellungen u.d.) und zeitlich begrenzt verfiigbaren Angeboten (Festivals)
unterschieden.

Insgesamt zeigen sich keine nennenswerten geschlechtsspezifischen Unterschiede in Hinblick
auf die kulturelle Aktivitat oder den Besuch von Festivals. Menschen mit Migrationshintergrund
weisen eine niedrigere Kulturaktivitdt auf als Personen ohne Migrationshintergrund, dies gilt
fr Frauen und Ménner gleichermaRen. Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich jedoch
in Abhdngigkeit von Alter und Bildungsstand. So sind bis 24-jdhrige und ab 65-jdhrige Frauen
in hoherem MaB kulturell aktiv als gleichaltrige Manner: 31% der Frauen bis 24 Jahre, aber nur
22% der unter 24-jahrigen Mdnner weisen eine hohe Kulturaktivitat auf, so wie 22% der Frauen
ab 65 Jahren und 16% der Médnner dieser Altersgruppe. In den dazwischen liegenden Alters-
gruppen bestehen keine Unterschiede in der kulturellen Aktivitat von Frauen und Mannern.
Generell steigt die kulturelle Aktivitat mit dem Bildungsstand, sie liegt bei Frauen jedoch immer
etwas Uber dem Vergleichswert der gleich qualifizierten Ménner. So sind 19% der Lehrabsolven-
tinnen kulturell aktiv versus 14% der Lehrabsolventen, 30% der Maturantinnen versus 24% der
Maturanten und 48% der Akademikerinnen versus 44% der Akademiker.
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Beim Besuch von Festivals zeigt sich ebenfalls kein ausgeprédgter Unterschied nach Geschlecht.
Hier sind die Unterschiede nach Alter und Bildung deutlich schwdcher ausgepragt und weisen
zum Teil ein anderes Vorzeichen auf: So besuchen beispielsweise Akademiker etwas &fter

als Akademikerinnen Festivals (36% versus 32%), sonst zeigen sich keine Unterschiede nach
Bildungsstand. Bei jingeren Personen (bis 25 Jahre) zeigt sich kein geschlechtsspezifischer
Unterschied, in der Altersgruppe zwischen 25 und 44 Jahren besuchen Manner etwas ofter als
Frauen Festivals (38% versus 33%). Ahnlich verhalt es sich bei den (iber 65-J4hrigen — auch hier
besuchen Manner etwas haufiger als Frauen Festivals (25% versus 21%).

4.1 Kulturaktivitat und Besuch von Festivals nach Geschlecht

Kulturelle Aktivitaten

| 40 34 26

| 40 36 24

\ \ \ \ \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100%
Besuch von Festivals

\ I I \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100%

Definition: Besuch von kulturellen Veranstaltungen und Besuch von Festivals in den letzten 12 Monaten in
Prozent.

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI I, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS
Methodische Hinweise: Fir die kulturelle Aktivitdt wurden regelmaRig verfiigbare Angebote berticksichtigt
(Musikveranstaltungen, Theater, Kino, Literaturveranstaltungen, bildende Kunst). Niedrige Kulturaktivitat liegt
vor, wenn im Durchschnitt maximal 2 Besuche in den letzten 12 Monaten erfolgten; mittlere Kulturaktivitat

bei durchschnittlich 3-5 Besuchen und hohe Kulturaktivitat bei durchschnittlich mindestens 6 Besuchen in
den letzten 12 Monaten. Besuch von Festivals liegt vor, wenn in den letzten 12 Monaten Bezirksfeste/Bezirks-
festivals oder Veranstaltungen wie Filmfestivals, Musikfestivals, Theaterfestivals, Donauinselfest 0.d. besucht
wurden.
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Indikator

5

Kursteilnehmerlnnen der VHS

Schilerinnen der Musikschule Wien
Bibliotheksnutzerinnen

Kontakte der auBerschulischen Jugendarbeit
Familienbédder

Sommerbéder

Kombibader

Hallenbader

Saunabader

Nutzung von institutionellen Freizeitangeboten

Durch die Stadt Wien werden eine Reihe von Angeboten zur Freizeitgestaltung bereitgestellt,
wie z.B. stddtische Béader, Bibliotheken, die Musikschule der Stadt Wien, Kurse an Volkshoch-
schulen oder Angebote der auBerschulischen Jugendbetreuung. Da keine umfassende Auflis-
tung Uber die Nutzung aller durch die Stadt Wien bereitgestellten oder geférderten Angebote
vorliegt, wird im Folgenden auf die Nutzung ausgewahlter institutioneller Angebote durch
Frauen eingegangen.

Frauen stellen die Mehrheit der Kursbesucherinnen an Volkshochschulen, der Musikschule und
der stadtischen Bibliotheken. Von den rund 133.000 Kursteilnehmerinnen an Volkshochschulen
waren 73% Frauen, von den rund 14.000 Schulerinnen der Musikschule Wien waren zwei Drittel
Madchen und von den Bibliotheksnutzerinnen 63% Méadchen und Frauen. Stadtische Bader
weisen insgesamt ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis der Nutzerinnen auf, auch wenn
Frauen seltener Saunabéader besuchen.

5,1

.1 Madchen- und Frauenanteil unter Nutzerinnen ausgewahlter
institutioneller Freizeitangebote

E
ER

o —
N
o
S
o
[oal|
o

80 100%

Definition: Mddchen- und Frauenanteil unter Nutzerinnen der angefiihrten Freizeitangebote im Jahr 2012 in
Prozent.

Datenquelle: VHS (Kursteilnehmerlnnen der VHS), MA 13 (Schiilerinnen der Musikschule Wien, Kontakte der
aulerschulischen Jugendarbeit), MATEXT (Bibliotheksnutzerinnen), Rechnungsabschluss 2012 (Stadtische
Bdder, MA 44).

Methodische Hinweise: Kursteilnehmerinnen der VHS (inkl. Mehrfachnennungen bei Besuchen mehrerer
Kurse). Schilerinnen der Musikschule Wien im Schuljahr 2012/13 (Stichtag: 30.06.2013) inkl. Mehrfachzah-
lungen, wenn mehrere Facher pro Schiilerin belegt wurden. Bibliotheksnutzerinnen sind definiert als aktive
Nutzerinnen im Jahr 2012, das sind eingeschriebene Personen, die im Jahr 2012 mindestens einmal die Bu-
cherei genutzt haben. Kontakte der auRerschulischen Jugendarbeit (Vereine der offenen Jugendarbeit, ohne
wienXtra) im Jahr 2011.

—_
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Von der Musikschule Wien werden 81 Facher angeboten, von denen 47 mddchendominiert sind
(d.h., einen Mddchenanteil von mehr als 60% aufweisen). 12 Facher weisen ein anndhernd aus-
geglichenes Geschlechterverhaltnis auf (Mddchenanteil zwischen 40% und 60%) und 22 Facher
sind bubendominert, d.h., der Mddchenanteil liegt unter 40%. Zu den bubendominierten F&-

chern zahlen u.a. Schlagzeug, Schlagwerk, Trompete, E-Gitarre, Posaune, Horn und Jazz-Klavier.

Indikator

Sportliche Aktivitat 6

Indikator 6 bildet auf Basis der Gesundheitsbefragung 2006/2007 den Anteil der Frauen und
Méanner ab, die mindestens einmal pro Woche Sport betreiben. Insgesamt betreiben mehr
Méanner als Frauen regelmafig Sport (55% der Manner und 43% der Frauen). Der Unterschied
zwischen den Geschlechtern ist in der Altersgruppe der bis 24-Jahrigen am groBten, hier treiben
86% der Mdnner aber nur 54% der Frauen regelmdBig Sport. Im Haupterwerbsalter (zwischen
25 und 64 Jahren) gleichen sich die Werte der Mdnner und Frauen - bedingt durch einen deutli-
chen Riickgang der sportlichen Aktivitdt von Mannern — aneinander an. Erst in der Altersgruppe
ab 65 Jahren sind Mdnner im Vergleich zu Frauen wieder deutlich 6fter sportlich aktiv (37% der
Ménner und 20% der Frauen Uber 65 Jahre betreiben mindestens einmal wdchentlich Sport).

6.1 Sportliche Aktivitdt nach Geschlecht und Alter

Frauen gesamt 43 % ? Manner gesamt 55%

bis 24 Jahre Frauen [l
Manner .

25-44 Jahre

45-64 Jahre

65 Jahre und élter

!
0 20 40 60 80 100%

Definition: Anteil der Frauen und Méanner nach Alter, die sich mindestens einmal pro Woche sportlich betati-
gen in Prozent.

Datenquelle: Gesundheitsbefragung 2006/2007 (Statistik Austria), Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Sportliche Aktivitat liegt vor, wenn die Befragten mindestens ein Mal pro Woche
durch korperliche Betdtigung, wie z.B. Laufen, Radfahren und Aerobic ins Schwitzen kommen.
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siehe Gesundheit
Indikator 3 Selbsteinschatzung der
Gesundheitskompetenz

Indikator

7

Frauen gesamt 14 %

B Frauen bis 24 Jahre
Bl Méanner
25 - 44 Jahre
45 - 64 Jahre

65 Jahre und élter

Der Anteil der Personen, die regelmaRig Sport betreiben, steigt mit dem Bildungsniveau
deutlich an, bei Frauen jedoch stérker als bei Mannern. So sind 50% der M&nner und 28% der
Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss sportlich aktiv, aber 62% der Akademiker und 68%
der Akademikerinnen. Dies legt nahe, dass mit héherem formalen Bildungsstand auch eine
hohere Gesundheitskompetenz einhergeht.

Teilnahme an Sportveranstaltungen

Der Indikator 7 stellt die aktive Teilnahme an Sportveranstaltungen in den letzten 12 Mona-

ten dar und basiert auf den Ergebnissen der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung
(SOWI 11). Insgesamt haben 23% der Manner und 14% der Frauen aktiv an einer Sportveranstal-
tung teilgenommen. Die Teilnahme an Sportveranstaltungen geht bei Frauen und Mannern

mit zunehmendem Alter zurlick, bei Frauen jedoch etwas starker als bei Mdnnern. Von den
jungeren Frauen (bis 24 Jahre) haben im letzten Jahr 35% an einer Sportveranstaltung teilge-
nommen. Der Vergleichswert fr gleichaltrige Mdnner liegt bei 43%. Zwischen 25 und 44 Jahren
nehmen Frauen zu 18% an Sportveranstaltungen teil und Manner dieser Altersgruppe zu 25%.
Zwischen 45 und 64 Jahren nehmen Manner doppelt so oft an Sportveranstaltungen teil wie
Frauen (18% versus 9%).

7.1 Aktive Teilnahme an Sportveranstaltungen nach Alter und Geschlecht

Manner gesamt 23%

5

!
20 40 60 80 100%

Definition: Anteil der Frauen und Ménner nach Alter, die in den letzten 12 Monaten aktiv an einer Sportver-
anstaltung teilgenommen haben in Prozent .
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS
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Jede zehnte Frau ohne Kind - egal ob sie alleine lebt oder in einer Partnerinnenschaft - nahm
im letzten Jahr aktiv an einer Sportveranstaltung teil. Unter Mannern ohne Kinder ist der
Anteil derer, die an Sportveranstaltungen teilnehmen, in etwa doppelt so hoch. Bei Paaren mit
Kindern liegt der Anteil der aktiv an Sportveranstaltungen Teilnehmenden deutlich héher: 44%
der M@nner und 29% der Frauen geben an, im letzten Jahr aktiv an einer Sportveranstaltung
teilgenommen zu haben.

7.2 Aktive Teilnahme an Sportveranstaltungen nach Haushaltstyp und Geschlecht

Frauen gesamt 14% ? ® Manner gesamt 23%
Alleinlebend Fraven [l
Manner [l
Paar ohne Kind
Paar mit Kind <18 Jahre
\ T T T T T |
0 20 40 60 80 100%
Definition: Anteil der Frauen und Manner nach Haushaltstyp, die in den letzten 12 Monaten aktiv an einer
Sportveranstaltung teilgenommen haben in Prozent.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI I, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS
Methodische Hinweise: Fir Alleinerzieherinnen ist eine Auswertung nach Geschlecht aufgrund zu geringer
Fallzahlen nicht méglich.
Indikator
Zufriedenheit mit wohnortnahen Sportangeboten 8

Wie bereits in Indikator 6 dargestellt, sind mehr Mdnner sportlich aktiv als Frauen, doch wenn
Frauen sportlich aktiv sind, wenden sie genauso viel Zeit dafur auf wie Manner. Trotz dieses Un-
terschieds im Anteil der sportlich aktiven Personen sind Frauen und Manner gleichermaBen zu-
frieden mit den Angeboten zur sportlichen Betdtigung in Wohnortnéhe, die mit dem Indikator
8 abgebildet wird. Ein Drittel der Frauen und Manner sind sehr zufrieden, ein weiteres Viertel
eher zufrieden und ein Funftel ist teilweise zufrieden. 18% der Frauen und Manner sind eher
oder sehr unzufrieden mit den wohnortnahen Angeboten zur sportlichen Betdtigung. In Hin-
blick auf die Zufriedenheit mit wohnortnahen Sportangeboten zeigen sich keine Unterschiede
zwischen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund, nach Alter, Bildung oder Haushaltstyp.
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Frauen

B sehr zufrieden
B eher zufrieden
W teils-teils

] eher unzufrieden
[] sehr unzufrieden

Manner

Il schrzufrieden
Il cher zufrieden
B teils-teils

[] eher unzufrieden
[] sehr unzufrieden

Indikator

9

keine Frau im Vorstand

Frauenanteil < 40%

Frauenanteil 40% - 60 %

Frauenanteil > 60%

8.1 Zufriedenheit mit Angeboten zur sportlichen Betdtigung in Wohnortnahe
nach Geschlecht
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Definition: Zufriedenheit von Frauen und Mannern mit Angeboten zur sportlichen Betatigung in Wohnort-
nahe (2012) in Prozent.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS

Leitungsfunktionen in Freizeitvereinen

Indikator 9 bildet den Frauenanteil in Leitungsfunktionen von Vereinen ab, die von der MA

13 - Bildung und auRerschulische Jugendbetreuung im Rahmen der Erwachsenenbildung oder
Jugendarbeit gefordert werden. Insgesamt handelt es sich um 52 Vereine, die im Jahr 2013 eine
Forderung von mindestens 5.000€ erhielten. Der Frauenanteil unter allen Leitungspersonen
liegt bei 43%. Damit liegt der Frauenanteil in Leitungsfunktionen von Freizeitvereinen niedri-
ger als der Frauenanteil unter Personen, die in gemeinnitzigen Vereinen aktiv sind. Laut der
Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI I1) sind die Halfte der in gemeinntzigen
Vereinen aktiven Personen Frauen.

9.1 Frauenanteil in den von der MA 13 geforderten Vereinen

|
40 60 80 100%

Definition: Frauenanteil in Vorstanden jener Vereine, die von der MA 13 im Jahr 2013 geférdert wurden in
Prozent.

Datenquelle: MA 13 Sondererhebung (Stand Dezember 2013).

Methodische Hinweise: Hier werden nur Vereine erfasst, die vom Fachbereich Erwachsenenbildung oder
vom Fachbereich Jugend eine Férdersumme von mehr als 5.000€ erhielten. Berlcksichtigt wurden alle Vor-
standsmitglieder, die im Vereinsregisterauszug als statutenmaRige Vertretung namhaft gemacht wurden. Es
kann jedoch sein, dass der Vorstand eines Vereines aus mehr Personen, als im Vereinsregisterauszug namhaft
gemacht wurden, besteht.

—_
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In rund einem Flnftel der geférderten Vereine ist keine Frau vertretungsbefugt fir den Verein 1 Fur andere Bereiche (z.B. Sportvereine) liegen
und in weiteren 31% der Vereine liegt der Frauenanteil im Vorstand unter 40%. D.h., in der vergleichbare Informationen bisher nicht vor.
Alfte d . ind . . . . ld inslei . X Die vorliegenden Informationen wurden von der
Halfte der Vereine sind Frauen unterreprasentiert. Ein Viertel der Vereinsleitungen weist ein MA 13 fr den 1. Wiener Gleichstellungsmonitor
ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis auf und ein weiteres Viertel der Vereinsleitungen ist erstmals gesondert erhoben und ausgewer-

tet. Im Sinne des Gender 7 Budgetings sollten
derartige Erhebungen standardmaRig in allen
Fachbereichen erfolgen und idealerweise durch
Erhebungen des Frauenanteils unter Mitgliedern
erganzt werden.

frauendominiert.

Indikator

Leitungsfunktionen in Sportverbanden 10

Der Indikator 10 fokussiert den Frauenanteil in Leitungsfunktionen ausgewéhlter Sportverban-
de. Konkret wurden die Wiener Landesverbande des ASKO (Arbeitsgemeinschaft fir Sport und
Kérperkultur Osterreich), des ASVO (Allgemeiner Sportverband Osterreichs), der Sportunion,

des Wiener Arbeiterturnervereins (WAT) und der Vorstand der Sporthilfe einbezogen. All diesen
Verbanden ist gemeinsam, dass Frauen in Leitungsfunktionen stark unterreprasentiert sind. Im
WAT sind Frauen mit 23% am stdrksten vertreten, gefolgt von der Sportunion (21% Frauen). Den
niedrigsten Frauenanteil in Leitungsfunktionen weist der Landesverband Wien des ASKO mit
1% auf.

Der ASKO, ASVO und der WAT sind Dachverbinde fir eine Vielzahl von Sportvereinen. Die im
Landesverband Wien des ASKO organisierten Vereine bieten insgesamt 60 Sportarten an, der
WAT vereinigt 80 Vereine und der ASVO betreut 421 Vereine (Stand Ende 2010). Es liegen keine
Informationen Uber die unter den jeweiligen Ddchern vereinten Vereine in Bezug auf die Mit-
gliederzahlen und die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Leitungsgremien vor. Es ist
aber aufgrund der sportlichen Aktivitdt von Frauen davon auszugehen, dass Frauen unterrepra-
sentiert sind. Selbst fir den FuRball weist eine 2005 6sterreichweit durchgefiihrte Befragung
von Fufballvereinen einen Frauenanteil von 25% unter ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
17% unter aktiven Mitgliedern aus (vgl. Felderer et al. 2005).

10.1 Frauenanteil in Leitungsfunktionen von Sportverbédnden
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WAT

Sporthilfe (Vorstand)
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Definition: Frauenanteil in Vorstanden der genannten Verbande in Prozent.
Datenquelle: IHS-Internetrecherche (Oktober 2013).
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Indikator

1

™

siehe auch Manner und Frauen in Wien
Indikator 2 Wohnbevélkerung

Pensionistenverband
Wiener Seniorenring
Wiener Seniorenbund

Gplus - Die griinen Seniorlnnen

Leitungsfunktionen in Seniorlnnenverbanden

Angebote fur die Freizeitgestaltung von Seniorinnen und Senioren werden u.a. von den Wiener
Verbanden fir Seniorinnen und Senioren gemacht. In Wien gibt es vier solcher Verbdnde: den
Wiener Seniorenbund, Gplus - Die Griinen Seniorlnnen Wien, den Wiener Seniorenring und den
Pensionistenverband Osterreich — Landesstelle Wien. Der Frauenanteil in Leitungsfunktionen

in diesen vier Verbanden liegt insgesamt bei 53%, was auf den hohen Frauenanteil bei Gplus
zurlickzuftihren ist, wo 10 der 12 Leitungsfunktionen durch Frauen besetzt sind. Im Wiener Se-
niorenbund sind die Hélfte der Leitungspersonen Frauen, im Wiener Seniorenring etwas mehr
als ein Drittel (36%). Die Leitung des Pensionistenverbands Wien ist dagegen ausschlieflich mit
Ménnern besetzt.

Derzeit liegen keine Informationen zum Geschlechterverhaltnis unter den jeweiligen Mit-
gliedern vor, d.h., es kann nicht beurteilt werden, ob Frauen in Leitungsfunktionen damit im
Verhaltnis zu ihrem Anteil unter Mitgliedern tber- oder unterreprésentiert sind. Im Verhaltnis
zur Wohnbevolkerung ab 65 Jahren sind Frauen jedoch unterrepréasentiert, da unter den ab
65-Jahrigen der Frauenanteil bei 60% liegt.

11.1 Frauenanteil in Leitungsfunktionen in Verbédnden fiir Seniorinnen und Senioren

® Gesamt 53%

0 20 40 60 80 100%

Definition: Frauenanteil in Vorstanden der genannten Verbande in Prozent.
Datenquelle: IHS-Internetrecherche, Dezember 2013.
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Sporthilfe

Fur Osterreich bzw. Wien liegen keine Informationen iber die Zahl von Profisportlerinnen

und Profisportlern vor. Eine Anndherung erfolgt hier Uber die von der Sporthilfe geférderten
Personen (Individualférderung).? Die Osterreichische Sporthilfe wurde im Jahr 1971 als gemein-
nutziger Verein vom Bund (vertreten durch das fir den Sport zustandige Ministerium), der
Bundes-Sportorganisation, der Osterreichischen Wirtschaftskammer und dem Osterreichischen
Olympischen Comité mit dem Ziel gegriindet, 6sterreichische Spitzensportlerinnen — ohne staat-
liche Mittel — bestmdglich zu férdern. Im Rahmen der Individualférderung werden Sportlerin-
nen je nach Einstufung in Leistungsklassen mit einer monatlichen Zuwendung zwischen 100€
und 800€ gefordert.

Im Oktober 2013 wurden auf der Website der Sporthilfe 470 geforderte Sportlerinnen gelistet,

wovon 38 aus Wien stammen. Der Frauenanteil unter Wienerinnen, die von der Sporthilfe
gefordert werden, liegt bei 26%.
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2 Eine Anndherung findet insofern statt, als Ath-
letinnen und Athleten, deren Preisgeld mehr als

100.000€ pro Jahr tbersteigt, von der Forderung
ausgeschlossen sind.
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Das Wichtigste in Kiirze

Frauen haben, bedingt durch das héhere Engagement in unbezahlter Arbeit, im Durchschnitt
eine halbe Stunde pro Tag weniger Freizeit als Mdnner - Frauen wenden im Schnitt pro Tag
3:30 Stunden fir Freizeitaktivitaten auf, Manner rund 4 Stunden. In Paarhaushalten und unter
Personen ab 60 Jahren steigt der Unterschied zwischen Frauen und Manner auf fast eine Stun-
de zuungunsten der Frauen an.

In Hinblick auf die Verwendung der Freizeit zeigen sich auf den ersten Blick kaum geschlechts-
spezifische Unterschiede: Frauen wie Mdnner verwenden den GroRteil ihrer Freizeit fur Medi-
ennutzung, sie sind in dhnlichem AusmaB sportlich aktiv, besuchen Kulturveranstaltungen und
pflegen in vergleichbarem Ausmaf soziale Kontakte in der Freizeit. Alleinlebende Frauen und
Ménner haben auch ahnliche Ausgaben fir Freizeit, Hobby und Sport.

Allerdings unterschieden sich Frauen und Manner innerhalb der einzelnen Freizeitaktivitaten
deutlich voneinander: Frauen besuchen beispielsweise deutlich &fter als Mdnner Kurse an
Volkshochschulen oder die stadtischen Bibliotheken, und Madchen stellen die Mehrheit der
Schilerinnen der Musikschule Wien. Manner nehmen dagegen héufiger aktiv an Sportveranstal-
tungen teil und sind in der Altersgruppe der bis 24-Jdhrigen und dann wieder ab 65 Jahren in
hoherem MakR sportlich aktiv als Frauen.

Auch wenn die Anteile derer, die aktiv Sport ausben, unter Frauen und Mdnnern dhnlich hoch
sind, so zeigen sich doch geschlechtsspezifische Unterschiede in der gewdhlten Sportart und im
Zugang zum Profisport. Letzteres zeigt sich beispielsweise darin, dass unter den Wienerinnen,
die von der Sporthilfe geférdert werden, nur 26% Frauen sind.

Trotz eines generell hohen Engagements von Frauen in gemeinnitziger Arbeit (die Halfte der
in Vereinen oder NGOs tatigen Personen sind weiblich) sind Frauen in Leitungsfunktionen in
Vereinen und Verbanden, die Freizeitaktivitdten organisieren, deutlich unterreprédsentiert. Am
niedrigsten ist die Prdsenz von Frauen in Sportverbanden, am hochsten in Verbdnden fur Seni-
orinnen und Senioren. Letztere weisen zwar insgesamt einen Frauenanteil von etwas tiber 50%
auf, doch selbst hier sind Frauen nicht entsprechend ihrem Anteil an der Wohnbevélkerung im
Pensionsalter vertreten.

Die aktuelle Datenlage erlaubt keine umfassende Analyse der Férderungen, die Freizeit- und
Sportvereine erhalten, nach geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten. D.h., es kann derzeit die
Frage nicht beantwortet werden, ob die Vergabe von Férdermitteln an Freizeitvereine Frauen
und Ménnern gleichermaBen zugutekommt.
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Kunstuniversitaten in Wien

Leitungsgremien im Bereich Kunst
Entscheidungsgremien im Bereich der Kunstférderung
Kunstférderung der Stadt Wien

Preistragerinnen und Stipendiatinnen der Stadt Wien im
Bereich Kunst

Ausbildungen im Bereich Journalismus und Medien
Fihrungspositionen in Wiener Printmedien
Entscheidungsgremien im Medienbereich

Sexistische Werbung
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Kunst und Medien




(') Kunst und Medien

Einleitung

Die Darstellung von Frauen und Ménnern in der Kunst und in den Medien pragt entscheidend
deren Wahrnehmung in der Offentlichkeit. Sie kann damit zur Tradierung aber auch zur Uber-
windung stereotyper Rollenbilder beitragen (vgl. zur Situation in den Medien Rudorfer et al.
2009). Der Bereich Kunst und Medien wird als ein Beschaftigungssegment mit verschwimmen-
den Grenzen und spezifischen Produktionsbedingungen verstanden. Der Aspekt der Nutzung
kultureller Angebote im Rahmen der Freizeit bleibt hier ausgespart und wird im Kapitel Freizeit
und Sport thematisiert.

Der Kunst- und Medienbereich zeichnet sich dadurch aus, dass es sich um ein primédr akade-
misches Berufsfeld handelt, das jedoch fiir viele der Beschéftigten mit prekdren Arbeitsbedin-
gungen, von denen Frauen starker als Mdnner betroffen sind, verbunden ist (vgl. Schelepa et
al. 2008; Schulz et al. 1997). Diese ungleichen Beschaftigungsbedingungen schlagen sich auch
in geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden und in Zugangsbarrieren fir Frauen in
Leitungs- und Entscheidungsfunktionen nieder. Die Produktionsbedingungen im Kunst- und
Medienbereich werden also nach wie vor primar von Mdnnern bestimmt. Dies pragt auch die
Darstellung und Wahrnehmung von Frauen in der Kunst und in den Medien.

Ein weiteres Charakteristikum des Feldes ist, dass es zwar konkrete Informationen Uber die Par-
tizipation von Frauen in akademischen Ausbildungen im Bereich Kunst und Medien gibt, jedoch
nur punktuell Informationen Gber den Berufseinstieg oder den Berufsalltag von Beschaftigten
im Bereich Kunst und Medien vorliegen. Insbesondere im Bereich der Kunst ist die Definition
der Berufsgruppe schwierig, und es werden unterschiedliche Grundgesamtheiten erfasst, wenn
auf die Ausbildung, das Austiben einer kinstlerischen Tatigkeit oder das aus der kiinstlerischen
Tatigkeit erzielte Einkommen abgestellt wird. Nach aktuellen Schatzungen sind Frauen unter
Kunstschaffenden und Journalistinnen unterreprédsentiert, auch wenn sie die Mehrheit in kiinst-
lerischen Studien und unter Studierenden der Publizistik und Kommunikationswissenschaft
stellen. Laut Schiffbdnker und Mayerhofer (2003) sind 42% der Erwerbstdtigen im Kulturbereich
Frauen, Kaltenbrunner et al. (2007) schatzen den Frauenanteil unter Journalistinnen auf 40%.

Andrea Ellmeier (2006) sieht Kinstlerinnen als Prototypen der ,Arbeitskraftunternehmerinnen’,
die sich getrieben durch hohe intrinsische Motivation mit prekdren Arbeitsbedingungen (z.B.
Scheinselbstdndigkeit) arrangieren (mussen). Alton (2006) weist darauf hin, dass die Halfte der
selbstdndigen Kinstlerlnnen ihr Einkommen nur zum Teil aus kinstlerischer Arbeit im engeren
Sinn erwirtschaften, d.h., sie konnen sich ihren Beruf nur leisten, wenn sie eine zusatzliche
Einkommensquelle finden. An dieser prekdren Lage hat sich seit den 1990er Jahren kaum etwas
verandert (vgl. Schelepa et al. 2008; Schulz et al. 1997).

Auch der Berufseinstieg von Absolventinnen der Publizistik und Kommunikationswissenschaft
ist durch atypische Beschaftigung charakterisiert. Die Ausnahme bildet nur der PR-Bereich, in
dem reguldre Anstellungsverhéltnisse vorherrschen. Bei redaktionellen oder journalistischen
Tatigkeiten dominieren in der Berufseinstiegsphase jedoch unregelmaRige und zeitlich be-
grenzte Tatigkeiten in Form von Praktika und freier Mitarbeit, die haufig auf Basis von Zeilen-
honoraren entlohnt wird (vgl. Mosberger et al. 2007). Diese Berufseinstiegsphase dauert nach
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Kaltenbrunner et al. (2008) durchschnittlich funf Jahre. Spéter ist das Berufsfeld Journalismus
- insbesondere flr angestellte Journalistinnen — durch tUberlange und unregelmdBige Arbeits-
zeiten charakterisiert (vgl. Kaltenbrunner et al. 2008).

Sowohl in der Kunst als auch im Journalismus gibt es frauen- und mdnnerdominierte Bereiche.
So berichten Journalistinnen Gber andere Themen als Journalisten, Frauen dominieren im
redaktionellen Bereich die Themen Lifestyle (72%) und Wissenschaft/Medizin (66 %), sind aber
im Sport (10%) und im Bereich Technik/Motor (19%) kaum vertreten (vgl. Kaltenbrunner et al.
2007)." Innerhalb der Kunst sind die Sparten Film und Musik stark mannerdominiert, wéhrend
in der bildenden und darstellenden Kunst sowie in der Literatur ein anndhernd ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis besteht (vgl. Schelepa et al. 2008).

Wie bereits erwdhnt, pragen Kunst und Medien in besonderer Weise die Wahrnehmung von
Frauen wie auch die Tradierung geschlechtsspezifischer Rollenbilder und traditioneller Wert-
haltungen. Eine kritische Auseinandersetzung mit Gender-Fragen hat in der kinstlerischen
Ausbildung eine lange Tradition und ist sowohl an der Akademie der bildenden Kinste als auch
an der Universitdt fir angewandte Kunst institutionell verankert.? Eine weitere MaBnahme

zur Sensibilisierung fur geschlechtergerechte Darstellungen von Frauen und Mannern ist die
Einrichtung einer Watchgroup fir sexistische Werbung, mit der auch einer Entschliefung des
Europdischen Parlaments aus dem Jahr 2008 nachgekommen wurde, in der die Mitgliedsstaa-
ten aufgefordert wurden, durch geeignete MaBnahmen zu gewahrleisten, dass Marketing und
Werbung weder unmittelbar noch mittelbar diskriminierend sind.

Folgende gleichstellungspolitisch relevante Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher fur den Bereich Kunst und Medien definiert:

Geschlechtergerechte Reprasentation von Frauen und Mannern in der Kunst und in den
Medien

Geschlechtergerechter Zugang zu Kunst und Medien bzw. Abbau von geschlechtsspezifi-
schen Zugangsbarrieren

Erh6hung des Frauenanteils in Leitungs- und Entscheidungsgremien im Bereich Kunst und
Medien

Verankerung von Gender-Kriterien in der Vergabe von Forderungen und Preisen
Erh6hung des Anteils an Férderungen, Stipendien und Preisen, die an Frauen bzw. an von
Frauen geleitete Institutionen vergeben werden

Erh6hung des Anteils von Kiinstlerinnen mit existenzsichernder Beschéftigung

Da keine genauen Zahlen vorliegen, wie viele Kiinstlerinnen und Kinstler es in Wien bzw. Oster-
reich gibt, wird als Indikator fir den Frauenanteil in der Kunst der Frauenanteil unter Studie-
renden, Lehrenden und Leitungspersonen an privaten und 6ffentlichen Kunstuniversitaten
in Wien (Indikator 1) herangezogen. Damit ist auch eine ReferenzgroéBe fiir die Bewertung des
Frauenanteils in Leitungs- und Entscheidungsgremien sowie in der Fordervergabe gegeben.
Der Indikator 2 Leitungsgremien im Bereich Kunst bildet den Frauenanteil in exemplarisch
ausgewdhlten Institutionen im Kulturbereich auf den Ebenen der Leitungsfunktionen, der
Mitarbeiterinnen und Kinstlerinnen ab. Konkret einbezogen werden die Wiener Festwochen

als Beispiel fur darstellende Kunst, die Kunsthalle Wien fir die bildende Kunst und die Wiener
Symphoniker fur den Musikbereich. Der Indikator 3 stellt den Frauenanteil in Entscheidungs-
gremien im Bereich der Kunstférderung dar, wobei Jurys, Kuratorien und Beirdte einbezogen
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werden. Mit dem Indikator 4 Kunstférderung der Stadt Wien wird der Frage nachgegan-
gen, inwieweit Frauen an der Kulturférderung der Stadt Wien partizipieren. Dafur wird auf

den Anteil des Férderbudgets, das an von Frauen (mit-)geleitete Institutionen vergeben wird,
abgestellt. Der Indikator 5 Preistragerinnen und Stipendiatinnen der Stadt Wien im Bereich
Kunst fokussiert ergdnzend dazu auf individuelle Férderungen und Auszeichnungen, wie Preise
und Stipendien der Stadt Wien. Fir die Indikatoren 2 bis 5 wird primar auf die Daten aus dem

7 Frauenkulturbericht 2012 zurlckgegriffen.

Wie bereits erwahnt, sind derzeit weder fiir Osterreich noch fiir Wien Daten verfiigbar, die ge-
naue Angaben Uber Anzahl und Geschlechterverteilung von Kiinstlerinnen erlauben. Angaben
zu Kinstlerlnnen, die im Rahmen des Kinstlersozialversicherungsfonds (KSVF) gefordert wer-
den, erlauben zwar eine grobe Abschatzung, sind jedoch fir Wien nicht verfiigbar. Sie bilden
auch nur einen Teil der Gesamtpopulation ab, da nur Kinstlerinnen erfasst werden, die einen
substantiellen Teil ihres Lebensunterhalts aus ihrer kiinstlerischen Tatigkeit bestreiten (mindes-
tens 4.642€) und deren Gewinn pro Jahr nicht Uber 23.208¢€ liegt (Stand 2013). Daruiber hinaus
liegen nur punktuelle Informationen tber Arbeitsbedingungen in der Kunst vor, z.B. aufgrund
von Befragungen von Kiinstlerinnen, die hdufig andere Grundgesamtheiten adressieren (z.B.
konzentrieren sich Schulz et al. 1997 auf bildende Kuinstlerinnen, Schelepa et al. 2008 beziehen
auch Musikerinnen, darstellende Kuinstlerinnen sowie Literatinnen und Literaten ein und Alm-
hofer et al. 2000 fokussieren Kunst schaffende Frauen).

Der Indikator 6 Ausbildungen im Bereich Journalismus und Medien geht auf den Frauen-
anteil unter Studierenden der Publizistik und Kommunikationswissenschaften an der Uni-
versitdt Wien und an Wiener Fachhochschulen ein, da keine genauen Angaben tber die Zahl
der Beschaftigten in den Medien verfligbar sind. Der Frauenanteil in der Ausbildung wird als
Orientierungsmafstab fir die Bewertung des Frauenanteils in Leitungs- und Entscheidungspo-
sitionen herangezogen. Indikator 7 stellt den Frauenanteil in Filhrungspositionen in Wiener
Printmedien dar, wobei in Wien erscheinende Tages- und Regionalmedien beriicksichtigt
werden. Der Indikator 8 fokussiert dagegen auf den Frauenanteil in Entscheidungsgremien
im Medienbereich. Mit dem Indikator 9 Sexistische Werbung wird abschlieBend auf die Zahl
von Beschwerden wegen sexistischer Werbung in Wien eingegangen. Die Indikatoren 7 bis 9 ba-
sieren auf Angaben der jeweiligen Institutionen bzw. der Werbewatchgroup. Fir den Indikator 6
wird auf Daten der ~Hochschulstatistik zurckgegriffen.

Auch wenn im Gegensatz zum kinstlerischen Bereich die Definition von in den Medien tatigen
Personengruppen eindeutiger moglich ist, gibt es auch hier keine genauen Informationen ber
den Frauenanteil unter Journalistinnen. Zudem fehlen in regelmaRigen Abstdnden erhobene
Informationen zu Arbeitsbedingungen und Einkommen von Journalistinnen. Weiters liegen
keine Informationen tber die Gender-Kompetenz von Journalistinnen vor oder inwieweit
Gender-Kriterien in der Medienproduktion bzw. -férderung eine Rolle spielen. Uber Sexismus in
der Werbung oder in den Medien liegen derzeit nur prozessbezogene Informationen vor, deren
Interpretation jedoch schwierig ist.

136



Kunst und Medien (')

Indikator

Kunstuniversitaten in Wien 1

Der Indikator 1 stellt die Présenz von Frauen in akademischen, kiinstlerischen Ausbildungen
dar, wobei zwischen Studierenden, Lehrenden und Leitungsfunktionen differenziert wird. Zum
Universitatsstandort Wien zahlen drei 6ffentliche und eine private Kunstuniversitat (Akademie
der bildenden Kinste, Universitdt fir angewandte Kunst, Universitat fir Musik und darstellende
Kunst sowie die Privatuniversitdt Konservatorium Wien). Insgesamt weisen Kunstuniversitdten
auf allen Ebenen Uberdurchschnittliche Frauenanteile auf: Die Mehrheit der Studierenden ist
weiblich (56%) und dies bereits seit vielen Jahren (so lag beispielsweise schon im WS 2000/01
der Frauenanteil unter Studierenden an staatlichen Kunstuniversitdten in Wien bei 57%?). Unter 3 unidata, Abfrage vom 04.04.2014.
dem kinstlerischen und wissenschaftlichen Personal besteht ein ausgeglichenes Geschlechter-
verhdltnis. Der Frauenanteil unter Professuren liegt mit 34% deutlich Gber dem Vergleichswert
fir die wissenschaftlichen Universitaten in Wien (27% im WS 2012/13).

Die Situation an den vier Kunstuniversitdten stellt sich jedoch nicht einheitlich dar: Es zeigen
sich zwar kaum Unterschiede beim Frauenanteil unter Studierenden und auch beim wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Personal sind mit Ausnahme der Akademie der bildenden
Kinste, die einen Frauenanteil von 58% aufweist, Frauen mit jeweils 44% vertreten. Unter den
Professuren schwankt der Frauenanteil jedoch deutlich: Er liegt an der Universitat far Musik
und darstellende Kunst mit 27% deutlich unter den Werten der Universitat fir angewandte
Kunst (44%) und der Akademie der bildenden Kinste (51%). Diese Unterschiede im Professorin-
nenanteil spiegeln sich in der Zusammensetzung des Senats wider, somit erfullt die Universitat
fir Musik und darstellende Kunst mit einem Frauenanteil im Senat von 33% nicht die vorgege-
bene Frauenquote von 40%.

1.1 Frauenanteil unter Studierenden, Lehrenden und in Leitungsfunktionen an
Kunstuniversitaten in Wien

DHVINID

Studierende wiss./klnstl. Professuren Rektorat Universitatsrat Senat
Personal

Definition: Frauenanteil in den jeweiligen Gruppen in Prozent.

Datenquelle: unidata (Studierende, Personal und Leitungsfunktionen an &ffentlichen Kunstuniversitaten und
an der Privatuniversitat Konservatorium), Internetrecherche des IHS fur Leitungsfunktionen an der Privatuni-
versitat Konservatorium (Stand Februar 2014).

Methodische Hinweise: Die Angaben zu Studierenden an &ffentlichen Universitaten beziehen sich auf das
WS 2012/13 (Stichtag 28.02.2013) und zu Studierenden an der Privatuniversitdt Konservatorium auf das Studi-
enjahr 2011/12. Die Angaben zum Personal und zu Leitungsfunktionen an 6ffentlichen Universitdten beziehen
sich auf den Stichtag 31.12.2012, jene zur Privatuniversitat Konservatorium Wien auf den Stand Februar 2014.
Die Professuren werden nur fir 6ffentliche Universitaten ausgewiesen.
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Indikator

2 Leitungsgremien im Bereich Kunst

In Wien gibt es eine Vielzahl von Kultureinrichtungen, wie Theater, Museen oder Orte fir
Musikveranstaltungen. Allein im Frauenkulturbericht 2012 werden 25 fixe Hauser gelistet, die
zumindest eine Frau in Leitungsfunktionen haben sowie 75 Off-Theater und Tanz-Projekte. Im
Frauenkulturbericht werden derzeit keine genauen Informationen tber die Anzahl von Frauen
und Ménnern in Leitungsfunktionen pro Institution sowie die Anzahl von geférderten Institutio-
nen ohne Frauenbeteiligung ausgewiesen. Aus diesem Grund werden drei Beispiele mit starkem
Wienbezug zur lllustration herausgegriffen: die Wiener Festwochen, die Kunsthalle Wien und
die Wiener Symphoniker.

An allen drei Institutionen unterscheiden sich die Frauenanteile auf der Leitungsebene sowie
unter Mitarbeiterinnen und Kunstlerinnen deutlich voneinander, wobei sich jedoch kein einheit-
liches Bild ergibt. Das Leitungsteam der Wiener Festwochen 2012 setzte sich aus drei Mdnnern

N

.1 Frauenanteil in Leitungsfunktionen, unter Mitarbeiterinnen und Kiinstlerlnnen in
ausgewahlten Institutionen

Wiener Festwochen

Leitungsteam

Mitarbeiterinnen

Kinstlerinnen

Vorstand

Aufsichtsrat

Ausstellungsbeteiligung

Geschaftsfuhrung

Orchestervorstand

Aufsichtsrat

Musikerlnnen

Definition: Frauenanteil in Leitungsfunktionen, unter Mitarbeiterinnen und Kinstlerinnen bei den Wiener
Festwochen, der Kunsthalle Wien und den Wiener Symphonikern in Prozent.

Datenquelle: Frauenkulturbericht 2012 der MA 7 (Wiener Festwochen, Kunsthalle Wien) und Internetrecher-
che des IHS (Wiener Symphoniker, Stand Marz 2014).

—_
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und einer Frau zusammen. Demgegentber lag der Frauenanteil unter Mitarbeiterinnen der
Wiener Festwochen bei 74% und unter den auf den Wiener Festwochen vertretenen Kiinstlerin-
nen bei 50%. In der Kunsthalle sind Frauen dagegen unter Leitungspersonen starker vertreten
als unter den ausgestellten Kinstlerinnen: Im Vorstand der Kunsthalle sind Frauen mit 33%
vertreten und der Aufsichtsrat ist geschlechterparitatisch besetzt. Demgegeniber stellen Frauen
nur 28% der ausgestellten Kiinstlerinnen. Die Wiener Symphoniker weisen im Vergleich den
niedrigsten Frauenanteil sowohl unter Leitungspersonen wie auch unter Musikerinnen auf: In
der Geschaftsfihrung ist keine Frau vertreten, im Orchestervorstand und im Aufsichtsrat liegt
der Frauenanteil bei 209 bzw. 33%. Dagegen sind nur 16% der Musikerlnnen Frauen.

Indikator

Entscheidungsgremien im Bereich der 3
Kunstforderung

Der Indikator 3 bildet den Frauenanteil in Entscheidungsgremien im Bereich der Kunstférde-
rung, also in Jurys, Kuratorien und Beirdten, ab. In allen Bereichen haben Frauen in Entschei-
dungsgremien Einzug gehalten, wie im Kuratorium Theater, Tanz, Performance und in der
Wiener Theaterjury; in den Beirdten wie Beirat Neue Medien oder dem Kinobeirat Filmfonds
Wien stellen sie mittlerweile die Mehrheit. Bei der Vergabe von personenbezogenen Férde-
rungen (Stipendien, Preise, Literaturankaufe) geht der hohe Frauenanteil in Jurys mit einem
anndhernd ausgewogenen Geschlechterverhdltnis unter geférderten Personen einher. In jenen
Bereichen, in denen primér Institutionen gefordert werden, wie z.B. Theater oder Musik, wird
nur ein vergleichsweise geringer Anteil des Férderbudgets an Institutionen vergeben, die von
Frauen (mit-)geleitet werden.

3.1 Frauenanteil in Jurys, Kuratorien und Beiraten nach inhaltlichem Schwerpunkt

DOdIDDD

Theater Neue Medien Musik Literatur Film Bildende Kunst

Definition: Frauenanteil in Entscheidungsgremien im Bereich der Kunstférderung (Jury, Kuratorium, Beirat)
in Prozent.

Datenquelle: Frauenkulturbericht 2012 der MA 7.

Methodische Hinweise: Berticksichtigt wurden folgende Gremien: Theater (Kuratorium Theater, Tanz,
Performance; Wiener Theaterjury), Neue Medien (Beirat Neue Medien), Musik (Jury fur Musikpreise), Literatur
(Jury Kinder- und Jugendbuchpreise; Jury Literatur, Publizistik, Canettistipendium; Jury Wiener Autorinnen in
Wiener Verlagen; Jury Wiener Autorinnenstipendium; Jury Wiener Dramatikerinnenstipendium; Jury Preise
und Stipendien fir literarisch Ubersetzende), Film (Filmfonds Kuratorium; Filmfonds Haupt- und Ersatzjury;
Kinobeirat) sowie bildende Kunst (Jury Kunstankauf; Jury fur Preise und Férderungsstipendien der Stadt Wien
im Bereich bildende Kunst und Architektur; Kuratorinnen und Kuratoren fiir Ausstellungen im MUSA; Kurato-
rinnen und Kuratoren fiir Ausstellungen im Ausland; Jury KOR; KOR Kuratorium).
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Indikator

4

Literatur

Neue Medien

Bildende Kunst
Kino/TV/Film

Theater

Stadtteilkultur, Interkult.

Musik

Il Anteil des Férderbudgets fiir von
Frauen (mit)geleiteten Institutionen

@ Anteil des Bereichs am
Gesamtbudget

Kunstforderung der Stadt Wien

Im Frauenkulturbericht der Stadt Wien wird das Férderbudget der MA 7 - Kultur von insgesamt
150 Millionen Euro danach differenziert ausgewiesen, ob Frauen in der Leitung geforderter
Institutionen und Projekte vertreten sind oder nicht. Rund ein Finftel der Férderungen entfallt
auf Institutionen und Projekte, die zumindest eine Frau in einer Leitungsfunktion aufweisen.
Dieser Anteil schwankt zwischen 3% im Bereich der Musikférderung und 72% im Bereich der
Literaturforderung.

Bei Férderungen im Bereich der Literatur (Buchankdufe, Druckkostenzuschisse, Vereinsférde-
rungen) sind frauengefihrte Institutionen zwar stark vertreten, allerdings entfallen auf diesen
Bereich nur 2% aller im Frauenkulturbericht aufgelisteten Férderungen. Auf die Bereiche Neue
Medien und bildende Kunst entfallen jeweils 0,3% des gesamten Férderbudgets. Der GroBteil
der Férdermittel geht an die Bereiche Theater (55%) und Musik (31%), in denen frauengefihrte
Institutionen deutlich seltener geférdert werden. Im Bereich Musik gehen 62% der Mittel fir
Vereinsférderung an die Wiener Symphoniker, die ausschlieflich Manner in Leitungsfunktio-
nen haben. Dadurch ergibt sich eine Schieflage, da zwar 27% der im Bereich Musik geférderten
Institutionen von Frauen geleitet werden, an diese gehen aber nur 3% des Gesamtbudgets der
Forderungen.

4.1 Anteil des Férderbudgets fiir von Frauen (mit-)geleitete Institutionen und Anteil des
jeweiligen Bereichs am Gesamtbudget
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Definition: Anteil des Forderbudgets der MA 7, das an Institutionen vergeben wurde, die von einer Frau
(mit-)geleitet werden sowie Anteil am Gesamtbudget, der auf den jeweiligen Bereich entfallt in Prozent.
Datenquelle: Frauenkulturbericht 2012 der MA 7.

Methodische Hinweise: Als von Frauen (mit-)geleitete Institutionen gelten Institutionen, in deren Leitungs-
funktionen zumindest eine Frau vertreten ist.
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Indikator
Preistragerinnen und Stipendiatinnen der 5
Stadt Wien im Bereich Kunst

Der Indikator 5 bildet den Anteil der an Frauen vergebenen Preise und Stipendien im Bereich
Kunst ab. Im Jahr 2012 wurden 40% aller Preise und Stipendien an Frauen vergeben. Den ge-
ringsten Frauenanteil weist mit 25% der Bereich Musik auf, hier wurden drei Manner und eine
Frau ausgezeichnet.

5.1 Frauenanteil unter Preistragerinnen und Stipendiatinnen der Stadt Wien im
Bereich Kunst

Gesamt 40%

Bildende Kunst / Architektur

Literatur

Theater

Musik

Definition: Frauenanteil unter Preistragerinnen und Stipendiatinnen der jeweiligen Kategorie in Prozent.
Datenquelle: Frauenkulturbericht 2012 der MA 7, erganzt um IHS-Recherchen 2012 (mit * bezeichnete Preise
in den methodischen Hinweisen).

Methodische Hinweise: Berticksichtigt wurden folgende Preise/Stipendien: bildende Kunst/Architektur
(Preise der Stadt Wien fur bildende Kunst und Architektur; Forderungspreise fur bildende Kunst und Archi-
tektur), Literatur (Preis fur literarisch Ubersetzende; Wiener Autorinnenstipendium; Wiener Canettistipenium;
Dramatikerinnenstipendium; Kinder- und Jugendbuchpreis; *Preis der Stadt Wien fur Literatur; *Férderungs-
preis fur Literatur), Musik (*Preis der Stadt Wien far Musik, Férderungspreis fur Musik; *Ernst Krenek Preis)
sowie Theater (*an Personen verliehene Nestroy-Preise).

Im Jahr 2012 erhielten 43 Personen ein Stipendium oder einen Preis, wobei 22 Preise und Stipen-
dien auf den Bereich Literatur entfielen, neun auf den Bereich bildende Kunst und Architektur,
acht auf den Bereich Theater und vier auf den Bereich Musik. Aufgrund der geringen Fallzahlen
sind die Frauenanteile mit Vorsicht zu interpretieren.

Es fallt jedoch auf, dass in allen Bereichen der Frauenanteil unter den ausgezeichneten Perso-

nen niedriger ist als der Frauenanteil in den Jurys, die die Entscheidungen treffen. Auch ist der

Frauenanteil unter den Preistrdgerinnen und Stipendien niedriger als der Frauenanteil unter 4 Von einer groben Anndherung wird deshalb
Studierenden an Kunstuniversitdten (56%), der als grobe Annaherung an den Frauenanteil ausgegangen, weil Autodidaktinnen und Autodi-

dakten sowie Kunstlerinnen ohne akademische
. 4
unter Nachwuchskinstlerinnen herangezogen werden kann. Ausbildung damit nicht erfasst sind.
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Indikator

6

5 Diese Dominanz von Frauen ist nicht neu, schon
im WS 2000/01 waren fast zwei Drittel der Stu-
dierenden der Publizistik und Kommunikations-
wissenschaften an der Universitat Wien Frauen
(Frauenanteil: 64%; statistische Datenbank der
Statistik Austria, Abfrage vom 04.04.2014).

Ausbildungen im Bereich Journalismus und Medien

Der Indikator 6 fokussiert die Partizipation von Frauen in Ausbildungen im Bereich Journalis-
mus und Medien. Dabei werden die entsprechenden Studiengange an der Universitat Wien, den
Wiener Fachhochschulen und der Webster University berlcksichtigt.

Die Ausbildungen im Bereich Journalismus und Medien sind frauendominiert, wobei quantita-
tiv die Universitdt Wien die grofte Rolle spielt. Von den rund 4.900 Studierenden der Publizistik
und Kommunikationswissenschaft sind 72% Frauen (Bachelor: 71%, Master: 75%).> An FH-
Studiengdngen studieren insgesamt 533 Personen im Bereich Journalismus und Medien, wobei
der Frauenanteil bei 63% liegt. An der Webster University sind es 80 Personen, der Frauenanteil
liegt hier bei 73%.

6.1 Frauenanteil in Ausbildungen im Bereich Journalismus

9DVIID

Universitat Wien FH bfi Wien FH Wien der WKW Webster University

Definition: Frauenanteil unter Studierenden der Publizistik und Kommunikationswissenschaft an der Univer-
sitat Wien (Studien) bzw. Frauenanteil unter FH-Studierenden und Studierenden an der Webster University im
Bereich Journalismus und Medienproduktion in Prozent.

Datenquelle: unidata (BMWFW), jeweils Wintersemester 2012/2013.

Methodische Hinweise: Ordentliche Studierende der Publizistik und Kommunikationswissenschaft an der
Universitat Wien (Bachelor- und Master Studien), Studierende an der FH bfi Wien in den Lehrgangen Film-,
TV- und Medienproduktion (Bachelor, Master), Studierende an der FH Wien der Wirtschaftskammer Wien
(WKW) in den Lehrgangen Journalismus & Medienmanagement (Bachelor), Journalismus & Neue Medien
(Master), Kommunikationsmanagement (Master), Kommunikationswirtschaft (Bachelor) sowie Studierende
an der Webster University im Studiengang Audiovisuelle Techniken und Medienproduktion (Bachelor) sowie
Marketing und Werbung (Master).

Frauen dominieren nicht nur die Ausbildungen im Bereich Journalismus, sie stellen sowohl
6sterreichweit als auch in Wien 62% der Teilnehmerlnnen an Weiterbildungsangeboten des
Kuratoriums fur Journalistenausbildung (2012).

Der gegeniiber dem Frauenanteil unter Journalistinnen (der von Kaltenbrunner et al. 2007 auf
40% geschatzt wird) deutlich héhere Frauenanteil in Ausbildungen des Bereichs Journalismus
spricht fir ein grofes Potenzial von Frauen, mittelfristig die Unterreprdsentanz in Entschei-
dungs- und Leitungsgremien zu beseitigen.
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Indikator

Fiihrungspositionen in Wiener Printmedien 7

Der Indikator 7 bildet den Frauenanteil in der Geschéftsfihrung und in der Chefredaktion von
in Wien erscheinenden Tageszeitungen und in Wien tatigen Regionalmedien ab.

In den in Wien erscheinenden Tageszeitungen sind Frauen — mit Ausnahme von Der Standard —
in Leitungsfunktionen kaum vertreten. Der Standard weist eine geschlechterparitatisch besetzte
Geschaftsfihrung auf und auch die Chefredakteurin ist eine Frau. Bei Presse und Kurier findet
sich keine Frau in der Geschaftsfihrung bzw. als Chefredakteurin. Bei der Kronen Zeitung ist
eine Frau im achtkopfigen Geschaftsfihrungsteam und beim Wirtschaftsblatt sind ein Chef-
redakteur und eine Chefredakteurin tatig. D.h., insgesamt sind drei von 18 Personen, die den
Geschaftsfihrungen angehéren, Frauen (Frauenanteil 17%) und zwei von acht Personen in der
Chefredaktion Frauen (Frauenanteil 25%).

7.1 Frauenanteil in Fiihrungspositionen in Tageszeitungen und Wiener Regionalmedien

Tageszeitungen Regionalmedien
Chefredakteurinnen Geschaftsfihrung Chefredakteurinnen Geschéftsfihrung

Definition: Frauenanteil in der Geschéftsfuhrung (inkl. Herausgeberinnen) und Chefredaktion von Wiener
Tageszeitungen und Regionalmedien in Prozent.

Datenquelle: IHS-Internetrecherche (Stand 12.08.2013).

Methodische Hinweise: Berticksichtigt wurden Herausgeberinnen und Geschaftsfihrerinnen bzw. Chefre-
dakteurinnen und Chefredakteure von in Wien erscheinenden Tageszeitungen, die 2011 eine Presseférderung
des Bundes erhalten haben (Der Standard, Die Presse, Kurier, Kronen Zeitung, Wirtschaftsblatt) sowie Wiener
Regionalmedien, die Mitglied im Verband der Regionalmedien Osterreichs sind (BZ Wiener Bezirkszeitung,
Heute Wien, Kosmo, Skip, VORmagazin, Wiener Bezirksblatt, Biber).

Im Verband der Regionalmedien, der sich als Interessensvertretung und Dachorganisation der
Regional- und Gratiszeitungen Osterreichs versteht, sind sieben Wiener Medien vertreten: BZ
Wiener Bezirkszeitung, Heute Wien, Kosmo, Skip, VORmagazin, Wiener Bezirksblatt und Biber.
Von diesen sieben Medien werden die BZ Wiener Bezirkszeitung und das VORmagazin von einer
Frau geleitet und im Team der Geschaftsfiihrung von Heute Wien befindet sich eine Frau (als
Herausgeberin und Geschaftsfuhrerin). Damit liegt der Frauenanteil in den Geschéftsfiihrun-
gen bei insgesamt 21%. Drei der insgesamt zehn Chefredakteurinnen und Chefredakteure der
Wiener Regionalmedien sind Frauen, konkret bei BZ Wiener Bezirkszeitung, bei Heute Wien und
VORmagazin, wobei diese jeweils eine Chefredakteurin und einen Chefredakteur haben.

Damit sind Frauen gegentiber ihrem Anteil an Journalistinnen in Leitungsfunktionen sowohl in
den in Wien erscheinenden Tageszeitungen wie auch in den Wiener Regionalmedien deutlich
unterreprdsentiert.
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Indikator

8

Osterreichischer Presserat

Verband der Regionalmedien Osterreichs
Presseclub Concordia

Osterreichischer Zeitschriften und
Fachmedienverband (Présidium u. Vorstand)
ORF Publikumsrat

Osterreichischer Werberat

Kuratorium fir Journalistenausbildung

ORF Geschaftsfuhrung

ORF Stiftungsrat

Wiener Journalisten Club

Verband 6sterreichischer Zeitungen

Entscheidungsgremien im Medienbereich

Der Indikator 8 bildet die Partizipation von Frauen in Entscheidungsgremien im Medienbereich
ab. Einbezogen werden die zentralen dsterreichischen Entscheidungsgremien, da es abgesehen
vom Wiener Journalisten Club und der Werbewatchgroup Wien keine rein fur Wien zustandigen
Gremien gibt.

Das groBte Medienunternehmen Osterreichs, der ORF, wird derzeit von einem Mann geleitet
(Generaldirektor). In den ORF-Gremien sind Frauen in der Geschéftsfihrung und im Stiftungs-
rat, der dem Aufsichtsrat einer AG vergleichbar ist, mit rund einem Flnftel deutlich unterre-
prasentiert. Im ORF-Publikumsrat, dem Organ zur Wahrung der Interessen der Horerlnnen und
Seherlnnen, sind Frauen mit einem Drittel vertreten.

Die beiden zentralen Selbstregulierungseinrichtungen im Medienbereich sind der Osterreichi-
sche Presserat, der der redaktionellen Qualitatssicherung und der Gewahrleistung der Presse-
freiheit dient, und der Werberat, der das Ziel der Wahrung ethischer und moralischer Grund-
satze verfolgt, insbesondere auch zum Schutz der Konsumentinnen und Konsumenten vor
Missbrauch in der Werbung und zur Férderung der Ethik in der Werbewirtschaft. Im Presserat
sind sechs der 14 Mitglieder Frauen (43%), im Werberat liegt der Frauenanteil bei 29%.

8.1 Frauenanteil in Entscheidungsgremien im Medienbereich
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Definition: Frauenanteil unter Mitgliedern der jeweiligen Gremien in Prozent.

Datenquelle: IHS-Internetrecherche in Websites der jeweiligen Gremien, Herbst 2013.

Methodische Hinweise: Osterreichischer Presserat ohne Ersatzmitglieder, jeweils gesamtes Gremium bzw.
Prasidium/Vorstand (Osterreichischer Werberat, Presseclub Concordia, Verband Osterreichischer Zeitungen,
Verband der Regionalmedien Osterreichs, Wiener Journalisten Club).

—_
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Der Verband der Regionalmedien Osterreichs, der Osterreichische Zeitschriften- und Fachme-
dienverband wie auch der Verband Osterreichischer Zeitungen verstehen sich als Interessens-
vertretungen im klassischen Sinn. Hier stellen sich die Frauenanteile sehr unterschiedlich dar.
Wahrend im Verband der Regionalmedien und im Osterreichischen Zeitschriften- und Fachme-
dienverband 40% der Mitglieder des Vorstandes weiblich sind, ist beim Verband Osterreichi-
scher Zeitungen nur eine Frau im 24-kopfigen Vorstand vertreten.

Im Vorstand des Presseclubs Concordia, einer Berufsstandesvertretung, sind 40% der Mitglieder
weiblich, wahrend im Wiener Journalistenclub der Frauenanteil bei 17% liegt. Im Kuratorium
fir Journalistenausbildung, das Weiterbildungsmaéglichkeiten fur Journalistinnen bereitstellt,
sind 29% unter den Vorstandsmitgliedern und in der Geschaftsfihrung Frauen.

Insgesamt sind also nur in vier von elf Gremien (Osterreichischer Presserat, Verband der Regio-
nalmedien Osterreichs, Presseclub Concordia, Osterreichischer Zeitschriften- und Fachmedien-
verband) Frauen gemaR ihrem Anteil unter Journalistinnen vertreten.

Sexistische Werbung

Die Einrichtung einer Werbewatchgroup als MaBnahme gegen sexistische Werbung in Wien
wurde im Regierungsibereinkommen vom November 2010 festgeschrieben. Im Februar 2012
nahm die Wiener Werbewatchgroup, an die Beschwerden wegen sexistischer Werbung mittels
einer App oder eines Online-Formulars gerichtet werden kénnen, die Arbeit auf. Die Werbe-
watchgroup setzt sich aus Expertinnen und Experten des Bereichs Gender/Sexismus innerhalb
der Stadtverwaltung sowie aus unabhdngigen externen Expertinnen und Experten zusammen
(insgesamt vier Frauen und zwei Manner). Bewertet werden Werbungen, die sich an eine
Zielgruppe im Raum Wien wenden bzw. in Wien sichtbar sind und fir die (von der Beschwerde
einreichenden Person) die entsprechenden Bilder oder Links zur Verfigung gestellt werden. Die
Bewertung erfolgt anhand eines gemeinsamen Kriterienkatalogs der Watchgroup gegen sexis-
tische Werbung Graz, der Salzburger Watchgroup gegen sexistische Werbung und der Werbe-
watchgroup Wien.® Mit dem Indikator 9 werden die Anzahl der Beschwerden und die Anzahl der
als sexistisch bewerteten Werbungen dargestellt.

Im Jahr 2012 gingen insgesamt 119 Beschwerden ein, wovon sich 44 auf Plakate bezogen. Im
Zeitraum Janner bis November 2013 stieg die Zahl der Beschwerden auf 263 an, wobei sich

97 Beschwerden auf Plakate bezogen. 2012 wurden 51 Werbungen als sexistisch bewertet, 2013
waren es 43. In beiden Jahren entfielen 37% der Beschwerden auf Plakate.

Der starke Anstieg an Beschwerden kann auf eine hohere Bekanntheit der Werbewatchgroup
und auf eine erhdhte Sensibilitat fur die Thematik in der Wiener Wohnbevélkerung zurickge-
fihrt werden. Gleichzeitig langten vermehrt Beschwerden tber Sujets ein, welche nicht den
formalen Mindestkriterien fur eine Bewertung entsprechen (z.B. Einreichungen ohne entspre-
chendes Bild bzw. Link, Werbungen, die keine Zielgruppe in Wien adressieren 0.4.). 2012 konnten
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Indikator

9

6 Vgl. Stadt Wien/MA 57 (Hrsg.), (2013) Was ist se-
xistische Werbung? Gemeinsamer Kriterienkatalog
der Watchgroup gegen sexistische Werbung Graz,
der Salzburger Watchgroup gegen sexistische
Werbung und der Werbewatchgroup Wien, unter:
http://www.werbewatchgroup-wien.at/files/
www_Kriterien_D_lang_2013.pdf vom 13.03.2014.


http://www.werbewatchgroup-wien.at/files
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insgesamt 67 Beschwerden bewertet werden, das sind 56% aller eingegangenen Beschwerden;
2013 waren es 77 Beschwerden (29% aller eingelangten Beschwerden), die bewertet werden
konnten. Daher blieb trotz des deutlichen Anstiegs an Beschwerden die Zahl der als sexistisch
bewerteten Werbungen relativ konstant.

9.1 Anzahl der bei der Werbewatchgroup eingegangenen Beschwerden und
Anzahl der als sexistisch bewerteten Werbungen

Beschwerden

T
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Datenquelle: MA 57.

Methodische Hinweise: Erfasster Zeitraum: Februar bis Dezember 2012 und Janner bis November 2013
(Stand 04.12.2013). Werbungen werden als sexistisch gezahlt, wenn die Mehrheit der Expertinnen und
Experten der Werbewatchgroup diese als sexistisch bewertet. Nicht bewertet werden Meldungen, wenn sie
nicht den Raum Wien betreffen, die Werbung nicht mehr aktuell ist oder zu wenige Informationen mit der
Meldung bereitgestellt wurden (z.B. fehlendes Bild).

—_
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Das Wichtigste in Kiirze

Kunst und Medien pragen zentral die Wahrnehmung von Frauen und Mannern in der Offent-
lichkeit. Sie tragen damit zur Tradierung stereotyper Rollenbilder bei und haben gleichzeitig das
Potenzial zu deren Uberwindung in sich. Auch wenn die Darstellung von Frauen und Mannern
in Kunst und Medien nicht durch Indikatoren abbildbar ist, so kann doch die Wahrnehmung
problematischer Falle, wie z.B. in Form von sexistischer Werbung, thematisiert werden. 2012
gingen bei der Wiener Werbewatchgroup 119 Beschwerden ein, 2013 waren es 263 Beschwerden.
Diese Entwicklung weist auf ein zunehmendes Maf an Sensibilitat fir die Problematik hin, ver-
deutlicht aber auch, dass Ansatze der Selbstregulierung (z.B. Werberat) alleine nicht ausreichen.

Mehr Informationen liegen dagegen fir den Bereich Kunst und Medien als ein Beschéftigungs-
segment mit spezifischen Reproduktionsbedingungen vor. Es handelt sich um ein akademisches
Berufsfeld, d.h., die meisten Beschaftigten im Bereich Kunst und Medien haben ein Studium
abgeschlossen. Gleichzeitig ist die kiinstlerische Berufstatigkeit generell, und in der Medien-
branche zumindest der Berufseinstieg, durch prekare Beschaftigungsbedingungen charakteri-
siert. Dies erkldrt vermutlich teilweise den unterschiedlichen Frauenanteil in Ausbildung und
im Berufsfeld. Beide Ausbildungsbereiche sind seit Langem frauendominiert, im Berufsfeld wird
ihr Anteil jeweils auf knapp Gber 40% geschatzt.

Im Bereich Kunst haben Frauen mittlerweile Zugang zu Leitungsfunktionen erlangt — sowohl an
Universitdten wie auch in Entscheidungsgremien in der Kunstférderung (Jurys, Kuratorien, Bei-
réte). Frauen sind jedoch nach wie vor in Leitungsgremien von Kulturinstitutionen, wie z.B. den
Wiener Festwochen, der Kunsthalle Wien oder den Wiener Symphonikern, unterreprésentiert.
Dies schldgt sich auch im Anteil der Férdergelder nieder, die an Institutionen vergeben werden,
die von Frauen (mit-)geleitet werden. Insbesondere in den Bereichen Film, Theater, Stadtteilkul-
tur und Musik kommen die Gelder Gberwiegend Institutionen zugute, in denen Frauen nicht in
Leitungsfunktionen vertreten sind. Bei Stipendien und Preisen, d.h., Forderungen, die an Indi-
viduen vergeben werden, sind Frauen dagegen mit 40% vertreten, was jedoch deutlich unter
dem Frauenanteil in der Ausbildung liegt.

Im Medienbereich sind Frauen im Vergleich zur Kunst weniger stark in Entscheidungs- und
Leitungsgremien verankert. Chefredaktionen und Geschaftsfihrungen von Tageszeitungen oder
Regionalmedien sind nach wie vor Uberwiegend durch Manner besetzt. Von den elf Entschei-
dungsgremien im Medienbereich weisen nur vier einen Frauenanteil von 40% auf, in allen
anderen Entscheidungsgremien sind Frauen gemessen an ihrem Anteil im Berufsfeld unterre-
prasentiert.
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Indikatoren

Einkommensunterschiede

Gender Pay Gap

Lohne nach Bildung, Alter und Unternehmenszugehdérigkeit
Lohne nach Berufen

Einkommen selbstandig Erwerbstatiger

Pensionen

Haushaltseinkommen

Lehrlingsentschadigung
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siehe Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Einleitung

11In einigen Landern wurden Bewertungsmetho-
den fur diskriminierungsfreie Arbeitsbewertung
entwickelt, z.B. das ,Logib” in der Schweiz

(vgl. http://www.ebg.admin.ch/
dienstleistungen/00017/index.html?lang=de), das
auch fur Deutschland modifiziert wurde

(vgl. http://www.logib-d.de/).

Einleitung

Ein ausreichendes Einkommen - sei es durch Erwerbstdtigkeit oder durch andere Quellen - gilt
als Basis flr ein sicheres und selbstbestimmtes Leben. Neben seiner Bedeutung als finanzielle
Ressource, die den Zugang zu unterschiedlichen Lebensbereichen sichert, ist das Einkommen
aber auch Ausdruck gesellschaftlicher Bewertung unterschiedlicher Tatigkeiten bzw. unter-
schiedlicher Personengruppen. Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern bilden
einen zentralen Indikator, um Benachteiligungen von Frauen im Erwerbsleben darzustellen.

Osterreich zahlt im européischen Vergleich zu den Ldndern mit den héchsten Einkommensun-
terschieden. Dies hat sich trotz der zunehmenden Diskussion dieses Gleichstellungsproblems
wenig verdndert (vgl. Rechnungshof 2012; European Commission 2013; Geisberger/Glaser 2014).

Als Ursachen fir die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern werden primar
Unterschiede im Erwerbsverhalten diskutiert. Elternschaft ist bei Frauen haufig mit geringerer
Erwerbsbeteiligung (durch Berufsunterbrechungen und Teilzeitbeschaftigung) verbunden. Wéh-
rend die Einkommen von Mdnnern im Schnitt stetig steigen, weisen Fraueneinkommen kein
kontinuierlich steigendes Muster auf (vgl. Biffl 2010; Lutz 2004). Das Erwerbsverhalten fuhrt zu
geringeren Pensionsanspriichen von Frauen und erhéht damit das Armutsrisiko insbesondere
im Alter (vgl. Mayrhuber et al. 2012).

Auch die geschlechtsspezifische Segregation am Arbeitsmarkt verstarkt die Einkommensunter-
schiede. Frauen arbeiten héufiger in Branchen und Berufen mit niedrigem Einkommen (vgl.
Scheikl 2010). Zudem sind sie &fter in atypischen Beschéftigungsverhdltnissen und in Niedrig-
lohnbereichen tétig (vgl. Geisberger/Knittler 2010; Lutz/Mahringer 2010; Geisberger 2013). Die
berufliche Positionierung ist nicht nur abhdngig von der erworbenen Qualifikation, sondern
hdngt auch mit der unterschiedlichen Verwertbarkeit von Bildung zusammen.

MaBgeblich beteiligt an den Einkommensunterschieden sind aber auch Bewertungssysteme von
Tatigkeiten. Kollektivvertrage sowie Lohn- und Gehaltsschemen sind keineswegs geschlechts-
neutral, sondern weisen Uber unterschiedliche Bewertungen von frauentypischen und man-
nertypischen Berufen Diskriminierungen auf (vgl. Ranftl et al. 2004; Scambor et al. 2007). In
Osterreich gibt es bislang keine UnterstiitzungsmaRnahmen fir diskriminierungsfreie Arbeits-
bewertung’, der Grundsatz des gleichen Lohns fir gleichwertige Arbeit bleibt hierzulande eine
Ermessensfrage von Betrieben oder Sozialpartnerinnen. Neben der Geschlechterdiskriminierung
in Arbeitsbewertungssystemen, wie den Kollektivvertragen, kommt es aber auch zur Diskrimi-
nierung bei der Anwendung solcher Systeme tber Einstufungen und Vorriickungen in Lohn-
und Gehaltsschemen, Vergiinstigungen und Zulagen (vgl. Ranftl et al. 2004).

Die Unterbewertung von Frauenarbeit hat oftmals historische Wurzeln, da diese spezifischen
Tatigkeiten weniger mit Qualifikationen als mit weiblichen Eigenschaften in Verbindung ge-
bracht wurden und teilweise noch immer werden. Dazu kommt, dass nach den Vorstellungen
des ,mannlichen Erndhrermodells” fir Manner ,Familienlohne” bezahlt werden (vgl. Mairhuber/
Papouschek 2010). Das Modell, bei dem der Mann als (potenzieller) Ehemann und Vater die
finanzielle Versorgung der Familie und damit auch der Ehefrau ibernimmt, wird zwar heute
kaum mehr in Familien gelebt (auch Mannerldhne sind oft nicht ausreichend, um die gesamte

150


http:http://www.logib-d.de
http:http://www.ebg.admin.ch

|

war immer nur fir einen Teil der

Familie zu versorgen). Dieses ,mannliche Ernahrermodel
Gesellschaft Realitat (Frauen haben beispielsweise in der Landwirtschaft immer mitgearbeitet),

bestimmt aber nach wie vor gesellschaftliches Denken mit und wird zum Teil wohlfahrtsstaatli-
chen Leistungen zugrunde gelegt (vgl. ebd.). Eine Sonderauswertung der Statistik Austria zeigt,
dass der Beitrag von Frauen und Mannern zum Haushaltseinkommen in Osterreich nach wie
vor der Tendenz des ,ménnlichen Erndhrermodells” folgt. Selbst wenn Vater und Mutter vollzeit-
erwerbstdtig sind (dies betrifft 22% der Eltern), tragen nur ein Viertel der Frauen mindestens
409% zum Familieneinkommen bei (vgl. Gumprecht 2010).

Folgende gleichstellungspolitisch relevanten Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher fur den Bereich Einkommen formuliert:

Verringerung der Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern
Erh6hung der Verwertbarkeit beruflicher Bildung von Frauen
Forcierung einer geschlechtergerechten Arbeitsbewertung

Fur die Messung und Bewertung der Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Médnnern
stehen unterschiedliche Datenquellen zur Verfligung, die aber alle hinsichtlich der Messung ge-
schlechtsspezifischer Einkommensunterschiede erhebliche Mangel aufweisen (vgl. Bergmann

et al. 2008). Verwaltungsdaten aus der Lohn- und Einkommensteuerstatistik oder vom Haupt-
verband der Sozialversicherungstrager richten sich nach den verwaltungstechnischen Erforder-
nissen und weisen damit Begrenzungen (z.B. die Hochstbemessungsgrundlage fir die Sozialver-
sicherung) auf bzw. sind wichtige Personenmerkmale nicht vorhanden (z.B. formale Bildung).
Befragungsdaten kdnnen zwar mehr Hintergrundinformationen liefern, aber die Qualitdt leidet
durch die geringe Antwortbereitschaft der Befragten. Zudem kénnen Erhebungen systema-
tische Stichprobenverzerrungen aufweisen und sind aufgrund der Stichprobengréfe insbeson-
dere auf Bundeslanderebene in vielen Punkten nicht differenzierbar. Daher werden im Folgen-
den flr unterschiedliche Fragestellungen unterschiedliche Einkommensquellen verwendet.

Wesentlich fir die Messung von Einkommensunterschieden ist aber auch, dass Einkommen aus
unselbstandiger Tatigkeit, auf die der GroRteil der Einkommensanalysen konzentriert ist, nur
einen Teil der Einkommensunterschiede abbilden. Einkommen aus selbstdndiger Erwerbsarbeit,
deren Anteil Gber Ein-Personen-Unternehmen und Scheinselbstdndigkeit zunimmt, sind insge-
samt ungleicher verteilt und weisen groBe Geschlechterunterschiede auf (vgl. Mayrhuber et al.
2012; Scheikl 2010). Die Einkommen werden Uber die Einkommensteuerstatistik erfasst, die auf
Angaben der selbstandig Erwerbstdtigen beruhen und Gewinne nach Abzug von Betriebsaus-
gaben und Sozialversicherungsbeitragen ausweisen. Damit sind Einkommen aus selbstdndiger
Erwerbstatigkeit anders zu interpretieren als Einkommen aus unselbstandiger Arbeit: Es besteht
ein groBerer Spielraum fiir Abziige von Betriebsausgaben (beispielsweise ist die Trennung von
beruflichen und privaten Ausgaben nicht immer klar), Einkommen werden zeitlich verzégert
ausgewiesen und es liegen keine Angaben (ber Arbeitszeiten vor.

Uber die Verteilung des Einkommens aus Vermdgen gibt es aufgrund der unzureichenden Da-
tenlage keine Geschlechteranalysen fir Osterreich. Mit den Daten des Household Finance and
Consumption Survey (HFCS) liegen Ergebnisse Gber die Vermdgensverteilung fir Wien vor, die
eine starke Konzentration des Vermogens aufweisen. Aufgrund der Probleme bei der freiwil-
ligen Erhebung des Vermdgens privater Haushalte bestehen aber erhebliche Verzerrungen.
Zudem werden die Daten auf Haushaltsebene erfasst, weshalb die Daten nicht geschlechtsspezi-
fisch auswertbar sind (vgl. Fessler et al. 2012).
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2 Der dabei verwendete Begriff der Diskriminie-
rung ist im Sinne von Benachteiligung zu verste-
hen und nicht als statistische oder 6konomische
Diskriminierung, die dann gegeben ist, wenn
sie nicht durch (beobachtbare) Unterschiede
von Einflussfaktoren fir die Produktivitat erklart
werden kann.

3 Grundsatzlich werden fur die Berechnung der
Indikatoren 1-7 Medianwerte verwendet. Der Me-
dian ist jener Wert, der von 50% der Léhne bzw.

Einkommen unter- bzw. Gberschritten wird.

4 Methodisch wird dies durch eine Oaxaca-Blin-
der-Dekomposition umgesetzt.

5 Geisberger und Glaser (2014) sehen dies kritisch,
da der unerklarte Teil das tatsachliche Ausmaf

an Benachteiligung sowohl tber- als auch
unterschatzen kann, weil es lohndeterminierende
Faktoren gibt, die auf nicht beobachtbaren Un-
terschieden beruhen und strukturelle Beschéfti-
gungsunterschiede (z.B. berufliche Segregation)
das Ergebnis von Geschlechterbenachteiligungen
sein konnen.

Durch Verwendung verschiedener Datenquellen, Einkommenskonzepte und Interpretationen

der Frage, welcher Einkommensunterschied als gerechtfertigt oder als Benachteiligung bzw.
Diskriminierung gilt, liegen unterschiedliche Befunde tber die Héhe des Einkommensunter-
schiedes von Frauen und Madnnern vor (vgl. Mosesdottir et al. 2003; Geisberger 2011). Ein
zentrales Unterscheidungskriterium ist, inwieweit Einkommensunterschiede als Einkommens-
benachteiligungen aufgrund von unterschiedlichen Tatigkeiten oder Arbeitszeiten verstanden
werden oder als Lohndiskriminierung, d.h., als unterschiedliche Bewertung gleicher Tatigkeiten.
Jochmann-Déll und Ranftl (2010) unterscheiden zwischen ,Beschaftigungsdiskriminierung”

als Resultat verschiedenster Benachteiligungen und ,Entgeltdiskriminierung” als Verletzung
des Grundsatzes gleicher Lohn fur gleiche bzw. gleichwertige Arbeit.? Wesentlich fir die Ge-
schlechterunterschiede ist, wieweit unterschiedliche Arbeitszeiten in der Analyse beriicksichtigt
werden, indem Stundenléhne verglichen oder nur Vollbeschaftigte in die Analyse einbezogen
werden. Darlber hinaus wird zwischen bereinigten und unbereinigten Einkommensdifferenzen
unterschieden. Bei bereinigten Einkommensunterschieden wird eine Verzerrung durch struktu-
relle Unterschiede, wie berufliche Segregation oder Branchenzugehérigkeit, Alter, Qualifikation,
Unternehmenszugehdrigkeit etc., herausgerechnet (vgl. Boheim et al. 2013).

Die unbereinigten Einkommen, die durch unterschiedliche Lebenssituationen und Arbeits-
marktpositionen von Frauen und Mannern beeinflusst werden, weisen flr Frauen auf Basis des
Allgemeinen Einkommensberichts 2012 ein um 40% geringeres Bruttojahreseinkommen (Medi-
an) als fiir Manner in Osterreich aus. Bei Berlicksichtigung des BeschaftigungsausmaRes sinkt
der Einkommensunterschied aufgrund des hohen Anteils von teilzeitbeschaftigten Frauen ganz
erheblich. Bezogen auf die Bruttojahreseinkommen (Median) von ganzjahrig Vollzeitbeschaftig-
ten liegt die Differenz bei 19%.

Entsprechend dem EU-Indikator fur geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede liegt der
Gender Pay Gap, d.h., die Lohndifferenz der durchschnittlichen Bruttostundenléhne, 2010 bei
24% (vgl. Geisberger/Glaser 2014). Fir die Berechnung des bereinigten Lohnunterschiedes

wird der Gender Pay Gap in einen erkldrten und einen unerklarten Teil zerlegt.* Unterschiede
hinsichtlich Wirtschaftstétigkeit, Berufsgruppen, Bildung, Alter, Unternehmenszugehérigkeit,
BeschaftigungsausmaB, Art des Arbeitsvertrages, Unternehmensgrofe und Region erklaren
rund ein Drittel des Gender Pay Gaps, sodass ein unerklarter Teil des Gender Pay Gaps von rund
15 Prozentpunkten verbleibt (vgl. ebd.). Dieser unerkldrte Teil wird hdufig als Lohndiskriminie-
rung bezeichnet.

Im Gleichstellungsmonitor wird Benachteiligung weiter gefasst als in dieser 6konomischen In-
terpretation. Es werden sowohl Einkommensunterschiede (nicht bereinigt nach Arbeitszeit) wie
auch Bruttostundenverdienste arbeitszeitstandardisierter L6hne und Gehélter von Frauen und
Ménnern dargestellt. Zudem wird nach Moglichkeit ein breiter Einkommensbegriff verwendet,
der neben dem Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit auch Einkommen aus selbstdndiger
Erwerbstdtigkeit und Pension beriicksichtigt. Der Indikator 1 Einkommensunterschiede stellt
die Geschlechterunterschiede von Einkommen aus unselbstandiger und selbsténdiger Erwerbs-
arbeit sowie aus Pensionen dar. Dabei werden Geschlechterunterschiede zwischen Netto- und
Bruttoeinkommen bzw. Einkommen vor und nach Abzug der Steuern unterschieden. Als Daten-
quellen werden ~ Lohnsteuer- und Einkommensteuerstatistiken sowie die » Daten des Haupt-
verbandes der Sozialversicherungstrager verwendet.

Die folgenden drei Indikatoren beschreiben den Gender Pay Gap, wie er auch als Strukturindi-
kator der EU verwendet wird, d.h., auf Basis von Stundenléhnen unselbstandig Erwerbstatiger
mittels Daten der ~ Verdienststrukturerhebung. Indikator 2 weist den Gender Pay Gap insge-
samt aus, mit Differenzierungen nach Bericksichtigung von Mehr- und Uberstunden, Arbeite-
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rinnen und Angestellten sowie nach Vollzeitbeschaftigten und Teilzeitbeschaftigten. Indikator

3 Lohne nach Bildung, Alter und Berufserfahrung beschreibt zentrale Einflussfaktoren der
Lohnbildung und der damit verkniipften Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Man-
nern. Mit Indikator 4 L6hne nach Berufen wird die berufliche Segregation ins Zentrum der
Betrachtung gertickt.

In Ergdnzung zur unselbstandigen Erwerbstétigkeit werden mit dem Indikator 5, Unterschiede
der Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit dargestellt. Die Unterschiede nach Wirt-
schaftsbranchen verdeutlichen die Heterogenitdt dieses Beschdftigungssegments, wie sie nach
Daten der Einkommensteuerstatistik gegeben sind. Gleichwohl bleibt der Bereich der selbstén-
digen Erwerbseinkommen in vielen Fragen aufgrund der mangelhaften Datenlage offen.

Indikator 6 Pensionen spiegelt die Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern bei den
Erwerbseinkommen und der Kontinuitdt von Berufsverldufen wider. Mit der Differenzierung
zwischen unterschiedlichen Pensionsformen, auf Basis der Daten des Hauptverbandes der So-
zialversicherungstrager, wird nicht nur die Pensionsvorsorge aus der eigenen Erwerbstatigkeit,
sondern auch die Witwen-/Witwerpension als Absicherung ber die Familie abgebildet.

Mit dem Indikator 7 Haushaltseinkommen wird die Betrachtungsebene von der individuellen
Einkommensverteilung der vorangegangenen Indikatoren zur Haushaltsebene gewechselt. Der
Vergleich der Einkommen nach Familienform ermdéglicht eine Anndherung an die Frage, inwie-
weit die Familie als 6konomische Absicherung weiterhin eine zentrale Bedeutung einnimmt,
und bildet zugleich die Basis fiir die Analysen zum Thema Armut und soziale Sicherheit. Denn
staatliche Abgaben und Transfersysteme orientieren sich vielfach an der Familie als 6kono-
mische Einheit, und das Einkommen und die Konsummaglichkeiten werden wesentlich durch
staatliche Abgaben und Transfersysteme mitbestimmt. In diesem Indikator werden die Daten
aus 7 EU-SILC, die alle Einkommen aus Erwerbstatigkeit, Transferzahlungen etc. umfassen, ver-
wendet. Hier steht das verflighare Einkommen, also das Nettoeinkommen, im Fokus.

Fur die Arbeitsbewertung von frauentypischen und mannertypischen Berufen werden mit beim
Indikator 8 Lehrlingsentschadigung die zehn haufigsten Lehrberufe entsprechend der kollek-
tivvertraglichen Entgelte im ersten und dritten Lehrjahr dargestellt.

Mit Indikator 9 Kollektivvertragslohne werden Einkommensunterschiede von ausgewahlten
Vergleichspaaren (frauendominierte und mdnnerdominierte Berufe) mit dhnlichen Qualifikati-
onsniveaus abgebildet. Der Unterschied der Kollektivvertragslohne dieser Vergleichspaare wird
unter Beriicksichtigung sonstiger Bestimmungen der Lohne (insbesondere Zulagen) interpre-
tiert.

Datenlicken bestehen beim Thema Einkommen vor allem in Hinblick auf die geschlechtsspe-
zifische Vermogensverteilung und das Einkommen aus Vermégen. Im Bereich der Erwerbsein-
kommen ist die Datenlage grundsatzlich besser. Es fehlen aber Daten, die die Bedeutung des
Familienstandes oder des Migrationshintergrundes auch fir Wien differenzierbar machen bzw.
die Gesamtheit der Beschéftigten erfassen. Weitere Licken bestehen hinsichtlich der aktuellen
Prozesse zur Verringerung der Einkommensunterschiede. Nachdem mangelnde Transparenz die
Einkommensunterschiede verstarkt (vgl. Kreimer 2009), kommt der Einkommensberichtspflicht
fir groBere Unternehmen eine wichtige Bedeutung fir die Erzielung von Einkommensgleich-
heit zu. Dementsprechend wdre es auch interessant zu beobachten, wieweit diese von Unter-
nehmen tatsachlich erfdllt wird und wieweit Einkommensdaten damit auch 6ffentlich zugang-
lich werden.
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Indikator

L

6 Die Abweichungen zum Gender Pay Gap

der Bruttostundenléhne aus der Verdienst-
strukturerhebung ergeben sich durch die dort
berticksichtigte Arbeitszeitbereinigung und die
Beschrankung auf Beschéftigte in Unternehmen
mit mindestens zehn Mitarbeiterinnen.

Einkommensunterschiede

Um Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Wien mdéglichst umfassend
darzustellen, werden Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit, selbstdndiger Erwerbs-
tatigkeit und Pensionen gemeinsam betrachtet. Dies erfolgt auf Basis von Daten der ~ Einkom-
mensteuer-/Lohnsteuerstatistik sowie des Hauptverbandes der Sozialversicherungen fur das
Jahr 2009. Beim Vergleich der unterschiedlichen Einkommensarten ist zu beachten, dass die
Einkommen aus selbstandiger Arbeit aufgrund des gréBeren Gestaltungsspielraums durch die
steuerlichen Regelungen tendenziell unterschatzt werden und dass sie erst zeitlich verzdgert
verfligbar sind. Sogenannte Mischfdlle, die gleichzeitig unterschiedliche Einkommensarten
beziehen, werden extra ausgewiesen und betreffen 10% der Einkommensbezieherinnen.

Der GroBteil der Einkommensbezieherinnen in Wien erwirbt ein Einkommen aus unselbstan-
diger Arbeit — bei Frauen 53%, bei Mdnnern 58%. Unselbstandig Erwerbstatige weisen,
abgesehen von den Mischfallen, den geringsten Einkommensnachteil von Frauen mit 22% bei
Bruttoeinkommen® bzw. 17% bei Nettoeinkommen auf. Frauen erzielen im Schnitt mit 17.623€
Bruttojahreseinkommen 78 % und mit 16.501€ Nettojahreseinkommen 83% der Mdnnereinkom-
men.

Einkommen aus selbstandiger Arbeit sind im Schnitt am niedrigsten und betreffen mit 7% Man-
ner starker als Frauen (4%). Bei selbstdndig Erwerbstdtigen liegt der Geschlechterunterschied
vor Abzug der Steuern bei 28%, nach Abzug der Steuern bei 23%.

Frauen beziehen hingegen hdufiger Pensionen (34% versus 24% bei Mdnnern). Bei den Pensio-
nen erreicht der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern 33% bei Bruttopensio-
nen und 26% bei Nettopensionen.

Die héchsten Einkommen erzielen Personen mit gleichzeitig unterschiedlichen Einkommens-
arten. Diese Mischfélle betreffen 9% der weiblichen und 1% der mannlichen Einkommensbe-
zieherlnnen. Wenn Personen gleichzeitig unterschiedliche Einkommensarten aufweisen, sind
die Einkommensunterschiede mit Ausnahme der Personen, die gleichzeitig ein Einkommen aus
unselbsténdiger Erwerbstdtigkeit und Pension erhalten (13% netto), deutlich héher (zwischen
25% und 32% netto).

154



11 Einkommensunterschiede von unselbstandig Erwerbstétigen, selbstdndig

Erwerbstétigen, Pensionsbezieherlnnen
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von Frauen und Mannern in Prozent der Mannereinkommen fur adaptierte Brutto- und Nettoeinkommen e ||

bzw. Einkommen vor und nach Steuern, differenziert nach Einkommen aus unselbstéandiger Erwerbstatigkeit,
selbstandiger Erwerbstatigkeit, Pensionen und Mischfallen.

Datenquelle: Einkommensbericht des Rechnungshofes, Einkommensteuerdaten-/Lohnsteuer- und HV-Daten
2009, Sonderauswertung der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Unselbstdndig Erwerbstatige: ohne Lehrlinge. Einkommen aus selbsténdiger
Beschaftigung: Summe aus selbstandiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung, Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb. Mischfélle: wenn unterschiedliche Einkommen bezogen werden. Bei rund 1% (10% der
Mischfélle) stimmt das Bundesland in den Einkommensteuerdaten und in den Lohnsteuerdaten nicht Gberein.
Die Person wurde ausgewdhlt, sobald sie It. einer der beiden Quellen den Wohnsitz in Wien hatte. Fur die
Vergleichbarkeit der Einkommen von unselbstandig und selbstandig Erwerbstdtigen wird ein adaptiertes
Bruttoeinkommen berechnet, das die Summe aller Bruttobeziige gemaR § 25 EStG abzuglich der insgesamt
einbezahlten Sozialversicherungsbeitrage enthalt. Bei der Interpretation ist zu berlcksichtigen, dass die in der
Einkommensteuer ausgewiesenen Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit definitorisch von jenen der
unselbstdndig Erwerbstatigen und Pensionsbezieherinnen abweichen.
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Indikator

2

Insgesamt exkl. Mehr- und Uberstunden

Insgesamt inkl. Mehr- und Uberstunden

Angestellte
Arbeiterinnen

Geringfugig Beschaftigte

Vollzeitbeschaftige

Teilzeitbeschaftigte
(inkl. geringfuigig Beschéftigte)

B Frauen
. Manner
(O Gender Pay Gap

Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap misst den Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern als Differenz der
Medianwerte in Relation der Mdnnerléhne. Er bildet den arbeitszeitbereinigten Geschlechterun-
terschied der Medianléhne vor Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen und ohne
Transferleistungen ab. Fir die Berechnung des Gender Pay Gap werden die Einkommensdaten
der ~Verdienststrukturerhebung 2010 verwendet, die alle unselbstandig Erwerbstdtigen (ohne
Lehrlinge) in Unternehmen mit mindestens zehn Mitarbeiterinnen erfasst. Ausgenommen
davon ist der Offentliche Dienst.

Frauen in Wien verdienen im Schnitt (Median) einen Bruttostundenlohn von 12,58€, Manner
15,03€. Der Gender Pay Gap betrdgt 16%, d.h., unselbstandig erwerbstdtige Frauen verdienen

84% des Medianlohnes von Mannern. Beriicksichtigt man auch Mehr- und Uberstunden, so
steigt der Gender Pay Gap auf 17%, da Manner mehr Uberstunden leisten.

2.1 Gender Pay Gap unselbstandig Erwerbstatiger
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Definition: Medianwerte der Bruttostundenléhne von Frauen und Mannern und Differenz der Bruttostun-
denléhne von Frauen und Mdnnern in Prozent der Mdnnerl6hne, differenziert nach Arbeiterinnen, Ange-
stellten, geringfligig Beschéftigten, Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten sowie exklusive/inklusive Mehr- und
Uberstunden.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2010, Sonderauswertung der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Unselbstdndig Erwerbstatige ohne Lehrlinge. Nicht erfasst sind Beschaftigte im
Offentlichen Dienst. Bruttostundenverdienste enthalten Zuschlége fiir Nacht-, Schicht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit.
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Der Gender Pay Gap ist bei Arbeiterinnen mit 30% deutlich héher als bei Angestellten mit 23%.
Dieser Unterschied resultiert aus den insgesamt niedrigeren Léhnen von Arbeiterinnen (Frauen

erreichen im Schnitt einen Bruttostundenlohn von 8,01€, Mdnner 11,39€) gegeniiber Angestellten
(durchschnittlicher Bruttostundenlohn fiir Frauen von 14,38€ und fir Mdanner von 18,76€) und
dem geringeren Anteil von Arbeiterinnen (18% der beschaftigten Frauen sind Arbeiterinnen, 32%
der beschaftigten Manner Arbeiter). Bei geringfiigig Beschaftigten, die bei den ausgewiesenen
Werten fur Arbeiterinnen und Angestellte nicht beriicksichtigt sind, verringert sich der Gender
Pay Gap auf 1%.

Betrachtet man nur Vollzeitbeschéftigte, so erhéht sich der Medianwert der Bruttostundenléhne
bei Frauen etwas stérker (13,52€) als bei Mannern (15,84€). Dementsprechend sinkt der Gender
Pay Gap auf 15%.

Stark abweichend verhalt sich hingegen der Gender Pay Gap bei Teilzeitbeschéftigten. Ihr Stun-
denlohn ist deutlich geringer als jener Vollzeitbeschéftigter, bei Frauen verringert er sich um 19%
auf 11,00€, bei Mannern sogar um 35% auf 10,23€. Dies ergibt einen Gender Pay Gap von -8%
Lohnnachteil fir Ménner. Dieser Vorteil von Frauen ist allerdings auf die unterdurchschnittlichen
Léhne von teilzeitbeschéftigten Mannern zurtickzufuhren. Fir Médnner stellt eine Teilzeitbeschaf-
tigung eher eine Ausnahme dar und betrifft ein niedriges Lohnsegment. Teilzeitbeschéftigte
Manner sind auch deutlich haufiger geringfligig beschaftigt als teilzeitbeschaftigte Frauen, der
Anteil der geringfligig Beschdftigten an den Teilzeitbeschaftigten ist bei Mdnnern fast doppelt so
hoch wie bei den Frauen.’

Léohne nach Bildung, Alter und
Unternehmenszugehérigkeit

Alter, Bildung und Unternehmenszugehdrigkeit sind zentrale Merkmale fir die Produktivitdt von
Arbeits-kraften und damit fur die Begriindung von Lohnunterschieden. Fir die Analyse dieser
Einflussfaktoren wird auf die Daten der ~ Verdienststrukturerhebung 2010 zurlckgegriffen.

Bei den einbezogenen Erkldrungsfaktoren zeigt sich ein klarer Zusammenhang zur Lohnhdhe der
Frauen- und Mannereinkommen:

+ Frauenléhne steigen mit zunehmendem Alter von 10,21€ der jingsten Altersgruppe der
15- bis 29-Jéhrigen auf bis zu 14,19€ bei den 40- bis 49-jahrigen Frauen und sinken bei
Frauen Uber 50 Jahren wieder auf 13,29€. Bei Mdnnern ist ein kontinuierlicher Anstieg von
11,12€ in der jlingsten Altersgruppe auf bis zu 17,75€ bei den tber 50-Jédhrigen gegeben.

+ Frauenléhne steigen mit zunehmender Unternehmenszugehérigkeit von 9,44 € bei einer
Unternehmenszugehdérigkeit von unter einem Jahr bis hin zu 17,71€ bei mehr als 15 Jahren
Unternehmenszugehdrigkeit; bei Mdnnern steigen die Lohne von 10,66 € bei kiirzester Zuge-
horigkeit bis hin zu 20,19€ bei mehr als 15 Jahren Unternehmenszugehorigkeit.

157

7 Rund 15% der Manner sind in den erhobenen
Wirtschaftsabschnitten in Wien teilzeitbeschéftigt,
wovon 31% geringflgig beschaftigt sind. Bei
Frauen liegt der Anteil der Teilzeitbeschéftigten
bei 41% und davon sind 16% geringfiigig beschaf-
tigt. Die starken Abweichungen der Medianwerte
von den Mittelwerten bei den teilzeitbeschaftigten
Ménnern weisen darauf hin, dass hier eine starke
Streuung der Bruttostundenldhne gegeben ist.

Indikator

3



« Frauenléhne steigen mit zunehmendem formalen Bildungsabschluss von 8,63€ bei Pflicht-
schulabschlissen bis hin zu 18,05€ bei Hochschulabschlissen; bei Mannern variieren die
Lohne zwischen 10,08€ bei Pflichtschulabschlissen und 23,32€ bei Hochschulabschliissen.

Hinsichtlich der Geschlechterunterschiede zeigt sich ein mit zunehmendem Alter kontinuierlich
und stark steigender Lohnunterschied: Durch die starkere Zunahme der Mannerléhne steigt
der Gender Pay Gap von 8% bei der jingsten Altersgruppe auf 25% bei Erwerbstétigen tber

50 Jahren. Tendenziell ahnlich verhélt sich der Gender Pay Gap bei zunehmender Unterneh-
menszugehdrigkeit. Dieser steigt von 12% bei einer Zugehérigkeit von weniger als einem Jahr
bis hin zu 20% bei bis zu 14 Jahren Unternehmenszugehdrigkeit. Bei der langsten Zugehdorigkeit
sinkt dieser Lohnunterschied wiederum auf 12%, wobei jedoch nur 16% der Frauen aber 23%
der Manner 15 und mehr Jahre im selben Unternehmen beschaftigt sind.

Beim Einfluss des Bildungsniveaus zeigt sich hingegen ein anderes Bild. Lohnunterschiede von
knapp 20% und mehr weisen Absolventinnen von Lehren (19%), berufsbildenden héheren
Schulen (27%) und Hochschulen (23%) auf. Dabei zeigt sich kein eindeutiger Zusammenhang
zwischen Bildungsniveau und Lohnunterschied, sondern hier sind es vor allem die stérker
berufsorientierten Ausbildungen und Hochschulabschlisse, die hohere Gender Pay Gaps bedin-
gen.
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3.1 Gender Pay Gap nach Bildung, Alter und Unternehmenszugehérigkeit

15 - 29 Jahre
30 -39 Jahre
40 - 49 Jahre

50 und mehr Jahre

unter 1Jahr
1-5 Jahre
6 -9 Jahre
10 - 14 Jahre

15 und mehr Jahre

Max. Pflichtschulabschluss

Lehrabschluss

BMS, Meisterprifung

Allgemeinbildende héhere Schule

Berufsbildende hohere Schule

Kolleg, Akademie und dhnliches

Universitat, Fachhochschule

Definition: Medianwerte der Bruttostundenléhne von Frauen und Mannern und Differenz der Bruttostun-
denlohne von Frauen und Mannern in Prozent der Mdnnerlohne, differenziert nach formalen Bildungsab-
schlussen, Alter und Dauer der Unternehmenszugehorigkeit.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2010, Sonderauswertung der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Unselbstdndig Erwerbstatige ohne Lehrlinge. Nicht erfasst sind Beschaftigte im
Offentlichen Dienst. Bruttostundenverdienste enthalten Zuschlage fir Nacht-, Schicht-, Sonn- und Feiertags-

arbeit.
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Indikator

4

Fuhrungskrafte

Akademische Berufe

Hilfsarbeitskrafte

Technikerinnen und gleichrangige
nichttechnische Berufe

Bedienerinnen von Anlagen und
Maschinen und Montageberufe

Handwerks- und verwandte Berufe

Burokrafte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe und
Verkduferinnen

B Frauen

Bl Méanner
(O Gender Pay Gap

Lohne nach Berufen

Der Indikator 4 stellt die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede innerhalb von Berufsgrup-
pen dar. Die dabei verwendeten ISCO-08 Berufsgruppen bilden sowohl hierarchische Berufsun-
terschiede wie auch inhaltliche Ausrichtungen der Berufe ab. Die Bruttostundenléhne basieren
auf Daten der ~ Verdienststrukturerhebung 2010.

Die ausgewiesenen Stundenldhne steigen entsprechend des zunehmenden Qualifikationsni-
veaus von Hilfsarbeitskraften bis hin zu Fiihrungskraften tendenziell an — bei Frauen von 7,93€
auf 24,55€ und bei Mannern von 9,44€ auf 34,02€. Eine Ausnahme bilden die Einkommen von
Dienstleistungsberufen und Verkduferinnen, die neben personenbezogenen Dienstleistungen
auch Verkaufskrafte, Betreuungsberufe und Sicherheitskrafte umfassen. Sie weisen die zweit-
niedrigsten Lohne auf, die bei Mdnnern nur knapp tber den Léhnen von Hilfsarbeitskréften
liegen.

4.1 Gender Pay Gap nach Berufen
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Definition: Medianwerte der Bruttostundenléhne von Frauen und Mannern und Differenz der Bruttostun-
denléhne von Frauen und Mannern in Prozent der Mannerléhne, differenziert nach 1ISCO-08 Berufsgruppen.
Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2010, Sonderauswertung der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Unselbstandig Erwerbstatige ohne Lehrlinge. Nicht erfasst sind Beschaftigte im
Offentlichen Dienst; dies betrifft v.a. die Ergebnisse fir Lehrkrafte, Arztinnen und Arzte sowie Gesundheits-
fachkrafte in den entsprechenden Berufsgruppen. Bruttostundenverdienste enthalten Zuschlage fur Nacht-,
Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.
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Die Lohnunterschiede variieren stark zwischen den Berufsgruppen: In den frauendominierten
Berufsbereichen der Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen sowie bei den Burokraften und
verwandten Berufen betrdgt der Gender Pay Gap lediglich 3%. In den obersten drei Berufsgrup-
pen, den Technikerlnnen und gleichrangigen nicht technischen Berufen, den akademischen
Berufen und vor allem bei den Fiihrungskraften, ist der Gender Pay Gap hingegen tUberdurch-
schnittlich hoch. Innerhalb der Fiihrungskréfte erreichen Frauen nur noch 72% der Einkommen
von Mdnnern, d.h., der Gender Pay Gap liegt bei 28%.

In den meisten Berufsgruppen sind die Gender Pay Gaps héher, wenn nur Vollzeitbeschéftigte
betrachtet werden. Dies betrifft insbesondere Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen, Biiro-
kréfte und verwandte Berufe, Hilfsarbeitskrédfte sowie akademische Berufe. In allen Berufsgrup-
pen mit Ausnahme von Handwerksberufen und verwandten Berufen sowie Hilfsarbeitskraften
weisen teilzeitbeschaftigte Manner deutlich niedrigere Lohne auf — sowohl gegentiber vollzeit-
beschaftigten Mannern wie auch gegeniiber Frauen. Dabei ist wiederum zu berlcksichtigen,
dass sich teilzeitbeschaftigte Frauen bezliglich Grofe und Zusammensetzung wesentlich von
teilzeitbeschaftigten Mannern unterscheiden.®

Einkommen selbstindig Erwerbstatiger

Die Einkommen von Gberwiegend selbstdndig Erwerbstdtigen basieren auf den Daten der ~Ein-
kommensteuer. Basis dafiir sind die Einkommen der selbstdndig Erwerbstatigen nach Abzug
von Sozialversicherungsbeitrdgen und Betriebsausgaben. Aufgrund von steuerlichen Regelun-
gen sind die Daten Uber die Einkommen der Selbstandigen zum einen nur mit einer groBen
zeitlichen Verzégerung verfuigbar, zum anderen entsprechen die darin enthaltenen Einkommen
durch gewisse Gestaltungsfreirdume haufig nicht den tatsachlichen Einkommen, sondern wer-
den tendenziell unterschatzt.

Die Einkommen aus selbstdndiger Erwerbstatigkeit variieren erheblich nach Branchen:

» Die hochsten Einkommen werden im Gesundheits- und Sozialwesen erzielt. Mdnner weisen
ein Jahreseinkommen von 153.000€ (Median) auf, Frauen von 40.800€. Damit erzielen
Frauen zwar ebenfalls in dieser Branche die hochsten Einkommen, doch diese erreichen nur
noch 27% der Einkommen von Mannern, d.h., der Einkommensunterschied liegt bei 73%.
Diese Branche ist hinsichtlich der damit erfassten Berufe und Tatigkeiten sehr heterogen.

« Uberdurchschnittlich hohe Einkommensunterschiede bestehen zudem im Bereich der
freiberuflichen wissenschaftlichen und technischen Tétigkeiten (47%), der Information und
Kommunikation (39%), der Kunst, Unterhaltung und Erholung (32%) sowie im Grundsttcks-
und Wohnungswesen (31%).

+ Einkommensvorteile von Frauen bestehen hingegen im Bereich Beherbergung und Gastro-
nomie sowie Handel (-4%) und der Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
(-1%). In diesen Bereichen liegen die Jahresdurchschnittseinkommen bei 16.071€ in Beher-
bergung und Gastgewerbe und bei 24.513€ im Handel.
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8 Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass teilzeit-
beschaftigte Manner nur noch geringe Fallzahlen
aufweisen.

Indikator

5



Gesundheits- und Sozialwesen

Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen

Information und Kommunikation
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Grundstlcks- und Wohnungswesen
Sonst. Wirtschaftl. Dienstleistungen

Beherbergung und Gastronomie

Handel, Instandhaltung,
Reparatur von KFZ

B Frauen
B Manner
(O Gender Pay Gap

Die Einkommensunterschiede sind vor allem in jenen Branchen geringer, in denen das Einkom-

mensniveau generell niedrig und/oder der Frauenanteil sehr hoch ist.

5.1 Einkommensunterschiede selbstandig Erwerbstatiger
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Definition: Medianwerte der Jahreseinkommen vor Steuern von Frauen und Mannern und Differenz der
Jahreseinkommen von tberwiegend selbstdndig erwerbstatigen Frauen und Mannern in Prozent der Mdnner-
einkommen, differenziert nach ONACE-Abschnitten.

Datenquelle: Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und HV-Daten 2009, Sonderauswertung der Statistik Austria.
Methodische Hinweise: Uberwiegend selbstindig sind jene Personen, die neben selbsténdigen Einkiinf-
ten auch Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit bzw. Pensionen aufweisen, deren selbstandige
Einktnfte (Summe der Jahreseinkiinfte aus Gewerbebetrieb, Vermietung und Verpachtung, selbsténdige
Arbeit und Land- und Forstwirtschaft) die Verdienste bzw. Pensionseinkommen Gbersteigen. Summe der
Jahreseinklnfte aus Gewerbebetrieb, Vermietung und Verpachtung, selbstandige Arbeit und Land- und
Forstwirtschaft vor Steuern sowie der Bruttojahreseinkommen gemaR § 25 EStG abzlglich der einbehaltenen
Sozialversicherungsbeitrége. Personen sind immer mit der Summe ihrer gesamten Einkommen vertreten.
Aufgrund des gréReren Gestaltungsspielraums durch die steuerlichen Regelungen werden die Einkommen
aus Uberwiegend selbstandiger Tatigkeit in der Einkommenstatistik tendenziell unterschatzt. Zudem liegen
sie zeitlich verzogert vor.
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Pensionen

In der Alterssicherung, speziell bei den Pensionen aus Erwerbsarbeit, fihren Einkommensbe-
nachteiligungen und Licken in den Versicherungsverldufen durch Kinderbetreuungszeiten zu
geringeren Pensionsbeziigen von Frauen (vgl. Flory 2011). Pensionistinnen beziehen im Schnitt
ein Bruttomedianeinkommen von 17.160€ im Jahr 2011, Pensionisten ein Einkommen von
25.510€. Damit erreichen Frauen nur 67% der Pensionsbeziige von Mdnnern, d.h., hier besteht
ein Einkommensunterschied bzw. ein Gender Pension Gap von 33%. Besonders hoch ist der
Unterschied bei den Alterspensionen mit 45%, die rund die Hélfte aller Pensionen betreffen.
Wahrend bei Mdnnern die Hohe einer Alterspension (25.956€) in der Néhe des Medianwertes
der Einkommen der unselbstandig Beschaftigten liegt (26.570€)°, erreichen Pensionistinnen
mit 14.192€ nur zwei Drittel der Medianeinkommen von unselbstdndig erwerbstatigen Frauen
(21.026€).

Bei anderen Pensionsarten ist der Gender Pension Gap weniger stark ausgeprdgt. Bei Invali-
ditdtspensionen und Erwerbsunféhigkeitspensionen betrdgt er 17%. Dies ist darauf zurtickzu-
fihren, dass Invaliditatspensionen bei Mdnnern haufiger von Jiingeren beansprucht werden,
die damit auch geringere Pensionsanspriiche aufweisen. Beim Ruhegenuss der Beamtinnen
verschwindet der Geschlechterunterschied fast ganzlich (4%), wobei Frauen aber deutlich
unterreprdsentiert sind. Bei der Witwen- bzw. Witwerpension bzw. dem Versorgungsgenuss von
Witwen und Witwern, bei denen Frauen anteilsmdRig deutlich iberwiegen, Ubersteigen die
Bezlige der Frauen deutlich jene der Manner, da sich diese aus der (durchschnittlich héheren)
Einkommensbeitragsleistung der Manner errechnen.

Mehrfachpensionen wirken sich mindernd auf den Geschlechterunterschied der Pensionen aus.
Der Gender Gap bei Mehrfachpensionen betrdagt 15% und variiert zwischen 32% (Alterspension
mit Versorgungsgenuss von Witwen) und -23% (bei Ruhegenuss und Witwenpension). Immer-
hin 24% der Pensionistinnen beziehen zusatzlich zu einer Alterspension bzw. dem Ruhegenuss
eine Witwenpension oder einen Versorgungsgenuss. Damit erreichen sie im Schnitt ein Brut-
toeinkommen von 22.949€ mit Witwenpension bzw. 27.624€ mit Versorgungsgenuss. Dies ent-
spricht beinahe den durchschnittlichen Alterspensionen von Mannern — doch diese erreichen
Frauen eben nur, wenn zusétzlich zu ihrer Pension aus Erwerbsarbeit eine familienbezogene Al-
terssicherung bezogen wird. Bei Mdnnern erhoht sich das Einkommen bei Mehrfachpensionen
dann merklich, wenn Ruhegenuss und Alterspension bezogen werden (Median 60.780€). Dies
betrifft aber nur rund 1.000 Wiener. Insgesamt beziehen nur 6% der Mdnner eine Mehrfachpen-
sion und diese erhéhen die Pensionen weniger stark.
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9 Jahresmedianeinkommen der unselbstandig
erwerbstdtigen Manner laut Daten des Einkom-
mensberichtes 2011.



Insgesamt
Einfach-Pensionistinnen

Mehrfach-Pensionistinnen

Alterspension

Ruhegenuss
Invaliditatspension

Witwen- und Witwerpension

Versorgungsgenuss Witwen/Witwer

Alterspension und
Witwen/Witwerpension

B Frauen

B Manner
O Gender Pension Gap

6.1 Gender Pension Gap

Pension Gap

N
G 43%
@ 16%

G 45%
(1)
@ 17%
@ -15%
@ -41%

@ 11%

14.449

25.467

o —

14.192

11.108

11.331

10 20

30 40
Tausend €

25.956

34.481

13.435

9.832

o —

o -

10 20 30 40
Tausend €
22.949
25.666
I I I I I 1
10 20 30 40
Tausend €

Definition: Medianwerte der Pensionen von Frauen und Médnnern und Differenz der Pensionen von Frauen

und Mannern in Prozent der Mannerpensionen, differenziert nach Pensionsarten.

Datenquelle: Lohnsteuer- und HV-Daten 2011, Sonderauswertung der Statistik Austria.
Methodische Hinweise: Summe der Bruttobeziige gemaR § 25 EStG.
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Haushaltseinkommen

Das verfligbare Einkommen wird auf Basis von ~ EU-SILC-Daten ausgewiesen, bei dem alle Ein-
kommen eines Haushaltes eingerechnet werden, d.h., auch Einkommen aus Transferleistungen.
Um unterschiedliche Haushaltstypen vergleichbar zu machen, wird das dquivalisierte Einkom-
men berechnet, indem das Haushaltseinkommen durch die Summe der Personengewichte im
Haushalt dividiert wird, wobei die erste Person mit 1,0 gewichtet wird, jede weitere Person mit
0,5 und Kinder unter 14 Jahren mit 0,3.1°

Im Durchschnitt (Median) steht jeder Wienerin und jedem Wiener ein dquivalisiertes Nettoein-
kommen von 19.730€ im Jahr zur Verfiigung, d.h. 1.644€ monatlich. Personen in Haushalten
mit Pensionsbezug" weisen mit 23.517€ ein deutlich héheres Einkommen auf als Haushalte
ohne Pension (18.502€). Wahrend Personen in Mehrpersonenhaushalten und Manner mit
Pension besser gestellt sind, wirken sich bei alleinlebenden Frauen die niedrigeren Pensions-
anspruchsberechtigungen stdrker aus. Haushalte ohne Pension verfiigen mit Ausnahme von
alleinlebenden Mannern und Paaren ohne Kinder im Schnitt Gber ein Einkommen von weniger
als 20.000¢€. Deutlich niedriger sind die Einkommen von Ein-Eltern-Haushalten und Mehrper-
sonenhaushalten mit mindestens drei Kindern. Alleinlebende Frauen verfiigen tber weniger
Einkommen als alleinlebende Manner.

Die Haushaltseinkommen zeigen, dass alleinlebende Frauen — ob mit oder ohne Pension — Gber
ein deutlich geringeres Einkommen verfiigen als alleinlebende Manner, und zwar um 16%
weniger ohne Pensionsbezug und um 17% weniger mit Pensionsbezug. Sie verfiigen aber auch
Uber ein geringeres Einkommen als in Mehrpersonenhaushalten lebende Frauen.”? Zwischen al-
leinlebenden Frauen und Mehrpersonenhaushalten mit Pensionen betragt der Einkommensun-
terschied 22%. Im Vergleich von alleinlebenden Frauen ohne Pension und Mehrpersonenhaus-
halten ohne Kinder liegt der Unterschied bei 27%, im Vergleich zu Familien mit einem Kind bei
8% bzw. mit zwei Kindern bei 7%. Lediglich bei Ein-Eltern-Haushalten, die Uberwiegend Frauen
betreffen, und Haushalten mit mehr Kindern, ist das Einkommen geringer. Dies bedeutet, dass
sich der Lebensstandard von verheirateten bzw. in Lebensgemeinschaft befindlichen Frauen
weiterhin besser darstellt. Dies gilt vor allem fir das Zusammenleben ohne Kinder, aber auch
mit Kindern ist der Lebensstandard durch die hohen Umverteilungseffekte familienpolitischer
Sozialleistungen hoher (vgl. Mayrhuber et al. 2012).
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Indikator

7

10 Hier werden die Gewichtungsfaktoren nach
EU-SILC-Konvention verwendet.

11 Haushalte mit Pensionsbezug sind Haushalte,
in denen zumindest eine Pension eine (Alters-)
Pension bezieht.

12 Auch bei einem héheren Gewichtungsfaktor
der zusatzlichen Person im Haushalt bleibt der
6konomische Vorteil von Paaren gegentiber
alleinlebenden Frauen bestehen.

™

siehe Frauen und Manner in Wien
Indikator 5 Haushalte und Lebensformen
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Definition: Aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen (Medianwerte) nach Haushaltstyp in Euro.
Datenquelle: EU-SILC 2012, Sonderauswertung der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Das dquivalisierte Haushaltseinkommen ergibt sich aus der Summe der Einkommen
aller Haushaltsmitglieder, dividiert durch die gewichtete Personenzahl. Der Gewichtungsfaktor fir die erste
erwachsene Person betrdgt 1, jede zusatzliche erwachsene Person wird mit 0,5 und Kinder bis 14 Jahre werden
mit 0,3 gewichtet.
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Indikator

Lehrlingsentschadigung 8

Dieser Indikator bildet die kollektivvertraglich festgelegte Lehrlingsentschadigung fir frauen-

dominierte und ménnerdominierte Lehrberufe ab. Betrachtet werden die haufigsten Lehrberufe A

von Frauen und Mdnnern, wie sie beim geschlechtsspezifischen Berufswahlverhalten in der siehe Aus- und Weiterbildung
Lehre dargestellt werden. Indikator 4 Lehre

Die hochsten Lehrlingsentschddigungen erhalten im ersten Lehrjahr K6chinnen und Kéche
sowie Restaurantfachkrafte (591€ monatlich). Anndhernd so hoch sind die Lehrlingsentsché-
digungen fur Elektrotechnikerinnen sowie Installations- und Gebdudetechnikerinnen, die bei
Ménnern nach dem Einzelhandel die beliebtesten Lehrberufe sind, aber nur einen verschwin-
dend kleinen Frauenanteil aufweisen. In ,typisch weiblichen” Lehrberufen, wie Friseurin/Fri-
seur, Perlickenmacherin (84% Frauenanteil) und Burokaufkraft (72% Frauenanteil), betragt die
Lehrlingsentschadigung im ersten Lehrjahr lediglich 376€ bzw. 483€ pro Monat. Rund 30% aller
weiblichen Lehrlinge entscheiden sich fur einen der genannten Berufe.

8.1 Lehrlingsentschadigung in den 10 héaufigsten Lehrberufen

Elektrotechnik 558 1.002 - @ 3%
Kraftfahrzeugtechnik 549 991 _ @ 3%
Installations- und Gebdudetechnik 549 991 _ @ 1%
Pharmazeutisch-kaufm. Assistentin 553 974 _ “ 88%
Einzelhandel (alle Schwerpunkte) 504 913 ‘ O 56%
Informationstechnologie - Technik 497 840 ‘ @ 9%
Birokaufkraft  [EGE 826 ‘ 0 72%
Restaurantfachkraft 591 791 ‘ @ 25%
kochin/koch L 791 (™ 36%
Friseurin/Pertickenmacherin (Stylist) 376 659 ‘ e 84%
\ \ \ \ \ \ [
0 200 400 600 800 1.000 1.200€
Definition: Monatliche Lehrlingsentschddigung der zehn am héufigsten gewéhlten Lehrberufe in Wien im 1. Lehrjahr [l
ersten und dritten Lehrjahr in Euro. 3. Lehrjahr [l
Datenquelle: Lehrlingsentschadigung: http://www.ewaros.at/lehrlingsentschaedigung/index.php vom ‘
22.05.2014. Frauenanteil im Lehrberuf @

Methodische Hinweise: Die Lehrlingsentschddigungen von Burokaufkraften variieren nach Branchen im
ersten Lehrjahr zwischen 367€ in Rechtsanwaltskanzleien in Wien und 668€ im Baugewerbe (einzelne Institu-
tionen, wie z.B. das Osterreichische Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen, OBIG, zahlen mehr). Der hier ausge-
wiesene Wert ist der Modalwert (d.h., der am haufigsten vorkommende Wert). Die Lehrlingsentschadigungen
von Kéchinnen und Kéchen sowie Restaurantfachkraften beziehen sich auf das Gastgewerbe in Wien.
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Indikator

9

A

siehe Aus- und Weiterbildung
Indikator 4 Lehre

13 Die Auswahl erfolgte auf Basis der Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung 2012, wobei die
Geschlechtersegregation fiir ganz Osterreich
berticksichtigt wurde. Die Konzentration auf nied-
rige Qualifikationsniveaus folgte der Uberlegung,
dass dort die Entlohnung nach Kollektivvertrag
haufiger ist.

14 Der Vergleich bezieht sich auf das erste
Berufsjahr, weil nicht fir alle Berufe Entgelte nach
Berufsjahren ausgewiesen sind. Einkommens-
unterschiede entstehen aber auch durch eine
unterschiedliche Entlohnung von Senioritat.

Im Verlauf der Lehre dndert sich die Rangfolge der Lehrlingsentschadigungen erheblich: K6-

chinnen und Kéche sowie Restaurantfachkrafte werden im dritten Lehrjahr deutlich niedriger
entlohnt als Lehrlinge im technischen Bereich. Insgesamt steigen die Lehrlingsentschddigungen
in den ,typisch mannlichen” Lehrberufen starker an als jene der weiblich dominierten Lehrberu-
fe. Dabei erreichen Kraftfahrzeugtechnikerinnen, Elektrotechnikerlnnen sowie Installations- und
Gebdudetechnikerlnnen im dritten Lehrjahr rund 1.000€ Lehrlingsentschédigung. Fir Friseurin-
nen und Friseure sowie Perlickenmacherinnen ist die Lehrlingsentschadigung im Abschlussjahr
um 349% niedriger, fir Burokaufkrafte um 18%. Lediglich die frauendominierte Lehrlings-
ausbildung der pharmazeutisch-kaufmannischen Assistentinnen und Assistenten nahert sich
ebenfalls der 1.000€ Grenze bei der Entlohnung an.

Die unterschiedliche Arbeitsbewertung wahrend der Lehre setzt sich in den Tarifléhnen bei
abgeschlossener Lehrausbildung fort.

Kollektivvertragslohne

Fur die Darstellung von Einkommensunterschieden nach Kollektivvertrdgen wurden vier Ver-
gleichspaare von frauen- und ménnerdominierten Berufen mit dhnlichem Qualifikationsniveau
(innerhalb der gleichen ~1SCO-Berufsgruppe) ausgewahlt. Die ersten beiden Paare beziehen
sich auf die am hdufigsten gewahlten Lehrberufe. Dabei wurden in der ersten Gruppe Friseurin-
nen und Friseure Elektroinstallateurinnen und Elektroinstallateuren gegentibergestellt, die die
gréBte Spanne der Lehrlingsentschddigungen im dritten Lehrjahr aufweisen. Zusatzlich wurde
pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz der KFZ-Mechanik gegenibergestellt, da diese beiden
Berufe bei der Lehrlingsentschadigung dhnliche Einkommen aufweisen. Des Weiteren wurden
Vergleichsberufe ausgewahlt, die eine starke Geschlechtersegregation aufweisen und entspre-
chend der ISCO-Berufsgruppen innerhalb der gleichen Berufshierarchien liegen.” Die dritte
Gruppe bilden Reinigungskrafte und Hilfskréfte im Baugewerbe, die der Gruppe 9, Hilfskréfte,
angehoren. Die vierte Gruppe bilden einfache Dienstleistungsberufe, einmal im Bereich der Kin-
derbetreuung (Kindergartenhelferinnen) und im Sicherheitsbereich (Betriebsfeuerwehrleute).

Die Kollektivvertragslohne sind als Bruttostundenl6hne ausgewiesen und beziehen sich auf das
erste Berufsjahr." Die Kollektivvertragsbestimmungen geben eine Richtlinie fur die Einkommen
in diesen Berufen vor. Zusatzlich werden angefiihrte Zulagen berlcksichtigt. Welche Geschlech-
terunterschiede bei der Anwendung der Tarifléhne gegeben sind, wieweit tiber dem Tariflohn
bezahlt wird und wie Einstufungen und Vorricken gehandhabt werden, kann hier nicht behan-
delt werden.

Die Kollektivvertrage weisen fir alle Vergleichspaare geringere Bruttostundenldhne fir frau-

endominierte Berufe aus. Besonders grof sind die Unterschiede bei den meistgewdhlten Lehr-
berufen: Zwischen Friseurln und Elektroinstallateurin besteht ein Einkommensunterschied von
38% (gegenlber 34% bei den Lehrlingsentschddigungen). Zwischen pharmazeutisch-kaufmén-
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nischer Assistentz und KFZ-Mechanik besteht kaum ein Unterschied bei der Lehrlingsentscha-
digung, nach dem Lehrabschluss steigt die Differenz jedoch auf 21%. Bei einfachen Hilfstatig-
keiten als Reinigungskraft bzw. Hilfsarbeiterln am Bau ist der Unterschied nach Kollektivvertrag
19%. Lediglich zwischen Kinderbetreuung und Sicherheitsbediensteten bei der Feuerwehr ist
der Unterschied mit 5% relativ gering.

9.1 Einkommensunterschiede in Kollektivvertragen

Pay Gap  Frauendominierte Berufe Méannerdominierte Berufe
Friseurinnen / Friseure  Elektroinstallateurinnen/Elektroinstallateure

Y

Pharmazeutisch-kaufm. Assistenz ~ KFZ-Mechanikerinnen

B [ T

Reinigungskrafte  Hilfsarbeiterinnen am Bau

> S

Kindergartenhelferinnen Betriebsfeuerwehrleute

M s [ )
T I I I I I |

[ T T T T [
12€ 10 8 6 4 2 00 2 4 6 8 10 12€

Definition: Bruttostundenléhne nach Kollektivvertrag fir ausgewahlte Vergleichspaare und Differenz der
Kollektivvertragslohne der Vergleichspaare in Prozent des Lohns des mannerdominierten Berufs.
Datenquelle: Friseurinnen/Friseure: KV Friseure (01.04.2013, ohne nahere Gruppenbezeichnung); Elektro-
installateurinnen: KV EEI (01.05.2013, Beschaftigungsgruppe D); Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz:

KV PKA (01.01.2014, Beschaftigungsgruppe 4); KFZ-Mechanikerlnnen: KV Metall (01.01.2014, Lohngruppe 3);
Reinigungskrafte: KV Reinigung (01.01.2014, Lohngruppe 6); Hilfsarbeiterinnen am Bau: KV Bau (01.05.2013,
Lohngruppe 6); Kindergartenhelferinnen: KV BAGS (01.02.2014, Verwendungsgruppe 3); Betriebsfeuerwehrleu-
te: KV Bewachungsgewerbe (01.01.2014, Verwendungsgruppe C).

Methodische Hinweise: Die Auswahl der Vergleichspaare erfolgte zum einen nach den Lehrlingsentschédi-
gungen der haufigsten Lehrberufe sowie nach dem Qualifikationsniveau annahernd gleichwertiger frauendo-
minierter und mdnnerdominierter Berufe.

Zu den Unterschieden der Kollektivvertragsléhne kommen Unterschiede bei den Zulagen hinzu.
Generell werden Zulagen bei den mannerdominierten Berufen haufiger genannt, sehr weitrei-
chend sind diese fur KFZ-Mechanikerinnen und Elektroinstallateurinnen/Elektroinstallateure
definiert. Auch im Baugewerbe sind unterschiedliche Zulagen mit 15% bis 20% des Lohnes
vorgesehen, fir Feuerwehrleute Gefahren- und Erschwerniszulagen von 10%. Fur Friseurinnen
und Friseure werden hingegen keinerlei Zulagen angefihrt. Kindergartenhelferinnen kénnen
Zulagen bei erschwerten Bedingungen erhalten; diese sind jedoch nicht naher definiert und
liegen bei rund 6% des Lohns. Bei Reinigungskraften sind Zulagen fir auRergewdhnliche Ta-
tigkeiten (z.B. Tatortreinigung, Messie-Wohnobjekte) vorgesehen. Auch fir die pharmazeutisch-
kaufmannische Assistenz gelten Zulagen nur fur Ausnahmen und sind mit einer Pauschalierung
von 5% des Lohnes begrenzt.
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Das Wichtigste in Kiirze

Wenngleich die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern in Wien deutlich
geringer sind als in Osterreich gesamt (vgl. BKA, Frauenbericht 2010), verdienen Frauen auch
in der Bundeshauptstadt im Schnitt deutlich weniger als Manner. Je nach Einkommenskonzept
(Brutto-/Nettoeinkommen, Stundenléhne/Jahreseinkommen, Vollzeit-/Teilzeitbeschéftigung,
unselbstandig Erwerbstdtige/selbstdndig Erwerbstdtige, Pensionsbezieherinnen) und Daten-
quelle variiert der ausgewiesene Gender Pay Gap zwischen 16% und 33%.

Frauen verdienen brutto je nach Einkommensart zwischen 22% (bei Einkommen aus unselb-
standiger Erwerbstatigkeit) und 33% (bei Pensionen) weniger als Manner. Durch Umverteilung
mittels Steuern und Transferleistungen sinkt der Einkommensunterschied bei den Nettojahres-
einkommen auf 17% bis 26 %.

Auf Basis der Bruttostundenléhne der unselbstandig Erwerbstdtigen besteht in Wien ein Gen-
der Pay Gap von 16%. Dies ist deutlich niedriger als im Bundesschnitt (21%). Der Einkommens-
unterschied steigt mit dem Alter und der Unternehmenszugehdrigkeit: Er erreicht bei Frauen
Uber 50 Jahren 25% und bei einer ldngeren Unternehmenszugehdrigkeit (10 bis 14 Jahre) 20%.
Differenziert nach Schulabschluss liegt der héchste Gender Pay Gap bei Absolventinnen berufs-
bildender héherer Schulen mit 27%. Dies, wie auch die Differenzierung nach Berufen, verweist
auf einen erheblichen Einfluss der geschlechtsspezifischen Segregation auf das Einkommen:
Wahrend bei den frauendominierten Dienstleistungsberufen und Birokraften der Gender Pay
Gap nur 3% betrdgt, liegt er bei den Bedienerinnen/Bedienern von Anlagen und Maschinen
bei 17%, bei Technikerinnen/Technikern bei 18% und bei Fihrungskraften bei 28%. Besonders
stark variieren die Einkommen bei Arbeiterinnen/Arbeitern, die einen Gender Pay Gap von 30%
aufweisen.

Bei den Einkommen von Gberwiegend Selbstandigen liegt der Einkommensunterschied vor
Steuern bei 25%, variiert aber zwischen den Branchen ganz erheblich. Im Handel und Gastge-
werbe zeigt sich ein leichter Einkommensvorteil von Frauen, wahrend Frauen im Gesundheits-
und Sozialwesen nur noch 27% der Einkommen von Mdnnern erreichen.

Bei Alterspensionen erreichen Frauen hingegen lediglich 55% der Beziige von Mdnnern, d.h.,
der Einkommensunterschied liegt bei 45%. Bei Mehrfach-Pensionen, etwa durch gleichzeitigen
Bezug von Alterspension und Witwen-/Witwerpension, sinkt der Einkommensunterschied auf
15% und verringert damit den Gender Pension Gap insgesamt auf 33%.

Bei Nettoeinkommen auf der Haushaltsebene, die alle unterschiedlichen Einkommensformen
berticksichtigen und damit einem Konzept von Lebensstandard am ehesten entsprechen, kon-
nen nur fur Teilsegmente geschlechtsspezifische Analysen erfolgen. Auf Haushaltsebene werden
die Einkommensunterschiede geringer, es zeigt sich aber eine erhebliche Benachteiligung von
alleinlebenden Frauen gegenber alleinlebenden Médnnern, insbesondere bei Haushalten mit
Pensionen (20% gegentiber 13% bei Haushalten ohne Pension). In Haushalten mit Pensionsbe-
zligen sind die ausgewiesenen Einkommen aufgrund der Altersstruktur deutlich héher, darber
hinaus reduziert die Zahl von Kindern das dquivalisierte Einkommen erheblich. Wéhrend
Haushalte ohne Kinder ein Aquivalenzeinkommen von jahrlich 24.600%€ erreichen, liegt dies
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bei Haushalten mit Kindern nur noch bei 16.700€. Besonders prekar ist der Einkommensun-
terschied bei Haushalten mit mehr als 3 Kindern sowie bei Ein-Eltern-Haushalten, die primar
Frauen fuhren.

Die Einkommensunterschiede werden ganz wesentlich durch die geschlechtsspezifische Se-
gregation am Arbeitsmarkt mitbestimmt. Schon die Lehrlingsentschddigungen bei den zehn
hdufigsten Lehrberufen zeigen deutlich, dass frauendominierte Lehrberufe wesentlich nied-
riger bewertet werden als mannerdominierte Lehrberufe. Diese Unterschiede werden in den
Lohngruppen nach Abschluss der Lehre noch groRer. In den konstruierten Vergleichsgruppen
der haufigsten Lehrberufe erreichen die Einkommensunterschiede bis zu 40%. Selbst bei den
Lehrberufen, in denen die Lehrlingsentschadigung ahnlich ist, steigt der Unterschied in den
Kollektivvertragsidhnen auf 34% an. In den Vergleichspaaren mit geringerer Qualifikation,
zwischen Reinigungskraften und Hilfskraften (199%) bzw. zwischen Kinderbetreuerinnen/Kinder-
betreuern und Feuerwehrleuten (5%) ist der Unterschied vergleichsweise niedrig.
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%¢ Armut und Soziale Sicherheit

1Das Vermégen von Personen und Haushalten
kann den Lebensstandard durch laufende Kosten
(z.B. fir Wohnen) oder Ertrége (z.B. Kapitalertrage)
mitunter starker beeinflussen als die Erwerbs-
einkommen und Sozialleistungen, es bleibt aber
mangels der Probleme in der Datenlage hier
ausgeblendet.

2 Beim Capability-Ansatz werden materielle Glter
und Ressourcen, die fur ein gutes, erfolgreiches
Leben als notwendig erachtet werden, bertick-
sichtigt. Der Lebenslagenansatz bezieht neben
o6konomischen Ressourcen auch infrastrukturelle
und soziale Ressourcen mit ein.

Einleitung

Dieses Kapitel beschaftigt sich, wie das vorangegangene, mit der Einkommensverteilung,
hier aber mit Fokus auf die unteren Einkommen und im Sinne von verfiigbaren Einkommen
bzw. Lebensstandard. Individuelle Erwerbseinkommen stellen eine zentrale Basis fir den
Lebensstandard dar, der aber durch die Einkommen anderer Haushaltsmitglieder und durch
Umverteilungsmafnahmen des Staates mitbestimmt wird.! Leistungen der sozialen Sicherheit
sollen einen Mindest-Lebensstandard fur einkommensschwache Personen sicherstellen bzw.
in spezifischen Situationen den Entfall des Erwerbseinkommens kompensieren. Folglich sind
existenzsichernde Leistungen eng mit dem Thema Armut verbunden.

Entsprechend der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede sind Frauen haufiger von
Armut betroffen: 14% der Frauen und 10% der Mdnner gelten &sterreichweit als armutsgefahr-
det (vgl. Till-Tentschert et al. 2011). In Studien der Armutsforschung wird aber darauf hingewie-
sen, dass die unterschiedliche Betroffenheit von Frauen und Mdnnern nicht richtig abgebildet
und die Armut von Frauen unterschdtzt wird (vgl. u.a. Heitzmann/Schmidt 2004; Pimminger
2012; Till-Tentschert et al. 2011). Dies hdngt wesentlich mit dem Messkonzept von Armut zusam-
men.

Armut ist keine eindeutig empirisch messbare GréRe, sondern ein normatives Konzept, das je
nach Definition unterschiedliche Ergebnisse bringt (vgl. Till-Tentschert et al. 2011). Dahinter ste-
hen nicht nur unterschiedliche Vorstellungen dariiber, wie hoch der finanzielle Mindestbedarf
fur eine menschenwdirdige Existenz sein soll, sondern auch, welche finanziellen Komponenten
daftir herangezogen werden. Armut besteht, wenn ein Mangel an Einkommen die materielle,
soziale und kulturelle Teilhabe in der Gesellschaft deutlich einschrankt oder verunméglicht.
Durchgesetzt haben sich Messkonzepte von Armut, die sich entweder am durchschnittlich
verfligbaren Haushaltseinkommen orientieren (Armutsgefahrdung bzw. Einkommensarmut), an
der Leistbarkeit von Grundbedirfnissen (finanzielle oder materielle Deprivation) oder an einer
Kombination dieser beiden Indikatoren (manifeste Armut, Armuts- und Ausgrenzungsgeféhr-
dung). Soziale Exklusion oder auch subjektive Komponenten (wie dies mit dem Capability- oder
Lebenslagenansatz angesprochen wird) werden hingegen kaum bertcksichtigt (vgl. Fink et al.
2010).2

Armut wird als Konzept fir den Lebensstandard nicht individuell, sondern auf Ebene von Haus-
halten gemessen. Dabei wird implizit von der Annahme ausgegangen, dass die verfligbaren
Ressourcen zwischen den Haushaltsmitgliedern gleich verteilt werden. Studien zur Verteilung
des Familienbudgets und des Vermdgens in Paarhaushalten belegen aber, dass die gelebte
Praxis keineswegs einer Gleichverteilung entspricht (vgl. Mader et al. 2012). Die Einkommens-
verteilung innerhalb eines Haushaltes ergibt sich vielmehr aus einem Aushandlungsprozess,
bei dem sowohl der Beitrag zum Haushaltseinkommen wie auch das Einfordern personlicher
Bedurfnisse eine Rolle spielt.

Durch die starke Abhdngigkeit der Frauenerwerbstatigkeit vom Haushaltseinkommen wirkt das
Haushaltsprinzip in Osterreich besonders verzerrend. Frauen sind zwar zunehmend erwerbs-
tatig, das Ausmaf ihrer Erwerbstatigkeit wird aber in Abhdngigkeit vom Familieneinkommen
gewadhlt. Die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeitbeschdftigung von Frauen sinkt, unabhdngig von
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Armut und Soziale Sicherheit 3¢

deren Bildungsstand, mit steigendem Haushaltseinkommen. Damit sind die Unterschiede bei
den Haushaltseinkommen geringer als bei den Individualeinkommen (vgl. Biffl 2010).

Mit den Leistungen der sozialen Sicherheit soll bei geringem oder fehlendem Einkommen eine
Existenzsicherung gewahrleistet werden. Dartiber hinaus werden aber noch weitere Ziele, wie
etwa gesundheits-, familien-, bildungs- oder beschaftigungspolitische Zielsetzungen, verfolgt.
Kennzeichnend fur das Sozialsystem ist die enge Orientierung an der Erwerbsarbeit. Der Zugang
zu Sozialleistungen erfolgt hdufig Gber die vorangegangene Erwerbstdtigkeit und das dabei
erzielte Erwerbseinkommen (v.a. bei beitragsfinanzierten Sozialleistungen). Teilweise wird
dieses Zugangsprinzip erweitert, da auch die Ehe (im eingeschrankten AusmaR auch Lebensge-
meinschaften und eingetragene Partnerschaften) bzw. die Familie Anspruchsberechtigungen
begriinden (z.B. familienpolitische Leistungen, Hinterbliebenenpensionen). In vielen Fallen wird
das Haushaltseinkommen fir den Leistungszugang und die Berechnung der Unterstitzungsho-
he herangezogen.

Bei beitragsfinanzierten Versicherungsleistungen fuhrt die traditionelle Arbeitsteilung mit lan-
geren Berufsunterbrechungen und eingeschrankter Erwerbsbeteiligung von Frauen dazu, dass
sie keine oder nur geringe Anspriiche auf Sozialleistungen erwerben. Frauen sind damit nicht
nur verstdrkt armutsgefdhrdet, wenn sie arbeitslos oder erwerbsunféhig sind, sondern auch als
Alleinerzieherinnen, nach einer Trennung oder - als kumuliertes Risiko typischer Frauenbiogra-
fien — im Alter (vgl. Pimminger 2012). Bei Sozialleistungen, die am Lebensstandard des Haushalts
orientiert sind, fuhrt dies vor allem flr Frauen zu Zugangsbeschrankungen, da mit dem Ausfall
der in der Regel geringeren Fraueneinkommen die Schwellenwerte fur Sozialleistungen oftmals
nicht unterschritten werden, wahrend der Ausfall von Mdnnereinkommen hdufiger ein existenz-
sicherndes Einkommen fiir den Haushalt gefdhrdet (z.B. bei Gewédhrung von Notstandshilfe).
Damit werden familidre Abhdngigkeiten geschaffen, die einer eigenstandigen Existenzsicherung
der Frauen entgegenstehen bzw. auch traditionelle Arbeitsteilungsmuster verstarken, indem fir
Ménner die Rolle des Haupt- bzw. Alleinverdienenden verfestigt wird.

Folgende Gleichstellungsziele und Handlungsfelder wurden fur das Thema Armut und soziale
Sicherheit formuliert:

Verringerung der Frauenarmut
Erh6hung der kulturellen und politischen Partizipation in Armut lebender Frauen
Sicherung des Zugangs zu Sozialleistungen fir Frauen

Bei der Betrachtung von Armut und Sozialleistungen kommt der Haushaltsebene eine groRRe Be-
deutung zu. Armut im Sinne von Lebensstandard betrifft, wie bereits angefiihrt, den Haushalt.
Bezieherlnnen von Sozialleistungen reprdsentieren teilweise den gesamten Haushalt, teilweise
sind Zulagen fr Familien- oder Haushaltsmitglieder enthalten — damit ist eine geschlechtsspe-
zifische Auswertung verzerrt (z.B. bei Wohnbeihilfe oder Bedarfsorientierter Mindestsicherung).
In diesen Bereichen kann nur fir alleinlebende Personen eine klare Unterscheidung zwischen
Frauen und Mannern getroffen werden. Daher werden bei vielen Indikatoren nicht Personen,
sondern Haushalte und Haushaltstypen dargestellt.

Bei den Sozialleistungen ist in Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern grund-
sdtzlich sowohl der Zugang zu Leistungen als auch die Hohe des Bezugs interessant, werden
doch in vielen Bereichen die Unterschiede der Erwerbseinkommen bei Sozialleistungsbeziigen
fortgeschrieben. Hier erfolgt aber eine Schwerpunktsetzung auf den Zugang mit der Frage,
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3 Diese Studie steht einmalig zur Verfligung und
wird daher zur Kontextualisierung der Betroffen-
heit von Armut verwendet. Die Auswertungen von
EU-SILC weisen fir Wien eine héhere Betroffen-
heit von Armut auf (Armutsgeféhrdung It. EU-SILC
25% versus 22% in der ASE-Bundesldndererhe-
bung 2011/2012, Armuts- und Ausgrenzungs-
gefahrdung It. EU-SILC 32% versus 28% in der
ASE-Bundeslandererhebung 2011/2012).

v

siehe Freizeit und Sport
Indikator 4 Nutzung von Kulturangeboten

(M)
siehe politische Partizipation
Indikator 7 Politisches Engagement

wieweit sich die Geschlechteranteile der Leistungsbezieherlnnen mit der Zielgruppe der Leistun-
gen decken, die Sozialleistungen eine eigenstandige Existenzsicherung und partnerschaftliche
Arbeitsteilung unterstiitzen bzw. diesen entgegenwirken. Unterschiede in der Leistungshéhe im
Sinne des Gender Gaps der Leistungen werden bei Individualleistungen ergdnzend angefihrt.
Insgesamt stellt die BewertungsgréRe fur die Beurteilung der Gleichstellung bei Sozialleistungs-
beziehenden wie auch fir die Betroffenheit von Armut eine grole Herausforderung dar. Je

nach Zielgruppe der Leistungen werden fir den Frauenanteil unterschiedliche Bezugsgréfien
verwendet.

Bei der Betroffenheit von Armut, die als Kehrseite eines existenzsichernden Einkommens gese-
hen werden kann, wird nicht auf die sonst verwendeten Haushaltstypen fokussiert, sondern es
werden Haushalte nach dem Geschlecht der Hauptverdienerinnen unterschieden und diese als
Erganzung der individuellen Betroffenheit von Frauen und Ménnern dargestellt. Dies betrifft
Indikator 1 Armutsgefahrdung, der Armut auf Basis des Haushaltseinkommens misst. Ahnlich
erfolgt dies auch bei Indikator 2 Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung (nach Definition
der Zielgruppe fur die EU-Strategie 2020), der neben dem Haushaltseinkommen auch mangeln-
de Ausgabenmdglichkeiten und geringe Erwerbstatigkeit mitberlcksichtigt. In beiden Féllen
werden die Daten der 2011/2012 durchgefiihrten ~Studie zu Armut und sozialer Eingliederung
in den Bundeslandern (ASE) der Statistik Austria verwendet.?

In den beiden folgenden Indikatoren wird die kulturelle und politische Partizipation von
armutsbetroffenen Personen mit jenen ohne Armutsbetroffenheit verglichen. Indikator 3
Armut und kulturelle Partizipation kntpft an den Indikator Nutzung von Kulturangeboten
des Kapitels Freizeit und Sport an und beschreibt die Teilnahme an unterschiedlichen Kultur-
veranstaltungen. Indikator 4 Armut und politische Partizipation nimmt die Beschreibung
des politischen Engagements aus dem Kapitel Politische Partizipation auf. In beiden Indikatoren
wird Armut in Hinblick auf die Leistbarkeit von Grundbedurfnissen auf Basis der ~ Sozialwissen-
schaftlichen Grundlagenforschung (SOWI 1) erfasst.

Die Vielzahl unterschiedlicher Sozialleistungen kann hier natirlich nicht vollstdndig abgebildet
werden, daher werden Beispiele aufgegriffen, die einen engen Bezug zu Armut oder anderen
Themen des Gleichstellungsmonitors aufweisen. Der Bedarfsorientierten Mindestsicherung
kommt dabei eine Doppelfunktion zu. Indikator 5 Bedarfsorientierte Mindestsicherung
(BMS) wird sowohl als Indikator fir Armut verwendet, indem die Anspruchsberechtigung
mangelnde Existenzsicherung ausweist, wie auch als Sozialleistung zur Existenzsicherung.
Gegenlber dem Konzept der Armutsgefahrdung werden bei der Bedarfsorientierten Mindest-
sicherung andere Kriterien angewandt: Die Grenze fur den Bezug ist niedriger als die Armuts-
gefahrdungsschwelle und es werden auch Vermdgenswerte berticksichtigt. Die fur diesen
Indikator verwendeten Verwaltungsdaten der MA 40 - Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht
haben gegenlber Befragungsdaten den Vorteil, dass damit alle BezieherInnen erfasst werden
und damit keine Verzerrungen aufgrund zu kleiner Stichproben auftreten. Der Nachteil liegt
aber darin, dass nur diejenigen erfasst werden, die Leistungen beziehen. Die Gegeniberstellung
dieser Daten mit der Armutsgefdhrdung nach Haushaltstypen weist darauf hin, wie unter-
schiedlich die erfassten Gruppen sind, und erlaubt Aussagen uber die Haushaltsgruppen, die
primdr Frauen betreffen bzw. vom Einkommen von Frauen abhdngig sind.

Fur die Darstellung der Existenzsicherung von Pensionsbezieherlnnen (bei geringen Versiche-

rungszeiten und Einkommen) werden die BezieherInnen von Ausgleichszulagen ausgewiesen.
Die Ausgleichszulage deckt die Differenz zwischen Pension und Ausgleichszulagenrichtsatz ab.
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Indikator 6 Ausgleichszulagen stellt den Frauenanteil unter Ausgleichszulagenbeziehenden
dem Frauenanteil unter Pensionsbeziehenden und den armutsgeféhrdeten Haushalten mit
Pensionsbeziigen gegeniber. Die Zahlen der Ausgleichszulagenbezieherinnen stammen aus
Verwaltungsdaten der Pensionsversicherungsanstalt.

Indikator 7 Wohnbeihilfe stellt den Zuschuss zum Miet- und Wohnaufwand dar, der vom
Haushaltseinkommen, der GréBe und Zusammensetzung der Haushalte und der Wohnfldche
abhdngt. Die Wohnbeihilfe gilt als Umverteilungsinstrument zugunsten der unteren Einkom-
mensschichten und ergdnzt die Mietbeihilfe, die als Teil der Bedarfsorientierten Mindestsi-
cherung ausbezahlt wird.* Der Anspruch auf Wohnbeihilfe ist in Wien allerdings von einem
Mindesteinkommen abhangig. Damit weichen die Bezieherlnnen der Wohnbeihilfe noch starker
als die BMS-BezieherInnen von den armutsgefahrdeten Haushalten ab.

Die Indikatoren 8 und 9 beziehen sich auf Leistungen fir Arbeitslose. In Indikator 8 Arbeitslo-
sengeld und Notstandshilfe wird der Frauenanteil der Leistungsbezieherinnen der ,passiven”
Arbeitsmarktpolitik auf Basis von AMS-Daten dargestellt. Diese Werte werden mit der Betroffen-
heit der Frauen von Arbeitslosigkeit und mit dem Frauenanteil bei Ablehnungen der Leistungen
verglichen. Unterschiede bei der Bezugshéhe (Gender Gap der Leistungen) unterstreichen die
unterschiedliche Unterstiitzung von arbeitslosen Frauen und Mannern, die wiederrum von der
vorherigen Einkommenshohe abhdngig ist. Indikator 9 Férderungen der aktiven Arbeits-
marktpolitik bildet den Frauenanteil bei den Férderungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik ab,
d.h., von Qualifizierungs-, Unterstiitzungs- und BeschéftigungsmaRnahmen des AMS. Damit
werden im Bereich der Arbeitsmarktpolitik auch Sachleistungen aufgenommen.> Der Frauen-
anteil bei den FérdermaBnahmen wird vom AMS im Zuge des Genderbudgetziels seit Jahren
forciert und kontrolliert. Dementsprechend wird neben dem Frauenanteil der geférderten
Personen auch der Frauenanteil am Férderbudget ausgewiesen und dies wird wiederum mit
der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit verglichen.

Indikator 10 Kinderbetreuungsgeld beschreibt den Geschlechteranteil an den Kinderbetreu-
ungsgeldbezieherlnnen. Das Kinderbetreuungsgeld stellt eine familienpolitische, monetare
Grundsicherung dar, wenn Eltern fir die Kinderbetreuung ihre Berufstatigkeit unterbrechen
oder einschranken. Der hohe Anteil von Frauen ist dabei auch ein Indikator fur die primare
Zustandigkeit fur Kinderbetreuung von Frauen. D.h., das ungleiche Geschlechterverhaltnis bei
den Beziehenden ist auch Abbild der traditionellen Arbeitsteilung, die insbesondere bei langen
Berufsunterbrechungen Frauen Probleme beim Wiedereinstieg verursacht (vgl. Lutz 2003). Mit
dem Angebot an unterschiedlichen Modellen des Kinderbetreuungsgeldes und der Reservie-
rung eines Sechstels des Bezugszeitraums fir den zweiten Elternteil hat man bei der Gestaltung
des Kinderbetreuungsgeldes explizit Anreize fur eine starkere Vaterbeteiligung gesetzt. Der An-
teil der Vater, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, steigt allerdings nur langsam an, ebenso wie
die Nutzung der kiirzeren Bezugszeitvarianten (vgl. Reidl et al. 2013). Dementsprechend werden
bei der Darstellung die Manner in den Mittelpunkt gertickt, d.h., die Manneranteile unter den
Bezieherlnnen dargestellt. Neben dem Durchschnittsbestand, der die Dauer des Bezugs bertick-
sichtigt, wird auch die Véterbeteiligung ohne Berticksichtigung der Bezugsdauer ausgewiesen.

Indikator 11 Pflegegeld weist die BezieherInnen von Pflegegeld aus. Das Pflegegeld dient

als finanzielle Absicherung von pflegebediirftigen Personen. Dabei handelt es sich um eine
Aufwandsentschddigung, die einen Teil der erforderlichen Pflege abdeckt. Um dem unterschied-
lichen Geschlechteranteil bei den Altersgruppen, die primar Pflegegeld beanspruchen, gerecht
zu werden, wird der Anteil der Pflegegeldbezieherinnen in Relation zur Wohnbevélkerung und
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4 25% der Leistungen der Bedarfsorientier-

ten Mindestsicherung sind zur Deckung des
Wohnaufwands vorgesehen. Ubersteigt die
monatliche Miete den Grundbetrag zur Deckung
des Wohnbedarfs, besteht fir BMS-Bezieherlnnen
die Moglichkeit, Mietbeihilfe zu beantragen.
Diese kann zusatzlich zur Wohnbeihilfe bezogen
werden. Der Anteil der ausbezahlten Mietbeihilfe
stellt im Schnitt 11% der Leistungsbeziige dar (vgl.
Stadt Wien, Magistratsabteilung 24, 2012). Zusétz-
lich wird in Wien auch Pensionsbeziehenden eine
Mietbeihilfe gewéhrt, in der Regel betrifft dies
Ausgleichszulagenbezieherinnen.

5 Weitere Sachleistungen werden in anderen The-
men mitberticksichtigt, wie z.B. Kinderbetreuung
und Pflegesachleistungen im Kapitel Bezahlte und
unbezahlte Arbeit, MaBnahmen der Wohnungs-
losenhilfe im Kapitel Wohnen und 6ffentlicher
Raum sowie Vorsorgeuntersuchungen im Kapitel
Gesundheit.
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nach Altersgruppen ausgewiesen. Als Datenquelle werden ~Verwaltungsdaten des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) verwendet.

Auch im Bereich von Armut und sozialer Sicherheit werden wichtige Daten- bzw. Analyselticken
sichtbar: Dies betrifft zum einen Sachleistungen der sozialen Sicherheit, die datenmaRBig schwie-
riger zu erfassen sind, aber gerade im Bereich der gesundheitlichen Absicherung interessant
waren. Dazu zdhlen krankheitsbedingte Sozialleistungen oder auch die Gesundheitsversor-
gung von nicht sozialversicherten Personen. Die letztgenannte Gruppe stellt etwa 1% bis 2%
der Wiener Bevélkerung dar und weist besonders groBe Gesundheitsrisiken auf. Ein zweiter
Bereich bezieht sich auf Ablehnungen von Sozialleistungen, wie z.B. der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung. Diese sind nicht empirisch erfasst und damit deren Zugangsbarrieren nicht
darstellbar. Um Sozialleistungen in Hinblick auf frauenspezifische Briiche im Lebensverlauf
mittels Indikatoren zu erfassen, brduchte es weitergehende Analysen, die sich mit der Kohdrenz
und Konsistenz des sozialen Sicherungssystems auseinandersetzen. Und schliellich ware es
natlrlich auch in diesem Bereich interessant, die Beriicksichtigung von Gender-Kompetenzen
und Gender-Kriterien bei der Planung und Umsetzung darzustellen; auch beim Thema Armut
und Soziale Sicherheit fehlen dazu empirische Daten.
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Indikator

Armutsgefdahrdung 1

Als armutsgefahrdet gelten Personen, denen weniger als 60% des Medianeinkommens (im 6 Fur die Vergleichbarkeit unterschiedlicher Haus-
Jahr 2012 773€ pro Monat) zur Verfligung steht. Fir die Berechnung des Einkommens wird das haltsformen wird aus dem Haushaltseinkommen
L X 6 M d di ein Pro-Kopf-Einkommen ermittelt, das nach der
dquivalisierte Haushaltseinkommen herangezogen.® Die Daten stammen aus der ~Studie Armut . . Haushaltsmitglieder und dem Alter von
und soziale Eingliederung in den Bundeslandern der Statistik Austria (2013). Kindern gewichtet wird.

1.1 Armutsgefahrdung von Frauen und Mannern sowie von Haushalten nach
Geschlecht der Hauptverdienenden

Manner ‘

Haushalte mit einer Hauptverdienerin ‘ 27 ‘ ‘
Haushalte mit einem Hauptverdiener ‘ 19 ‘
\ \ \ \ \ \ \

0 5 10 15 20 25 30%

Definition: Anteil von Frauen und Mannern, die in Haushalten mit weniger als 60% des Mediankommens
leben sowie Anteil von Haushalten nach Geschlecht des Hauptverdienenden, die Gber weniger als 60% des
Medianeinkommens verfligen, in Prozent.

Datenquelle: ASE-Bundesldndererhebung 2011/2012. Berechnungen: Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Fir die Vergleichbarkeit der Haushalte wird ein gewichtetes Pro-Kopf-Einkommen
(Aquivalenzeinkommen) berechnet. Das &quivalisierte Haushaltseinkommen ergibt sich aus der Summe der
Einkommen aller Haushaltsmitglieder dividiert durch die gewichtete Personenzahl. Als Gewichtungsfaktor
wird die erste erwachsene Person mit 1, jede zusdtzliche erwachsene Person mit 0,5 und Kinder bis 14 Jahre
werden mit 0,3 bewertet. Frauen und Manner beziehen sich auf Personen tber 19 Jahre. Hauptverdienerin ist
jene Person, die im Haushalt das hochste Einkommen erbringt.

2011 leben in Wien 375.000 Personen in Haushalten, die als armutsgefahrdet gelten. Dies betrifft
22% der Wiener Bevélkerung. Aufgrund der hohen Betroffenheit von Familien mit Kindern sind
Menschen bis 19 Jahre (31%) besonders stark armutsgefahrdet. Bei den Erwachsenen ist die
Armutsgefdhrdung von Frauen mit 20% leicht héher als bei Mdnnern (19%). Diese Geschlech-
terunterschiede sind aufgrund des Haushaltsprinzips verzerrt. Unterschiede zwischen Frauen
und Mannern kénnen eigentlich nur fur alleinlebende Frauen und Mdnner angegeben werden.
Bei alleinlebenden Personen ohne Pension, die mit 26% eine relativ hohe Armutsgeféhrdung
aufweisen, besteht kein Unterschied zwischen Frauen und Ménnern. Bei alleinlebenden Perso-

nen mit Pension sind 20% der Frauen und 14%’ der Mdnner armutsgefahrdet. 7 Die Armutsgefahrdung von Ménnern mit Pen-
sion weist eine Schwankungsbreite zwischen 10%

. . . N . X und 33% auf, das heift, die Unterschiede konnen
Haushaltsmerkmale und Haushaltskonstellationen, die eine héhere Armutsgefahrdung bedin- auch auf statistische Messfehler zuriickzufiihren

gen, verweisen aber auf eine hdhere Armutsbetroffenheit von Frauen: Frauen sind starker in sein.
Haushalten mit niedrigerer Erwerbstatigkeit und in Ein-Eltern-Haushalten vertreten. Das Risiko

der Armutsgeféhrdung ist entsprechend der Definition ganz wesentlich mit Erwerbsarbeit

verknlpft. 64% der Haushalte, die keine bzw. eine sehr niedrige Erwerbstatigkeit aufweisen,

sind armutsgefahrdet, genauso wie 63% der Haushalte mit Sozialleistungen als Haupteinkom-
mensquelle. Einen zweiten Gefdhrdungsfaktor fir Armut stellen Kinder dar: Dies betrifft am
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Gesamt

———=® Haushalte ohne Pension

Alleinlebende Frauen
Alleinlebende Ménner

Mehrpersonenhaushalte ohne Kinder

H Ein-Eltern-Haushalte

Haushalte mit 1 Kind

Haushalte mit 2 Kindern

Haushalte mit mindestens 3 Kindern

——————® Haushalte mit Pension

Alleinlebende Frauen

1 Alleinlebende Ménner

Mehrpersonenhaushalte

meisten Ein-Eltern-Haushalte (44%), aber auch Haushalte mit mindestens 3 Kindern (42%) sind
in Wien stark armutsgeféhrdet. Zudem zeigt sich ein deutlich hoheres Armutsrisiko von Perso-
nen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerinnenschaft (41%). Andere Merkmale, wie niedriger
Bildungsstand oder berufliche Stellung, erhéhen ebenfalls das Armutsrisiko, aber weniger
drastisch.

Besonders deutlich wird das Armutsrisiko von Frauen, wenn Haushalte nach dem Geschlecht
der Hauptverdienenden, d.h., jener Person, die den héchsten Anteil zum Haushaltseinkommen
einbringt, differenziert werden. In 369 der Wiener Haushalte erbringt eine Frau den gréften
bzw. alleinigen Anteil zum Haushaltseinkommen. Mehr als ein Drittel davon sind alleinlebende
Frauen, ein Zehntel Alleinerzieherinnen. 27% der Haushalte mit einer Hauptverdienerin sind
armutsgefdhrdet, wéhrend lediglich 19% der Haushalte mit einem Hauptverdiener eine Armuts-
gefdhrdung aufweisen.

1.2 Armutsgefahrdung nach Haushaltstyp
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Definition: Anteil von Haushalten, die tiber weniger als 60 Prozent des Mediankommens verfiigen.
Datenquelle: ASE-Bundesldndererhebung 2011/2012. Berechnungen: Statistik Austria.
Methodische Hinweise: Siehe Darstellung 1.1
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80



Armut und Soziale Sicherheit 3¢

Indikator
Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung - 2
Zielgruppe Europa 2020

Die Armuts- und Ausgrenzungsgeféhrdung erfasst ein breites Konzept von Armut und liegt
dann vor, wenn mindestens eines der folgenden Kriterien zutrifft: Armutsgefédhrdung, erheb-
liche finanzielle Deprivation und keine bzw. sehr niedrige Erwerbsintensitat. Die Armuts- und
Ausgrenzungsgefahrdung stellt einen EU-Indikator dar, der eine Zielgruppe in der ~Europa-
2020-Strategie erfasst (vgl. Statistik Austria 2013). Durch die Kombination von ausgaben- und
einkommensorientierten Armutskonzepten wird Armut in ihren unterschiedlichen Dimensionen
berticksichtigt, womit sich auch die Zahl der armuts- oder ausgrenzungsgefahrdeten Personen
erhoht. Als Datenbasis werden die Daten der ~Studie Armut und soziale Eingliederung in den
Bundesldndern (Statistik Austria 2013) verwendet.

Neben Personen, die in Indikator 1 als armutsgeféhrdet gelten, sind mit der Armuts- und Aus-
grenzungsgefahrdung also auch Personen als gefahrdet definiert, die von finanzieller Depriva-
tion oder geringer Erwerbstatigkeit betroffen sind. Das Konzept der ~finanziellen Deprivation® 8 Anstelle der fiir die Armuts- und Ausgren-

misst die Leistbarkeit von Grundbedirfnissen und unerwarteten Ausgaben. Insgesamt sind zungsgefahrdung verwendeten EU-Definition der
materiellen Deprivation wird hier die nationale

Definition von finanzieller Deprivation dargestellt,
20 und 39 Jahren sogar haufiger als Frauen. Ein hdheres finanzielles Deprivationsrisiko fur da diese den nationalen Lebensstandard besser

Frauen ist aber sowohl bei der am haufigsten genannten Teilkomponente, der Leistbarkeit von ~ Widerspiegelt (vgl. Statistik Austria 2013a).
unerwarteten Ausgaben in Hohe von 1.000€ gegeben (dies betrifft 24% der Wienerinnen und

22% Wiener) wie auch bei Haushalten mit Hauptverdienerinnen (169 versus 109% mit Hauptver-

dienern).

Frauen und Ménner gleichermaRen von finanzieller Deprivation betroffen, Mdnner zwischen

2.1 Armuts- und Ausgrenzungsgefdahrdung von Frauen und Médnnern sowie von
Haushalten nach Geschlecht der Hauptverdienenden

Frauen

Manner

N‘
N

Haushalte mit einer Hauptverdienerin ‘ 37

Haushalte mit einem Hauptverdiener ‘ 23 ‘ ‘
\

\ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50%

Definition: Anteil von Frauen und Mannern sowie Anteil von Haushalten nach Geschlecht der Hauptverdie-
nenden, die armutsgefahrdet und ausgrenzungsgefahrdet sind in Prozent.

Datenquelle: ASE-Bundesldndererhebung 2011/2012. Berechnungen: Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Das dquivalisierte Haushaltseinkommen ergibt sich aus der Summe der Einkommen
aller Haushaltsmitglieder dividiert durch die gewichtete Personenzahl. Als Gewichtungsfaktor wird die erste
erwachsene Person mit 1, jede zusatzliche erwachsene Person mit 0,5 und Kinder bis 14 Jahre werden mit 0,3
bewertet. Mdnner und Frauen beziehen sich auf Personen tiber 19 Jahre. Hauptverdienerin ist jene Person, die
im Haushalt das hochste Einkommen erbringt.
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Geringe Erwerbsintensitdt ist dann gegeben, wenn alle Haushaltsmitglieder im erwerbstatigen
Alter zusammen weniger als 20% des Erwerbspotenzials ausschopfen. Frauen sind in hherem
MaBe von einer geringen Erwerbsintensitdt (im Haushalt) betroffen als Manner (15% versus
10%). Besonders stark betrifft dies Personen in Haushalten mit Pension (57%) und Alleinerzie-
hende (24%).

In Wien zéhlen damit rund 470.000 Personen zur Zielgruppe fir Europa 2020, sind also armuts-
oder ausgrenzungsgefahrdet. Dies betrifft 139.000 Kinder und Jugendliche bis 19 Jahre, 144.000
Ménner und 189.000 Frauen. Damit leben 26% der Wiener Frauen und 22% der Wiener Manner
in Haushalten, die als armuts- oder ausgrenzungsgefahrdet gelten. Vergleicht man Haushalte
mit mannlichen und weiblichen Hauptverdienenden, so vergroRert sich der Geschlechterun-
terschied noch weiter: 23% der Haushalte mit ménnlichen Hauptverdienenden und 37% der
Haushalte mit weiblichen Hauptverdienenden gelten als armuts- oder ausgrenzungsgefahrdet.

2.2 Armuts- und Ausgrenzungsgefdahrdung von Frauen und Ménner sowie von
Haushalten nach Geschlecht der Hauptverdienenden inklusive der dafir
verwendeten Teilkomponenten

Armuts- und Armuts- Finanzielle Geringe
Ausgrenzungsgefahrdung gefédhrdung Deprivation Erwerbsintensitat
Frauen Gber 19 Jahre
Manner tber 19 Jahre
Haushalte mit einer Hauptverdienerin 37% 27% 16% 15%
Haushalte mit einem Hauptverdiener 23% 19% 10% 10%

Definition: Anteil von Frauen und Madnnern sowie Anteil von Haushalten nach Geschlecht der Hauptver-
dienenden, die armutsgefahrdet und ausgrenzungsgeféhrdet sind, armutsgeféhrdet sind, von finanzieller
Deprivation betroffen sind oder eine niedrige Erwerbstatigkeit aufweisen in Prozent.

Datenquelle: ASE-Bundesldandererhebung 2011/2012 der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: siehe Darstellung 2.1

Datenquelle: ASE-Bundesldndererhebung 2011/2012 der Statistik Austria. Berechnungen: Statistik Austria
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Indikator
Armut und kulturelle Partizipation 3
Der Indikator 3 vergleicht die kulturelle Partizipation von Personen, die von Armut betroffen v
sind, mit jenen, die nicht von Armut betroffen sind. Fir den Zusammenhang von Armut und siehe Freizeit und Sport
kultureller Partizipation wird auf die Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI 11) Indikator 4 Nutzung von Kulturangeboten

zuriickgegriffen, mit der die Frage nach der Teilnahme an Kulturveranstaltungen differenziert
nach der Betroffenheit von Armut auswertbar ist. Armut wird dabei Uber Einschrankungen der 9 Finanzielle Deprivation ist dabei fur sechs

Lebensfiihrung (finanzielle Deprivation) erfasst.® Ausgabenkategorien erfasst. Die Leistbarkeit von
Kleidung wurde im Unterschied zur EU-SILC-

Definition nicht erfasst.

3.1 Kulturelle Partizipation von Frauen und Mannern mit und ohne
finanzielle Deprivation

Frauen ohne finanzielle Deprivation

Frauen mit finanzieller Deprivation ‘ 51 ‘
\ I \

Ménner ohne finanzielle Deprivation

Manner mit finanzieller Deprivation ‘ 51 ‘
1 1 1 1 |
0 20 40 60 80 100%

Definition: Anteil von Frauen und Mannern mit haufiger und geringer Nutzung von kulturellen Veranstal- Frauen

tungen, differenziert mit und ohne Vorliegen von finanzieller Deprivation in Prozent. Héufige Kulturaktivitdten [l

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Il (SOWI I, 2013), Berechnungen: IHS. Geringe Kulturaktivitdten []
Methodische Hinweise: Fiir die kulturelle Partizipation wurden regelmaBig verfigbare Angebote bertick-

sichtigt (Musikveranstaltungen, Theater, Kino, Literaturveranstaltungen, bildende Kunst). Haufige kulturelle Méanner

Partizipation liegt vor, wenn mehr als sechs kulturelle Aktivitdten in den letzten 12 Monaten besucht wurden, Haufige Kulturaktivitaten i

geringe kulturelle Partizipation, wenn maximal zwei Aktivitdten gesetzt wurden. Finanzielle Deprivation liegt Geringe Kulturaktivitaten []

vor, wenn zwei der sechs befragten Ausgabenkategorien (Nahrung, Arztbesuche, Warmhalten der Wohnung,
Freundinnen einladen, unerwartete Ausgaben tétigen und regelmaRige Zahlungen rechtzeitig begleichen)
o6fters nicht leistbar sind.

Entsprechend der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung sind 29% der Frauen und 23%
der Manner von finanzieller Deprivation betroffen. Damit liegt der Anteil dieser Personengruppe
Uber den Werten der Studie Armut und soziale Eingliederung in den Bundesléndern wie auch
Uber jenen der Armutsgefédhrdung.

Ohne finanzielle Deprivation sind Frauen kulturell aktiver als Manner: 29% der Frauen besuchen
ofters Kulturveranstaltungen (25% der Manner) und 35% nehmen selten an Kulturveranstaltun-
gen teil (379% der Médnner). Mit finanzieller Deprivation werden kulturelle Aktivitditen demgegen-
Uber deutlich eingeschrankt: Die Halfte der Personengruppe mit finanzieller Deprivation hat in
den letzten 12 Monaten maximal zweimal Kulturangebote genutzt, knapp ein Finftel zumindest
sechsmal. Frauen und Ménner weisen dabei eine nahezu idente kulturelle Partizipation auf. Dies
bedeutet aber, dass armutsbetroffene Frauen ihre kulturellen Aktivitaten starker einschréanken
als Ménner.
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Indikator
.o . . o .
4 Armut und politische Partizipation
2 . . . . . . . . Py
©@ indikator 4 beschaftigt sich mit der Frage, inwieweit Armut das politische Engagement von
siehe Politische Partizipation ~ Frauen und Mannern verandert. Wie schon bei Indikator 3 wird die Armutsbetroffenheit Gber
Indikator 7 Politisches Engagement i finanzielle Deprivation, d.h., tiber Einschrankungen der Lebensfihrung, beschrieben. Dabei
wird wiederum auf Daten der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI Il) zurlck-
gegriffen, in der Fragen zum politischen Engagement differenziert nach Aspekten der finanziel-
len Deprivation auswertbar sind.
4.1 Politisches Engagement differenziert nach finanzieller Deprivation
Mitarbeit in einer Birgerinitiative
Frauen
Manner
T ‘ T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40%
Frauen
Manner
T ‘ T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40%
Frauen
Manner
Mitarbeit in politischer Partei
Frauen
Manner
T ‘ T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40%
Frauen Definition: Anteil von Frauen und Mannern mit bzw. ohne finanzielle Deprivation, die sich bei unterschiedli-
B ohne finanzielle Deprivation chen politischen Aktivitaten beteiligen in Prozent.
[ mit finanzieller Deprivation Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI Il, 2013), Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Finanzielle Deprivation liegt vor, wenn zwei der sechs befragten Ausgabenkatego-
Ménner rien (Nahrung, Arztbesuche, Warmhalten der Wohnung, Freundinnen einladen, unerwartete Ausgaben
B ohne finanzielle Deprivation tatigen und regelméRige Zahlungen rechtzeitig begleichen) 6fters nicht leistbar sind.
I mit finanzieller Deprivation
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Frauen weisen insgesamt ein geringeres politisches Engagement auf als Madnner. Rund ein
Zwolftel engagiert sich in politischen Parteien, bei Beteiligungsangeboten der Stadt Wien

oder bei Blirgerinneninitiativen. In gemeinnitzigen Vereinen beteiligen sich Frauen deutlich
starker (30%). Frauen, die von finanzieller Deprivation betroffen sind, zeigen kaum eine andere
Beteiligung an politischen Aktivitdten als Frauen ohne finanzielle Deprivation; lediglich bei der
Mitarbeit in Vereinen weisen sie eine etwas geringere Beteiligung auf. D.h., bei Frauen ist das
politische Engagement ziemlich unabhdngig von der Betroffenheit durch Armut.

Anders verhdlt es sich beim politischen Engagement von Mdnnern: Ménner beteiligen sich all-
gemein haufiger an politischen Aktivitdten als Frauen. Ihre Mitarbeit in politischen Parteien und
gemeinnitzigen Vereinen sinkt mit finanzieller Deprivation. Hingegen steigen ihre Aktivitaten
in Burgerinneninitiativen und noch etwas stérker in der kommunalen Birgerinnenbeteiligung.
Wahrend sich also eine organisierte politische Mitarbeit bzw. Vereinsarbeit verringert, nehmen
Aktivitdten bei neuen Formen der politischen Beteiligung zu. Mit Blrgerinneninitiativen und
Birgerinnenbeteiligung kénnen armutsbetroffene Manner etwas stérker mobilisiert werden.

Indikator
Bedarfsorientierte Mindestsicherung 5
Die ~Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS)" bietet Menschen eine Grundsicherung, 10 Bedarfsorientierte Mindestsicherung wird hier

die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen oder anderen Einkommensquellen auch als Mindestsicherung oder BMS bezeichnet.

bestreiten kénnen. Der Anspruch auf Mindestsicherung ist abhdngig vom Einkommen und der
Familienkonstellation. Die Bezieherlnnen der Mindestsicherung werden in Wien auf Basis von
Verwaltungsdaten der MA 40 ausgewiesen.

Im Jahr 2012 haben in Wien 144.767 Menschen eine Leistung der BMS bezogen. Der Frauenan-
teil der Bezieherlnnen liegt bei 52%. Der Frauenanteil ist vor allem bei den Uber 60-Jdhrigen
hoher (62%), wahrend er im Alter bis 24 Jahre und zwischen 45 und 59 Jahren unter 50% liegt.
Der GroBteil der Leistungen der BMS sind Ergdnzungsleistungen zu einem Einkommen (75%),
wahrend lediglich 9% Vollbezugsleistungen an Personen ohne Einkommen und 6% Dauerleis-
tungen an arbeitsunfahige Personen oder Personen im Pensionsalter ausbezahlt werden, die
dementsprechend hoéher und auch ldnger ausbezahlt werden. Frauen beziehen seltener eine
Vollbezugsleistung; der Frauenanteil liegt bei 42%.

Gemessen an der Wiener Bevdlkerung beziehen 8% der Wienerlnnen eine Mindestsicherung.
Die Bezugsquote liegt bei Jugendlichen bis 18 Jahre bei 15% und sinkt bei Personen im Pen-
sionsalter auf 4% (aufgrund anderer mindestsichernder Leistungen, wie z.B. der Ausgleichs-
zulage). Bei Frauen und Ménnern Uber 18 Jahre ist die BMS-Bezugsquote mit 7% insgesamt
etwa gleich hoch. Frauen beziehen im Pensionsalter etwas hdufiger eine BMS als Mdnner (ab
60 Jahre: Frauen 4%, Manner 3%).

Nachdem Anspruch und Bezugshdhe vom Haushaltseinkommen und der Familienkonstellati- 11 Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung wird
an Bedarfsgemeinschaften ausbezahlt. In einem
Haushalt sind mehrere Bedarfsgemeinschaften
maglich, beispielsweise eine 50-jdhrige Mutter
personenhaushalten ohne Kinder werden kaum Leistungen aus der BMS bezogen (2%). Bei und ihr 30-jahriger Sohn.

on abhdngig sind, ist die personenbezogene Betrachtung der BMS verzerrt, daher erfolgt eine
weitere Betrachtung auf Ebene von Bedarfsgemeinschaften bzw. Haushalten." Von Mehr-
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Mehrpersonenhaushalten mit Kindern liegt die Bezugsquote bei 6%. Alleinlebende Personen
beanspruchen in einem hoheren AusmaR die BMS: 12% der alleinlebenden Frauen und 17% der
alleinlebenden Manner. Ein-Eltern-Haushalte beziehen mit 14% Leistungen der BMS, wobei die
Bezugsquote bei Alleinerzieherinnen mit 169 deutlich tber jener der Alleinerzieher mit 4%
liegt.

Um die Bezugsquoten dieser verschiedenen Gruppen aus dem Blickwinkel ihrer Betroffenheit
von Armut zu betrachten, werden BMS-Bezieherlnnen Armutsgefahrdeten gegeniibergestellt.
Insgesamt beziehen weniger Wienerinnen eine Mindestsicherung, als armutsgefahrdete Wie-
nerinnen ausgewiesen werden (siehe Indikator 1). Dies ergibt sich zum einen aus unterschiedli-

5.1 Bezugsquote der Bedarfsorientierten Mindestsicherung (BMS) und
Armutsgefahrdung nach Geschlecht und Haushaltstyp

©OICIVIY)

Gesamt Frauen Ménner Bis 18 Jahre
Ein-Eltern- Alleinunterstutzte Alleinunterstitzte Haushalte Haushalte
Haushalte Frauen Méanner mit Kindern ohne Kinder
o BMS-Bezugsquote in % Definition: Anteil der Bezieherinnen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung nach Geschlecht und Haus-
haltstypen der Bedarfsgemeinschaften in Prozent der Wohnbevélkerung.
@ Armutsgefdhrdung in % Datenquelle: BMS-BezieherInnen: Verwaltungsdaten der MA 40 fiir 2012, Bearbeitung MA 24; Armutsgefdhr-

dung: ASE Bundesldndererhebung 2011/2012, Registerzahlung 2011, Berechnungen: Statistik Austria und IHS.
Methodische Hinweise: Bei den BMS-BezieherInnen sind alle Leistungen der BMS (Ergdnzungsleistungen,
Vollbezug, Dauerleistung, Mietbeihilfe, Hilfe in besonderen Lebenslagen, soziale Hartefalle, Krankenversiche-
rung) berticksichtigt. Die Armutsgefahrdung der Haushalte betrifft Haushalte ohne Pension. Bei der Armuts-
gefahrdung von Frauen, Mdnnern und Jugendlichen bis 18 Jahre, die in armutsgefdhrdeten Haushalten
leben, sind hingegen alle Haushalte berticksichtigt. Der Vergleich der BMS-Bezieherinnen mit den Armutsge-
fahrdeten bezieht sich auf unterschiedliche Datenquellen: Die Daten der BMS-Bezieherinnen stammen aus
Administrativdaten der MA 40, die alle BMS-Bezieherlnnen im Jahr 2012 beinhalten. Die Armutsgefahrdungs-
daten der ASE-Bundesldndererhebung basieren auf Mikrozensusdaten 2011 und 2012 und weisen eine groRere
Schwankungsbreite auf. Zudem besteht eine unterschiedliche Altersabgrenzung von Erwachsenen: bei der
BMS werden diese ab 19 Jahre ausgewiesen, bei der Armutsgefahrdung ab 20 Jahre. Zudem wird die BMS

an Bedarfsgemeinschaften ausbezahlt, bei denen volljdhrige Kinder unter bestimmten Voraussetzungen als
eigene Bedarfsgemeinschaften gezahlt werden.
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chen Schwellenwerten (die Armutsgefahrdungsschwelle liegt tber dem BMS-Mindeststandard),
zum anderen durch andere existenzsichernde Leistungen, wie z.B. die Ausgleichszulage bei
Pensionsbezieherlnnen (beim Haushaltsvergleich werden daher nur Haushalte ohne Pension
einbezogen). Ein-Eltern-Familien, die bei der vorliegenden Haushaltsdifferenzierung die hochste
Armutsgefdhrdung aufweisen, beziehen tberdurchschnittlich oft eine BMS. Paarhaushalte mit
Kindern, die iberdurchschnittlich haufig armutsgeféhrdet sind, liegen beim BMS-Bezug unter
dem Durchschnitt. Hingegen werden alleinstehende Personen mit der BMS haufiger unterstutzt.
Dabei beziehen alleinlebende Médnner deutlich o6fter eine BMS als Frauen, obwohl ihr Armutsri-
siko gleich hoch ist wie das von alleinlebenden Frauen.

Indikator

Ausgleichszulagen 6

Eine Ausgleichszulage erhalten alle Pensionsbezieherinnen, deren Pensionshohe den jeweiligen 12 Der Ausgleichszulagenrichtsatz im Jahr 2012
~Ausgleichszulagenrichtsatz unterschreitet.” Sie gewahrt also eine Existenzsicherung fur altere  Defrug 814,82 € bzw. 1.221,68 € fir Ehepaare.
bzw. arbeitsunfahige Personen mit geringen Eigenpensionen (Alters- und Invaliditdtspensionen) 13 Der Ruhegenuss von Beamtinnen, der in den
wie auch Hinterbliebenenpensionen (Witwen- und Witwerpensionen sowie Waisenpensionen). >~ Daten der Pensionsversicherungsanstalt nicht
enthalten ist, bleibt hier unbericksichtigt.

Entsprechend dem hohen Gender Pension Gap ist der Anteil der Ausgleichszulagenbeziehe-
rinnen unter Frauen in allen Pensionsformen hoher als von Mdnnern: 8% der Frauen mit :o.

Alterspension beziehen zugleich eine Ausgleichszulage gegeniiber 6% der Mdnner. GréRer ist siehe Einkommen
der Unterschied noch bei den Witwen- und Witwerpensionen, wo 8% der Frauen und 3% der Indikator 6 Pensionen
Manner unter den Ausgleichszulagenrichtsatz fallen. Bei den Invaliditatspensionen beziehen

42% der Frauen und 31% der Manner eine Ausgleichszulage.

Betrachtet man Alters-, Invaliditats- sowie Witwen- und Witwerpensionen gemeinsam, so ist der
Anteil der Ausgleichszulagenbezieherinnen gemessen an den Pensionsbezieherinnen bei Frauen
geringer als bei Mdnnern: 9% der Pensionsbezieherinnen und 10% der Pensionsbezieher er-
halten eine Ausgleichszulage. Dieses spezifische Ergebnis fir Wien ergibt sich zum einen durch
den hohen Anteil von Ausgleichszulagenbezieherinnen bei den Invaliditatspensionen (35% der
Invaliditatspensionsbezieherinnen erhalten eine Ausgleichszulage) und dem geringen Frauen-
anteil bei dieser Pensionsart (42% der Bezieherlnnen von Invaliditdtspensionen sind Frauen).
Zum anderen ist der Anteil der Frauen, die zusatzlich zur Witwenpension eine Ausgleichszulage
erhalten, in Wien geringer. Wahrend 6sterreichweit Witwen- und Witwerpensionen rund 30%
der Ausgleichszulagen betreffen (vgl. BMASK 2012), sind dies in Wien lediglich 13%.

Bei der Interpretation der Daten zur Ausgleichszulage ist wiederum das Haushaltsprinzip der

Leistung zu berlcksichtigen: Fir Paare besteht ein héherer Zulagenrichtsatz, d.h., der Bezug und

die Hohe sind von der Haushaltskonstellation abhangig. Dies ist wohl auch dafir verantwort- :o.
lich, dass die deutlich geringeren Pensionen von Frauen (33% Gender Pension Gap) nicht mit siehe Einkommen
einem entsprechend héheren Anteil von Ausgleichszulagenbezieherinnen einhergehen. Indikator 6 Pensionen
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6.1 Bezieherlnnen von Ausgleichszulagen

Armutsgefdahrdung Alleinlebende mit Pension

Frauen Manner

Frauen gesamt 10% ®® Manner gesamt 11%

Ausgleichszulagenbezieherinnen
Alterspensionen

Ausgleichszulagenbezieherinnen
Witwen-/Witwerpensionen

Ausgleichszulagenbezieherinnen
Invaliditatspensionen

r

20 30 40 50%

o
IS

Definition: Anteil der Ausgleichszulagenbezieherinnen in Relation der Pensionsbezieherinnen, differenziert
nach Alterspensionen, Witwen- und Witwerpensionen, Invaliditatspensionen sowie Armutsgefdhrdung von
Alleinlebenden mit Pension in Prozent.

Datenquelle: Pensionen: Pensionsversicherungsanstalt, Dez. 2012; Armutsgefdhrdung: ASE Bundeslanderer-
hebung 2011/2012; Berechnungen: Statistik Austria und IHS.

Methodische Hinweise: Nicht berticksichtigt sind Pensionen von Beamtinnen (Ruhegenuss) und Waisen-
pensionen sowie Mehrfachbeziige (z.B. Witwen- bzw. Witwerpension und Alterspension). Der Vergleich der
Ausgleichszulagenbezieherinnen mit der Armutsgefahrdung bezieht sich auf unterschiedliche Datenquellen:
Die Daten der Ausgleichszulagenbezieherinnen stammen aus Administrativdaten, die alle Bezieherlnnen im
Jahr 2012 beinhalten. Die Armutsgefahrdungsdaten der ASE-Bundeslandererhebung beruhen auf Mikrozen-
susdaten 2011 und 2012, sie weisen eine groRere Schwankungsbreite auf.

Indikator

7 Wohnbeihilfe

Zur Sicherung von leistbaren Wohnungen wird fir Personen mit geringem Einkommen von der
Stadt Wien Uber die MA 40 - Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht eine Wohnbeihilfe gewahrt.
Der Anspruch darauf ist abhdngig vom Haushaltseinkommen, von der Familienkonstellation,
der Wohnungsgréle und dem Wohnungsaufwand. Voraussetzung fir den Bezug einer Wohn-
beihilfe ist ein Mindesteinkommen tber dem ~Ausgleichszulagenrichtsatz.

In Wien beziehen 48.800 Personen eine Wohnbeihilfe. Der Frauenanteil der Wohnbeihilfebe-
zieherlnnen liegt bei 619%. Nachdem die Wohnbeihilfe von Haushalten bezogen wird, kann der
Geschlechteranteil der Bezieherinnen von den Bezugsberechtigten abweichen. Daher werden
auch die Bezieherlnnen der Wohnbeihilfe nach Haushaltstypen differenziert. 52% der Wohnbei-
hilfen werden an ,Frauenhaushalte” ausbezahlt, d.h., 31% an alleinstehende Frauen und 21% an
Alleinerzieherinnen. Demgegentiber gehen nur 21% an ,Mannerhaushalte”, 20% an alleinleben-
de Ménner und 1% an Alleinerzieher. Paare mit Kindern stellen 22% der Wohnbeihilfebeziehe-
rinnen und Paare ohne Kinder 5%.
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Gemessen an der Zahl der Wiener Haushalte beziehen 6% der privaten Haushalte in Wien eine
Wohnbeihilfe. Bei Alleinerziehenden ist der Anteil der Wohnbeihilfebezieherinnen mit 22%
Uberdurchschnittlich hoch. Hingegen beziehen Ehepaare ohne Kinder nur mit 1% eine Wohn-
beihilfe. Der Anteil der Wohnbeihilfebezieherlnnen in Haushalten mit Kindern ist dhnlich hoch
wie bei alleinlebenden Frauen und Médnnern (6% bzw. 7%).

Die Anteile der Wohnbeihilfebezieherinnen nach Haushaltstypen zeigen dhnliche Muster wie

jene der Armutsgefahrdung: Alleinerziehende weisen die hochste Armutsgefédhrdung auf, wah-
rend Ehepaare ohne Kinder am geringsten davon bedroht sind.

7.1 Bezugsquote von Wohnbeihilfe und Armutsgefahrdung nach
Geschlecht und Haushaltstyp

Wohnbeihilfe in % o
Armutsgefahrdung in % @

Gesamt Frauen Ménner
Ein-Eltern- Alleinlebende Alleinlebende Haushalte Haushalte
Haushalte Frauen Manner mit Kindern ohne Kinder

Definition: Anteil der Bezieherlnnen von Wohnbeihilfe bzw. der armutsgeféhrdeten Personen an der Gesamt-
bevélkerung Wiens in Prozent, differenziert nach Geschlecht und Haushaltstyp.

Datenquelle: Wohnbeihilfebezieherinnen: Verwaltungsdaten der MA 40 fur September 2013, Bearbeitung

MA 24; Armutsgefahrdung: ASE-Bundesléndererhebung 2011/2012. Berechnungen: Statistik Austria und IHS.
Methodische Hinweise: Die Armutsgefédhrdung der Haushalte betrifft Haushalte ohne Pension. Bei Frauen
und Ménnern, die in armutsgefdhrdeten Haushalten leben, sind hingegen alle Haushalte berticksichtigt.

Der Vergleich der Wohnbeihilfebezieherinnen mit der Armutsgefahrdung bezieht sich auf unterschiedliche
Datenquellen: Die Daten der Wohnbeihilfebezieherlnnen stammen aus Administrativdaten der MA 40, die alle
Wohnbeihilfebezieherinnen im September 2013 beinhalten. Die Armutsgefdhrdungsdaten der ASE-Bundeslan-
dererhebung basieren auf Mikrozensusdaten 2011 und 2012 und weisen eine gréRere Schwankungsbreite auf.
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Indikator

8

Bezieherlnnen Arbeitslosengeld

Notstandshilfebezieherinnen

Ablehnungen Arbeitslosengeld

Ablehnungen Notstandshilfe

Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Arbeitslosengeld und Notstandshilfe bieten eine finanzielle Grundsicherung bei Arbeitslosigkeit,
deren Anspruchsberechtigung von einer vorangegangenen, versicherungspflichtigen Beschéf-
tigung sowie der Arbeitsfahigkeit und -willigkeit abhangig ist. Die H6he des Bezugs richtet sich
nach dem vorherigen Erwerbseinkommen; fir die Berechnung der Notstandshilfe wird auch
das Einkommen der Partnerin bzw. des Partners mitbertcksichtigt.

Im Jahresdurchschnitt 2012 haben 28.393 Frauen und 44.394 Médnner in Wien Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe bezogen. Gemessen am Durchschnittsbestand der Arbeitslosen beziehen
rund 76% der Frauen und 83% der Mdnner eine Zahlung zur Existenzsicherung; 32% der
Frauen und 34% der Mdnner beziehen Arbeitslosengeld sowie 45% der Frauen und 49% der
Ménner eine Notstandshilfe. Damit liegt der Frauenanteil bei Bezieherlnnen von Arbeitslosen-
geld (40%) und noch starker bei BezieherIinnen von Notstandshilfe mit 39% unter jenem der
Arbeitslosen (41%).

Der geringere Frauenanteil bei den Bezieherlnnen spiegelt sich in htheren Ablehnungsquo-
ten wider. Ablehnungen von Antrédgen flr Arbeitslosengeld erfolgen priméar durch fehlende
Erfallung der Anwartschaft (v.a. nicht ausreichende Versicherungszeiten). Besonders grofie
Geschlechterunterschiede zeigen sich bei den Ablehnungen der Notstandshilfe mangels Not-
lage, bei denen der Frauenanteil bei 68% liegt. Durch Anrechnung des Haushaltseinkommens

8.1 Frauenanteil der Bezieherlnnen und Ablehnungen von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe

Frauenanteil Arbeitslose

!
20 40 60 80 100%

o —

Definition: Frauenanteil bei Bezieherinnen und Ablehnungen von Arbeitslosengeld sowie Frauenanteil des
Durchschnittsbestandes der Arbeitslosen in Prozent.

Datenquelle: Verwaltungsdaten des AMS 2012, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Personen, die keinen Anspruch auf Leistungsbezug haben, sind bei den registrier-
ten Arbeitslosen untererfasst. Die ausgewiesenen Werte beziehen sich auf Jahresdurchschnittswerte.

—_
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erhalten Frauen haufiger keine Notstandshilfe." Die mangelnde Anspruchsberechtigung kann
dazu fuhren, dass sich Menschen gar nicht erst beim AMS als Arbeitslose bzw. Arbeitsuchende
registrieren lassen.

Die Geschlechterunterschiede steigen bei ldngerdauernder Arbeitslosigkeit. Dies betrifft nicht
nur den Anteil der BezieherInnen, sondern auch die Bezugshéhe. 93% der Frauen erhalten mit
der Notstandshilfe einen Tagsatz unter 30€, d.h., sie liegen mit rund 900€ Notstandshilfe im
Monat deutlich Uber der Armutsgefahrdungsschwelle, die bei 773€ liegt. Manner betrifft dies
mit 69%. Es bestehen also vor allem bei ldngerdauernder Arbeitslosigkeit groBe Geschlech-
terunterschiede in Hinblick auf ein existenzsicherndes Einkommen, da Frauen eine geringere
Notstandshilfe beziehen und der Anteil der Notstandshilfebezieherinnen unter Arbeitslosen
geringer ist als bei Mdnnern.

Forderungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Forderungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik des Arbeitsmarkservice (AMS) Wien sollen dazu
beitragen, Arbeitsuchende durch spezifische Fordermalnahmen in existenzsichernde Arbeits-
platze zu integrieren. Dies erfolgt Uber QualifizierungsmaRnahmen, BeschdftigungsmaRnahmen
(z.B. in Beschaftigungsprojekten) oder Gber UnterstitzungsmaBnahmen (wie z.B. die Eingliede-
rungsbeihilfe oder die Kinderbetreuungsbeihilfe).

Im Jahr 2012 wurden in Wien 66.000 Frauen und 73.000 Manner gefordert. Der damit erreichte
Frauenanteil von 47% liegt deutlich iber dem Frauenanteil der Arbeitslosen. Der Anteil des For-
derbudgets, das fur Frauen ausgegeben wird, liegt bei 44%. Diese tberproportionale Férderung
von Frauen im Vergleich zur Betroffenheit von Arbeitslosigkeit wird durch das Genderbudget-
ziel™ unterstutzt, wenngleich Wien den Zielwert von 47% auch im Jahr 2012 nicht erreicht hat
(vgl. Lutz et al. 2013).

Die Differenz zwischen dem Frauenanteil der geférderten Personen und dem Anteil des Forder-
budgets weist darauf hin, dass FordermaRRnahmen flr Frauen kostengtinstiger sind als fur Man-
ner. Dies ergibt sich erstens aus der Segregation der Berufe: Qualifizierungsmafnahmen sind
beispielsweise im Blrobereich oder im Handel billiger als im handwerklich-technischen Bereich,
schon allein aufgrund der hohen Infrastrukturkosten fir technische Qualifizierungen. Zweitens
wirken sich die Einkommensunterschiede von Frauen und Mdnnern bei den Férdermafnahmen
aus, beispielsweise bei Eingliederungsbeihilfen, bei denen ein Teil des Lohnes durch das AMS
bezahlt wird. Drittens sind Frauen weniger stark in teuren Malknahmen, wie z.B. Beschéftigungs-
projekten, integriert. Differenziert nach Beihilfenart zeigt sich der héchste Frauenanteil bei den
UnterstitzungsmaBnahmen (49%). Dazu zéhlen auch Kinderbetreuungsbeihilfen, die iberwie-
gend an Frauen bezahlt werden. Bei den kostenintensiveren Beschaftigungsprojekten erreicht
ihr Anteil hingegen nur 44%. Der Frauenanteil bei QualifizierungsmaBnahmen entspricht mit
47% dem Anteil der geférderten Personen.
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14 Die Anrechnung des Haushaltseinkommens
wird u.a. auch bei unverheirateten Paaren als
Bemessungsgrundlage herangezogen, auch wenn
zwischen den Partnerinnen kein Rechtsanspruch
auf Unterhalt besteht.

Indikator

9

15 Entsprechend einer Ministervorgabe (vgl.
BMASK 2011) sollen bundesweit 50% des For-
derbudgets der aktiven Arbeitsmarktpolitik fr
Frauen verwendet werden. Fir die Bundeslander
wird dieses Budgetziel vom AMS entsprechend der
Hohe der Arbeitslosigkeit von Frauen differen-
ziert. Wien weist fiir 2012 einen Zielwert von 47%
Frauenanteil am Forderbudget auf.
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Indikator
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—=o Geforderte Personen

Forderbudget
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Qualifizierung

Beschaftigung

9.1 Frauenanteil an geférderten Personen und am Férderbudget
der aktiven Arbeitsmarktpolitik des AMS Wien

Frauenanteil Arbeitslose
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Definition: Frauenanteil an den geférderten Personen und am Forderbudget der aktiven Arbeitsmarktpolitik
sowie an den Arbeitslosen in Prozent.

Datenquelle: Verwaltungsdaten des AMS 2012, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Die Kennzahlen basieren auf Verwaltungsdaten des AMS, beziehen sich also auf
alle ausbezahlten Leistungen. Die Zahl der Arbeitslosen basiert ebenfalls auf den beim AMS registrierten Ar-
beitslosen. Personen, die keinen Anspruch auf Leistungsbezug haben, sind bei den registrierten Arbeitslosen
untererfasst. Die ausgewiesenen Werte beziehen sich auf Jahresdurchschnittswerte.

Kinderbetreuungsgeld

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) wird als finanzielle Unterstutzung fir Eltern nach der Geburt
von Kindern gewdhrt. Derzeit konnen Eltern zwischen finf unterschiedlichen Varianten des Kin-
derbetreuungsgeldes auswahlen, die sich hinsichtlich Dauer und Hohe der Leistung unterschei-
den. Die am hdufigsten gewadhlte Variante des Kinderbetreuungsgeldes ist die 20+4 Variante
mit einer Berufsunterbrechung von maximal 20 Monaten eines Elternteils und mindestens vier
Monaten fir den zweiten Elternteil bei einer monatlichen Unterstitzung von ca. 620€ (32%).
Die ldngste Variante mit 30+6 Monaten wird von 28% der Eltern genutzt, das einkommensab-
héngige Kinderbetreuungsgeld (ea KBG) von 21% und die beiden kirzeren Pauschalvarianten
1543 Monate und 12+2 Monate von 10% bzw. 9%.

Entsprechend den Monatsstatistiken des BMWFJ waren im April 2013 92% der Kinderbetreu-
ungsgeldbeziehenden Frauen. Mit einem Mdnneranteil von 8%, die fir die Kinderbetreuung
ihre Berufstatigkeit unterbrochen oder eingeschrénkt haben, ist man damit weit entfernt von
einer Gleichverteilung der Geschlechter bei der Kinderbetreuung in den ersten Lebensjahren.
Dieser Wert liegt aber auch deutlich unter dem Zielwert fur das Kinderbetreuungsgeld, nach-
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dem jeweils ein Sechstel der Dauer fur den zweiten Elternteil reserviert ist. Der Mdnneranteil
variiert nach den Varianten des Kinderbetreuungsgeldes: Bei den kirzeren Varianten ist der
Anteil der Manner etwas hoher und erreicht bei der 12+2 Variante immerhin 12%, wahrend ihr
Anteil bei den ldngeren und am héufigsten gewdhlten Varianten bei 7% liegt.

Etwas positiver ist das Bild der Mitwirkung der Vdter, wenn die Vaterbeteiligung unabhangig
von der Dauer der Inanspruchnahme berticksichtigt wird. 29% der Véter haben zumindest

flr zwei Monate ein Kinderbetreuungsgeld bezogen. Auch dieser Anteil ist bei den kirzeren
Varianten hoher, in denen mehr als ein Drittel der Manner diese Leistung beanspruchte und sie
damit ihre Berufstatigkeit unterbrochen bzw. eingeschrankt haben. Mit 30% Véterbeteiligung
bei der einkommensabhdngigen Variante des Kinderbetreuungsgeldes liegt der Wert zwischen
den ldngeren und kirzeren Pauschalvarianten.

10.1 Ménneranteil und Vaterbeteiligung an Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen

Manneranteil gesamt 8% ® Viterbeteiligung gesamt 29%

eakBG
| (% 2
12+2 Monate ‘
‘ @ 9%
15+3 Monate ‘
| (7) 10%
20+4Monate ‘
| CEL
30+6 Monate ‘
| (B 280
T T |
30 40 50%
Definition: Mdnneranteil und Véterbeteiligung (unabhangig von der Dauer der Inanspruchnahme) an den Manneranteil [Jij
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen in Prozent. Vaterbeteiligung [

Datenquelle: Verwaltungsdaten des BMWFJ April 2013; Berechnungen: BMWFJ und IHS.

Methodische Hinweise: Mit der Vaterbeteiligung werden Véter ausgewiesen, die fir eine Mindestdauer von
zwei Monaten ihre Berufstatigkeit unterbrochen bzw. eingeschrankt haben. Der Anteil der Véter, die Kinder-
betreuungsgeld bezogen haben, wird in Prozent aller potenziellen Vétern (gemessen tber die Zahl der Kinder)
dargestellt. Aufgrund des im Schnitt kiirzeren KBG-Bezugs von Vatern ist der Anteil der Vaterbeteiligung
deutlich héher als der Mdnneranteil beim Durchschnittsbestand der KBG-Bezieherlnnen.

Anteil des gewéhlten @
Kinderbetreuungsmodells
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Indikator

1

= Frauen Gesamt
= Manner 0-20 Jahre
21- 40 Jahre
41-60 Jahre
61- 80 Jahre

80 Jahre und élter

Pflegegeld

Das Pflegegeld stellt eine finanzielle Abgeltung fir pflegebedingte Aufwendungen dar. Es wird
unabhdngig von Einkommen und Vermégen entsprechend dem Grad der gesundheitlichen
Beeintrdchtigung (7 Stufen) ausbezahlt. Der Anteil der Pflegegeldbezieherlnnen kann mangels
anderer Daten auch als ein Schatzwert fir die Zahl der pflegebedirftigen Personen gesehen
werden.

Im Jahr 2012 haben 56.000 Wienerinnen und 28.000 Wiener Pflegegeld bezogen. Damit sind
zwei Drittel der Pflegegeldbezieherlnnen Frauen. Der Grofteil der Frauen und Mdnner erhalt
Pflegegeld der Stufen 1 und 2 (57%), was einem Pflegeaufwand von bis zu 120 Stunden und
einer finanziellen Unterstlitzung von maximal 284€ monatlich entspricht. In den Stufen 5 bis 7,
die einen Pflegeaufwand von tber 180 Stunden und eine finanzielle Unterstitzung von 902€ bis
1.656€ vorsehen, sind 13% der Bezieherinnen vertreten. Bezuiglich der Verteilung nach Pflege-
stufen bestehen keine Geschlechterunterschiede.

11.1 Anteil der Pflegegeldbezieherinnen nach Alter
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Definition: Anteil der Frauen und Ménner unter Pflegegeldbeziehenden nach Alter in Prozent der Wohnbe-
volkerung.
Datenquelle: Verwaltungsdaten des BMASK 2012, Berechnungen: HS.

Bis zum Alter von 60 Jahren nehmen Frauen und Ménner in dhnlicher Weise Pflegegeld in
Anspruch. Doch ab dem Alter von 60 Jahren dominieren Frauen. Dies resultiert zum Teil aus
dem héheren Lebensalter von Frauen. Setzt man die Pflegegeldbezieherinnen in Relation zur
Gesamtbevolkerung, so zeigen sich aber auch héhere Quoten des Pflegegeldbezugs der Frauen
nach Altersgruppen: 10% der Wienerinnen im Alter von 61 bis 80 Jahren beziehen Pflegegeld
und 63% der Uber 80-Jahrigen. Bei Mdnnern sind es innerhalb der gleichen Altersklassen 8%
bzw. 42%. Der Frauenanteil der Pflegegeldbeziehenden ist demnach nicht nur aufgrund ihrer
ldngeren Lebenserwartung hoher.
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Das Wichtigste in Kiirze

In Wien sind Frauen nach dem Konzept der Armutsgefahrdung mit 20% deutlich starker

von Armut betroffen als in Osterreich gesamt (14%), aber nur geringfiigig mehr als Wiener
Ménner (19%). Die Armut von Frauen wird aber durch das Haushaltsprinzip des Messkonzep-
tes verschleiert, da die Gefédhrdung der Personen nach dem Haushaltseinkommen berechnet
und eine Gleichverteilung der Einkommensressourcen innerhalb der Familien angenommen
wird. Armutsunterschiede zwischen Frauen und Mannern sind eigentlich nur fir alleinlebende
Personen messbar, doch betrifft Armut sehr spezifische Gruppen. Das Risiko von Armut ist in
Haushalten mit Kindern, insbesondere bei Familien mit drei und mehr Kindern und bei Allein-
erziehenden hoher. Vergleicht man Haushalte nach dem Geschlecht der Hauptverdienenden, so
weisen Haushalte mit einer Hauptverdienerin mit 27% eine deutlich héhere Armutsgeféhrdung
auf als Haushalte mit einem Hauptverdiener (19%).

Mit dem breiten Konzept der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung fur die Zielgruppe der
Europa 2020-Strategie, die neben dem Haushaltseinkommen auch die Leistbarkeit von Grund-
bedurfnissen und unerwarteten Ausgaben sowie die Erwerbsintensitdt berticksichtigt, ist das
Risiko von Armut héher und unterscheidet sich bereits auf Personenebene deutlich zwischen
Frauen und Mannern (26% versus 22%). Bei der Unterscheidung zwischen Haushalten nach
dem Geschlecht der Hauptverdienenden erhéht sich der Unterschied: 37% der Haushalte, die
primar vom Einkommen einer Frau abhdngen — weil sie ohne Médnner leben oder diese keine
oder geringere Einkommen erbringen - gelten als armuts- und ausgrenzungsgefahrdet; dem
stehen 23% armutsgefdhrdete Haushalte mit einem Hauptverdiener gegentber.

Armut wirkt sich auf die gesellschaftliche Teilhabe aus. So schrankt sie beispielsweise kulturelle
Aktivitdten deutlich ein. Wéhrend rund die Halfte der Frauen und Ménner hdufig an Kulturver-
anstaltungen teilnehmen, sinkt dieser Anteil bei Menschen mit Problemen der Leistbarkeit von
Grundbedurfnissen auf gut ein Drittel, wobei Frauen ihre Kulturaktivitaten tendenziell starker
einschranken. Im Hinblick auf das politische Engagement verdndern Frauen ihre politischen
Aktivitdten bei Armut kaum. Von Armut betroffene Ménner verringern ihre Mitarbeit in gemein-
nutzigen Vereinen und tendenziell auch in politischen Parteien, wahrend ihr Engagement in
Burgerinneninitiativen und Birgerinnenbeteiligungen etwas steigt.

Beurteilt man die ausgewdhlten Sozialleistungen vor dem Hintergrund der héheren Armutsbe-
troffenheit von Frauen in Hinblick auf eine eigenstandige Existenzsicherung, so kénnen folgen-
de Schlussfolgerungen gezogen werden:

* Bei der Bedarfsorientierten Mindestsicherung beziehen alleinunterstiitzte Manner hdufiger
eine Leistung der BMS als alleinunterstitzte Frauen — trotz gleichem Armutsrisiko. Alleinun-
terstitzte Mdnner werden aber auch im Vergleich zu anderen armutsgefédhrdeten Haushalten
Uberproportional geférdert.

* Ausgleichszulagen werden entsprechend der geringeren Pensionsbezlige in starkerem Aus-
mal von Pensionistinnen bezogen als von Pensionisten, und zwar sowohl bei Alterspensionen
als auch bei Witwen- und Witwerpensionen sowie bei Invaliditadtspensionen. Dies entspricht
ihrer hoheren Armutsgefdhrdung, wenngleich die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
bei der Armutsgefdhrdung gréRer sind als bei den Ausgleichszulagenbezieherlnnen.
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e Die Verteilung der Wohnbeihilfebezieherinnen nach Haushaltstyp entspricht in etwa der
Verteilung der armutsgefdhrdeten Haushalte. Damit werden auch Frauen entsprechend gefor-
dert. In Wien ist der Anspruch auf eine Wohnbeihilfe allerdings von einem Mindesteinkommen
in Hohe der Ausgleichszulage abhdngig, was Personen mit geringen Einkommen — und hier
wiederum verstarkt Frauen - benachteiligt.

* Bei arbeitslosen Frauen ist die ldngerfristige finanzielle Existenzsicherung im Vergleich zu
Ménnern aufgrund der Berlcksichtigung des Haushaltseinkommens bei der Berechnung der
Notstandshilfe eingeschrankt. Der Frauenanteil der Notstandshilfebeziehenden ist aufgrund
der héheren Ablehnungen der Antrdge von Frauen geringer als bei Mannern und liegt haufiger
unter einem existenzsichernden Einkommen.

* Demgegeniber werden Frauen durch arbeitsmarktpolitische MaRnahmen starker geférdert
als Mdnner, um Benachteiligungen am Arbeitsmarkt gezielt entgegenzuwirken. Die Uberpropor-
tionale Férderung der Frauen resultiert aber teilweise aus Familienleistungen (Familienbeihilfe),
wahrend ihr Anteil bei Beschaftigungsprojekten und fachlichen Qualifizierungen geringer ist.

* Mit dem Kinderbetreuungsgeld wird eine finanzielle Grundsicherung bei Berufsunterbre-
chungen zur Betreuung von Kindern gewahrt, die auch weiterhin primér Frauen zugutekommt.
Doch durch die geringe Beteiligung von Mdnnern treffen die damit verbundenen Wiederein-
stiegsrisiken und die langerfristigen Benachteiligungen in Hinblick auf Karriere- und Einkom-
menschancen wie auch hinsichtlich der familidren Arbeitsteilung primar Frauen.

® Frauen beziehen hdufiger Pflegegeld als Mdnner, was nur zum Teil auf ihre hohere Lebens-
erwartung zurlickzuftihren ist. Dies ist in Hinblick auf die damit verbundene Teilabdeckung
von Pflegekosten positiv, weist aber darauf hin, dass Frauen von der Herausforderung einer
finanzierbaren und qualitativ zufriedenstellenden Pflege starker betroffen sind.
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Indikatoren

Wohnverhaltnisse
Wohnausstattung

Prekdare Wohnformen
Wohnungslosigkeit
Wohnkosten

Entwicklung der Wohnkosten
Wohnzufriedenheit
Sicherheitsempfinden
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Nutzung von Parks

10 AuBerschulische Jugendarbeit im 6ffentlichen Raum

11 Ausbildungen fir Wohn- und Stadtebau

12 Entscheidungsgremien im Planungs- und Wohnbaubereich



Wohnen und
offentlicher Raum



W Wohnen und 6ffentlicher Raum

siehe Umwelt und Mobilitat
Indikator 4 Verkehrsmittelwahl und
Indikator 5 Dauer des Arbeitsweges

Einleitung

Raumressourcen stellen einen wesentlichen Aspekt von Lebensqualitat dar, sie schaffen Rah-
menbedingungen flr Aktivitaten und spiegeln, wie kaum ein anderer Bereich, soziale Struk-
turen, Lebensstile und Bedurfnisse von Menschen wider. Frauen und Manner haben vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Rollenanforderungen und -zuweisungen sowie unterschiedlicher
gesellschaftlicher Ausgangspositionen divergierende Bedirfnisse und unterstehen verschie-
denen Anforderungen. Dies betrifft sowohl den Wohnraum als Privatbereich wie auch den
offentlichen Raum als Aufenthaltsort u.a. fur Freizeitaktivitaten.

Wahrend der Wohnraum als privat definierter Ort wesentlich von den Familien- und Einkom-
mensverhaltnissen beeinflusst ist, ist der 6ffentliche Raum vor allem durch stadtstrukturelle
Weichenstellungen und Gestaltungsentscheidungen sowie politische Einflussnahmen geprégt.
Einkommensressourcen und politische Partizipation sind damit zentrale Determinanten, wie
Raum gestaltet wird. Raumressourcen haben aber auch einen wesentlichen Einfluss auf andere
Lebens- und Themenbereiche der Gleichstellung. Am offensichtlichsten ist der Zusammenhang
in Hinblick auf Zeitressourcen. Wo Manner und Frauen wohnen und arbeiten, inwieweit sie im
Nahbereich ihre Besorgungen und Einkdufe erledigen kdnnen und welche Mobilitdtsmdglich-
keiten sie haben, bestimmt den alltdglichen Zeitaufwand fur Mobilitdt. Wohnverhaltnisse beein-
flussen den Lebensstandard ganz wesentlich, und zwar nicht nur im Sinne von Lebensqualitat,
sondern auch in Hinblick auf finanzielle Méglichkeiten. Denn der Wohnkostenaufwand bindet
einen nicht unerheblichen Teil des Einkommens. Die Gestaltung des 6ffentlichen Raums wirkt
sich insbesondere auf Freizeitmdglichkeiten aus, beispielsweise inwieweit Erholungsmaéglich-
keiten im Nahbereich gegeben sind. Uber die Gestaltung werden aber auch Sicherheitsaspekte
festgelegt, die sowohl Sicherheitsempfinden wie auch Gewaltpravalenz beeinflussen. Gut er-
reichbare, attraktive 6ffentliche Freirdume, wie Quartierparks und Platze, ermdglichen Teilhabe
und unterstitzen soziale Interaktion.

Im 6ffentlichen Raum als Ort der Vielfalt treffen aber viele konkurrierende Interessenslagen auf-
einander. Unter Aspekten der Gleichstellung ist es besonders wichtig, dass die Nutzungsinteres-
sen von Frauen und Médchen beziiglich Mobilitat, Aufenthalt, Kommunikation, Bewegung und
Spiel addquat bei der Bereitstellung, der Gestaltung und Ausstattung berticksichtigt werden.
Insbesondere bei Nutzungskonflikten ist die Erfassung von unterschiedlichen Bedirfnissen nach
sozialen Geschlechterrollen, Lebensphasen und kulturellen Hintergriinden und deren explizite
Verhandlung wichtig. Durch eine gute Gestaltung wird die Aneignungsmaoglichkeit erhdht und
das subjektive Sicherheitsgefiihl gestdrkt. Positive soziale Kontrolle ist auch ein wesentlicher
Beitrag zur Erhéhung der objektiven Sicherheit und Gewaltpravention.

Raumbeddirfnisse sind uber den Wandel von Lebens- und Haushaltsformen Verdnderungen
unterworfen. Wieweit sich der gesellschaftliche Wandel der Geschlechterverhéltnisse in der
Gestaltung von Raum wiederfindet, ist sowohl von der Wahrnehmung und Anerkennung unter-
schiedlicher Geschlechterrollen wie auch von den realen Machtverhéltnissen zwischen Frauen
und Médnnern abhdngig. Dabei geht es sowohl um Verdnderungen im Familienkontext und den
damit zusammenhédngenden Betreuungs- und Reproduktionsaufgaben (z.B. Individualisierungs-
prozesse) wie auch um Verdnderungen der beruflichen Tatigkeiten (z.B. Entgrenzung von Arbeit
und Freizeit).
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Nachdem der GroBteil der unbezahlten Arbeit fiir Haushalts- und Betreuungsleistungen nach °

wie vor von Frauen erbracht wird, kann ein alltagsgerechtes Wohnumfeld die Vereinbarkeit siehe Bezahlte und unbezahlte Arbeit
der damit gegebenen Rollen fur Familie und Beruf wesentlich unterstiitzen. Mit dem Prinzip Indikator 1 Bezahlte und unbezahlte Arbeit
LJAlltags- und frauengerechtes Planen und Bauen” wurden in der Stadt Wien unterschiedliche
Projekte umgesetzt (Wohnprojekte, Einflussnahme auf den geférderten Wohnbau, Bildungsbau-
ten, geschlechtssensible Parkgestaltung, Stddtebau, Verkehrsplanung und Platzgestaltung), die
zur Erleichterung des Alltags von Personen mit Familien- und Hausarbeit beitragen (vgl. Stadt
Wien 2013a; Stadt Wien 2009). Die dabei verfolgten Kriterien (MindestgroRen fur Kinderzimmer,
Hausnebenrdume, Spielplatzangebote, Freiflachen, Kommunikationsraume, geschlechtersen-
sible Gestaltung offentlicher Parkanlagen, Vermeidung potenzieller Angstraume und vieles
mehr) schaffen raumliche Voraussetzungen fir Gleichstellung: Alltagsgerechtes Wohnen bezieht
sich nicht nur auf die Wohnung selbst, sondern bezieht Gemeinschaftseinrichtungen und
Freifldchen der Wohnanlage wie auch das Wohnumfeld mit ein. Mit Haushaltsversorgung und
Begleitwegen entstehen flr Betreuungspersonen komplexe Wegeketten, weshalb die Infrastruk-
tur in der Nahe der Wohnung im Sinne einer Stadt der kurzen Wege besonders wichtig wird.
Fur die Nutzung des o6ffentlichen Raums, der Giber die Wohnumgebung noch hinausgeht, sind
auch Mobilitdtskriterien (z.B. barrierefreie Zugange, ausreichende Gehsteigbreiten) und das
Sicherheitsempfinden (ausreichende Lichtverhdltnisse, Vermeidung von Angstrdumen) relevant.
Wohnen und &ffentlicher Raum wird dabei mit unterschiedlichen Funktionen verknipft: Neben
seiner physischen Schutzfunktion (als Méglichkeit fir Zusammenleben und Regeneration)

wird der Wohnraum auch als Arbeitsort (fir unbezahlte aber auch fiir bezahlte Arbeit) und als
Kommunikationsort gesehen. Die Forderung von Sozialkontakten bringt auch Unterstiitzungs-
maoglichkeiten fur Betreuungs- und Versorgungsarbeit.

Ein weiterer Fokus beztiglich der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern im Wohnbereich
ist auf die finanziellen Méglichkeiten, die Leistbarkeit des Wohnens vor dem Hintergrund der
unterschiedlichen Einkommenssituationen von Frauen und Ménnern, gerichtet. Wohnen wird
als eine zentrale Grundlage fir die menschliche Existenz wahrgenommen.” Leistbares Wohnen 1 Das Recht auf Wohnen wurde in Osterreich erst-
hangt sowohl vom Wohnungsmarkt, der auch durch staatliche bzw. linderspezifische Wohnpo- ~ Mals in den Raumordnungs- und Wohnbauforde-
. L X = X . . rungsgesetzen der 1970er Jahre mit Vorgaben an
litik geprégt ist, wie auch vom verfiigbaren Einkommen von Frauen und Mannern ab. Prekdre die Lander niedergeschrieben. Diese normativen
Wohnverhaltnisse und Wohnungslosigkeit stellen extreme Benachteiligungen dar, von denen Vorgaben in der 8sterreichischen Rechtsordnung
insbesondere armutsgefihrdete Menschen betroffen sind (vgl. Stelzer-Orthofer/Stadimayr 2010).  besitzen allerdings keine Rechtswirklichkeit zur

i X X . X . i Herstellung von leistbaren und zugleich addqua-
Neben der ungleichen Einkommensverteilung von Frauen und Mannern spielen dafur auch die . \\ohnverhalinissen in Osterreich (vgl. Schoibl
Charakteristika des Wohnungsmarktes eine Rolle. Selektionsmechanismen bei der Wohnungs- 2009).
vergabe benachteiligen sogenannte Risikogruppen des Wohnungsmarktes, wie Alleinerziehen-
de, Menschen mit Migrationshintergrund und dltere Bevélkerungsgruppen (vgl. Specht 1990).
Es kdnnen aber auch politische FérdermaBnahmen, wie beispielsweise die Umwandlung von
Substandardwohnungen in héhere Wohnungskategorien die Wohnungspreise erh6hen und
damit das Angebot an leistbaren Wohnungen reduzieren. Wohnungsarmut zeigt sich nicht nur
in Wohnungslosigkeit oder schlechter Bauqualitat, sondern auch in iberhdhten Mietbelas-
tungsquoten, ungesicherten Mietverhaltnissen, zu kleinen Wohnfldchen pro Person, schlechter

Wohnumfeldqualitat und Unterversorgung mit infrastrukturellen Angeboten (vgl. ebd.).

Wieweit Gleichstellungsprinzipien im Wohnbau verfolgt werden, wie Stadtplanung und Stadt-
entwicklung umgesetzt werden, hdngt nicht zuletzt von der Reprdsentanz der Fraueninteressen
in den jeweiligen Planungs- und Entscheidungsprozessen ab. Entsprechend des Geschlech-
teranteils der Beschaftigten ist der Bausektor stark mannlich dominiert (Frauenanteil 11%

in ONACE-Abschnitt F Bau laut Arbeitskréfteerhebung 2012). Auf die geringe Partizipation in
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(V)

siehe Politische Partizipation

Indikator 3 Gremien der Gemeinde Wien und
Indikator 4 Gesetzliche Interessensvertre-
tungen

Entscheidungsgremien weisen beispielsweise der niedrige Frauenanteil im Gemeinderatsaus-
schuss Wohnen, Wohnbau und Stadterneuerung oder auch der geringe Frauenanteil in den
Interessensvertretungen der Architektinnen und Architekten hin.

Folgende gleichstellungspolitisch relevanten Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher fir den Bereich Wohnen und o6ffentlicher Raum formuliert:

Verbesserung des Zugangs zu leistbarem Wohnraum und rechtlich gesicherten Wohnver-
héltnissen

Verbesserung der Nutzbarkeit des 6ffentlichen Raumes

Erh6hung der Partizipation von Frauen und verstarkte Integration von Gender-Kriterien in
der Stadtplanung

Die Wohnverhaltnisse sind eng verbunden mit dem Lebensstandard von Haushalten, d.h., sie
sind von den Familienkonstellationen und vom Haushaltseinkommen abhangig. Damit ist die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Bereich Wohnen und 6ffentlicher Raum immer vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Lebensformen zu sehen. Dies bedeutet, dass der direkte
Vergleich der Geschlechter nur fir alleinlebende und alleinerziehende Frauen und Manner
mdoglich ist. Bei anderen Lebensformen mussen die damit verbundenen unterschiedlichen
Bedurfnisse von Frauen und Mdnnern mitbericksichtigt werden. Daher werden die meisten
Indikatoren nach Haushaltstypen differenziert, d.h., nach alleinlebenden Personen, Alleinerzie-
henden, Paaren ohne Kinder und Paaren mit Kindern.

Mit Indikator 1 Wohnverhaltnisse werden Grunddaten (ber Wohnform, Rechtsverhdltnis-

se und Ausstattungsstandard zum Wohnen in Wien beschrieben. Indikator 2 beschreibt die
Wohnausstattung, d.h., welche Gemeinschaftseinrichtungen in der Wohnhausanlage zur Ver-
fligung stehen. In welchem Wohnsegment Menschen leben und welche Gemeinschaftseinrich-
tungen dort jeweils genutzt werden kénnen, ist eng verkniipft mit Lebens- und Familienformen
und wird daher differenziert nach Haushaltstyp dargestellt. In beiden Féllen wird daftr auf die
7 Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI Il) zurlickgegriffen.

Wohnarmut zeigt sich in prekdren Wohnverhéltnissen und in seiner Extremform der Wohnungs-
losigkeit. Mit Indikator 3 Prekdare Wohnformen wird der Anteil von befristeten Mieten und
Uberbelag auf Basis der Mikrozensus-Daten dargestellt. Zahlen zur Wohnungslosigkeit sind nur
Uber registrierte Daten von Obdachlosen gegeben. Die versteckte Wohnungslosigkeit wird vor
allem bei Frauen deutlich hoher geschatzt. Daher wird in Indikator 4 Wohnungslosigkeit der
Geschlechteranteil von Nutzerinnen unterschiedlicher Formen der Wohnungslosenhilfe basie-
rend auf Verwaltungsdaten des Fonds Soziales Wien dargestellt, woraus Schlussfolgerungen
Uber die Betroffenheit von Wohnungslosigkeit von Frauen abgeleitet werden.

Der Zugang zu Wohnungen ist wesentlich durch die Hohe der Wohnkosten in Relation zum
verfligbaren Einkommen bestimmt. Dies wird durch zwei unterschiedliche Indikatoren erfasst.
In Indikator 5 Wohnkosten werden die Ausgaben fir Wohnen in Relation zum tatsachlich ver-
fligbaren Haushaltseinkommen dargestellt. Die dabei erfolgte Konzentration auf die Mietkosten
betrifft drei Viertel der Wiener Haushalte. Die Analyse basiert auf Daten von ~ EU-SILC. In Indi-
kator 6 wird die Entwicklung der Wohnkosten fur Mietwohnungen mit jener der Frauen- und
Ménnereinkommen in Beziehung gesetzt. Fur die Entwicklung der Mietkosten werden die Daten
des ~ Mikrozensus fur die Einkommen die ~ Lohnsteuerstatistik verwendet.
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Die Bewertung der Wohnverhaltnisse von Frauen und Mannern erfolgt Gber Fragen zur Wohn-
zufriedenheit in der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI II). In Indikator 7
Wohnzufriedenheit wird die Einschatzung nach GréBe der Wohnung, Preiswiirdigkeit, Zustand
und Freiflachen dargestellt. Indikator 8 Sicherheitsempfinden beschreibt die Geschlechterun-
terschiede bei der Bewertung unterschiedlicher Gefahrenpotenziale in der Wohnumgebung.

Geschlechterunterschiede bei der Nutzung des 6ffentlichen Raums werden Gber die Nutzung
von Parks sowie die Kontakte der auRerschulischen Jugendbetreuung im 6ffentlichen Raum
erfasst. Indikator 9 Nutzung von Parks bezieht sich auf die Selbstauskunft der Befragten der
SOWI II-Erhebung und liegt schwerpunktmaRig bei den Erwachsenen. In Indikator 10 Au-
RBerschulische Jugendarbeit im 6ffentlichen Raum werden betreute Jugendliche auf Basis
einer Erhebung bei Jugendeinrichtungen im Auftrag der MA 13 - Bildung und auBerschulische
Jugendbetreuung betrachtet.

Die Reprdsentanz von Frauen in der Stadt- und Raumplanung wird zum einen tber den Frauen-
anteil in Ausbildungen fir Stadt- und Raumplanung und zum anderen Uber ihre Reprdsentanz
in Jurys von Bau- und Planungswettbewerben bzw. in kooperativen Planungsverfahren darge-
stellt. Indikator 11 Ausbildungen fiir Wohn- und Stadtebau bezieht sich auf Tertidrausbildun-
gen im Bereich Architektur, Stadteplanung und Baugewerbe. Mit Indikator 12 Entscheidungs-
gremien im Planungs- und Wohnbaubereich wird der Frauenanteil in Wettbewerbsverfahren
der Stadt Wien fir die Gestaltung &ffentlicher Parkanlagen, des &ffentlichen Raums und der
Stadtentwicklung dargestellt.

Fur den Bereich des offentlichen Raums, der als Gleichstellungsbereich der Stadt Wien Traditi-
on besitzt und woflr viele EinzelmaBnahmen zur Forderung des alltags- und frauengerechten
Planens und Bauens umgesetzt wurden, fehlt es derzeit an Daten Uber die allgemeine Situation
fr Wien, die fur ein valides Monitoring geeignet sind. Mit den Einschdtzungen der Befragten
in der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI I1) kann dieser Mangel nur bedingt
ausgeglichen werden, da sich unterschiedliche Bedirfnisse weniger auf Ebene des Geschlechts,
sondern im Zusammenspiel von Geschlecht mit anderen Faktoren, wie Einkommenssituation,
Haushaltskonstellation etc., ergeben. Geschlechtsspezifische Unterschiede missten in einer
tiefergehenden Analyse um solche Einflussfaktoren kontrolliert werden. Mit Daten zum Frauen-
anteil bzw. zur Gender-Expertise in Wettbewerbsverfahren der Stadt Wien soll ein Monitoring
zur Reprdsentanz von Gender-Aspekten aufgebaut werden. Fur einen validen Vergleich Gber

die Zeit brduchte es jedoch Kriterien, wie Gender-Expertise in diesem Bereich zu messen ist. Die
Messbarkeit von Gender-Kompetenz und Gender-Kriterien bleibt nicht nur in der Planung fur
Wohnbau und &ffentlichen Raum eine Datenlicke, sondern bezieht sich auch auf die dazugehd-
rigen Berufsausbildungen. Eine Beurteilung der ausreichenden Beriicksichtigung von Gender-
Aspekten im 6ffentlichen Raum wiirde umfangreiche qualitative Einzelbeurteilungen bzw.
komplexe Datensatze erfordern (wie Erhdhung der Benutzungshaufigkeit und der durchschnitt-
lichen Aufenthaltsdauer, Beurteilung der Attraktivitdt des Angebotes etc.), die derzeit nicht zur
Verfligung stehen.
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Indikator

1 Wohnverhiltnisse

Zur Beschreibung der Wohnverhaltnisse von Frauen in Wien wird auf eine Sonderauswertung
von SORA zurtickgegriffen, die auf Daten der sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung
(SOWI 11) sowie des ~ Mikrozensus aufbaut. Der Indikator bildet die Wohnverhaltnisse nach
Wohnform, Rechtsverhdltnis und Ausstattungskategorie ab.

Die Mehrheit der Wiener Bevolkerung lebt in Wohngebduden mit bis zu 30 Wohnungen (56%).
Wohngebdude mit mehr als 30 Wohnungen stellen mit 31% die zweithdufigste Wohnform dar.
Dagegen ist der Anteil von Ein- und Zweifamilienhdusern sowie Reihenhdusern deutlich ge-
ringer (14%). Zwischen Frauen und Mannern gibt es dabei keine nennenswerten Unterschiede,
wohl aber in Hinblick auf die Haushaltskonstellation. Paare mit Kindern und ohne Kinder leben
hdufiger in Ein- und Zweifamilienhdusern als Alleinerziehende und Alleinlebende. Alleinerzie-
hende sind in einem Uberdurchschnittlichen AusmaR in kleineren Wohngebduden vertreten. Bei
Alleinlebenden zeigt sich, dass Frauen haufiger in gréBeren Wohngebduden leben als Ménner.

1.1 Wohnform, Rechtsverhaltnis und Ausstattungskategorien nach Haushaltstyp

Wien Alleinlebende Alleinlebende Allein- Paare Paare Paare
Frauen Manner erziehend ohne Kinder bis 2 Kinder ab 3 Kinder

Wohnform (2013)
Ein- oder Zweifamilienhaus 10% 4% 5% 5% 1% 1% 10%
Reihenhaus 4% 1% 2% 4% 4% 5% 5%
Wohngebaude (3 - 30 Wohnungen) 56% 58% 59% 63% 55% 56% 56%
Wohngebéude (> 30 Wohnungen) 31% 37% 33% 28% 31% 28% 29%
Rechtsverhaltnis (2013)
Eigentum 23% 16% 16% 7% 25% 28% 22%
Hauptmiete privat 29% 29% 33% 30% 29% 29% 25%
Hauptmiete Genossenschaft 20% 18% 21% 24% 22% 22% 21%
Gemeindewohnung 24% 34% 26% 27% 23% 17% 32%
Untermiete 2% 2% 3% 1% 1% 2% 0%
Sonstiges 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0%
Ausstattungskategorien (2012)
Kategorie A 93% 93% 87% 95% 92% 96% 92%
Kategorie B 3% 3% 5% 2% 3% 1% 4%
Kategorie C 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Kategorie D 4% 4% 7% 3% 5% 3% 3%

Definition: Anteil unterschiedlicher Haushaltstypen nach Wohnform, Rechtsverhéltnis und Ausstattungsstan-
dard in Prozent.

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18 und Mikrozensus 2012.
Sonderauswertung SORA 2014, Berechnungen: [HS.

Methodische Hinweise: Wohnform und Rechtsverhdltnis basieren auf Berechnungen der Sozialwissen-
schaftlichen Grundlagenforschung (SOWI II). Ausstattungsstandard basiert auf Berechnungen des Mikrozen-
sus 2012.

Ausstattungskategorien: A: Zentralheizung u.a., Bad/Dusche, WC; B: Einzelofenheizung, Bad/Dusche, WG;

C: WC und Wasserentnahme in der Wohnung; D: kein WC in der Wohnung.
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Charakteristisch fur Wien ist der hohe Anteil an Mietwohnungen: Drei Viertel der Wiener Bevol-
kerung leben in Mietwohnungen. Der Besitz von Eigentumswohnungen bzw. -hdusern belduft
sich auf 23%. ErwartungsgemaR ist bei Eigentum der Anteil der Paarhaushalte, insbesondere
von Paaren ohne Kinder, Gberdurchschnittlich hoch. Innerhalb der Mietverhdltnisse dominieren
private Hauptmieten (29%), Mieten von Gemeindewohnungen (24%) und von Genossenschafts-
wohnungen (20%). Ein-Eltern-Haushalte befinden sich tberdurchschnittlich hdufig in Genos-
senschaftswohnungen, Familien mit drei und mehr Kindern héufiger in Gemeindewohnungen.
Alleinlebende Frauen sind in einem starkeren Ausmaf in Gemeindewohnungen vertreten als
alleinlebende Mdnner, bei denen private Hauptmieten dominieren. Mit zunehmendem Alter
erhoht sich der Anteil alleinlebender Frauen in Gemeindewohnungen: 46% der alleinlebenden
Wienerinnen ab 55 Jahren leben im Gemeindebau.

939% der Wienerlnnen leben in Wohnungen der Ausstattungskategorie A, in Wohnungen der
Kategorie D (Substandardwohnung, kein WC in der Wohnung) leben 4%. Dies entspricht auch
dem Anteil der alleinlebenden Frauen in dieser Kategorie, bei alleinlebenden Mannern ist dieser
Anteil mit 7% hoher. Auch Paare ohne Kinder (5%) leben etwas haufiger in Substandardwoh-
nungen. Seit 2007 zeigt sich eine allgemeine Verbesserung der Ausstattungsstandards, von
denen insbesondere Alleinerziehende, aber auch Paare mit Kindern profitiert haben.

Indikator

Wohnausstattung 2

Die Wohnausstattung in Hinblick auf Gemeinschaftseinrichtungen in der Wohnanlage wird auf
Basis der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI Il) ausgewertet. Nutzungsmdog-
lichkeiten von Gemeinschaftsraumen, Spielrdumen, Spielpldtzen und Grinflachen, Abstellmog-
lichkeiten fir Fahrrader und Kinderwédgen sowie Liftanlagen im Haus kdnnen die Wohnqualitat
im Alltag erheblich erhéhen.

Die Ausstattung der Wohnanlage hangt in erster Linie vom Wohnsegment ab. Genossenschafts-
bauten weisen den hoéchsten Anteil an Gemeinschaftseinrichtungen, wie Gemeinschafts- und
Spielraume, auf. Auch die Ausstattung mit Aufziigen, Fahrrad- oder Kinderwagenrdumen ist
besser. Gemeinsam nutzbare AuBenflachen, wie Spielpldtze und Grinfldchen, sind in Gemeinde-
bauten in einem dhnlichen AusmaR vorhanden. Bei Eigentum sind solche Gemeinschaftsflachen
im Vergleich zu Genossenschaftswohnungen in einem deutlich geringeren Ausmal gegeben,
aber immer noch &fter vorhanden als bei Mietwohnungen.

Entsprechend der in Indikator 1 dargestellten Wohnverhdltnisse profitieren die Haushaltstypen
in unterschiedlicher Weise von Gemeinschaftseinrichtungen in den Wohnanlagen. Zieht man
Infrastruktureinrichtungen fir Kinder naher in Betracht, so unterscheidet sich die Situation von
Alleinerziehenden deutlich von Paaren mit Kindern. Paare mit Kindern stehen hdufiger Kinder-
wagenrdume, Spielrdume und Spielplédtze zur Verfligung als Alleinerziehenden.
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2.1 Ausstattung der Wohnhausanlage nach Rechtsverhaltnis und Haushaltstyp

Aufzug Fahrradraum Gemein- Kinder- Spielraum Spielplatz Grinflache
schaftsraum  wagenraum

Rechtsverhaltnis

Eigentum 69% 66 9% 19% 47% 12% 27% 46%
Private Hauptmiete 53% 42% 8% 24% 4% 13% 27%
Genossenschaftswhg. 72% 76% 41% 66% 27% 58% 60%
Gemeindewohnung 67% 60% 12% 45% 6% 60% 59%
Untermiete 43% 40% 5% 27% 5% 1% 29%
Haushaltstyp

Alleinlebend 64 % 53% 13% 37% 7% 33% 40%
Alleinerziehend 65% 64% 20% 45% 5% 38% 58%
Paare ohne Kinder 64% 62% 20% 46% 12% 40% 46%
Paare bis 2 Kinder 64 % 61% 26% 49% 17% 42% 50%
Paare ab 3 Kinder 72% 62% 22% 48% 9% 49% 49%

Indikator

3

Definition: Anteil der Wohnhausanlagen mit Ausstattungsmerkmalen nach Rechtsverhéltnis und Haus-
haltstyp in Prozent.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI 11, 2013).

Prekdre Wohnformen

Zur Bewertung der Prekaritat der Wohnformen wird hier auf die Befristung der Mietverhaltnisse
sowie den Uberbelag von Wohnungen eingegangen. Dafiir wird auf die 7 Sonderauswertung
,Frauen Wohnen in Wien” von SORA auf Basis der Mikrozensus-Daten 2012 zuriickgegriffen.
Auch in der Analyse prekdrer Wohnverhdltnisse wird primar nach den Haushaltstypen differen-
ziert, da die Geschlechterunterschiede durch Haushaltskonstellationen tberlagert sind.

15% der Wiener Bevolkerung leben in Wohnungen mit befristeten Mietvertragen, wovon Frau-
en und Manner ahnlich betroffen sind. Differenziert nach Haushaltstyp weisen Paarhaushalte
mit mehreren Kindern am hdufigsten befristete Mietverhaltnisse auf. Dabei sind es vor allem
Jungfamilien, die in befristeten Mietverhdltnissen leben: Bei Haushalten mit zwei und mehr Kin-
dern unter 3 Jahren steigt der Anteil an befristeten Mietverhaltnissen auf 36%. Alleinerziehende
weisen hingegen mit 11% den geringsten Anteil an befristeten Mietvertrdgen auf.

20% der Wiener Bevélkerung leben in Gberbelegten Wohnungen, d.h., die Wohnnutzflache

ist geringer als die in Abhdngigkeit von der Personenzahl definierte Mindestwohnflache. Bei
Ménnern liegt der Anteil von tberbelegten Wohnungen mit 22% etwas hoher als bei Frauen
(19%). Ein Mangel an Wohnraum betrifft besonders stark Paarhaushalte mit mehreren Kindern.
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3.1 Befristung und Uberbelag nach Haushaltstyp

Wien Frauen Manner Allein- Allein- Paare ohne Paare bis2 Paareab3
lebend erziehend Kinder Kinder Kinder

Befristung

Befristung 15% 14% 15% 15% 11% 13% 14% 17%
Keine Befristung 85% 86% 85% 85% 89% 87% 86% 83%
Uberbelag

Uberbelag 20% 19% 22% 1% 18% 12% 24% 59%
Kein Uberbelag 80% 81% 78% 99% 82% 88% 76% 41%

Definition: Anteil unterschiedlicher Haushaltstypen nach Befristung und Uberbelag in Prozent.
Datenquelle: Mikrozensus 2012, Sonderauswertung SORA.

599% der Paare mit drei und mehr Kindern leben in beengten Wohnverhaltnissen, gefolgt von
Paarhaushalten mit bis zu zwei Kindern (24%). Paare ohne Kinder sowie Einpersonenhaushalte
sind hingegen kaum von Uberbelag betroffen.

3.2 Uberbelag nach Haushaltstyp

Frauen

Manner

Alleinlebend

Alleinerziehend

Paare ohne Kinder

Paare bis 2 Kinder

Paare ab 3 Kinder

o —
>
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Definition: Anteil von Frauen und Mannern bzw. Haushalten in Wohnungen mit Uberbelag in Prozent.
Datenquelle: Mikrozensus 2012, Sonderauswertung SORA.

Methodische Hinweise: Die Einteilung der Haushalte nach Uberbelag erfolgt nach Kriterien der MA 18.

Als Uberbelegt gilt eine Wohnung, wenn in einem Haushalt 1,5 oder mehr Personen pro Wohnraum leben.
Zusatzlich wird die Wohnnutzfldche pro Person herangezogen: Bei besonders groBer bzw. kleiner Wohnnutz-
flache pro Person gilt eine Unterkunft unabhéngig von der Zahl der Wohnrdume als (nicht) iberbelegt. Uber-
belags-Richtwerte fir die Wohnfliche: Haushalte mit einer Person: Wohnflache geringer als 25 m?% Haushalte
mit zwei Personen: Wohnfldche geringer als 44 m? Haushalte mit drei Personen: Wohnflache geringer als 57
m? Haushalte mit vier Personen: Wohnflache geringer als 74 m? Haushalten mit fiinf Personen: Wohnfléche
geringer als 90 m?% Haushalte mit sechs Personen: Wohnfldche geringer als 105 m? Haushalten mit sieben
und mehr Personen: Wohnfldche geringer als 119 m? ist.
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Indikator

4

2 Entsprechend der Vorgangsweise des Wiener
Sozialberichtes (MA 24, 2012) werden hier neben
Personen mit einer Hauptwohnsitzbestatigung
als ,obdachlos” auch Personen berticksichtigt,
die in einer Einrichtung fir Wohnungslose mit
Hauptwohnsitz gemeldet sind.

Ubergangs- und Dauerwohnen gesamt 28% @

Nachtquartiere

Allgemeines Ubergangswohnen
Sozial Betreutes Wohnen
Betreutes Wohnen
Zielgruppenwohnen
Mutter-Kind-Einrichtungen

Housing First

Wohndrehscheibe
Fachstelle fir Wohnungssicherung (FAWOS)

Schuldnerberatung Wohnungslose

[l Frauenanteil an Nutzerlnnen

@ Anteil des Modells am
Gesamtangebot

Wohnungslosigkeit

Uber den tatsachlichen Anteil wohnungsloser Personen ist aufgrund mangelnder Daten bislang
keine Aussage moglich. In der ~Registerzahlung 2011 sind 4.631 Personen mit Hauptwohnsitzbe-
statigung als obdachlos ausgewiesen, wobei der Frauenanteil bei 30% liegt. Weitere 2.565 Per-
sonen (Frauenanteil von 32%) sind in Einrichtungen fir sozial Bedirftige bzw. Wohnungslose
registriert. Die registrierte Wohnungslosigkeit, die rund 0,4% der Wiener Wohnbevdlkerung
betrifft, umfasst aber lediglich Personen, die als Hauptwohnsitz obdachlos oder in Einrichtun-
gen der Wohnungslosenhilfe gemeldet sind.? Die Dunkelziffer derjenigen, die anderweitig un-
terkommen oder auf der StraRe leben, wird weit héher geschétzt. Weibliche Wohnungslosigkeit
bleibt noch stérker unsichtbar, da Frauen Wohnungslosigkeit vermeiden, indem sie bei Freun-
dinnen und Freunden oder Bekannten unterkommen oder sogenannte Zweckpartnerschaften
eingehen (vgl. Gschwendtner 2008). Fir eine Anndherung an die Geschlechterunterschiede von
Wohnungslosigkeit wird daher die Nutzung der Angebote der Wiener Wohnungslosenhilfe fir
Frauen und Manner dargestellt, die auf Daten des Fonds Soziales Wien basiert (vgl. Oberegger
2013).

4.1 Frauenanteil von Nutzerinnen der Wiener Wohnungslosenhilfe

® Wohnungslosenhilfe gesamt 33%

29%
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Beratung und Betreuung gesamt 50%

60 80

Definition: Frauenanteil bei Angeboten der Wiener Wohnungslosenhilfe, geordnet nach der Zahl der Nutze-
rinnen in Prozent.
Datenquelle: FSW - Fonds Soziales Wien (2012), FAWOS 2011.
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Im Jahr 2012 nahmen 12.638 Personen Angebote der Wiener Wohnungslosenhilfe in Anspruch,
Frauen stellen ein Drittel aller BezieherInnen. Der Anteil der Frauen und Ménner ist je nach
Angebot aber sehr unterschiedlich verteilt. 28% der Frauen nutzen Angebote von Ubergangs-
und Dauerwohnungen. Stark unterreprdsentiert sind Frauen dabei bei Nachtquartieren (20 %)
sowie bei Ubergangswohnungen (24%), die gemeinsam 60% des Angebotes umfassen. Beim
,Betreuten Wohnen”, das ein eigenstdndiges Wohnen erméglicht, ist der Frauenanteil mit 48%
deutlich héher. Housing First, eine mobile Wohnbetreuung, wird erst seit 2011 angeboten.

Bei den ambulanten Angeboten fiir Wohnungslose ist der Geschlechteranteil demgegeniber
ausgeglichen (50% Frauenanteil). Die Wohndrehscheibe, die einkommensschwachen Personen
Hilfe bei der Wohnungssuche auf dem Privatwohnungsmarkt bietet, wird verstarkt von Frauen
genutzt (52%). Unter den NutzerInnen der Fachstelle fir Wohnungssicherung (FAWOS) finden
sich 49% Frauen. Bei den Schuldnerberatungen fir wohnungslose Personen (39% Frauen) liegt
der Frauenanteil Uber jenem der registrierten Wohnungslosen (30% Frauen).

Die geringeren Frauenanteile bei Nachtquartieren und Ubergangswohnungen werden auf die
dort bestehende fehlende Intimsphére und die starke Einschrankung der Lebensweise zurlick-
gefihrt, die Frauen zu vermeiden versuchen (vgl. Oberegger 2013; BAWO Frauenarbeitskreis
2013). ,Néchtigerinnen” sind Uberdies tagstber auf sich selbst gestellt, was fir Frauen aufgrund
des mangelnden Schutzes vor Gewalt und sexuellen Ubergriffen einen weiteren Hinderungs- 3 Im Janner 2008 wurde von der ,wieder Wohnen
grund der Nutzung darstellt. Frauen nehmen hingegen vermehrt Angebote in Anspruch, die GmbH', Tochtergesellschaft des Fonds sozialen
X X L i N L X X Wiens und gréBtes Dienstleistungsunternehmen

auf ein eigenstandiges Wohnen abzielen bzw. auf langerfristiges Wohnen ausgerichtet sind. innerhalb der Wiener Wohnungslosenhilfe das
Damit tragt die Struktur der angebotenen Unterstiitzungen wesentlich zum registrierten ,Gender (Mainstreaming) Manifest” prasentiert,
Geschlechterverhiltnis bei: Die Hilfsangebote der Wiener Wohnungslosenhilfe waren bis vor das hin kiinftig die gendersensible Ausrichtung
K ich hlech ifisch ichtet b die d diirfni der ,wieder wohnen GmbH" sowie die kontinu-

urzem nicht geschlechtsspezifisch ausgerichtet.’> Angebote, die den Bedlrfnissen von Frauen ierlichen Weiterentwicklung gendersensibler An-
entgegenkommen (Mutter-Kind-Einrichtungen, Betreutes Wohnen, Sozial Betreutes Wohnen, gebote und Rahmenbedingungen fiir Klientinnen
Zielgruppenwohnungen), betreffen, gemessen an der Zahl der Nutzerinnen, weniger als ein und Mitarbeiterinnen gewahrleisten soll

Drittel der Angebote fiir Ubergangs- und Dauerwohnen.
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Indikator

5

siehe Einkommen
Indikator 7 Haushaltseinkommen

4 Dies sind Haushalte, in denen mindestens eine
Person im Haushalt eine Pension bezieht.

™

siehe Manner und Frauen in Wien
Indikator 5 Haushalte und Lebensformen

Wohnkosten

Die Wohnkosten werden als Anteil der Ausgaben am Haushaltseinkommen auf Basis der ~EU-
SILC-Daten dargestellt. In der Grafik werden die dquivalisierten Medianwerte der Wohnkosten
in Relation zum Nettoeinkommen aufgelistet. Die monatlichen Wohnkosten betragen in Wien
im Schnitt 353€ (Medianwert) und unterscheiden sich ganz erheblich zwischen Wohnungsei-
gentum und Miete. Wahrend fiir Mietwohnungen monatlich im Schnitt 400€ aufgewendet
werden (Gemeindebau-, Genossenschafts- und private Haupt- und Untermiete), liegen die
Wohnkosten von Eigentumswohnungen bzw. -hdusern mit 150€ deutlich darunter. Nachdem
die aktuellen Eigentumskosten nicht die vormals getdtigten Investitionskosten fur Immobilien
abdecken, konzentrieren sich die folgenden Darstellungen auf die Kosten fir Mietwohnungen.
Diese decken aufgrund der hohen Mietquote in Wien drei Viertel der privaten Hauptwohnsitze
ab. Differenziert nach Haushaltstypen variieren die durchschnittlichen Wohnkosten in Mietver-
haltnissen zwischen 287€ (bei alleinlebenden Mdnnern) und 540€ (Mehrpersonenhaushalte mit
zwei Kindern). Werden die Wohnkosten nach GréRe und Zusammensetzung der Haushaltstypen
gewichtet, d.h., die dquivalisierten Wohnkosten berechnet, gleichen sich die Mietausgaben pro
Haushalt an bzw. steigen fir alleinlebende Personen. Durchschnittlich betragen die dquivalisier-
ten Mietkosten der Wienerlnnen 263€ im Monat.

Gemessen am Haushaltseinkommen werden im Schnitt 18% des Einkommens fir Miete
aufgewendet. Dieser Anteil ist bei Haushalten mit Pensionsbezug,* und damit gewéhnlich bei
alteren Personen, mit 15% geringer. Deutlich héher sind Mietkostenanteile bei alleinlebenden
Personen (24% bei Frauen und 21% bei Mannern) und Ein-Eltern-Haushalten (24%). Sowohl
Mehrpersonenhaushalte ohne Kinder wie auch mit Kindern weisen demgegentber einen
deutlich niedrigeren Wohnkostenanteil auf. Die Belastungen durch Miete betreffen Frauen in
starkerem AusmalR als Manner. Dies zeigt sich sowohl bei alleinlebenden Personen, unter denen
Frauen einen hoheren Anteil fur die Mietkosten zahlen (4%-Punkte bei Haushalten mit Pension,
3%-Punkte bei Haushalten ohne Pension). Aber auch der tGberdurchschnittlich hohe Mietkos-
tenanteil von Ein-Eltern-Haushalten betrifft Uberwiegend Frauen.
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5.1 Wohnkostenanteil nach Haushaltstyp
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Definition: Anteil der dquivalisierten Wohnkosten in Mietverhaltnissen (Medianwert) am dquivalisierten
Haushaltseinkommen nach Haushaltstyp in Prozent.

Datenquelle: EU-SILC 2012, Sonderauswertung der Statistik Austria.

Methodische Hinweise: Das dquivalisierte Haushaltseinkommen ergibt sich aus der Summe der Einkommen
aller Haushaltsmitglieder dividiert durch die gewichtete Personenzahl. Die dquivalisierten Wohnkosten erge-
ben sich aus Kosten fiir die Miete (inklusive Betriebskosten), dividiert durch die gewichtete Personenzahl. Als
Gewichtungsfaktor wird die erste erwachsene Person mit 1, jede zusétzliche erwachsene Person mit 0,5 und
Kinder bis 14 Jahre werden mit 0,3 gewichtet.
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Indikator

6

5 Die hier verwendeten Mietkosten auf Basis der
Mikrozensuserhebung beziehen sich auf Haupt-
mieten und weichen dadurch sowie durch die
unterschiedlichen Stichproben von EU-SILC und
Mikrozensus von den in Indikator 5 ausgewie-
senen Mietkosten ab.

B Hauptmiete Be

=8 Fraueneinkommen

=® Mannereinkommen
120
110
100
90

Entwicklung der Wohnkosten

Indikator 6 stellt die Kostenentwicklung der Mietpreise der Entwicklung der Individualeinkom-
men gegeniiber. Damit kann die Erhdhung oder ,Inflation” der Mietpreise mit jener der Frauen-
und Médnnereinkommen verglichen werden. Als Datenquellen werden fir die Wohnkosten die
Wohnungserhebung des Mikrozensus 2005 bis 2012 verwendet,® fir die Nettoeinkommen die
Daten der Lohnsteuerstatistik und des »Hauptverbandes der Sozialversicherungen 2005 bis
2012.

In den Jahren 2005 bis 2012 sind die Mietpreise deutlich stérker gestiegen als die Einkommen.
Die durchschnittlichen Hauptmieten sind entsprechend den Mikrozensusdaten von 365€ auf
471€ gestiegen, d.h., um 26 Prozentpunkte. Im Vergleich dazu sind die Wohnkosten von Woh-
nungseigentum mit 10 Prozentpunkten und von Untermieten mit 12 Prozentpunkten deutlich
weniger gestiegen. Wéhrend die Erwerbseinkommen ein Wachstum von 11% aufweisen (bei
Frauen 12 Prozentpunkte, bei Mannern 9 Prozentpunkte), erhdhten sich die Kosten fir Haupt-
mieten um 26 Prozentpunkte.

6.1 Entwicklung der Hauptmietkosten, Fraueneinkommen und Mannereinkommen

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

Definition: Index der Wohnkosten fiir Hauptmiete (dquivalisierte Medianwerte) sowie der Mediannettoein-
kommen von Frauen und Méannern. 2004 = 100.

Datenquelle: Mikrozensus 2005 bis 2012, Lohnsteuer- und HV-Daten 2005 bis 2012, Berechnungen: Statistik
Austria.
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Damit ist die durchschnittliche Belastung (gemessen am verfiigbaren Einkommen) durch
Mietausgaben zwischen 2005 und 2012 von 27% auf 30% gestiegen. Nachdem Frauen Uber ein
geringeres Einkommen verfligen als Mdnner, féllt ihre Belastung durch Wohnkosten deut-

lich héher aus. Die durchschnittlichen Wohnkosten fir Hauptmieten entsprechen 34% der :.‘
durchschnittlichen Einkommen von Frauen und 28% der durchschnittlichen Einkommen von siehe Einkommen
Ménnern. Der Wohnkostenanteil fiir Frauen ist seit 2005 (28%) um 6%-Punkte gestiegen, jener

der Manner von 23% im Jahr 2005 um 5%-Punkte. Damit hat sich der Unterschied der Relation

von Wohnkosten zu Einkommen zwischen Frauen und Mannern von 5%-Punkte im Jahr 2005

auf 6%-Punkte im Jahr 2012 erhoht.

6.2 Wohnkostenanteil von Frauen und Mannern

35% Frauen [
Méanner [l

30

25

20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012

Definition: Entwicklung der Wohnkosten (dquivalisierte Medianwerte) fiir Hauptmiete in Relation zum durch-
schnittlichen Medianeinkommen von Frauen und Mannern in den Jahren 2005 bis 2012 in Prozent.
Datenquelle: Mikrozensus 2005 bis 2012, Lohnsteuer- und HV-Daten 2005 bis 2012, Berechnungen: Statistik
Austria.
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Indikator

7

Allgemeine Zufriedenheit

GroéRe der Wohnung
Preiswirdigkeit der Wohnung
Zustand der Wohnung/des Hauses

Freiflichen in der Wohnhausanlage

B Frauen

B Manner

Wohnzufriedenheit

Indikator 7 bildet die Wohnzufriedenheit auf Basis der Sozialwissenschaftlichen Grundlagen-
forschung (SOWI II) ab. Dabei wurde sowohl nach der ,allgemeinen Zufriedenheit” mit der
Wohnsituation gefragt, wie auch spezifischer nach Preis-/Leistungsverhaltnis, GréRe, Freiflachen
in der Wohnhausanlage und Zustand der Wohnung.

Bei der allgemeinen Wohnzufriedenheit in Wien zeigen sich zwischen Frauen und Ménnern kei-
ne gravierenden Unterschiede. Die Wohnsituation wird insgesamt sehr hoch eingeschatzt (81%
Zufriedenheit bei Frauen und 80% bei Mdnnern). In Hinblick auf die einzelnen Wohnaspekte
weisen Frauen und Manner eine hohe Zufriedenheit mit der GréRe, der Preiswirdigkeit und
dem Zustand der Wohnung auf. Etwas gedampfter ist ihre Einschdtzung hinsichtlich der Freifla-
chen in der Wohnhausanlage, die nur noch von etwas mehr als der Halfte als zufriedenstellend
beurteilt wird. In diesem Aspekt sind Frauen aber sichtbar zufriedener als Manner. Auch bei den
meisten anderen Aspekten sind Frauen tendenziell zufriedener, lediglich in Hinblick auf den
Zustand der Wohnung erweisen sich Frauen als weniger zufrieden.

GroBere Unterschiede in den Einschdtzungen bestehen hingegen nach der Rechtsform der
Wohnungen der Befragten: Besitzerinnen von Eigenheimen weisen in allen Aspekten eine deut-
lich héhere Zufriedenheit auf als Mieterinnen (90% versus 78%). Frauen sind als Mieterinnen

7.1  Wohnzufriedenheit von Frauen und Mannern

o —
N
o

40 60 80 100%

Definition: Anteil von Mdnnern und Frauen, die mit Wohnaspekten zufrieden sind (Noten 1 und 2 der 5-stufi-
gen Skala) in Prozent.

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Die Wohnzufriedenheit (Noten 1 ,Sehr zufrieden” und 2 ,Zufrieden” der 5-stufigen
Skala) umfasst die allgemeine Zufriedenheit sowie Zufriedenheit mit der GroRe der Wohnung, Zufriedenheit
mit der Preiswiirdigkeit der Wohnung, Zufriedenheit mit dem Zustand der Wohnung/des Hauses und Zufrie-
denheit mit den Freiflichen in der Wohnhausanlage.
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etwas weniger zufrieden als Mdnner (77% Frauen vs. 79% Manner). Die Zufriedenheit mit der
Wohnsituation steigt mit dem Alter: Junge Erwachsene unter 30 Jahren sind zu 75% mit ihrer
Wohnsituation zufrieden, Personen ab 60 Jahren mit 85%. Auch in der Betrachtung unter-
schiedlicher Haushaltstypen zeigen sich Unterschiede: Alleinlebende unter 60 Jahren sowie
Ein-Eltern-Haushalte und Paare mit Kindern weisen eine etwas geringere Zufriedenheit auf.

Indikator

Sicherheitsempfinden 8

Das Sicherheitsempfinden ist gerade flr Frauen ein wichtiger Aspekt, um sich im 6ffentlichen
Raum wohlzufiihlen. Die Sicherheit in der Wohnumgebung wird in Hinblick auf Kriminaldelik-
te, Uberfélle auf der StraRe, Verfolgt-Werden, sexuelle Ubergriffe/Beldstigungen und sonstige
Beldstigungen auf den Strafen auf Basis der Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung
(SOWI 11) dargestellt.

8.1 Sicherheitsempfinden von Frauen und Ménnern in Bezug auf ausgewahlte Delikte
bzw. Bedrohungsszenarien

Frauen gesamt 66% ? Manner gesamt 74%

Uberfalle auf der StraRe
Verfolgt-Werden

sexuelle Ubergriffe / Beldstigungen

Wohnungseinbruch

Autodiebstahl und Autoeinbruch

Hunde

sonstige Beldstigungen auf den Stralen

!
0 20 40 60 80 100%

Definition: Anteil von Mdnnern von Frauen, die sich in der Wohnumgebung sicher fiihlen Frauen [l
(Noten 1,Sehr sicher” und 2 ,Sicher” auf der 5-stufigen Skala) in Prozent. Manner [l

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
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Indikator

9

In allen Aspekten zeigt sich ein geringeres Sicherheitsempfinden bei Frauen als bei Mannern.
Frauen fihlen sich somit auch in ihrer Wohnumgebung weniger sicher als Manner. Wéhrend
sich 74% der Manner in ihrer Wohnumgebung vor Kriminaldelikten sicher fuihlen, sind dies bei
Frauen nur 66%, d.h., die Angst vor Kriminaldelikten ist bei Frauen mit 34% starker ausgepragt
als bei Mannern (26%). Besonders hoch ist der Geschlechterunterschied bei der Angst vor se-
xuellen Ubergriffen bzw. Beldstigungen: Wahrend sich 93% der Manner in Hinblick auf sexuelle
Ubergriffe und Belastigungen im Wohnumfeld sicher fihlen, sind dies bei Frauen lediglich 79%.
Aber auch die Angst vor dem Verfolgt-Werden und vor Uberféllen auf der StraRe ist bei Frauen
deutlich hoher als bei Mdnnern. Die Angst vor Einbruchsdelikten in Wohnung oder Auto ist ins-
gesamt hoher. 53% der Frauen und 62% der Manner fihlen sich vor einem Wohnungseinbruch
sicher. Bei Autodiebstahl bzw. Autoeinbruch sowie Gewalt von Hunden und sonstigen Bel&sti-
gungen auf den StraRen bestehen weniger Unterschiede zwischen Frauen und Mannern.

Das Sicherheitsempfinden in Zusammenhang mit Kriminaldelikten sinkt sowohl bei Frauen als
auch bei Mdnnern mit zunehmendem Alter. WienerInnen bis 30 Jahre fihlen sich zu 75% sicher.
Dieser Anteil sinkt bei den ber 60-Jihrigen auf 67%. Auch die Angst vor Uberféllen auf der
StraBe nimmt mit zunehmendem Alter zu. Das Sicherheitsempfinden vor sexuellen Ubergriffen
und Beldstigungen ist hingegen bei jiingeren Personen geringer. Insbesondere Frauen unter

30 Jahren fiihlen sich vor sexuellen Ubergriffen und Beldstigungen sowie dem Verfolgt-Werden
in der Wohnumgebung unsicher, wahrend dltere Frauen ein geringeres Sicherheitsempfinden
bei Kriminaldelikten insgesamt und Uberfillen auf der StraRe aufweisen.

Nutzung von Parks

Der Indikator 9 bildet die Nutzung von Parks auf Basis der Sozialwissenschaftlichen Grundla-
genforschung (SOWI 1) ab, in der der Besuch von Parks innerhalb der letzten 12 Monate nach
H&ufigkeit abgefragt wurde.

16% der Wienerlnnen besuchten im Jahr 2013 nie einen Park, wédhrend umgekehrt 54% &fters
als zehn Mal im Jahr einen Park besuchten. Frauen und Manner nutzen Parks in Wien in etwa
gleichem Ausmaf. ErwartungsgemdB besuchen Personen, die mit Kindern im Haushalt leben,
haufiger Parks (60% ofter als zehn Mal im Jahr) als Alleinlebende und Personen in Haushalten
ohne Kinder. Aber auch Alleinerziehende mit Kindern nutzen Parks weniger haufig (45% ofter
als zehn Mal im Jahr).

Bei Mdnnern werden Parks am haufigsten im Alter bis 24 Jahre genutzt (60% nutzen sie hdufig).
Bei jungen Frauen bis 24 Jahren ist der Anteil der hdufigen Nutzerlnnen mit 56% geringer als
bei Mdnnern und auch geringer als von Frauen im Alter zwischen 25 und 44 Jahren (63%).
Insgesamt sinkt die Haufigkeit von Parkbesuchen mit dem Alter: Nur noch 50% der 45- bis
64-Jahrigen nutzen haufig einen Park und 43% der Uber 64-Jahrigen. 34% der alleinlebenden
Frauen ab 65 Jahre haben im letzten Jahr niemals einen Park genutzt und 32% der alleinleben-
den Manner dieser Altersgruppe.
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9.1 Nutzung von Parks nach Alter und Haushaltstyp
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Definition: Anteil von Personen und Haushaltstypen, die den Park 6fter als 10 Mal im Jahr besucht haben in Frauen [l
Prozent. Ménner [l

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Die Nutzung von Parks wird anhand der Frage ,Wie oft haben Sie in den letzten
12 Monaten einen Park besucht?” eruiert, die Antwortkategorien sind: ,Nie”, ,1-2 x*, ,3-5 X", 6-10 X" und ,6fter”.
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Indikator

10

bis 9 Jahre
10 - 14 Jahre
15 -19 Jahre
20 - 26 Jahre
Uber 27 Jahre

AuBerschulische Jugendarbeit im
offentlichen Raum

Der Indikator 10 bildet die geschlechtsspezifische Nutzung der Angebote der auBerschulischen
Jugendarbeit im 6ffentlichen Raum ab. Dafiir wird auf Daten aus einer Erhebung der L&R So-
zialforschung zurlckgegriffen, die im Auftrag der MA 13 (Fachbereich Jugend) die Nutzerinnen
der auBerschulischen Jugendarbeit erhoben wurde. Die nachfolgenden Angaben beziehen sich
auf die Erhebung vom Juni 2013.

Médchen und junge Frauen nehmen Angebote der auRerschulischen Jugendarbeit im &ffent-
lichen Raum, wie Mobile Betreuung, Streetwork, Parkbetreuung und das Kommunikationspro-
jekt ,Fair Play”, weniger in Anspruch als Buben und junge Médnner. Der Mddchen- bzw. Frau-
enanteil der Kontakte der aulerschulischen Jugendarbeit liegt bei 43%. Mobile Angebote und
Streetwork werden nur zu einem Drittel von Mddchen und jungen Frauen genutzt. Aber auch
beim Projekt ,Fair Play” (Mddchenanteil 39%) sowie den Parkbetreuungen (Madchenanteil 45%)
dominieren Buben und junge Ménner.

10.1 Médchen- bzw. Frauenanteil der Nutzerinnen der auBerschulischen Jugendarbeit
nach Alter

Gesamt 43% i

30 ‘
\ \ \ \
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Definition: Mddchen- bzw. Frauenanteil bei Kontakten der auRerschulischen Jugendarbeit im &ffentlichen
Raum nach Alter in Prozent.
Datenquelle: Monitoring der aulerschulischen Jugendarbeit (2013), Berechnungen: L&R Sozialforschung.

Der Mé&dchen- bzw. Frauenanteil der Kontakte der auBerschulischen Jugendarbeit im 6ffent-
lichen Raum sinkt mit zunehmendem Alter. In der Altersgruppe der unter 10-Jahrigen ist

das Geschlechterverhaltnis der Nutzerinnen anndhernd ausgeglichen (48% Méadchen). In der
Altersgruppe der 10- bis 14-Jéhrigen liegt der Mddchenanteil mit 40% deutlich niedriger als bei
den Buben und in der Altersgruppe der 15- bis 19-Jahrigen sind Mddchen und junge Frauen mit
30% stark unterreprasentiert. Erst in der Altersgruppe der Uber 27-Jahrigen sind Frauen mit
58% stérker vertreten als Manner, wobei in diese Altersgruppe lediglich 15% aller Nutzerinnen
fallen.
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Indikator

Ausbildungen fiir Wohn- und Stadtebau LL

Die Berufsfelder im Bereich des Wohn- und Stddtebaus sind in unterschiedlichen Ebenen und
Bereichen des Bildungssystems gegeben. Hier werden Ausbildungen der tertidren Bildung, d.h.,
Universitdts- und Fachhochschulstudien fir die Bereiche Architektur und Stadteplanung sowie
Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau, dargestellt. Als Datenbasis wird die Hochschulstatistik des
BMWFW (~ unidata) fur das Wintersemester 2012/13 verwendet.

Grundsatzlich ist der Frauenanteil in den Ausbildungen Architektur und Stadteplanung deutlich
hoher als im umsetzenden Bereich (Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau). In der Landschafts- und

Raumplanung dominieren Frauen die Studien mit 57%. In der Landschaftsplanung und Land-
schaftspflege der Universitat fir Bodenkultur erreicht der Frauenanteil im Bakkalaureatsstu-

11.1 Frauenanteil in Tertidrausbildungen fir Wohn- und Stadtebau
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Definition: Frauenanteil in Studienrichtungen der Bereiche Architektur und Stadteplanung sowie Baugewer-
be, Hoch- und Tiefbau in Wien in Prozent.

Datenquelle: unidata, Berechnungen: BMWFW.

Methodische Hinweise: Die Angaben zu Studierenden an 6ffentlichen Universitaten beziehen sich auf das
WS 2012/13 (Stichtag 28.02.2013) und zu Studierenden an der Privatuniversitat Konservatorium auf das Stu-
dienjahr 2011/12. Fur Universitaten wird auf Studien und nicht auf Personen abgestellt. An Fachhochschulen
werden Personen gezahlt.
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6 Dieser Anteil beinhaltet auch Administrativkraf-
te, die Uberwiegend weiblich sind.

(M)
siehe Politische Partizipation

Indikator 4
Gesetzliche Interessensvertretungen

Indikator

12

dium 63%, im Masterstudium dieses Bereichs sogar 71%. Im Studium der Raumplanung und
Raumordnung an der Technischen Universitdt besteht ein nahezu ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis (48% Frauenanteil).

Architektur studieren zu gleichen Teilen Frauen und Mdnner. Dies resultiert aus dem ausgegli-
chenen Geschlechterverhdltnis an der Technischen Universitat, die 95% der Architekturstuden-
tinnen ausweist. An den kinstlerischen Universitaten liegt der Frauenanteil in der Architektur
zwischen 38% und 45%.

In den Studienrichtungen Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau sind nur rund ein Viertel Frauen.
Weniger als ein Viertel Frauenanteil erreichen die Studien Bauingenieurwesen an der Techni-
schen Universitat Wien (24%) und der Fachhochschule Campus Wien (22%). Etwas hdher ist der
Frauenanteil im Masterstudium Bautechnische Abwicklung (28%), das aber mit 76 Studierenden
von geringer Bedeutung ist.

Insgesamt ist der Frauenanteil in den Studienrichtungen, die einen starken Bezug zum Wohn-
und Stadtebau aufweisen, mit 46% relativ hoch, wenngleich innerhalb dieser Ausbildungen
eine starke Differenzierung besteht. Der Frauenanteil in den Studien ist deutlich héher als

bei den Beschaftigten der Branche Architektur- und Ingenieurbdiros, die einen Frauenanteil

von 40%?® aufweist (Mikrozensus 2012 fir Osterreich). Noch deutlicher ist der Unterschied im
Vergleich zum Frauenanteil bei den Mitgliedern der Kammer der Architekten und Ingenieurkon-
sulenten fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland mit 13%.

Entscheidungsgremien im Planungs- und
Wohnbaubereich

Der Indikator 12 bildet den Frauenanteil der Entscheidungsgremien von Wettbewerbsverfahren
der Stadt Wien fur die Gestaltung von &ffentlichen Parkanlagen der MA 42 - Wiener Stadtgarten,
des 6ffentlichen Raumes der MA 19 - Architektur und Stadtgestaltung sowie zur Stadtentwick-
lung bzw. Flachenwidmung und Bebauungsplanung der MA 21 - Stadtteilplanung und Fldchen-
nutzung ab. Die Daten dazu wurden von der Stadtbaudirektion Gruppe Hochbau koordiniert.

25% der Jurymitglieder der Wettbewerbsverfahren im Planungsbereich waren im Zeitraum
zwischen 2009 und 2013 Frauen; der Frauenanteil variiert aber erheblich zwischen den unter-
schiedlichen Bereichen. Fur die Gestaltung &ffentlicher Parkanlagen erfolgten innerhalb dieses
Zeitraums zwei Verfahren, die eine durchschnittliche Frauenbeteiligung in den Entscheidungs-
gremien von einem Drittel aufweisen. Fir die Gestaltung des &ffentlichen Raums wurden finf
Verfahren mit einem Frauenanteil in Entscheidungsgremien von 43% umgesetzt. Wettbewerbs-
verfahren oder kooperative Verfahren fur stadtebauliche Grundlagen bzw. zur Neufestsetzung
der Flachenwidmung und Bebauungsplanung stellen mit 18 Verfahren die gréRte Gruppe dar.
Dieser Frauenanteil ist aber in den Jahren 2012 und 2013, in denen 15 der Verfahren stattfanden,
mit 16% im Jahr 2012 bzw. 24% im Jahr 2013 relativ niedrig. Damit liegt der durchschnittliche
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Frauenanteil in den Entscheidungsgremien der Stadtplanung insgesamt bei 22%. Innerhalb des
Beobachtungszeitraums zeichnen sich unterschiedliche Entwicklungen bei der Partizipation von
Frauen in den Entscheidungsgremien ab, indem der Frauenanteil bei der Gestaltung des 6ffent-
lichen Raums tendenziell steigt, in der Stadtentwicklung hingegen eher zuriickgeht.

12.1 Frauenanteil in Entscheidungsgremien von Wettbewerbsverfahren der Stadt Wien

Stadtentwicklung Offentlicher Raum Offentliche Parkanlagen

Durchschnitt
2009-2013 in %

35
22

2010 - ‘

on | | [ | ECEm
| | |
| | |

I O I O B \
0 50 100% O 50 100% O 50 100%

Definition: Frauenanteil in Entscheidungsgremien von Wettbewerbsverfahren der Stadt Wien in Prozent.
Datenquelle: Verwaltungsdaten der MA 19, MA 42 und MA 21 der Jahre 2009-2013. Koordination: MD-BD
Hochbau, Berechnungen: IHS.

Fur die 16 offentlichen Bautrdgerwettbewerbsverfahren im Bereich des geférderten Wohnbaus
der Jahre 2009 bis 2013 liegen keine Angaben zum Frauenanteil in den Jurys vor, es wird aber
in 63% der Verfahren die Beriicksichtigung von Gender-Expertise ausgewiesen. Wahrend die
meisten der insgesamt 12 Verfahren der Jahre 2009 bis 2012 die Bertcksichtigung von Gender-
Expertise aufweisen (2009 und 2010 100 %), ist dies in keinem der vier Verfahren im Jahr 2013
gegeben. Das ist darauf zurtickzuftihren, dass bis Ende 2012 standig eine Gender-Expertin der
Baudirektion in der Jury vertreten war. Danach erfolgte eine Verkleinerung der Jury, in der ge-
nerell keine Mitarbeiternnen von Magistratsdienststellen mehr vertreten sind. Zurzeit wird von
der Gender-Expertin eine Vorprifung der Wettbewerbsbeitrdge vorgenommen, d.h., ihre direkte
Teilnahme an Entscheidungsprozessen wird durch eine Vorfeldberatung ersetzt.
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Das Wichtigste in Kiirze

Alleinlebende Frauen leben in anderen Wohnsegmenten als alleinlebende Mdnner: Sie sind
hdufiger in Gemeindebauten (vor allem dltere Frauen) und gréBeren Wohnanlagen ausgewie-
sen. Bei alleinlebenden Mannern sind private Mietverhaltnisse starker vertreten und sie weisen
einen hoheren Anteil unter Bewohnerlnnen von Substandardwohnungen (Ausstattungskate-
gorie D) auf. Darlber hinaus sind die Wohnverhéltnisse durch die Haushaltskonstellationen
bestimmt: Eigentumswohnungen, die in Wien nur 23% der Wohnverhaltnisse umfassen, geho-
ren in einem héheren AusmaR Paaren ohne Kinder. Paare mit ein bis zwei Kindern sind auch
Uberdurchschnittlich hdufig in Ein- und Zweifamilienhdusern sowie in Eigentumswohnungen
zu finden. Familien mit mehr als drei Kindern leben &fter in Gemeindewohnungen. Alleinerzie-
hende sind Uberdurchschnittlich hdufig in Genossenschaftswohnungen vertreten. Entsprechend
der Ausstattung mit Gemeinschaftseinrichtungen profitieren Paare mit ein bis zwei Kindern in
deutlich starkerem AusmaB von der Infrastruktur fir Kinder als Alleinerziehende oder Paare mit
drei und mehr Kindern. Diese letztgenannten beiden Gruppen sind auch stérker von prekdren
Wohnformen betroffen, insbesondere was den Uberbelag von Wohnungen betrifft.

Die Betroffenheit von Wohnungslosigkeit von Frauen, als Extremform prekdrer Wohnverhaltnis-
se, ist auf Basis bestehender Statistiken schwer zu messen. Die Daten der registrierten Woh-
nungslosen unterschétzen im Allgemeinen das Problem und wohl auch den Frauenanteil, da
aufgrund der bestehenden Unterstiitzungsformen ein Teil der wohnungslosen Frauen unsicht-
bar bleibt. Ein Indiz dafur ist, dass die ambulanten Beratungs- und Betreuungsangebote fur
Wohnungslose zu rund 50% von Frauen genutzt werden, Frauen aber nur 28% der Nutzerinnen
von Ubergangs- und Dauerwohnungen der Wohnungslosenhilfe darstellen und vor allem bei
Akutunterbringungen und Ubergangswohnungen ein geringer Frauenanteil besteht.

Die héchste Wohnkostenbelastung weisen alleinlebende Personen und Alleinerziehende auf.
Alleinlebende Frauen und Alleinerzieherinnen geben im Schnitt ein Viertel ihres Einkommens
fr Mietkosten aus, bei alleinlebenden Mdnnern ist der Anteil 21%. Im Vergleich dazu betrdgt
der Wohnkostenanteil bei Paaren ohne Kinder 16%. Damit ist bei Haushalten, die primar von
einem Fraueneinkommen abhdngig sind, ein hoherer Anteil des Einkommens fir Wohnkosten
gebunden. Der Mietkostenaufwand ist im Zeitverlauf in Relation zum durchschnittlichen Frau-
eneinkommen gestiegen: zwischen 2005 und 2012 von 28% auf 34%. Der Mietkostenaufwand
im Verhaltnis zum durchschnittlichen Mannereinkommen erhéhte sich von 23% auf 28%.

Hinsichtlich der Wohnzufriedenheit zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen Frauen und
Ménnern. Hier scheinen Geschlechterunterschiede durch andere Aspekte, wie Haushaltskon-
stellationen und rechtliche Wohnverhaltnisse, tberlagert zu sein. Deutlicher ist hingegen der
Unterschied in Hinblick auf das Sicherheitsempfinden in der Wohnumgebung. Ein Drittel der
Frauen und ein Viertel der Manner fihlen sich dort nicht sicher vor Kriminaldelikten. Besonders
grof ist der Unterschied bei der Angst vor sexuellen Ubergriffen und dem Verfolgt-Werden.

Auch bei der Nutzung von Parks zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen Frauen und
Ménnern, sehr wohl jedoch in Zusammenhang mit dem Haushaltstyp. Familien mit Kindern
unter 18 Jahren besuchen héufiger Parks als etwa Paare ohne Kinder. Vor allem altere Allein-
lebende nutzen seltener Parks, aber auch Alleinerzieherlnnen sind unterdurchschnittlich stark
vertreten. Deutliche Geschlechterunterschiede weisen Jugendliche auf, die tiber die Kontakte
von auBerschulischer Jugendarbeit im 6ffentlichen Raum erfasst wurden. Mddchen und junge
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Frauen nehmen die Angebote weniger in Anspruch als Buben und junge Méanner. Im Alter

bis neun Jahre ist das Geschlechterverhdltnis noch ziemlich ausgeglichen. Die Nutzung von
Mé&dchen nimmt mit zunehmendem Alter ab und weist eine erhebliche Unterreprdsentanz der
Madchen (30% Méadchenanteil) im Alter zwischen 15 bis 19 Jahren auf.

Im Beschaftigungssektor Wohn- und Stadtebau steht dem ausgewogenen Geschlechteranteil in
der Tertidrausbildung im Bereich Wohn- und Stadtebau eine mannliche Dominanz im bautech-
nischen Ausbildungsbereich gegeniiber. Dementsprechend braucht es spezifische MaBnahmen,
um diese Studienrichtungen fir Frauen attraktiver zu machen und Frauenperspektiven starker
zu integrieren. Generell ist ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis in Entscheidungsgremien
in stark mdnnerdominierten Fachgebieten schwer umzusetzen. Beispielsweise liegt der Frau-
enanteil bei den Mitgliedern der Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten fur Wien,
Niederdsterreich und Burgenland bei 13%. Die Bemihungen, die Reprdsentanz von Frauen in
Jurys als wichtige Entscheidungsgremien fur den Wohnbau und die Stadtentwicklung im Zeit-
verlauf zu erh&hen, war nur teilweise erfolgreich: Im Bereich der Stadtentwicklung sind Frauen
mit 22% in den Jurys weniger beteiligt als bei der Gestaltung von 6ffentlichen Parkanlagen
(33%) und des offentlichen Raumes (43%).
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B umwelt und Mobilitat

Einleitung

Die Qualitat von Umwelt hat einen wesentlichen Einfluss auf die Lebensqualitdt. Der umwelt-
schonende Umgang mit Ressourcen ist fur die Erhaltung unseres Lebensstandards in einer
sauberen Umwelt mitbestimmend. Umwelt, verstanden als Allgemeingut, an dem grundsédtz-
lich alle teilhaben kénnen, ist in der Erhaltung aber mit individuellen Kosten verbunden, wie
z.B. mit Zeitaufwand fur Milltrennung oder mit Konsumverzicht. Daher braucht es politische
Anreize und Férderungen, um ein ressourcenschonendes Konsum- und Produktionsverhalten
zu unterstitzen. Dartber hinaus ist der Zugang zu einer sauberen Umwelt und zu umweltscho-
nenden Produkten zunehmend von individuellen Ressourcen bzw. Einkommen abhdngig. Auch
hier bedarf es politischer Interventionen, um den allgemeinen Zugang zu sichern. Umwelt- und
Nachhaltigkeitspolitik sind aber nicht geschlechtsneutral (vgl. Genanet o.J.). Frauen und Man-
ner sind unterschiedlich von Umweltproblemen betroffen, wirken damit auch unterschiedlich
an der Gestaltung und Lésung ¢kologischer Probleme mit. Feministische Studien weisen darauf
hin, dass Frauen aufgrund der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und ihrer korperlichen
Konstellation starker unter Umweltverschmutzung und Umweltzerstérung leiden. Gleichzeitig
werden sie in der Umweltforschung als umweltbewusster und engagierter fir einen nachhal-
tigen Umgang mit Ressourcen gesehen (vgl. Littig 2001). Damit sollten Genderaspekte in der
Umweltpolitik durchgdngig berticksichtigt werden. Doch in der internationalen Umweltpolitik
verliert das Thema ,Nachhaltigkeit und Frauen” trotz programmatischer Erkldrungen fir Gen-
der Mainstreaming eher an Bedeutung (vgl. Wichterich 2012).

Im Gleichstellungsmonitor werden fir den Umweltbereich Indikatoren zum Umweltbewusstsein
und zur Partizipation von Frauen im Beschéftigungssektor ,Umweltwirtschaft” aufgenommen.
Das Mobilitatsverhalten von Frauen wird als ein Anwendungsbereich von Nachhaltigkeitspolitik
in den Fokus genommen. Mobilitdt ist dabei zugleich eine Ressource, die die gesellschaftliche
und 6konomische Partizipation von Frauen und Mdnnern mitbestimmt. Die Nutzung eines
Privatautos mag zwar Umweltprinzipien entgegenlaufen, kann aber Zeitressourcen sparen bzw.
Uberhaupt Mobilitat erhéhen und ermdglichen. Damit wird Mobilitdt auch in dieser Doppelziel-
setzung verwendet und interpretiert.

Fur das Thema Umwelt und Mobilitdt wurden folgende gleichstellungspolitisch relevanten
Handlungsfelder und Gleichstellungsziele definiert:

Erh6hung der Reprasentanz von Frauen im Umweltbereich
Verbesserung der Mobilitdt von Frauen
Forderung eines geschlechtergerechten Verkehrsinfrastrukturangebots

Im Indikator 1 Zufriedenheit mit Umweltaspekten werden Geschlechterunterschiede hin-
sichtlich wahrgenommener Stérungen durch Umweltaspekte aufgegriffen. Frauen werden bei
der Einschatzung von Umweltaspekten kritischer wahrgenommen (vgl. Knoll/Szalai 2009; Sta-
tistik Austria 2013¢; Stadt Wien/MA 22 2012). Dies ist ein Indikator fur Umweltbewusstsein und
konkrete Umweltbelastungen aufgrund der spezifischen Lebenssituation. Er sagt aber nichts
daruber aus, wieweit sich Frauen und Manner tatsachlich fir Umweltziele engagieren.
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Um die Mitwirkung von Frauen im Umweltsektor zu erfassen, wird die Partizipation von

Frauen und Mdnnern im Beschaftigungs- und Bildungssektor Umwelt dargestellt. Der Indika-
tor 2 Beschéftigte im Umweltbereich misst den Frauenanteil in »Green Jobs entsprechend
dem Erfassungskonzept umweltorientierter Produktion und Dienstleistungen (Environmental
Goods and Services Section - EGSS) der Statistik Austria (vgl. Baud 2012). Green Jobs werden als
vielversprechendes Beschéftigungspotenzial bewertet, denen zugleich Nachhaltigkeits- und
Wachstumsziele zugeschrieben werden. Sie tragen zum Erhalt bzw. zur Schonung der Okosys-
teme bei und bieten zugleich krisensichere und qualifizierte Arbeitsplatze (vgl. BMLFUW 2010).
Die Partizipation von Frauen in diesem Sektor ist damit nicht nur aus beschaftigungspolitischen
Uberlegungen wiinschenswert, sondern auch, um den Umweltbereich mitzugestalten.

Nachdem das statistische Konzept des EGSS die Zahl der Beschaftigten aus dem Wertschop-
fungsanteil von Umweltprodukten und -dienstleistungen ableitet und der Frauenanteil damit
nur geschatzt werden kann, wird zusatzlich der Frauenanteil in Ausbildungen zu Umweltberu-
fen angefihrt. Indikator 3 Ausbildungen fiir Umweltberufe konzentriert sich auf Universi-
tats- und Fachhochschulstudiengénge, die einen engen Bezug zu Umweltberufen aufweisen
und fur héherqualifizierte Tatigkeiten ausbilden.

Der Bereich der Mobilitat startet mit Indikatoren zum Mobilitatsverhalten, wobei Einflisse

aus den spezifischen Lebenssituationen von Frauen und Mannern, soweit diese in den Daten
enthalten ist, berlicksichtigt werden. Indikator 4 Verkehrsmittelwahl erfasst die gewéhlten
Verkehrsmittel fir unterschiedliche Mobilitatszwecke. Die unterschiedliche Verkehrsmittelwahl
von Frauen und Mdnnern ist sowohl durch den Zugang zu Verkehrsmitteln wie auch durch
unterschiedliche Mobilitatszwecke bestimmt. Frauen und Mdnner unterscheiden sich in ihrer
Alltagsmobilitat insbesondere dann, wenn sie starker fir Haushaltstatigkeiten und Betreuung
von Kindern oder pflegebedrftigen Personen zustdndig sind und damit komplexere Wegeket-
ten bzw. Mehrzwecke verfolgen, Begleitwege fir Kinder und mobilitdtseingeschrénkte Personen
leisten oder nicht erwerbstatig sind (vgl. Knoll/Szalai 2005.; Segert 2013). Beeinflusst wird die
geschlechtsspezifische Mobilitat durch das soziale Milieu, wie dies Segert (2013) eindricklich
darstellt. Hier bestehen allerdings Datenliicken, die einer kontinuierlichen empirischen Erfas-
sung unterschiedlicher Mobilitdtsbedtrfnisse (inklusive Wegeketten) und Verkehrsmittelzugdn-
ge verschiedener Frauengruppen entgegenstehen.

Neben den Geschlechterunterschieden in der Verkehrsmittelwahl wird der Zeitaufwand fur den
Arbeitsweg als Bindung von Zeitressourcen in Indikator 5 Dauer des Arbeitsweges néher
beleuchtet. Ein ldngerer Arbeitsweg kann insbesondere flir Personen mit knappen Zeitressour-

. ) °
cen eine groBe Belastung darstellen. Nachdem Frauen aufgrund von Betreuungsaufgaben im 3
Schnitt Uber weniger freie Zeitressourcen verfiigen als Manner, kommt dem Zeitaufwand fir siehe Bezahlte und unbezahlte Arbeit

Mobilitit groke Bedeutung zu. Dies betrifft insbesondere taglich wiederkehrende Wege, wie den  'ndikator 1 Bezahlte und unbezahite Arbeit

Weg in die Arbeit oder zu einer Ausbildung.

Des Weiteren wird auf die Nutzung von ressourcenschonenden Verkehrsmitteln eingegangen.
Mit dem Indikator 6 Offentlicher Verkehr werden Geschlechterunterschiede bei Jahreskar-
tenbesitzerinnen der Wiener Linien dargestellt. Wieweit der 6ffentliche Verkehr von Frauen und
Mannern genutzt wird, ist einerseits vom Angebot betreffend Linienfiihrung, Fahrplanintervalle,
barrierefreier Zugang zu und Sicherheitsempfinden in Verkehrsmitteln und Haltestellen etc.,
andererseits auch von den Kosten in Relation zu alternativen Verkehrsmitteln abhangig.
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Der Indikator 7 Carsharing bietet ein weiteres lllustrationsbeispiel zur geschlechtsspezifischen
Nutzung von modernen und umweltschonenden Verkehrsmitteln, die im Sinne von ,Mieten
statt Besitzen” auch den motorisierten Individualverkehr in Zukunft ressourcenschonender
gestalten konnten. Carsharing wird als eine ressourcenschonende Form des Individualverkehrs
gesehen, da ein Carsharing Auto durch gemeinsame Nutzung bis zu acht PKWs ersetzen und
damit Ressourcen fir die Autoproduktion und vor allem Parkraum einsparen kann. Zudem
verdndert die Nutzung von Carsharing das Mobilitdtsverhalten der Konsumentinnen zugunsten
von Gehen, Radfahren und des 6ffentlichen Verkehrs (vgl. VCO 2011). Studien sehen im kollek-
tivierten Individualverkehr ein Zukunftsmodell fir die Verkehrsbewdltigung in Stddten, das in
der Schweiz bereits in starkem AusmaR genutzt wird, dessen Potenzial in anderen Landern aber
noch nicht vergleichbar ausgeschopft ist (vgl. Sonnberger/Gallego Carrera 2012).
Skeptikerinnen zufolge entsteht hingegen durch die Moglichkeit des Automietens die Gefahr
des zusatzlichen Autoverkehrs. Auch sehen sie die Nutzerinnen auf ein spezifisches Bevélke-
rungssegment begrenzt (vgl. ebd.). Beziiglich der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen ist
von Interesse, inwieweit durch diesen Kollektivierungsansatz der Zugang zur Automobilitat
erhéht werden kann.

Gerade im Umweltbereich gibt es einen gravierenden Mangel an empirischen Daten Uber unter-
schiedliche Bedirfnisse und Verhaltensweisen von Frauen und Mdnnern, der eine konsequente
Bericksichtigung von Gender-Aspekten in der Umweltpolitik erschwert. Auch in diesem Bereich
sind Daten oftmals nur fur Haushalte und nicht fir Frauen und Ménner ausgewiesen. Wer in-
nerhalb von Familien bestimmte Funktionen Gbernimmt, ist Teil der Aushandlungen innerfami-
lidrer Arbeitsteilung, und Férderungen (wie z.B. fir die Nutzung erneuerbarer Energien) werden
nach dem Haushaltsprinzip vergeben. In Bezug auf die Geschlechterunterschiede beim Zugang
zu umweltschonenden Energien oder auch in Bezug auf die Verteilung von Energiearmut, die
beispielsweise mangels energiesparender Heizungssysteme entsteht, bleiben Datenltcken. Im
Bereich der Mobilitat fehlt es vor allem an aussagekraftigen Daten zur Infrastruktur. Dies betrifft
sowohl die wirksame Umsetzung von barrierefreien Zugdngen oder die Erh6hung des Sicher-
heitsempfindens im offentlichen Verkehr wie auch die Analyse der Linienfuhrung &ffentlicher
Verkehrsmittel entsprechend geschlechtsspezifischer Bedurfnisse.

Bei den dargestellten Indikatoren zum Umweltverhalten und Mobilitdtsverhalten wird auf

die Daten der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI Il) zurtickgegriffen. Die
Partizipation im Umweltsektor wird auf Basis der EGSS-Daten der Statistik Austria und der
Bildungsstatistiken des BMWFW abgebildet. Fir die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs liegen
geschlechtsspezifische Verwaltungsdaten der Wiener Linien flr Jahreskartenbesitzerinnen vor.
Zu Carsharing-Angeboten gibt es fur zipcar-Nutzerinnen regelmaRig stattfindende Befragungen
nach persénlichen Merkmalen und damit auch nach dem Geschlecht. Damit wird aber nur ein
Teil der Carsharing-Nutzerinnen erfasst, wiinschenswert waren umfassendere Erhebungen.
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Zufriedenheit mit Umweltaspekten

Die Zufriedenheit mit Umweltaspekten wird auf Basis der Sozialwissenschaftlichen Grundlagen-
forschung (SOWI II) dargestellt, in der WienerInnen gefragt wurden, wieweit sie mit unter-

schiedlichen Umweltaspekten in der Wohnumgebung zufrieden sind. Besonders zufrieden sind
die Befragten 2013 mit der Trinkwasserqualitat: 97% der Wienerlnnen bewerten sie als sehr gut

Indikator

oder gut.! Auch bei der Miillentsorgung liegt der Anteil der Zufriedenen bei iber 90%. Weniger  1Auf die Trinkwasserqualitat wird bei den
zufrieden geben sich die Befragten mit Staub- und Larmbelastung sowie mit der Luftqualitat. angegebenen Stérungen aufgrund der geringen

Hier schwankt der Anteil derjenigen, die dies sehr gut bzw. gut beurteilen, zwischen 71% und
78%. Mangelnde Stralenreinigung empfinden 83% der Wienerlnnen als keine Stérung.

1.1 Stérung bei Umweltaspekten von Frauen und Mannern und von spezifischen

Angaben nicht weiter eingegangen.

1

Gruppen
Gesamt Hochschulabschluss 25 - 44 Jahre Haushalte mit
Kindern
Frauen Manner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Manner
Luftqualitat 22,8% 20,4% 26,6 % 21,2% 24,1% 22,1% 22,5% 19,9%
mangelnde StraRenreinigung 18,5% 15,8% 18,5% 12,6 % 19,2% 16,1% 18,3% 16,4%
Mullentsorgung (Mallabfuhr) 7,6% 7,3% 9,0% 7,4% 7,9% 8,7% 8,6% 8,5%
Staub, Gerlche, Abgase 29,6% 27,4% 32,6% 26,4% 32,7% 29,6% 30,1% 27,4%
Verkehrslarm 29,5% 28,8% 31,7% 29,8% 31,7% 30,3% 27,5% 27,7%
anderer Larm (auch Flugldrm) 22,2% 21,1% 21,4% 19,4% 23,2% 20,2% 21,8% 21,9%

Definition: Anteil von Frauen und Mannern gesamt sowie innerhalb spezifischer sozio6konomischer Grup-
pen, die Umweltaspekte in der Wohnumgebung als Stérung einstufen in Prozent (Werte 4 und 5 auf einer
5-stufigen Skala: T = keine Storung, 5 = groe Storung).

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.

Lenkt man den Blick auf diejenigen, die mit der Umweltqualitat nicht zufrieden sind, d.h., eine
Stérung in den genannten Umweltaspekten angeben, sind Frauen in allen Umweltaspekten ten-
denziell unzufriedener als Mdnner. Am deutlichsten zeigt sich dies in Hinblick auf mangelnde
StraRenreinigung sowie bei der Beldstigung durch Staub, Geruch und Abgase sowie Luftquali-
tat.

Dass die Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit wesentlich von der Lebenssituation abhdngig ist,
zeigt sich, wenn die Befragungsergebnisse nach Bildung, Alter und Familienstand differenziert
werden. Beim Bildungsabschluss sind es vor allem Personen mit héheren Abschlissen, die
hdufiger Storungen nennen. Die Unzufriedenheit ist in den meisten Kategorien héher und weist
einen groReren Geschlechterunterschied auf. Beim Alter sind es insbesondere die Altersgruppen
im Haupterwerbsalter (zwischen 25 und 64 Jahren), die unzufriedener sind. Bezogen auf die
Haushaltsform sind Personen in Haushalten mit Kindern weniger zufrieden mit StraRenreini-
gung, Mullentsorgung sowie Staub, Gertichen und Abgasen. Frauen, die mit Kindern im Haus-
halt leben, weisen in den meisten Kategorien eine héhere Unzufriedenheit auf als Médnner.
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Luftqualitat
mangelnde Stralenreinigung
Mullentsorgung (Mullabfuhr)

Staub, Gerliche, Abgase
Verkehrslarm

anderer Larm (auch Fluglarm)

B Frauen

B Manner

Indikator

2

2 Dies ist dadurch bedingt, dass die groRten Green
Job-Branchen, ndmlich Land- und Forstwirtschaft
sowie Energieversorgung, in Wien nur eine gerin-
ge Bedeutung haben. Rechnet man aber auch die

unselbstdndig Beschaftigten im 6ffentlichen Ver-
kehr (13.000) hinzu, die in diesem Konzept nicht
mitgerechnet werden, aber im Sinne einer nach-
haltigen Wirtschaft sehr wohl dem Umweltsektor
zugerechnet werden sollten, erhdht sich der Anteil
der Green Jobs auf 5,2 % aller Beschéftigten (vgl.
Leitner et al. 2012).

3 Dieser geringe Anteil ergibt sich dadurch, dass
beispielsweise von Wien Energie nur jener Anteil
der Beschaftigten bericksichtigt wird, der dem
Anteil des Produktionswertes der innerhalb von
Wien erzeugten erneuerbaren Energie entspricht;
ein Teil der Produktion findet auRerhalb der
Landesgrenzen statt.

1.2 Unzufriedenheit mit Umweltaspekten von Frauen und Mannern mit Kindern
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Definition: Anteil von Mannern und Frauen mit Kindern, die Umweltaspekte als Stérung einstufen in Prozent
(Werte 4 und 5 auf einer 5-stufigen Skala, 1= keine Stérung, 5 = groRe Stérung).
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.

Beschaftigte im Umweltbereich

Entsprechend dem EGSS-Konzept (~ Environmental Goods and Services Sector) werden fir Wien
fir das Jahr 2010 rund 29.300 Umweltbeschaftigte (inklusive Beschaftigte im Handel mit Um-
weltgltern und -technologien) geschatzt. Damit sind 4% der Wienerinnen im Bereich der Green
Jobs tatig, was deutlich unter dem 6sterreichischen Durchschnitt (5%) liegt.?

Mit dem EGSS-Konzept kdnnen zwar nicht konkrete Beschaftigte identifiziert werden, wohl aber
Uber ihre Branchenverteilung Einschdtzungen uber die Zusammensetzung dieser Beschaftigten
getroffen werden. Nimmt man den Geschlechteranteil der Branchen fur eine Schédtzung des Frau-
enanteils im Umweltsektor, werden 39% der Green Jobs Frauen zugerechnet.

Die Definition nach dem EGSS-Konzept macht Green Jobs quantitativ erfassbar, beinhaltet aber
ein breites Spektrum unterschiedlicher Berufe mit unterschiedlichen Arbeitsbedingungen. Die
Qualifikationsprofile reichen von hochqualifizierten Jobs in Forschung und Entwicklung bis hin
zu einfachen Sortierarbeiten in der Abfallwirtschaft. Qualifizierte bzw. zukunftstrachtige Green
Jobs beschrédnken sich eher auf technische Fachkrafte mit (zusatzlichen) Umweltqualifikationen,
die insbesondere im Bereich der Energieversorgung, der Information und Kommunikation sowie
in der ~Produktion erneuerbarer Energien zu finden sind (vgl. Leitner et al. 2012). Wahrend in
Wien die Energieversorgung mengenmalig eine sehr geringe Bedeutung aufweist (weniger als
500 geschétzte Beschéftigte)®, umfassen die Bereiche von Information und Kommunikation und

N
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der freiberuflichen Tétigkeiten (z.B. Rechts- und Unternehmensberatung, Architektur, Forschung
und Entwicklung) einen uberdurchschnittlich hohen Anteil an Green Jobs (17%). In diesem
hochqualifizierten Sektor (40% Akademikerinnen) liegt der Frauenanteil bei 29%. Fir den
Bereich der erneuerbaren Energien werden rund 4.300 Beschéftigte tber alle Wirtschaftsbran-
chen hinweg geschatzt. Unter Verwendung des Frauenanteils der jeweiligen Branche ergibt dies
einen Frauenanteil fur Green Jobs im Bereich der Produktion erneuerbarer Energien von 23%.

Mit den Frauenanteilen in unterschiedlichen Segmenten von Umweltberufen wird deutlich, dass
Frauen verstarkt in Umweltbranchen und -bereichen tétig sind, die weniger Qualifikationen
und Zukunftschancen aufweisen wie z.B. der Handel. Damit wird auch in den Green Jobs die

Segregation der Berufe mit der Dominanz von Mdnnern in technischen und hochqualifizierten
Bereichen offensichtlich.

2.1 Frauenanteil in Green Jobs

Frauenanteil unselbstandig Beschaftigte

Green Jobs gesamt 39%
Green Jobs im Handel

Freiberufl. Tatigkeiten im Umweltbereich 29 ‘

Produktion erneuerbarer Energien 23 ‘

I I I I I 1
60%

o —
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o
w
o
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Definition: Geschétzter Frauenanteil in Green Jobs insgesamt und in ausgewéhlten ONACE-Abteilungen mit
Frauenanteil an Gesamtbeschaftigten als Bezugszahl in Prozent.

Datenquelle: EGSS-Daten der Statistik Austria auf Basis unterschiedlicher Datenquellen (2010), Berechnun-
gen: Statistik Austria und IHS.

Methodische Hinweise: In den EGSS-Daten werden die Beschaftigten aus den Umweltumsatzen errechnet,
aber keine konkreten Beschéftigungsverhaltnisse identifiziert. Fir den Frauenanteil wurde der Branchen-
durchschnitt als Schatzer verwendet.
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Indikator

3

Kulturtechnik und Wasserwirtschaft (M Boku)
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft (B Boku)
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft (BOKU)
Erneuerbare Urbane Energiesysteme (M FH)
Urbane Erneuerbare Energietechnologien (B FH)
Verkehr und Umwelt (B FH)

Nachhaltigkeit in der Bautechnik (M FH)

Technisches Umweltmanagement
und Okotoxikologie (M FH )

Umweltpadagogik (B PH)

Ausbildungen fiir Umweltberufe

Als zweiter Indikator fur die Partizipation in Umweltberufen werden Ausbildungen fur Um-
weltberufe herangezogen. Dies erfolgt Uber den Frauenanteil von Studierenden in Studien mit
Umweltschwerpunkt an den Wiener Universitaten, Fachhochschulen und Pédagogischen Hoch-
schulen auf Basis von Verwaltungsdaten des BMWFW. Die Auswahl erfolgte in Absprache mit
Expertinnen und in Anlehnung an die Studie ,Zukunftsfahige Berufe” des Biros fur nachhaltige
Kompetenz (2013).

Frauen erreichen im Studium Kulturtechnik und Wasserwirtschaft an der Universitat fir Boden-
kultur einen durchschnittlichen Anteil von 28%. Dieser ist im Bachelor-Studium geringer als im
Masterstudium. Im Bereich der Fachhochschulstudien variiert der Frauenanteil zwischen 9% im
Bereich ,Erneuerbare urbane Energiesysteme” und 44% in ,Technisches Umweltmanagement
und Okotoxikologie”. Mit einem Frauenanteil von 80% sind Studien der Umweltpadagogik
hingegen stark frauendominiert.

Insgesamt erreichen Frauen einen dhnlich hohen Anteil in Umweltstudien wie in den qualifi-
zierten Green Jobs (29%). Das dabei ausgewiesene Geschlechterverhdltnis weist auf eine starke
Segregation der Umweltausbildungen hin: In Bereichen der Umwelttechnologie und Energie-
technik dominieren Manner mit Anteilen von rund 90%. Umgekehrt dominieren Frauen in
Umweltstudien der Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik mit 80%. Im ,Bereich Techni-
sches Umweltmanagement” ist der Geschlechteranteil nahezu ausgeglichen (44%).

w

.1 Frauenanteil in ausgewdhlten Umweltstudien

!
60 80 100%

Definition: Frauenanteil von ordentlichen Studierenden in Studien mit Umweltschwerpunkt in Prozent.
Datenquelle: unidata, Berechnungen: BMWFW, Wintersemester 2012/13.

Methodischer Hinweis: Fir Universitaten wird auf Studien und nicht auf Personen abgestellt. An Fachhoch-
schulen werden Personen gezahlt. M = Masterstudien, B = Bachelorstudien.

N
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Indikator

Verkehrsmittelwahl q

Die Verkehrsmittelwahl wird differenziert nach Verwendungszweck dargestellt. Entsprechend
der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI Il) unterscheiden sich die verwende-
ten Verkehrsmittel ganz erheblich nach dem Mobilitatszweck: Offentliche Verkehrsmittel werden
am hdufigsten fur Freizeitaktivitdten, wie Kinobesuche oder Veranstaltungen, verwendet (63 %)
sowie fir den regelmaRigen Weg in die Arbeit oder Ausbildung (60%). Das Auto wird von

rund einem Viertel der Wienerlnnen fir unterschiedliche Aktivitdten eingesetzt, lediglich beim
Besuch von Freundinnen und Freunden sowie von Verwandten ist der Anteil hoher (45%). FulR-
wege erfolgen vor allem fir Einkdufe und Besorgungen, fur die Begleitung von Kindern sowie
fir den Weg zu Griin- und Sportanlagen.

4.1 Haufig genutzte Verkehrsmittel von Frauen und Médnnern

Méanner gesamt 89% Frauen gesamt 91%

zu FuB gehen

P 35%

Fahrrad in der
,schénen” Jahreszeit

Auto als Mitfahrerin

®52%
Auto als Fahrerin
64% T 74%
offentliche Verkehrsmittel
I T T T T ]
0 20 40 60 80 100 %
Definition: Anteil von Frauen und Mannern , die angeben, das jeweilige Verkehrsmittel mehrmals die Woche Erwerbstitige Frauen [l
bzw. fast taglich zu nutzen in Prozent. Nicht erwerbstatige Frauen [l

Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
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Das Auto als Verkehrsmittel wird bei allen Mobilitdtszwecken von Frauen weniger oft genannt
als bei Mdnnern. Besonders groB ist der Unterschied beim Arbeitsweg: 28% der Mdnner und
17% der Frauen verwenden das Auto fir den Weg in die Arbeit. Demgegeniber wéhlen Frauen
fir den Arbeitsweg deutlich haufiger 6ffentliche Verkehrsmittel (66% gegentiber 53%) bzw.
gehen zu FuB (119% gegeniber 9%). Bei all den anderen Aktivitdten, wie Einkdufe und Besorgun-
gen, Besuch von Verwandten und Bekannten, Besuch von Griin- und Sportanlagen, Begleitung
von Kindern und Freizeitgestaltung, zeigen sich dhnliche Muster, da Manner auch hierbei 6fter
einen PKW und Frauen vermehrt 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen, wenn auch mit geringeren
Unterschieden.

Dementsprechend zeigen sich auch deutliche Geschlechterunterschiede bei der Haufigkeit der
Nutzung unterschiedlicher Verkehrsmittel. Rund 90% der Befragten geben an, mehrmals die
Woche oder fast tdglich Wege zu FuR zu erledigen. Dies betrifft Mdnner gleichermalen wie
Frauen (dabei wird aber nicht nach der Dauer von FuRwegen unterschieden). Am zweithdu-
figsten werden offentliche Verkehrsmittel als Fortbewegungsmittel genannt, wobei deutliche
Geschlechterunterschiede bestehen: Knapp drei Viertel der Frauen, aber nur knapp zwei Drittel
der Manner benutzen mehrmals die Woche oder fast taglich 6ffentliche Verkehrsmittel. Am
deutlichsten sind Geschlechterunterschiede bei der Nutzung des Autos: Mehr als die Halfte der
Ménner gibt an, oft als Fahrer mit dem Auto unterwegs zu sein, aber nur 35% der Frauen. Die
Nennung als MitfahrerIn ist demgegeniber seltener und mit umgekehrtem Geschlechtermus-
ter (16% Ménner gegenlber 28% Frauen). Mitfahren wird dabei auch seltener genannt als die
Nutzung des Fahrrads, wobei Mdnner 6fter das Fahrrad verwenden.

Bei den haufig genutzten Verkehrsmitteln zeigt sich ein deutlicher Unterschied zwischen er-
werbstatigen und nicht erwerbstdtigen Frauen, indem das Mobilitdtsverhalten der erwerbstati-
gen Frauen jenem der Médnner dhnlicher wird. Insbesondere beim aktiven Autofahren entspre-
chen erwerbstatige Frauen eher dem Muster der Mdnner als jenem der nicht erwerbstdtigen
Frauen.

4.2 Verkehrsmittelwahl nach Verwendungszweck

Auto Offentliche Fahrrad zu FuB Sonstige
Verkehrsmittel

Frauen Ménner  Frauen Méanner  Frauen Ménner  Frauen  Méanner  Frauen Méanner

von und zu Arbeitsplatz bzw. Ausbildungsplatz 16,9% 28,3% 65,5% 53,2% 3,8% 5,7% 11,1% 8,7% 2,6% 4,1%
fir Einkaufe und Besorgungen 22,6% 28,9% 28,7% 20,6% 2,5% 2,7% 43,4% 43,8% 2,9% 3,9%
(inkl. Amts- oder Arztbesuche)

zum Besuch von Verwandten oder Bekannten 41,8% 47,9% 45,3% 38,0% 1,5% 2,4% 5,6% 5,8% 5,9% 5,8%
zum Besuch von Griin- und Sportanlagen 20,4% 21,8% 34,0% 32,3% 6,0% 9,1% 37,7% 33,6% 1,9% 3,2%
bei der Begleitung der Kinder bzw. des Kindes 17,1% 24,8% 33,0% 22,1% 1,8% 3,1% 46,0% 47,8% 2,1% 1,7%
zum Kindergarten oder zur Schule

zur sonstigen Freizeitgestaltung 19,3% 24,2% 66,4% 59,7% 2,4% 2,7% 7,2% 8,1% 4,7% 53%

(z.B. Kinobesuch, Veranstaltungen)

Definition: Anteil von Frauen und Mannern , die fir unterschiedliche Mobilitdtszwecke mehrmals die Woche
oder fast taglich oben genannte Verkehrsmittel nutzen in Prozent.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
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Indikator

Dauer des Arbeitsweges 5

Die Dauer des Arbeitsweges ist einerseits abhangig von der Entfernung zwischen Wohnort und
Arbeitsort, andererseits von den verfiigbaren und gewéhlten Verkehrsmitteln. Entsprechend der
Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung (SOWI 1) variiert die durchschnittliche Dauer
des Arbeitsweges je nach Wohnbezirk zwischen 19 Minuten im 1. Bezirk und 33 Minuten im 21.
Bezirk. Innerhalb des Girtels ist der Weg im Schnitt kirzer (v.a. im 6., 8. und 9. Bezirk mit 22
Minuten), in den AuBenbezirken langer, mit durchschnittlichen Wegzeiten von 30 und mehr
Minuten (im 10., 13., 22. und 23. Bezirk).

Bei der durchschnittlichen Dauer des Arbeitsweges bestehen keine Geschlechterunterschiede.
Frauen und Ménner brauchen im Schnitt 28 Minuten fir ihren Arbeitsweg in eine Richtung.
Auch andere soziobkomische Merkmale, wie Erwerbsstatus, Arbeitszeit, Familienstand, Alter,
Schulbildung und Staatsblrgerinnenschaft, zeigen keinen signifikanten Einfluss.

5.1 Dauer des Arbeitsweges von Frauen und Médnnern

uber 40 Min p» Anteil Frauen Vollzeitin % [l
Anteil Frauen Teilzeit in % [l
Anteil Manner Vollzeit und Teilzeitin % [l

Definition: Dauer des Arbeitsweges in Minuten fir den einfachen Anweg von Frauen und Mannern.
Datenquelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.
Methodische Hinweise: Bei Mannern ist die Vollzeit- und Teilzeitarbeit (VZ+TZ) gemeinsam ausgewiesen, da
aufgrund der geringen Fallzahl keine Differenzierung méglich ist.
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Indikator

6

Der Durchschnittswert ergibt sich aber aus unterschiedlichen Verteilungen der Wegzeiten von
Ménnern und Frauen. Frauen weisen eine groBere Varianz auf, mit einem héheren Anteil von
sehr kurzen und tberlangen Arbeitswegen. Insbesondere von teilzeitbeschaftigten Frauen
werden 6fter Wegzeiten bis maximal 10 Minuten angegeben (18%). D.h., bei Teilzeittdtigkei-

ten dirfte die Dauer des Arbeitsweges teilweise ein Auswahlkriterium fur den Arbeitsplatz
darstellen (vgl. Kramer 2005). Auf der anderen Seite geben aber auch 17% der Frauen einen
Arbeitsweg von mehr als 40 Minuten an, d.h., sie brauchen téglich mehr als 80 Minuten zum
Arbeitsplatz und zurtick. Bei Frauen ist der Anteil mit [angeren Arbeitswegen héher als bei Mén-
nern, und dabei besteht kein Unterschied bezlglich des ArbeitszeitausmaRes. Der héhere Anteil
von Frauen mit Arbeitswegen von Uber 40 Minuten hdngt wohl auch damit zusammen, dass
Ménner haufiger einen PKW benutzen, was vor allem die Anfahrtszeiten aus Wohngegenden in
den AuBenbezirken ohne direkten U-Bahn-Anschluss verringert.

Offentlicher Verkehr

Wie die Verkehrsmittelwahl zeigt, verwenden Frauen weniger private Verkehrsmittel als Mdnner.
Sowohl FuBwege wie auch der 6ffentliche Verkehr werden von Frauen bei Befragungen zum
Mobilitatsverhalten hdufiger genannt. Die Stadt Wien fordert die Nutzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel sowohl durch die Verbesserung der Infrastruktur wie auch durch eine Preispolitik, die
den Umstieg auf den 6ffentlichen Verkehr anregen soll.

Die Berticksichtigung von barrierefreien Zugdngen zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln sowohl im
Haltestellenbereich als auch bei den Einstiegsmdglichkeiten in Busse verbessert nicht nur die
Mobilitat von gehbehinderten Personen, sondern auch von den Betreuenden, die mehrheitlich
Frauen sind. Nach Angaben der Wiener Linien vom Juli 2013 sind bereits alle U-Bahn-Stationen,
U-Bahnen und Busse barrierefrei zugdnglich. Weiters werden 50% der StraBenbahnen barri-
erefrei gefuihrt. D.h., bautechnische Manahmen zum barrierefreien Zugang werden groBteils
realisiert, kdnnen aber beispielsweise durch defekte Fahrstiihle gefahrdet sein.

Die Senkung des Jahreskartenpreises (1. Mai 2012) auf umgerechnet einen Euro pro Tag (365€
pro Jahr) hat fir Jahreskartenbesitzerinnen eine Verbilligung von mehr als 80 Euro gebracht.
Damit ist die Zahl der Jahreskartenbesitzerinnen stark gestiegen, von 2011 bis 2013 um 59 %.
Setzt man die Zahl der Jahreskartenbezieherlnnen in Relation zur Wiener Wohnbevélkerung, so
ist der damit geschatzte Anteil der Jahreskartenbezieherlnnen von 22% auf 34% gestiegen. Im
Jahr 2013 waren rund 39% der Frauen und 28% der Manner im Besitz einer Jahreskarte. Damit
verdeutlichen auch die administrativen Daten der Wiener Linien eine starkere regelmaRige
Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel in Wien durch Frauen. Der Frauenanteil ist aber durch
den starkeren Anstieg von ménnlichen Jahreskartenbesitzern von 2011 mit 63% auf 60% im
Jahr 2013 gesunken. Dies bedeutet, dass der &ffentliche Verkehr insgesamt attraktiver geworden
ist und fur eine regelmaflige Nutzung verstdrkt Manner angesprochen werden konnten. Damit
ist im Bereich der &ffentlichen Verkehrsmittelnutzung eine tendenzielle Anndherung von Frauen
und Ménnern zu verzeichnen.
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6.1 Anteil von Jahreskartenbesitzerinnen der Wiener Linien

Frauen 2011

2012

2013

Mé&nner 2011

2012

2013

20 30 40 50%

04
S

Definition: Anteil der Jahreskartenbesitzerinnen der Wiener Linien in der Wiener Bevélkerung nach Ge-
schlecht in Prozent.

Datenquelle: Verwaltungsdaten der Wiener Linien und Statistik Austria 2011 bis 2013.

Methodische Hinweise: Nachdem Jahreskartenbesitzerinnen auch in anderen Bundesldndern wohnen
konnen, wird der Anteil der Jahreskartenbesitzerinnen bei Berticksichtigung der Wiener Wohnbevélkerung
Uberschétzt. Nachdem Kinder teilweise kostenlos fahren bzw. andere Verglinstigungen aufweisen, wird der
Anteil der Jahreskartenbesitzerinnen aber auch unterschatzt. Bei Berlcksichtigung der Pendlerinnen und der
Einschrénkung der Wohnbevolkerung auf Erwachsene (Gber 19 Jahre) erhoht sich der Anteil der Jahreskar-
tenbesitzerinnen fiir das Jahr 2011 um einen Prozentpunkt, jener der Jahreskartenbesitzer bleibt gleich (durch
den geringeren Frauenanteil bei Pendlerinnen).

Indikator

Carsharing 7

In Wien wird Carsharing von unterschiedlichen Anbietern, wie zipcar, Car2go, Flinkster und ber
private Carsharingplattformen angeboten. Die Befragung von zipcar-Nutzerinnen, die von Herry
Consult im Auftrag der MA 18 - Sradrentwicklung und Stadtplanung durchgefihrt wird, liefert
Informationen Uber die Struktur der Carsharing-Nutzerlnnen und Daten ber das Geschlechter-
verhdltnis der Nutzerlnnen dieses Anbieters.

Die Erhebung bei zipcar-Nutzerinnen zeigt, dass Carsharing-Nutzerinnen Uberwiegend Jahres-
karten der Wiener Linien (77%) oder eine OBB-Vorteilscard (61%) besitzen, d.h., verstarkt 6ffent-
liche Verkehrsmittel nutzen. Bei Rund der Hélfte der Nutzerlinnen hat sich durch das Carsharing
das Mobilitdtsverhalten verdndert, indem verstérkt 6ffentliche Verkehrsmittel bzw. Fahrréder
verwendet werden. Knapp zwei Drittel der Befragten, die einen PKW besitzen, denken Gber den
Verkauf des Autos nach und knapp die Halfte der autolosen Nutzerlnnen wird sich kein neues
Fahrzeug kaufen. Demnach kann Carsharing das Mobilitdtsverhalten der Nutzerinnen veran-
dern, spricht aber, wie die Befragung zeigt, auch ein sehr spezifisches Publikum an. Nutzerlnnen
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weisen einen hohen Bildungsstand auf (30% Akademikerinnen), sind mehrheitlich zwischen 36
und 49 Jahre alt (49%) und leben zu zwei Drittel in Ein- oder Zwei-Personen-Haushalten.

Der Frauenanteil der Carsharing-Nutzerlnnen liegt mit 35% unter dem Frauenanteil bei Neu-
wagenkaufen (40% Frauen und 60% Manner It. VCO 2012 fir Gesamtdsterreich) wie auch unter
jenem Anteil von Personen, die 6fter das Auto als Verkehrsmittel wahlen (44% Frauenanteil)
und noch deutlicher unter dem Frauenanteil bei geringerer Autonutzung. Das heif3t, Frauen
nutzen Carsharing auch in Relation zu ihrem Anteil an Autofahrerinnen unterdurchschnittlich.

7.1 Frauenanteil unter Carsharing-Nutzerlnnen im Vergleich zum Frauenanteil unter
Autonutzerinnen

Carsharing Autonutzerinnen

Benutzung mehrmals Benutzung 6fters
pro Monat pro Woche, fast taglich

Definition: Frauenanteil unter Carsharing-Nutzerlnnen im Vergleich zu Frauenanteil von Personen, die ofters
pro Woche bzw. mehrmals pro Monat mit dem Auto fahren in Prozent.

Datenquelle: Carsharing-Nutzerinnen: Befragungsdaten von Herry Consult 2013. Autonutzerinnen: Sozialwis-
senschaftliche Grundlagenforschung (SOWI II, 2013), MA 18, Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Die Erhebung wurde bei zipcar-Kundinnen durchgefuhrt. Daten tber alle Car-
sharing-Kundinnen liegen leider nicht vor.
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Das Wichtigste in Kiirze

Die Indikatoren zu Umwelt und Mobilitat verweisen darauf, dass Frauen ein anderes Umwelt-
bewusstsein, aber auch andere Umweltbedirfnisse als Manner aufweisen. Frauen sind in
Umweltaspekten tendenziell kritischer als Mdnner, insbesondere Frauen mit Kindern geben in
einem deutlichen Ausmals mehr Stérungen in Hinblick auf Luftqualitdt, mangelnde StrafRenrei-
nigung, Millentsorgung, Staub, Gerliche, Abgase, Verkehrslarm sowie sonstigen Larm an. Einen
Beruf im Umweltbereich wéhlen Frauen aber seltener als Mdnner bzw. auch im Vergleich zu den
unselbstandigen Beschéftigten (Frauenanteil bei Green Jobs: 39%). Noch geringer ist der Frau-
enanteil bei qualifizierten Green Jobs und freiberuflichen Tatigkeiten im Umweltbereich (29 %)
oder in der Produktion erneuerbarer Energien (23%). Ahnlich sind die Geschlechterverhaltnisse
bei Umweltausbildungen im tertidren Sektor. Dabei belduft sich der Frauenanteil insgesamt auf
29% und weist ebenfalls auf eine starke Segregation hin: Bei den Hochschulstudien ist der An-
teil mit 28% geringer als bei den Fachhochschulausbildungen (34%). In Bereichen der Umwelt-
technologie und Energietechnik dominieren Manner mit Anteilen von rund 90%. Umgekehrt
dominieren Frauen in Umweltstudien der Hochschule fur Agrar- und Umweltpddagogik mit
809%. Im Bereich ,Technisches Umweltmanagement” ist der Geschlechteranteil nahezu ausgegli-
chen (44%).

Frauen zeigen sich auch in Hinblick auf die Verkehrsmittelwahl deutlich umweltbewusster als
Méanner. Vor allem bei den tdglich anfallenden Arbeitswegen bestehen groBe Unterschiede: 28%
der Madnner verwenden dafiir den PKW, bei den Frauen sind dies 17%. Demgegeniber benitzen
Frauen hdufiger offentliche Verkehrsmittel (66%) als Manner (53%). Die Verkehrsmittelwahl und
die Entfernung zum Arbeitsort bestimmen die Dauer des Arbeitsweges. Diese ist im Schnitt mit
28 Minuten bei Mdnnern und Frauen gleich. Bei Frauen zeigt sich aber eine groBere Varianz, da
sie einen hoheren Anteil von Uberdurchschnittlich kurzen (bis 10 Minuten: Frauen 18 %, Manner
13%) wie auch von uberdurchschnittlich langen (Gber 40 Minuten: Frauen 17%, Manner 15%)
Arbeitswegen aufweisen.

Frauen sind entsprechend der Daten zu den Jahreskartenbesitzerinnen der Wiener Linien hau-
figer Nutzerinnen des 6ffentlichen Verkehrs: 39% der Wienerinnen und 28% der Wiener sind
in Besitz einer Jahreskarte. Der Anteil der Jahreskartenbesitzerinnen ist in den letzten Jahren
erheblich gestiegen, was insbesondere durch die Preispolitik der Stadt Wien geférdert wurde.
Dabei zeigt sich eine gréRere Steigerung bei den Mannern, was hinsichtlich einer nachhaltigen
Mobilitat als eine erfreuliche Anndherung von Frauen und Mannern zu werten ist. Bei Car-
sharing, als eine weitere Variante der ressourcenschonenden Mobilitat, bleibt der Anteil von
Frauen, wie dies die Daten Uber die Nutzerlnnen von zipcar zeigen, mit 35% gering, auch im
Vergleich mit dem Frauenanteil bei Neuwagenkdufen (40%) sowie der hdufigen PKW-Nutzung
(44 %).
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Strafbare Handlungen gegen Leib und Leben und gegen die Freiheit
Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat und
Selbstbestimmung

Wegweisungen, Betretungsverbote und Streitschlichtungen

Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen

Aufnahme von Frauen und Kindern in Wiener Frauenhdusern
Zwangsverheiratung

Gewalt in Schulen
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1Fur weitere Definitionen von Gewalt gegen
Frauen siehe auch: https://www.wien.gv.at/
menschen/frauen/themen/gewaltpraevention/
definition.htm|

Einleitung

Im Rahmen des Gleichstellungsmonitors sollen die geschlechtsspezifische Betroffenheit und
das Ausmaf dieser Gewalt abgebildet und auf bestehende Datenliicken hingewiesen werden.
Forschungen zum Verhaltnis zwischen Gewalt und Geschlecht zeigen deutliche geschlechts-
spezifische Unterschiede hinsichtlich der Form und der Betroffenheit von Gewalt (vgl. Gig-Net
2008). Beispielsweise sind Manner tberwiegend im &ffentlichen Raum von Gewalt betroffen,
wahrend Gewalt gegen Frauen primdr im privaten Raum stattfindet. Nach Becker (2000) besteht
in den westlichen Industriestaaten fir Frauen in ihrem privaten Lebensraum von Ehe bzw.
Partnerschaft die grote Gefahr, Opfer von Gewalt zu werden, weit haufiger als auf der Strale,
am Arbeitsplatz oder an anderen Orten. Fur die Auseinandersetzung mit Gewalt aus einer
geschlechtertheoretischen Perspektive ist zentral, dass Gewalt gegen Frauen bzw. geschlechts-
spezifische Gewalt vielfach im Kontext ungleicher Machtverhaltnisse zu sehen ist (vgl. UN
2006; Bruckner 2000). Gerade im Zusammenhang mit familidrer Gewalt oder Gewalt in Ehe
bzw. PartnerInnenschaft zeigen sich die Nahe und Abhdngigkeit zwischen Opfer und TaterIn
sowie das heterosexuellen Partnerlnnenschaften inhdrente geschlechtsspezifische Machtgefalle
besonders deutlich. Daher sind Frauen ohne eigenes existenzsicherndes Einkommen, Frauen
mit Behinderung oder dltere Frauen besonderen Risiken ausgesetzt (vgl. UN 2006). Frauen

mit Migrationshintergrund sind insbesondere dann einem erh6hten Gewaltrisiko ausgesetzt,
wenn sie als Familienangehdrige einen abgeleiteten Aufenthaltstitel haben. In dieser Situation
wird die 6konomische Abhdngigkeit, die fir Frauen generell eine der wichtigsten Barrieren zur
Erlangung eines gewaltfreien Lebens darstellt, strukturell verstarkt (vgl. Latcheva et al. 2007;
Chantler/Burman 2005).

Im Folgenden wird ~Gewalt im sozialen Nahraum in den Mittelpunkt gestellt. Kapella et al.
(2011) subsumieren darunter korperliche, sexualisierte und psychische Gewalt, die in engen
sozialen Beziehungen ausgelbt wird, etwa innerhalb der Familie und durch (Ex-)Partnerinnen,
aber auch in anderen, durch sozialrdumliche Nahe gekennzeichneten Alltagskontexten, wie
Schule, Ausbildung und Berufswelt sowie im FreundInnen- und Bekanntenkreis und in der
Nachbarschaft.

Folgende Formen der Gewalt stehen hier im Zentrum: Unter kérperlicher Gewalt werden Miss-
handlungen und kérperliche Ubergriffe jeder Art verstanden bis hin zu Angriffen mit Stich- und
Schusswaffen. Sexualisierte Gewalt umfasst alle Handlungen gegen den Willen einer Person, bei
denen Sexualitat als Mittel zur Demutigung und Verletzung eingesetzt wird. Psychische Gewalt
umfasst Drohungen und N&tigungen unabhangig davon, ob diese mit kérperlicher Gewalt
einhergehen. ~,Stalking” ist eine Form von psychischer Gewalt und bezeichnet ein Verhalten,
mit dem eine Person eine andere Person wiederholt und tber einen ldngeren Zeitraum verfolgt,
beldstigt, ausspioniert, bedroht und unter Umstédnden auch kérperlich attackiert. Die Methoden
psychischer Gewalt werden bewusst eingesetzt, um die Betroffenen zu verunsichern, einzu-
schiichtern, sie zu isolieren, sie handlungsunfahig zu machen und zielen letztlich auf die vollige
Zerstérung des Selbstwertgefuihls der Opfer ab. Unter finanzieller Gewalt wird der Missbrauch
von Abhdngigkeit in 6konomischer Hinsicht verstanden.

Da ein groRer Teil der Gewalt im sozialen Nahraum nicht zur Anzeige kommt, bilden die Polizei-

und Gerichtsstatistiken nur einen kleinen Ausschnitt der tatsachlich ausgelibten Gewalt ab.
Durch eine 6sterreichweit durchgefiihrte Pravalenzstudie von Kapella et al. 2011 erfolgte eine
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Anndherung an die Dunkelziffern von Gewalt im sozialen Nahraum: Am hdufigsten werden
Erfahrungen mit psychischer Gewalt genannt - rund 80% der Manner und 90% der Frauen
hatten zumindest eine derartige Erfahrung in ihrem Erwachsenen-Leben. Erfahrungen mit kér-
perlicher Gewalt haben 61% der Manner und 59% der Frauen gemacht. 27% der Mdnner und
74% der Frauen berichten von sexueller Beldstigung und 9% der Manner aber 30% der Frauen
haben sexualisierte Gewalt erlebt. Frauen sind hdufiger als Mdnner von mehreren Gewaltfor-
men betroffen. Frauen erleben psychische, korperliche und sexualisierte Gewalt tberwiegend
in der Partnerinnenschaft oder Familie bzw. in der eigenen Wohnung oder in der Wohnung
anderer, wéhrend betroffene Manner diese primar im 6ffentlichen Raum erleben.

Frauen, deren Lebenssituation von Abhdngigkeit geprégt ist, sind besonders gefahrdet, Opfer
von Gewalt zu werden. Dies betrifft beispielsweise alte Frauen und Frauen mit Behinderung
(vgl. Haller 2010). Obwohl es nur wenige Studien dazu gibt, wird davon ausgegangen, dass der
Prozentsatz der Vorkommnisse sexualisierter Gewalt gegen behinderte Frauen doppelt so hoch
ist, wie bei nicht behinderten Menschen (vgl. BMSG 2002). In einer Studie zur Situation von
Frauen mit Behinderung in Salzburg (vgl. Buchinger/Gschwandtner 2007) berichteten 40% der
befragten Frauen von kérperlichen und/oder sexualisierten Gewalterfahrungen, tberwiegend
in ihrer Kindheit und Jugend aber auch im Erwerbskontext (Praktikum/Arbeitsplatz).

Ebenso verstdrken Abhéngigkeiten in 6konomischer und aufenthaltsrechtlicher Hinsicht das
Risiko besonderer Gewaltbetroffenheit. Von Zwangsverheiratung bedrohte oder betroffene
Frauen etwa sind in dieser Hinsicht besonders vulnerabel. Die Auswirkungen von Zwangshei-
rat, die damit oft verbundene psychische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt, und die
Einschrankungen in der Lebensfihrung wirken sich schwerwiegend auf die kérperliche und
geistige Gesundheit der Mddchen und jungen Frauen aus (vgl. Latcheva et al. 2007).

Opfer von Gewalt im sozialen Nahraum sind auch einem hohen Gesundheitsrisiko ausgesetzt,
d.h., neben den unmittelbar durch die Misshandlungen erlittenen Gesundheitsschaden treten
haufig psychische und physische Spat- bzw. Langzeitfolgen auf. Haller und Dawid (2006) zeigen
beispielsweise fiir Osterreich, dass mit Gewalt auch erhebliche Kosten fiir das Gesundheitssys-
tem einhergehen, die jedoch aufgrund der unzureichenden Datenlage deutlich unterschatzt
werden. Dies insbesondere, da Langzeitfolgen von traumatisierenden Erlebnissen, die sich oft
u.a. in somatischen Erkrankungen niederschlagen, nicht zwingend kausal zu Gewalthandlungen
in Beziehung gesetzt werden konnen.

Zur Gewalt im sozialen Nahraum zéhlt auch institutionelle Gewalt, die in besonderem MaRe
von Abhdngigkeiten geprégt ist. In den letzten Jahren wurde institutionelle Gewalt durch die
Aufarbeitung von Missbrauchsféllen in der Kirche und in Kinderheimen verstadrkt diskutiert
(vgl. Hénigsberger/Karlsson 2013; Sieder/Smioski 2012). Vergleichsweise selten wird jedoch
thematisiert, dass Menschen mit Behinderungen ebenso wie pflegebediirftige Personen, die in
institutioneller Betreuung leben, spezifischen Formen der Gewalt ausgesetzt sind. Gepragt bzw.
gefordert wird institutionelle Gewalt durch ein extremes Machtgefélle zwischen dem Pflegeper-
sonal und den betreuten Menschen, die kollektive Ausiibung (zumeist gibt es mehrere TéterIn-
nen und viele Opfer) sowie durch die Vertuschung und soziale Isolation in Institutionen (vgl.
BMSG 2002). Aufgrund der fehlenden Datengrundlagen ist es nicht méglich, die Betroffenheit
unterschiedlicher Gruppen genauer zu analysieren.

Die Darstellung und Analyse geschlechtsspezifischer Unterschiede im Zusammenhang mit

Gewalt sind nicht nur fur Formen institutioneller Gewalt durch gravierende Datenliicken einge-
schrankt. Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass Gewalt im sozialen Nahraum hdufig nicht
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zur Anzeige gebracht wird. Wenn eine Anzeige erfolgt, so wird zwar das Beziehungsverhaltnis
zwischen Opfer und Taterln erfasst, die Kategorien hierfir sind allerdings wenig aussagekraftig:
Differenziert wird zwischen familidren Beziehungen in der Hausgemeinschaft, familidren Be-
ziehungen ohne Hausgemeinschaft, Bekanntschaftsverhaltnis, Zufallsbekanntschaft, keine und
unbekannte Beziehung. Damit kénnen jedoch keine Angaben zu Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen
gemacht werden. Auch werden in der Gerichtlichen Kriminalstatistik Verurteilungen wegen
Vergewaltigung in der Ehe oder Lebensgemeinschaft nicht gesondert ausgewiesen. Diese sind
undifferenziert in den Verurteilungen nach §201 StGB (Vergewaltigung) inbegriffen, was aber
letztlich auch als Errungenschaft erachtet werden kann, da dadurch eine Gleichwertigkeit der
Vergehen von Vergewaltigung in der Ehe oder Lebensgemeinschaft und Vergewaltigung durch
Fremde festgestellt wird.

Es kann weiters davon ausgegangen werden, dass Intersex- und Transgenderpersonen tber-
durchschnittlich stark von Gewalt betroffen sind. Eine 2012 von der European Union Agency

for Fundamental Rights (FRA) durchgefiihrte Umfrage unter lesbischen, schwulen, bisexuellen
und Transgender-Personen (~ LGBTs) zeigt, dass ein Viertel aller teilnehmenden Personen in
den letzten funf Jahren Opfer von Angriffen oder Gewaltdrohungen war. Besonders stark von
Gewalt betroffen waren Transgender-Personen: Ein Drittel war im Jahr vor der Umfrage mehr
als drei Mal Opfer von Gewalt oder Gewaltandrohung. Die Studie bestdtigt auch die These einer
hohen Dunkelziffer, da weniger als ein Fiinftel den jungsten Vorfall von Gewaltanwendung bei
der Polizei zur Anzeige brachte (vgl. FRA 2013).

Folgende gleichstellungspolitisch relevante Handlungsfelder und Gleichstellungsziele wurden
daher im Zusammenhang mit dem Thema Gewalt definiert:

. Sichtbarmachen und langfristiges Senken von Gewalt durch (Ex-)Partnerin

. Sichtbarmachen und langfristiges Senken von sexualisierter, kérperlicher und psychischer
Gewalt gegen Mddchen und Frauen

. Sichtbarmachen und langfristiges Senken von Gewalt gegen Mddchen und Frauen in Insti-
tutionen

. Aufbau von Gender-Kompetenz im Zusammenhang mit geschlechtsspezifischer Gewalt bei
allen relevanten Akteurinnen und Akteuren

Aufgrund der nach wie vor bestehenden Dunkelziffer bei Gewaltdelikten gilt es zundchst, Ge-
walt sichtbar zu machen und Akteurinnen und Akteure in Institutionen, wie z.B. Polizei, Justiz,
Bildungswesen, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, zu schulen sowie Madchen und Frauen
durch gezielte MaRnahmen des Empowerments zu stdarken. Dabei gilt es, insbesondere jene
vulnerablen Gruppen zu berlcksichtigen, die in den derzeit verfuigbaren Statistiken zu Gewalt
nicht gesondert ausgewiesen werden (z.B. Frauen mit Migrationshintergrund, LGBTs, behinderte
sowie alte und pflegebedirftige Menschen).

Mit den ersten beiden Indikatoren werden anhand der ~ Polizeilichen und ~ Gerichtlichen Krimi-
nalstatistiken die geschlechtsspezifische Betroffenheit von ausgewadhlten strafbaren Hand-
lungen gegen Leib und Leben und gegen die Freiheit (Indikator 1) sowie von strafbaren
Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung (Indikator 2) dargestellt.
Aufgrund von unterschiedlichen Kontexten der Datengenerierung (Anzeigen, Verurteilungen,
Einstellungen etc.) konnen diese Informationen nicht unmittelbar miteinander in Beziehung
gesetzt werden. Es kann aber die geschlechtsspezifische Betroffenheit von Gewalt dargestellt
und in den folgenden Monitoren auf die Verdnderung des AusmaRes von Gewalt eingegangen
werden. Daran anschliefend werden die der Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der
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Familie gemeldeten polizeilichen Einsdtze wegen Gewalt in der Familie und daraus resultieren-
de Wegweisungen, Betretungsverbote und Streitschlichtungen thematisiert. Konkret bildet der
Indikator 3 die Anzahl der Wegweisungen, Betretungsverbote und Streitschlichtungen pro
10.000 Einwohnerinnen ab. Auch wenn anhand der Polizeilichen Kriminalstatistik nach dem
Beziehungsverhaltnis zwischen Opfer und TaterIn differenziert werden kann, ist es mit den
aktuellen Kategorien nicht moglich, Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen abzubilden. Aus diesem
Grund wird mit Indikator 4 anhand der Statistiken der Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt
in der Familie und des 24-Stunden Frauennotrufs der Stadt Wien konkret auf Gewalt durch
(Ex-)Partnerinnen eingegangen.

Indikator 5 bildet die Aufnahme von Frauen und Kindern in Wiener Frauenhdusern ab. Mit
Indikator 6 wird eine spezifische Form der Gewalt an Frauen, die Zwangsverheiratung, Uber
die durch den Verein Orient Express betreuten Mddchen bzw. Frauen thematisiert. Indikator 7
befasst sich mit Gewalt in Schulen, wobei sowohl auf die Betroffenheit von Gewalt als auch auf
die Beteiligung an Gewalthandlungen durch Schilerinnen eingegangen wird.

Mit diesen Indikatoren kénnen nicht alle relevanten Gleichstellungsdimensionen im Kontext
von geschlechtssperzifischer Gewalt abgedeckt werden. Insbesondere im Zusammenhang

mit Gender-Kompetenz von Akteurinnen und Akteuren, die mit Gewaltopfern zu tun haben,
bestehen Informationsdefizite. Derzeit liegen fur die unterschiedlichen Bereiche (z.B. Gesund-
heitswesen, Justiz, Polizei, Schul- bzw. Hochschulsystem) zwar Informationen tber Pilotprojekte
vor, aber keine standardisiert erhobenen Informationen tber den Wissensstand, die Gender-
Kompetenz und inwieweit geschlechtsspezifische Gewalt in der Ausbildung dieser Gruppen von
Akteurinnen und Akteuren thematisiert wird.
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Indikator

L

Frauenanteil Opfer in %

Frauenanteil Taterlnnen in %

Frauenanteil Verurteilungen in %

O ©

Strafbare Handlungen gegen Leib und Leben
und gegen die Freiheit

Indikator 1 bildet anhand ausgewahlter Straftatbestande die geschlechtsspezifische Betroffen-
heit von kérperlicher Gewalt ab, wobei auf Opfer und TdterInnen eingegangen wird. Die Daten-
grundlage bilden die Polizeiliche und Gerichtliche Kriminalstatistik. Laut polizeilicher Anzeigen-
statistik gab es 2012 in Wien 64 Morde (8§75 StGB), 16.012 Opfer von Kérperverletzungen (§§83-87
StGB), 4.274 Opfer von gefédhrlicher Drohung (8107 StGB), 653 Opfer von beharrlicher Verfolgung
(Stalking §107a StGB) und 418 Opfer von fortgesetzter Gewaltausibung (§107b StGB).

1.1 Frauenanteil unter Opfern, TaterInnen und Verurteilten ausgewédhlter angezeigter
Delikte gegen Leib und Leben und gegen die Freiheit

00©

Mord (§75) Korperverletzung (8§883-87) Gefahrliche Drohung (8107)
Stalking (8107a) fortgesetzte

Gewaltaustibung (§107b)

Definition: Frauenanteil unter Opfern, TaterInnen und Verurteilten ausgewéhlter angezeigter Delikte gegen
Leib und Leben bzw. gegen die Freiheit in Prozent. In Klammer sind die Paragraphen des Strafgesetzbuches
(StGB) angefihrt.

Datenquelle: Opfer und TaterInnen It. Bundeskriminalamt/Bundesministerium fur Inneres, Polizeiliche
Kriminalstatistik 2012; Verurteilungen It. Gerichtlicher Kriminalstatistik der Statistik Austria 2012.
Methodische Hinweise: Erfasst werden Opfer und TéaterInnen der angezeigten Delikte und nicht Vorfélle.
D.h., einem Opfer kénnen mehrere Téaterinnen bzw. einer Tdterin/einem Tater kdnnen mehrere Opfer gegen-
uberstehen.
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Die ausgewahlten Delikte werden Uberwiegend von Mannern ausgetibt (90% der Morde und
85% der Korperverletzungen werden durch Mdnner begangen).

Auch unter den Opfern sind mehrheitlich Mdnner (69% der Mordopfer und 80% der Opfer
von Kérperverletzung). Bei strafbaren Handlungen gegen die Freiheit, zu denen u.a. geféhrliche
Drohung (8107 StGB), beharrliche Verfolgung (Stalking §107a StGB) und fortgesetzte Gewaltaus-
Ubung (§107b StGB) zahlen, sind die Opfer mehrheitlich Frauen, wahrend die TdterInnen Uber-
wiegend Mdnner sind. 52% der von geféhrlicher Drohung betroffenen Personen sind Frauen,
Stalking und fortgesetzte Gewaltausibung betrifft zu einem GroRteil Frauen (79% bzw. 93% der
Opfer sind weiblich).

29% der Mordopfer und 28% der Opfer von Kérperverletzungen stehen in familidrer Beziehung
zur Taterin bzw. zum Tater, in weiteren 46% (bei Mord) bzw. 30% (bei Korperverletzung) stehen
Taterlnnen und Opfer in einem (Zufalls-)Bekanntschaftsverhdltnis, d.h., sie kennen sich zumin-
dest fluchtig. Anders stellt sich die Situation bei strafbaren Handlungen gegen die Freiheit dar:
Fortgesetzte Gewaltaustiibung findet fast immer (zu 86%) innerhalb der Familie statt, in rund
einem Drittel der Falle von gefahrlicher Drohung und Stalking liegt eine familidre Beziehung
zugrunde. Bei Stalking dominieren mit 59% (Zufalls-)Bekanntschaften.

Fortgesetzte Gewaltausiibung (§107b StGB) betrifft primér Frauen. Uber die geschlechtsspezi-
fische Betroffenheit hinaus zeigen sich in Hinblick auf die Altersstruktur Unterschiede in der
Betroffenheit von Frauen und Mannern: Mdnner sind deutlich 6fter im Kindes- und Jugendalter
von fortgesetzter Gewaltausiibung betroffen (50% der Opfer sind noch keine 18 Jahre alt), wah-
rend fast die Halfte der weiblichen Opfer zwischen 25 und 40 Jahre alt ist. Keine geschlechts-
spezifischen Unterschiede in der Altersstruktur der Opfer zeigen sich bei geféhrlicher Drohung
(8107 StGB) und Stalking (§107a StGB).

1.2 Alterstruktur der Opfer von fortgesetzter Gewaltausiibung (§ 107b StGB)
nach Geschlecht

0-13 Jahre

14 -17 Jahre

18 - 20 Jahre
21-24 Jahre

25 - 40 Jahre

40 - 46 Jahre

65 Jahre und alter

25

0-13 Jahre

25 14 -17 Jahre
18 - 20 Jahre

21 - 24 Jahre

25 - 40 Jahre

40 - 46 Jahre

65 Jahre und alter

Definition: Altersverteilung der Opfer von fortgesetzter Gewaltaustibung (§107b StGB) nach Geschlecht in Prozent.
Datenquelle: Bundeskriminalamt/Bundesministerium fiir Inneres, Polizeiliche Kriminalstatistik 2012.
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Indikator

2 Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat
und Selbstbestimmung

Im Jahr 2012 wurden in Wien laut Polizeilicher Kriminalstatistik 333 Personen Opfer von Verge-
waltigungen (8201 StGB, 337 Anzeigen), 84 Personen Opfer von geschlechtlicher Nétigung (8202
StGB, 86 Anzeigen) und 42 Personen Opfer von sexuellem Missbrauch einer wehrlosen oder
psychisch beeintrachtigen Person (8205 StGB, 42 Anzeigen). Die Opfer sind fast ausschlieBlich
weiblich und die TaterInnen Uberwiegend ménnlich.

Rund jede dritte Vergewaltigung findet laut Polizeilicher Kriminalstatistik innerhalb der Familie
statt (in 22% der Falle ist der Téter ein Familienmitglied aus einem gemeinsamen Haushalt, in
8% ein Familienmitglied auRerhalb des Haushalts). In weiteren 44% handelt es sich beim Tater
um einen Bekannten. D.h., bei etwa drei Viertel der angezeigten Vergewaltigungen gehort der
Tater zum sozialen Umfeld des Opfers. Ahnlich stellen sich die Tater-Opfer-Beziehungen im Fall
der geschlechtlichen N6étigung dar (bei 21% der Falle liegt eine familidre Beziehung vor, bei 48%
eine Bekanntschaft). Sexueller Missbrauch einer wehrlosen oder psychisch beeintrachtigten Per-
son erfolgt dagegen tberwiegend im Bekanntenkreis (589%) oder durch Zufallsbekanntschaften
(19%).

2.1 Frauenanteil unter Opfern und Taterinnen ausgewahlter angezeigter Delikte gegen
die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung

@ Frauenanteil Opfer in %
O Frauenanteil Taterlnnen in %

Vergewaltigung (§201) Geschlechtliche Notigung (8202)  Sexueller Mibrauch einer
wehrlosen oder

psychisch beeintrachtigten
Person (§205)

Definition: Frauenanteil unter Opfern und Taterinnen ausgewahlter angezeigter Delikte gegen sexuelle
Integritat und Selbstbestimmung in Prozent. In Klammer sind die Paragraphen des Strafgesetzbuches (StGB)
angefuhrt.

Datenquelle: Bundeskriminalamt/Bundesministerium fr Inneres, Polizeiliche Kriminalstatistik 2012.
Methodische Hinweise: Erfasst werden Opfer und TéterInnen der angezeigten Delikte und nicht Vorfélle.
D.h., einem Opfer kénnen mehrere Téaterinnen bzw. einer Téterin/einem Tater kdnnen mehrere Opfer gegen-
Uberstehen.
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Laut Polizeilicher Kriminalstatistik sind Uberwiegend Madchen und junge Frauen Opfer von ge-
schlechtlicher Notigung (8202 StGB) und sexuellem Missbrauch einer wehrlosen oder psychisch
beeintrachtigten Person (§205 StGB): jeweils etwa 60% der weiblichen Opfer sind noch keine 25
Jahre alt. 45% der Opfer von Vergewaltigungen sind junger als 25 Jahre, 36% zwischen 25 und
40 Jahre alt.

Im Jahr 2012 erfolgten laut der Gerichtlichen Kriminalstatistik 20 Verurteilungen wegen Ver-

gewaltigung (8201 StGB), 11 Verurteilungen wegen geschlechtlicher N6tigung (§202 StGB) und 2 Betont werden muss, dass die Daten aus

3 Verurteilungen wegen sexuellem Missbrauch einer wehrlosen oder psychisch beeintrachtig- unterschiedlichen Erfassungssystemen nicht
L . N . unmittelbar miteinander vergleichbar sind.

ten Person (§205 StGB). Mit einer Ausnahme waren alle Verurteilten ménnlich. In Bezug auf Dennoch soll erganzend zu den Anzeigenzahlen

Einstellungen und Freispriiche kdnnen zu den ausgewahlten Delikten folgende Zahlen genannt  eine Darstellung der Daten fir Verurteilungen,
werden:? 2012 gab es beim §201 StGB insgesamt 308 Einstellungen und 13 Freispriiche, beim Einstellungen und Freispriiche fir die ausge-

i X . X i wahlten Delikte ggfs. zur Verwendung in einem
§202 StGB 44 Einstellungen und 2 Freispriiche und beim §205 StGB 46 Einstellungen und eben- Zeitreihenvergleich zur Verfiigung gestellt werden.

falls 2 Freispriche.

2.2 Beziehungsverhéltnis zwischen Opfern und Taterinnen ausgewahlter Delikte
gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbestimmung

Vergewaltigung (§ 201) 22 8 44 16

Geschlechtliche Nétigung (§202) 15 6 48 12 _
Sexueller MiRbrauch einer wehrlosen
od. psychisch beeintrachtigten Person (§205) 3 58 19 -
[ I I I I I I I I I |
0 20 40 60 80 100%

Familiire Beziehungen, gem. Haushalt i}
Familidre Bez. ohne gem. Haushalt [}

Definition: Verteilung des Beziehungsverhaltnisses fur die ausgewahlten Delikte in Prozent. In Klammer sind Bekanntschaft [l
die Paragraphen des Strgfgesetzbuches (StGB) énge'fuhrt... - o o Zufalisbekanntschaft [
Datenquelle: Bundeskriminalamt/Bundesministerium fir Inneres, Polizeiliche Kriminalstatistik 2012.

Methodische Hinweise: In den zur Verfligung gestellten Daten wird nicht nach dem Geschlecht des Opfers
differenziert. Unbekannt []

Keine Beziehung []
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Indikator

3

3 Das von der Polizei ausgesprochene Betretungs-
verbot ist auf maximal zwei Wochen befristet.
Wird innerhalb dieser zwei Wochen ein Antrag
auf einstweilige Verfligung beim Bezirksgericht
gestellt, wird das Betretungsverbot auf langstens
vier Wochen ausgedehnt.

Polizeikommissariate

Innere Stadt, 1.
Brigittenau, 2./20.
Landstrale, 3.
Margareten, 4./5./6.
Josefstadt, 7./8./9.
Favoriten, 10.
Simmering, 11.
Meidling, 12.
Funfhaus, 14./15.
Ottakring, 16./17.
Dobling, 18./19.
Floridsdorf, 21.
Donaustadt, 22.

Liesing, 23.

Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk
Bezirk

Wegweisungen, Betretungsverbote und
Streitschlichtungen

Mit dem ersten Gewaltschutzgesetz (1997) wurden die rechtlichen Voraussetzungen fir einen
raschen und effizienten Schutz von Opfern hduslicher Gewalt geschaffen. Nach §38a Sicher-
heitspolizeigesetz ist die Polizei ermadchtigt, einen potenziellen Gewalttdter bzw. eine potenzielle
Gewalttdterin aus der Wohnung, in der die gefdhrdete(n) Person(en) lebt bzw. leben und deren
unmittelbare Umgebung wegzuweisen und diese mit einem Betretungsverbot zu belegen.?
Handelt es sich bei den gefdhrdeten Personen um Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr,
kann seit 2013 das Betretungsverbot auf Schulen, Kindergdrten und Horte ausgeweitet werden.
Nach §382b Exekutionsordnung kann eine gerichtliche einstweilige Verfigung zum ,Schutz

vor Gewalt in Wohnungen” fiir maximal 6 Monate bzw. bis zur Beendigung eines anhdngigen
Verfahrens (z.B. Scheidungsverfahren) verhdangt werden, wenn der gefahrdeten Person bzw. den
gefdhrdeten Personen das weitere Zusammenleben mit dem Gefdhrder bzw. der Gefahrderin
unzumutbar ist.

3.1 Anzahl der Wegweisungen und Betretungsverbote pro 10.000 Einwohnerinnen

nach Polizeibezirk

@ Gesamt 18,7 Wegweisungen
pro 10.000 Einwohner

[ T T T T T
0 5 10 15 20 25 30
pro 10.000 Einwohner

Definition: Anzahl der Wegweisungen und Betretungsverbote pro 10.000 Einwohnerinnen im Jahr 2012.
Datenquelle: Statistik der Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie (2012)
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Im Jahr 2012 wurden der Wiener Interventionsstelle 3.701 Polizeiinterventionen wegen Gewalt in
der Familie gemeldet, wobei in 88% der Falle Wegweisungen oder Betretungsverbote erlassen
wurden, in 11% Strafanzeigen ohne Wegweisung oder Betretungsverbote (v.a. Anzeigen nach
§107a, Stalking) und in 51 Féllen (1%) Streitschlichtungen erfolgten.* Insgesamt kam es 2012 zu
18,7 Wegweisungen pro 10.000 Einwohnerlnnen in Wien. In Hinblick auf die Verhdangung von
Wegweisungen zeigen sich deutliche regionale Unterschiede, iber deren Ursachen man zum
jetzigen Zeitpunkt keine Aussage treffen kann. Die Polizeikommissariate in Ottakring, Favoriten,
Simmering, LandstraRe und Finfhaus weisen tberdurchschnittlich viele Wegweisungen pro
10.000 Einwohnerinnen auf.

Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen

Die in Indikator 1 und 2 dargestellten Informationen aus der Polizeilichen Kriminalstatistik
liefern zwar allgemeine Anhaltspunkte fur Gewalt, die von Familienmitgliedern ausgeht,
erlauben es jedoch nicht, die Betroffenheit von Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen abzuschatzen.
Aus diesem Grund wird mit Indikator 4 auf Basis der Informationen von Opferschutzeinrich-
tungen - konkret der Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie und des 24-Stun-
den Frauennotrufs der Stadt Wien — Gewalt durch (Ex-)Partnerinnen thematisiert. Der Wiener
Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie werden primar Polizeieinsdtze wegen Gewalt in
der Familie gemeldet, die zu einer Wegweisung oder einem Betretungsverbot fihrten. Die Inter-
ventionsstelle kontaktiert daraufhin proaktiv die Opfer. Der 24-Stunden Frauennotruf der Stadt
Wien kann seitens der Betroffenen oder Angehdérigen unabhéngig von einer Polizeiintervention
jederzeit als Anlaufstelle bei Unterstltzungsbedarf bei Fragen zu Gewalt kontaktiert werden.

Die Statistiken der Wiener Interventionsstelle zeigen die geschlechtsspezifischen Muster von
Gewalt in der Familie deutlich: Von den 3.875 betreuten Gewaltopfern sind 87% Frauen und
139% Manner. Wenn Frauen von Gewalt betroffen sind, dann sind in fast 96 % der Félle Manner
Gefdhrder — Uberwiegend Partner bzw. Ex-Partner. Nur etwas mehr als 4% der weiblichen Opfer
waren mit einer Gefdhrderin konfrontiert — hier handelt es sich Gberwiegend um andere Fami-
lienmitglieder (Tochter, Mutter) oder um Frauen, die in einem sonstigen Beziehungsverhaltnis
zu den Opfern stehen. Wenn Ménner Opfer von Gewalt in der Familie sind, dann sind in etwas
mehr als der Halfte der Falle Manner Gefahrder (53 %) und in 47% der Félle handelt es sich um
Gefdhrderinnen - Uberwiegend die Partnerin oder Ex-Partnerin.

Auch die Beratungen des 24-Stunden Frauennotrufs der Stadt Wien zeigen, dass Frauen Gewalt
insbesondere durch den Partner oder Ex-Partner erfahren: 2012 wurden von den insgesamt
7.837 telefonischen, personlichen und Online-Beratungen 205 Erstgesprdche® in der personli-
chen Beratung durchgefiihrt. Bei mehr als der Halfte der bei den Erstgesprédchen genannten
Falle wurde Gewalt durch den Partner (319%) oder den Ex-Partner (21%) ausgelbt. In weiteren
5% der Falle stammte der Gewalttater aus der Verwandtschaft (z.B. Bruder, Sohn, Vater, Onkel),
in 8% aus dem sozialen Umfeld (Bekannten- und Freundeskreis, Nachbar), in 6% war der Tater
dem Arbeitsbereich, einem Autoritdtsverhaltnis oder keiner Kategorie zuzuordnen. In weiteren
17% der Félle war der Tater fltichtig bekannt (z.B. Lokalbesuch) und in lediglich 12% unbekannt.
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4 Quelle: Statistiken der Wiener Interventionsstel-
le. Abgesehen von den an die Wiener Interventi-
onsstelle gegen Gewalt in der Familie gemeldeten
Féllen werden keine Statistiken zu Polizeiinterven-
tionen im Zusammenhang mit familidrer Gewalt
erhoben. Es muss davon ausgegangen werden,
dass die Gesamtzahl der Polizeiinterventionen im
Zusammenhang mit familidrer Gewalt (aufgrund
der nicht gemeldeten Streitschlichtungen) hoher
ist als die Zahl der an die Wiener Interventions-
stelle gegen Gewalt in der Familie gemeldeten
Falle.

Indikator

4

5 Quelle: Statistik des 24-Stunden Frauennotrufs
der Stadt Wien, Personliche Beratung - Erstge-
sprache im Jahr 2012.



@ Gewalt

4.1 Beziehungsverhaltnis der Gefahrderlnnen zu Opfern nach Geschlecht

Gefahrderin  Gefahrder Gefahrderin  Gefahrder

Partnerin 4% 57% 52% 4%
Ex-Partnerin 4% 24% 24% 2%
Andere Familienmitglieder 52% 9% 11% 52%
Sonstiges Beziehungsverhiltnis 31% 9% 11% 39%
Fremde/Fremder 9% 1% 3% 4%
Personen gesamt 131 2.946 197 225

Definition: Beziehungsverhaltnis der Gefahrderinnen zu weiblichen und ménnlichen Opfern in Prozent.
Datenquelle: Statistik der Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie (2012).

Methodische Hinweise: ,Andere Familienmitglieder” umfasst Kinder, Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern,
Geschwister und andere Familienangehorige; ,Sonstiges Beziehungsverhaltnis” umfasst Nachbarinnen/Nach-
barn, Mitbewohnerinnen und andere nicht in familidrer Beziehung zum Opfer stehende Bekannte.

Indikator

5 Aufnahme von Frauen und Kindern in
Wiener Frauenhdusern

Frauen und deren Kinder, die Opfer von hduslicher Gewalt geworden sind, finden in akuten
Bedrohungssituationen rund um die Uhr rasche Hilfestellung und Schutz in den Wiener Frauen-
hdusern. Der Verein Wiener Frauenhduser fihrt derzeit (2012) vier Frauenhduser mit Kapazitaten
flr insgesamt 175 Frauen und ihre Kinder (Akutbetreuung), eine Beratungsstelle fiir von Gewalt
betroffene Frauen (ambulante Beratung), einen Notruf sowie 54 Ubergangswohnungen als
voriibergehende Wohnmaglichkeiten fur Frauen und ihre Kinder nach dem Krisenaufenthalt in
einem Frauenhaus. In den letzten Jahren wurden die Kapazititen bei den Ubergangswohnun-
gen ausgebaut — von 40 im Jahr 2008 auf 54 im Jahr 2012. Besonders deutlich ist die Zahl der
Anrufe beim Notruf des Vereins Wiener Frauenhduser gestiegen (von 2.013 Kontakten im Jahr
2008 auf 2.771 im Jahr 2012; das ist ein Plus von 38%).

In den letzten Jahren verzeichneten die Wiener Frauenhduser zwischen 62.000 und 66.000
Aufenthaltstage, wobei die Anzahl der betreuten Personen kontinuierlich anstieg. Im Jahr 2008
wurden 557 Frauen und 514 Kinder betreut, 2012 waren es 690 Frauen und 663 Kinder. Dies
ging mit einer Verkirzung der durchschnittlichen Aufenthaltsdauer pro betreuter Person von
58 Tagen (2008) auf 48 Tage (2012) einher.

Im Jahr 2012 erfuhren 56% der Frauen Gewalt durch den Ehemann, 24% der Frauen durch

den Lebensgefahrten und 9% durch den Ex-Partner. D.h., in 89% der Félle handelt es sich um
Gewalt durch den (Ex-)Partner. 6% der Frauen wurde Gewalt durch Eltern oder Schwiegereltern
angetan und 5% der Frauen erlebten Gewalt durch andere Personen.
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5.1 Betreuung von Frauen und Kindern in Wiener Frauenhausern 2008-2012

2008 2009 2010 201 2012
Betreute Frauen 557 583 632 651 690
Betreute Kinder 514 57 583 630 663
Aufenthaltstage Frauen und Kinder 62.408 62527 66.075 64.354 65.078
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Tagen 58 54 54 50 48
Kontakte am Notruf des Vereins Wiener Frauenhauser 2.013 231 2.573 2.545 2.7

Definition: Anzahl der in Wiener Frauenh&usern betreuten Frauen und Kinder, Gesamtzahl der Aufenthalts-
tage und durchschnittliche Aufenthaltsdauer sowie Kontakte beim Wiener Frauenhaus Notruf.
Datenquelle: Tatigkeitsberichte des Vereins der Wiener Frauenhauser 2008-2012.

Zwangsverheiratung

Zwangsverheiratung ist eine Form der Gewalt gegen Frauen und wird haufig auch als eine Form
traditionsbedingter Gewalt bezeichnet. Bei einer Zwangsverheiratung ist zumindest einer der
Partnerinnen nicht mit einer EheschlieRung einverstanden. Die Wahl der Ehepartnerin bzw. des
Ehepartners erfolgt durch die Familie oder andere Personen. Zwangsverheiratung stellt straf-
rechtlich eine Form der schweren Notigung (§106 StGB) dar. Zwangsverheiratete Mddchen bzw.
Frauen sind hdufig hduslicher Gewalt und besonderer Abhangigkeit ausgesetzt (vgl. Latcheva et
al. 2007).

Informationen tiber das AusmaR der Betroffenheit von Zwangsheirat von in Osterreich leben-
den Frauen liegen ausschlieRlich tber Schatzungen oder Statistiken von Beratungseinrichtun-
gen vor. Diese sind jedoch nicht aufeinander abgestimmt und kénnen Mehrfachzahlungen von
Fallen beinhalten (vgl. Preller 2008).

Im Jahr 2012 unterstitzte der Verein Orient Express 89 Mddchen und junge Frauen im Zusam-
menhang mit Zwangsverheiratung in Form von Beratung und Begleitung.® 58 Mddchen bzw.
Frauen waren von Zwangsverheiratung bedroht, d.h., sie wurden von ihren Eltern stark unter
Druck gesetzt, eine Ehe einzugehen. 31 Mddchen bzw. Frauen waren bereits zwangsverheiratet.
Zwei Drittel der betreuten Madchen bzw. Frauen waren zwischen 15 und 19 Jahre alt und 30%
zwischen 20 und 24 Jahre alt. Die wegen Zwangsverheiratung betreuten Mddchen bzw. Frauen
stammen aus 14 verschiedenen Landern (Turkei, Afghanistan, Indien, Serbien, Bangladesch,
Agypten, Iran, Marokko, Albanien, Tschetschenien, Pakistan, Mazedonien, Syrien und Kosovo),
wobei ein Drittel der Mddchen und Frauen einen tlrkischen Migrationshintergrund aufweist.
Mehr als die Halfte der vom Verein Orient Express betreuten Madchen und Frauen sind &sterrei-
chische Staatsbirgerinnen.
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6

6 Seit 2013 gibt es zusétzlich die vom Verein
betriebene Notwohnung fir Opfer von Zwangs-
verheiratung.
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Indikator

7

7 Der hier dargestellte Indikator ist kein Beispiel
institutioneller Gewalt, da diese wesentlich durch
ein Machtgefille und/oder ein Abhangigkeits-
verhdltnis geprégt ist. Indikator 7 stellt Gewalt

in Institutionen unter ,Gleichgestellten” (hier:
Schiilerinnen und Schilern) dar.

6.1 Vom Verein Orient Express betreute Madchen bzw. Frauen, die von Zwangsheirat
bedroht und betroffen sind, nach Alter

von Zwangs- zwangsverheiratet gesamt
verheiratung bedroht
15-19 Jahre 53 5 58
20-24 Jahre 5 22 27
25-29 Jahre 0 4 4
Gesamt 58 31 89

Definition: Anzahl der von Zwangsheirat bedrohten bzw. zwangsverheirateten Maddchen und Frauen in den
jeweiligen Altersgruppen, die durch die Mitarbeiterinnen des Vereins Orient Express im Jahr 2012 betreut
wurden.

Datenquelle: Verein Orient Express, Jahresbericht 2012.

Gewalt in Schulen

Wie bereits erwahnt, fehlen fir Osterreich repréasentative Informationen zu Gewalt in Instituti-
onen.” Eine Ausnahme bilden hier Daten zu Gewalt unter Schilerinnen an Schulen. Laut einer
von der World Health Organisation (WHO) 2010 durchgefiihrten Studie (#HBSC Studie — Health
Behaviour in School-aged Children) unter Schilerinnen im Alter von 11, 13, 15 und 17 Jahren sind
rund 42% der Buben und 34% der Mddchen in den letzten Monaten in der Schule schikaniert
worden. Buben werden nicht nur 6fter schikaniert, sie haben nach eigenen Angaben auch 6fter
als Madchen mitgemacht, wenn jemand in der Schule schikaniert wurde (55% der Buben und
28% der Madchen). D.h., Buben sind von schikandsem Verhalten an Schulen etwas 6fter betrof-
fen als Mddchen und auch ofter wiederholt betroffen (12% der Buben und 6% der M&dchen
sind regelmaRig mindestens einmal pro Woche betroffen). Noch deutlicher stellen sich jedoch
die Unterschiede bei kérperlicher Gewalt dar. Mehr als die Halfte der Buben (54%) war in den
letzten 12 Monaten (Schuljahr 2009/2010) an einem Kampf oder einer Rauferei beteiligt — ein
Drittel sogar an zwei oder mehr Raufereien bzw. Kimpfen. Demgegeniber waren weniger als
ein Viertel der Mddchen in eine Rauferei bzw. einen Kampf verwickelt. Die beschriebenen Mus-
ter stellen sich in den vier Altersgruppen dhnlich dar.

254



7.1 Betroffenheit von und Beteiligung an Gewalt in der Schule nach Geschlecht, Anteil

der Schiilerinnen, die ...

.. in den letzten Monaten mindestens

einmal in der Schule schikaniert
worden sind

.. in den letzten 12 Monaten an

mindestens einer Rauferei/einem
Kampf beteiligt gewesen sind

.. in den letzten Monaten mindestens

einmal in der Schule andere
Schilerinnen schikaniert haben

o —
N
(=}

40

Definition: Anteil der Schilerinnen in Wien nach Geschlecht, die in den letzten Monaten mindestens ein Mal

von Gewalt betroffen waren bzw. sich daran beteiligt haben.
Datenquelle: HBSC-Studie (Schuljahr 2009/10), Sonderauswertung fiir Wien: Ludwig Boltzmann Institut,
Health Promotion Research.
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Das Wichtigste in Kiirze

Die geschlechtsspezifische Betroffenheit von Gewalt wird anhand ausgewdhlter Vorsatzdelikte
diskutiert: Opfer von korperlicher Gewalt (Mord, Kdrperverletzung) sind Gberwiegend Manner,
wahrend Frauen tberwiegend Opfer von gefahrlicher Drohung, Stalking und fortgesetzter Ge-
waltausibung sind. Unter den Tdterinnen dominieren dagegen durchgdngig Manner. Manner
sind von koérperlicher Gewalt iberwiegend im &ffentlichen, Frauen im privaten Raum betroffen.

Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung, zu denen u.a.
Vergewaltigung, geschlechtliche Notigung und sexueller Missbrauch einer wehrlosen oder
psychisch beeintrachtigen Person zéhlen, betreffen fast ausschlieRlich Frauen und werden fast
ausschlieBlich von Mdnnern ausgetibt. Drei Viertel aller Vergewaltigungen erfolgen durch Mén-
ner aus der Familie oder dem Bekanntenkreis. Bei geschlechtlicher Nétigung und sexuellem
Missbrauch einer wehrlosen oder psychisch beeintrachtigen Person trifft dies auf zwei Drittel
aller Falle zu.

Aufgrund der Kriminalstatistik ist es nicht moglich, Falle von Gewalt an Frauen durch den
Partner oder den Ex-Partner zu identifizieren. Die Statistiken von Opferschutzeinrichtungen

fir Frauen, die Opfer von Gewalt sind, zeigen jedoch, dass Gewalt gegen weibliche Opfer zu
95% von Mannern ausgelbt wird — iberwiegend durch (Ex-)Partner. Auch mehr als die Halfte
(52%) der Frauen, die sich an den 24-Stunden Frauennotruf der Stadt Wien wenden, sind Opfer
von Gewalt, die durch den Partner bzw. Ex-Partner ausgetibt wird. In weiteren 17% der Falle ist
der Gefahrder dem sozialen Nahraum zuzurechnen, d.h., er ist ein anderes Familienmitglied,
stammt aus dem sozialen Umfeld oder dem Arbeitsbereich des Opfers.

Wegweisungen und Betretungsverbote sind Instrumente zum Schutz von Opfern hduslicher
Gewalt. In Wien erfolgten im Jahr 2012 insgesamt 3.246 Wegweisungen, das sind 18,7 Wegwei-
sungen pro 10.000 Einwohnerinnen. Dies alleine unterstreicht bereits den Bedarf an Unterstut-
zungsstrukturen fir Gewaltbetroffene. Fur Frauen sind neben den gesetzlichen Regelungen
Unterstlitzungsangebote, die ohne polizeiliche Intervention in Anspruch genommen werden
kénnen, wie z.B. Frauenhduser oder spezialisierte Frauenberatungseinrichtungen, enorm
wichtig. So wurden z.B. 2012 in den Wiener Frauenhdusern 690 Frauen und 663 Kinder betreut,
im 24-Stunden Frauennotruf knapp 7.837 persénliche, telefonische und Online-Beratungen
durchgefiihrt und vom Verein Orient Express 89 Mddchen und Frauen betreffend Zwangsverhei-
ratung unterstutzt.

Mit Blick auf Gewalt in der Schule zeigt sich, dass 42% der Buben und 34% der Mddchen in den
letzten 12 Monaten zumindest einmal schikaniert worden sind. Buben sind héufiger als Mad-
chen Opfer von schikandsem Verhalten, sie stellen jedoch auch die Mehrheit der Taterlnnen.
549% der Buben waren im Schuljahr 2009/2010 in eine Rauferei und 55% in Schikanen gegen-
Uber Mitschilerlnnen involviert.
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Indikatoren

Gesundheitliche Risikofaktoren
Vorsorgeuntersuchungen

Selbsteinschdtzung der Gesundheitskompetenz
Essstorungen

Kérperwahrnehmung von Madchen und Buben
Teenagerschwangerschaften

Verhiitung und Verhiitungsmethoden
Kinstliche Befruchtung
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Kaiserschnittrate

10 Beschaftigte in Wiener Krankenhausern

11 Fachliche Spezialisierung von Arztinnen und Arzten
12 Fremdsprachenkenntnisse in Ordinationen
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CS Gesundheit

Einleitung

Das Gesundheitsverhalten, die Betroffenheit von bestimmten Krankheitsformen sowie der
Zugang zum Gesundheitswesen sind nicht nur durch das biologische und soziale Geschlecht,
sondern auch durch eine Reihe weiterer soziodemografischer Merkmale geprdgt (vgl. Statistik
Austria 2008). So steigt mit dem Bildungsstand die Gesundheitskompetenz (Health Literacy)
und damit die Bereitschaft an Vorsorgeuntersuchungen teilzunehmen sowie der Wissensstand
um gesunde Erndhrung oder gesunden Lebensstil. Der Zugang zum Gesundheitswesen basiert
in den meisten Fallen auf eigener Erwerbstatigkeit oder der Erwerbstatigkeit der Partnerin/des
Partners oder er hdngt von anderen finanziellen Ressourcen ab. Neben diesen sozio6konomi-
schen Charakteristika ist der Zugang zum Gesundheitswesen aber auch vom (sozio-)kulturellen
Hintergrund bzw. unterschiedlichen kulturellen Einstellungen zu Kérper und Krankheit gepragt
(vgl. Wimmer-Puchinger et al. 2006).

Eine geschlechtergerechte Gesundheitsversorgung wird den Bedirfnissen und Lebensrealitaten
von Frauen und Médnnern gleichermalen gerecht (vgl. WHO 2009). Wenn es um eine Gender-
Perspektive im Kontext von Gesundheit geht, ist mehr gemeint, als die geschlechtsspezifische
Betroffenheit von Krankheiten, wie z.B. Schwangerschaftsbeschwerden oder Prostataerkran-
kungen. Vielmehr geht es darum, dass geschlechtsspezifische Lebensrealitaten das Entstehen
aber auch Erkennen von typisch weiblichen und typisch ménnlichen Erkrankungen bedingen.
So gelten Essstorung und Depression als typisch weibliche Erkrankungen, weil tberwiegend
Frauen betroffen sind. Daruiber hinaus gibt es Krankheiten, die bei Frauen und Mannern unter-
schiedlich entstehen, sich unterschiedlich entfalten und unterschiedlich behandelt werden, wie
z.B. Herz-Kreislauf-Erkrankungen (vgl. Biesig/Gutzwiller 2002). Diese Unterschiede in Krank-
heitsbildern und Behandlungen werden durch die Lebensumstédnde von Frauen und Ménnern
noch verstdrkt. So nehmen Frauen mit Herzerkrankungen aufgrund familidrer Verpflichtungen
deutlich seltener als Manner stationdre RehabilitationsmaBnahmen in Anspruch (vgl. BMG 2011).

Die Integration einer Gender-Perspektive im Gesundheitswesen erfordert unter Berlcksichti-
gung der Erkenntnisse der Gender-Medizin die Entwicklung und Verbesserung von Angeboten
in Prévention, Diagnostik, Therapie und Rehabilitation. Sie erfordert aber auch die systemati-
sche Berticksichtigung einer Gender-Perspektive in der Aus- und Weiterbildung von Personen in
Gesundheits- und Pflegeberufen wie auch von Angehorigen der Verwaltung im Gesundheitswe-
sen, um eine Unter- oder Fehlversorgung von Frauen zu vermeiden.

Mit dem Frauengesundheitsbericht wird in regelmdBigen Absténden der Gesundheitszustand
von Frauen und Mdnnern sowie die unterschiedliche Betroffenheit von bestimmten Erkrankun-
gen dargestellt, wobei auf unterschiedliche Lebenswelten und sozio6konomische Determinan-
ten des Gesundheitszustandes eingegangen wird (vgl. BMG 2011). Aus diesem Grund werden im
Wiener Gleichstellungsmonitor andere thematische Schwerpunkte gesetzt.

Konkret wurden folgende gleichstellungspolitisch relevanten Handlungsfelder und Gleichstel-
lungsziele fur das Thema Gesundheit definiert:
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Aufbau von Gesundheitskompetenz (Health Literacy)

Stérkere Verankerung von Gender-Medizin und ihren Erkenntnissen in der Aus- und
Weiterbildung von Arztinnen und Pflegepersonal wie auch in der medizinischen und
pharmazeutischen Forschung

Infragestellen von Schonheitsnormen und Rollenbildern

Unterstiitzung selbstbestimmter Reproduktion

Gleiche Zugangschancen zu und Aufstiegschancen in medizinischen Berufen

Indikator 1 zeigt, in welchem AusmaR Frauen und Mdnner gesundheitliche Risikofaktoren,
wie Rauchen, problematischer Alkoholkonsum, Ubergewicht oder Bewegungsmangel, auf-
weisen. Hierfur wird auf Befragungsdaten, konkret die » Gesundheitsbefragung 2006/2007,
zuriickgegriffen. Indikator 2 stellt die Inanspruchnahme von allgemeinen und gyndkologischen
Vorsorgeuntersuchungen dar. Die Datengrundlage bilden Verwaltungsdaten, konkret Daten
des Hauptverbandes der Sozialversicherungstréger. Diese beiden Aspekte (Risikofaktoren und
Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen) sind zentrale Elemente der Selbsteinschat-
zung der Gesundheitskompetenz (Health Literacy), die mit Indikator 3 abgebildet wird.
Hierfur wird auf die Wien-Daten aus einer 2011 EU-weit durchgefiihrten ~ Health Literacy Survey
zuriickgegriffen.

Indikator 4 reprasentiert den Frauenanteil unter Patientinnen und Patienten mit Essstérun-
gen, die stationdr in Wiener Spitdlern behandelt wurden. Dafiir wird die Spitalsentlassungssta-
tistik herangezogen, die jedoch nur die ,Spitze des Eisberges” abdeckt, da stationdre Aufent-
halte nur in sehr schweren Fallen erfolgen. Essstérungen gehen zumeist mit einer gestdrten
Kérperwahrnehmung einher und sind im Zusammenhang mit medial transportierten und
gesellschaftlich vorherrschenden Schénheitsnormen und Rollenbildern zu sehen. Indikator 5
greift diese Problematik auf, indem die Kérperwahrnehmung von Madchen und Buben in
Abhdngigkeit vom 2 Body Mass Index (BMI) auf Basis einer Befragung zum Gesundheitsverhal-
ten von Jugendlichen (» HBSC-Studie, Sonderauswertung fur Wien) thematisiert wird.

Die Indikatoren 6 bis 9 sprechen unterschiedliche Aspekte der Reproduktion an: Indikator 6 bil-
det den Anteil von Teenagerschwangerschaften an allen Schwangerschaften ab, wofir auf die
Geburtenstatistik zurtickgegriffen wird. Indikator 7 stellt Verhiitung und Verhiitungsmetho-
den dar und bezieht sich daftir auf Befragungsdaten des Gynmed ~ Verhttungsreports. Indika-
tor 8 thematisiert kiinstliche Befruchtung, wofur Verwaltungsdaten des In-vitro-Fertilisations-
Fonds (IVF-Fonds) herangezogen werden. Indikator 9 stellt den Anteil von Geburten durch
Kaiserschnitt an allen Geburten dar, woflr auf die Geburtenstatistik zurlickgegriffen wird.

AnschlieBend werden mit Indikator 10 Beschéaftigte in Wiener Krankenhausern die Beschaf-
tigungs- und Aufstiegschancen von Frauen in Wiener Krankenhdusern und Krankenanstalten
beleuchtet. Mit Indikator 11 Fachliche Spezialisierung von Arztinnen und Arzten wird die
Segregation innerhalb dieser Berufsgruppe thematisiert. Hierfir werden Daten der Arztekam-
mer Wien und des Krankenanstaltenverbundes (KAV) verwendet. Indikator 12 Fremdspra-
chenkenntnisse in Ordinationen adressiert Zugangsbarrieren zum Gesundheitswesen fir
Menschen mit Migrationshintergrund und bildet den Anteil von niedergelassenen Arztinnen
und Arzten ab, in deren Ordination die in Wien am héufigsten vorkommenden Fremdsprachen
gesprochen werden.
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In Hinblick auf die formulierten Gleichstellungsziele im Bereich Gesundheit zeigen sich mehrere
gravierende Datenlticken: Eine dieser Datenliicken bezieht sich auf die Etablierung von Gender-
Medizin sowie auf die Verankerung von gendermedizinischen Erkenntnissen in der Aus- und
Weiterbildung von Arztinnen oder Pflegepersonal sowie in der Forschung. Fiir diesen Bereich
werden derzeit keine standardisierten Informationen erhoben. So liegen beispielsweise keine
Informationen darlber vor, inwieweit in der Pharmaforschung bereits im Studiendesign auf ge-
schlechtsspezifische Analysen Ricksicht genommen wird. Eine zweite Datenlicke bilden fehlen-
de Informationen Uber Ausmafl und Zusammensetzung jener Gruppe von Personen, die keinen
sozialversicherungsrechtlichen Schutz aufweisen. Vielmehr liegen mit Verwaltungs- oder Befra-
gungsdaten punktuelle Informationen vor, wie z.B. Uber jene in der Mindestsicherung erfassten
Personen oder Uber Studierende an 6sterreichischen Universitdten und Fachhochschulen, die
keine Krankenversicherung haben. 2% aller Studierenden - Frauen und Manner gleicherma-
Ben - sind nicht sozialversichert (vgl. Unger et al. 2012). Doch nicht nur tber die Risikogruppe
derer ohne Krankenversicherung, sondern auch tber Frauen und Manner, die eine Zusatz- oder
private Krankenversicherung haben, liegen keine umfassenden Statistiken vor.

Weiters bestehen im Zusammenhang mit selbstbestimmter Reproduktion Datenlicken: Aus
einer Gleichstellungsperspektive ist es von zentraler Bedeutung, dass Frauen frei und eigenver-
antwortlich Uber die Anzahl ihrer Kinder, den Zeitpunkt und die Geburtenabstdnde entscheiden
kénnen. Es gilt also einerseits, ungewollte Schwangerschaften zu vermeiden und die Notwen-
digkeit von Schwangerschaftsabbriichen zu verringern. Fir ein regelmdBiges Monitoring waren
daher Informationen tber Methoden der Empfangnisverhitung, Schwangerschaftsabbriiche,
Kinderwunsch und realisierte Kinderzahl erforderlich. Fir diese Themen stellt sich die Daten-
lage durftig bzw. fragmentiert dar: Schwangerschaftsabbriiche kdnnen jeweils zum Teil durch
Abrechnungsdaten der Sozialversicherung, durch die Kostenibernahmen der MA 40 - Soziales,
Sozial- und Gesundheitsrecht und/oder Uber ausgewdhlte Kliniken erfasst werden, da es sich
bei medizinisch nicht indizierten Schwangerschaftsabbriichen um keine Versicherungsleistung
handelt. Zum anderen geht es darum, nicht realisierte oder unerfilite Kinderwlnsche zu erfas-
sen. Mit der ,Generation and Gender Survey”, einer international durchgefiihrten Befragung
zum generativen Verhalten, in der auch der Kinderwunsch thematisiert wird, liegen auch far
Osterreich Daten zur gewilinschten und realisierten Kinderzahl vor (vgl. Buber/Neuwirth 2012;
Buber-Ennser et al. 2014). Diese bestatigen fur Osterreich das Ideal der Zwei-Kind-Familie und
zeigen gleichzeitig, dass vermutlich 20% der Frauen, die um 1970 geboren wurden, kinderlos
bleiben werden. Allerdings ist diese Kinderlosigkeit nur von 8% der Frauen gewinscht. Neu-
wirth und Wernhart (2013) zeigen, dass die Realisierungserwartung des Kinderwunsches durch
die Erwerbsintegration von Frauen, durch stabile Partnerinnenschaft und stabile Wohnver-
héltnisse positiv beeinflusst wird. Kiinstliche Befruchtung ist eine Mdglichkeit, mit ungewollter
Kinderlosigkeit umzugehen. Eine aktuelle Befragung von Frauen im Wochenbett in Wiener
Spitélern zeigt, dass 2% der Geburten eine kinstliche Befruchtung zugrunde liegt (vgl. Wimmer-
Puchinger et al. 2013a). Administrative und damit laufend verfiigbare Daten uber kinstliche Be-
fruchtungen liegen nur fir jene Félle vor, in denen eine Kostenbeteiligung durch den IVF-Fonds
erfolgt. Dies ist nur dann der Fall, wenn die Frau noch keine 40 Jahre alt ist, d.h., es wird auch
hier nur ein Teil des Phdnomens erfasst.
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Gesundheitliche Risikofaktoren

Dieser Indikator bildet anhand der Gesundheitsbefragung 2006/2007 den Anteil von Frauen
und Ménnern ab, die gesundheitliche Risikofaktoren aufweisen, wobei konkret starkes Uber-
gewicht, regelméRiges Rauchen, problematischer Alkoholkonsum und kérperliche Inaktivitdt
berticksichtigt werden.

Von starkem Ubergewicht sind rund 13% der Frauen und Manner betroffen, wobei mit dem
Alter die Betroffenheit bei Frauen und Mannern gleichermalen zunimmt: In der Altersgruppe
der 45- bis 64-Jahrigen haben rund 20% starkes Ubergewicht. RegelmiaBige Raucherinnen sind
30% der Mdnner und 20% der Frauen, wobei jingere Frauen am hdufigsten angeben regel-
maRig zu rauchen (29% der Frauen bis 24 Jahre rauchen regelmaBig und 22% der Frauen im
Haupterwerbsalter zwischen 15 und 64 Jahren). Bei Mdnnern zeigen sich tUber die Altersgruppen
hinweg wenig Verdnderungen, erst ab 65 Jahre geht der Anteil regelmaRiger Raucher zurtick
(15%). Problematischer Alkoholkonsum betrifft Manner haufiger als Frauen (7% der Manner
und 2% der Frauen). Auch hier sind jingere Frauen am stérksten betroffen (5% der Frauen

1.1  Gesundheitliche Risikofaktoren nach Geschlecht

Indikator

1

starkes Ubergewicht  [E]

13

problematischer Alkoholkonsum

e
iy

keine korperliche Aktivitat 57

45
[ T T T T T T T |
0 20 40 60 80 100%
Definition: Anteil der Frauen und Manner in der Wiener Wohnbevolkerung ab 15 Jahren, die die genannten Frauen [l
Risikofaktoren aufweisen in Prozent. Manner Il

Datenquelle: Gesundheitsbefragung 2006/2007 (Statistik Austria), Berechnungen: IHS.

Methodische Hinweise: Risiko wurde wie folgt definiert: Starkes Ubergewicht liegt bei einem BMI (Body-
Mass-Index) Uber 30 vor. RegelmaRiges Rauchen ist definiert als tagliches Rauchen mindestens einer Zigaret-
te. Keine korperliche Aktivitét liegt vor, wenn Befragte nicht mindestens ein Mal pro Woche durch kérperliche
Betatigung, wie z.B. Laufen, Radfahren und Aerobic, ins Schwitzen kommen. Problematischer Alkoholkonsum
liegt nach Definition der WHO (vgl. Nosikov/Gudex 2003) vor, wenn mindestens zwei der folgenden vier
Fragen mit ,Ja” beantwortet werden: Haben Sie einmal das Geftihl gehabt, dass Sie ihren Alkoholkonsum
verringern sollten? Hat jemand Sie durch Kritisieren ihres Alkoholkonsums drgerlich gemacht? Haben Sie sich
einmal schlecht oder schuldig gefuihlt wegen ihres Alkoholtrinkens? Haben Sie einmal morgens als Erstes
Alkohol getrunken, um sich nervlich wieder ins Gleichgewicht zu bringen oder einen Kater loszuwerden?
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Indikator

2

unter 25 Jahren). Korperliche Inaktivitat betrifft verstarkt Frauen, da 57% der Frauen und 45%
der Manner nicht mindestens einmal pro Woche in ihrer Freizeit kdrperlich aktiv sind. Jingere
Frauen sind o6fter kdrperlich aktiv, allerdings im Vergleich zu Mannern in deutlich geringerem
Ausmal: 47% der Frauen unter 25 Jahren sind nicht kérperlich aktiv im Vergleich zu nur 15%
der gleichaltrigen Manner. Die Risikofaktoren starkes Ubergewicht, Rauchen und kérperliche
Inaktivitat treten mit héherem Bildungsstand seltener auf (vgl. Statistik Austria 2008). Beim pro-
blematischen Alkoholkonsum stellt sich der Zusammenhang jedoch umgekehrt dar: Wahrend
2% der Frauen und 3% der Mdnner mit Pflichtschulabschluss einen problematischen Alkohol-
konsum aufweisen, trifft dies auf 4% der Akademikerinnen und 10% der Akademiker zu.

Vorsorgeuntersuchungen

Indikator 2 bildet die Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen durch Frauen und
Ménner ab. Die Vorsorgeuntersuchung als regelmaBige Untersuchung des allgemeinen Gesund-
heitszustandes ist eine Leistung der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und steht allen
Personen ab dem 18. Lebensjahr einmal im Jahr offen. Ziel ist es, Erkrankungen méoglichst
schon im Frithstadium zu erkennen und mit einer friihzeitigen Therapie oder der Anderung von
Gewohnheiten (Erndhrung, Bewegung) schweren Erkrankungen vorzubeugen. Vorsorgeuntersu-
chungen kénnen bei allen Vertragsarztinnen und Vertragsarzten sowie in den Gesundheitszent-
ren der Stadt Wien in Anspruch genommen werden.

Im Jahr 2011 wurden in Wien insgesamt 216.800 Vorsorgeuntersuchungen durchgefihrt, wovon
181.540 auf das allgemeine Untersuchungsprogramm und 35.260 auf gyndkologische Untersu-
chungen entfielen. Die allgemeine Vorsorgeuntersuchung nehmen Frauen etwas haufiger als
Ménner in Anspruch (13% der in Wien lebenden Frauen ab 18 Jahren und 12% der Manner).
Damit entspricht der Abdeckungsgrad der Wohnbevolkerung in Wien dem &sterreichweiten
Durchschnitt, liegt aber deutlich niedriger als in anderen Bundesldandern. So nehmen beispiels-
weise im Burgenland 21% der Wohnbevolkerung an Vorsorgeuntersuchungen teil, 19% in Tirol,
18% in Karnten und 17% in Vorarlberg.

Ménner beginnen im Durchschnitt spater als Frauen, an Vorsorgeuntersuchungen teilzuneh-
men. Wahrend bereits 8% der Frauen bis 24 Jahre und 13% der Frauen zwischen 25 und 29
Jahren an Vorsorgeuntersuchungen teilnehmen, sind es nur 6% bzw. 9% der Manner in diesen
Altersgruppen. Ab dem 40. Lebensjahr stellt sich bei Frauen und Mannern die Teilnahme an
Vorsorgeuntersuchungen stabil dar und geht erst ab dem 65. Lebensjahr wieder zurtick.

Laut der osterreichweit durchgefiihrten Gesundheitsbefragung 2006/2007 haben zwei Drittel
aller 6sterreichischen Frauen zwischen 15 und 60 Jahren in den letzten 12 Monaten eine Gyna-
kologin oder einen Gyndkologen aufgesucht. Bei den 60- bis 74-jahrigen Frauen liegt dieser
Anteil immerhin noch bei 42%, wahrend er bei den Gber 75-Jdhrigen nur mehr 15% betragt.
Im Rahmen dieser Besuche erfolgen zumeist auch Vorsorge- und Kontrolluntersuchungen (vgl.
Statistik Austria 2007). Aus diesem Grund liegt der Anteil der Frauen, die gesondert eine gyné-
kologische Vorsorgeuntersuchung in Anspruch genommen haben, deutlich niedriger (in den
Altersgruppen bis zum 50. Lebensjahr zwischen 5% und 6%).
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2.1 Vorsorgeuntersuchungen nach Altersgruppen und Geschlecht

20% Frauen - allgemeines Programm =@
Frauen - gynakologisches Programm =@

Manner - allgemeines Programm =@

15

°© — \

\ I I I I I I I I I I I \
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 66-69 70-74 75+
Jahre

Definition: Der Abdeckungsgrad des allgemeinen Untersuchungsprogramms bildet den Anteil der Frauen
und Ménner, die die allgemeine Vorsorgeuntersuchung in Anspruch genommen haben, an der gleichaltrigen
Wohnbevélkerung ab. Der Abdeckungsgrad des gynakologischen Programms bildet den Anteil der Frauen,
die die gynédkologische Vorsorgeuntersuchung in Anspruch genommen haben, an der gleichaltrigen Wohnbe-
volkerung ab.

Datenquelle: Sonderauswertung des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager fur das
Jahr 2011.

Methodische Hinweise: Erfasst sind Vorsorgeuntersuchungen, die Gber den Hauptverband der Sozialversi-
cherungstrager abgerechnet wurden.

Indikator

Selbsteinschidtzung der Gesundheitskompetenz 3

Gesundheitskompetenz (Health Literacy) bezeichnet das Wissen, die Motivation und die Kom-

petenz einer Person, im Alltag relevante Gesundheitsinformationen zu finden, zu verstehen und

anzuwenden, um Entscheidungen treffen zu kénnen, die ihre Lebensqualitdt wahrend des ge-

samten Lebensverlaufs erhalten und verbessern (vgl. Sorensen et al. 2012). Dabei wird zwischen 1 Dabei beziehen sich 16 Fragen auf die Dimensi-

den Dominen der Krankheitsbewaltigung, der Krankheitspravention und der Gesundheitsfér- on Krankheitsbewaltigung, 15 Fragen auf Praven-
i X X X X . tion und 16 Fragen auf Gesundheitsforderung.

derung unterschieden. Indikator 3 bildet die Gesundheitskompetenz von Frauen und Mannern

in Wien auf Basis von Befragungsdaten des Health Literacy Survey Europe 2011 (HLS-EU) ab, 2 Personen, die weniger als 25 Punkte bei den

wobei die Gesundheitskompetenz durch 47 Fragen gemessen wurde.! Fiir die drei Domanen und ~ ndices erreichen, fallen in die Kategorie ,in-

fii P q di bildet di isch d K . K . addquate Gesundheitskompetenz”. Auf diesem
ir ,Gesamt” wurden Indices gebildet, die zwischen 0 und 50 Punkten variieren konnten. Fur Kompetenzlevel wurden zumindest 50% der ltems

die Indices wurden jeweils vier Levels definiert: inaddquate, problematische, ausreichende und als schwierig oder sehr schwierig bewertet. Der

exzellente Gesundheitskompetenz.? nachste Grenzwert, der die beiden Kategorien
,problematische Gesundheitskompetenz” und
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,ausreichende Gesundheitskompetenz” trennt,
wurde bei 33 Punkten, das heift, bei etwa zwei
Drittel des erreichbaren Punktemaximums fixiert.
Dieser Wert liegt in der 6sterreichischen sowie

in der 8-Lander-Stichprobe der HLS-EU-Studie in
der Ndhe der Mediane der Index-Verteilungen.
Der Grenzwert zwischen den Levels ,ausreichend”
und ,exzellent” wurde bei 42 Punkten festgelegt
und entspricht etwa fnf Sechstel der méglichen
Maximalpunktezahl (vgl. Pelikan et al. 2013).

Gesundheitskompetenz gesamt

Krankheitsbewadltigungskompetenz

Praventionskompetenz

Gesundheitsférderungskompetenz

Frauen

[] inadaquat

B problematisch
B ausreichend
B excellent

Manner

[] inadaquat
problematisch
ausreichend
exzellent

In Wien weisen knapp zwei Drittel der Frauen und 57% der Mdnner eine mangelnde oder prob-
lematische Gesundheitskompetenz auf. Von den drei einbezogenen Dimensionen ist insbeson-
dere die Gesundheitsférderungskompetenz niedrig ausgeprégt. Hinsichtlich der Gesundheits-
kompetenz zeigen sich insofern geschlechtsspezifische Unterschiede, als Frauen im Vergleich zu
Ménnern eine etwas niedrigere Gesamtgesundheitskompetenz aufweisen. Die Gesundheitskom-
petenz von Frauen ist etwas ofter als bei Mannern als problematisch zu bezeichnen, wahrend
jene der Mdnner etwas 6fter ausreichend ist. Dies gilt auch fir die Teildimensionen Krankheits-
bewdltigung und Prévention. Bei der insgesamt schwach ausgeprédgten Dimension Gesund-
heitsférderung schneiden Frauen dagegen etwas besser ab als Manner.

3.1 Gesundheitskompetenz gesamt, Krankheitsbewaltigungskompetenz,
Praventionskompetenz und Gesundheitsforderungskompetenz nach Geschlecht

ii‘:= ii
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N
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N
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|
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60 80 100%

Definition: Gesundheitskompetenz gesamt sowie die Teildimensionen Krankheitsbewdltigungskompetenz,
Préaventionskompetenz, Gesundheitsférderungskompetenz nach Geschlecht in Prozent.

Datenquelle: Health Literacy Survey Europe 2011, Sonderauswertung fiir Wien: Ludwig Boltzmann Institut
Health Promotion Research.

Methodische Hinweise: Gewichtete Daten. Folgende Intervalle wurden fur die Definition der Gesundheits-
kompetenz-Levels gewahlt: 0-25 Punkte fur ,inaddquat’, 26-33 Punkte fir ,problematisch”, 34-42 Punkte fur
,ausreichend” und 43-50 Punkte fur ,exzellent”.



Essstorungen

Unter dem Begriff Essstorungen werden psychische Erkrankungen zusammengefasst, die
schwere Auswirkungen auf die kérperliche Gesundheit haben und mit einem gestorten Selbst-
wertgeflhl, niedrigem Selbstvertrauen oder Identitdtsstérungen einhergehen (vgl. BMG 2011).
Essstérungen haben dartber hinaus gravierende Auswirkungen auf Fruchtbarkeit, Schwanger-
schaft und Geburt. Langer und Wimmer-Puchinger (2009) gehen davon aus, dass viele Frauen,
die sich einer Fruchtbarkeitsbehandlung unterziehen, eine nicht diagnostizierte Essstérung
haben. Frauen mit Essstérungen sind Uberdurchschnittlich hdufig von Schwangerschaftspro-
blemen, Fehlgeburten und Kaiserschnitten betroffen. Sie haben auch tberdurchschnittlich oft
untergewichtige Kinder.

4.1 Personen in stationarer Behandlung aufgrund von Essstérungen nach
Geschlecht und Alter

Gesundheit CS

Indikator

4

0-14 Jahre F
15 -19 Jahre

5
20 - 24 Jahre

2
25 - 29 Jahre

6
30 - 34 Jahre

4
35-39 Jahre

3
40 - 44 Jahre

2
45 - 49 Jahre

6
50 - 59 Jahre

4

60 Jahre und alter

-

20 40 60 80

Definition: Anzahl von Frauen und Mannern in stationarer Behandlung aufgrund von Essstorungen in
Wiener Spitdlern nach Alter.

Datenquelle: Spitalsentlassungsstatistik 2012.

Methodische Hinweise: Personen mit F50-Diagnosen (International Classification of Diseases, WHO).
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3 Damit werden nur die schwersten Falle erfasst,
da grundsétzlich eine ambulante Behandlung
angestrebt wird (vgl. Wiener Initiative gegen
Essstérungen 2011).

Indikator

5

o
siehe Kunst und Medien
Indikator 9 Sexistische Werbung

Konkret zahlen zu den Essstorungen Anorexia nervosa (Magersucht), Bulimia nervosa (Ess-
Brech-Sucht) und Binge Eating Disorder (Ess-Attacken ohne Erbrechen). Der Indikator 4 bildet
Falle schwerer Essstérungen ab, die eine stationdre Behandlung erfordern.? Essstérungen
betreffen iberwiegend Madchen und Frauen. Laut Spitalsentlassungsstatistik waren im Jahr
2012 343 Madchen bzw. Frauen und 48 Buben bzw. Mdnner in stationarer Behandlung aufgrund
von Essstérungen, wobei von einer deutlich héheren Anzahl an Betroffenen auszugehen ist. Ein
Drittel der Mddchen bzw. Frauen in stationdrer Behandlung und 41% der Buben bzw. Mdnner
sind maximal 19 Jahre alt.

Eine Person kann mehrere stationdre Aufenthalte pro Jahr aufweisen. 2012 wurden in Wie-

ner Spitdlern 723 Aufenthalte von Mddchen bzw. Frauen und 121 Aufenthalte von Buben bzw.
Ménnern aufgrund von Essstérungen gezahlt. D.h., auf eine weibliche Person mit Essstérungen
entfallen im Schnitt 2,1 Aufenthalte, der Vergleichswert fir Buben bzw. Manner liegt bei 2,5 Auf-
enthalten.

Koérperwahrnehmung von Mddchen und Buben

Grundlage fur Essstérungen sind hdufig unrealistische Schonheitsideale, die auch durch die
offentliche Darstellung von Frauen und Mddchen in den Medien verstarkt werden. Im Rahmen
des Wiener Frauengesundheitsprogramms wird daher einerseits mit den Medien und der
Wirtschaft kooperiert, um ein anderes Frauenbild in der 6ffentlichen Darstellung zu veran-
kern (,S-O-Ess Initiative gegen ungesunde Schlankheitsideale”) und auf der anderen Seite wird
Préaventionsarbeit in Schulen geleistet. Der Indikator 5 bildet daher zum einen die Einschdt-
zung ihres Aussehens von unter- bzw. normalgewichtigen und bergewichtigen bzw. adip6sen
Jugendlichen ab und zum anderen den Anteil der Mddchen und Buben, die gefdhrdet sind, an
einer Essstorung zu erkranken.

Insgesamt denken 42% der Madchen und rund die Halfte der Buben, dass sie ungefdhr das
richtige Gewicht haben. Von den Ubergewichtigen Mddchen sind 7% der Meinung, ungefahr
das richtige Gewicht zu haben, jedoch etwas mehr als ein Viertel der Buben. Vielmehr halten
sich 92% der Ubergewichtigen Mddchen und etwas mehr als zwei Drittel der Buben fir zu dick.
Von den unter- bzw. normalgewichtigen Buben bezeichnen 57% ihr Gewicht als richtig und
19% sehen sich als zu dick. 48% der unter- bzw. normalgewichtigen Mddchen bezeichnen ihr
Gewicht als gerade richtig, aber 39% finden sich zu dick.

Médchen schétzen ihr Gewicht deutlich kritischer ein als Buben. Ob sie sich selbst als gut
aussehend einschétzen, ist deutlich starker von ihrem Gewicht gepragt als bei Buben. Insgesamt
5% aller Buben — unabhéngig von ihrem Gewicht - bezeichnen sich als nicht gut aussehend. Bei
den Mddchen sind es doppelt so viele (10% bezeichnen sich als nicht gut aussehend), allerdings
9% der unter- bzw. normalgewichtigen Madchen und 17% der Ubergewichtigen bzw. adip6sen
Médchen.

Eine Befragung unter Wiener Schillerinnen und Schilern (Wimmer-Puchinger et al. 2013b)
setzte sich ebenfalls mit Kérperbild, Selbstwert und Essstérungen bei Wiener Jugendlichen
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5.1 Einschéatzung des eigenen Gewichts nach Geschlecht und Body Mass Index (BMI)

Unter-/Normalgewicht  Ubergewicht/Adipositas Gesamt

Madchen Buben Médchen Buben Médchen Buben
Viel zu dinn 1,9% 4,4% 0% 1,0% 1,6% 3,6%
Etwas zu dinn 11,5% 20,3% 1,4% 4,0% 10,0% 16,7%
Gerade richtig 47,6% 56,7% 6,9% 27,3% 41,7% 50,1%
Etwas zu dick 35,9% 18,3% 61,1% 52,5% 39,6% 26,0%
Viel zu dick 3,1% 0,3% 30,6% 15,2% 7.1% 3,6%

Definition: Einschdtzung des eigenen Gewichts durch M&dchen und Buben in Prozent.

Datenquelle: HBSC-Studie (Schuljahr 2009/2010), Sonderauswertung fiir Wien: Ludwig Bolzmann Institut
Health Promotion Research.

Methodische Hinweise: Die konkrete Frageformulierung lautet: Glauben Sie, dass Sie viel zu diinn sind, ein
bisschen zu diinn sind, ungeféhr das richtige Gewicht haben, ein bisschen zu dick sind oder viel zu dick sind?

5.2 Einschdtzung des eigenen Aussehens nach Geschlecht und Body Mass Index (BMI)

Unter-/Normalgewicht  Ubergewicht/Adipositas Gesamt

Médchen Buben Médchen Buben Médchen Buben
Sehr gut 12,0% 23,7% 8,3% 15,3% 11,5% 21,8%
Ganz gut 29,6% 32,4% 19,4% 25,5% 28,1% 30,9%
Durchschnittlich 49,5% 38,7% 55,6% 53,1% 50,3% 41,9%
Eher nicht gut 6,7% 4,0% 13,9% 5,1% 7,8% 4.3%
Gar nicht gut 2,2% 1,2% 2,8% 1,0% 2,3% 1,1%

Definition: Einschdtzung des eigenen Aussehens durch Madchen und Buben in Prozent.

Datenquelle: HBSC-Studie (Schuljahr 2009/2010), Sonderauswertung fur Wien: Ludwig Bolzmann Institut
Health Promotion Research.

Methodische Hinweise: Die konkrete Frageformulierung lautet: Glauben Sie, sehen Sie sehr gut aus, ziem-
lich gut aus, normal aus, nicht sehr gut aus, tiberhaupt nicht gut aus?

auseinander und erfasste nicht nur die Kérperwahrnehmung, sondern auch den Unterschied
zwischen aktuellem Gewicht und Wunschgewicht, die Angst vor Gewichtszunahme sowie
Strategien zur Gewichtsreduktion (z.B. exzessives Sporttreiben). Der Fragebogen enthélt dariber
hinaus ein Screening Instrument fur Essstorungen (SCOFF-Test), das es erlaubt, jene Gruppe zu
identifizieren, die gefahrdet ist, an einer Essstorung zu erkranken. Insgesamt zahlen 23% der
Jugendlichen zur Risikogruppe, 30% der Madchen und 15% der Buben.
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5.3 Maédchen und Buben, die gefdhrdet sind, an einer Essstérung zu erkranken

Mé&dchen Buben

Definition: Anzahl der Madchen und Buben in Prozent, die gefdhrdet sind, an einer Essstorung zu erkranken.
Datenquelle: Unveroffentlichter Bericht zur Befragung ,Kérperbild, Selbstwert und Essstorungen bei Wiener
Jugendlichen” im Auftrag des Wiener Frauengesundheitsprogramms (Wimmer-Puchinger et al. 2013b).
Methodische Hinweise: Der Anteil der Schilerinnen, die gefédhrdet sind, an einer Essstérung zu erkran-
4 SCOFF ist ein Akronym, das sich auf die finf ~ ken, wurde anhand eines Screening-Instruments (SCOFF*) zur Identifizierung von Essstérungssymptomen
einbezogenen Fragen bezieht: Sick, Control, One  berechnet. Der Fragebogen enthalt funf Fragen, die die Kernsymptome von Magersucht und Ess-Brech-Sucht
stone (6.5 kg), Fat, Food.  beinhalten. Werden zwei oder mehr Fragen mit ,Ja” beantwortet, liegt der Verdacht auf eine Essstérung vor.
Im Einzelnen lauten die Fragen: Ubergibst du dich, wenn du dich unangenehm voll fiihlst? Machst du dir
Sorgen, weil du manchmal nicht mit dem Essen aufhéren kannst? Hast du in der letzten Zeit mehr als 6 kg in
3 Monaten abgenommen? Findest du dich zu dick, wahrend andere dich zu dtinn finden? Wirdest du sagen,
dass Essen dein Leben sehr beeinflusst?

Indikator

6 Teenagerschwangerschaften

Der Indikator 6 bildet den Anteil der Geburten von Mittern unter 20 Jahren an allen Geburten
ab. Das durchschnittliche Alter bei der ersten Geburt liegt in Wien bei 29,3 Jahren (6sterreich-
weit 2012 bei 28,8 Jahren). Im Jahr 2012 haben 8.927 Frauen in Wien ihr erstes Kind zur Welt
gebracht. Eine Frau war zum Zeitpunkt der Geburt jinger als 15 Jahre und 503 Frauen waren
zwischen 15 und 19 Jahre alt. D.h., insgesamt waren 6% der Frauen zum Zeitpunkt der ersten
Geburt junger als 20 Jahre.

Teenagerschwangerschaften betrafen in den letzten Jahren Gberdurchschnittlich oft Frauen mit
tlrkischer oder stidosteuropdischer Staatsbiirgerinnenschaft. Dementsprechend liegt auch das
durchschnittliche Alter bei der ersten Geburt bei Mittern mit tirkischer Staatsbirgerinnen-
schaft bei 26,3 Jahren und bei Muttern mit stidosteuropdischer Staatsbirgerinnenschaft bei 26,5
Jahren.
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6.1 Anteil der Teenagerschwangerschaften nach Staatsbiirgerinnenschaft der Mutter
(2011, 2012) und durchschnittlichem Alter bei der ersten Geburt (2012)

Anteil Teenager- @ Alter bei der ersten
schwangerschaften Geburt (2012)
Osterreich 6% 29,8 Jahre
Turkei 9% 26,3 Jahre
Sud-/Osteuropa 13% 26,5 Jahre
EU-27/EFTA-Lander 3% 30,5 Jahre
Sonstige Lander 3% 29,2 Jahre
Gesamt 6% 29,3 Jahre

Definition: Der Anteil der Teenagerschwangerschaften ist der Anteil der Geburten von Mittern bis 20 Jahre
an allen Erstgeburten in Prozent.

Datenquelle: Geburtenstatistik 2011 und 2012 (Statistik Austria), Berechnung: MA 23.

Methodischer Hinweis: Erstgeburten von Frauen mit Wohnort in Wien. Nur Lebendgeburten, d.h., die An-
gaben beziehen sich auf die erste Lebendgeburt. Aufgrund der teilweise geringen Fallzahlen wurden fur die
Berechnung des Anteils der Teenagerschwangerschaften nach Staatsblrgerinnenschaft der Mutter die Jahre
2011 und 2012 zusammengefasst.

Indikator

Verhiitung und Verhiitungsmethoden 7

Laut Studien der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (vgl. BZgA 2009 und 2013)

in Deutschland ist der Hauptgrund fir ungewollte und friihe Schwangerschaften die nicht
erfolgte oder falsche Verwendung von Verhitungsmitteln. Indikator 7 bildet daher den Anteil
der Paare ab, die eine Verhltungsmethode anwenden sowie die Art der gewéhlten Verhitungs-
methode. Die Datengrundlage bildet eine 2012 von Gynmed durchgefiihrte standardisierte
Befragung, die fir Wien gesondert ausgewertet wurde.

83% der Befragten geben an, dass sie in den letzten 12 Monaten eine Verhitungsmethode
angewendet haben. Wenn keine Verhiitungsmethode angewandt wurde, wird dies mit Kinder-
wunsch (5%), eigener Unfruchtbarkeit bzw. Unfruchtbarkeit der Partnerin/des Partners (24 %),
fehlendem Sex (50%) oder anderen Griinden (Schwangerschaft, Stillen etc.: insgesamt 11%)
begriindet. 3% der Befragten geben an, dass Verhiitung zu teuer sei.

Die wichtigsten Formen der Verhitung sind Pille (57%) und Kondom (52%), gefolgt von Coitus
interruptus (17%), Methode der Selbstbeobachtung (10%), Tage zahlen (109%) und Dreimo-
natsspritze (9%). Andere Formen der Verhiitung werden jeweils von 2% bis 5% der Befragten
genannt (Hormonspirale, Kupferspirale, Verhttungspflaster, Verhiitungsring, Sterilisation der
Frau, Sterilisation des Mannes, Hormonstabchen). Entsprechend dem Pearl Index (Pl), der die
Sicherheit von Verhitungsmethoden abbildet, gelten Dreimonatsspritze, Hormonspirale, Kup-
ferspirale sowie die Sterilisation des Mannes bzw. der Frau als sehr wirksame Verhiitungsme-
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Pille (PI'4-10)

Kondom (PI 10 - 20)

Aufpassen (Coitus interruptus) (Pl > 20)
Methode der Selbstbeobachtung (PI > 20)
Tage zahlen (Pl > 20)

Dreimonatsspritze (Pl < 4)

Kupferspirale (Pl < 4)

Hormonspirale (Pl < 4)
Verhutungspflaster (P 4 -10)

Sterilisation (Pl < 4)

thoden. Pille und Verhitungspflaster gelten als wirksame und das Kondom als méBig wirksame
Methode. ,Aufpassen’, Tage zahlen sowie die Methode der Selbstbeobachtung gelten dagegen
als wenig wirksame Verhitungsmethoden (vgl. Gynmed 2012). 68% der Befragten, die eine
Verhltungsmethode anwenden, schatzen deren Wirksamkeit als sehr hoch ein, weitere 26% als
hoch.

7.1 Anteil der Befragten, die verhiitet haben und Art der Verhiitung

<

83%

Verhiitung angewendet

o JJrJtJrJrJL g ]

40 50 60%

Definition: Anteil der Wiener Befragten, die in den letzten 12 Monaten die angefiihrten Verhitungsmethoden
angewendet haben in Prozent.

Datenquelle: Verhitungsreport 2012, Berechnungen: Gynmed.

Methodische Hinweise: Mehrfachnennungen bei der Art der Verhiitung méglich. Nicht dargestellt wurden
Verhutungsmethoden, die von weniger als 4% der Befragten genannt wurden: Sterilisation der Frau, Verh-
tungsring, Implantat, andere Methode. Der Pearl Index (PI) gibt an, wie viele von 100 sexuell aktiven Frauen
innerhalb eines Jahres schwanger werden. Je niedriger der Indexwert ist, umso wirksamer ist die Methode.
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Indikator

Kiinstliche Befruchtung 8

Buber und Neuwirth (2012) schatzen in ihrer Studie, dass zwei von zehn um 1970 geborene Frau-
en kinderlos bleiben werden. Dies ist nur zum Teil so gewinscht, da nur 8% der Frauen und
9% der Manner im fortpflanzungsféhigen Alter keine Kinder wollen. Ungewollte Kinderlosigkeit
kann fur Betroffene zu einer hohen psychischen Belastung werden. Kunstliche Befruchtung

ist eine mogliche Strategie, um mit ungewollter Kinderlosigkeit umzugehen. Nach Wimmer-
Puchinger et al. (2013a) sind 2% der Geburten auf kinstliche Befruchtung zurickzuftihren. Die
Ergebnisse dieser Studie zeigen weiter, dass Frauen, die eine Fertilitditsbehandlung vornehmen
lieRen, eine wesentlich héhere Kaiserschnittrate aufweisen. Nach einer kinstlichen Befruchtung
kommt es in 64% aller Félle zu einem Kaiserschnitt.

Seit dem Jahr 2000 gibt es in Osterreich einen Fonds zur Finanzierung der In-vitro-Fertilisation 5 Laut §2 Fortpflanzungsmedizingesetz ist eine
(IVF), der 70% der Kosten ftr vier IVF-Behandlungen (im Folgenden ,kiinstliche Befruchtung” medizinisch unterstiitzte Fortpflanzung nur in

N . i s Indik bildet di hi d ddi einer Ehe oder Lebensgemeinschaft von Personen
genannt) fur heterosexuelle Paare bernimmt.® Indikator 8 bildet die Zahl der Paare und die verschiedenen Geschlechts zulissig.
Zahl der Versuche ab, fiur die der IVF-Fonds die Kosten Gbernommen hat.

8.1 Kiinstliche Befruchtung nach Zahl der Paare, Zahl der Versuche und Alter der Frau

O T
A
R ., —
36 - 40 Jahre
586
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
0 100 200 300 400 500 600 700
Definition: Anzahl der Paare und Anzahl der Versuche von kinstlicher Befruchtung. paare [
Datenquelle: GOG/OBIG, IVF-Register 2012. Versuche [l

Methodische Hinweise: Alter der Frau, Frauen mit Wohnort in Wien, auch wenn die kiinstliche Befruchtung
in einem anderen Bundesland erfolgte (betrifft 32 Paare). Einschrankend ist zu bertcksichtigen, dass nach
dem IVF-Fonds-Gesetz nur Kosten fir Versuche von Paaren tibernommen werden, wenn die Frau das

40. Lebensjahr und der Mann das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kiinstliche Befruchtungen
lterer Frauen sind damit nicht erfasst.
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Indikator

9

bis 19 Jahre
20 - 24 Jahre
25 - 29 Jahre
30 - 34 Jahre
35-39 Jahre

40 Jahre und alter

Im Jahr 2012 wurden fur 1.085 Paare aus Wien kinstliche Befruchtungen durch den IVF-Fonds
mitfinanziert. Bei rund einem Drittel der kinstlichen Befruchtungen kommt es zu einer Schwan-
gerschaft. Aus den kinstlichen Befruchtungen resultierten 351 Geburten (298 Einlingsgeburten
und 53 Mehrlingsgeburten), in weiteren 67 Fallen kam es zu einem Schwangerschaftsabbruch.

37% der Frauen, die sich einer kinstlichen Befruchtung unterziehen, sind zwischen 36 und 40
Jahren alt,36% zwischen 31 und 35 Jahren und nur 26% aller kinstlichen Befruchtungen erfol-
gen bei Frauen bis 30 Jahre. Bei zwei Dritteln aller Paare erfolgt ein Versuch, bei einem Drittel
zwischen zwei und vier Versuchen. Der Durchschnitt liegt bei 1,4 Versuchen pro Frau, wobei sich
hier kaum Unterschiede zwischen den Altersgruppen zeigen.

Kaiserschnittrate

Indikator 9 reprasentiert den Anteil der Geburten durch Kaiserschnitt an allen Lebendgeburten.
Im Jahr 2012 wurden in Wien 5.544 Kinder durch Kaiserschnitt entbunden, das sind 30% aller
Lebendgeburten. Dieser Wert liegt etwas tiber dem gesamtdsterreichischen Durchschnitt von
29%. In den letzten Jahren ist die Kaiserschnittrate in Wien deutlich angestiegen, lag sie doch
2001 noch bei 20% (vgl. Wiener Programm flr Frauengesundheit 2013). Die Kaiserschnittrate
steigt von 20% bei Muttern bis 20 Jahre auf 43% bei Geburten von Frauen ab dem 40. Lebens-
jahr.

9.1 Kaiserschnittrate nach Alter

@ Gesamt 30%

40 50%

o
o
(]
o
w
o

Definition: Anteil der durch Kaiserschnitt entbundenen Kinder an allen Lebendgeburten in Prozent.
Datengrundlage: Geburtenstatistik 2012 (Statistik Austria).
Methodische Hinweise: Die Grundgesamtheit bilden alle Geburten von Frauen, die in Wien wohnen.
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In der Literatur werden unterschiedliche Griinde fur den Anstieg der Kaiserschnittrate disku-
tiert, wie z.B. ein Anstieg der Risikofaktoren in der Schwangerschaft, eine verdnderte Einstellung
von geburtshilflichen Teams und Frauen (vermehrtes Sicherheitsdenken, verringerte Schwelle
zum Eingriff, bessere Planbarkeit) sowie geringe Erfahrungen von Geburtshelferinnen und -hel-
fern bei schwierigen Geburtssituationen (vgl. ebd.). Das durchschnittlich steigende Geburtsalter
stellt somit nur einen von mehreren Einflussfaktoren auf die Kaiserschnittrate dar. Laut einer
Studie aus Deutschland sind 90% der Kaiserschnitte nicht durch medizinische Risikofaktoren
alleine erkldrbar (vgl. Kolip et al. 2012). Nach Wimmer-Puchinger et al. (2013a) stehen hinter dem
Kaiserschnittwunsch zumeist Griinde, die mit Angst oder psychischer Belastung zusammen-
hdngen. Sie problematisieren, dass nicht medizinisch indizierte Kaiserschnitte auch negative
Konsequenzen fiur die mutterliche Zufriedenheit mit dem Geburtserlebnis, das Wohlbefinden
und die Selbstsicherheit von Frauen nach der Geburt nach sich ziehen kénnen.

Beschaftigte in Wiener Krankenhdusern

Indikator 10 bildet den Frauenanteil unter angestellten Arztinnen und Arzten und den Frauen-
anteil unter Pflegekraften in Wiener Krankenhdusern und Krankenanstalten ab. Er zeigt, dass es
sich beim Pflegebereich um ein frauendominiertes Beschaftigungssegment handelt.

10.1 Frauenanteil unter angestellten Arztinnen und Arzten in Wien

Arztinnen und Arzte

Gesundheit CS

Indikator

10

[ 1J
oce

siehe Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Indikator 9 Berufliche Tatigkeiten -
horizontale Seggregation

Arztinnen/Arzte insgesamt
|:; davon Leitungsfunktionen

Arztinnen/Arzte in Ausbildung

Facharztinnen/Fachéarzte

Arztinnen/Arzte fur Allgemeinmedizin

Pflegefachkrafte
Pflegehilfen

o —
N
o
N
o

Definition: Frauenanteil unter angestellten Arztinnen und Arzten in Wien (Krankenhduser und Krankenan-
stalten) bzw. Frauenanteil unter Pflegepersonal des Krankenanstaltenverbundes (KAV).

Datenquelle: Arztekammer Wien; KAV.

Methodische Hinweise: Arztinnen und Arzte in einem Angestelltenverhaltnis in Wien It. Arztekammer per
14.01.2013; Beschaftigte des KAV im ersten Halbjahr 2013.
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A

siehe Aus- und Weiterbildung
Indikator 3 Tertidre Bildung

(M)
siehe Politische Partizipation

Indikator 4 Gesetzliche
Interessensvertretungen

Indikator

1

Bei Pflegekréften ist die Dominanz von Frauen am deutlichsten sichtbar — 84% der qualifizierten
Pflegekrafte (Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester bzw. Diplomierter Gesundheits-
und Krankenpfleger) und 77% der Pflegehelferinnen sind Frauen. Unter den rund 7.800 in Wie-
ner Spitdlern beschéftigten Arztinnen und Arzten besteht mit einem Frauenanteil von 51% ein
ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis. Der Frauenanteil sinkt in spezialisierten Bereichen und
in Leitungsfunktionen deutlich ab. So sind Frauen unter den Arztinnen und Arzten in Ausbil-
dung mit 62% stark vertreten und gegeniiber dem Frauenanteil unter Studierenden der Medizi-
nischen Universitdt Uberreprdsentiert. Allerdings geht der Frauenanteil nach der Ausbildung zur
Allgemeinmedizin bei einer anschlieBenden fachdrztlichen Ausbildung deutlich zuriick und liegt
nur noch bei 41%. In Leitungsfunktionen (Klinikvorstehung, Primariat, arztliche Leitung) sind
Frauen mit 19% vertreten. Demgegeniber dominieren Frauen unter den Arztinnen und Arzten
far Allgemeinmedizin (72%).

Die Aufstiegsbarrieren fr Frauen in drztliche Leitungsfunktionen setzen sich auch in der
gesetzlichen Interessensvertretung fort, da Frauen in Leitungsfunktionen der Arztekammer
gemessen an ihrem Anteil an Mitgliedern deutlich unterrepréasentiert sind.

Demgegeniber ist der Frauenanteil im Landessanitatsrat (mit Stand Mai 2014) ausgeglichen.
Der Landessanitdtsrat ist ein beratendes Organ der Landesregierung fiir Angelegenheiten

des Gesundheitswesens, das u.a. Gutachten tber die Qualifikation von Bewerberinnen und
Bewerbern fur Leitungsfunktion