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Zusammenfassung

In Osterreich, dhnlich wie in vielen anderen Industriestaaten, erzielt die erwerbs-
tdatige Frau nur etwa 2/3 des durchschnittlichen Méannerverdienstes. Welche
Griinde gibt es dafiir? Unter Verwendung verschiedener l_ohnfunktionen, die auf
der Humankapitaltheorie, der Theorie der kompensierenden [ ohndifferentiale
und der Theorie des dualen Arbeitsmarktes beruhen und die anhand von Daten aus
dem Osterreichischen Mikrozensus geschétzt wurden, wird der geschlechtsspezi-
fische Verdienstabstand aufgespalten. Daraus 148t sich ersehen, in welchem
quantitativen AusmaB einerseits die Unterschiede in produktiven Merkmalen und
andererseits die Diskriminierung am Arbeitsmarkt die herrschenden Verdienstun-
terschiede erkldren. Es zeigt sich, daB die traditionelle geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung innerhalb der Familie einen zentralen Erkl&rungsfaktor fir die

Verdienstdiskrepanz darstellt.

Summary

In Austria like in many other industrialized countries, in average womens
earnings amount only for two third of that of men. What are the reasons for this
empirical evidence? By using earnings-functions which are based on the human
capital approach, on the theory of compensating wage differentials and on the
dual labour market theory and which were estimated by data from the Austrian
Microcensus, the wage gap between men and women is split up. The results show
how much of the wage gap can be explained by differences in productivity and on
the other hand by discrimination in the labour market. As it turns out, one of the
most important factors behind the female-male differential in earnings is the

sex-related division of labor within the family.
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Vorwort

Der Arbeitsmarktstatus der Frau ist im Vergleich zu jenem des Mannes deutlich
ungiinstger. Dies zeigt sich etwa an den im Durchschnitt hdheren Arbeitslosenra-
ten, an der Besetzung niedriger betrieblicher Hierarchiepositionen, aber insbe-
sondere auch an den Verdienstdifferentialen zwischen den Geschlechtern. Diese
offenkundigen empirischen Tatbest@nde sind in Osterreich in den vergangenen
zehn Jahren zunehmend in das Licht offentlichen Interesses geriickt, werden
verstarkt in der wirtschafts- und sozialpolitischen Diskussion artikuliert und
haben auch bereits zu konkreten legistischen Ergebnissen gefiihrt. So verbietet
das 1979 vom Nationalrat verabschiedete Bundesgesetz Ulber die Gleichbehand-
lung von Mann und Frau jede benachteiligende, sachlich nicht fundierte Lohndif-

ferenzierung zwischen den Geschlechtern.

Dennoch betrigt das durchschnittliche Arbeitsverdienst von Frauen in OUsterreich
noch immer nur etwa zwei Drittel dessen eines Mannes. Welche Griinde gibt es
dafiir? Die vorliegende Arbeit versucht verschiedene Skonomische Lohnstruktur-
theorien anhand des Datenmaterials des Usterreichischen Mikrozensus zu testen,
um daraus Ursachen fir das geschlechtsspezifische Verdienstdifferential ableiten
zu konnen. Es soll insbesondere die Frage untersucht werden, ob Teile des
Einkommensabstandes durch unterschiedlich lange Arbeitszeit, Schulbildung,
Berufserfahrung, Arbeitsbedingungen, der geschlechisspezifischen Arbeitsteilung

in der Familie etc. erklart werden kann.

Die vArbeit ist folgendermaBen aufgebaut: Kapitel 1 gibt einen kurzen Uberblick
iiber die Stellung der Frau am Arbeitsmarkt in der ldngeren Frist; Abschnitt 2
entwickelt den im weiteren Verlauf der Arbeit verwendeten Begriff der Diskri-
minierung. Abschnitt 3, der von Frau Silvia Stadlmann verfaBt wurde, gibt einen
detaillierten Uberblick iiber die geschlechtsspezifische Einkommensverteilung in
Osterreich im Jahre 1981. In den Kapiteln 4 bis 6 werden die Humankapitaltheo-
rie, die Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale und die Theorien des
segmentierten Arbeitsmarktes zur Erkldrung der geschlechtsspezifischen Ver-

dienstdifferentiale herangezogen. Kapitel 7 schlieBlich zieht ein Resumé.

Die Studie ist ein Teilbericht des Projekts "Einkommensunterschiede zwischen

Frauen und Mannern", das von der Stiftung Volkswagenwerk und vom Institut



fir Hohere Studien, Wien, geférdert wurde. Mein besonderer Dank fir die
Unterstiitzung bei den Auswertungsarbeiten gilt Martin Laschitz, Silvia
Stadlmann und Karl Zolles. Eine Vielzahl von Anregungen erhielt ich von den
Teilnehmern des Arbeitskreises "Einkommensungleichheit” am Institut fir
Hohere Studien. Andreas Diekmann, Christine Goldberg, Ferdinand Lechner,
Alfred Noll, Peter Preisendérfer, Silvia Stadlmann und Margit Wiederschwinger.
Fiir die kritische Durchsicht von Teilentwirfen des Manuskripts danke ich Klaus
Neusser und Karl Pichelmann. Nicht zuletzt gilt mein besonderer Dank Gertraud
Linshalm, die die maschinschriftliche Abfassung des Manuskripts Gbernommen .
hat.

Wien, im Oktober 1985 Josef Christl
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1. Frauen am Arbeitsmarkt - einige wichtige Tendenzen in historischer Sicht

In der Zeit nach dem 2. Weltkrieg ist in nahezu allen westlichen Industrieldndern
ein beachtenswerter Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen festzustellen.
Trotz dieser verstadrkten Berufsorientierung hat sich deren Position am Arbeits-
markt im Vergleich zu M#nnern nicht wesentlich verdndert: Frauen befinden sich
zumeist in den unteren Bereichen der Arbeitsorganisationspyramide, sie werden
hdufiger von Arbeitslosigkeit betroffen als ihre ménnlichen Kollegen und sie

erzielen im Durchschnitt ein wesentlich niedrigeres Arbeitseinkommen.

Die unginstige Arbeitsmarktposition der Frau hat eine Vielzahl von Begriindun-
gen erfahren. Sie reichen von der historisch gewachsenen Rollenverteilung der
Geschlechter, iber Auswirkungen der intrafamilidren Arbeitsteilung, bis hin zur
Diskriminierung des weiblichen Geschlechts. Die meisten dieser Erkldrungsan-
sdtze, seien sie soziologischer oder Okonomischer Natur, stammen aus dem
anglo-amerikanischen Raum. Ebenso wie die theoretische, ist auch die empiri-
sche Forschung zur Diskriminierung bestimmter -Gruppen am Arbeitsmarkt von
der- amerikanischen Literatur dominiert. Das liegt einerseits daran, daB die
Rassendiskriminierung bereits seit langem ein dré@ngendes Problem der amerika-
nischen Gesellschaft darstellt und sich daher auch in der wissenschaftlichen
Forschung niederschlug. Andererseits hat die amerikanische Frauenbewegung
eine deutlich l&ngere Tradition als die europdische. All dies fiihrte in den
Vereinigten Staaten bereits in den fiinfziger Jahren zu einem wachsenden
Engagement in den Fragen rassischer und geschlechtsspezifischer Diskriminie-
rung und fand in wirtschaftspolitischen MaBnahmen zur Beseitigung der groSten
Ungerechtigkeiten und in verschiedenen Gesetzesinderungen seinen Ausdruck
(Rieger 1980, 10).

Im Gegensatz dazu sind empirisch untermauerte Forschungsarbeiten im deutsch-
sprachigen Raum und insbesondere in Osterreich sp#rlich anzutreffen, um nicht
zu sagen kaum existent. Die vorliegende Arbeit stellt daher einen ersten Schritt
dar, um die Forschungs- und Argumentationsliicke im Zusammenhang mit der

Benachteiligung der Frau am Arbeitsmarkt zu schlieBen.
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1.1 Die Erwerbsbeteiligung

Seit Ende des 2. Weltkriegs hat in den westlichen Industrieldndern die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen erheblich zugenommen und das geschlechtsspezifische
Differential hat sich deutlich verringert. In Usterreich stieg die weibliche
Erwerbsquotel) von 50,7% im Jahre 1955 auf 57,1% 1983, wobei in allen
Altersgruppen -mit Ausnahme der 15- bis 20jéhrigen wegen der generell erhdhten

2)

Schulbeschsneigung - Zuwéchse zu verzeichnen waren®’. Die ménnliche Erwerbs-
quote ist gegenwirtig mit 79,2% weniger als 1,4mal so hoch wie die der Frauen,
verglichen mit 1,75 im Jahre 1955. Das Muster der altersspezifischen Erwerbsbe-
teiligung hat sich in den vergangenen 30 Jahren stark verschoben: Denn wéhrend
bis gegen Ende der sechziger Jahre vor allem die Partizipationsrate der 40- bis
50jsdhrigen Frauen um etwa 10 Prozentpunkte zunahm, blieb sie in den ibrigen
Altersgruppen weitgehend konstant. Seit dieser Zeit verzeichneten hingegen alle
Altersklassen zwischen 20 und 50 Jahren eine Zunahme um rund 5 Prozentpunkte

(Ubersicht 1.1).

Die Erwerbstitigkeit der Frau entwickelte sich offenbar zunehmend von einer
zweckgebundenen Ubergangstitigkeit zu einer - jener der Manner vergleichbaren
- berufsorientierten Dauertitigkeit (Biffl 1979, 513). Dies ldBt sich etwa auch
daran ersehen, daB die Konjunkturreagibilitdt der weiblichen Erwerbsquoten im
Zeitverlauf abgenommen hat (z.B. Biffl 1980), obwohl Frauen nach wie vor im
Zuge einer Rezession stirkere Entmutigungseffekte bei der Arbeitsplatzsuche
zeigen als Ménner (Christl 1982).

Ledige Frauen besitzen seit langem ein &hnlich hohes MaB an Erwerbsbeteiligung
wie Minner. Der Anstieg der Frauenerwerbsquote insgesamt wurde daher aus-
schlieBlich durch den vermehrten Arbeitsmarkteintritt von verheirateten Frauen
bewirkt. Deren Partizipationsrate erhohte sich in den vergangenen 20 Jahren um
nahezu 5 Prozentpunkte; sie liegt aber immer noch weit unter jener verheirate-
ter Manner (Ubersicht 1.2). Das FErwerbsverhalten verheirateter Frauen im
Lebenszyklus wird h#ufig mit der "Drei-Phasen-Theorie" (Myrdal/Klein 1960)

beschrieben. Demnach besitzen Frauen bis zum 25. Lebensjahr eine

1) Anteil der Selbstdndigen, Unselbsténdigen und Arbeitslosen an der erwerbsfa-
higen Bevdlkerung (Bevélkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren bei
Minnern und im Alter von 15 bis unter 60 Jahren bei Frauen).

2) Zu einer detaillierten Darstellung des Erwerbsverhaltens von Frauen in

Osterreich siehe auch die im Rahmen dieses Projekts entstandene Studie van
Preisenddrer (1984).
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Ubersicht 1.2

ERWERBSQUOTEN* NACH FAMILIENSTAND 1961-1981

Mdnner Frauen
ledig verheiratet { ledig verheiratet
1961 82,8 82,1 72,8 39,8
1971 74,5 77,3 62,8 38,0
1981 73,6 74,9 60,1 43,9

* Alle Erwerbstitigen als Anteil der Wohnbev&lkerung iiber 15 Jahre.

Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt.

relativ hohe Erwerbsbeteiligung; im AnschluB daran sinkt diese ab, da sich

Frauen der Familie und den Kindern widmen und etwa ab dem 40. Lebensjahr ist

wiederum ein Anstieg zu becbachten, da die Kinderbetreuung nicht mehr

erforderlich ist. Verheiratete Frauen unterbrechen offenbar - insbesondere seit

Ende der sechziger Jahre - in wesentlich geringerem Ma@e ihre Berufskarriere.

Dafir werden in der Literatur mehrere Griinde angefihrt:

der Anstieg der Reallthne von Frauen, da der Substitutionseffekt in deren
Arbeitsangebotsfunktion den Einkommenseffekt (Familieneinkommen) domi-
niert (MINCER 1962; Ashenfelter/Heckman 1974);

der zunehmende Bildungsgrad der Frauen hat deren Verdienstpotential am
Arbeitsmarkt erhoht
(Lloyd/Niemi 1979, Weiss/Gronau 1981);

und interessante Tatigkeitsbereiche erschlossen

die Emanzipation der Frau von der traditionellen Hausfrauenrolle;

die Expansion des Dienstleistungssektors, die vermehrt Arbeitsplatze fir
Frauen schafft (Biffl 1979, Amsden 1980);
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der Riickgang der Fertilitétsrate (Neusser 1983);

- der Einsatz neuer Technologien im Haushalt, die den Zeitaufwand fir die

Hausarbeit drastisch reduzierten.

Es ist zweifelsohne nach wie vor richtig, daB Frauen im Durchschnitt ein
geringeres und weniger kontinuierliches Erwerbsverhalten aufweisen als Ménner.
Es stimmt auch, daB8 Frauen noch immer das bei weitem Uberwiegende MaB an
Hausarbeit verrichten. Aber die deutliche Verringerung des Erwerbsquotendiffe-
rentials hat zu einer merklichen Anndherung wesentlicher Arbeitsangebotscha-
rakteristika (wie etwa der Berufserfahrung im Lebenszyklus) zwischen Mannern

und Frauen gefihrt.

1.2 Das Ausmaf an Arbeitslosigkeit

In der Periode nach dem 2. Weltkrieg lag die Arbeitslosenrate von Frauen in
Osterreich, ebenso wie in den meisten (brigen Industriestaaten {ber jener der .
Mianner. Zwischen 1952 und 1973 betrug das durchschnittliche Differential in
Osterreich etwa 2 Prozentpunkte (Abbildung 1.1). Drei Griinde werden vielfach
fir diese Diskrepanz verantwortlich gemacht (z.B. Niemi 1974, 331)

- ein hohes MaB an friktioneller Arbeitslosigkeit wegen des hdufigeren Ein- und

Austritts von Frauen am Arbeitsmarkt;

- die relativ geringere betriebsspezifische Ausbildung und die dadurch verur-

sachte hohere Wahrscheinlichkeit in einer Rezession arbeitslos zu werden und

- die berufliche und geographische Immobilitdt von Frauen, die auf die Rollen-

verteilung in der Familie zuriickzufiihren ist.

Dariiber hinaus gibt es allerdings auch eine EinfluBgrdBe, die der hohen Arbeits-
losenrate von Frauen entgegenwirkt. Frauen finden relativ hdufiger eine Anstel-
lung in weniger konjunkturreagiblen Bereichen, wie etwa dem Dienstleistungssek-
tor. Dies hat auch die kontinuierliche Ann#dherung der geschlechtsspezifischen
Arbeitslosenraten in Osterreich seit dem Jahre 1973 bewirkt. Im Zuge der beiden

Rezessionen nach den Erddlpreisschocks, die vor allem den Bereich



e

it

-6-
Abbildung 1.1

ENTWICKLUNG DER ARBEITSLOSENRATEN 1952-83
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der Sachgiiterproduktion nachhaltig in Mitleidenschaft zogen, stieq die Arbeitslo-
senrate der Manner jeweils viel rascher an, als jene der Frauen. Seit dem Jahre
1982 liegt deshalb auch die offizielle Arbeitslosenrate von Frauen unter jener der
Manner. Dabei gilt es allerdings zu erwahnen, daB das AusmaB an verdeckter
Arbeitslosigkeit, das seit Ende der siebziger Jahre relativ rasch angestiegen ist,
bei Frauen erheblich gréfler ist als bei Mannern (Butschek 1982, Christl/Mitter
1984). Bezieht man diese Entwicklung in die Uberlegungen mit ein, so liegt die

Arbeitlosenrate von Frauen noch immer erheblich (ber jener der Méanner.

1.3 Das Verdienstdifferential

In allen westlichen, aber auch in den zentralverwalteten Gstlichen Industriestaa-

ten ist ein bemerkenswerter Unterschied in der Entlohnung von Méinnern und

1)

Frauen festzustellen.”” Unabhingig davon, ob Durchschnittsverdienste oder

1) Siehe dazu die im Rahmen dieses Projekts entstandene Studie zum internatio-
nalen Vergleich von Einkommensunterschieden von Noll (1984); auBerdem Noll
(1985) und Treiman/Ross (1983).
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einzelne Dezileinkommen verwendet wurden, ergaben sich zumeist relativ kon-
stante Disparititen. Dies hat dazu gefiihrt, daB - etwa in Osterreich -von einer
sogenannten 50%-Regel gesprochen wurde (Christl/Wagner 1982, 79f). Sie besagt,
daB Minner in vergleichbarer relativer Position der Verdienstpyramide eine um
50% hohere Entlohnung beziehen als Frauen. Oder anders ausgedriickt: Frauen

erzielen nur 2/3 des Mannerverdienstes.

Das Verhdltnis von durchschnittlichen Frauen- zu Ménnerldhnen, also die soge-
nannte Verdienstrelation, betrug Mitte der siebziger Jahre in der BRD 74%, in
Schweden 69%, in Finnland 68%, in den Niederlanden 66%, in Norwegen 63%, in
Danemark 57% und in den Vereinigten Staaten sogar nur 51% (Treiman/Ross
1983, 631). Osterreich nimmt mit einem Verhdltnis von 65% eine mittlere

Position unter den westlichen Industriestaaten ein.
Ubersicht 1.3

MEDIAN DER BRUTTOVERDIENSTE VON ARBEITNEHMERN¥)
IN OSTERREICH (IN US) 1953-1984

. Manner Frauen Verdienstrelation

in %
1953 1.260 880 69,8
1957 1.670 1.100 65,9
1964 2.740 1.760 64,2
1967 3.550 2.320 65.4
1970 4.510 2.960 65,6
1973 6.290 - 4.090 65,0
1976 8.800 5.700 64,8
1979 10.650 6.690 62,8
1982 12.890 8.510 66,0
1984 13.760 9.240 67,2

*) Voll- und Teilzeitbeschiftigte; der Medianverdienst ist jenes Einkommen, das
die Person bezieht, die sich genau in der Mitte der Einkommenshierarchie
befindet.

Quelle: Lohnstufenstatistiken des Hauptverbands der &sterreichischen Sozial-
versicherungstréger
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Trotz der Schwerpunktverlagerung weiblicher T#tigkeitsbereiche von der Hausar-
beit zur Marktarbeit innerhalb der vergangenen 30 Jahre, und trotz der Schaf-
fung einer Reihe gesetzlicher Regelungen, die ein Verbot der Benachteiligung der
Frau am Arbetismarkt postulieren, zeigen die geschlechtsspezifischen Einkom-
mensrelationen zumeist eine bemerkenswerte Konstanz. Wohl ist es in einer
weiten historischen Sicht zu einer Verringerung der ungleichen Entlohnung von
Mann und Frau gekommen: Noch vor rund einem Jahrhundert verdienten in den
Fabriken Wiens und Niedersterreichs Minner rund doppelt so viel wie Frauen
(Christl/Wagner 1982, 89). Fir einen kirzeren Zeithorizont von rund einen
Vierteljahrhundert ist jedenfalls in Osterreich kein eindeutiger Trend feststell-
bar: Diese Periode ist durch eine relativ stabile Verdienstrelation von rund 65%
gekennzeichnet. Zwischen den Jahren 1953 und 1957 kam es sogar zu einer
beachtlichen VergrdBerung des geschlechtsspezifischen Verdienstdifferentials.
Diese Entnivellierung war insbesondere das Ergebnis einer bewuBt angestrebten
Lohnpolitik von Gewerkschaften und Unternehmerverbénden, mit der die Produk-

tivititsanreize und Leistungsgerechtigkeit erhdht werden sollten (Christ] 1980).

Obwohl das bisher dargelegte Zahlenmaterial erste Indizien firr eine erhebliche
Benachteiligung von Frauen im konomischen System unserer Gesellschaft lie-
fert, ist bei der Ableitung normativer Aussagen aus diesem Datenmaterial
Vorsicht angebracht. Die niedrigen durchschnittlichen Einkommen der Frauen
kénnten das Resultat geringerer Arbeitszeit, geringerer Schulbildung oder Be-
rufserfahrung, unterschiedlicher Arbeitsbedingungen etc. sein. Geht man von
dem politisch weitgehend akzeptierten Postulat "gleicher Lohn fir gleichwertige
Arbeit" aus, so ist es erforderlich Kriterien zu finden, die Aussagen zulassen, ob
Méanner und Frauen auch gleichwertige Arbeit verrichten. Denn die in Ubersicht
1.3 ausgewiesenen Arbeitsverdienste werden von Arbeitnehmern erzielt, die sich
durch geleistete Arbeitszeit, Schulbildung, Berufserfahrung und viele andere

individuelle Merkmale unterscheiden.
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2. Einkommensunterschiede und Diskriminierung

2.1 Zur Definition

Das Postulat "gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit" wird in der Skonomischen
Literatur zumeist in die Formel "gleicher Lohn fir gleich produktive Arbeit"
abgewandelt. Geschlechtsspezifische Diskriminierung 186t sich in vielen Teilbe-
reichen unserer Gesellschaft vermuten. Sie existiert wahrscheinlich im Bildungs-
system, am Wohnungsmarkt, in der Rechtssprechung, am Arbeitsmarkt etc. Im

Rahmen dieser Arbeit soll allerdings nur die Diskriminierung am Arbeitsmarkt

behandelt werden. Das bedeutet natiirlich nicht, daB andere Formen der Diskri-
minierung keinen EinfluB auf die Arbeitsmarktdiskriminierung hétten. Zweifels-
ohne kdnnen Erfahrungen mit diskriminierenden Praktiken am Arbeitsmarkt und
in anderen Subsystemen unserer Gesellschaft EinfluB auf die Kindererziehung,
Bildungsentscheidungen, Karriereanspriiche, geschlechtsspezifisches Rollenver-
halten bewirken und wiederum Rickwirkungen auf den Arbeitsmarkt haben. Aber

diese Ausprdgungen, die man zumeist als Diskriminierung vor dem Arbeitsmarkt

bezeichnet, sind nicht Gegenstand der vorliegenden Analyse.

Die wohl am h#ufigsten zitierte Definition der Diskriminierung am Arbeitsmarkt

stammt von Arrow (1973, 3):

"The notion of discrimination involves the additional concept that personal
characteristics of the worker unrelated to productivity are also valued on

the market”.
Eine dhnliche Begriffsbestimmung findet sich bei Phelps Brown (1977, 145):

"By discrimination within the market, workers who are distinguished by
some characteristics that does not directly affect their present capability
are treated less favourably in a given employment than others who are of no

greater capability, but not marked off by that characteristics".

Diese Definitionen von Diskriminierung am Arbeitsmarkt haben drei wichtige
Konsequenzen (Ehrenberg/Smith 1982, 392):
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- Diskriminierung soll Uber meBbare Arbeitsmarktergebnisse, wie Verdienste,

Beschaftigungsstruktur etc. identifiziert werden;

- Diskriminierung ist dann existent, wenn es systematische Unterschiede

zwischen groflen Gruppen von Arbeitnehmern gibt. Differenzen in den
Arbeitsmarktergebnissen einzelner Personen, die auf Zufall beruhen, fallen

nicht unter den Begriff Diskriminierung.

- Unterschiede, die sich auf ungleiche Durchschnittsproduktivitdten zwischen
Gruppen zurlickfiihren lassen, kdnnen als Unterschiede bzw. Diskriminierung
vor dem Arbeitsmarkt bezeichnet und operationalisiert werden; nur jene

Differentiale, die sich trotz gleicher Produktivitdt nur mit den Gruppen-

merkmalen begriinden lassen, sind Ausdruck von Diskriminierung am_ Ar-

beitsmarkt.

Ein wesentliches Ziel der vorliegenden Arbeit besteht darin, die GrdBenordnung
der geschlechtsspezifischen Einkommensdiskriminierung am  Arbeitsmarkt
festzustellen. Zu diesemm Zweck ist es erforderlich, den durch produktive
Komponenten erkldrbaren Verdienstabstand zu ermitteln. Einen schematischen
Uberblick Uber die Aufspaltung des geschlechtsspezifischen
Verdienstdifferentials gibt Abbildung 2.1. Das gesamte Verdienstdifferential
gemessen an den Durchschnittseinkommen (YY) wird in einen Teil zerlegt,
der durch Unterschiede in den produktivititsbestimmenden Variablen (wie etwa
Schulbildung, Berufserfahrung, Arbeitszeit etc.) erklart werden kann; dieser Teil
des Einkommensabstandes ist auf Diskriminierung vor dem Arbeitsmarkt
zuriickzufiihren. Der "unerkldrte" Rest des Verdienstdifferentials miBt im groBen
und ganzen die Diskriminierung am Arbeitsmarkt; dariiber hinaus ergibt sich ein -

in der empirischen Analyse zumeist nicht sehr bedeutender -Interaktionseffekt.

Fir eine allgemeine Lohnfunktion vom Typ

N k
Y=zc+b, ¥ X.+u
i. i
i=1
A
wobei Y = Verdienst
><i = erkldrende Variablen i = 1,...,k

u = stochastischer Fehlterm
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Abbildung 2.1

ZERLEGUNG DES VERDIENSTABSTANDES

ynerkldrter Rest
Berufs- ’ A

Schu1bildung . erfahrung. Arbeftszeit./(i., o R 3
™ y ",
Diskriminierung vor dem Arbeitsmarkt Diskriminierung Inter-

auf dem aktions-

Arbeitsmarkt effekt

die fir Manner und Frauen getrennt geschitzt wird, und in der die erkldrenden
Variablen Xi Produktivitatseinfliisse auf die l.ohnhohe darstellen,'ergibt sich
folgende Zerlegung des durchschnittlichen Verdienstabstandes (die
entsprechenden methodischen Uberlegungen finden sich bei Diekmann 1985a,
43Ff.)s
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Die Messung des AusmaBes an Diskriminierung am Arbeitsmarkt und vor dem
Arbeitsmarkt hat wichtige Implikationen fir politische MaBnahmen zur Verringe-
rung der beobachtbaren Einkommensunterschiede zwischen Mé&nnern und Frauen.
Denn zeigt die empirische Analyse, daB ein wesentlicher Teil des Verdienstdiffe-
rentials auf Diskriminierung am Arbeitsmarkt zuriickzufiihren ist, so besitzen
MaBnahmen, die die Lohnzuweisung, die Aufstiegsmdglichkeiten und die Anstel-
lungspraktiken der Unternehmungen veridndern wollen, die gréBere Aussicht auf
Erfolg. Uberwiegt hingegen die Diskriminierung vor dem Arbeitsmarkt, dann
erscheinen Bildungs-und AusbildungsmaBnahmen, Aufklarungsprogramme {ber die
unterschiedlichen Sozialisationsbedingungen und deren Bedeutung fir die zukinf-

tigen Erwerbschancen von Frauen zielfihrender.
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2.2 Einkommens- und Diskriminierungstheorien

Zur Ermittlung des durch unterschiedliche Produktivitdten verursachten Einkom-
mensdifferentials werden verschiedene Erkldrungsansitze fir die Lohnhdhe ver-

wendet; ihre theoretische Fundierung wird in der Folge noch genauer erldutert.

In der 8konomischen Theorie existieren dariiberhinaus mehrere Theorien, die
versuchen, die Diskriminierung selbst im Rahmen 8konomischer Uberlegungen zu
erkldren. Es ist nicht Anliegen dieser Arbeit, diese im Detail zu besprechen, da
es eine Vielzahl von zusammenfassenden Studien jingeren Datums dariiber gibt
(z.B. Lloyd/Niemi 1979, Walch 1980, Rieger 1980, Ehrenberg/Smith 1982). Im
tibrigen findet sich im Rahmen des vorliegenden gesamten Projektberichts ein
kurzer Uberblick in Abschnitt A (Diekmann 1985a). Es sollen daher nur einige

wichtige Anmerkungen gemacht werden.

Fir die traditionelle neoklassische Theorie des Arbeitsmarktes stellt die Erkl&d-

rung der Diskriminierung eine besondere Herausfordrung dar, da es unter den

Standardannahmen atomistischer Marktstruktur, vollkommener Information, voll-
kommener Maobilitdt und der Voraussetzung, daB Unternehmer zwischen identi-
schen (gleich produktiven) Arbeitskrédften indifferent sind, bei rationaler Verhal-
tensweise keine Erkldrung fiir die empirisch beobachtbare Existenz von Diskrimi-
nierung am Arbeitsmarkt gibt. Am Arbeitsmarkt miiBte sich unter diesen
Bedingungen das "law of indifference durchsetzen; gleiche produktive Arbeit
wird gleich entlohnt. Diskriminierung kann im Rahmen des traditionellen Kon-

zepts vollstdndiger Konkurrenz nicht auftreten.

Vor diesem Hintergrund sind die sogenannten neoklassischen Diskriminierungs-

theorien als immanente "Rettungsversuche" eines herrschenden "Paradigmas" zu
verstehen (Rieger 1980). Darunter fallen vor allem jene Theorien, nach denen

Diskriminierung auf ein personliches Vorurteil des Unternehmers selbst, der

Arbeitskollegen oder der Kunden gegeniiber der diskriminierten Gruppe zuriick-
zufithren sind (Becker 1971 und Arrow 1971 und 1973). Diesen Modellen ist eigen,
daB ein Teil der tkonomischen Akteure das streng neoklassische Postulat der
reinen Profit- oder Nutzenmaximierung aufgibt, um ihre persdnlichen Vorurteile
zu befriedigen. Unternehmer verzichten, sofern sie nicht alle dieselbe Neigung
zu Diskriminierung aufweisen, auf potentielle Gewinne, Arbeitnehmer auf poten-
tielle Arbeitspldtze und Kunden auf niedrigere Preise. Aber es ist kaum

einleuchtend warum sich - wenn kompetitive Krédfte am Werke sind und die
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diskriminierenden skonomischen Akteure EinbuBen erleiden - die Diskriminierung
nicht tendenziell verringern sollite. Eine Implikation dieser Modelle bestent daher
darin, daB die geschlechtsspezifische Diskriminierung im Zeitverlauf abnehmen

sollte; dies scheint aber vielfach den empirischen Tatsachen zu widersprechen.

Ein anderer, sicherlich sehr interessanter Ansatz zur Erkl&rung von Diskriminie-

rung am Arbeitsmarkt basiert auf dem Entscheidungsverhalten des Unternehmers

bei unvollkommener Information. Es handelt sich um die Modelle "statistischer
Diskriminierung" (Phelps 1972, Aigner/Cain 1977).

Im Rahmen dieser Ansitze steht der unvollkommen informierte Unternehmer bei
seiner Einstellungsentscheidung vor dem Problem, die tats&chliche Produktivitat
der Bewerber festzustellen. Da die Informationsbeschaffung tber die wirklichen
produktiven Fahigkeiten mit hohen Kosten verbunden sind, orientiert sich der
Unternehmer an Signalen, von denen er annimmt, daB diese ein guter Indikator
fir die produktiven Eigenschaften der Kandidaten sind (dazu auch Spence 1973).
Diese Signale, wie etwa Testergebnisse, Schulbildung, bisherige Berufserfahrung
etc. liefern aber keineswegs vollkommene Prognosen {iber die tats&chliche
Produktivitit des Bewerbers. Der Unternehmer fithrt daher noch zusédtzliche
Bewertungskriterien, wie etwa Rasse oder Geschlecht, die sich auf seine
subjektiven Erfahrungen mit Mitgliedern dieser Gruppen stitzen, ein. "Skin color

or sex is taken as a proxy for relevant data not sampled" (Phelps 1972, 659).

Da der Unternehmer sowohl auf individuelle als auch auf Gruppenmerkmale bei
der Einstellungsentscheidung zuriickgreift, eréffnet sich damit im Rahmen dieses
Modells die Méglichkeit diskriminierender Praktiken. Denn die Verwendung von
Gruppendaten fiihrt zu einer systematisch unterschiedlichen Behandlung von
Arbeitnehmern mit den gleichen (meBbaren) produktiven Eigenschaften. Selbst in
dem Falle, daB die Einschitzung des Arbeitgebers Uber das gruppenspezifische
Durchschnittsverhalten zutrifft, werden jedenfalls Arbeitnehmer der Gruppe, die
ein atypisches Verhalten aufweisen, diskriminert. ImZusammenhang mit der
Diskriminierung von Frauen wird vielfach darauf verwiesen, da@ die Unternehmer
eine kiirzere Ertragsperiode von Humankapitalinvestitionen wegen Berufsunter-
brechungen erwarten und dies ihrer Einstellungsentscheidung beeinflusse (Sen-
genberger 1975, 107; Ehrenberg/Smith 1982, 409). Trifft dies zu, so sind Frauen,
die eine kontinuierliche Erwerbskarriere verfolgen, von statistischer Diskriminie-

rung betroffen.
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Freilich kdnnen auch die Modelle statistischer Diskriminierung keine plausible
Erkldrung fir den hartndckigen Bestand der geschlechtsspezifischen Einkom-
mensdiskriminierung geben. Denn auch aus ihrer '"neoklassischen" Logik miiGte
dieée langfristig beseitigt werden. Das hat zwei Griinde: Zum einen kdnnen die
diskriminierten Gruppenmitglieder nach der Einstellung ihre wahre Produktivitat
demonstrieren und ihre L .6hne miiBten sich an jene der nicht diskriminierten
Gruppe angleichen (Thurow 1975, 172). Zum anderen wird die Verwendung von
Gruppenmerkmalen zur Einstellungsentscheidung umso teurer, je héterogener die
Gruppenmitglieder werden, da dann die Wahrscheinlichkeit einer Fehlentschei-
dung steigt. Die zunehmende Arbeitsmarktbindung von Frauen etwa miBte daher
zu einer tendenziell abnehmenden Verwendung des Merkmals "Geschlecht" als

Indikator fir die zu erwartende Dauer der Betriebszugehdrigkeit fihren.

Gerade aber die langfristige Existenz von erheblichen Disparitdten am Arbeits-
markt hat eine Reihe von Tkonomen dazu veranlaBt, die Angemessenheit der
neoklassischen Diskriminierungsmodelle zu hinterfragen. Diese Arbeiten werden

zumeist unter dem Sammelbegriff "Theorien des segmentierten Arbeitsmarktes"

zusammengefaBt (siehe dazu exemplatisch Sengenberger 1978). Eine detaillierte
Darstellung dieser Ansitze findet sich in Abschnitt 6. Obwohl es eine reiche
Palette unterschiedlicher Auspragungen gibt, so ist ihnen gemeinsam, da@ sie das
von der Neoklassik angenommene Postulat eines vollkommen kompetitiven
Arbeitsmarktes ablehnen. Die Segmentaitonsansdtze gehen davon aus, dal es aus

tkonomischen oder Herrschaftsinteressen eine Spaltung des groBen gesamtwirt-

schaftlichen Arbeitsmarkts in Teilarbeitsmarkte gibt und damit die Arbeitskrifte

in "noncompeting groups" untergliedert werden. Durch diskriminierende Zuwei-

sungsmechanismen (etwa im Sinne des Modells statistischer Diskriminierung) auf
einzelne Teilarbeitsmarkte mit niedrigem Lohnniveau, werden Frauen systema-
tisch schlechter gestellt; ist man aber einmal in einem bestimmten Teilarbeits-
markt beschaftigt, so gibt es aber kaum Chancen diesen wieder zu verlassen.
Daher bleib das existierende Ausmaf3 an Diskriminierung bestehen, solange sich
nicht entweder die Zuweisungsmechanismen zu den Teilarbeitsmaéarkten oder aber

die Mobilitdtsbarrieren zwischen den Mérkten verdndern.
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3. Die Finkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern 1981 -eine

deskriptive Analyse

3.1 Zielsetzung

Im vorliegenden Kapitel werden die Differentiale zwischen Frauen- und Mé&nner-
verdiensten nach verschiedenen Gesichtspunkten analysiert. Datenbasis bilden
hierzu die Erhebungen, die das Osterreichische | Statistische Zentralamt als
Mikrozensus 2/1981 der Offentlichkeit zugénglich machte. Fir die Abschnitte 3.9
und 3.10 wufden die Daten des erwahnten Mikrozensus mit jenen des Mikrozensus
3/1980 verknipft.

Die Einkommen wurden in den Tabellen fiir Ménner und Frauen und zus&tzlich fir
ledige und verheiratete Erwerbstatige nach dem Geschlecht untergliedert, ausge-
wiesen. Wenn nicht anders angegeben, stellen die gelisteten Werte die Neltoein-

kiinfte der betreffenden Gruppen dzar.l

Das vorliegende Kapitel soll einen Eindruck von der Einkommenssituation unselb-
stindig erwerbstétiger Ménner und Frauen-in Usterreich im Jahre 1981 vermit-
teln, wobei diese vor allem in Hinblick auf das Alter, die Arbeitszeit, die
Schulbildung, die Stellung in der Berufshierarchie, die berufliche Tatigkeit, der
Betriebszweig und die BetriebsgridBe analysiert wurde. (Im Anhang finden sich
dariiber hinaus mehrere Tabellen zur historischen Entwicklung der Verdienstun-
terschiede nach verschiedenen Merkmalsauspragungen). Diese ausfiihrliche des-
kriptive Darstellung stellt die Grundlage fir die weiteren theoretischen Uberle-

gungen dar.

3.2 Nettoeinkommen 1981: Bestitigung der 50-Prozent-Regel

Die 50-Prozent-Regel wird in empirischen Arbeiten Uber die Einkommensvertei-

lung oft erwihnt und besagt im wesentlichen folgendes:

1) In dieser Studie ist das Nettoeinkemmen definiert als das Nettoeinkommen,
das im Mikrozensus 2/81 ausgewiesen wird, abziiglich der durch den Mikro-
zensus erfaBlen Kinderbeihilfe. Zur Definition siehe OStZ (1982) und auch
Abschnitt 4.3.1.1.
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Bei der Gegeniiberstellung vergleichbarer Stufen der Einkommenspyramide von
Mannern und Frauen ergibt sich fir das geschlechtsspezifische Verdienstdifferen-
tial eine Differenz von 50 Prozent. Mit anderen Worten: Das Einkommen einer
Frau betrigt im Durchschnitt zwei Drittel des Einkommens eines Mannes, der

sich an einer vergleichbaren Stelle in der Einkommenshierarchie befindet.

Eine Bestitigung dieser Regel konnte flir Osterreich (iber einen Zeitraum von
rund 25 Jahren nachgewiesen werden (CHRISTL/WAGNER 1982). Die Giiltigkeit
dieser Regel wird erneut durch die Analyse der Nettoeinkommen des Jahres 1981
bestitigt (Ubersicht 3.1). Das untere Dezil der Frauenpyramide erreichte nur 58
Prozent der vergleichbaren Gruppe bei den Mannern. Das Medianeinkommen, also
jenes Einkommen, das die Person in der Mitte der Einkommensverteilung erhilt,
betrug fir die Frauen 1981 &S 6.000,-, fUr die Manner hingegen &S 8.270,-. 80%
aller unselbstdndig erwerbstdtigen Frauen bezogen ein niedrigeres Einkommen
als das mittlere Einkommen der Manner. Bei Betrachtung der Dezileinkommen
ist eine schwach ausgeprigte Tendenz dahingegend feststellbar, dal die prozen-
tuellen Unterschiede mit der Hhe der Einkommensstufe abnehmen; dafir sind -
vor allem auch Arbeitszeiteffekte verantwortlich. Frauen weisen ein wesentlich
hoheres MaB an Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen auf als Manner. 1981 arbei-
teten 18,8% aller Frauen, aber nur 1,6% aller Manner weniger als 36 Stunden

wochentlich.

Eine bemerkenswerte Verringerung der Einkommensunterschiede zwischen
Miannern und Frauen zeigt sich allerdings dann, wenn man nur die Gruppe der
| edigen betrachtet. Die Verdienstrelation erhoht sich von durchschnittlich 66%

auf 82%; die 50-Prozent-Regel wird in der Subpopulation der |_edigen zur 20-

Perzent-Regel. Zweifellos spielen dafir Arbeitszeit-, Alters- und familidre

Effekte eine wichtige Rolle, die in den folgenden Abschnitten naher untersucht

werden.

Wahrend also bei ledigen Arbeitnehmern eine erhebliche Verringerung der
geschlechtsspezifischen Verdienstdifferentiale im Vergleich zur gesamten Stich-
probe festzustellen ist, gilt fir die Gruppe der Verheirateten dementsprechend
das Gegenteil. Die Verdienstrelation gemessen am Durchschnittseinkommen
betrdgt 60%, das Verh&ltnis gemessen an den Dezilen schwankt in einer Band-
breite von 47% bis 67%. In dieser Gruppe verdienen 90% der Frauen weniger als

das mittlere Mannerverdienst von S 9.000,-. Offensichtlich wird das beobachtba-

re AusmafB an Einkommensunterschieden zwischen Mannern und Frauen durch die

Variable Familienstand stark beeinfluBt.
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Die Einkommen der Frauen insgesamt sind ungleicher verteilt als die der M&nner
(Ubersicht 3.2). Die Ungleichheit der Verteilung bei den Frauen, ausgedriickt
durch den Variationskoeffizienten, entspricht jener der verheirateten Frauen
(0,444), auch bei den Méannern ist das VerteilungsmaB fiir die Gruppe insgesamt
und fiir die verheirateten Méanner nahezu gleich groB (0,422 bzw. 0,420). Die
Verteilung der ledigen Manner weist das hichste MaB an Gleichheit auf (0,334),
jene der ledigen Frauen die grdBte Ungleichheit (0,451). In diesern Zusammen-
hang muB jedoch auf die unterschiedliche Altersverteilung der Gruppen hingewie-

sen werden, die im folgenden noch ausfiihrlich besprochen wird.

Ubersicht 3.2

VARIATIONSKOEFFIZIENT,
ARITHMETISCHES MTTEL, MODUS

Variations-l) arithmet.

koeffizient Mittel Modus
Méanner insgesamt 0.422 9.310 8.000
Frauen insgesamt 0.444 6.210 6.000
Ménner ledig 0.334 7.660 6.000
Frauen ledig ' 0.451 6.250 6.000
Manner verheiratet 0.420 9,840 8.000
Frauen verheiratet 0.444 5.970 5.000

1) Der Variationskoeffizient ist definiert als die Standardabweichung, dividiert
durch das arithmetische Mittel

Quelle: Mikrozensus 2/81; eigene Berechnungen.

Der haufigste Wert der Verteilung, der Modus, ist bei ledigen Frauen und
Ménnern gleich (85 6.000,-), die verheirateten Mi#nner verdienten 1981 um 60%

mehr als die Frauen, wenn man den Maodus als Maf3zahl heranzieht.
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3.3 Standardisierte Nettoeinkommen: Reduktion der Verdienstdifferentiale

durch Beriicksichtigung der Arbeitszeit

Die Ungleichheit der Einkommensverteilung zwischen Mannern und Frauen, aber
auch innerhalb der Gruppe der Frauen beruht zum Teil auf dem relativ hohen
Anteil teilzeitbeschaftigter weiblicher Erwerbst#tiger. Zum Vergleich wurden
daher die Dezileinkommen und die Variationskoeffizienten in tabellarischer Form

iy

auch fir die standardisierten Nettoeinkommen™’ eingefiihrt. Vergleicht man die
um die Arbeitszeit korrigierten Verdienste, so sind erwartungsgem&B geringere
Einkommensdifferentiale feststellbar. So liegen die Prozentsétze fir Frauen- zu
Mannereinkommen insgesamt in den einzelnen Dezilen im Bereich zwischen 67
Prozent fir das erste Dezil (58 Prozent beim nicht-standardisierten Einkommen
im selben Dezil) und 77 Prozent fiir das neunte Dezil (69% nicht standardisiert).
Fiir die Einkommensunterschiede zwischen ledigen Mannern und Frauen ergeben
sich, wie zu erwarten war, nur geringfiigige Unterschiede: im zweiten und im
achten Dezil sank die Verdienstrelation sogar um zwei Prozentpunkte, im
neunten Dezil um fiinf. Dies 148t den SchluB zu, daB ledige Frauen im Vergleich
zu den Mannern in manchen Gruppen lénger pro Woche arbeiteten. Diese Aussage
wird bei der Besprechung der Arbeitszeit im folgenden empirisch belegt. Bei der
Gruppe der Verheirateten sind durchwegs starke Erhdhungen in der Verdienstre-
lation feststellbar, die die Tatsache widerspiegeln, daB 1981 verheiratete Frauen
in vielen Fi#llen weniger als 40 Stunden pro Woche erwerbst&tig waren (der

Prozentsatz fiir das achte Dezil ist gleich geblieben).

Die geschilderten Verdnderungen spiegeln auch die Variationskoeffizienten
wieder fir die Frauen insgesamt sank diese MaBzahl von 0,444 auf 0,426
(Ubersichten 3.3 und 3.4), fir die M#nner von 0,422 auf 0,417. Das AusmaB der
Einkommensgleichheit nahm bei den verheirateten Frauen am starksten ab (0,444
fir die unstandardisierten Finkommen zu 0,385 bei den standardisierten Netto-

einkommen).

1) Standardisierte Nettoeinkommen: Nettoeinkommen.(40/normale wdchentli-
che Arbeitszeit). OSTZ, Statistische Nachrichten, 37 Jg., 1982, Heft 3.
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Ubersicht 3.4
VARIATIONSKOEFFIZIENT, ARITHMETISCHES MITTEL,
MODUS DER STANDARDISIERTEN NETTOEINKOMMEN

Variations- | arithmet.

koeffizient Mittel Modus
Minner, insgesamt 0.417 9.200 8.000
Frauen, insgesamt 0.426 6.690 6.000
Ménner, ledig 0.333 7.600 6.000
Frauen, ledig 0.454 6.230 6.000
Manner, verheiratet 0.417 9.810 8.000
Frauen, verheiratet 0.385 6.780 6.000

Quelle: Mikrozensus 2/81; eigene Berechnungen.

Die Analyse der Unterschiede in der Ungleichneitl der standardisierten Nettoein-
kommen im Vergleich zu den Nettoeinkommen die nicht um die Arbe‘itszeit
korrigiert wurden, lassen den SchiuB zu, daB tatsidchlich, wie zu erwarten war,
der Grad der Ungleichheit durch die Standardisierung abnahm. Zwei wichtige

Punkte sind in diesem Zusammenhang erwahnenswert: Die Ungleichheit der

Minner- und Fraueneinkommen beruht zum Teil auf der vermehrten Teilzeitbe-

schiftigung von weiblichen Erwerbstdtigen, es kann jedoch nicht ohne genaue

Untersuchung eine Aussage dariiber getroffen werden, ob diese auch immer

freiwillig geleistet wird. Abgesehen von der in unserer Gesellschaft noch

vorherrschenden Gepflogenheit, da@ die Frau zur Kindererziehung zu Hause
bleibt und damit ihre Berufskarriere unterbricht, wére es maglich, daB bei
Notwendigkeit zur Kurzarbeit vor allem Frauen von dieser erzwungenen gednder-
ten Arbeitszeit betroffen sind. Der entsprechende Anteil an Teilzeitbeschafti-
gung wire in diesemn Fall nicht freiwillig und die aus dieser Arbeitszeitreduktion
resultierende Einkommensungleichheit wire dann tatsdchlich eine einkommens-

maBige Benachteiligung der Frauen.

Zum zweiten bezogen sich die Aussagen bezijglich der Verminderung der Un-
gleichheit durch eine Beriicksichtigung der Arbeitszeit auf die relativen Einkom-
mensunterschiede. Auch die absoluten Differenzen sind gesunken, doch fir die
Beurteilung der Einkommenssituation unter konsumtiven Aspekten ist auch die

absolute Einkommenshdhe zu beriicksichtigen. So verdienten 1981 Ménner im
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Mittel 85 9.310,~, Frauen hingegen &S 6.210,-, um die Arbeitszeit korrigiert 85
9.200,~und &S 6.690,-. Eine Differenz von §S 2.510,~ pro Monat im Mittel ist

keineswegs als geringfiigig zu erachten.

3.4, Das Differential zwischen Frauen- und Mannereinkommen nimmt mit dem

Alter zu

Die Verdienstrelation zwischen Frauen- und Mannereinkommen differierte 1981
in den einzelnen Altersgruppen betrichtlich (Ubersicht 3.5). So betrug in der
Gruppe der 21-25jdhrigen das Fraueneinkommen insgesamt 6S 6.240,-und erreich-
te damit 79 Prozent des entsprechenden Mannereinkommens (Ledige: 82 Prozent,
Verheiratete: 72 Prozent). Fiir die 26-30jdhrigen lauteten die jeweiligen Prozent-
sdtze 73, 84 und 66. In der Gruppe der 31-35jdhrigen verdienten 1981 die Mé&nner
im Durchschnitt S 9.570,-, die Frauen hingegen nur 85 6.270,-Die Prozentsitze
fir diese Altersgruppe und die nachste unterschieden sich nur hdchstens um einen
Prozentpunkt (Gruppe 36-40: 65 Prozent, Ledige 87 Prozent, Verheiratete: 60

Prozent).

In der Altersgruppe "21-25 Jahre" werden die ersten Berufserfahrungen gesam-
melt, die Berufsdauer spielt noch keine entscheidende Rolle fir die Einkommens-
héhe, die Einkommensunterschiede waren in dieser Gruppe auch am geringsten.
Sie nehmen jedoch {iber die Altersgruppen hin zu, bleiben dann weitgehend
konstant und nehmen wieder ab (51-55 Jahre: Die Frauen insgesamt verdienten
67 Prozent der Mannereinkommen, die |_edigen 81, die Verheirateten hingegen
nur 65 Prozent). Wahrend fir die ledigen Frauen in der Altersgruppe 56-60 der
Einkommensunterschied noch drastisch reduziert wird und erst danach wieder
steigt, schnellt er fir die Frauen insgesamt und die verheirateten Frauen in die

Hohe und sinkt erst in der ndchsten Altersgruppe wieder geringfigig.
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Grundsitzlich erwartet man fir den Einkommensverlauf eine umgekehrt U-
formige Kurve, die je nach Berufsschicht bzw. Ausbildung in unterschiedlichem
AusmaB ansteigt und verschieden stark absinkt. Am Anfang des Berufslebens hat
man einen starken Einkommenszuwachs zu verbuchen. Zunehmende Berufserfah-
rung 146t die Kurve in der Folge weiter ansteigen, wéhrend das Nachlassen der
im Beruf geforderten Fihigkeiten infolge zunehmenden Alters und schlieBlich der
Pensionierung die Lebenseinkommenskurve wieder sinken lassen. Bei vielen
Frauen ist der Verlauf durch Kindererziehung unterbrochen, die Berufserfahrung

kann nicht kontinuierlich aufgebaut und verwertet werden.

Abbildung 3.1
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Die in Abbildung 3.1 dargesteliten Alterseinkommensprofile best&tigen den
postulierten Verlauf nur zum Teil; denn das Verdienst aller Gruppen sinkt ab dem
40. Lebensjahr ab und steigt ab dem 50. Lebensjahr bei Ménnern wieder an. Bei
der Interpretation der Ergebnisse muB jedoch beriicksichtigt werden, daB es sich
um Querschnittsdaten handelt. Mit anderen Worten: Die Einkommen in den
Altersgruppen sind sowohl durch die Stellung der betreffenen Person in ihrem
Lebenszyklus bestimmt, als auch von den Ereignissen, die wahrend ihres Lebens
und bereits vorher stattfanden und die Einkommenshtéhe und deren Verlauf
prigten, wie Kriege, wirtschaftliche Lage bei Berufseintritt, Geburtenstérke des

Jahrganges und nivellierende oder entnivellierende Gesetzgebung.

Die Alterseinkommensprofile von Frauen liegen jedenfalls deutlich unter dem der

Minner. Es ist aber auffillig, daB die Form des Profils lediger Frauen jenem der

Manner sehr dhnlich ist, wihrend jenes verheirateter Frauen einen viel flacheren

Anstieg aufweist. Das Verdienst lediger Frauen steigt - ebenso wie jenes der

Minner - bis zum vierzigsten Lebensjahr an und sinkt in der Folge ab; ab einem
Aiter von 55 ist wieder eine Zunahme zu beobachten. Verheiratete Frauen
erzielen hingegen nur bis zum 20. Lebensjahr einen Einkommenszuwachs; ab

diesem Zeitpunkt verlduft das Profil nahezu waagrecht.

Eine Analyse der Altersverteilung zeigt, daB das Alter der Frauen war allerdings
in den meisten Dezilen um drei Jahre geringer als das der Manner. Diese
Differenz ist auch in fast allen Dezilen der Gruppen der Verheirateten feststell-
bar. Die Dezilwerte der ledigen Frauen lagen hingegen bis zum sechsten Dezil
nur um ein Jahr -einmal um zwei Jahre - unter jenen der ledigen Méanner, im
siebenten waren sie gleich hoch. Ab dem achten Dezil stieg die Differenz
iberproportional. Mit anderen Worten: die Gruppe der Ledigen bestand vor allem
aus jiingeren Mainnern, wihrend ledige Frauen auch hoheren Alters in der
Stichprobe vertreten waren. Diese Aussagen werden durch die Variationskoeffi-
zienten bekraftigt: die ledigen Manner (0,333) besaBen eine gleichmé&Bigere
Altersverteilung als die ledigen Frauen (0,409). Der Variationskoeffizient der
verheirateten Frauen war dagegen sehr gering (0,262) Die gleichm&Bigste Alters-

verteilung wiesen die verheirateten Mé#nner auf (0,235).
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Ubersicht 3.6
ALTERSVERTEILUNG 1981

) ledig verheiratet

Manner Frauen | Manner Frauen | Manner Frauen
1. Dezil 21 19 19 18 28 25
2. Dezil 24 21 20 19 33 30
3. Dezil 29 24 21 20 37 33
4. Dezil 34 29 22 20 39 37
5. Dezil 38 34 23 22 42 40
6. Dezil 41 38 24 23 45 42
7. Dezil 45 42 26 26 49 46
8. Dezil 50 47 29 31 52 49
9. Dezil 54 53 37 44 55 53

ng;ﬁ;ggz; 0,322 0,364 0,333 0,409 0,235 0,262

Quelle: Mikrozensus 2/81; eigene Berechnungen.

3.5 Hohere Schulbildung reduziert nicht grunds3tzlich das Differential zwischen

Frauen- und Mannereinkommen

84 Prozent der miannlichen und 76 Prozent der weiblichen Arbeitnehmer gaben
als hichste abgeschlaossene Schulbildung "Hauptschule" oder "LehrabschluBpri-
fung" an (Ubersicht 3.7). Der Grofteil der Frauen (48 Prozent) besa@ allerdings
nur Volks- und HauptschulabschluB, wihrend 54 Prozent der Maéanner auch eine
Lehre absolvieren konnten. Frauen schlossen haufiger eine berufsbildende mittle-
re Schule ab (17 Prozent) als ihre minnlichen Kollegen (7 Prozent). Bei den
hoheren Ausbildungsstufen (allgemeinbildende und berufsbildende Schulen und

Hochschulen) gibt es kaum Unterschiede.

Vier Prozent der verheirateten Frauen und Minner hatten die Matura einer
allgemeinbildenden héheren Schule, bei den Ledigen drei Prozent. In Relation zu
den iibrigen untersuchten Gruppen besaBen nur zwei Prozent der verheirateten
Frauen den formalen AbschiuB einer berufsbildenden htheren Schule. Prozentuell
unterdurchschnittlich ist die Situation dieser Gruppe auch bei den Hochschulab-
schliissen: ihr Anteil lag unter einem Prozent im Vergleich zu drei Prozent bei

den verheirateten Minnern. Dagegen absolvierte jeweils ein Prozent der ledigen



(“,

(o

oy

-26-

Frauen und der ledigen Manner ein Hochschulstudium. Es ist offensichtlich, dag
die jiingeren (ledigen) erwerbstitigen Frauen ein hoheres Bildungsniveau aufwei-
sen als die Alteren; das geschlechtsspezifische Bildungsdifferential ist daher

zwischen verheirateten Mannern und Frauen groBer als bei ledigen.

Im allgemeinen kann man bei hdherer Schulbildung im Durchschnitt auch ein
hoheres Einkommen erwarten. Das Einkommen der ledigen Manner mit AbschluB
einer berufsbildenden mittleren Schule war zwar geringer als jenes der Méanner
mit LehrabschluB, doch ist dies vermutlich auf die unterschiedliche Altersvertei-
lung (Berufserfahrung) in den beiden Gruppen zuriickzufiihren. Besitzen Frauen
den gleichen SchulabschluB wie die Manner, so ist dies fiir sie keine Garantie auf
ein gleich hches Einkommen. Die Verdienstrelation bei Beriicksichtigung ver-
schiedener Bildungsabschlisse lag zwischen 62 und 71 Prozent. Sie nahm mit
zunehmender Bildungsstufe zuerst zu, dann wieder ab und war fiir die Frauen mit
HochschulabschluB mit 62 Prozent am geringsten. Der Unterschied bei den
Verheirateten (49 Prozent) und den Ledigen (89 Prozent) war fiir Hochschulabsol-
venten besonders stark ausgepragt. Grundsatzlich galt fir alle Bildungsstufen,:
daB das Differential von Frauen- zu Mannereinkommen in der Gruppe der
Ledigen geringer war als in der Gruppe der Verheirateten. So erhielt etwa eine
verheiratete Frau mit LehrabschiuBpriifung 1981 im Durchschnitt 63% des
entsprechenden Méannerverdienstes, eine ledige Frau hingegen 79%. Auch nimmt
in der Gruppe der ledigen Arbeitnehmer die Verdienstrelation mit Hothe der

abgeschlossenen Schulbildung zu.
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3.6 Frauen erhalten infolge ihres geringen Anteils an leitenden Positionen im

Durchschnitt niedrigere Einkommen als Manner

Trotz geringer Unterschiede in der schulischen Ausbildung nahmen Frauen 1981

in der Berufshierarchie vor allem die mittleren und unteren Positionen ein. Sie

waren in Spitzenpositionen deutlich unterreprisentiert. Dies gilt fir alle sozial-
rechtlichen Gruppierungen - Arbeiter, Angestellte und Beamte - gleichermag@en.
Drei Prozent der Manner arbeiteten 1981 als Vorarbeiter oder Meister, zwei
Prozent hatten fihrende Positionen in groBen Betrieben inne und ein Prozent war
als hthere Beamte tatig. Die entsprechenden Anteile bei den Frauen lagen
jeweils unter einem Prozent. Hingegen ibten 26% aller weiblichen, aber nur 12%
der méannlichen Arbeitnehmer Hilfstitigkeiten im manuellen bzw. administrati-

ven Bereich aus.

Das Differential von Frauen- zu Mé&nnereinkommen nahm mit steigender Qualifi-
kation zuerst zu, dann jedoch wieder ab. Dieser Trend war innerhalb aller

Beschiftigtengruppen - Arbeiter, Angestellte und Beamte - feststellbar.

Die ledigen Frauen befanden sich zwar gegeniiber der entsprechenden mannlichen
Vergleichsgruppe prozentuell gesehen in einer besseren Einkommensposition als
verheiratete Frauen, sie erhielten jedoch auch in manchen Fallen ein geringeres
absolutes Einkommen als die verheirateten Frauen. Diese Aussage bezieht sich
var allem auf die Gruppe der Angestellten, unter anderem waren davon aber auch
die Vorarbeiterinnen und Meisterinnen und die Beamtinnen im gehobenen und im
Fachdienst betroffen. Der Einkommensunterschied zwischen einem verheirateten
Mann und einer ledigen Frau war daher oft betr&dchtlich. Eine ledige Frau, die
eine hohere T&tigkeit in einem Angestelltenberuf ausiibte, verdiente im Schnitt
6S 8.610,- also nur geringfiligig mehr als ein verheirateter Angestellter, der eine

Hilfs-, angelernte oder ungelernte Tatigkeit (8S 8.540,-) verrichtete.

Auffallend geringer als in den {ibrigen Bereichen sind die Verdienstdifferentiale

zwischen Mann und Frau im O6ffentlichen Dienst. Insbesondere ledige Frauen

verdienten - vermutlich wegen der ldngeren Betriebszugehdrigkeit - in nahezu
allen Hierarchiepositionen sogar mehr als ihre mainnlichen Kollegen; die Ver-
dienst‘relation zwischen Verheirateten lag ebenfalls signifikant hodher als in der
Privatwirtschaft. Dies darf aber nicht dariiber hinwegtduschen, daB die Frauen

auch im &ffentlichen Dienst eine unglinstigere Verteilung auf die Hierarchieposi-

~ tionen aufweisen als Manner.
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3.7 Frauen sind sehr stark auf einige wenige Berufe konzentriert; die ungiinsti-

ge Verteilung erklédrt vier Prozentpunkte der Verdienstrelation

Beziiglich der Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Méannern im Zusam-
menhang mit der Berufswahl gibt es vor allem zwei einander widersprechende
Hypothesen: die Konkurrenzhypothese besagt, daB durch die Zunahme des Frau-
enanteils in einem Beruf der Lohn von Frauen aufgrund des erhdhten Angebots
sinkt (Bergmann 1971). Die Gegenthese lautet: Aufgrund zunehmender wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten wird es fiir Arbeitgeber in schrumpfenden Branchen
notwendig, L6éhne und Gehilter in geringerem Ausmaf anzuheben. Die entspre-
chenden Arbeitspldtze sind fiir M&nner nicht mehr attraktiv genug, es werden
vermehrt Frauen eingestellt, der Frauenanteil steigt (Stadlmann/Wagner 1982).
Beide Hypothesen sollen den empirisch beobachtbaren negativen Zusammenhang

zwischen Frauenanteil und Lohn bzw. Gehalt in Berufszweigen erklaren.

Die Konkurrenzhypothese weist den Nachteil auf, daB sie keine Erkldarung fir
hohe Ldhne und Gehélter in Bereichen mit hohem Mé&nneranteil liefern kann. Eine
Begriindung, weshalb es dort aufgrund von Konkurrenzverhalten nicht zum
Lohnverfall kommt, fehlt. '

Die Arbeitspdtze von Frauen konzentrieren sich sehr stark auf einige wenige

‘Berufsgruppen. Sie waren vor allem in Biiro- und Verwaltungsberufen (22%), als

Handler, Ein- und Verkiufer (14%), in Reinigungsberufen (9%)und als Beklei-
dungshersteller (7%) t#tig. Hingegen wurden von den Mannern folgende Berufe
am hiufigsten gewihlt: Bauberufe (14%), Verkehrsberufe (10%), Biro-und Ver-
waltungsberufe (8%), Schlosser, Schmiede und Werkzeugmacher (6%), Elektriker
und Holzverarbeiter (je 5%). Die Verteilung nach den Berufen wies bei den
Miannern eine grdBere Streuung auf, alle Berufsgruppen waren besetzt, die
Anteile der 25 am haufigsten gewdhlten Berufe lagen zwischen einem und zehn

Prozent. Hingegen wiesen nur zwolf Berufsklassen bei den Frauen eine Besetzung

von iUber einem Prozent auf, in drei Berufsgruppen waren bereits 45 Prozent der

Frauen tétig.

In den Berufsgruppen, die von Frauen und Mannern relativ haufig gewahlt wurde -
Biro- und Verwaltungshilfsberufe bzw. Héandler, Ein- und Verk&ufer - erhielten
Frauen 77 bzw. 68 Prozent der Mannereinkommen. In den von Mannern haufig -

von Frauen hingegen selten - ausgeiibten Berufen (Bauberufe, Verkehrsberufe,



-31-

Schlosser/Schmiede/Werkzeugmacher) erhielten Frauen jeweils 93,74 und 64
Prozent der Minnereinkommen. Dieser Prozentsatz reduziert sich allerdings,
wenn man Berufe analysiert, die von Frauen oft ergriffen wurden, von Ménnern
jedoch selten: Bekleidungshersteller: 65 Prozent, Rauchfangkehrer und

Geb#udereiniger: 60 Prozent, Gesundheitsberufe: 62 Prozent. Je geringer der

Manneranteil in einem Beruf, desto hoher ist offenbar die geschlechtsspezifische

Verdienstrelation.

Eine Abschatzung des Effektes auf das durchschnittliche Einkommen, der auf die
unterschiedliche Berufsverteilung von Minnern und Frauen zuriickzufiihren ist,

erhilt man durch die Berechnung eines hypothetischen Fraueneinkommens (Y’;):

n
*

i=1 Fi
wobei hFi die relative Haufigkeit von Frauen in der Berufsklasse i (i=1,...,n) und
M

gilt £ h
i=1

i gas durchschnittliche M#nnereinkommen in Berufsklasse i reprasentiert. Es
Fi= L

Das hypothetische Fraueneinkommen gibt AufschluB dariber, wieviel die Frauen
im Durchschnitt verdienen wiirden, wenn sie bei unverancerter Berufsverteilung
die Minnereinkommen der entsprechenden Berufsklasse erhielten. Tatsdchlich
betrug das durchschnittliche Fraueneinkommen 1981 &S 6.210,-, das durch-
schnittliche Mnnereinkommen 65 9.310,-. Wiirden die Frauen in den Berufen im
Schnitt ebensoviel verdienen wie die Manner, so hatte sich ihr Einkommen im
Schnitt auf 8S 8.960,- erhtht und damit 96 Prozent des Mé&nnereinkommens
betragen. Die Konzentration auf Berufsklassen mit geringer durchschnittlicher
Entlohnung erkldrt damit 4 Prozentpunkte der Verdienstrelation zwischen
Minnern und Frauen. Potentielle Riickkoppelungswirkungen, die Veranderungen
in der Besetzung der Berufsgruppen auf die Verdiensthéhe in diesen Kategorien

haben kénnten, bleiben bei dieser Betrachtungsweise allerdings unberiicksichtigt.

Die vorangegangene Analyse hat gezeigt, daB ein negativer Zusammenhang
zwischen Frauenanteil und Verdienstniveau in den Berufen zwar gegeben war.
Die Wirkung der Berufsverteilung auf den Einkommensunterschied zwischen

Frauen und Mannern im Schnitt war jedoch nicht sonderlich stark.
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Ubersicht 3.9

NETTOVERDIENSTE IN VERSCHIEDENEN BERUFEN

Mdnner Frauen

Durch- Durch-

schnitts- schnitts-
Berufiiche Tdtigkeit einkommen Anteil einkommen Anteil
Ackerbau~,Tierzucht-,Gartenbauberufe 6.960 1% 4,940 1%
Bauberufe’) 9.250 9 8.630 -
Bauberufe?) 7.750 5% 6.100 -
Eisen-,Metallgewinner,Walzer,GieRer 8.880 1% 5.000 -
Schlosser, Schmiede, Werkzeugmacher 8.780 6% 5.650 -
Maschineneinrichter, Berufe der maschinel- 8.540 % 5.370 1%
len Metallbearbeitung
Spengler, Rohrinstallateure, Metallverbinder 8.520 3% 5.800 -
Mechaniker und verwandte Berufe, Schmuck- 8.270 4% 5.310 1%
warenmacher
Elektriker 8.810 5% 5.860 2%
Holzverarbeiter 7.610 5% 5.310 1%
Textilberufe o) 8.150 1% §.090 2%
Textilberufe &) 7.780 - 5.260 1%
Bekleidungsherstaller, andere Texti]verarb.s) 7.920 - 5.130 7%
Schuhmacher, Schuharbeiter ' 6.890 - 5.080 1%
Chemie~,Gummiarbeiter,Kunststoffverarbeiter 8.870 1% 5.370 1%
Nahrungs- und GenuPmittelhersteller 6) 8.200 2% 5.590 1%
Maschinisten, Heizer 8.720 3% 5.770 -
Hilfsberufe allgemeiner Art 7.180 2% 5.490 3%
HEnd1e}, Ein- und Verkdufer 8,450 3% 5.770 14%
Handelsvertreter, Werbefachleute, Vermittler 11.220 1% 8.300 -
und verwandte Berufe
Landverkehrsberufe 8.650 10% 6.420 -
Nachrichtenverkehirsberufe 8.010 2% 6.290 1%
Hotel- und Gaststdttenberufe anderer Art 7.600 1% 6.250 4%
Kiiche, Kiichengehilfen 9.250 1% 5.730 3%
Haushdlterinnen, Hausgehilfe, Hauswarte 7.910 1% 4,320 %
Rauchfangkehrer, Gebidudereiniger 7.830 - 4,680 9%
Friseure, Schinheitspfleger u.verwandt.3erufe 7.580 - 5.320 1%
Gesundheitsberufe 13.200 1% 8.240 6%
Architekten, Techniker fiir Bauwesen, Ver- 13.590 1% 7.000 -
messungswesen
Techniker flr Maschinenbau, Elektrotechn. 13.100 1% 14,000 -
Verwal tungsfachbedienstete 13.370 3% 10.240 1%
Sicherheitsorgane 10.070 2% 10.350 -
Tdtige Betriebsinhaber, Direktoren, Ge- 16.640 3% 10.880 1%
schaftsleiter
Buchhalter, Kassiere und verwandte Berufe 10.520 2% 7.200 6%
Obrige Buroberufe, Verwaltungshilfsberufe 9.310 8% 7.160 22%

1) Usterreichisches Statistisches Zentralamt,Kategorie 16
2) Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Kategorie 17
3) Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Kategorie 28
4) Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Kategorie 29
5) Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Kztegorie 30
6) Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Kategorie 36

Quelle: Mikrezensus 2/81; eigene Berechnungen.
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3.8 Hoher Frauenanteil in Niedriglohnbranchen

Die Verteilung der Frauen {iber die Wirtschaftsbereiche weist eine erheblich
héhere Konzentration auf einige wenige Branchen auf als jene der Manner. In den
Sektoren Textil, Bekleidung, Handel, Gesundheitswesen und offentlicher Dienst
fanden 1981 bereits mehr als 55% aller unselbst&ndig erwerbstdtigen Frauen eine
Beschiftigung. Zumeist weisen vor allem jene Branchen einen besonders hohen
Anteil an weiblichen Arbeitskriften auf, die lber ein besonders geringes Lohnni-
veau verfiigen. So etwa lag der Frauenanteil in den typischen Niedriglohnberei-
chen Bekleidung mit 86,9%, im Gastgewerbe mit 70,7% und in den sonstigen
Diensten mit 66,3% deutlich iiber dem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt.
Fine Ausnahme stellt hierbei nur das Gesundheits- und Firsorgewesen und der
Bereich Banken und Versicherungen dar, die sowohl iber ein iiberdurchschnittli-
ches Lohnniveau als auch {ber einen deutlich (berdurchschnittlichen Frauenan-
teil verfiigen. In vielen anderen Hochlchnbereichen sind Frauen hingegen unterre-
prasentiert (Ubersicht 3.10).

Die Verdienstrelation zwischen Ma#nnern und Frauen ist in den Sektoren sonstige
Dienste (50,3%), Bergbau (59%), Land- und Forstwirtschaft (61%) und Textilien
(62,3%) besonders niedrig, in den Bereichen Energie- und Wasserversorgung
(76,2%), im Bauwesen (74,9%), im &ffentlichen Dienst (74,6%) und in der
Papierindustrie (72,9%) relativ hoch. Eine eindeutige Kausalitidtsbeziehung zwi-
schen Frauenanteil und Verdienstrelation, wie sie etwa Bergmann (1974) formu-

lierte, 188t sich nicht ersehen: Das Verhéltnis von Frauen- zu Ménnereinkommen

ist in Branchen mit hohem Frauenanteil nicht geringer als in jenen mit

niedrigem.

Legt man der Verteilung der Frauen iiber die Branchen nach der in Abschnitt 3.7
beschriebenen Methode die durchschnittlichen Ma&nnereinkommen in den Bran-
chen zugrunde (wobei fiir diese Berechnung ein hoheres Disaggregationsniveau
der Branchen als in Ubersicht 3.8 verwendet wurde), so ergibt sich ein hypotheti-
sches Fraueneinkommen (Y::) von &S 9.300,-; dies entspricht in etwa dem

tatsdchlichen Durchschnittseinkommen der Manner von S 9.310,-. Die ungleiche

Verteilung von Mi#nnern und Frauen Uber die Branchen hat daher kaum einen

EinfluB auf das durchschnittliche geschlechtsspezifische Verdiensidifferential.
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Ubersicht 3.10

DURCHSCHNITTLICHES NETTOEINKOMMEN
IN DEN WIRTSCHAF TSBEREICHEN 1981

Land- und Forstwirtschaft
Energie-u.Wasserversorgung
Bergbau

Nahrungsmittel

Textilien

Bekleidung

Holz

Papier

Chemie und Erdo!

Steine

Metall

Bauwesen

Handel

Gastgewerbe

Verkehr, Nachrichteniiberm.
Banken und Versicherungen
Gesundheit und Firsorge
Offentlicher Dienst
Sonstige Dienste

Insgesamt

Manner Frauen

in @S
7.920 4.830
10.670 8.130
9.200 5.430
8.810 5.850
9.120 5.680
7.904 5,110
7.880 5.590
9.230 6.730
10.190 7.130
8.790 6.370
9.090 6.250
9.140 6.850
9.170 6.000
8.690 5.940
8.750 6.260

11.210 7.240
10.780 8.040
10.700 7.120
9.440 4.750

9.310 6.210

Verdienstrelation
in %
61,0
76,2
59,0
66,4
62,3
64,7
70,9
72,9
70,0
72,5
68,6
74,9
65,4
68,3
71,5
64,6
74,6
66,5
50,3

66,7

Frauenanteil
in %
28,7
13,8

7.4
28,1
58,4
86,9
17,0
25,8
31,7
21,8
19,9

5,4
58,6
70,7
13,6
43,8
38,3
80,9
66,3

36,1
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3.9 Frauen waren 1981 vor allem in Klein- und Mittelbetrieben t&tig -ein

negativer EinfluB seitens der Betriebsgr&8e auf ihr Durchschnittseinkom-

men war die Folge

In verschiedenen Arbeiten {iber die Lohnhdhe und Lohnstruktur wird oft als
erkldrende Variable die BetriebsgriBe erwdhnt und analysiert. Da GroBbetriebe
iber eine starkere Marktmacht verfiigen, economies of scale ausniitzen kénnen
und auBerdem zumeist einen hdheren gewerkschaftlichen Organisationsgrad auf-
weisen, wird erwartet, daB ein positiver Zusammenhang zwischen BetriebsgroBe
und Lohnniveau besteht. Diese Tendenz zeigt sich auch anhand der Einkommens-
daten die auf der Zusammenfiihrung der Mikrozensen 3/80 und 2/81 beruhen.

Allerdings gilt der Zusammenhang nicht durchgehend (Ubersicht 3.11).

Ubersicht 3.11

DURCHSCHNITTSEINKOMMEN NACH DER BETRIEBSGROSSE 1981

BetriebsgroBe Mdnner v Frauen Verdienst-
nach der Anzahl Durchschnittl. Durchschnittl. reldtion
der Beschdftigten Einkommen Anteil Einkommen Anteill in %
bis 4 8.920 7% 5.450 18% 61,1
5-9 9.420 12% 5.950 15% 63,2
10-49 9.630 31% 6.980 29% | 72,5
50-199 9.600 23% 6.950 18% 72,4
200-499 10.570 11% 6.250 9% 59,1
500 und mehr 10.230 16% 7.180 11% 70,2

Quelle: Mikrozensen 3/80 und 2/81; eigene Berechnungen

Ein Besch#ftigten in einem GroBbetrieb ({iber 500 Arbeiter und Angestellte)
erzielte ein um 15% hdheres Verdienst als der Arbeitnehmer eines Kleinbetriebes
(weniger als 4 Beschéftigte). Bei Frauen betrug der entsprechende Prozentsatz
sogar 32%. Die geschlechtsspezifische Verdienstrelation fillt in kleinen Betrie-

ben merklich ungiinstiger fir Frauen aus als in mittleren und grdBeren. Freilich
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diirften dafiir zum Teil auch intermittierende Variablen wie Arbeitszeit, Ausbil-
dung etc. verantwortlich zeichnen. Ohne Zweifel aber finden Frauen relativ
gersehen wesentlich h#ufiger als M&nner eine Anstellung in kleinen Betrieben.
Ein Drittel aller weiblichen Arbeitnehmer arbeitete in Betrieben mit weniger als
10 Beschaftigten, bei den M#nnern betrug der entsprechende Anteil nur rund ein
Finftel; hingegen waren 16% der Ménner aber nur 11% der Frauen in einem

GroBbetrieb tatig.

Ein Arbeitnehmer in einem GroGbetrieb (iiber 500 Arbeiter und Angestellte)
erreichte 115 Prozent des Verdienstes eines Beschiftigten in einem Kleinbetrieb
(bis 4 Beschiftigte). Bei Frauen betrug der entsprechende Wert 132 Prozent, eine
Frau in einem Kleinbetrieb erhielt hingegen nur 78 Prozent des Verdienstes einer
Frau, die in einem Betrieb mittlerer GrBe arbeitete und die &s 9.630,-verdiente;
sie erzielte ihrerseits nur 73 Prozent des entsprechenden Ménnereinkommens.
Die Einkommensrelation ist fiir Frauen in kleinen Betrieben merklich ungiinstiger
als in mittleren und gréBeren. Dafiir kénnen aber unter Umstanden eine Reihe
von intermittierenden Variablen, wie Arbeitszeit, Ausbildung etc. verantwortlich

zeichnen.

3.10 Frauen verdienen in Betrieben am meisten, die einen hohen Ménneranteil

an den Beschaftigten aufweisen

&

Dieser Abschnitt knipft thematisch an die Abschnitte 3.7 und 3.8 an. Die
befragten Personen gaben im Mikrozensus 1980/3 an, ob sie in einem Betrieb
titig waren, wo mehr Mianner oder mehr Frauen t&tig waren oder etwa

gleichviele Frauen und Manner (Ubersicht 3.12).

Die Einkommen der Frauen waren bei einem hohen Mé&nneranteil im Betrieb am
héchsten. Manner verdienten am meisten in Betrieben, in welchen Frauen und
Mianner gleich hidufig beschéaftigt waren. Das geschlechtsspezifische Verdienst-
differential war in Betrieben mit hohem Minneranteil am geringsten, hingegen in
Betrieben mit hohem Frauenanteil am stirksten ausgeprigt. Dieser empirische
Befund ist sowohl mit dem Crowding-Ansatz als auch mit der Sog-Hypothese

durchaus vereinbar.
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DURCHSCHNITTSEINKOMMEN NACH DEM
FRAUENANTEIL IM BETRIEB

Ubersicht 3.12

. Mdnner Frauen
Durch- Durch-
schnitts- schnitts-
einkommen Anteil eikommen Anteil
mehr Manner | 9.565 84 6.855 25
etwa gleich | 10.816 10 6.633 22
mehr Frauen { 10.544 6 6.287 53

Quelle: Mikrozensus 3/80 und 2/81; eigene Berechnungen.

3.11 Zusammenfassung

Frauen verdienten 1981 in Osterreich auf jeder Stufe der Einkommenspyramide
nur rund zwei Drittel des Nettoverdienstes ihrer ménnlichen Kollegen - die
Giultigkeit der 50-Prozent-Regel fiir unbereinigte Einkommen konnte einmal
mehr nachgewiesen werden. Im Mittel verdienten Mianner pro Monat um
8S 2.270,-mehr als die Frauen. Besonders stark ausgeprigt war das Finkommens-
differential zwischen verheirateten M#nnern und Frauen (S 3.400,-), aber auch in
der Gruppe der Ledigen betrug es immerhin 65 1.000,-. Auch bei Beriicksichti-
gung der Arbeitszeit blieb ein bedeutender Einkommensunterschied zwischen
Ménner-und Fraueneinkommen bestehen. Gleiche Schulbildung war kein Garant
fir gleiche Einkommenshthe. Die Fraueneinkommen betrugen maximal 72 Pro-
zent der Ménnereinkommen derselben Bildungsstufe. Zu geringe Chancen des
beruflichen Aufstiegs, zu hohe Konzentration in einigen Wirtschaftszweigen und
Berufen sind offenbar weitere EinfluBfaktoren mit negativen Auswirkungen auf
das Einkommen der Frauen. Frauen waren vor allem in Klein- und Mittelbetrie-
ben tdtig, die besserbezahlten Posten in GroBbetrieben wurden vor allem von

Méannern besetzt.

Im Zuge der folgenden Kapitel wir versucht, die beachtlichen Verdienstdifferen-
tiale, die noch nicht notwendigerweise Ausdruck von Diskriminierung am Ar-
beitsmarkt sein missen, im Lichte verschiedener Lohnstrukturtheorien genauer

zu analysieren.
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4. Die Humankapitaltheorie

Die Behandlung menschlicher Bildung innerhalb des Begriffsapparates der Kapi-
taltheorie ist keineswegs neu. Bereits bei Adam Smith findet sich die grundlegen-

de Uberlegung, daB

v... a man educated at the expense of much labour or time ... must be
expected to earn over and above the usual wages ... the whole expenses of his
education with at least the ordinary profits of an equally valuable capital"
(Smith 1976, 90).

Eine stringente theoretische Formulierung wurde aber erst in den letzten
zwanzig Jahren, insbesondere von Becker (1964) und Mincer (1974) geleistet.
Seither hat die Humankapitaltheorie sowohl die theoretische Forschung als auch
die wirtschaftspolitische Diskussion zur Ungleichheit der Arbeitseinkommen
stark beeinfluBt. Diesen bemerkenswerten Erfolg verdankte sie unter anderem
der Fahigkeit, aus einem einfachen mikro&konomischen Kalkiil Schdtzgleichungen
abzuleiten, mit denen vorhandenes Datenmaterial einer gkonometrischen Analyse

zuginglich wird (Wagner 1981a).

Das Basismodell der Humankapitaltheorie geht von folgenden Uberlegungen aus:
Berufe unterscheiden sich nur beziiglich der Hghe der dafiir erforderlichen
Ausbildungsinvestitionen. Sollen Individuen fir die differierenden Kosten ihrer
Ausbildungsinvestitionen entschadigt werden, so missen sich die Barwerte der
L ebensverdienste verschiedenster Berufskarrieren zum Zeitpunkt der Berufswahl
ausgleichen. Denn unter der in neoklassischen Modellen iblichen Standardannah-
me perfekter Markte wiirden unterschiedliche Barwerte einen Zugang bzw. einen
Abgang von Arbeitskraften in den betreffenden Titigkeitsbereichen bewirken.
Die beobachtbaren Lohndifferentiale entsprechen daher einer einheitlichen Ren-
dite auf einen unterschiedlich groBen Humankapitalstock, der bei der Berufsaus-
tibung zur Anwendung gelangt (zur Ableitung des individuellen Maximierungspro-
blems siehe etwa Mincer 1984, Rosen 1977).

Die Aneignung von Humankapital erfolgt nicht nur durch den Schulbesuch
(primére Humankapitalproduktion), sondern dariiber hinaus auch im weiteren
Verlauf des Arbeitslebens (sekunddre Humankapitalproduktion). Arbeitskréfte

werden durch "On-the-Job-Training" geschult und erhalten je nach Hohe des
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akkumulierten sekunddren Humankapitalbestands ebenso eine entsprechende Ver-

giitung ihrer Investitionskosten.

Die Humankapitaltheorie postuliert einen direkten produktivitatsbezogenen Zu-
sammenhang zwischen individuellen Charakteristika eines Arbeitsanbieters und
dem erzielten Lohnniveau. Sie kann daher auch fir die Erkl&drung geschlechtsspe-
zifischer Verdienstunterschiede verwendet werden. Differieren etwa Manner und
Frauen im Hinblick auf das einkommensbestimmende Merkmal "Humankapital",
so 18Bt sich zumindest ein Teil des Einkommensabstandes durch die Theorie
erkldren. Denn Lohndiskriminierung von Frauen liegt nur dann vor, wenn sie bei
gleichen produktiven Merkmalen eine geringere Entlohnung fir ihre Arbeitslei-

stung erzielen.

4.1 Die Lohnfunktion des einfachen Humankapitalmodells

Die humankapitaltheoretisch fundierte Lohnfunktion beschreibt das Verhaltnis
zwischen einer Folge von Investitionsstrémen und dem. daraus resultierendem
Wachstum des Arbeitseinkommens im |_ebenszyklus. Fiir die  Ableitung der

Lohnfunktion wird folgende Notation verwendet:

Ct Kosten der Humankapitalinvestition (netto) in Periode t, t=1...j

Et Verdienstkapazit&t in Periode t, L=1...j pro Zeiteinheit

ED Verdienstkapazitit ohne Humankapitalinvestitionen

ht Arbeitszeit in Periode t, t=1...

kt Verhiltnis von Investitionskosten zur Verdienstkapazitat in Periode i,
t=1...j

r Ertragsrate

Ty Ertragsrate auf nachschulische (sekund&re) Humankapitalinvestitionen

Ty Ertragsrate auf Schulbildungsinvestitionen (primére Humankapitalinvesti-
tionen)

T Zeitraum positiver Nettoinvestitionen in sekunddres Humankapital

QL absolute Verdiensthdhe in Periode t, t=1...j

Y

Arbeitseinkommen in Periode t, t=1...j pro Zeiteinheit
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Das Basismodell der Humankapitaltheorie geht von der Annahme aus, da@ die
Verdienstkapazitit eines Individuums in Periode t von der Verdienstkapazitat der
Vorperiode und dem Ertrag auf den Netto-Investitionsbetrag (Bruttoinvestitionen
minus Abschreibungen) in der Periode t-1 bestimmt wird. Unter der Annahme

einer konstanten Ertragsrate r im Zeitverlauf gilt daher

E, =E_;+TCy (4.1)

Durch Rekursion erhalten wir

t-1 ,
E,=E,+r I C, (4.2)
0 .
t =0 J

In Gleichung 4.2 bezeichnet die abh#ngige Variable Et das potentiell erzielbare
Einkommen (Verdienstkapazitit), das man beobachten konnte, falls in Periode t
keine Humankapitalinvestitionen vergenommen werden. Wird hingegen noch in
Humankapital investiert, so verringert sich das tats#chlich ausbezahlte Einkom-
men Yt um den Investitionsbetrag Ct' Da also gilt Yt: Et'ct 188t sich aus
Gleichung 4.2 folgende Lohnfunktion ermitteln:

t-1

+T I C- - Ct (403)

Y, =E
t izo

0
Zumeist ist diese Verdienstfunktion fiir empirische Analysen jedoch nicht ver-
wendbar, da Individualdaten der monetdren Kosten von schulischem und post-
schulischem Humankapital fehlen. Deshalb behilft sich die empirische Humanka-
pitalforschung h&ufig mit der Transformation von Investitionskosten in Investi-
tionszeit-Aquivalente. Definiert man C.:kj Ej’ so gibt kj jenen Anteil der
Verdienstkapazitdt an, der in Periode j fiir Humankapitalinvestitionen aufgewen-
det wurde. Unter der Annahme, daB die Investitionskosten nur aus dem entgange-
nen Einkommen bestehen, kann kj als jener Teil der Arbeitszeit interpretiert
werden, in dem Humankapitalinvestitionen erfolgen. Unter Verwendung von k.
L&Bt sich Gleichung (4.2) umformen in
-1
Et = E0 :I'_T (1+r kj) (4.4)
Jj=0
Da r klein ist und k=1 gilt In(1+r kj)zr kj. Logarithmiert man Gleichung (4.4) so
erhdlt man dann
t-1

InE, =lnE,+7 L K.
t 0 3=0 J (4.5)
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Da auBerdem Yt = Et(l-kt) ergibt sich
t-1
- by - .
lnYt =InEg+T 20 k). +In(1 kt) (4.6)

Unterscheidet man zwischen schulischen und nachschulischen Humankapitalin-
vestitionen und nimmt man darijber hinaus an, daB wahrend der. Zeit des
Schulbesuchs (j=1...s) kJ.:l, d.h. also daB die Investitionskosten in priméres
Humankapital nur aus den Opportunitéitskosten des entgangenen Arbeitseinkom-
mens bestehen bzw. daB sich die zusitzlich anfallenden Kosten des Schulbesuchs
mit den erhaltenen Unterstiitzungsleistungen (Stipendien etc.) kompensieren, so
148t sich Gleichung (4.6) ausdriicken

t-1
lﬁYt = InEg + TS HT 'Xs k. + ln(l-kt) 4.7)

PJ=s ]
Tritt man nach AbschiuB der prim#ren Humankapitalproduktion in den Arbeits-
markt ein und erzielt ein positives Arbeitseinkommen, so impliziert dies norma-
lerweise kj< 1. Aufgrund des der Humankapitaltheorie zugrundeliegenden Maxi-
mierungskalkdils mu}B die Investitionsrate kj im Verlauf des Arbeitslebens gegen 0
gehen. Daher wird kj zumeist als lineare Funktion der Beschiftigungsdauer j (es

wiren aber natiirlich auch andere Funktionalformen denkbar) spezifiziert,
kj =kg - (kO/T)j (4.8)

wobei T jenen Zeitraum darstellt, in dem positive nachschulische Humankapital-
investitionen erfolgen. Setzt man (4.8) in (4.7) ein, gilt

t-1
InY, = InEg +r s + v, E g/ T) + Inl-kgkg i/ T) (4.9)

Approximiert man den Ausdruck ln(l-k0+k0j/T) durch eine quadratische Taylor-
reihel)
83f.).

, so erhilt man die klassische Mincer'sche Schatzfunktion (Mincer 1974,

1nYt =ag+a;s + azt + a3t2 + Uy (4.10)

wobei u eine unbeobachtbare Zufallsvariable darstellt mit den konventionellen

2

Annahmen u_C*N(O, 0'3) und u sei unkorreliert mit s, t und t~. Die Koeffizienten

1) Die Taylorreihe f(x) = f(xU) + f'(xo)/l!(x-x0)+f"(x0)/2!(x-x0)2 wird an der
Stelle xD=T entwickelt.
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der Schatzfunktion (4.10) sind dann definiert als

ag = lnEO-k0(1+kD/2)
a) =Ty
a, = rpko + (kO/T)(l+k0) )
ag = -((rkaIZT) + (kg/2T7)

Funktion (4.10) reprdsentiert ein typisches Berufserfahrungsprofil fir unter-
schiedlich hohe primire Humankapitalinvestitionen. Dieses Einkommensprofil
weist infolge des negativen quadratischen Terms einen umgekehrt U-férmigen
Verlauf Uber den Lebenszyklus auf. Das Maximum des Einkommensprofils liegt
bei einer Beschaftigungsdauer von t = az/-Za3. Dieses 148t sich auch - unter

max
- 14 _ko a4 Ko
=T+ 'F"Daglltr>r

der Annahme, da@ 4_ =0 - ausdriicken als: t
?2' max T

max> T. Das Berufserfahrungs-Einkomr%ens;?rofil erreicht daB

Maximum erst nachdem die Nettoinvestitionen auf 0 abgesunken sind (siehe Abb.

folgt daraus, daB t

4.1). Bei einem fiktiven Wert von rp = 0,1 und ko = 0,3 wiirde das Maximum 7

Jahre nach Auslaufen der Nettoinvestitionstdtigk=it. erreicht.

Abbildung 4.1

SCHEMATISCHE DARSTELLUNG DES INVESTITIGNS~ UND DES EINKOMMENS-
PROFILS IM LEBENSZYKLUS
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Neben dem primé&ren und sekunddren Humankapitalstock bestimmt auch das
AusmaB an geleisteter Arbeitszeit die Verdiensththe in Periode t. Differieren
Individuen beziglich der Einsatzdauer ihres akkumulierten Humankapitals, so ist
dies in der Lohnfunktion zu beriicksichtigen. Betrachtet man Yt daher als
Verdienst pro Zeiteinheit in Periode t, dann gilt, daB die absolute Verdiensthhe
Qt = Yt'ht’ wobei ht die Arbeitszeit in Periode t symbolisiert. Somit 148t sich die
Verdienstfunktion (4.10) folgendermaBen darstellen:

A
lnYtzaO+als+azt+33t2+aaln hy +u, (4.11) |

Der Koeffizient a, in (4.11) gibt den EinfluB der Arbeitszeit auf die abj;olute
Verdiensthéhe wieder. Bei einer strikt proportionalen Beziehung zwischen Yt und
ht wiirde a, daher den Wert 1 annehmen. Eine Elastizitit von {iber 1 bedeutet
einen noch stdrkeren Anstieg der Einkiinfte bei steigender Arbeitszeit bzw. in
der Querschnittsanalyse, daB die hsher Verdienenden mehr arbeiten; dies kann
das Ergebnis einer ansteigenden Arbeitsangebotskurve sein. Bei a,< 1 (niedrigere
Verdienste bei steigender Arbeitszeit) ist dies entweder auf eine "backward
bending labor supply curve" oder - fiir den Fall, daB ¢t das Nettoverdienst

1)

représentiert - auf eine progressive Besteuerung zuriickzufiihren.

Die Schatzfunktion (4.11) impliziert, daB die Rendite auf priméres Humankapital
fir beliebig groBe Investitionen gleich hoch ist. In einer Reihe von empirischen
Untersuchungen wurde diese Annahme durch die Einbeziehung eines quadrati-
schen Terms der Variable s in die Lohnfunktion fallengelassen; diese Formulie-
rung 18Bt dann eine systematische Variation der Ertragsraten auf primires
Humankapital bei unterschiedlich hohen Kapitalstécken zu. Dariiber hinaus wire
es denkbar, daB formale Schulbildung und Berufserfahrung nicht nur getrennt,
sondern interagierend einen EinfluB auf die Verdienstchancen bewirken (siehe
dazu vor allem Péacharopoulos/Layard 1979). Bezieht man diese Uberlegungen in

das Humankapitalmodell mit ein, so ergibt sich die Schitzfunktion

A
In¥ =by+bs+bsZsb st b R st%4b In h + ug (4.12)

1) Bezieht man die Arbeitszeitvariable in die Lohnfunktion mit ein, so ist
letztere als reduzierte Form eines simultanen Gleichungssystems anzu-
sehen. Im Prinzip miBten daher Schitzverfahren héherer Ordnung verwen-
det werden. Da diese aber in dem verwendeten software-Paket nicht zur

Verfligung standen, wurden diese Funktionen mit OLS geschatzt.
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Die Verdienstfunktionen (4.11) und (4.12) lassen sich unmittelbar fir die Analyse
von empirisch becbachtbaren Einkommensverldufen verwenden. Dabei gilt es
allerdings zu bedenken, daB die aus der Humankapitaltheorie abgeleiteten
Lebenseinkommensprofile durch die Verwendung von Querschnittsdaten ange-
ndhert werden. Diese Vorgangsweise ist, da individuelle L.8&ngsschnittdaten selten
verfiigbar sind, weit verbreitet. Das Verfahren basiert auf der Annahme, da
keine signifikanten Kohorteneffekte auftreten, d.h. die relative Einkommenser-
wartung einer Person nach t Jahren sollte dem zum Erhebungszeitpunkt be-
obachtbaren Einkommen der um t Jahre #lteren Personen entsprechen. Gegen-
wirtig verfiigbare Untersuchungen Uber die Auswirkungen von Koharteneffekten
auf Schitzungen aus Querschnittsdaten deuten wohl darauf hin, daB deren
Verwen)dung in vielen Fillen eine brauchbare Niherung darstellt (z.B. Rosen
1977).%

Allerdings kénnte gerade bei der Analyse der Arbeitsverdienste von Frauen die
stark gestiegene Erwerbsbeteiligung in den letzten Jahrzehnten derartige Kohor-

teneffekte bewirken.

Aus der einfachen, humankapitaltheoretisch fundierten Verdienstfunktion lassen
sich foigende ErkldrungsgréBen fir die Einkommensunterschiede zwischen

Méannern und Frauen ersehen:

- Minner und Frauen unterscheiden sich beziiglich der Ausstattung mit
einkommensbestimmenden Merkmalen wie der Hohe des primé&ren bzw. des
sekundéren Humankapitalstocks oder durch unterschiedliches Ausmal ge-
leisteter Arbeitszeit. Im Sinne der gewahlten Diskriminierungsdefinition
wiirden die dadurch erkldrten Verdienstunterschiede keine Diskriminierung
am Arbeitsmarkt darstellen, da diese Ausdruck fir unterschiedlich produk-

tive Leistungen sind.

1)  Zu gegenteiligen Ergebnissen gelangt allerdings Schmahl (1984,22):"Wenn -
was aufgrund der bisher vorliegenden empirischen Informationen zu vermu-
ten ist - die Langsschnittprofile nach einem zun&chst steil ansteigenden
Ast weitgehend parallel zur Altersachse verlaufen, und zugleich ab einer
bestimmten Phase die relativen Positionen jingerer Kohorten Uber den
relativen Lohnpositionen #lterer Kohorten liegen, dann wire ein solches
Ldngsschnittprofil durchaus kompatibel mit dem statistisch gut abgesicher-
ten invers-u-formigen Querschnittsprofil. Nach den vorliegenden Unter-
suchungen wire es aber geradezu {iberraschend, wenn LL&ngs- und Quer-
schnittsprofil die gleiche Gestalt hatten, wie vielfach angenommen wird.
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- Mianner und Frauen erzielen unterschiedlich hohe Ertragsraten auf ihre

Humankapitalinvestitionen; bzw.

- ihre Verdienstkapazitidt ohne jegliche Humankapitalinvestition ED wird

unterschiedlich hoch bewertet.

Die beiden letzteren Fille w#ren dann spezifische Ausprigungen von Diskrimi-

nierung am Arbeitsmarkt.

4.2 Die Lohnfunktion der Humankapitaltheorie bei Berufsunterbrechungen von

Frauen

Der im vorangegangenen Abschnitt dargestellte Humankapitalansatz geht davon
aus, daB Arbeitsangebots- und Investitionsentscheidungen von unabh&ngigen Indi-
viduen getroffen werden. Dies mag insbesondere fir ledige, kinderlose Arbeit-
nehmer als angebracht erscheinen; die Mehrzahl jedoch heiratet und griindet eine
Familie (dazu Becker 1966). In diesem Fall stellt dann die Familie die Skonomi-
sche Entscheidungseinheit dar, die iber die Allokation von Haushalts-und Markt-

arbeit, aber auch iber Investitionen in Humankapital entscheidet.

Giiter zur Bediirfnisbefriedigung kdnnen durch Marktproduktion und ’Haushalts-
produktion erstellt werden. Betrachtet man den Haushalt .als eine Unternehmung,
die den Barwert ihrer Giiterproduktion (Haushaltsgiiter und Marktgiiter). {iber den
Lebenszyklus maximiert, so veréndert das Charakteristikum "Familienstand" die
Investitionsentscheidung in Humankapital zwischen Méannern und Frauen. Nach
Polachek (1975, 214f.) filhren differierende Marktwerte der Humankapitalst icke
aufgrund unterschiedlicher Ausgangsausstattung aber auch infolge von Einkom-
mensdiskriminierung bereits zum Zeitpunkt der Heirat zu einer spezifischen
Arbeitsteilung in der Familie: Frauen widmen sich stdrker der Haushalts-
produktion, Manner stdrker der Marktproduktion. Da {berdies - gem&B diesem
Modell - im Falle der Geburt von Kindern die Produktivitdt der Frau in der
Haushaltsarbeit stdrker zunimmt als jene des Mannes, wird dadurch die Arbeits-
teilung weiter intensiviert. Uber den AkkumulationsprozeB8 von sekunddrem
Humankapital setzt sich die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung weiter fort.
Erwerbskarrieren von Frauen werden nicht nur durch Geburt und Erziehung von
Kindern unterbrochen; héhere Produktivitdt und niedrigere Opportunitétskosten

der Hausarbeit lockern dariberhinaus die Bindung von verheirateten Frauen an
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den Arbeitsmarkt (dazu auch Weiss/Gronau 1981). Daraus ergeben sich mehrere
Implikationen fir die Investitionst&tigkeit in Humankapital bei Frauen
(Mincer/Polachek 1974, 80):

- Frauen investieren in Anbetracht ihrer kirrzeren erwarteten Beschafti-
gungsdauer weniger in Humankapital, insbesondere in sekundéires Humanka-
pital (generelles Humankapital);

- dies gilt auch fir die von den Unternehmern getragenen Investitionskosten
(spezifisches Humankapital);

- angesichts des diskontinuierlichen Erwerbsverhaltens verliert das aus dem
individuellen Optimierungskalkiil abgeleitete kontinuierliche Sinken von
Humankapitalinvestitionen Uber den Lebenszyklus seine Giltigkeit;

- je kontinuierlicher das Besch#ftigungsverhalten, desto gréBer sind die

sekundiren Humankapitalinvestitionen am Anfang der Berufskarriere.

Daraus wiederum lassen sich eine Reihe von interessanten SchluBfolgerungen fir
den Verlauf des typischen Alters-Einkommensprofils von Frauen mit Berufsunter-
brechungen ziehen (sieche Abb. 4.2). In Anbetracht der antizipierten Erwerbsun-
terbrechung investieren Frauen zu Beginn ihrer Berufskarriere im Vergleich zu
Minnern weniger in sekunddres Humankapital; ihr Alters-Einkommensprofil weist
daher einen geringeren Anstieg als jenes von Ménnern mit kontinuierlicher
Erwerbstatigkeit auf. Wegen der geringeren Investitionskosten liegt jedoch das
Arbeitseinkommen von Frauen zu Beginn der Berufslaufbahn {ber jenem von
Mannern. Die Zeit der Unterbrechung der Berufstitigkeit wirkt iUber zwei
Effekte einkommensmindernd: Zum einen, weil zumeist keine weitere Human-
kapitalakkumulation erfolgt, zum anderen, weil der varhandene Humankapitalbe-
stand Abschreibungsprozessen unterliegt. Nach dem Wiedereintritt in den Ar-
beitsmarkt erzielen Frauen daher ein niedrigeres Einkommensniveau als zum
Zeitpunkt der Unterbrechung. Der Verlauf des Einkommensprofils nach der
erneuten Aufnahme der Erwerbstatigkeit erscheint nicht véllig eindeutig.
Mincer/Ofek (1982) argumentieren, daB der Anstieg wegen des Auffrischens von
alten Kenntnissen vorerst steiler verlduft als der Anstieg des Manner-Profils
(Reparatureffekt) und sich in der Folge diesem angleicht. Mehrere empirische
Untersuchungen fiir die USA stiitzen jedoch diese Hypothese nicht (Corcoran
1978, Sandell/Shapiro 1978).
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Abbildung 4.2

Schematische Darstellung der Alters-Einkommensprofile

von Frauen und Mannern gemdf dem Haushaltsproduktionsmodell

InyY
N | )
_~ Mdnner
//
P
7
P
//
//
e
rd
//
//’
<4 Frauen
//// ‘
rd ’k’
//
//
//,
-7 Otw
4:60
aw<am
©1 €2 €3
e - 2 - >
Alter
s K0 BE
s Eintritt ins Erwerbsleben
K0 Unterbrechung der Erwerbstdtigkeit
BE Wiedereintritt in das Erwerbsleben
e; Jahre der Erwerbstdtigkeit vor Unterbrechung der Berufslaufbahn
e, Jahre der Nichterwerbstdtigkeit

Jahre der Erwerbstdtigkeit nach Wiedereintritt in das Erwerbsleben



-48-

Fir die empirische Humankapitalforschung folgt aus dem Haushaltsproduktions-
modell, daB nur ledige Frauen in ihrem Investitionsverhalten in Humankapital den
Maznnern dhneln (Polachek 1975). Dieses divergiert nur dann, wenn unterschiedli-
che Ausgangsproduktivititen zwischen Haushalts- und Marktarbeit bei Mannern
und Frauen vorhanden sind, oder wenn die Erwartung einer Heirat das Investi-
tionsverhalten der Frauen beeinfluBt. Falls die Investitionsentscheidung und die
Zeitdauer fiir Haushaltsproduktion einer Periode nur durch die relative Produkti-
vitit zwischen Markt- und Hausarbeit bestimmt werden, hat die Existenz von
Lohndiskriminierung keinen EinfluB auf den AkkumulationsprozeB in Humankapi-

tal.

Polachek (1975) schlieBt daraus, daB die Niveauunterschiede der Berufserfah-
rungs-Eihkommensprofile von ledigen Ménnern und Frauen das AusmaB an
Diskriminierung am Arbeitsmarkt recht gut wiedergeben. Ein unterschiedlicher
Anstieg der Profile wire eine Indikator fir geschlechtsspezifische Differenzen
zwischen Haushalts- und Marktproduktivitit ebenso wie fiir die Heiratswahr-
scheinlichkeit. Bei der Analyse von Alters-Einkommensprofilen verheirateter
Frauen fillt es demgegenilber schwer, die reinen Marktdiskriminierungseffekte
von den daraus folgenden Auswirkungen auf die Arbeitsteilung in der Familie zu

unterscheiden.

Die formale Ableitung der humankapitaltheoretisch fundierten Lohnfunktion bei
Berufsunterbrechungen geht von der Gleichung (4.7) des einfachen Humankapital-
modells aus (siehe Mincer/Polachek 1974, 86):

t-1

lnYt=lnEI0+r'ss+rp ‘z_‘. kj + ln(l-kt)

J=s
Die sekundire Humankapitalproduktionsperiode wird nun in mehrere Segmente
i=1...n aufgespalten. Das Investitionsverhalten von Frauen kann in den einzelnen
Segmenten des | ebenszyklus unterschiedlich ausgeprégt sein. Daher wird die
Investitionsrate k in Segment i spezifiziert als

ki =kg; + byt (4.13)

i
kOi gibt das AusmaB an Verdienstverzicht fir sekundére Humankapitalinvestitio-
nen zu Beginn des Segments i an; bi reprisentiert die Verénderung der Investi-
tionsrate im Intervall i und es sollte daher bis 0 gelten. Die L.dnge von Segment i

ist definiert als e, _ _—
S ¥Y
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Somit 188t sich die Lohnfunktion folgendermaBen darstellen:

n e
L

i=1l &

InY t=1nEO+rSs+r

O sy

0i+bit)dt + ln(l—kt) (4.14)

p
Eine einfachere Formulierung der Gleichung (4.14) 148t sich ableiten unter der
Annahme, daB die Investitionsrate ki Uber den Zeitraum eines [ebenszyklusseg-

ments konstant bleibt, also ki = k Diese Annahme ist vor allem dann

0i°
gerechtfertigt, wenn die Zeitdauer der Intervalle relativ kurz ist. Unter dieser
Annahme erhalten wir die Verdienstfunktion

n
lnYtzlnE0+rSs+rp igl koiei+ln(l-kt) (4.15)

Unterstellt man, wie etwa auch in Abb.4.1, drei Segmente in der Berufskarriere
von Frauen, wobei e dem Berufserfahrungssegment zwischen Schulabgang und
Geburt des ersten Kindes, e, dem daran anschlieBenden Zeitraum der Nichter-
werbstatigkeit und e dem Intervall seit Wiederaufnahme der Berufstdtigkeit
entspricht, so ergibt sich fiir die Lohnfunktion (4.14) nach Integration und bei
Berlicksichtigung der Arbeitszeitvariable h folgender, fiir empirische Analysen

verwendbarer Schitzansatz:
ln¢ = InE+ln(1-k )+r s + 1 _(k~-e +l e, +K.,e +l e +k.e +—l-be)+
t- 0 t’"s p 0171 7Zbll 022 ’Zb22 037327373

+ lnht+u

t (4.16)
Die Verdienstfunktion (4.15) 138t sich schreiben als
A
lnYt = lnE0+ln(l-kt)+rss+rp(kUlel+kozez+k0363) +
+ Inh, +u
. tot (4.17)

Unter der Annahme, daB kt relativ klein ist, geht der Ausdruck ln(l-kt) bei der

empirischen Schatzung nur in die Konstante der Regression ein.

Aufgrund der bisherigen Uberlegungen solite rpk01> 0 und rpk03 >0 in' den
Gleichungen 4.16 und 4.17 gelten, da in diesen Lebenszyklussegmenten positive
Nettoinvestitionen in sekundires Humankapital vorgenommen werden. Hingegen
ist fir rpk02<0 zu erwarten, da sich wéhrend der Nichterwerbstdtigkeit der
5?99&3'1)7!Urnaf!k?Pité{_,V,er,riﬁg?{';;__,ln Gleichung 4.17 148t sich der geschitzte
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Koeffizient der Variable e, direkt als Abschreibungsrate auf das Humankapital

1

Verdienstfunktion (4.16), die variables Investitionsverhalten in den einzelnen

wihrend der Zeit der Berufsunterbrechung interpretieren. In der
Lebenszyklussegmenten zul#@Bt, kénnen aus der theoretischen Analyse fur die
Vorzeichnen von bl’ b2 und b3 keine Wirkungsrichtungen angegeben werden.
Denn in Anbetracht der Erwerbsunterbrechungen gilt die aus dem individuellen
Optimierungsverhalten abgeleitete kontinuierliche Abnahme der Investitionsrate
des einfachen Humankapitalmodells nicht mehr. Selbst ein kontinuierliches
Sinken innerhalb der Intervalle der Erwerbstétigkeit ey und e 186t sich
thearetisch nicht zeigen (Polachek 1973).

1) Dies kann man leicht verdeutlichen, wenn man das Nettoinvestitionskalkiil
in ein Bruttoinvestitionskalkil Uberflihrt. Es seien C’E_l die monetdren
Bruttoinvestitionskosten in Periode t-1, “(t-l die Abschreibungsrate auf den
Humankapitalstock (also auf Et-l) und ki“ = (:”t'/Et die Bruttoinvestitionsra-

i _ K _ H
te. Daher gilt E.=E,_j+r Cy_3- §;_1Eq bzw. Ep=E; j(L+rky 4- dp_1
Daraus 188t sich ersehen, daB rktzrk’t‘f— St und in Gleichung (4.17)
* X . .
rpkozzrpkoz- 62. Unter der Annahme, da@ k02=0 ergibt sich als

Regressionskoeffizienz von 8,= - 52.
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4.3 Empirische Ergebnisse des Humankapitalmodells

4.3.1 Spezifikation der Variablen

Die humankapitaltheoretisch fundierten Lohnfunktionen wurden mittels der Da-
ten aus dem Osterreichischen Mikrozensus 1981/2 gesch#tzt. Wie bereits er-
wihnt, lehnten 14,5% des befragten Personenkreises eine Angabe Uber ihre
Einkommensverhéltnisse ab; die Verweigerungsquote nahm mit steigendem Quali-
fikationsniveau zu. Dies ist bei der Interpretation der Schétzergebnisse zu

beriicksichtigen.

4.3.1.1 Die Einkommensdefinition

Im Mikrozensus 1981/2 wurde das durchschnittliche monatliche Nettoeinkommen
der &sterreichischen Arbeitnehmer, Pensionisten, Hausfrauen , Schiiler und
Studenten erhoben. Arbeitnehmer sollten ihr Einkommen ohne Urlaubs- und
Weihnachtsgeld auf S 1000,- gerundet angeben. Unterhaltszahlungen, Lehrlings-
entschadigungen, Stipendien und Schiilerbeihilfen, Wohnungs- und Mietzinsbeihil-
fen, Familienbeihilfen, Einkommen aus Nebenbeschaftigungen, Zimmervermie-

tung und dhnliches sind jedoch im Einkommen enthalten.

Die Einkommensdefinition im Mikrozensus 81/2 entspricht somit nicht in allen
Erfordernissen jener der Humankapitaltheorie. Die Humankapitaltheorie erklart
die Héhe von Arbeitseinkommen aufgrund eines individuellen Maximierungskal-
kils; demnach wéare fir die Berechnun.g der individuellen Rendite von Humanka-
pitalinvestitionen das Lebens-Nettoarbeitseinkornmen ohne Transfers und ohne
Nebeneinkiinfte, falls diese nicht aus unselbstdndiger Arbeit stammen, die
idealtypische Einkommensgr&Be. Von den in den erhobenen Einkommen enthalte-

nen Transferleistungen konnte nur die Familienbeihilfe ausgesondert werdenl);

1 Da die Anzahl der Kinder, fir die Familienbeihilfe im Einkommen enthal-
ten ist, im Mikrozensus angegeben ist, wurde ein um diese Beihilfe
bereinigtes Einkommen berechnet. Die Berechnung erfolgte folgender-
maBen: Durchschnittliches monatliches Nettoeinkommen lt. Mikrozensus
minus S 1000,- mal Anzahl der Kinder, fir die Familienbeihilfe bezogen
wurde.
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alle Ubrigen Transferleistungen sind in dem durchschnittlichen monatlichen
Nettoeinkommen enthalten. Dies impliziert tendenziell eine Unterschatzung der
Humankapitalrenditen, da zu vermuten ist, daB Personen mit geringem Humanka-
pital Uberdurchschnittlich von den Transferleistungen profitieren. Im Hinblick
auf die im FEinkommen ebenfalls enthaltenen Nebeneinkiinfte bot sich die
Maoglichkeit, alle Personen mit Nebeneinkiinften zu eliminieren. Dadurch héitte
sich einerseits die Stichprobe verringert, andererseits wéren vor allem auch
Personen in héheren Angestelltenpositionen weggefallen, die in Anbetracht ihrer
hohen Auskunftsverweigerung ohnedies in der Stichprobe unterreprésentiert sind.
Da letztlich auch aus der im Mikrozensus gestellten Einkommensfrage nicht
eindeutig hervorgeht, ob es sich bei den Nebenbeschaftigungen iiberwiegend um
selbstindige oder unselbstindige Tatigkeiten handelt, wurden die Personen mit
Nebenbeschaftigung in der Stichprobe belassen. Ein Vergleich der Lohnfunktionen
fiir mannliche und weibliche Arbeitnehmer ohne bzw. mit Nebenbeschaftigung
zeigt nur geringfiigige Abweichungen in den geschatzten Parametern (siehe
Tabelle 9 im Anhang).

Die Zeitperiode des Einkommensstroms spielt ebenfalls fir die empirische
Analyse der Humankapitaltheorie eine Rolle. Die Messung des Einkommens wird
um so weniger von transitorischen Einflissen gestort, je langer die Referenzpe-
riode ist. Im Prinzip wire daher das erzielte Lebenseinkommen der angemessene
Bezugsrahmen; Jahreseinkommen wiederum sind Monatseinkommen vorzuziehen.
De facto aber muB sich der Untersucher zumeist mit den verfigbaren Daten

begniigen und besitzt kaum Wahlmdglichkeiten.

Die Renditen der humankapitaltheoretisch fundierten Lohnfunktion sind invariant
gegeniiber linearen Transformationen; dies 1&8t sich leicht aus den Gleichungen
4.4 und 4.5 ersehen. Ergdbe sich daher das durchschnittliche jéhrliche Nettoein-
kommen aller Arbeitsnehmer durch die Multiplikation des monatlichen Einkom-
mens mit einer Konstanten, so wirden sich die Ertragsraten nicht verandern.
Unterliegen jedoch die Sonderzahlungen einem fixen Steuersatz, wie etwa in
Osterreich, so werden die Bezieher hoher Einkommen (und dies entspricht
weitgehend Personen mit hohem Humankapital) stdrker begiinstigt als jene mit
niedrigen Einkommen (Humankapital). Somit ist der Umrechnungsfaktor vom
Monatseinkommen auf Jahreseinkommen nicht unabhangig von der Hohe des
Humankapitals; die auf Basis von Monatsverdiensten geschitzten Humankapi-

talrenditen werden unterzeichnet. Die Mikrozensuserhebung fand im Juni statt;

in diesem Monat ist die saisonale Arbeitslosigkeit sehr gering. Bei einer Betrach-
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tung von Jahresverdiensten wirde dies wohl zu einer merklichen relativen
Einkommensverschlechterung von Personen mit geringerem Ausbildungsniveau
fihren; auch dies impliziert eine Unterschitzung der Ertragsraten auf Humanka-

pital.

4.3.1.2 Die Quantifizierung der primaren Humankapitalinvestitionen

Die traditionelle, humankapitaltheoretisch fundierte Lohnfunktion erfordert eine
kontinuierliche Spezifikation der Variable Schulbildung s. Der Datenkdorper des
Mikrozensus enthilt nur die Frage nach der hdchsten abgeschlossenen Schulbil-
dung. Somit ist es erforderlich den einzelnen absolvierten Bildungsabschliissen
eine bestimmte Ausbildungsdauer zuzuordnen. Diese Zuordnung ist insbesondere
fir den BildungsabschluB "Universit&t" arbitrédr, da sich Hochschulstudien in ihrer
Zeitdauer betrachtlich unterscheiden; dariiber hinaus variiert deren Zeitdauer

zwischen den Individuen erheblich.

In Osterreich wurden im Verlauf der letzten zwanzig Jahre .die Dauer des
Schulbesuchs fiir die Volks- und Hauptschule, berufsbildende mittlere Schulen und
berufsbildende hdéhere Schulen jeweils um 1 Jahr angehoben. Dies ist in der
Spezifikation der Humankapitalvariable s berticksichtigt. Es wurden daher Indivi-

duen mit absolvierter

- Volks- bzw. Hauptschule bei Schuleintritt vor 1966 8 Jahre
ab 1966 9 Jahre

- berufsbildender, mittlerer Schule bei vor 1963 10 Jahre
Schuleintritt ab 1963 11 Jahre

- allgemeinbildende, hdhere Schulen 12 Jahre
- Universitat 17 Jahre

angerechnet. In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage, ob die
Lehrlingsausbildung in den Berufsschulen in vollem Umfang als Ausbildungszeit

oder aber zum Teil bereits als Erwerbstdtigkeit zu bewerten ist. Welche
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Interpretation angemessen ist, hangt sicherlich entscheidend von der Art des
Ausbildungsverhiltnisses ab. Im Rahmen dieser Studie wurde davon ausgegangen,
daB eine Lehre einer Ausbildungszeit von 1,5 Jahren entspricht, d.h. etwa je zur
Halfte als Ausbildungs- und Erwerbsziel zu interpretieren ist. Helberger (1982)
verwendet ebenfalls diese Vorgangsweise; Clement (1984) rechnet demgegeniber

nur ein Ausbildungsjahr an.

4.,3.1.3 Die Dauer der sekunddren Humankapitalproduktion

Die Schitzung der Humankapitalfunktion erfordert neben den Angaben tiber die
Einkommenshohe und Dauer des Schulbesuchs einer Person auch Angaben iber
den Zeitraum der Berufstitigkeit. Aber gerade individuelle Angaben Uber den
bisherigen Verlauf der Berufskarriere fehlen in vielen Datensatzen. Die empiri-
sche Humankapitalforschung hat sich daher in den meisten Féllen eines einfachen
N#herungsverfahren bedient, in dem sie die Berufserfahrung der Person i (ti)

durch
t, = Alter -s; - 6 (4.18)

quantifiziert hat. Dies mag fir Personen mit einer kontinuierlichen Erwerbsta-
tigkeit, also insbesondere fiir Ménner, eine durchaus brauchbare Naherung
darstellen. Fiir Frauen, die ihre Erwerbskarriere ldnger unterbrechen, ist dieser
Ansatz jedoch nur sehr eingeschrankt aussagekréftig; die Berufserfahrungsva-

riable hat in diesem Fall eher den Charakter einer Altersvariable.

Im Mikrozensus 81/2 wurden eine Reihe von Fragen {iber den bisherigen Lebens-
verlauf von Frauen gestellt. So wurden etwa das Jahr der Geburt der Kinder, und
das Alter des letzten Kindes bei Aufnahme der Berufstitigkeit gestellt. Aus
diesen Angaben konnen grobe Riickschliisse auf die Erwerbskarriere von Frauen
mit den Kindern gezogen werden. Nimmt man an, da8 die Berufskarriere von
Frauen im wesentlichen durch die Geburt und die Betreuung von Kindern
unterbrochen wird und unterscheidet man daher zwischen der Phase der Berufs-
titigkeit nach Abgang der Schule bis zur ersten Geburt ey der Phase €9 in der
die Geburt der Kinder und deren Betreuung stattfindet und ein Zeitsegment e,
das von der neuerlichen Aufnahme der Berufstatigkeit bis zum Erhebungsstichtag
reicht, so 148t sich die Zeitdauer dieser Segmente mittels der Angaben im
Mikrozensus 81/2 rekonstruieren. Abbildung 4.2 gibt eine schematische Uber-

sicht.
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Die Zeitdauer vor Unterbrechung der Erwerbskarriere einer Frau mit Kindern

errechnet sich daher:
e, = Alter - (81 - Geburtsjahr des 1. Kindes) - (s + 6) (4.19)
Die Zeitdauer der Erwerbsunterbrechung e, ergibt sich als:

e, = Geburtsjahr des letzten Kindes - Geburtsjahr des ersten Kindes
+ Alter des letzten Kindes bei Aufnahme der Berufstdtigkeit. (4.20)

Und schlieBlich erhalten wir ez, die Zeitdauer der Berufstdtigkeit nach der

Erwerbsunterbrechung aus

= 81 - (Geburtsjahr des letzten Kindes + Alter des letzten Kindes
bei Aufnahme der Berufstitigkeit). (4.21)

€3

4.3.1.4 Die Arbeitszeit

In der Datenbasis "Mikrozensus 81/2" gibt es zwei Angaben zur Arbeitszeit; zum
einen wurde die wichentliche Normalarbeitszeit, zum anderen die in der letzten
Woche effektiv gearbeitete Zeit erhoben. Als wichentliche Normalarbeitszeit
sollten die unselbstindig Erwerbstitigen ihre durch Gesetz, Einzel- oder Kollek-
tivvertrag bzw. betriebliche Regelung festgelegte Arbeitszeit angeben. In der
effektiv geleisteten Arbeitszeit sind z.B. Arbeitsausfalle etwa durch Kranken-
stinde, Urlaube und Feiertage beriicksichtigt; sie ist daher sehr stark durch
transitorische Momente bestimmt. Fiir die folgenden Berechnungen wurde aus

diesem Grund die wéchentliche Normalarbeitszeit verwendet.

Dieser Berechnungsmodus birgt allerdings gewisse Fehlerquellen in sich. So etwa
muBten Berufsunterbrechungen, die nicht durch die Geburt von Kindern verur-
sacht werden, unberiicksichtigt bleiben. Andererseits wurden (zumeist relativ
kurze) Berufsepisoden von Frauen, die zwischen der Geburt einzelner Kinder

liegen, nicht mit einbezogen.
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4.3.2 Das einfache Humankapitalmodell

4.3.2.1 Die Schatzergebnisse der |_ohnfunktion

Die folgenden Lohnfunktionen wurden mittels der Methode der kleinsten Quadra-
te geschatzt. Die Population der Regressionsanalyse umfaBt 15.202 unselbsténdig
Erwerbstdtige, die im Mikrozensus 81/2 die Einkommensfrage beantwortet
haben; dabei sind die lLehrlinge nicht in der Datenbasis berlicksichtigt. Der
Ménneranteil in der Stichprobe liegt bei 65,4% und damit um rund 5 Prozent-
punkte hoher als im Jahresmittel 1981 der Beschiftigtenstatistik des Usterrei-

chischen Hauptverbands der Sozialvefsicherungstr'éger.

Im Rahmen der Humankapitaltheorie kommt dem Familienstand betrichtliche
Bedeutung fir die Aneignung und Verwertung von Humankapital zu. In Anbe-
tracht dessen wurden die Lohnfunktionen fir die Gesamtpopulation aber auch fir
die Teilgruppen "Lediger" und "Verheirateter" geschitzt. Ubersicht 4.1 gibt einen
Uberblick {iber die Zusammensetzung der Gesamtstichprobe nach Geschlecht und

Familienstand.

Ubersicht 4.1

Die Gliederung der Population nach dem Familienstand

Manner Frauen insgesamt
ledig 2.584 1.939  4.523
verheiratet 6.580 2.547 9.127
verwitwet, geschieden 308 525 833
insgesamt 9.472 5.011 14.483

Die einfache, humankapitaltheoretisch fundierte Lohnfunktion (Gleichung 4.11)
erklart sowohl fiir die Gesamtpopulation der Manner als auch fiur die der Frauen

mehr als 30% der (logarithmischen) Einkommensvarianz. Die geschdtzten Funk-
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tionen sind in Ubersicht 4.2 wiedergegeben;l) Ubersicht 4.3 enthdlt die daraus
errechneten Parameter der einfachen Humankapitalfunktion. Mit Ausnahme der
Arbeitszeitvariable in der Lohnfunktion fir ledige Mé&nner sind alle tibrigen
Koeffizienten der erkldrenden Variablen hoch signifikant. Dabei ist nochmals
darauf zu verweisen, daB die Berufserfahrung t bei Ménnern und Frauen durch t =
Alter - Schulbildung - 6 errechnet wurde; sie ist daher vor allem bei den Frauen
wegen derer hidufigeren Berufsunterbrechungen gher als Altersvariable als als

Erfahrungsvariable zu interpretieren.

Aus den Gleichungen in Ubersicht 4.2 lassen sich vorweg folgende interessante

Aussagen ableiten:

- Frauen erzielen, unabhingig vom Familienstand, eine geringfiigig hohere
Ertragsrate auf primdres Humankapital;

- der EinfluB der Berufserfahrung (Alter) differiert zwischen ledigen, aber
auch zwischen verheirateten Mannern und Frauen kaum. Fir die Gesamipo-
pulation ergibt sich hingegen fiir Manner ein erheblich rascherer Anstieg
des Einkommens mit zunehmender Berufserfahrung als bei Frauen;

- der geschitzte Koeffizient der Arbeitszeitvariable ist fiir Frauen stets
groBer als fir Ménner, der Zusammenhang zwischen geleisteter Arbeitszeit
und Einkommenshohe ist somit bei Frauen wesentlich enger als bei

Maéannern.

Frauen erzielen mit 10,3% eine geringfiigig héhere Ertragsrate auf primares
Humankapital als Ménner (9,9%). Diese Ertragssétze liegen aber jedenfalls
merklich tber der langfristigen Kapitalmarktrendite. Zwischen ledigen Arbeit-
nehmern ist der Unterschied in der rate of return auf schulische Bildungsinvesti-
tionen wesentlich stdrker ausgepragt (10,0% zu 8,4%) als bei verheirateten
(10,0% zu 10,1%). Clement (1984, 94) erhélt in seinen empirischen Untersuchun-
gen fir Osterreich mit demselben Datensatz sowohl fir die Gruppe der Ménner
als auch der Frauen insgesamt eine etwas hohere rate or return (10,3% bzw.
13,5%); dies dirfte zum einen auf eine etwas unterschiedliche Spezifikation der
| ochnfunktion (sie enthdlt bei Frauen eine Variable Kinder und die Variable
Arbeitszeit geht untransformiert in die Funktion ein), zum anderen auf die
unterschiedliche GréBe der Stichprobe (bei Clement wurden nur jene Personen

mit Eigenauskiinften herangezogen) zuriickzufihren sein.

1) Die Schitzergebnisse des Funktionstyps (4.12), der auch die Variablen s?
und s~ enthdlt, sind im Anhang wiedergegeEen; der Ansatz liefert keinen
besseren Erkldrungswert (gemessen am R“C) der Lohnstruktur als der
einfache Funktionstyp.
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Das Gleichungssystem der einfachen Humankapitalfunktion zur Bestimmung der
Rendite auf sekunddres Humankapital (rp), der Einkommenskapazitdt ohne
Humankapitalinvestitionen (EO), der Investitionsquote am Beginn des Berufsle-
bens (kD) und des Zeitraums positiver Nettoinvestitionen (T) ist unterbestimmt
(siehe Gleichung 4.10). Das System kann daher nur geldst werden, wenn eine der
Variablen vorgegeben wird. Die in Ubersicht 4.3 ausgewiesenen Parameter
basieren auf der Annahme, da positive Nettoinvestitionen in der ersten Halfte
des Arbeitslebens (T=20) vorgenommen werden; dies ist freilich arbitrér. Aus der

Schatzgleichung 4.10 ergibt sich nach Umformung
ko = azT + ZTZa3
Ty = azlkg -1/7- kOIT und
EO = exp(ao-ko(l+k0/2) +a,1n h) (4.22)

Unter den getroffenen Annahmen errechnet sich fir Frauen eine hthere Ertrags-
rate auf postschulisches Humankapital (6,5%) als fiir Ménner (5,8%), insbesondere
verheiratete Frauern erzielen mit 8,0% eine merklich giinstigere Verzinsung als
verheiratete Manner. Dieses Ergebnis ist iiberraschend, da in einer Reihe von
empirischen Studien gezeigt wurde, da Manner hohere Ertragssdtze auf sekun-
dires Humankapital erzielen und dies auch intuitiv den Erwartungen entspricht;
im Rahmen dieser Berechnungen gilt das aber nur fir die Gruppe lediger

Arbeitnehmer, wo Ménner 11,1% und Frauen 7,1% erreichen.

Die hoheren postschulischen Ertragsraten von verheirateten Frauen gegentiiber
verheirateten Mi#nnern mégen an der Messung der Variable "Berufserfahrung"
liegen; gerade bei verheirateten Frauen ist das verwendete MeBkonzept t =
Alter - s - 6), indem keine Berufsunterbrechungen berilcksichtigt werden,
besonders unbefriedigend. Es wére dariiber hinaus auch denkbar, daB der vorgege-
bene Wert von 20 Jahren fir T, dem Zeitraum positiver Nettoinvestitionen,
falsch gewahlt wurde. Ubersicht 4.4 gibt daher einen Uberblick {ber die
Sensitivitdt der rate of return auf sekund&res Humankapital rp bei Variation der
Annahme fiir T. Dabei zeigt sich, daB ledige Ménner selbst bei gleicher Zeitdauer
positiver Nettoinvestitionen immer eine héhere Ertragsrate auf postschulisches
Humankapital erhalten. Nun gibt es aber mehrere Griinde zur Vermutung, daB bei
Frauen der Nettoinvestitionszeitraum kiirzer ist als bei Mannern. Zum einen ist

ihre Lebensarbeitszeit aufgrund der unterschiedlichen Pensionsaltersgrenze
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Obersicht 4.2
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zwischen den Geschlechtern kiirzer, zum anderen legen die Erwerbsunterbre-
chungen und die dadurch bewirkte kiirzere Beschiaftigungsdauer dies nahe. Nimmt
man daher an, daB T insbesondere bei verheirateten Frauen niedriger liegt als bei
Ménnern, so wiirde sich dann die Relation zwischen den postschulischen Ertrags-

raten zugunsten der Ménner verschieben; bei einem um 5 Jahre kiirzeren

Ubersicht 4.4

Sensitivitdt der postschulischen Ertragsrate

in den einfachen Humankapitalfunktionen

Zeitraum positiver Nettoinvestitionen
in Jahren

5 10 15 20 30
Méanner, insgesamt 0,6 1,8 3,4 5,8 25,3
Ménner, ledig L4 3,2 5,9 11,1 unbest.
Minner, verheiratet 1,1 2,0 3,2 4,8 13,7
Frauen, insgesamt 1,3 2,5 4,1 6,5 31,0
Frauen, ledig 0,9 2,3 4,1 7,1 51,8
Frauen, verheiratet 1,8 3,1 4,9 8,0 73,9

Investitionszeitraum von verheirateten Frauen gegeniiber verheirateten Mannern
sind die Ertragsraten in etwa gleich, bei gréBeren Unterschieden in T erzielen die

Manner eine hohere.

Der Koeffizient der (logarithmierten) Arbeitszeitvariable h in der Lohnfunktion
gibt die Elastizitdt des monatlichen Nettoeinkommens in Bezug auf die normale
wéchentliche Arbeitszeit an. Ein Koeffizient kleiner als 1 bedeulet, dal die
Verdienstzuwichse unterproportional zur Zunahme der Arbeitszeit ausfallen. So
etwa erbringt bei Frauen eine Erhéhung der Arbeitszeit um 1% einen Verdienst-
zuwachs von 0,83%, bei Ménnern nur um 0,46%. Die Arbeitszeitvariable in der
Verdienstfunktion lediger Mé#nner ist insignifikant und weist sogar das falsche

Vorzeichen auf.



oD

)

e

-63-

Der merklich geringere EinfluB der Arbeitszeitvariable auf die Einkommenshohe
von Minnern liegt vor allem an der geringeren Variation der Arbeitszeit. Der
Mittelwert der Arbeitszeitvariable bei M&nnern liegt bei 40,4 Wochenstunden mit
einer Standardabweichung von 3,0 Stunden, bei Frauen betrégt die durchschnittli-

che Arbeitszeit demgegeniber 37,7 Stunden und einer Standardabweichung von

Obersicht 4.5

MITTELWERTE UND STANDARDABWEICHUNG
(in Klammern) WICHTIGER VARIABLEN

. M&nner Frauen
insges. ledig verheiratet insges. ledig verheiratet
N\
nY” 9,074 8,894 9,142 8,655 8,683 8,601
(0.355) (0.328) (0.342) (0.408) (0.341) (0.447)
s 9,80 10,21 9,65 9,53 10,02 9,24
(1.66) (1.37) (1.75) - (1.51) (1.46) (1.45)
t 21,79 9,29 26,47 19,14 9,92 24,31
(12.56) (8.98) (10.29) (13.23) (11.13) (10.92)
£2 632,87 166,93 806,49 541,15 222,24 710,19
(573.96)  (355.65)  (541.24) (579.34)  (450.90)  (545.69)
Tnh 3,70 3,70 3,70 3,60 3,69 3,53
(0.68) (0.63) (0.70) (0.25) (0.12) (0.29)
N 9.472 2.584 6.580 5.011 1.939 2.547
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7,8 Stunden. Das AusmaB an Einkommensstreuung ist hingegen in beiden Gruppen
etwa gleich groB (auch jene in den iibrigen erkldrenden Variablen der Lohnfunk-
tion), sodaB dadurch die Arbeitszeit zu einer dominanten ErkldrungsgriBe der
Verdienstfunktion von Frauen wird. Dies erkldrt im Ubrigen auch das hohere

2

BestimmtheitsmaB R“C fiir die Schatzfunktionen der Frauen.

4.3.2.2 Der Beitrag zur Erkldrung der geschlechtsspezifischen Einkommensun-

terschiede

Das einfache Humankapitalmodell trégt zur Erkldrung der Einkommensunter-
schiede zwischen Miannern und Frauen nur geringfiigig bei. Dies zeigen die
{Ubersichten 4.6 bis 4.8, die eine Aufspaltung des geschlechtsspezifischen Ein-
kommensabstandes enthalten, der durch den Beitrag einzelner, produktivitédtsbe-
stimmender und damit einkommensrelevanter Variablen des einfachen Humanka-
pitalmodells geleistet wird. Eine genaue Beschreibung der verwendeten Methode

zur Aufspaltung des Einkommensabstandes findet sich bei Diekmann (1985).

Im Durchschnitt betrug das monatliche Nettoeinkommen von Méannern im Jahre
1981 S 8.725,-, Frauen erzielten demgegeniiber nur S 5.739,~; der Einkommensab-
stand betrug S 2.986,-. Die Einkommensrelation, also der prozentuale Anteil des
weiblichen am mannlichen Durchschnittsverdiensts lag bei 65,8%. Dies entspricht
nahezu exakt der sogenannten 50%-Regel (CHRISTL/WAGNER, 1982), die be-
sagt, daB Ménner - in vergleichbarer relativer Position in der Einkommenspyra-

mide - ein um 50% héoheres Finkommen als Frauen beziehen.

Beziiglich der aufgewendeten Dauer fir primére Humankapitalproduktion gibt es
nur geringfiigige Unterschiede: Im Durchschnitt weisen Manner 9,80 Bildungsjah-
re auf, Frauen 9,53. Wenn die Schulbesuchsdauer der Frauen jener der Manner
gleich wire, so wiirde sich der Einkommensabstand um 6,4% bzw. bei Umrech-
nung auf Schilling-Betrdge um S 157,- verringern; die Verdienstrelation wiirde
sich um bescheidene 1,2 Prozentpunkte von 65,8% auf 67,6% verbessern. Auch
die Angleichung der Berufserfahrung - gegeben das verwendete MeBkonzept -
tragt nur unwesentlich zur Reduktion des geschlechtsspezifischen Einkommens-
differentials bei (S 192 bzw. 7,9% des absoluten Abstandes). Demgegeniber
erkldren die Arbeitszeitunterschiede einen wesentlich groBeren Anteil der Ver-
dienstdiskrepanz. Im Durchschnitt wiesen Frauen wegen der haufigen Teilzeitbe-
schaftigungsverhéltnisse eine wichentliche Normalarbeitszeit von nur 36,8 Stun-

den, Manner hingegen eine von 40,4 Stunden auf. Wirden Frauen ebenfalls 40,4
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stunden arbeiten, so wire ihr Nettoverdienst um S 484,-hdher; das Verhiltnis
swischen Minner- und Frauenlthnen wiirde sich auf 71,3% erhdhen. Nimmt man
alle erkldrenden Variablen der einfachen humankapitaltheoretisch fundierten
Lohnfunktion zusammen, so erkldren diese rund zehn Prozentpunkte der Einkom-
mensrelation zwischen Mannern und Frauen; diese wirde sich von 65,8% auf
75,7% erhdhen. Allerdings bleibt der bei weitem grBere Teil des Verdienstunter-
schiedes unerklért. Ein Mann, der mit den gleichen produktiven Charakteristika
ausgestattet ist wie der Durchschnitt der Frauen, wirde gem3l der einfachen
humankapitaltheoretisch fundierten Lohnfunktion ein Verdienst von rund
S 7.780,- beziehen; das Durchschnittseinkommen der Frauen betragt aber
lediglich S 5.740,-. Somit betrégt die Diskriminierung am Arbeitsmarkt -definiert
als jener Verdienstunterschied der nicht auf Unterschiede in der Produktivitat
zuriickzufiihren ist - gqut S 2.000,- bzw. rund 26 Prozentpunkte der

Finkommensrelation.

Freilich trigt diese Betrachtungsweise vorerst noch nicht dem Umstand Rech-
nung, daB bei Frauen in Anbetracht h&aufigerer Erwerbsunterbrechungen mdgli-
cherweise einen geringeren sekunddren Humankapitalstock aufweisen, dies aber
in der einfachen Formulierung der Humankapitalfunktion nicht zum Ausdruck
kommt. Eine erste N&herung um diesem Einwand zu entprechen ist der Einkom-

mensvergleich nach dem Familienstand (siehe Ubersichten 4.7 und 4.8).

Die (unbereinigte) Verdienstrelation zwischen ledigen Mé&nnern und Frauen be-
tragt 81,0% zwischen verheirateten Arbeitnehmern hingegen nur 58,2%. Bei
Bereinigung der Lohndifferentiale um Unterschiede in den produktiven Merkma-
len erhoht sich die Verdienstrelation zwischen ledigen unselbstandig Erwerbstati-
gen nur geringfiigig auf 83,4%. Ledige Frauen unterscheiden sich beziglich
geleisteter Arbeitszeit, primdrer und sekund&rer Humankapitalakkumulation
offenbar kaum von ihren mannlichen Arbeitskollegen. Verheiratete Frauen arbei-
ten demgegeniiber wesentlich kirzer: Im Durchschnitt liegt ihre wdchentliche
Normalarbeitszeit mit 35 1/2 Stunden um rund 4 1/2 Stunden niedriger als die
lediger Frauen bzw. um 5 Stunden unter jener verheirateter Manner. Allein
dieser Tatbestand erklirt mehr als ein Viertel des Einkommensabstandes zwi-
schen verheirateten Mannern und Frauen; beriicksichtigt man dariiber hinaus die
unterschiedliche Humankapitalausstattung, so erhht sich der erklérte Anteil des

Finkommensabstandes auf 37,2% (siehe Ubersicht 4.8).
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Aus den in Abschnitt 4.2 dargestellten Uberlegungen des Haushaltsproduktions-
modells folgt, daB sich eigentlich nur das Investitonsverhalten in sekundéres
Humankapital von ledigen Mannern und Frauen vergleichen 146t, da die Erforder-
nisse der familidren Arbeitsteilung noch nicht auf den Akkumulationsproze@
wirken. Dahef wird im Rahmen dieser Theorie argumentiert, daB nur die
Niveauunterschiede der Berufserfahrungs-Einkommensprofile Lediger das herr-
schende AusmaB an Diskriminierung am Arbeitsmarkt verld@lich beschreiben.
Tatsachlich etwa zeigt sich, daB die Investitionsquote kD bei ledigen Frauen mit
24,8% sogar iber jener lediger Minner liegt (20,8%), wahrend es sich fir die

Gruppe verheirateter Arbeitnehmer genau umgekehrt verhilt (Ubersicht 4.3).

Interessante Befunde liefert in diesem Zusammenhang auch die Verdienstent-
wicklung im Lebenszyklus lediger Arbeitnehmer mit unterschiedlich hohen Schul-
bildungsinvestitionen, die mittels der geschitzten Humankapitalfunktion berech-
net wurde und auf einer Arbeitszeit von 40 Wochenstunden beruht (Ubersicht
4.9). Je hoher das Schulbildungsniveau, desto geringer wird die Verdienstrelation;
bei Universitdtsabsolventen (s=17) ~weisen ledige Frauen sogar ein hoheres
Einkommen auf als Manner (letzteres ist aber wohl auch auf die Untererfassung
hoher M#nnereinkiinfte zuriickzufiihren). AuBerdem veréndert sich die Verdienst-
relation bei langer Berufserfahrung (YZD) zugunsten der Frauen: Bei Eintritt in
das Berufseleben erzielt etwa eine Maturantin (s=12) 87,5% des Ménnerverdien-
stes, nach 20 Jahren Berufserfahrung immerhin 90%. Folgt man somit der
Argumentationslogik des Haushaltsproduktionsmodells, so ist das Ausmal an
geschlechtsspezifischer Einkommensdiskriminierung jedenfalls erheblich geringer

als bisher angenommen wurde.
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4.3.3 Erweiterte Humankapitalmodelle

In der Vielzahl von humankapitaltheoretisch fundierten Untersuchungen der
Arbeitsverdienste findet sich eine Reihe von Erweiterungen der einfachen
Lohnfunktion um zus&tzliche Variable, die allerdings nicht immer durch eine
theoretische Fundierung sondern vielfach durch Plausibilitatsiiberlegungen ge-
rechtfertigt werden. So etwa hat der empirische Befund beachtlicher inter-
industrieller Lohndifferentiale bei gleichem Qualifikationsniveau dazu gefihrt,
daB die traditionelle Humankapitaltheorie um den EinfluB der einzelnen Wirt-
schaftsbereiche erweitert wurde. Ahnliches gilt fir unterschiedliche Regionen
oder GemeindegrdBen etc. Zumeist tragen diese Variablen den unterschiedlichen
Nachfragebedingungen, denen sich der Arbeitsanbieter gegeniiber sieht, Rech-

nung.

Die Integration dieser EinfluBgréBen in die Lohnfunktion erfolgt zumeist durch
Dummy-Variablen. Wird dieser Ansatz gewihit, so bedeutet dies, daB der
Parameter der Dummies nur die Konstante in der Lohnfunktion verschiebt. Dies
impliziert - etwa am Beispiel der Wirtschaftsbereiche erldutert - daB wohl die
Schulbildungs- und Berufserfahrungsrenditen in den unterschiedlichen Sektoren
gleich hoch angenommen werden, daB aber das Einkommen ohne jede Humankapi-
talinvestition zwischen den Wirtschaftsbereichen differiert. Freilich werden die
Parameter der Humankapitalvariablen durch die zusdtzlichen GréBen zumeist
verringert. Dies 18Bt sich einerseits so interpretieren, daB die geschitzten
Koeffizienten der Bildungsvariablen iiberschitzt werden, da sie nicht um den
EinfluB von anderen einkommensbestimmenden Merkmalen korrigiert sind. Zum
anderen 146t sich aber zeigen, daB bei Hinzufiigen von immer mehr Variablen die
Koeffizienten der Humankapitalvariablen schlieBlich gegen Null gehen (Griliches

1977, 12f.). Die eklektische Vorgangsweise st58t daher sehr bald an Grenzen.
In der vorliegenden Analyse wurden als zus#tzliche erklidrende Variablen

- die Zugehtrigkeit zu einem bestimmten Wirtschaftsbereich w1 bis W1ig
- der Gemeindetyp 9 bis 9y in dem die Person lebt, und

-  die Zahl der lebendgeborenen Kinder (nur bei Frauen) ch

in die Lohnfunktion miteinbezogen. Die zu schitzende Funktion lautet daher:
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0 +cls +c2t +c3t2 +caln h +Cg ch+
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Die Wirtschaftsbereiche W, sind folgenderma@en gegliedert:

£ £ £ £ £ £ g ¥
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£

Die Variable "Gemeindetyp" weist folgende Auspragungen aus:

Land- und Forstwirtschaft
Elektrizitits- und Wasserwirtschaft
Bergbau

Lebensmittelindustrie
Bekleidungs-, Textil- und Lederindustrie
Holzindustrie

Papierindustrie

Chemische Industrie

Glasindustrie

Metallindustrie

Bauwirtschaft

Handel

Beherbergung und Gaststétten
Verkehr

Nachrichteniibermittiung
Wirtschaftsdienste

Offentlicher Dienst

Sonstige Dienste

Wohngemeinde kleiner als 1000 Einwohner
Wohngemeinde zwischen 1000 und 10 000 Einwohner
Wohngemeinde zwischen 10 000 und 100 000 Einwohner
Wohngemeinde Uber 100 000 Einwohner

(4.23)
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Die Schatzergebnisse der Gleichung (4.23) sind in Ubersicht 4.10 wiedergegeben.
Die Einbeziehung der zus&tzlichen Variablen erhoht erwartungsgemiB das Be-
stimmtheitsmal RZC gegeniiber dem einfachen Humankapitalmodell. Allerdings
ist der Zugewinn an der erklarten Varianz der logarithmierten Einkommen nicht
2C von .292
(einfaches Modell) auf .313 (erweitertes Modell), bei den Frauen von .360 auf
413,

sonderlich starké in der Lohnfunktion der Mé&nner erhéhrt sich R

Ebenfalls den Erwartungen entsprechend verringern sich die geschatzten Koeffi-
zienten der Humankapitalvariablen (s, t und tz). So etwa betrédgt die rate of
return auf priméres Humankapital fir die Gruppe der Ménner insgesamt im
einfachen Modell 9,9%, in der erweiterten Form hingegen nur mehr 9,5%. Bei
Frauen fallt die Ertragsrate sogar von 10,3% auf 8,2%; dies ist wohl insbesondere
auf die Einbeziehung der Variable "Zahl der Kinder" (ch) zuriickzufiihren. Die
Variable ch ist mit der Variable s deutlich stirker negativ korreliert als mit In%.
Multikollinearitdt kann in diesem Fall den geschdtzten Wert des Parameters
beeintrachtigen. Hingegen unterscheiden sich die geschatzten Koeffizienten fiir

die sekundére Humankapitalproduktion kaum von jenen des einfachen Modells.

Der EinfluB des Wirtschaftszweiges, in dem das Individuum arbeitet, auf die
Verdiensthihe 148t sich direkt aus Ubersicht 4.10 ersehen. Die Parameter der
dichotomen Variablen Wi geben naherungsweise die perzentuelle Einkommens-
steigerung gegeniiber der gewdhlten Referenzgruppe - namlich der Land- und
Forstwirtschaft Wi - an. Aufgrund des niedrigen Verdienstniveaus im agrarischen
Bereich sind die Koeffizienten»der Variablen Wo bis Wig nahezu chne Ausnahme
positiv; sie sind aber - vor allem in den Lohnfunktionen der Frauen -des Gfteren

insignifikant.

Ein besonders hohes Verdienstniveau, nach Bereinigung um Humankapital-und
Arbeitszeiteffekte, erzielen Frauen in der Elektrizit&ts- und Wasserversorgung;
das Verdienstniveau liegt in diesem Sektor um 25% Uber jenem in der Land-und
Forstwirtschaft. Auch die in den Bereichen Bauwirtschaft (21,4%), Wirtschafts-
dienste (+20,1%), Offentlicher Dienst (+16,5%) und Nachrichteniibermittlung
(+14,4%) beschiftigten Frauen erzielen Uberdurchschnittlich hohe Gehélter.
Manner besitzen demgegeniiber in der Chemischen Industrie (+25,3%), in der
Papierindustrie (+25,3%), in der Elektrizitdts- und Wasserversorqung (+24,6%), in
den Wirtschaftsdiensten (+#21,7%) und in der Bauwirtschaft (+21,6%) die grdBten
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REGRESSIONSERGEBNISSE DES ERWEITERTEN

HUMANKAPTTALMODELLS
Mdnner Frauen
insges. ledig verheir. insges. ledig verheir.

Konstante 5.7517 7.3969 5.3861 4.5156 4.0003 4.4728
{0.1709) (0.3494) (0.2000) (0.1142) (0.5371) (0.1298)

s 0.0952 0.0851 0.0941 0.0815 0.1027 0.0835
(0.0021) (0.0048) (0.0023) (0.0053) (0.0194) (0.0062)

t 0.0330  0.0357 0.0221 0.0256  0.0294  0.0253
(0.0010) (0.0019) (0.0017)  (0.0028) (0.0069) (0.0035)
£2 -0.00048 -0.00062 -0.00029 -0.00039 -0.00040 -0.00040
(0.00002) (0.00005)(0.00003) (0.00005) (0.00015) (0.00007)
in & 0.4962  0.0199 0.6581 0.8410 0.8301  0.8613
(0.0455) (0.0919) (0.0532) (0.0231) (0.1246) (0.0256)
¢h - - - -0.0301 -0.0220 -0.0290
(0.0056) (0.0257) (0.0063)
Wy 0.2459  0.3895 0.1726 0.2500  0.5424  0.2059
(0.0274) (0.0640) (0.0308) (0.0966) (0.2947) (0.1161)
Wy 0.1854  0.4748 0.0859 0.0914  0.2715  0.1193
(0.0337) (0.0800) (0.0378) (0.1346) (0.2433) (0.1750)
Wy 0.1626  0.3615 0.0684 0.0636  0.3723  0.0067
(0.0244) (0.0464) (0.0288) (0.0531) (0.1835) (0.0598)
We 0.1318  0.2824 0.0574 0.0329  0.3183 -0.0150
(0.0266) (0.0524) (0.0308) (0.0424) (0.1357) (0.0481)
We 0.0990  0.2965 0.0082 . -0.0285  0.3147 -0 1012
(0.0227) (0.0403) (0.0278)  (0.0575) (0.2024) (0.0638)
Wy 0.2527  0.4392 0.1685 0.1377 0.3829  0.0486
(0.0272) . (0.0523) (0.0323) (0.0573  (0.1742) (0.0683)
wg 0.2532  0.3894 0.1776 0.1131  0.4806  0.0546
(0.0276) (0.0603) (0.0314) (0.0650) (0.2423) (0.0746)
Wg 0.1552  0.3886 0.0570 0.0055  0.3444  -0.0920
(0.0485) (0.1024) (0.0852) (0.1146) (0.3877) (0.1353)
Wig 0.1776  0.3629 0.0906 0.1294 0.3896  0.0742
(0.0198) (0.0369) (0.0235) (0.0434) (0.1630) (0.0487)
o 0.2156  0.4309 0.1186 0.2136  0.5064  0.1516
(0.0197) (0.0368) (0.0234) (0.0618) (0.2214) (0.0681)
Wip 0.1509  0.2756 0.0917 0.0859  0.2770  0.0264
(0.0214) (0.0395) (0.0256) (0.0409) (0.1352) (0.0463)
Wyig 0.1269  0.4256 -0.0867 0.0301  0.3655 -0.0538
(0.0309) (0.0489) (0.0419) (0.0464) (0.1380) (0.0544)
Wia 0.1556  0.3590 0.0682 0.0816 0.1911  0.0222
(0.0216) (0.0412) (0.0253) (0.0607) (0.2084) (0.0722)
W 0.0843  0.2543  0.0043 0.1438  0.4288  0.1014
15 (0.0251) (0.0521) (0.0289)  (0.0678) (0.2896) (0.0802)
Wyg 0.2168  0.2994 Q.1832 0.2005  0.4175  0.1743
(0.0244) (0.0444) (0.0294) (0.0473) (0.1575) (0.0540)
Wy 0.1585  0.2763 0.0847 0.1650  0.4462  0.0976
(0.0205) (0.0416) (0.0239)  (0.0431) (0.1448) (0.0487)
Wig 0.1464  0.3336 0.0601 0.0732  0.3514  0.0044
(0.0229) (0.0455) (0.0266) (0.0413) (0.1329) (0.0469)
9, -0.0464 -0.0282 -0.0445  -0.0571 -0.0094 -0.0493
(0.0088) (0.0171) (0.0104)  (0.0179) (0.0615) (0.0206)
93 -0.0091  0.0167 -0.0083 0.0235 -0.0501  0.0347
(0.0108) (0.0217) (0.0126)  (0.0214) (0.0839) (0.0248)
9 0.0137 -0.0165 - 0.0332 0.0580  0.0789  0.0418
(0.0129) (0.0269) (0.0150)  (0.0234) (0.0842) (0.0281)
N 9.445 2.584  6.578 2.711 279 2.024
R2C 0.313 0.228  0.275 0.413 0.242 0.443
SE 0.294 0.288  0.291 0.342 0.360 0.339
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Verdienstmdglichkeiten. Unterschiedlich hohe Koeffizienten der Variable w; in
der Lohnfunktion von Méannern und Frauen lassen sich aber natiirlich nicht als
Form der geschlechtsspezifischen Einkommensdiskriminierung interpretieren, da
deren Hohe ausschlielich vom Einkommensniveau der Referenzgruppe Landwirt-

schaft abhéngt.

Die Variable "GemeindegroBe" erweist sich zumeist als insignifikant. Als Refe-
renzgruppe wurden die Bewohner einer Gemeinde mit weniger als 1000 Einwoh-
ner gewidhlt. Intuitiv wiirde man erwarten, daB die Verdienste mit zunehmender
GemeindegriBe steigen. Allerdings weisen sowohl méannliche als auch weibliche
Bewohner von Gemeinden zwischen 1000 und 10 000 Einwohnern ein signifikant
niedrigeres Einkommen (um 4,6% bzw. 5,7%) als die Bezugsgruppe auf; dieses
Ergebnis ist schwierig zu interpretieren und kdnnte unter Umstdnden mit der
hohen erzwungenen regionalen Mobilitat (Pendeln) der Arbeitskrifte in Kleinge-
meinden zusammenhéngen. Frauen erzielen dariiber hinaus in GroBst&dten ein um

6% hdheres durchschnittliches Verdienstniveau als in Kleingemeinden.

Ubersicht 4.11 gibt einen Uberblick {iber die Aufspaltung des Einkommensabstan-
des zwischen Mannern und Frauen auf der Grundlage des erweiterten Regres-
sionsmodells. Rund 50% des logarithmierten Einkommensabstandes werden durch
die unterschiedlichen Mittelwerte der unabhangigen Variablen erkl#rt; dieser
Prozentsatz liegt merklich hiher als bei Verwendung der einfachen Humankapi-
talfunktion (33,6%). Insbesondere die neu hinzugefiigte Variable "Kinder" erklirt
alleine rund 13% des Abstandes. In Anbetracht der Tatsache, daB eine Vielzahl
lediger Frauen im Mikrozensus 81/2 ungeniigende Antworten auf die Frage nach
der Zahl der geborenen Kinder gegeben hatte, konnte eine gréBere Anzahl lediger
(junger) Frauen nicht in die Population der Regression aufgenommen werden.
Dies ist auch der Grund dafir, daB der Berufserfahrungseffekt bei der Zerlegung
des Einkommensabstandes negativ wird: Frauen weisen in der verwendeten
Stichprobe eine hohere durchschnittliche Berufserfahrung (=Alter) auf als

Maéanner.

Einen eher bescheidenen Beitrag zur Erklarung des geschlechisspezifischen
Einkommensdifferentials liefert die Variable Wirtschaftszweig: Waren die Frau-
enarbeitspldtze im Jahre 1981 Uber die Branchen so verteilt gewesen wie jene
der Ménner, so hétte sich der Einkommensabstand um 6,8% reduziert, das

Durchschnittsverdienst der Frauen von 5.464 S netto monatlich wire nur um
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178 S angestiegen. Dieses Ergebnis ist deshalb {berraschend, weil oftmals der
Seggregation von Ménner- und Frauenarbeitspldtzen zwischen Hoch- und Niedrig-
lohnindustrien starke Bedeutung fir die Erkl&rung von Verdienstunterschieden
zugemessen wird (dazu etwa Bergmann 1974). Die unterschiedliche Verteilung
von Ménnern und Frauen auf Gemeindetypen besitzt sogar einen leicht negativen
EinfluB auf das Verdienstdifferential.

Insgesamt gesehen ergibt die fiktive Angleichung aller (produktiven) Merkmale
weiblicher Arbeitnehmer an jene der Ménner, die in die erweiterte {_ohnfunktion
der Humankapitaltheorie als Determinanten fiir die Verdiensthdhe eingehen, eine
Erhshung des weiblichen Durchschnittseinkommens um 1.427 S; dieses ldge damit
um rund 25% hdher. Das Verhidltnis zwischen durchschnittlichem Frauen-und
Mannerverdienst wiirde sich auf 79% erhthen; die unbereinigte Einkommens-
relation betrdgt 62,6%. Freilich bleibt auch in diesem Maodell ein erheblicher Teil

des Einkommensabstandes unerklart.

4.4 Das Haushaltsproduktionsmodell

Die geschétzten Lohnfunktionen, die Berufsunterbrechungen von Frauen beriick-
sichtigen, sind in Ubersicht 4.12 wiedergegeben. Die Erkl&rungskraft der Funk-
tionen liegt - insbesondere bei den verheirateten Fraueni - merklich iber jener
des einfachen Humankapitalmodells. Die rate of return auf primares Humankapi-
tal und der Koeffizient fir die Arbeitszeitvariable bediirfen keiner genaueren
Erdrterung, obwohl sie sich zum Teil von den Ergebnissen des einfachen
Humankapitalmodells unterscheiden. Von besonderem Interesse ist aber das

Investitionsverhalten in sekundédres Humankapital.

Aus den theoretischen Uberlegungen zum Haushaltsproduktionsmodell lassen sich
flr den typischen Verlauf von Berufserfahrungs-Einkommensprofilen folgende

Schliisse ziehen (siehe auch Abschnitt 4.2):

- Die Investitionstdtigkeit ist bei diskontinuierlichem Erwerbsverhalten
nicht monoton fallend, daher verlduft das aggregierte Berufserfahrungs-
Einkommensprofil nicht parabolisch.

- In Zeiten der Nichterwerbst&tigkeit wird sich der akkumulierte Humanka-
pitalstock verringern - auBer es werden besondere SchulungsmaBnahmen

ergriffen.
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LOHNFUNKTIONEN VON FRAUEN
BET BERUCKSICHTIGUNG DER BERUFSUNTERBRECHUNGEN

Obersicht 4.12

Frauen insgesamt | Frauen ledig Frauen verheiratet
4.7786 4.8230 5.0447 5.1523 | 4.6569 4.6960
(0.0982) (0.1011) | (0.4790)(0.4842)|(0.1080) (0.1107)
0.1176 0.1175 0.1223 0.1198 | 0.1197 0.1197
(0.0043) (0.0043) | (0.0169)(0.0176)|(0.0048) (0.0048)
0.0105 0.0123 0.0142 0.0046 | 0.009% 0.0138
(0.0015) (0.0031) | (0.0041)(0.0104)|(0.0018) (0.0037)
-0.0001 -0.0004 -0.0002
(0.0001) (0.0004) (0.0002)
0.0002 -0.0083 0.0091 -0.0052 |-0.0014 -0.0119
(0.0010) (0.0022) | (0.0042)(0.0109){(0.0012) (0.0048)
0.0003 0.0008 0.0004
(0.0001) (0.0004) (0.0001)
0.0091 0.0144 0.0127 0.0268 | 0.0083 0.0151
(0.0009) (0.0017) | (0.0025)(0.0071)|(0.0011) (0.0023)
-0.0002 -0.0005 -0.0003
(0.0001) (0.0002) (0.0001)
0.7374 0.7264 0.6247 0.6070 | 0.7687 0.7579
(0.0233) (0.0235) | (0.1127)(0.1126)|(0.0257) (0.0258)
2.604 2.604 251 251 1.965 1.965
0.429 0.434 247 0.239 0.465 0.471
0.346 0.345 .363 0.361 0.340 0.339
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Obersicht 4.13

MITTELWERTE DER VARIABLEN DER HUMANKAPITALFUNKTION
RET BEROCKSICHTIGUNG DER BERUFSUNTERBRECHUNG

-
Mittelwerte Frauen insgesamt | Frauen ledig | Frauen verheiratet
© mT 8.644 8.733 8.601
s 9.359 9.552 9.349
e 7.064 6.986 7.033
e, 7.894 3.183 8.382
© e 9.683 8.227 9.482
e§ 71.387 83.250 68.389
e3 115.499 47 .861 123.574
C
e% : 161.630 179.247 152.381
n h 3.526 3.662 3.501
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- Frauen mit stdrkerer Arbeitsmarktbindung weisen auch hhere Investitio-

nen in sekunddres Humankapital auf.

Die geschitzten Funktionen bestdtigen diese Implikationen zum Teil. Betrachtet
man zundchst die Ergebnisse jenes Funktionstyps, der konstante Investitionsquo-
ten in den einzelnen Segmenten der Berufskarriere annimmt (Funktion 4.17), so
erweisen sich die Koeffizienten aller Variablen - mit Ausnahme von e, fur
Frauen insgesamt und Frauen ledig - auf einem Signifikanzniveau von 5% als
statistisch gesichert. Das durchschnittliche Einkommensniveau von Frauen stieg
zunichst in der Periode der Erwerbstitigkeit vor der Geburt des ersten Kindes,
ey die durchschnittlich 7,1 Jahre dauert, um rund 1,1% jahrlich an. Wahrend der
Jahre der Nichterwerbstitigkeit (im Durchschnitt aller Frauen 7,9 Jahre) ver-
lauft das aggregierte Einkommensprofil flach und steigt nach Wiederaufnahme
der Berufstitigkeit wieder - allerdings etwas langsamer als in der ersten Phase
der Erwerbstitigkeit - an. In der Lohnfunktion der verheirateten Frauen ist der
Koeffizient &, sogar negativ und zeigt damit eine Verringerung des Humankapi-
talbestandes an; der Abschreibungssatz betréqgt 0,14% - er ist allerdings nur auf

dem 90%-Sicherheitsniveau signifikant.

Statistisch gesichert ist die Abschreibung auf Humankapital von Frauen wahrend
der Berufsunterbrechung in der Lohnfunktion, in der die Investitionsrate von der
Zeitdauer der Unterbrechung abhingig gemacht wurde. Der Abschreibungssatz
betrdgt hier bei verheirateten Frauen am Anfang der Unterbrechung 1,5%, bei
ledigen Frauen 0,5%; er nimmt allerdings mit zunehmender Dauer der Absenz

vom Arbeitsmarkt ab.

Die Koeffizienten der Berufserfahrungssegmente e, und e liegen bei ledigen
Frauen in beiden Funktionstypen zumeist hoher als bei verheirateten Frauen.
Dies entspricht den Erwartungen, da ledige Frauen infolge ihrer stérkeren
Arbeitsmarktbindung hohere sekundire Humankapitalinvestitionen vornehmen
sollten. So etwa erzielen ledige Frauen in der Erwerbsphase vor Geburt des
ersten Kindes einen durchschnittlichen jdhrlichen Realeinkommenszuwachs ge-
maB Funktionstyp 1 von 1,42%, verheiratete Frauen nur von 0,96%; in dem
Berufsabschnitt nach der Kindererziehung (e3) erreichen ledige Miitter eine
Zunahme von 1,27%, verheiratete hingegen nur 0,83%. Untersteilt man, daB die
Ertragsrate auf sekunddres Humankapital etwa jener auf priméares (also rund
12%) entspricht, so 186t sich das unterschiedliche postschulische Investitionsver-
halten nach Familienstand demonstrieren: die Investitionsquote kOB beispielswei-
se liegt bei ledigen Frauen mit 10,6% nahezu doppelt so hoch als bei verheirate-
ten Frauen (6,9%).
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Welchen Beitrag liefert nun dieses Modell zur Erklarung des geschlechtsspezifi-
schen Einkommensabstandes? In Anbetracht dessen, daf fir Manner keine
entsprechende Funktion mit Berufsunterbrechungen geschitzt werden konnte,
1468t sich die Aufspaltung des Verdienstdifferentials nur fir die Unterschiede in
den erkldrenden Variablen durchf'dhrenl); der Diskriminierungseffekt wird inklu-
sive Interaktionseffekt ausgewiesen; Die in den Ubersichten 4.14 bis 4.16
ausgewiesenen Aufspaltungen basieren auf den Lohnfunktionen mit konstanten

Humankapitalinvestitionsraten in den einzelnen Segmenten des Lebenszyklus.

Das Ausmafl an unterschiedlicher Berufserfahrung erklért gem&8 den Berechnun-
gen rund 15% des (logarithmischen) Verdienstabstandes zwischen den Geschlech-
tern. Bei verheirateten Frauen und Mé&nnern erhght sich der Prozentsatz sogar
auf 22%. Diese Ergebnisse liegen etwas niedriger als jene, die MINCER/-
POLACHEK (1974, 101f.) fir die Vereinigten Staaten erhielten: in deren Unter- -
suchung konnten sie rund 45% des Stundenlohndifferentials zwischen verheirate-
ten Frauen und Mé&nnern durch das unterschiedliche AusmaB an Berufserfahrung
erklédren. Beriicksichtigt man im Rahmen der vorliegenden Ergebnisse die Variab-
le Arbeitszeit, so sind auf Berufserfahrung und Arbeitszeit zusammen etwa 50%
des gesamten Verdienstdifferentials zwischen verheirateten Mannern und Frauen

zuruckzufihren.

Bei ledigen Frauen erbringt hingegen die Angleichung ihrer Berufserfahrung an
jene der Ménner keine Verringerung, sondern sogar eine Erhéhung des Einkom-
mensabstandes mit sich. Das Verh&ltnis von Minnerverdienst zu Frauenverdienst
wirde sich von 85,1% auf 77,0% verschlechtern. Dieses Ergebnis resultiert
daraus, daB ledige Frauen ein wesentlich héheres Durchschnittsalter aufweisen
als ledige M&nner und daher deren Berufserfahrung (und damit deren sekundirer

Humankapitalstock) gréBer ist.

Insgesamt werden durch die humankapitaltheoretisch fundierten Produktivitéts-
kriterien und die Arbeitszeitvariationen 57% des durchschnittlichen Verdienstdif-
ferentials zwischen den &sterreichischen Lohn- uﬁd Gehaltsempfiangern erklart.
Die Verdienstrelation, die unbereinigt bei 65% liegt, erhoht sich nach Bereini-
gung auf 83,1%. Freilich bleibt nach wie vor fragwiirdig, ob nur der unerklérte
Teil des Verdienstdifferentials auf Diskriminierung zuriickzufiihren ist bzw. ob
nicht -vice versa - der erkldrte Teil ein Ergebnis diskriminierender Praktiken ist.

Im Sinne der gewahlten Definition von Diskriminierung am Arbeitsmarkt stellt
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der unerklérte Teil des Lohndifferentials eine Obergrenze dar. Aber es ist nicht
auszuschlieBen, daB das existierende AusmaB an Diskriminierung am
Arbeitsmarkt die Investitionsneigung von Frauen insbesondere in sekundires
Humankapital verringert. Dieser potentielle Feed-back-Mechanismus 148t somit
gewisse Vorsicht bei der Interpretation der Resultate des AusmaBes an

Diskriminierung am Arbeitsmarkt als angebracht erscheinen.
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5. Die Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale

5.1 Die LLohnfunktion

Die Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale wurde bereits vor mehr als
200 Jahren von Adam Smith formuliert und stellt damit die &lteste Theorie ber
die Preisrelation inhomogener Arbeit dar. Smith geht in seiner Lohnstrukturtheo-
rie von einem vollkommen, kompetitiven Arbeitsmarkt aus, der das "Prinzip des
gleichen Nettovorteils" zwischen verschiedenen Berufen gewihrleistet. Das
heift, daB eventuelle Vor- bzw. Nachteile, die Berufe mit sich bringen, durch
eine entsprechend niedrigere bzw. héhere Bezahlung - gemessen am herrschen-

den, durchschnittlichen Lohnsatz - kompensiert werden.

Ssmith (1976, 88) charakterisiert das "Prinzip des gleichen Nettovorteils" folgen-

dermaBen:

"The whole of the advantages and disadvantages of the different employ- -
ment of labour and stock must, in the same neighbourhood, be either
perectly equal or continually tending to equality. If, in the same neigh-
bourhood, there was any employment evidently either more or less
advantagenous than the rest, so many people would crowd into it in the
one case, and so many would desert it in the other,that its advantages
would soon return to the level of other employments. This at least would
be the case in a society where things were left to follow their natural
course, where there was perfect liberty, and where every man was
perfectly free both to choose what occupation he thought proper, and to

change it as often as he thought proper".

Die Lohnstrukturtheorie von Smith besteht aus zwei Teilen. Der erste bezieht
sich auf das Verhalten des Individuums bei der Berufswahl - diese erfolgt
ausschlieBlich aufgrund eines Nutzenmaximierungskalkils und ist beliebig oft
wiederholbar. Der zweite Teil bezieht sich auf die Folgen dieser Verhaltensan-
nahme. Als Ergebnis der individuellen Nutzenmaximierung stellt sich das "Prinzip
des gleichen Nettovorteils" zwischen den verschiedenen Berufen ein. Das bedeu-
tet natiirlich nicht, daB die Lshne in allen Berufen gleich hoch sein werden,
sondern daB sich Berufe, die sich wegen ihrer Beschaffenheit, Anforderungen
oder Arbeitsbedingungen unterscheiden, auch in der Bezahlung unterscheiden.
Die Lohndifferentiale entschadigen fur die Qualitatsdifferentiale zwischen den

Berufen.
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Welche Griinde gibt es nun, die eine unterschiedliche Bezahlung notwendig
machen kénnen? Die verschiedenen "Dimensionen der Arbeit" werden hervorge-

rufen durch:

"First, the agreeableness or disagreeableness of the employments them-
selves; secondly, the easiness and cheapness, or the difficulty and expense
of learning them; thirdly, the constancy or inconstancy of employment in
them; fourhtly, the small or great trust which must be reposed in those
who exercise them; and fifthly, the probability or improbability of success
in them". (Smith 1976, 89). '

Die angefiihrten Griinde fiir die Existenz von Lohndifferentialen liegen somit in
den unterschiedlichen Arbeitsbedingungen, in differierenden Kosten der Qualifi-
kationsaneignung, im Beschéftigungsrisiko, in der unterschiedlichen Verantwor-
tung und in der Erfolgswahrscheinlichkeit der Berufe begriindet.Auf einem
idealtypischen freien Arbetismarkt wiirde die lohnstruktur die Kompensation

dieser Kriterien reflektieren.

Das Kriterium "unterschiedliche Kosten der Qualifikation" entspricht der Argu-
mentationslinie der Humankapitaltheorie und erachtet bestimmte Eigenschaften
des Arbeitsanbieters fiir lohndeterminierend; dies gilt auch fiir die Dimension
"Vertrauenswiirdigkeit" in Smith's Theorie. Die verbleibenden drei Kriterien
sehen hingegen in unterschiedlichen Nachfragebedingungen Griinde fir Lohndif-

ferenzierungen.

Die Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale 158t sich im Sinne der
Theorie hedonischer Preise (Rosen 1974, Thaler/Rosen 1976) ndher erldutern.
Unternehmungen mit divergierenden Produktionstechnologien kénnen bei einem
gegebenen Profitniveau verschiedene maégliche Kombinationen von Lohnkosten
und Kosten der Arbeitsbedingungen realisieren. Im Arbeitsmarktgleichgewicht -
also bei einem Profit von 0 - existiert eine Umhiillende von Iso-Gewinn-Kurven,
die mdgliche Kombinationen von Arbeitsbedingungen und Lohnniveaus angibt,
zwischen denen der Arbeitnehmer wihlen kann. Die Praferenzen des Arbeiters
beziiglich dieser Arbeitsplatzmerkmale steuern dann die Wahl des entsprechen-

den Arbeitsverhéaltnisses.

Der Trade-off zwischen Arbeitsbedingungen und Lohnhdhe bezieht sich auf

Arbeitnehmer mit den gleichen produktiven Charakteristika. Betrachtet man die
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|_ohnfunktion des einfachen Humankapitalmodells als StandardisierungsmaBstab
fur unterschiedliche produktive Kapazitaten des Arbeitsanbieters (siehe Glei-
chung 4.11) und fiigt einen Vektor von Arbeitsbedingugnen v, (i=1,...,m) hinzu, so
erhalten wir die Lohnfunktion:

1 Vi+ut (5.1)

Smith (1979) hat gezeigt, daB die Lohnfunktion nicht notwendigerweise log-linear
sein muB. Die Kostenverhiltnisse knnen sowohl zu einer linearen oder konkaven
Beziehung zwischen L&hnen und Arbeitsbedingungen fiihren, oder auch zu unter-
schiedlichen Funktionalformen fiir verschiedene Gruppen von Arbeitnehmern. Im
Rahmen dieser Studie wird aber auf diesen Problembereich nicht néher eingegan-
gen und der semi-logarithmische Funktionstyp fir die empirische Analyse ver-

wendet.

Die Verwendung der Theorie der kompensierenden Lohndifferentiale zur Erkla-
rung geschlechtsspezifischer Verdienstunterschiede ist vor allem deshalb interes-
sant, da sich a priori vermuten 146t, daB Mé&nner in wesentlich hdherem Umfang
Schwerarbeit und risikoreiche Tatigkeiten ausfiihren als Frauen. Dies legt schon
die ungleiche relative Verteilung der Geschlechter auf Produktions- und Dienst-
leistungsberufe nahe. Werden daher hoéhere Belastungen am Arbeitsplatz durch
groBere Verdienstmdglichkeiten ausgeglichen, so wiirde dies (zumindest einen

Teil) des Lohndifferentials zwischen Manner und Frauen erkléren.

5.2 Das Datenmaterial

Um geeignetes Datenmaterial fir die Uberpriifung der Theorie der kompensie-
renden Lohndifferentiale und deren Verwendung zur Erkldrung geschlechtsspezi-
fischer Verdienstunterschiede zu erhalten, muBte eine Zusammenfiihrung des
Mikrozensus 1981/2 und des Mikrozensus 1980/3 vorgenommen werden. Im
Sonderprogramm des Mikrozensus 1980/3 wurden eine Vielzahl von Fragen zu den
Arbeitsbedingungen &sterreichischer Arbeitnehmer erhoben, allerdings fehlt da-
rin die Einkommensvariable. Eine Zusammenfiihrung von Mikrozensen auf Perso-
nenebene ist moglich, da von Erhebungstermin zu Erhebungstermin nur 1/8 der
Stichprobe ausgetauscht wird. Die Integration der beiden Mikrozensen von
September 1980 und Juni 1981 verringert daher zwar die StichprobengriBe um
3/8, in Anbetracht der groBen Fallzahlen stellt dies aber kaum eine Beeintrichti-

gung dar.
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Im Mikrozensus 80/3 wurden an die Arbeitnehmer vor allem Fragen iber
unangenehme bzw. belastende Umwelteinfliisse am Arbeitsplatz und {ber die
Belastungen, die sich aus der beruflichen T&tigkeit ergeben, gerichtet. Sie sollten

beantworten, ob sie bestimmten Erschwernissen ausgesetzt sind und ob sie das

1

stort.”™ Folgende stérende EinfluBgrdoBen wurden in der Regressionsanalyse

verwendet:

Umwelteinflisse:
Witterung
Hitze (in Rdumen)
Kalfte (in Rdumen)
Nasse, Feuchtigkeit (in Rdumen)
Staub
Schmutz, Ol, Fett
L drm
Erschiitterungen
Dampf, Gas, Rauch
Schadstoffe, giftige Stoffe
Zugluft
schlechte Luft
standiges kiinstliches Licht
andere ungilinstige Beleuchtung

Berufliche Belastungen:
schweres, unhandliches Werkzeug
andere schwere kérperliche Belastung
einseitige kdrperliche Belastung
Unfall- und Verletzungsgefahr

Ménner sind von widrigen Umwelteinfliissen und Belastungen am Arbeitsplatz
zumeist in héherem Umfang betroffen als Frauen. Dies 148t sich aus Ubersicht
5.1 erkennen. Wahrend etwa 1/4 aller mannlichen Arbeitnehmer angaben, stdren-
dem L 8rm am Arbeitsplatz ausgesetzt zu sein, betrug der entsprechende Anteil
bei Frauen nur 14,7%; und auch bei den meisten anderen belastenden Umweltein-
flissen (mit Ausnahme von Arbeit bei kinstlichem Licht und anderer ungiinstiger
Beleuchtung) lag der jeweilige Prozentsatz von Mannern zumeist um die Halfte
héher als bei Frauen. Ahnliches gilt fir die beruflichen Belastungen am Arbeits-
platz: Rund 13% der M#nner aber nur 4,7% der Frauen muBten ihre Arbeit unter

schwerer kdrperlichen Anstrengung verrichten.

1) Zu einer Beschreibung des Fragenprogramms und einer Auswertung der
Ergebnisse (auch nach Geschlechtsmerkmalen) siehe 0JStZ 1981, 208ff.
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Ubersicht 5.1

Umwelteinfliisse und berufliche Belastung am Arbeitsplatz

Prozentsatz jener Arbeitnehmer, die sich
gestort flihlen

insgesamt Mdnner Frauen

Witterung 12,5 18,1 2,9
Hitze (in Rdumen) - 12,0 12,3 11,3
Kilte (in Rdumen) 8,4 8,8 7,7
Nisse, Feuchtigkeit (in Rdumen) 4,8 6,2 2,5
Staub 14,6 18,8 7,5
Schmutz, Ol, Fett 10,3 14,3 3,5
L_&rm 21,3 25,1 14,7
Erschiitterungen 4,5 6,4 1,4
Dampf, Gas, Rauch 9,2 12,2 4,1
Schadstoffe, giftige Stoffe 5,6 7,6 2,3
Zugluft 16,8 19,3 12,6
Schlechte Luft 14,9 15,3 14,2
Standiges kiinstliches LIcht 11,4 9,8 14,3
Andere ungiinstige Beleuchtung 2,6 2,3 3.0
Schweres unhandliches Werkzeug 3,1 4,5 0,7
Andere schwere korperliche 9,9 12,9 4,7
Anstrengung

Einseitige kérperliche Belastung 8,5 7,9 9,5
Unfallgeféhrdung, Verletzungsgefahr 16,3 23,2 4.4
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Von einseitigen korperlichen Belastungen sind hingegen Frauen relativ stdrker
betroffen (9,5%) als Manner (7,9%).

5.3 Die Schatzergebnisse

Die Ergebnisse der geschatzten Lohnfunktion (5.1) fiir M&nner und Frauen sind in
Ubersicht 5.2 wiedergegeben. Die grundlegenden Humankapitalvariablen haben

das erwartete Vorzeichen und sind ohne Ausnahme statistisch gesichert.

Betrachtet man hingegen die Schatzparameter der Variablen flr berufliche
Belastungen und stdrende Umwelteinfliisse, so weisen die meisten ein falsches
Vorzeichen auf und sind dariber hinaus in vielen Fallen insignifikant. Von den 18
verwendeten EinfluBgrdéBen ergibt sich in der Lohnfunktion der Ménnef nur fir
fiinf das erwartete Vorzeichen (Hitze, Larm, Erschiitterungen, Dampfe und Gase,
andere kiinstliche Beleuchtung), in der Lohnfunktion der Frauen sind es immerhin
acht (Hitze, Staub, Schmutz, D&dmpfe und Gase, Zugluft, schlechte Luft, stéandi-
ges kiinstliches Licht, Unfall- und Verletzungsgefahr). Allerdings ist von diesen
Variablen wiederum nur ein Teil signifikant: ndmlich bei Mannern die EinfluBgra-
Ben Hitze, Erschiitterungen, Ddmpfe und Gase und bei Frauen der Faktor Unfall-

und Verletzungsgefahr.,

Frauen, die an ihrem Arbeitsplatz Unfall- und Verletzungsgefahr ausgesetzt sind,

erzielen ein um knapp 17% hdoheres durchschnittliches Lohnniveau als jene, die

- ungefahrliche Arbeitsbedingungen vorfinden. Manner erhalten bei Hitzebelastung

eine Pramie von 3,9%, bei stérenden Erschiitterungen eine von 7,9% und bei

Belastung durch Dampfe und Gase von 5%.

Alles in allem zeigt die empirische Analyse, daB3 in den meisten Fallen die als
belastend empfundenen Arbeitsbedingungen eher mit niedrigeren als mit hdheren
L&éhnen verbunden sind; dies steht klar im Widerspruch zur Theorie der ausglei-
chenden Lohndifferentiale, deckt sich jedoch mit einer Reihe von anderen
empirischen Untersuchungen (Smith 1979, Duncan/Holmlund 1983). Die geringe
Erklarungskraft mag teilweise auf das MeB- und Erhebungskonzept der Arbeits-
bedingungen zuriickzufiihren sein. Gerade die subjektive Befragung von Arbeit-

nehmern birgt mehrere Probleme (Duncan/Holmlund 1983, 376):
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Ubersicht 5.2

Regressionsergebnisse zur Theorie

der kompensierenden Lohndifferentiale

*) insignifikant (95%-Sicherheitsniveau)

Ménner Frauen
Konstante 5.2397 4.8367
(0.2947) (0.3104)
Schulbildung s 0.0947 0.1248
(0.0036) (0.0138)
Berufserfahrung t 0.0036 0.0352
2 9 (0.0024) (0.0057)
(Berufserfahrung)“t -0.0005 -0.0006
(0.0001) (0.0001)
In wéch.Arbeitszeit Inh 0.6935 0.6249
: (0.0793) (0.0719)
Witterung -0.0067* -0.1148*
(0.0156) (0.0942)
Hitze 0.0387 0.0190*
(0.0191) (0.0587)
. Kidlte -0.0565 -0.0689*
(0.0239) (0.0724)
Feuchtigkeit -0.0095* -0.0156*
(0.0270) (0.1372)
Staub -0.0207% 0.0244*
3 (0.0166) (0.0705)
Schmutz, Ql, Fett -0.0390 0.1218*
(0.uige6) (0.1105)
L3rm 0.0049* -0.0408*
(0.0155) (0.0549)
Erschiitterungen 0.0790 -0.0544%
(0.0239) (0.1461)
Dampfe, Gase, Rauch 0.0501 0.0148%
(0.0213) (0.0967)
Schadstoffe, Gifte -0.0377* -0.0880*
(0.0249) (0.1072)
Zugluft -0.0391 0.0743*%
(0.0157) (0.0632)
Schlechte Luft -0.0159% 0.1096*
(0.0190) (0.0608)
standiges kiinstliches Licht -0.0229+* 0.0302*
(0.0223) (0.0567)
andere ungiinstige Beleuchtung 0.0474* -0.0102*
(0.0386) (0.1348)
schweres unhandliches Werkzeug -0.0068* -0.0086*
(0.0293) (0.02011)
andere schwere kdrperliche -0.0425 -0.1654%
Anstrengung (0.0183) (0.0879)
einseitige korperliche -0.0466 -0.0340%
Belastung (0.0215) (0.0642)
Unfall- und Verletzungsgefahr -0.0168%) 0.1690
(0.0149) (0.0843)
R%C 0.281 0.231
SE 0.293 0.412
N 2.672 557
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"There is a dubiocus correspondence between these reports and the objective
conditions faced by workers, partly because workers may be uninformed
about the true risks they face and partly because the questions posed in many
of the survey instruments are often vague and give the respondents tooc much
of an opportunity to interpret the questions in a different way from what the

researcher intended."

Aber gegeben das verfligbare Datenmaterial, so erhalt man jedenfalls in der
Mehrzahl der Falle keine Bestatigung der These, daB berufliche Belastungen und
unangenehme Arbeitsbedingungen Gsterreichischer Arbeitnehmer durch entspre-
chend hohere Lohne kompensiert werden. In Anbetracht dessen ist die Verwen-
dung dieses Ansatzes fir die Erklarung der Verdienstdifferentiale zwischen
Méannern und Frauen nicht zielfiihrend. Obwohl - gem&B den Angaben der
Arbeitnehmer - Manner zumeist ungiinstigere Arbeitsbedingungen vorfinden als
Frauen, 186t sich daraus keine Erkl&drung der existierenden geschlechtsspezifi-

schen Lohndifferentiale ableiten.
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6. Die Theorien des segmentierten Arbeitsmarkts

Die Theorien des segmentierten Arbeitsmarkts bilden eine explizite Gegenposi-
tion zur traditionellen Arbeitsmarkttheorie der Klassik und Neoklassik und sind
in kritischer Auseinandersetzung mit dieser entstanden. Sie widersprechen insbe-
sondere der Auffassung, daB der Lohnmechanismus allein dazu in der Lage wiére,
fir den Ausgleich von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt zu sorgen. Die
Segmentationsansdtze befassen sich nicht nur mit dem spezifischen Aspekt der
Teilung des Arbeitsmarktes, sondern mit allen wesentlichen Fragen der Arbeits-
markttheorie - also mit der Qualifikation von Arbeitskrdften, mit ihrer Alloka-

tion, mit der Lohnbildung und mit der Verteilung der Arbeitseinkommen.

Mit dem Begriff "Segmentierung des Arbeitsmarktes" ist die Vorstellung verbun-
den, daB der Gesamtarbeitsmarkt in eine Anzahl von Teilarbeitsméarkten zerféllt,
die sich durch unterschiedliche Arbeitsbedingungen, Aufstiegsmdglichkeiten und
Ldhne auszeichnen. Die Segmentierung ist nicht zufalliger oder voriibergehender
Natur, sondern dient der Durchsetzung sozialer und Skonomischer Interessen. Die
Aufspaltung des Arbeitsmarktes wird durch formelle und informelle Regelungen
des tkonomischen und politischen Systems bewirkt und dadurch der Zugang zu
bestimmten Marktsegmenten bzw. der Ubergang zwischen verschiedenen Markt-
segmenten erschwert oder unmdoglich gemacht. Dies heiBt nichts anderes, als daB
bestimmte Gruppen von Arbeitskraften von gewissen Arbeitspldtzen ausgeschlos-
sen werden; die existierenden Mobilitdtsschranken am Arbeitsmarkt werden

durch den Wettbewerbsmechanismus nicht abgebaut.

Im Vordergrund der Modelle des segmentierten Arbeitsmarkts steht die Erklarung
von Lohnrelationen aus der Organisation und Funktionsweise @konomischer
Institutionen. Dabei handelt es sich aber nicht immer um fertige und ausgereifte
Theorien. Kritiker bemangeln deshalb oft das Fehlen eines einheitlichen theoreti-
schen Ansatzes und dessen Konsistenz. Andererseits enthalten die Modelle des
segmentierten Arbeitsmarkts viele Elemente institutioneller Realitat, die sich
nur sehr schwer in ein stringentes, mathematisch formuliertes formuliertes

Entscheidungskalkill fassen lassen.
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6.1 Das Arbeitsplatzwettbewerbsmaodell

Wahrend die Neoklassik jedem einzelnen Arbeiter ein individuelles Grenzprodukt
unterstellt und dadurch dem Lohnsatz die entscheidende Funktion fir die
Realisierung eines Beschéftigungsverhiltnisses zukommt, wird im Modell des
Arbeitsplatzwettbewerbs von Thurow und Lucas (1972, Thurow 1975) argumen-
tiert, daB Produktivitdt nicht vorrangig in den individuellen Eigenschaften der
Arbeitskréfte begriindet liegt, sondern in erster Linie ein Charakteristikum von

Arbeitspldtzen ist. Einen wichtigen Ausgangspunkt des Modells stellt die Annah-

‘'me - oder besser gesagt - die Beobachtung dar, daB die meisten Berufsqualifika-

tionen nicht durch die formale Schulbildung, sondern durch die Ausbildung am
spezifischen Arbeitsplatz (on-the-job-training) erworben werden. Produktivitit
ist daher in erster Linie eine Eigenschaft von Arbeitspldtzen und nicht von
Arbeitskréaften; damit orientiert sich auch das Lohngefiige vorwiegend an der
Arbeitsplatzstruktur und nicht an den kurzfristig herrschenden Angebots- und
Nachfragebedingungen am Arbeitsmarkt. Der Arbeitsmarkt ist - gemaB dieser
Theorie - kein Markt, auf dem vorhandene Berufsqualifikationen angeboten
werden, sondern ein Markt, auf dem die Arbeitskrifte nach gewissen Kriterien
bzw. Merkmalen den vorhandenen "Ausbildungsplidtzen" zugewiesen werden. Die
Ldhne werden als starr angesehen und es existiert eine Warteschlange von

Arbeitern, die sich um die vorhandenen Arbeitsplitze bewerben.

Thurow und Lucas (1972) charakterisieren die Grundziige des Arbeitsplatzwettbe-

werbsmodells folgendermaBen:

"One set of factors determines an individual's relative position in the labor
queue; another set of factors, not mutually exclusive of the first, determines
the actual distribution of job opportunities in the economy. Wages are paid
based on the characteristics of the job in question and workers are distributed

across job opportunities based on their relative position in the labor queue.”

Da der Unternehmer vielfach nicht dazu in der lage sein wird, genau zu
beurteilen, ob ein potentieller Arbeitnehmer fiir den zu vergebenden Arbeitsplatz
die geeignete Person ist und eine exakte Information iiber die Qualifikation mit
hohen Kosten verbunden sein kann, wird sich dessen Entscheidung bei der

Besetzung der zu vergebenden Arbeitspldtze an personellen Merkmalen
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ausrichten (screening). Die Schulbildung, das Alter, das Geschlecht usw. einen
Arbeitsplatzwerbers werden vom unvollkommen informierten Unternehmer als
Indikatoren fir die zu erwartenden Ausbildungskosten gewertet und die Arbeits-

anbieter werden nach diesen Kriterien in einer Warteschlange gereiht.

Unter die Ausbildungskosten sind alle Kosten einzuordnen, die bei der Ausbildung
zu Arbeitsdisziplin und in Arbeitsgewohnheiten entstehen, wie auch die Risiko-
kosten, die mit der Einstellung von Arbeitnehmern verbunden sind, deren
Ausbildungskosten abweichen kdnnen oder unbekannt sind. Erwarten etwa Unter-
nehmer, daB Frauen eine kiirzere Beschéftigungsdauer - und somit hdhere
Ausbildungskosten pro Zeiteinheit der Betriebszugehdrigkeit aufweisen - als
Manner, so werden Frauen bei ansonst gleichen Hintergrundsmerkmalen auf die
hinteren Platze der Arbeitskriftewarteschlange eingereiht. In Anbetracht dessen
werden Frauen auch dann, wenn sie eine kontinuierliche Berufskarriere planen
bzw. realisieren, auf ungiinstige Arbeitspldtze verwiesen; sie sind dann von

statistischer Diskriminierung betroffen (Phelps 1972, Arrow 1973).1)

Die Warteschlange der Arbeitskréfte ist in Wirklichkeit ein mehrdimensionales
Konstrukt, da sie von vielen Merkmalen abh&ngen kann. Und jeder Unternehmer
wird moglicherweise eine unterschiedliche Bewertung dieser Merkmale vorneh-
men. Uberwiegend diirfte jedoch die Schulbildung und die Berufserfahrung als die
wichtigsten Indikatoren fiir die Hthe der Ausbildungskosten angesehen werden.
Dies ist insofern nicht Uberraschend, da etwa das AusmaB an Schulbildung als

F shigkeit, ausgebildet zu werden, betrachtet wird.

Allerdings spielt auch die subjektive Einschatzung von Unternehmern beziglich
der erforderlichen Ausbildungskosten potentieller Bewerber bei der Erstellung
der Warteschlange vielfach eine wichtige Rolle. Die Diskriminierung von Frauen
und rassischen Minderheiten bedeutet, daB diese im hinteren Bereich der
Warteschlange gereiht werden, obwohl ihre potentiellen Fadhigkeiten eine
Reihung weiter vorne zulassen wiirden. Je geringer die Unterschiede bei den zu
erwartenden Ausbildungskosten verschiedener Arbeitsanbieter sind, desto stérker
werden die subjektiven Praferenzen der Unternehmer flr die Erstellung der

Warteschlange in den Vordergrund treten.

1) Siehe dazu auch die Ausfiihrungen in Abschnitt 2.2.
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Im Arbeitsplatzwettbewerbsmodell lassen sich somit im wesentlichen 3 Grinde

fir die Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen ersehen:

- Differierende Hintergrundmerkmale
- Statistische Diskriminierung, wobei Frauen aufgrund ihrer Gruppeneigen-
schaft, auf unglinstigere Arbeitsplédtze verwiesen werden, und
- reine Diskriminierung, falls Frauen selbst bei gleichen erwarteten Ausbil-
" dungskosten je Zeiteinheit der Betriebszugehdrigkeit schlechtere Arbeits-

platze erhalten.

Die Arbeiter mit jenen Merkmalen, die sehr geringe Ausbildungskosten verspre-
chen, werden als erste eine Beschaftigung erhalten. Der Unternehmer geht in der
Warteschlange so weit nach hinten, bis er seine verfligbaren Arbeitsplatze
besetzt hat. Die Arbeiter an der Spitze der Schlange erhalten die besten, jene am

hinteren Ende die schlechtesten Arbeitspldtze - also jene, die mit der geringsten

" Ausbildung ausgeiibt werden kénnen. In Zeiten schlechter Konjunktur werden die

Arbeiter am Ende der Schlange zuerst arbeitslos, wihrend diese in Zeiten der
Hochkonjunktur auch unter hohen Kosten ausgebildet werden. Konjunkturelle
Einflisse auf die Nachfrage nach Arbeit &AuBern sich daher nicht so sehr in

Lohnschwankungen, als vielmehr in Verdnderungen der nachgefragten Merkma-
1)
le.

Die Warteschlange der Arbeitskréfte ist wohl durch eine Konkurrenz um die
vorhandenen Arbeitspldtze gekennzeichnet, aber diese ist im Gegensatz zur
klassischen und necklassischen Theorie stark durch die persinlichen Eigenschaf-
ten der Arbeitnehmer geprdgt und hangt nicht davon ab, ob die Arbeitnehmer
bereit sind niedrigere L&dhne zu akzeptieren. Wahrend im neoklassischen Modell
der Lohnmechanismus kurzfristig fiir den Ausgleich von Angebot und Nachfrage

am Arbeitsmarkt herbeifiihrt und die daraus resultierende Verdnderung der

- Lohnrelationen wiederum die langfristige Arbeitsnachfrage beeinfluBt, kommt

das Arbeitsplatzwettbewerbsmodell eher zum umgekehrten SchluB: Der kurzfri-
stige Marktausgleich erfolgt ber die Mengenanpassung, wahrend eine Verschie-

bung im Gefiige der relativen L_dhne nur langfristig mdglich erscheint.

1) Dies bietet auch eine Erkldrung fiir das oft zu beobachtende Phanomen, daB
es in einer Rezession zu einer Verscharfung der Einstellungskriterien kommt,
wihrend diese wiederum in der Hochkonjunktur gelockert werden.
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Die Ausschaltung der Lohnkonkurrenz auf dem Arbeitsmarkt ist fur die Arbeitge-
ber eine durchaus sinnvolle und profitable L ésung. Die erfolgreiche Durchfihrung
des "on-the-job-trainings" in der Unternehmung durch bereits ausgebildete Arbei-
ter erfordert, daB die Ausbildner wissen, daB die neuauszubildenden Arbeitneh-
mer nicht durch ein Senken ihrer Lohnforderung deren Arbeitspldtze geféhrden.
Denn ansonsten wiirden die alteingegessenen Arbeiter ihre Kenntnisse und
Informationen nicht weitergeben. Um somit den notwendigen Ausbildungsproze@
in der Unternehmung aufrecht zu erhalten, missen die Arbeitgeber die Lohnkon-
kurrenz einschrinken und Arbeitsplatzsicherheit schaffen. Die Lohnkonkurrenz
wiirde zwar die kurzfristige Gewinnmaximierung gewéhrleisten, sie wiirde aber
andererseits den langfristigen Bestand der Unternehmung geféhrden. Da der
Nutzen und Profit aus dem langfristigen Wachstum und Bestand der Unterneh-
mung meist hoher liegt als jener aus einer kurzfristigen Gewinnmaximierung,
haben die Unternehmer ein Interesse daran, den Arbeitsmarkt dementsprechend
zu strukturieren. Aus diesem Grund sind starre Lohn- und Dienstaltersregelungen
in vielen Wirtschaftsbereichen iblich, denn diese garantieren die langfristige
Maximierung des Ertrags aus der Unternehmung (Wagner 1981b). Und auch die
Gewerkschaften scheinen vielfach eine Priferenz fir die daraus resultierende
Stabilitit zu haben. Versuche, das Senioritdtsprinzip als Aufstiegskriterium

kollektivvertraglich zu verankern, ktnnen als Indiz dafiir gelten.

Eine Konsequenz dieser Strategie ist die Bildung zahlreicher interner Arbeits-
markte mit einer beschrankten Anzahl von Zugangspforten. Innerhalb dieser
internen Arbeitsmirkte sind die Angebots- und Nachfragebedingungen der klassi-
schen und neoklassischen Abreitsmarkttheorie weitgehend bedeutungslos und dies

garantiert stabile Beschaftigungs- und Ausbildungsverhéltnisse.

6.2 Das Konzept des dualen Arbeitsmarktes

Die Entwicklung der Theorie des dualen Arbeitsmarkts nahm ihren Ausgang von

den USA als deutlich wurde, daB der intensive Einsatz der "manpower-policy" nur

1

marginale Erfolge zu verzeichnen hatte.”’ Hatten seit Anfang der sechziger

1) Der Manpower Development and Training Act aus dem Jahre 1962 war das
Kernstiick einer gréBeren Anzahl von regionalen und Uberregionalen Mobili-
tdts- und Ausbildungsprogrammen, die durch eine Verbesserung der Anpas-
sungsfahigkeit und der Ausbildung des Arbeitskréfteangebots das Wirtschafts-
wachstum der USA beschleunigen und Armut und Diskriminierung beseitigen
sollten.
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Jahre - entsprechend den Lehren der Humankapitaltheorie - die F érderung der
Mabilitdt und MaBnahmen zur Verbesserung der Produktivitdt des Arbeitsange-
bots im Vordergrund des "Kriegs gegen die Armut" gestanden, so wurde in den
spaten sechziger Jahren zunehmend deutlicher, daB diese MaBnahmen nicht dazu
angetan waren, das scharfe Gefdlle zwischen gutbezahlten, sicheren und
schlechtbezahlten, unsicheren Arbeitspldtzen zu beseitigen. In einer Reihe von
empirischen Arbeiten wurde gezeigt, daB die Arbeitsmarktchancen des Einzelnen
nicht so sehr von seiner Produktivitdt, sondern stark von seiner sozialen
Herkunft, seinem Geschlecht, seiner Rasse und seinem Beruf abhangig sind, also
von Variablen, die gem#B den Aussagen der Humankapitaltheorie fiir die Erkli-
rung von Einkemmenschancen irrelevant sein mUBten.z)

Das Konzept des dualen Arbeitsmarkts bot sich als geeignetes Instrumentarium
fir die Analyse dieser spezifischen Problemkreise an. Der Arbeitsmarkt ist in
zwei Segmente gespalten: In einen primaren bzw. internen Arbeitsmarkt und in
einen sekundéren bzw. externen Arbeitsmarkt. Der interne Arbeitsmarkt ist
durch gut ausgebildete Arbeitskrifte, stabile Arbeitskrifte, gute Arbeitsbedin-

gungen. Aufstiegsmdglichkeiten, hohem geWerkschaftlichen Organisationsgrad

. und guter Bezahlung gekennzeichnet, wihrend im externen Arbeitsmarkt so gut

wie keine Aufstiegschancen, Instabilitit des Beschaftigungsverhéltnisses., niede-

rer gewerkschaftlicher Organisatonsgrad und niedere Bezahlung vorherrschende

- Merkmale sind.

Interne Arbeitsmarkte sind durch sogenannte "Pforten" zu erreichen und diese
befinden sich vor allem im unteren und mittleren Bereich der firmenspezifischen
Arbeitsorganisationshierarchien (vergleiche dazu Abbildung 1). Um den Eingang
durch eine Pforte in den internen Arbeitsmarkt zu erreichen, mufB3 der Arbeits-
platzbewerber fir die jeweilige in Betracht kommende Eintrittspforte geforder-
ten Eigenschaften aufweisen kiinnen.D Die Arbeitspldtze {ber den durch die
Pforten erreichbaren Eintrittsarbeitspldtze der Arbeitsorganisationshierarchie

werden durch Aufstieq in dieser besetzt.

1) Vgl. dazu auch die Ausfiihrungen Uber die entscheidende Rolle individueller
Merkmale der Arbeitsanbieter fir die Reihung in der Arbeitskriftewarte-
schlange des vorangegangenen Abschnitts.

2) Vagl. dazu exemplarisch Grilicﬁes/Mason (1972), Gordon (1972).
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Abbildung 6.1

Schematische Darstellung der Struktur

eines inneren Arbeitsmarkties

Top-Management

T

mittleres Management - Pforte
Abteilungsleiter
I
Vorarbeiter
Facharbeiter - Pforte
Hilfsarbeiter e Pforte

Das zentrale Element, das nach Doeringer und Piore zur Ausformung interner
Arbeitsmarkte gefiihrt hat, ist die Spezifitdt der fur einen Beruf notwendigen
Fertigkeiten und die flr deren Aneignung wichtige Rolle des "on-the-job-
trainings" (Doeringer/Piore 1971, 15f.). Ahnlich wie beim Arbeitsplatzweltbe-
werbsmodell verlduft auch die Argumentation, warum es fir die Unternehmer
von Interesse ist, einen internen Arbeitsmarkt zu installieren: Die Notwendigkeit
einer spezifischen Ausbildungl) durch "on-the-job-training", die fir die Unter-

nehmung

1) Der Unterschied zwischen "genereller" und nspezifischer" Ausbildung wird so
definiert, daB erstere die Produktivitat eines Arbeiters auf allen Arbeits-
platzen in gleichem AusmaB steigert, wihrend letztere diese nur an einem
bestimmten Einsatzbereich erhoht. Vgl. dazu Becker (1964).
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Ausbildungskosten verursacht, stellt einen starken Anreiz dar, einen Arbeits-
markt zu schaffen, der durch niedere Fluktuationsraten und individuelle Auf-
stiegschancen die langfristige Stabilitdt der Unternehmung gew&hrleistet. Ande-
rerseits trifft die Installierung des internen Arbeitsmarktes auch das Interesse
der Arbeitnehmer nach einem sicheren, vom WKonkurrenzdruck verschonten
Arbeitsplatz.

Die internen Arbeitsméarkte sorgen dafir, daB sich Aufwéartsmobilitit vor allem
iber den Weg des internen Avancements vollzieht und nicht so sehr durch
Betriebswechsel. Dies erkldrt auch warum am Arbeitskrédftewechsel zwischen
Unternehmungen im {berdurchschnittlichen AusmaB junge Arbeiter beteiligt
sind, die in der Arbeitsorganisationshierarchie noch nicht oder nur geringfiigig
aufgestiegen sind: Wenn ein Arbeiter in seiner Berufslaufbahn erst einmal
vorangekommen ist, wird der Wechsel zu einem anderen Unternehmen fir ihn
kostspielig. Dies wiirde nimlich bedeuten, daB er seinen Platz in der Hierarchie
verliert, da Unternehmen normalerweise nur bei Pforten des internen Arbeits-
markts einstellen. Da die Ausbildung vor allem arbeitsplatzspezifisch erfolgt,
haben Arbeitskréfte, die bereits dem Betrieb angehdren, einen Vorteil gegeniiber
den von auBen kommenden Arbeitskraften - sie besitzen sozusagen ein Monopol
Uber ihre Arbeitsplatze. Zugleich aber wiachst damit auch die potentielle
Kontrolle des Unternehmens liber die Arbeiter, da deren spezifische Ausbildung

im Unternehmen, in dem er gerade arbeitet, den gréBten Wert besitzt.

Die Festsetzung der Ldhne im internen Arbeitsmarkt kann natirlich nicht véllig
willkiirlich erfolgen. Fiir Doeringer und Piore bilden die kompetitiven Kréafte des
Arbeits- und der Giitermirkte eine untere bzw. obere Schranke fir die |_ohnhthe.
Der Wettbewerbsmarkt bestimmt also keine individuelle Lohnhthe innerhalb
eines Unternehmens - mit Ausnahme jener der Eintrittsarbeitsplidtze. In dem
Ausmale, in dem die Lohnstruktur nicht durch Marktkréfte restringiert wird,
wird sie maBgeblich von Gewohnheits- und Statusiiberlegungen beeinfluBt
(Doeringer/Piore 1971):

"Any wage relationship which prevails over a period of time tends to become
customary; changes are then viewed as unjust or inequitable, and the work

group will exert economic pressure in opposition to them."
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Die Unternehmensleitung besitzt somit eine erhebliche Ermessensfreiheit bei der
Festsetzung der Lohnstruktur und es sind eine Vielzahl von internen "Gleichge-
wichtsstrukturen" denkbar. Diejenige, die angesetzt wird, wird aber nicht von
kurzfristigen Effizienziiberlegungen getragen werden, sondern es wird die Erhal-
tung innerbetrieblicher Autoritdtsstrukturen und die Schaffung von Aufstiegsmo-
tivation fir den einzelnen Arbeitnehmer im Vordergrund stehen (WAGNER 1981).

wahrend also im internen Arbeitsmarkt die Preisbildung und die Allokation der
Arbeitskraft durch den Einsatz von normativen Verfahren festgelegt und gestal-
tet wird, herrschen am externen Markt die traditionellen GesetzmaBigkeiten von
Angebot und Nachfrage. Charakteristisch fir diesen Arbeitsmarkt ist, daB die
Unternehmen, die auf diesem Sektor ihr Arbeitskraftepotential rekrutieren,
wenig spezifische Ausbildung und verhéltnismé&Big begrenzte Aufstiegsmdglich-
keiten bieten. Aus diesem Grund ist auch der Anreiz fir den Arbeitnehmer
gering, auf seinem Arbeitsplatz zu verbleiben und hohe Leistungen zu erbringen.
Sein gegenwirtiger Lohn unterscheidet sich nur geringfiigig von den alternativen -
Lshnen in anderen Unternehmungen. AuBerdem ist es fir den Arbeitgeber auf
dem sekundiren Markt weniger problematisch, einen Arbeiter anzustellen, da er

nur sehr geringfiigig in dessen Ausbildung investiert hat.

Im Rahmen des Konzepts des dualen Arbeitsmarktes lassen sich, so wie beim
Arbeitsplatzwettbewerbsmodell, drei maogliche Formen der Einkommensdiskrimi-

nierung von Frauen ersehen:

1. Die ungleiche Zuordnung von gleich produktiven Arbeitnehmern auf verschie-
dene Teilarbeitsmarkte (interner bzw. externer Arbeitsmarkt, gute bzw.

schlechte Arbeitsplatze).

2. Geringere Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb der einzelnen Arbeitsmarktseg-

mente und

3. unterschiedliche Bezahlung von Mi#nnern und Frauen, die gleiche (produktive)

Arbeitspldtze besetzen.
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6.3 Empirische Ergebnisse

Die Theorie des segmentierten Arbeitsmarktes beschreiben und erklédren in erster
Linie, warum es eine hierarchische Anordnung von Arbeitsplitzen gibt und wie
Arbeitskréfte auf die Positionen in der Arbeitsorganisationspyramide zugeordnet
werden. Sie widmen demgegeniiber der Frage welche Lhne mit Arbeitsplétzen
verbunden sind nur geringe Aufmerksamkeit. Es handelt sich also vor allem um
Theorien der Allokation aber nicht um Lohnstrukturtheorien. Darin liegt wohl der
Hauptgrund fir die geringere Verwendung dieses Ansatzes auf empirische Frage-
stellungen der individuellen bzw. geschlechtsspezifischen Verteilung der Arbeits-

1)

verdienste.™ Gehen wir von der simplen Vorstellung aus, daB der groBe gesamt-
wirtschaftliche Arbeitsmarkt nur in zwei Segmente (einen internen und externen)
Arbeitsmarkt zerfdllt und daB die Aufstiegsprozesse und damit die Hohe des
Arbeitsverdienstes in beiden Segmenten ausschlieBlich von der Berufserfahrung
(Betriebszugehérigkeit) abh#ingig ist, so 1468t sich fiir beide Segmente folgende

Lohnfunktion ansetzen:
A -
Y= f(ti’hi) i=1,2 wobei (6.1)
1 = interner Arbeitsmarkt und 2 = externer Arbeitsmarkt.

Bei Unterstellung einer log-linearen Beziehung zwischen Arbeitsverdienst und
Befufserfahx‘ung (t), einem konkaven Verlauf des Berufserfahrungs-Einkommens-
profils und unter Beriicksichtigung der Arbeitszeit (h) erhalten wir folgende

Funktion

2
InY, =ag + apti+ agti +ag Inhs + u, (6.2)
Da die vertikale Mobilitdt im externen Arbeitsmarkt (i=1) kaum gegeben ist, soll
gelten: 211> 23,= 0, d.h. also die Lohnsteigerungen von Arbeitskriften im
internen Sektor im Lebenszyklus sind gréGer als der Arbeitskrifte am externen
Arbeitsmarkt. Uberdies ist die zu erwartende Verdienststeigerung von Personen

am externen Arbeitsmarkt sehr kiein.

1) Zur empirisch anwendbaren Lohnfunkton auf Basis der Segmentationstheorien
siehe etwa Ostermann (1975), Beck et al. (1978).
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Die Aufteilung der Arbeitspldtze einer Okonomie zwischen internen und sekund&-
ren Sektor ist prinzipiell das Ergebnis der verwendeten Produktionstechnologie
und der strukturellen Kennzeichen einer Volkswirtschaft. Die Zuteilung einer
Person zum internen Arbeitsmarkt wird in diesem einfachen Modell nur durch die
Schulbildung (s), die als Proxi Variable fir die potentiell erwarteten Ausbildungs-
kosten gelten kann und durch das Geschlecht (g) bestimmt. Daher ist die Zahl der

Personen im Segment i (Ni) gegeben durch:
N, = g(s,g) (6.3)

Zur Operationalisierung der Segmentationstheorien fir empirische Untersuchun-
gen ist die Abgrenzung der einzelnen Marktsegmente von entscheidender Bedeu-
tung (dazu etwa auch Ostermann 1975). Marktsegmente sind umso homogener, je
geringer die Mobilitdt zwischen den Segmenten ist. Freilich gibt die Segmentie-
rungstheorie nur qualitative Hinweise auf potentielle Abgrenzungskriterien. Die
vorliegende Arbeit orientiert sich dabei an den Qualifikationserfordernissen fir
einen Arbeitsplatz. Zum internen Arbeitsmarkt werden alle jene Arbeitsplatze
gezshlt, fir die bestimmte anerkannte Ausbildungserfordernisse erforderlich
sind. So etwa wurden im manuellen Arbeitsbereich Facharbeiter- und Vorarbei-
terarbeitspldtze, im privaten administrativen Bereich mittlere, hiéhere, hochqua-
lifizierte und fiihrende Titigkeiten und schlieBlich der gesamte gffentliche
Dienst dem internen Segment zugeordnet. Die verbleibenden Hilfs- und angelern-
ten Tatigkeiten in den Betrieben wurden als sekundirer bzw. externer Arbeits-

markt definiert.

Diese Einteilung ist natiirlich arbitrér und die Segmente sind wegen ihrer GréGe
relativ inhomogen. Es lieBen sich im Prinzip beliebig viele Segmente konstruie-
ren, wobei einzig die StichprobengrdBe eine Restriktion darstellt. Es erscheint
aber fraglich, ob dadurch ein zus&tzlicher Erkenntnisgewinn zu verzeichnen

waére.

Gegeben die getroffene Einteilung, 146t sich folgendes festhalten (siehe dazu
Ubersicht 6.1):

- Frauen sind im internen Arbeitsmarkt unterreprasentiert; wahrend 59,3%
aller Manner iber einen Arbeitsplatz im prim#ren Segment verfligen, sind es

bei den Frauen nur 32,1%.
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L
Obersicht 6.1
MITTELWERTE WICHTIGER VARIABLEN IM INTERNEN UND
. EXTERNEN ARBEITSMARKT
Interner Externer
‘Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt
c Mdnner Frauen Manner Frauen
Relative Haufigkeit in % 59,3 32,1 40,7 67,9
Verdienst ¥ in s 10.673  7.914 8.363  5.570
= Schulbildung s in Jahren 10,27 10,48 8;82 8,80
Berufserfahrung t in Jahren| 23,33 19,18 25,26 21,42
wochentl. Arbeitszeit in
i} Stunden 40,70 37,97 40,46 36,87
- I N 1.760 224 1.208 473

-
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- Das durchschnittliche Verdienstniveau liegt im internen Arbeitsmarkt um
30% bis 40% hoher als im externen; die Lohnrelation zwischen Ménnern und
Frauen betragt 75% im internen und sinkt auf etwa 66% im externen Segment

ab;

- Arbeitskrafte im internen Arbeitsmarkt verfiigen iber eine rund 1,5 Jahre

langere Schulausbildung als die Arbeitskrafte am externen Arbeitsmarkt;

- Fauen verfiigen sowohl im priméren als auch im sekundéaren Bereich iber eine

deutlich kiirzere Berufserfahrung und

-  Frauen, die im internen Arbeitsmarkt eine Beschéftigung finden, arbeiten
ldnger pro Woche als Frauen am externen Arbeitsmarkt; die Arbeitszeit

beider Gruppen liegt aber merklich unter der von Mannern.

In Ubersicht 6.2 sind die Lohnfunktionen ‘fir M&nner und Frauen in den einzelnen
Marktsegmenten wiedergegeben. Daraus l&Bt sich ersehen, daB der (reale)
Verdienstzuwachs der Arbeitnehmer im internen Arbeitsmarkt am Beginn der
Berufskarriere nahezu doppelt so hoch ist wie derjenigen am externen Arbeits-
markt; dies gilt sowohl fiir Frauen als auch fir Manner. Errechnet man das
durchschnittliche Eintrittsarbeitsplatzeinkommen im internen Sektor, also jenes
Einkommen ohne Berufserfahrung, bei einer Arbeitszeit von 40 Stunden, so
betrug dieses fiir Manner S 7.430,-, fir Frauen S 5.740,-; die Verdienstrelation
lag bei 77%. Da Frauen insbesondere am Beginn des Arbeitslebens hohere
Finkommenszuwichse erzielen als Manner (2,7% gegeniiber 2,2%), verringert sich
der geschlechtsspezifische Verdienstabstand im internen Sektor: Nach 10 Jahren,
also bei Arbeitskriften im Alter zwischen 25 und 30 Jahren, betrédgt das

Verhiltnis von Frauen- zu M3nnereinkommen 81%, nach 30 Jahren 83%.

Auch fiir die Arbeitnehmer des externen Segments gilt, daB Frauen mit zuneh-
mender Berufserfahrung hohere perzentuelle Einkommenssteigrungen erfahren
als ihre mannlichen Kollegen; allerdings ist das Ausmal der geschlechtsspezifi-
schen Verdienstunterschiede in diesem Bereich noch wesentlich gravierender als
im internen Sektor. Selbst bei Ausschaltung von Arbeitszeiteffekten (also bei
einer normalen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden) betrug das Arbeitsein-

kommen einer Frau ohne Berufserfahrung im Jahr 1981 mit S 4.760,- nur 69%,
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Obersicht 6.2

LOHNFUNKTIONEN IM INTERNEN UND EXTERNEN
ARBEITSMARKT
(Standardabweichungen in Klammern)

8

Interner Arbeitsmarkt Externer Arbeitsmarkt
Manner Frauen Mdnner Frauen
Konstante 5.6667 6.2897 6.1437 5.7830Q
(0.4120) (0.3705) (0.4337) . (0.2658)
t 0.0221 0.0274 0.0114 0.0176
(0.0031) (0.0066) (0.0036)  (0.0059)
t2 -(.00035 .. . -0.00045 -0.00020 -0.00038
(0.00006) (0.00015) (0.00007)  (0.00013)
Tn h 0.8800 0.6412 0.7327 0.7280
(0.1111) (0.0985) (0.1170)  (0.0692)
RSC 0.074 0.211 0.039 0.192
SE 0.341 0.335 0.282 0.489
N 1.760 224 1.208 473
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das eines Mannes (S 6.950,-). Nach 10jahriger Beschiftigungsdauer betréagt die
aus der Lohnfunktion errechnete Lohnrelation zwischen Minnern und Frauen des

sekundiren Arbeitsmarkts 72%, nach 30 Jahren sinkt sie wieder auf 70% ab.

Versucht man das Ausma@ an Finkommensdiskriminierung in den beiden Markt-
segmenten zu quantifizieren, indem man - analog zur Vorgangsweise in den
vorangegangenen Abschnitten - die einkommensbestimmenden Variablen der
Frauen an die M#nner angleicht, so verringert sich das durchschnittliche relative
Verdienstdifferential im internen Arbeitsmarkt von 73,7% auf 82%, im externen
von 63,4% auf 70,3% (Ubersicht 6.3).

Mit dem verwendeten Ansatz &8t sich dariber hinaus auch analysieren, wieviel
der gesamten Diskriminierung der Frauen am Arbeitsmarkt auf die unterschiedli-
che Zuordnung zu den Marktsegmenten und wieviel auf die Diskriminierung
innerhalb der Segmente zuriickzufihren ist. Frauen unterscheiden sich beziiglich
des in diesern Modell verwendeten Zuweisungskriteriums zu den Arbeitsmarkten,
namlich der Dauer der Schulbildung, kaum von Méannern; die ungleiche Zuordnung

ist daher im wesentlichen von der Variable Geschlecht bestimmt.

Das Durchschnittseinkommen (\7w) aller Frauen ist die mit den relativen
Haufigkeiten (nvl', ng) gewichtete Summe der Durchschnittseinkommen beider
Arbeitsmarktsegmente (Y 1,72) also

SW o WoW  WoW

YU =0y Y] +n, 72 (6.4)
wobei nvil + nvzl = 1. Das hypothetische Einkommen, das Frauen erzielen wirden,

wenn sie die gleichen einkommensbestimmenden Variablen wie Manner aufwiesen
—w*, .
(y" ") ist daher

Yo (6.5)

*
Ohne Berlicksichtigung des Interaktionseffekts ergibt Ym -yYVW , das Ausmal an
Diskriminierung insgesamt in monet&ren Betragen; errechnet man das hypotheti-
sche Einkommen von Frauen, das sie bei gleicher Verteilung wie Maénner auf die

beiden Arbeitsmarktsegmente erzielen wirden
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- M ow® M ¥
YW**znl'Yw +nMYW

1 oY o (6.6)

so 148t sich durch die Differenz zwischen '\?W** und VW* jener Beitrag zur
gesamten Diskriminierung am Arbeitsmarkt ersehen, der durch die unterschiedli-
chen Zuweisungsmechanismen auf die Arbeitsmarktsegmente bewirkt wird; der
verbleibende Rest ist das Ergebnis diskriminierender Praktiken innerhalb der

Teilarbeitsmarkte.

Das Durchschnittseinkommen aller Frauen der verwendeten Stichprobe betrug
S 6.320,-, jenes der Ménner S 9.730,-, die unbereinigte Verdienstrelation 65,0%.
Das hypothetische Verdienst, das Frauen bei gleicher Berufserfahrung und
Arbeitszeit bezogen hétten (\_('W*), lag bei S 7.020,-; somit errechnet sich ein
nicht erklirter Einkommensabstand von S 2.710,-. Das Durchschnittsverdienst
der Frauen hitte sich auf S 7.740,- erhéht, entspridche deren Verteilung auf die

Teilarbeitsmirkte jener der Manner. Daher 188t sich im Rahmen dieses Modells

gut 1/4 der Diskriminierung am Arbeitsmarkt auf die unterschiedlichen Zugangs-

chancen zu den Marktsegmenten, knapp 3/4 auf die Benachteiligung von Frauen

innerhalb der Segmente zuriickfihren.

Fir dieses Ergebnis ist freilich die getroffene Modellannahme, daB der Zutei-
lungsmechanismus zu den Arbeitsplatzen nur aufgrund der Dauer der Schulbil-
dung erfolgt von entscheidender Bedeutung. Spielen dariber hinaus zu erwarten-
de Berufsunterbrechungen eine Rolle, so wiirden sich die Relationen vermutlich
stirker in Richtung hoherer Diskriminierung innerhalb der Segmente verschieben.
In Anbetracht der groBen Probleme bei der Umsetzung segmentationstheoreti-
scher Ansitze auf empirische Problemstellungen, ist diese Analyse als erster
Schritt auf einem bisher wenig bestellten Forschungsfeld der Arbeitsmarktempi-

rie anzusehen.
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7. AbschlieBende Bemerkungen

Unselbstédndig erwerbstétige Frauen erzielen gegenwirtig in Osterreich rund 66
Prozent des durchschnittlichen Méannerverdienstes. Die Ursachen fir diese be-
achtliche Schlechterstellung liegen aber nur zum Teil an der Diskriminierung der
Frau am Arbeitsmarkt. Geht man von der in der Gkonomischen Literatur

vorherrschenden Diskriminierungsdefinition aus, so ist gut die Halfte des ge-

schlechtsspezifischen Verdienstdifferentials auf diskriminierende Praktiken am

Arbeitsmarkt zuriickzufiihren, der verbleibende Rest erklart sich durch Diskrimi-

nierung vor dem Arbeitsmarkt. Dies zeigen jedenfalls die empirischen Untersu-
chungen der vorliegenden Studie. Einige wichtige Ergebnisse sind nochmals kurz

in Ubersicht 7.1 zusammengefaft.

Die Aufspaltung des geschlechtsspezifischen Verdienstabstandes ergibt, dag

- das unterschiedlich geleistete AusmaB an Arbeitszeit etwa 20 bis 25 Prozent,
- die kirzere Berufserfahrung von Frauen - vor allem infolge von Erwerbsun-
terbrechungen - rund 15 Prozent, und

- das geringere AusmaB an Schulbildung rund 5 Prozent

des gesamten Differentials erklart. Wirden Frauen bei diesen - entsprechend der
Humankapitaltheorie - lohnbestimmenden Faktoren die gleichen Merkmalsaus-
pragungen wie Manner besitzen, so lige vermutlich die geschlechtsspezifische

Verdienstrelation bei rund 80%.

Die Analyse zeigt sehr deutlich, da@ die vorherrschende geschlechtsspezifische

Arbeitsteilung innerhalb der Familie die wohl wesentlichste Ursache fiir das

beobachtbare Verdienstdifferential zwischen Maiannern und Frauen ist. Denn

sowohl die Berufsunterbrechungen zur Betreuung von Kindern, als auch die
geringeren durchschnittlichen ‘Arbeitszeiten von Frauen sind zum (iberwiegenden
Teil auf familidre Verpflichtungen zurickzufiihren. Wahrend etwa ledige Frauen
nur eine geringfligig niedrigere wdchentliche Arbeitszeit aufweisen als Manner,
arbeiten verheiratete Frauen deutlich weniger lang. Aber selbst bei Standardisie-
rung um die unterschiedlichen Arbeitszeiten zeigt sich, daB die Verdienstdiffe-
renz zwischen Méannern und Frauen ohne familidre Verpflichtungen wesentlich

geringer ist als in der Gruppe der Verheirateten.
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Aber die gegenwértige geschlechtsspezifische Rollenverteilung innerhalb der
Familie hat darlber hinaus noch weitere negative Auswirkungen auf die relative
Verdienstposition der Frau. Die Unternehmer antizipieren - im Sinne des Modells
statistischer Diskriminierung - die Berufsunterbrechungen von Frauen und be-
nachteiligen bei ihren Einstellungs-, Promotions- und Ausbildungsentscheidungen
auch jene Frauen, die keine oder keine ldngeren Erwerbsunterbrechungen planen.

Daher ist ein Teil des empirisch nicht erklirbaren Einkommensdifferentials, also

der Diskriminierung am Arbeitsmarkt, ebenfalls auf die intrafamiliire Arbeits-

teilung zuriickzufiihren.

Das varherrschende Ausma@ an Arbeitsmarktdiskriminierung hat aber -akzeptiert
man das tkonomische Rationalitdtskalkiil - wiederum Riickwirkungen auf den
Grad der Arbeitsteilung: Denn je niedriger die relativen Verdienstchancen der
Frauen am Arbeitsmarkt (und damit die Opportunititskosten der Hausarbeit),
desto stérker wird sich die Frau (ceteris paribus) der Hausarbeit widmen. Die

geschlechtsspezifische Verdienstdiskriminierung férdert die geschlechtsspezifi-
sche Arbeitsteilung in der Familie.

Abbiidung 7.1

FAMILIARE ARBEITSTEILUNG UND VERDIENSTUNTERSCHIEDE

Familidre Arbeitsteilung

Arbeitszeit | geschlechts-
von Frauen spezifische
Diskriminierung
am Arbeitsmarkt . _
Berufserfahrung} X?¥$é$2§tia1
von Frauen ] g insgesamt
geschlechts-
- spezifische
Schulbildung | | Diskriminierung
von Frauen

vor dem Arbeits-
’ » markt P
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Uberdies besitzen auch geringere Schuibildung und Berufserfahrung feed-back-
wirkungen auf die Arbeitsteilung innerhalb der Familie, da dadurch das Produkti-
vitatsverhiltnis der Frau zwischen Markt- und Hausarbeit bestimmt wird. Je
niedriger diese lohnbestimmenden Merkmale und damit das potentiell erzielbare
Finkommen, desto groBer ist - ceteris paribus - das Ausmafl an Hausarbeit der

Frau.

Und nicht zuletzt iibt das herrschende AusmaB an Diskriminierung auch Auswir-
kungen auf den Bildungs-, Ausbildungs- und Sozialisationsprozef3 von Kindern aus.
Denn offensichtlich erbringt die Investition in Ausbildung fur weibliche
Arbeitskrifte bedeutend geringere durchschnittliche Ertr8ge als fur Ménner.
Unter einem rein okonomischen Kalkiil bewirkt diese Diskriminierung daher eine
Entmutigung von Bildungsinvestitionen bei Madchen. Diese Zusammenhdnge

werden in Abbildung 7.1 schematisch verdeutlicht.

Das ermittelte AusmaB an Diskriminierung am Arbeitsmarkt ist zum einen durch
Séginentierungsphdnomene (ungiinstigere Arbeitspldtze, geringere Aufstiegschan-
cen) und zum anderen auf reine Lohndiskriminierung im engeren Sinne (ungleiche
Bezahlung bei gleichen Arbeitspldtzen) zuriickzufihren. Die vorliegende empiri-
sche Analyse gibt Hinweise auf die GréBenordnungen von verschiedenen Auspri-

gungsformen der Arbeitsmarktdiskriminierung.

So wiirde sich etwa die Verdienstrelation bei Angleichung

- der Verteilung der Frauenarbeitspldtze auf internen und externen Arbeits-
mérkten an jene der Manner um rund 7 Prozentpunkte

- der Verteilung auf Berufsgruppen (wobei freilich das enge Berufsfeld der
Frauen nicht nur ein Ergebnis statistischer Diskriminierung, sondern vor
allem geschlechtsspezifischer Sozialisation ist) um rund 4 Prozentpunkte, und

- der Verteilung auf Wirtschaftsbereiche immerhin noch um rund 2 Prozent-

punkte

erhohen. Die einzelnen Faktoren diirfen allerdings nicht kumulativ interpretiert

werden, da sie noch voneinander unabhangig sind.
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Aus der zentralen Rolle der intrafamilidren Arbeitsteilung fir die Erkl&rung
geschlechtsspezifischer Verdienstdifferentiale folgt, daB politische Bestrebungen
zu einer Verringerung der Diskrepanz wohl in erster Linie die ungleiche Vertei-
lung von Markt- und Hausarbeit zwischen den Geschlechtern im Verlauf des
Lebenszyklus verdndern miiBten. Dazu tragen ohne Zweifel auch legislative
MaBnahmen bei, die die Diskriminierung der Frau am Arbeitsmarkt verbieten.
Denn diese fihren einerseits zu einer Verringerung der L ohndiskriminierung im
engeren Sinne; sie geben damit aber zumindest tangfristig vermutlich auch einen
gewissen Impuls zur Veranderung der traditionellen Arbeitsteilung innerhalb der

Familie.

Antidiskriminierungsgesetze alleine reichen jedoch aller Voraussicht nach nicht
aus. Denn solange jene Personen, die Uber Ein- und Aufstieg in der Arbeitsplatz-
hierarchie entscheiden, annehmen kd&nnen, daB8 Frauen mit groBer Wahrschein-
lichkeit ihre Berufskarriere iiber langere Zeitrdume unterbrechen werden, hinge-
gen aber Manner nicht, solange werden alle Frauen statistischer Diskriminierung
unterliegen, im Durchschnitt schlechtere Arbeitsplatze besetzen, ungiinstigere
Aufstiegschancen vorfinden und geringer entlohnt werden. Daher erscheinen alle
jene MaBnahmen, die dazu geeignet sind, eine gleichmé&Bige Verteilung der
Hausarbeit, der Kinderbetreuung etc. zwischen Mann und Frau herzustellen, eine
notwendige Voraussetzung zur Verringerung der geschlechtsspezifischen Ver-

dienstdifferentiale zu sein.
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Tabelle 5

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTANDIGER ARBEIT

Schichtung der Mdnner Frauen
Erwerbstdtigen Einkommensanteile in % Einkommenisanteile in %
nach Hohe des des Gesamteinkommens des Gesamteinkommens
Einkommens 1970 1981 1982 1970 1981 1982
1. Zehntel 2,3 2,2 2,3 2,2 2,6 2,6
2. Zehntel 5,8 5,2 5,3 4,8 4,7 4,7
3. Zehntel 7,2 6,7 6,6 6,9 6,5 6,5
4. Zehntel 8,1 7,7 7,6 - 8,3 7,8 7,7
5. Zehntel 8,9 8,6 8.4 9,3 8,9 8,8
6. Zehntel 9.8 9,5 9,3 10,2 9,9 9,9
- 7. Zehntel - 10,8 10,6 10,4 11,3 11,0 11,0
8. Zehntel 12,1 12,1 11,9 12,6 12,4 12,4
9. Zehntel 14,2 14,5 14,6 14,6 14,7 14,8
10. Zehntel 20,8 22,9 23,6 19,8 21,5 21,6

Quelle: Lohnstufenstatistik
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, Tabelle 6
&
TEILZEITBESCHAFTIGUNG
(Normalarbeitszeit unter 36 Std. wichentlich)
&=
1970 1981 1982
in-% aller Arbeitnehmer
Unselbstdndig Beschdftigte
& insgesamt 5,6 8,0 7,5
Ménner 1,3 1,6 1,5
Frauen 13,7 18,8 18,6
Angestellte und Beamte
~ insgesamt 6,3 9,3 9,1
~ Manner 2,4 2,7 2,6
Frauen 12,2 17,5 17,2
Arbeiter
insgesamt 5,1 6,5 6,3
- Manner 0,5 0,5 0,5
= - Frauen 15,5 20,9 20,8

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikro-
zensus, Jahresergebnisse 1970, 1981, 1982.
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Tabelle 8

LOHNNIVEAU UND FRAUENANTEIL IN DER OUSTERREICHISCHEN INDUSTRIE 1982

Ist-Stunden- Lohnniveau Frauenanteil
16hne in @S insges.=100

Fahrzeug 74,39 115 14,9
Eisenhiitten 73,55 115 12,6
Bergbau 73,16 114 8,2
Bau 71,10 110 6,5
Papiererzeugung 70,51 ‘ 109 14,2
Maschinen 70,38 108 13,3
Chemie ‘ 70,01 108 30,5
Gaswerke | 69,41 107 11,6
GieBerei - 69,26 107 13,5
Glas 67,64 104 30,9
Stein- und Keramik 66,39 102 16,7
Metallwaren 66,00 102 30,7
Elektro - 62,65 97 38,3
Holz ' 61,57 95 25,3,
Nahrungsmittel 61,14 o 94 36,1
Papierverarbeitung 54,61 84 42,3
Textil 53,66 83 88,6
Lederverarbeitung 48,57 75 69,5
Ledererzeugung 46,89 72 42,9
Bekleidung g 45,50 ' 70 - 86,9
insgesamt 64,92* 100 29,9%

%) inklusive Bau

Quelle: Lohnerhebungen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft; Usterreichisches Statistisches Zentralamt.



- 124 -

VERGLEICH DER REGRESSIONSERGEBNISSE DES

Tabelle 9

EINFACHEN HUMANKAPTTALMODELLS BET EIGEN- UND FREMDAUSKONETEN®)

Konstante

Tnh

N
RSC
SE

Eigen-u.Fremd-

auskiinfte

~Manner Frauen
5.,9895 4,4121
(0,1681) (0,0807)
0,0990 0,1029
(0,0020) (0,0035)
0,0339 0,0259
(0,0010) (0,0013)
-0,00050 -0,00039
(0,00002) (0,00003)
0,4575 0,8271
(0,0453) (0,0193)
9.472 5.011
0.292 0.360
0.299 0.299

+) Standardabweichung in Klammer

nur Eigenauskiinfte

Manner
5,9302
(0,2427)

0,1008
(0,0026)

0,0303

- (0,0014)

-0,00042
(0,00003)

0,4788
(0,0653)

5.228
0.267
0.300

Frauen
4,3446
(0,0957)

0,1088
(0,0043)

0,0240
(0,0017)

-0,00035
(0,00003)

0,8354
(0,0224)

3.502
0.374
0.340
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Tabelle 10

VERGLEICH DER REGRESSTONSERGEBNISSE
DES EINFACHEN HUMANKAPITELMODELLS BET EIN-
BZW. NICHTEINBEZIEHUNG VON NEBENEINKUNFTEN+)

inklusive Nebeneinkiinfte ohne Nebeneinkiinfte

Manner Frauen 'Manner Frauen
Konstante 5.9895 4.4121 6.5103 4.4751
(0,1681)  (0,0807) (0,3058)  (0,1390)
s 0.0990 0.1029 0.1018 0.1054
(0,0020)  (0,0035) (0,0033)  (0,0060)
t 0.0339 0.0259 0.0331 0.0222
(0,0010)  (0,0013) (0,0016)  (0,0022)
+2 ~0.00050  ~0.00039 ~0.00046 -0.00032
(0,00002) (0,00003) (0,00004) (0,00005)
Tnh 0.4575  0.8271 0.3088 0.8142
(0,0453)  (0.0193) (0.0824)  (0.0338)
N 9.472 5.011 3.382 1.854
R2C 0.292 0.360 0.304 0.338
SE 0.299 0.326 0.299 0.344

+) Standardabweichung in Klammer
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