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ZUSAMMENFASSUNG

Soziologische und dkonomische Einkommens- und Diskriminierungstheorien
| nennen eine Vielzahl von Faktoren zur Erkldrung geschlechtsspezifischer
Einkommensdifferentiale. In dieser Arbeit werden zunichst die zentralen
Erklarungsmodelle {berblicksartig referiert. In Teil A der empirischen
Studie wird sodann anhand einer Analyse deutscher Umifragedaten der
Frage nachgegangen, in welchem quantitativen AusmaB der Einkommensab-
stand zwischen Frauen und Mannern durch Unterschiede in der Schulbil-
dung, der Berufsausbildung, der Berufserfahrung und der Arbeitszeit erklir-
bar ist. Ausgangspunkt der regression'sanalytiSChen Schitzungen ist hierbei
die Humankapitaltheorie. Dariiber hinaus werden die Konsequenzen der
~ Bildungsexpansion untersucht und Ergebnissé. zur Uberpriifung von Beckers
Diskriminierungstheorie berichtet. Teil B der Studie beschaftigt sich mit
Effekten des Familienstands, der Branchen- und Berufssegregation, sozia-
len Netzwerken, Elternhaus-Ressourcen und der geschlechtsspezifischen

Verteilung auf segmentierte Arbeitsmirkte.

ABSTRACT

Sociological and economic theories of income and discrimination point to a
variety of causes for the existence of sex-specific income differentials.
This study starts with a survey of the different theories. In part A of the
empirical study an answer is given to the question how much of the
difference in income between the sexes can be explained by differences in
education, experience or workingtime. The data analysis in this study is
based on German Surveys using the human capital model. Moreover,
_consequences of the expansion of education are explored, and a test of
Becker's employer-discrimination model is carried out. Part B deals with
effects of the family, job-segregation, social networks and the sex-specific

distribution over segmented labor markets.
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VII. Die Rolle des Familienstands

I. VergrdBerung der Einkommensschere bei verheirateten Frauen und

Mannern

Werden die Einkommensdaten nach dem Familienstand und dem Geschlecht
aufgeschliisselt, so zeigt sich sehr deutlich der folgende Ungleichheitsef-
fekt: Die Einkommensschere zwischen Méannern und Frauen ist besonders -
stark bei verheirateten Arbeitnehmern ausgeprégt. Dieser Befund: trifft
auch auf ausschlieBlich vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer zu (Abbildung 1).
Wahrend bei ledigen Frauen und Minnern die Einkommensunterschiede
relativ gering sind, 6ffnet sich die Schere nach der Familiengriindung. Bei
verheirateten Mannern ist ein positiver Effekt erkennbar, wihrend verhei--
ratete Frauen geringere Einkommen als ledige Frauen erzielen. Damit
ergibt sich eine Einkommensrangfolge, bei der verheiratete Minner die
héchsten Einkommen erhalten, danach folgen die ledigen Manner, an dritter
Stelle die ledigen Frauen und als SchluBlicht die verheirateten Frauen.

Netto~
monats-
einkommen

.

2500 4
5. \ 2334 Médnner

2000 1 1790/

1500 1sgg T

149 Frauen

.

ledig verheiratet

Abbildung 1  Nettomonatseinkommen bei vdllzeitbeschéiftigten Arbeit-
nehmern nach Geschlecht und Familienstand (Allbus 1982)

Dieser Interaktionseffekt des Familienstands (Einkommenssteigerung bei

Ménnern, negativer Einkommenseffekt bei Frauen) zeigt sich auch bei
Berijcksichtigung von Bildungs- und Berufsaltersunterschiedenv. Verheira-
tete Manner haben hier einen Bonus (bezogen auf das log-Einkommen) von
0,14, d.h. sie verdienen 15% (100 . (exp (0,143) - 1)) mehr als ledige
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Manner, bei den verheirateten Frauen handelt es sich dagegen um einen

Malus von 10% gegeniiber den ledigen Frauen (Tabelle 1).1)
Mianner Frauen
Bildung .0673 0778
(.0039) (.0075)
Berufsalter .0328 .0338
Berufsalter? -.000556  -.000676
(.00008)  (.00016)
Familienstand* = 143 -.0992
(.031) (.03_91)'
Konstante 6,419 6,199
RZ .46 .39
N 527 181

* verheiratet und zusammen lebend = 1, ledig = 0
(Analyse ohne Geschiedene, Verwitwete, und getrennt lebende verheira-
tete Personen). Alle Koeffizienten sind bei einem alpha-Fehler von 0,05
signifikant.

Tabelle 1: Regressionsschitzung des Nettoeinkommens bei Beriicksich~
tigung des Familienstands (Allbus 1982) '

Ein Teil dieser Einkommensdiskrepanz ist auf steuerliche Regelungen
zuriickzufiihren. In der Regel wahlt ja der besser verdienende Ehepartner
die Steuerklasse mit dem geringeren Steuersatz als der Ehepartner mit dem
niedrigeren Einkommen, wenn das Ziel beider Ehepartner darin besteht, das
Haushaltsnettoeinkommen zu maximieren. Durch die Mdglichkeit der Steu-
erklassenwahl vergroBert sich somit im Durchschnitt- der Nettoeinkom-

mensunterschied in der Gruppe der verheirateten Frauen und Ménner.

Einen zweiten Grund nennt die (modifizierte) Alte.rnativrolientheorie (Kap.
I). Verheiratete Frauen mit der alternativen Hausfrauenrolle sind demnach
groBeren Diskriminierungen ausgesetzt als ledige F rauen.

Dariiber hinaus ist nach der Humankapitaltheorie bei verheirateten Frauen

die Chance groBer, daB eine Spezialisierung auf nicht marktm&Big entlohn-




-127-

te Arbeit erfolgte (Polachek 1975, dazu der folgende Abschnitt), daB
hiermit verbunden die Erwerbstitigkeit unterbrochen wurde (mit negativem
Effekt auf das Humankapital), und daB weniger intensiv in Ausbildung und
Weiterbildung investiert wurde (Mincer 1976, Mincer und Polachek 1974).
Hinzu kommt - auch bei Vollzeitbeschéftigten - die kiirzere (marktmaiBig
entlohnte) Arbeitszeit verheirateter Frauen im Vergleich zu den verheira-

teten Méinnerh.

Anhand der vorﬁegenden Daten kann allerdings nicht zwischen der Alterna-
tivrollenfheSe_und der These des unterschiedlichen Investitionsprofils ver-
heirateter Frauen und Ménner unterschieden werden. Beide Erklirungen
schlieBen sich jedoch keinesfalls aus, wobei durchaus vorstellbar ist, daB
gegeniiber "Alternativrollentrdgern" auch eine Art Humankapitaldiskrimi-
nierung (Thurow 1975) ausgeiibt wird, so daB sich Benachteiligungen in

Bezug auf den Einkommenserwerb bei verheirateten Frauen kumulieren.

2. Einkommensunterschiede bei Ehepartnern

Interaktionsefiekte des Familienstands, der Kinderzahl und der Ehedauer
auf das Einkommen der Ehepartner werden von Polachek (1975) in Ankniip-
fung an Beckers Haushaltsproduktionstheorie durch die Arbeitsteilung der
Familie erkldrt. Die Arbeitsteilung wiederum wird selbst als Resultat
nutzenmaximierenden Verhaltens der Haushaltsmitglieder betrachtet. Un-
terstellt wird dabei die Annahme, daB Frauen zu Beginn der Ehe ein
geringeres AusmaB an Humankapital oder geringere Ertragsraten auf
Humankapital aufweisen. Dieser Unterschied im Ausgangsniveau des "Ein-
kommenspotentials" kann eine Folge der Altersdifferenz der Ehepartner,
von Diskriminierung oder anderen Faktoren sein. Sofern aber ein Unter-
schied in dieser Richtung besteht, ist die Wahrscheinlichkeit groBer, daB
der ménnliche Ehepartner in stirkerem MaBe Marktarbeit verrichten wird
als seine Ehefrau. Die Einkommensliicke wird schlieBlich noch durch den
Riickkoppelungsefiekt der Spezialisierung erhdht: Das Humankapital des
Mannes erh&ht sich im Zuge intensiverer Marktarbeit stirker als das seiner
Ehefrau. Die Einkommensunterschiede wachsen also mit der Ehedauer.z)

Interessant an dieser Theorie ist auch, daB dabei von einem dynamischen



-128-

Verstdrkungsproze ausgegangen wird. Es zeigt sich beispielsweise, daB bei
rationalem (nutzenmaximierendem) Verhalten die Arbeitsteilung in der
Familie u.a. eine Konsequenz der Einkommensdiskriminierung von Frauen

sein kann.

Der EinfluB der Dynamik der Ehedauer kann anhand paarweiser Einkom-

mensdaten von Ehepartnern untersucht werden. Dazu gehen wir von folgen-

der Einkommensgleichung aus (Polachek 1975):

2

(1) y=explby+bs+byx+ 153x2 +b,m +bsm® +b k)

mit der Vollzeitausbildungsdauer s, dem Berufsalter x, der Ehedauer m und
der Kinderzahl k. Fiir die innerfamilidfren Einkommensunterschiede ergibt

" sich dann:

2 Inlyp/yy) = by - bopg) + b1 pSE - byySy + PopXg
2 2
- DomiXy * P3pXE - DXy + (Byp - byy)m
e |
GemdB der Humankapitaltheorie wird - wie liblich - erwartet: bl’ b2 0
und b3

geringer die Bildung und das Berufsalter der Manner, desto hdher ist nach

0. Je groRer die Bildung und das Berufsalter der Frauen und je
Gleiéhung (2) der Wert der innerfamilidren Einkommensrelation.

Ferner folgt aus der Arbeltstexlungs- und Interaknonshypothese.

(b4F 4M)<O (bjF - bg)?0  und (bGF -b M) £0. Je linger also die
Ehedauer (bis zum Max1mum der quadratischen Funktion) und je gréBer die
Kinderzahl ist, desto stdrker w1rd die Spezialisierung und desto geringer

der Wert der 1nnerfam111aren Emkommensrelanon ausfallen.

Die Koeffizienten der Gleichung (2) wurden anhand innerfamilidrer Ein-
kommensangaben der Allbus-82-Stichprobe géschéit,zt (Tabelle 2). Es zeigt
sich, daB die Vorzeichen sémtlicher Koeffizienten mit den Erwartungen und

‘auch mit Polacheks (1975) Schitzungen auf der Basis von US-Einkommens-

daten uberemstxmmen
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Koefizienten Mittelwerte .
In (Einkommensrelation) - -0,3389
Bildung M (s,,) . -.0559% 10,83
(.0148)
- Bildung F (sF) .0763% 10,49
(.0144) |
Berufsalter M (x;,) - -.0337 21,01
S (.0178)
Berufsalter F (xF) .0336 18,84
: (.0200) |
Berufsalter? M (xg) .000557 551,79
- (.000350)
Berufsalter? F (x2) -.000713 465,35
' s (.000400)
Ehedauer (m) -.0114 12,93
‘ (.0151) :
Ehedauer? (m?) .000593 252,83
(.000400) _
Kinderzahl** - -.0710 0,858
(.0314)
Konstante -.3771
R? 23
N 134

*  signifkant bei einem alpha-Fehler von 0,05.
** Fur Kinder unter 16 ist der Schiatzwert -.00532(.0429).

Tabelle 2: Regressionssch'aitzung innerfamilisrer Einkommensrelationen

bei vollzeitbeschiftigten Ehepartnern (Allbus 1982)

Allerdings sind die Koeffizienten bis auf die Bildungseifekte nicht signifi-
kant. Die RegelméBigkeit der qualitativen Ubereinstimmung aller Vorzei-
chen mit den Erwartungen kann jedoch als (schwacher) Beleg der Hypothese

angesehen werden.
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Die Ergebnisse weisen darauf hin, daB sich die Einkommensschere mit der
Ehedauer verstidrkt. Eine Erkl'a'.ruhg hierfiir ist der Spezialisierungseffekt,
dessen Dynamik durch unterschiedliche Einkommenspotentiale der Ehepart-
ner (und damit auch durch Einkommensdiskriminierung) zu Beginn der Ehe

induziert wird.

3. Erwerbsunterbrechungen

Wie schon in Kap. III erw&hnt, liefert die Operationalisierung der Berufser-
fahrung (Alter - Bildung - 6) vor allem bei den verheirateten Frauen ein
verzerrtes Bild. Wegen Erwerbsunterbrechungen diirfte die Berufserfahrung
in dieser Gruppe liberschdtzt worden sein. Eine genauere Untersuchung der
Erwerbsdynamik setzt nun di;e Kenntnis der Erwerbsbiographie voraus
(siehe die Analysen von Helberger 1982). Falls diese Informationen nicht
erschlieBbar sind, ist an folgende Korrekturmdglichkeit zu denken: fiir
jedes Kind wird eine durchschnittliche Unterbrechungszeit: von z.B. 1,5
Jahren angenommen. Das korrigierte Berufsalter der Frauen errechnet sich
dann nach der Formel: Alter - Bildung -6 - 1,5 . Kinderzahl. Tabelle 3

Koeffizienten Mittelwerte
F . F
In-Einkommen - 7,322
Bildung | o 0,0761% 10,88
, o . (0,0070) |
Berufsalter' S 0,0304% 17,77 -
. (0,0054) L
Berufsalter 2 ~0,000567% 454,46
‘ (0,00013) h
Konstante o . 6,212
R2 0,36
N B 31

Berufsalter = Alter - Bildung - 6 - 1,5 . Kinderzahl

Tabelle 3: Regressionsschatzung mit korrigierter Berufsaltervariablen -
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enthdlt die Ergebnisse der Schdtzung mit der korrigierten Berufsaltervaria-

blen an der Frauenstichprobe.

Die Ergebnisse unterscheiden sich nicht sehr stark von den ‘unbereinigten
Schdtzungen in Kap. III. ErwartungsgemiB ist das Einkommens-Berufs-
alters-Profil etwas steiler als im Falle der unkorrigierten Schitzungen.
Nicht erh&ht hat sich das AusmaB erklirter Varianz, und auch der Erkli-
rungsanteil des Berufsaltersunterschieds am Emkommensabstand hat sich

mitca. 11% kaum verandert.B)

4.. Einkommensunterschiede bei ledigen Frauen und Minnern

Da die Einkommensunterschiede in der Gruppe der. verheirateten Arbeit-
nehmer sowoh! als Folge des Spezialisierungseffekts und damit unterschied-
licher Investitionsprofile als auch als Resultat direkter D1skr1m1n1erung auf
dem  Arbeitsmarkt angesehen werden kénnen, empfiehlt es sich, zur Mes-
sung von Emkommensdxsknmlmerung die Einkommensunterschiede bei ledi-
gen Arbeitnehmern zu analysieren (Polachek 1975, S. 211). Zwar diirfte
éuch bei einigen ledigen Frauen in Erwartung einer kinftigen Heirat das
Investitionsprofil flacher ausfallen als bei den ledigen Ménnern, auf der
anderen Seite ist hier aber doch eine wesentlich grofere U.bereinstimmdng
beziiglich der Humankapitalinvestitionen zu erwarten als bei den verheira—

teten Arbeitnehmern.

_ Die Regressionschitzungen zeigen, daB das Einkommensprofi! im Unter-

schied zur Gesamtstichprobe bei den ledigen Frauen erheblich steiler
verlduft. Entsprechend den Erwartungen ist bei den Frauen auch das
AusmaB der erklarten Varianz angestiegen (Tabelle 4).‘4)

Tabelle 5 zeigt die Resultate der Zerlegung des Einkommensabstands.
Dabei ist zu bedenken, daB sich die prozentualen Anteile der Komponenten
auf einen geringeren Einkommensabstand als in der Gesamtstichprobe

5)

beziehen.
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Koeffzienten "~ Mittelwerte

' M F Mv _ F
In-Einkommen - - 7,444 7,320
Bildung - .0551 .0636 -11,61 11,35

- (.0099)  (.0097)
Berufsalter .0322 .0476 9,82 12,51
| (.0100)  (.0083) |
Berufsalter? -.000516 -.000936 141,20 274,69
(.00029) (.00021)

|Konstante 6,561 6,260

R? .30 .45

N o low 9
Tabelle 4: Regressiohéschéitzung und Mittelwerte bei led'ige’n,‘. vollzeit-

beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (Allbus
1982) B S ‘
In-Skala  %-Effekt . DM-Werte Reiationen

Einkommen M 7‘,444, . 1710 -
Einkommen F 7,320 - 1'5'10 | -
Einkommens- 0,124 100 200 . 0,883
diskrepanz : _
Bildung . 0,0165 13,3 25 0,898
Berufsalter -0,0031 -2,5 - -4 0,881
Z-Effekt O,,.OIBQ- » 10,8 - 21 0,895
G-Effekt 0,1275 102,8 206 1,004
I-Effekt o069 <136 - -
Tabelle 5; Zerlegung des Eir;kommensabstands bei ledigen Afbeitnéh—

merinnen und Arbeitnehmern
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Wir richten daher auch die Aufmerksamkeit primir auf die Einkommensre-

lation. Diese betrégt ca. 0,88 vor und ca. 0,90 nach Angleichung der
Bildungs- und Berufsaltersunterschiede. Bei gleichem Berufsalter und glei-

cher Bildung erzielen somit ledige Frauen 90% des Einkommens ihrer

ménnlichen Kollegen. Berechnet man andererseits den hypothetischen Ein-

kommenszuwachs der Frauen bei Zugrundelegung des mannlichen Entloh-
nungsmusters, so beziffert sich der Zuwachs nach Beseitigung von Diskri-
minierung auf DM 206. Dies ist ein 12%-Anteil am "Gleichbehandlungsein-
kommen" (G/(Y + G) = 206/(1510 + 206)). 12% oder 206 DM entgehen da-
her den ledigen Frauen nach dieser Schdtzung durch Diskriminierung auf

dem_Arbeitsmarkt. Da die Schitzung nicht durch das unterschiedliche

Arbeitsmarktverhalten verheirateter Frauen und Manner verzerrt ist, er-
scheint der Wert als Indikator der Einkommensdiskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt verliBlicher als die Schdtzung von Diskriminierung anhand

- der Gesamtstichprobe (Kap. III). Eine Generalisierung des Ergebnisses setzt

allerdings voraus, daB - im Gegensatz zum Argument der (modifizierten)

Alternativrollentheorie - verheiratete Frauen nicht in stirkerem MaBe als

ledige Frauen von Einkommensdiskriminierung betroffen sind.
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VIII. Folgen der Branchensegregation

| Bergmanns "Crowdirig-‘['heorie" und Beck-Gernsheims Theorie des ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsmarktes (Kap. I) weisen die folgende Gemein-
samkeit auf: Beide Theorien unterstreichen die Bedeutung der Verteilurig
von Frauen und Mannern auf typische weibliche und ménnliche Branchen
und Berufsfelder als Bestimmungsfaktor des Einkommensunterschieds.
Wenn auch die Begriindung fiir die Segregation differiert (bei Bergmann
Arbeitgeberdiskriminierung, bei Beck-Gernsheim das "weibliche Arbeits-
~ vermégen"), so herrscht doch Ubereinstimmuhg bei der Einsch&dtzung der
Segregationsfolgen. Dabei wird in Bergmanns Theorie zusdtzlich die zen-
trale Rolle des postulierten Crowdihg-Eﬁekts, thematisiert. Wie auch
immer die geschlechtsspezifische Segregation zu erkldren ist, so ist doch
zur Einschdtzung der Erkldrungskraft der beiden Theorien zunichst einmal
. die Frage zu stellen, in ‘welchem AusmaB der Einkommensunterschied
zwischen Frauen und Mannern iiberhaupt durch die geschlechtsspezifische
Aufteilung auf Branchen und Berufe erkldrbar ist, Bezogen auf die Bran-
chen steht diese Frage im Mittelpunkt des vorliegenden Kapitels. Die
Konsequenzen der Berufssegregation untersuchen wir in Kap. IX.

1. Erkldrung des Einkommensabstands durch Branchensegregation

Zur Bestimmung des Branchenanteils am Einkommensabstand wird im
ersten Schritt eine Regressionsgleichung mit den Humankapitalvariablen,
der Arbeitszeit und fiinfzehn Branchenvariablen getrennt fiir vollzeitbe-
schédftigte Frauen und Manner geschéitzt.l) Anhand der Daten werden somit
die Parameter der folgenden Gleichung ermittelt:

(1) Iny = by +bys +box + b3x2 +b,lna + Zdizi.

Wie tiblich steht hierbei s fiir die Bildungsjahre der Vollzeitausbildung und x
fiir das Berufsalter. a bezeichnet die Lange der Arbeitszeit. d; den Effekt
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der Branche i auf das Einkommen und z; die "Dummy-Variable" Branche i
(zur Interpretation der Gleichung siehe auch Kap. IV). Bei der Arbeitsein-
kommensumfrage wurde ein Sechzehn-Branchen-Schema benutzt (Tabelle
1). Die sechzehnte Branche (6ifentlicher Dienst) fungiert in der Gleichung
(1) als Basiskategorie, d.h. die d;-Koeifizienten informieren iiber den
positiven oder negativen Zusatzeffekt einer Branche im Vergleich zum
offentlichen Dienst (Tabelle 1).

Wie die Ergebnisse zeigen, ergibt sich bei Frauen und Mé&nnern auch bei
Kontrolle der Branchen eine Ertragsrate auf Bildung von ca. 7%. Das
Einkommens-Berufsalters-Profil verlduft bei den M&nnern etwas steiler als
bei den Frauen, wobei die Nichtberiicksichtigung von Erwerbsunterbrechun-
gen hierfiir verantwortlich sein mag. Die Arbeitszeitelastizitéten liegen -
deutlich unter dem Wert von eins. Im Vergleich zum &ffentlichen Dienst
~ haben Méinner geringere Einkommen in der Land- und Forstwirtschaft und
héhere Einkommen insbesondere in den Bereichen Stahl, Maschinen-,
' Fahrzeugbau, Biiromaschinen und EDV und im Banken- und Versicherungs-
gewerbe. Die Frauen erzielen Zusatzgewinne (gegeniiber dem Sffentlic'he'n
Dienst) in den Branchen Eisen und Stahl, Biiromaschinen und EDV, Bauge-
werbe, Verkehr und Nachrichten und im Bereich Banken und Versicherun-
gen. Geringere Einkommen erhalten sie in den rBranchen Holz, Papier,
Ledef, Textil und im Bereich Nahrung und GenuB. Allerdings sind die
Koeffizienten, bezogen auf den Vergleich mit der Basiskategorie &ffent-
licher Dienst, bei den geringen Fallzahlen je Branche meist nicht signifi-

kant.

In welchem Ausmaf wiirden nun die Frauen von einer hypothetischen
Angleichung ihrer Branchenaufteilung an diejenige der Manner profitieren?
Berechnen wir hierzu im zweiten Schritt die Komponenten des Einkom-~
mensabstands aufgrund der Informationen in Tabelle 1 mit der bereits
mehrfach angewandten Zerlegungsmethode (K\ap. ‘II)f.'Die Ergebnisse gehen

aus Tabelle 2 hervor.



-137-
Regtesionskoefﬁzienteh Mittelwerte
M F M F
In-Einkommen - - 7,659 7,261
'Bildung (s) .0682% L0654 10,75 10,67
. (.0040) (.0076)
'Berufsaiter (x) .0438% .0374%* 23,82 18,67
(.003%) (.005%)
BerufsaltErz (xz) ~.000835* -.000641%* 704,58 522,73
_(.00007)  (.00012)
In-Arbeitszeit 621% S13% 3,741 3,711
(.102) (.236)
Land-, Forst- - 182*‘" -.00786 .021 .0l6
wirtschaft (.069) (.139)
Energie, Wasser, .0597 -.0219 .027 .019
Bergbau (.061) (.129)
Chemie, Steine, Erden -.00276- 0593 .068 .059
(.042) (.080) -
Eisen, Stahi .0186 .148 095 .028
(.033) (.110)
Stahi-, Maschinen-, .0763% .0963 .139 .028
| Fahrzeugbau | (.034) (.109)
Biiromaschinen, EDV .246% .124 .010 .006
{.097) (.217)
Elektrotechnik 0572 .00230- .086 065
(.039) (.079)
Holz, Papier, Leder, .0432 -.215% .083 .125
Textil (.040) (.065)
Nahrung- und Genu3 .00776 -.172% .032 .078 -
(.058) (.075)
Baugewerbe .0527 L283% 116 .01é
(.036) (. 140)
Handel .0333 -.0167 .032 081
(.057) (.072)
Verkehr- und 0196 226 040 .009
Nachrichten (.052) (.179)
Banken und J146% .127 .028 .084
Versicherungen (.060) (.070)
Sonst. private .0460 -.0012% .031 100
Dienstleistungen (.058) (.068)
Kirchen, Verbande .0553 -.0113 .00! .034
priv. Haushalte (.300} (.099)
Konstante 3,993 4,266 JA91 .252
(Off. Dienst)
r? 37 b - -
N 1033 321 - -
Tabelle 1: Parameterschidtzungen und Mittelwerte fiir Regressionsglei-

chung mit Branchenvariablen flir vollzeitbeschdftigte Ar-
beitnehmer (Arbeitseinkommensumirage)
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In-Skala  %-Effekt DM-Werte Relationen
Einkommen M _ 7,659 — 2420
Einkommen F 7,261 < 1424 -
Einkommens- 0,398 100,0 696 0,672
diskrepanz : .
Bildung | 0,006 1,5 . 8 0,675
Berufsalter 0,076 19,1 12 0725
Arbeitszeit ‘ 0,015 3,8 22 . 0,682
Branchen 0,068 17,1 - 100 - 0,719 .
Z-Effekt 0,165 41,5 255 0,792
G-Effekt 1 0,274 68,8 448 0,883
I-Effekt  -0,037 -9,3 - -

- Tabelle 2: Zerlegung des Einkommensabstands unter Beriicksichtigung

von Brancheneffekten

Die Humankapitalvariablen Bildung und Berufsalter erkldren ca. ein Fiinftel
des Einkommensabstands. Hinzu kommt der Arbeitszeitunterschied, auf den
bei vollzeitbeschaftigten Frauen und Ménnern wegen der etwas geringeren
Arbeitszeit der Frauen ein Anteil von 3,8% entfdllt. Immerhin sind etwa
17% des E,inkomvmensabstands durch die ungiinstige Verteilung der Frauen

| auf die Branchen und insgesamt mehr als 40% ‘d,es Abstands durch Unter-

schiede bei der Bildung, dem Berufsalter, der Arbeitszeit und der Bran-
chenverteilung erklirbar. Wenn auch der Brancheneffekt keinesfalls zu
unterschitzen ist, so zeigt sich doch, daB Einkommensunterschiede zwi-

schen Frauen und Ménnern innerhalb der Branchen von weitaus stdrkerem
Gewicht sind als die Einkommensunterschiede aufgrund der ungiinstigen
Verteilung der Frauen auf die Branchen.? Theorien, die die Branchenver-
teilung in den Mittelpunkt riicken, konnen somit nicht mehr als eine
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Teilerkldrung der Einkommensunterschiede leisten.

2. Kern- und Peripherie-Branchen

In der US-amerikanischen Segmentierungsliteratur wird zwischen den kapi-
talintensiven, von groBbetrieblichen Strukturen geprigten Kernbranchen
und dem peripheren Wirtschaftsbereich (Kleinbetriebe, Zulieferbetriebe)
unterschieden (siehe Kap. I). In einer empirischen Arbeit listen Beck, Horan
und Tolbert (1978) Wirtschaftszweige auf, die sie jeweils dem Kern- oder
peripheren Sektor zuordnen. Wir {ibernehmen hier das Schema von Beck et
al. und untersuchen anhand der Allbus-82-Stichprobe, inwieweit dieser
Wirtschaftsdualismus die Einkommensuntérschiede zwischen Frauen und
Ménnern erkldren kann. Dabei wird von folgender Zuordnung ausgegan-

gen3 ):

Peripherie: Land- und Forstwirtschaft, G&rtnerei, Fischerei, Leder,
Textil, Bekleidung, Nahrung und GenuB, Dienstleistungen
von Unternehmen und freien Berufen, Gaststitten, Wische-
reien, Presse, Verlage, Private Haushalte. :

Kern; Energiewirtschaft, Bergbau, Chemische Industrie, Kunst-
stoff-, Gummi-, Asbestverarbeitung, Steine, Erden, Kera-
mik, Eisen- und Metallerzeugung, Stahl-, Maschinen- und
Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Holz, Papier, Druck, Bau-
hauptgewerbe, GroBhandel, Verkehr, Nachrichten, Bank,
Kredit, Versicherungen, Bahn, Post, Gebietskérperschaften
und Sozialversicherung.

- DaB die Ubertragung des dualen Schemas auf die Wirtschaft der Bundesre-
publik nicht v&llig willkiirlich ist, zeigen die folgenden Ergebnisse auf der
Basis der Allbus-Daten. So korreliert der Kernbereich positiv mit dem
Einkommen, den Bildungsjahren, der BetriebsgroBe, der Beschaftigungsdau-
er, dem Berufsprestige und dem gewerkschaftlichen Organisationsgrad.
Ferner sind im Kernbereich relativ weniger Frauen besch&ftigt und es wird

dort weniger Teilzeitarbeit ausgetibt.

Die Duréhschnittseinkommen nach Wirtschaftsbereich und Geschlecht sind

in Tabelle 3 aufgefiihrt.
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Einkommen [Einkomm.| Rela- | prozentuale
abstand | tion Haufigkeit
" Ma#nner Frauen| ‘ j  Ménner Frauen
Kern = - | 2257 1739 518 | 0,77 ] 86,1 65,4
Vollzeitbe- |
schaftigte: ‘
Peripherie | 1912  1344| 568 | 0,70 13,9 34,6
zusammen 2209  1602| 607 | 0,73]100,0 100,0
Kern 2253 1546} 707 | 0,69 86,0 = 60,8
{Voll- und
Teilzeitbe-
schiftigte _
Péri-pheriei' | 181 1123] 768 | 0,59| 14,0 39,2
zusammen 12203 138‘0 $23 | 0,63]100,00 100,0

Fallzahlen: ganztags M 510, F 214; ganz- und halbtags M 514, F 332,

Tabelle 3: Nettomonatseinkommen im Kern- und Peripherie-Sektor
' nach Geschlecht

Wie: zu erkennen ist, sind Frauen relativ stdrker im peripheren Bereich
beschaftzgt Hier arbeiten von den vollzeltbeschaftlgten ‘Frauen 35%,
wahrend es bei den Mannern nur 14% sind. Auch zeigt sich, daB Frauen und

Manner im peripheren Bereich deutlich geringere Emkommen er21elen und” -

die Einkommensrelationen niedriger ausfallen. -

Es fragt sich nun, welcher Anteil am Einkommensabstand auf das Konto der

unglinstigeren Verteilung der Frauen auf die beiden Wirtschaftssekforen
" geht, wobei Bildungs- und Berufsaltersunterschiede zu beriicksichtigen

'sind. Dazu wird zundchst das Einkommen per Regression anhand dér
Allbus-82-Daten geschitzt, wobei in der Regressionsgleichung ein additi-
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ver Wirtschaftssektor-Effekt (Kern versus Peripherie) hinzugefiigt wird.
Entsprechend den Efwartungen zeigt sich ein signifikanter positiver Effekt
des Kern-Bereichs auf das Einkommen (Tabelle 4). Auch bei Kontrolle der
Bildungsjahre und Berufserfahrung verdienen Minner im Kernbereich
(exp(0,082) -1)) . 100 = 8,5% und Frauen sogar (exp(0,1668) - 1)) = 18,2%
mehr-als im peripheren Wirtschaftssektor.

Die ungleiche Verteilung der Geschlechter auf die beiden Wirtschaftssekto-

ren_erkldrt 10,5% des Einkommensabstands zwischen Minnern und Frau-

_e_n.u) Durch die Angleichung der Verteilungen wiirde sich rein rechnerisch

die Einkommensrelation von 0,721 auf 0,746 erhdhen. Der Erklirungsanteil

der Branchen am Einkommensabstand ist beim aggregierten Kern-Periphe-
rie Dualismus um einige Prozentpunkte geringer als bei der Beriicksichti-

gung von Einzelbranchen in der: Regressionsgleichung.

Regressions- Mittelwerte
koeffizienten
! M F M F
In-Einkommen [ - - 7,652 7,325
Bildung .0671% .0689% 11,00 10,88
(.0042) (.0072) ’
Berufsalter .03988* .0285* 22,21 18,87
(.0038) (.0051)
Berufsalter 2 -.000669% -,000521% 628,16 513,69
(.00008) (.00011) '
Kern .0820% .1668* .860 654
(.0300) (.0370)
Konstante 6,378 6,196
(Peripherie)
R? 42 42
N 508 214

Tabelle 4:

Regressionsschdtzung des Wirtschaftssektoreffekts bei voll-
zeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

(Allbus 1982)
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3. Segregation und Konzentration ;

Bei der Analyse von geschlechtsspezifischen Branchen- und Berufsvertei-
lungen sind zwei Merkmale der Verteilungen zu unterscheiden: das AusmaR
von Segregation und geschlechtsspezifische Konzentrationsunterschiede
("Overcrowding"). Segregation bedeutet, daB ménner- und frauenspezifi-
sche Branchen oder Berufsfelder existieren. Mit Konzentrationsunterschie-
den ist dagegen gemeint, daB die Streuung der Ménner {iber die Branchen -
oder Berufskategorien - sich von der Streuung der Fi-auen unterscheidet. Im
Extremfall maximaler Segregation sind alle Frauen den Frauenkategorien
und alle M&nner den Ménnerkategorien zugeordnet. Diese Aufteilung impli-
ziert jedoch noch nicht "Overcrowding". Wenn die Frauen und Minner {iber
ihre typischen Bereiche in gleichem AusmaB streuen, dann ist der Konzen-
trationsunterschied sogar null. Maximale Segregation ist durchaus mit

minimalen Konzentrationsunterschieden vereinbar.

Das AusmaB der Segregation wird durch den Dissimilarititsindex gemessen.

Dieser gibt Auskunft {iber den Anteil von Personen, die ihre jeweilige.
Kategorie wechseln miiiten, um die Verteilungen der Minner und Frauen
vollsténdig anzuglelchen. Der Index betragt eins bei maximaler und null bei

minimaler Segreganon.s)

Als KonzentrationsmaB kann Simpsons D herangezogen werden (Agresti und

Agresti 1978, siehe auch Diekmann 1981). Anschaulich interpretiert, infor-
miert D {iber die Wahrscheinlichkeit, daB zwei zufdllig ausgewdhlte Perso-
nen nicht der gleichen Kategorie ‘angehdren. D nimmt den Wert null bei
vollstdndiger Konzentration (alle ’Pefsonen in einer Kategorie) und einen
Wert groBer als null bei abnehmender Konzentration an. Die Obergrenze
bei maximaler Streuung héngt jedoch von der Zahl der Kategorien ab.
Daher ist es sinnvoll, D auf die Anzahl der Kategorien zu standardisieren.
Der resultierende Index qualitativer Variation (IQV) hat den Wert null bei
maximalér Konzentration (minimale Streuung) und eins bei minimaler

6)

so miiBten Frauen einen geringeren D bzw. IQV-Wert aufweisen als Mé&nner.

Konzentration.” Existiert "Overcrowdmg" gemiR der Bergmann Theorie,

Als erginzendes Konzentrationsmaf berechnen wir ferner den Anteil der
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Frauen und Ménner in den fiinf am stirksten besetzten Branchen (Tabelle
5). '

Mé&nner Frauen

Dissimilaritdts- C 0,33
index (maximale
Segregation =1)

Simpsons D 0,89 0,87
(maximale Kon- .
zentration = 0)

Index qualitativer 0,95 0,93
Variation (IQV)
(maximale Konzen-
tration = 0, mini-
male Konzentra-
tion = 1)

%-Anteil in den 63,6 64,6
fiinf Branchen mit
stdrkster Besetzung

Ménner: N = 1124, Frauen: N = 368, Anzahl der Branchen 16 (siehe
Tabelle 1) : ,

Tabelle 5: Segregation und Konzentration bei geschlechtsspezifischen
Branchenverteilungen vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer
(Arbeitseinkommensumfrage)

~ Die Angaben in Tabelle 5 verdeutlichen, da zwar Segregation vorliegt, die
Konzentrationsunterschiede zwischen Frauen und Mannern hingegen bei den
Branchenverteilungen &duBerst gering ausfallen.7 ) Die Verteilungen der
Frauen und Mé&nner auf die Branchen unterscheiden sich demnach in
charakteristischer Weise, d.h. es existieren Frauen- und Minnerbranchen. :
Auf der anderen Seite aber ist die Streuung bei den Frauen iiber die
Branchen nicht wesentlich verschieden von der Streuung bei den Ménnern.
Im Gegensatz zur Crowding-Theorie 148t sich jedenfalls bei den Branchen
kein Overcrowding-Effekt nachweisen. Dann aber ist auch nicht der
Brancheneffekt auf den Einkommensabstand (von etwa 10-17%) zwischen

Frauen und Mé&nnern durch die Crowding-Theorie erklirbar.
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IX. Folgen der Berufssegregation

Die in diesemn Kapitel diskutierten Ergebnisse basieren auf den Daten des
baden-wlirtembergischen: Mikrozensus von 1978.1) Eine "Feinanalyse" des
Effekts beruflicher Segregation auf die Einkommensunterschiede macht
den Riickgriff auf Massendaten erforderlich. Bei der geringen Fallzahl
reprasentativer Surveys wie der Allbus-Umfrage sind erwartungsgemif
eine Vielzahl von Berufskategorien unbesetzt, so daB sich eine Auswertung
auf der Ebene der Berufe verbietet. Der Mikrozensus 1978 gibt Auskunft
liber die Nettoeinkommen von 37870 voll- und teilzeitbeschéftigten Perso-
nen mit abhéngiger und selbstdndiger Beschiftigung aufgeschliisselt nach
dem Geschlecht und 317 Berufskategorien (Berufs-3-Steller nach der
Klassifikation des Statistischen Bundesamts);z) Die Beruiskategorien ent-
sprechen weitgehend den iiblichen Berufsbezeichnungen wie etwa Girtner,
Landwirt, Dreher, Elektroingenieur, Hilfsarbeiter usf. Fiir jeden Beruf

wurde - getrennt flir Frauen und Mé&nner - der Einkommensmittelwert

berechnet. Da beim Mikrozensus nicht nach dem exakten Einkommen
gefragt wird, sondern vielmehr die Einkommensangaben in kategorialer
Form \'/orliegen, wurden die Kategorienmittelwerte als Schitzwerte heran-
gezogen. Der Schédtzwert fiir die offene oberste Kategorie (liber DM 5000)
wurde durch Anpassung einer log-Normalverteilung an die beobachtete

3) Das Ausgangsmaterial fiir die Einkom-

Einkommensverteilung bestimmt.
mensvarianzanalyse der Berufe stellen somit die geschlechtsspezifischen

Einkommensverteilungen fiir die 317 Berufe dar. Es fragt sich hierbei,

~ wieviel Prozent der Einkommensvarianz durch die kategoriale Variable

Beruf bei Ménnern und Frauen erkldrbar ist. Die Antwort auf die zentrale
Fragestellung, welcher Anteil am Einkommensabstand auf das Konto der
geschlechtsspezifischen Berufsverteilung geht, basiert auf der Auswertung
von vier "Datenvektoren": Den Einkommensmittelwerten je Beruf bei
Frauen und Ménnern und den relativen Haufigkeiten, d.h. den beobachteten
Verteilungen von Frauen und Ménnern auf die 317 Berufskategorien. Die
absoluten Nettomohatseinkommen sind natiirlich niedriger als beim Allbus
82. Zum einen wurden die Daten vier Jahre vor der Allbus-Umirage

erhoben und zweitens ist zu bedenken, daB auch teilzeitbeschiftigte Perso-
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nen, mithelfende Familienangehdrige in der Landwirtschaft und Lehrlinge

in der Stichprobe enthalten sind.

1. "Crowding", Segregation und erklirte Einkommensvarianz

Betrachten wir zundchst die uns interessierenden Merkmale der Hiufig-
keitsverteilungen von Frauen und Mé&nnern auf die Berufe. Wie Tabelle 1

zeigt, 13Bt sich sowohl ein hohes AusmaB von Segregation als auch - im

- Unterschied zur Branchenverteilung - eine erheblich stdrkere Konzentra-

tion von Frauen in typischen Frauenberufen im Vergleich mit den Mé&nnern
nachweisen. Die Berufsverteilungen weisen somit Segregation und "Over-

crowding" bei den Frauen auf.

Ménner ' - Frauen
Dissimilaritits- | 0,62
index
. *

Simpsons D 0,980 ) 0,938
Index qualitativer 0,933 0,941
Dispersion (IQV) _
%-Anteil in den | 52,7 72,3
20 am stdrksten »
besetzten Berufen | _

Eta® 0,339 0,257

*  Zur Erléuterun'g-dér Indizes siehe Kap-. VII..

Tabelle 1: Segregations-, Konzentrationsindizes und erkldrte Einkom-
mensvarianz der Berufe

Die Konzentrationsunterschiede verdeutlicht insbesondere der héhere Pro-
zentanteil (72,3) der Frauen in den zwanzig meist besetzten Bérufen im
Vergleich mit dem Anteil der Manner von  52,7%. Dieser Effekt wird
wesentlich mitbestimmt durch die starke H&ufung von Frauen in der
Berufskategorie "Biirofachkrifte" (Frauen 20,12%, Minner 7, 74%).
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Die erklédrte Einkommensvarianz durch die Berufskategorien (Etaz) betragt
bei den Frauen 26% und bei den Mainnern 34%. Der groBte Teil der
Einkommensvarianz entféllt demzufolge auf Einkommensunterschiede in-
nerhalb der Berufe. Darijbér hinaus ist die unerkldrte Einkommensvarianz
innerhalb der Berufe bei den Frauen stdrker ausgeprdgt als bei den

Mé&nnern.

2. Der Anteil beruflicher Segfegation am Einkommensabstand

Nach der Crowding-Theorie und der These des "weiblichen Arbeitsvermé-
gens" (vgl. Kap. I und VII) sind Frauen einkommensmiBig u.a. dadurch
benachteiligt, daB sie in stirkerem MaBe als Manner in Niedriglohnberufen
tétig sind. Um diese Uberlegung zu priifen, stellen wir die hypothetische
Frage, um wieviel Prozent der Einkommensabstand reduziert werden
wiirde, wenn die Frauen sich in gleicher Weise wie die Manner auf die 317

4)

Berufe verteilten.”’ Die Ergebnisse der Berechnung (mit den Formeln (3_) 

und (5) in Kap. II) sind Tabelle 2 zu entnehmen.

DM prozentual Relationen
Einkommen M 1761 - -
Einkommen F 1029 - -
Einkommens- 732 100 0,58%
_|diskrepanz
Z-Effekt . 40 5,5 0,607
G-Effekt 647 88,5 - 0,952
I-Effekt e 6,1 -

Tabelle 2: Zerlegung des Einkommensabstands in den Effekt’ der Be-
: rufssegregation (Z-Effekt) und den "reinen" Geschlechtsef-
fekt (G-Effekt) '
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Die Berechnung liefert einen relativ niedrigen Effekt der Berufssegregation
von 5,5% des Einkommensabstands. Wiirde allein die Berufssegregation (bei
der Fortexistenz -der  geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede . in

nerhalb der Berufe) aufgehoben werden, so_erzielten die Frauen ein

hypothetisches Mehreinkommen in Hohe von nur 5,5% des Einkommensab-

stands zu den Mé&nnern. Die Einkommensrelation erhdhte sich dadurch um

etwa zwei Prozentpunkte. Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Ménnern innerhalb der Berufe erkldren demgegeniiber fast 90% des
Einkommensabstands. ‘Die mdglichen Auswirkungen des Crowding-l?héirio-
mens sowie generell der Berufssegregation treten gegénﬁber der Rolle der
berufsinternen geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede weit in
den Hintergrund. Fiir den Einkommensabstand ist weniger die Verteilung
auf die Berufe als vielmehr die ungiinstige Position der Frauen innerhalb

5)

der jeweiligen beruflichen Hierarchie mafigeblich.”™

3. Der Zusammenhang zwischen Frauen-Einkommen und Frauen-Berufens

Die U-Hypothese

Im Unterschied zur Branchenverteilung - hier lag der Ségregationseffekt
zwischen 10-17% - finden sich fiir die These der Konzentration von Frauen
in Niedriglohnberufen nur schwache empirische Belege. Dies mag zum
einen daran liegen, daB Frauen in stdrkerem Mafe als Ménner in relativ
besser bezahlten Angestelltenberufen tdtig sind. Eine Angleichung der
Frauenverteilung (bei Konstanz der berufsinternen Einkommensunterschie-
de) an die Verteilung der Ménner fiihrt insbesondere dort zu Verlusten, wo
Frauen auf die Arbeiterberufe mit niedrigen FrauenlShnen "umverteilt"
werden. Zweitens ist zu vermuten, daB Frauen in ausgesprochenen Manner-
berufen niedrigere L&hne als in "gemischten" Berufen auch deshalb erzie-
len, weil sie hier weniger gut organisiert und mdglicherweise gréfieren
Diskriminierungen ausgesetzt sind. AuBerdem kann es der Fall sein, da3
Frauen in Méannerberufen dann mit groBerer Wahrscheinlichkeit eine Be-
schaftigung finden, wenn sie die Méinner einkommensmiBig unterbieten.
Die zuletzt erwdhnten Nachteile kdnnen schlagwortartig als "Kosten der

Pioniere'" bezeichnet werden.
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Auf der anderen Seite ist denkbar, daB die Giiltigkeit der Niedriglohnbe-
rufshypothese vorrangig auf die reinen Frauenberufe begrenzt ist, so daB

das Fraueneinkommen nicht linear mit dem Manneranteil eines Berufes

ansteigt.

Aus diesen Annahmen - niedrige Einkommen in méinnlichen Arbeiterberu-
fen, die "Kosten der Pioniere" in M&nnerberufen und niedrige Einkommen in
Frauenberufen - folgt, daB Frauen weder in reinen Frauenberufen noch in
reinen Ménnerberufen ein maximales Einkommen erzielen. Der Zusammen-
hang diirfte eher das‘Muster eines umgekehrt u-f&migen Verlaufs aufwei-

sen.

Zur Uberpriifung der U-Hypothese wird eine quadratische Regressionsglei-
chung mit den Frauenanteilswerten je Beruf als unabhingige Variable und -
dem mittleren Einkommen des Berufs als abhingige Variable separat fiir
das Einkommen der Frauen und Ménner anhand der 317 Berufe geschéitzt.6)
GemdR der U-Hypothese ist ein negatives Vorzeichen fiir den quadratischen.

Term zu erwarten.

Die Regressionsschdtzung liefert die folg_enden beiden Gleichungen fiir
Frauen und Mé&nner:

2
Yg = 2,08%ANTF - 0,0377 BANTE + 1035

Yp = 3,96%ANTF - 0,0766 %AN'I'2 + 1794,

F
wobei %ANTF den prozentualen Anteil der Frauen in einen Beruf bezeich-
net. GemdR der Hypothese ist der Zusammenhang (umgekehrt) u-férmig -
der quadratische Term hat ein negatives Vorzeichen. Die Zusammenhdnge
sind allerdings nicht signifikant und der Anteil der erklidrten Varianz liegt
extrem niedrig (adjustiertes R? der Frauen 0,004, bei den M&nner 0,012).
Nach der obigen Gleichung erzielen Frauen zwar mehr Einkommen in-
reinen Ménnerberufen (fiir %AN’I’F =0 sind dies 1035 DM) als in reinen
Frauenberufen (866 DM), das maximale Einkommen wird jedoch in gemisch-

ten Berufen mit einem Frauenanteil von etwa 28% erzielt, Bei der
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Rechnung ist aber zu bedenken, daR der %-Anteil der Frauen als extrem
schwacher Pridikator der mittleren Berufseinkommen anzusehen ist.

Die U-Hypothese in der speziellen Form einer quadratischen Gleichung
liefert keine signifikanten Schdtzwerte. Offenbar ist bei Berufen mit
gleichem Frauenanteil die Einkommensheterogenitit sehr grof. Insbesonde-
re zeigt sich, daB Frauen in typischen Frauenberufen mit gewerblicher
Lehre (Friseuse, N&herin, K&chin) unterdurchschnittliche; in den Frauenbe-
rufen mit kaufménnischer Lehre (Sekretdrin, Buchhalterin) dagegen Ver-
"dienste {iber dem durchschnittlichen weiblichen Einkommen erzielen. Eine
Ausnahme stellen dabei die relativ niedrig entlohnten Verk&uferinnen dar.
In den klassischen Mannerberufen wie Mechaniker, Maurer, KFZ-Instand-
setzer etc. verdienen Frauen und Ménner unterdurchschnittlich, in einigen
selteneren ménnlichen Lehrberufen (Drucker, Schriftsetzer) liegen die
Einkommen der Frauen hingegen iiber dem Durchschnitt. Uberdurchschnitt-
liche Einkommen erhalten Frauen ferner in den ménnlichen und weiblichen
mittleren technischen Berufen und in simtlichen akademischen Berufen.
Wie schon in Kap. IV betont, kdnnen Programme mit dem Ziel der
Ausbildung von Frauen in Ménnerberufen dann zu EinkommensbuBen bei den
Betroffenen fiihren, wenn die Ausbildung vorrangig in unterdurchschnittlich
entlohnten traditionellen Mé&nnerlehrberufen erfolgt und die innerberuf-
lichen Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern erhalten
bleiben.
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X. Statuszuweisungsmodelle

Wahrend die Einkommenshdhe nach der Humankapitaltheorie primdr durch
die Bildung und Berufserfahrung bestimmt wird, konzentrieren sich die
Statuszuweisungstheoretiker der Duncan-Schule bei der Erkl&rung des
Einkommens auf die Effekte des Bildungs- und Berufsstatus (siehe Kap. I,
4.1). Dariiber hinaus - und dies ist das Hauptanliegen der Statuszuweisungs-
theorie (SZT) - wird versucht, die unabhingigen Variablen der Einkom-
mensgleichung (Bildung, Berufsprestige) wiederum durch Merkmale des
Elternhauses (Berufs- und Bildungsstatus der Eltern), der Sozialisation (z.B.
Bildungsaspirationen der Freunde) und der Berufskarriere (EinfluB des
"Startberufs") zu erkléiren.l) Das Ziel der SZT ist dabei hauptsdchlich in der

Beschreibung der inter- und intragenerationalen Mobilitdt zu sehen.

1. Statuszuweisungsmodelle und Humankapitaltheorie

Betrachten wir zundchst speziell die Einkpmmensgleichung, d.h. denjenigen
Bereich des SZ-Modells, der mit dem Erkldrungsanspruch der Humankapi-
~ taltheorie in einer Konkurrenzbeziehung steht. Ein Vergleich beider Theo-
rien anhand der Daten zeigt, da# die Humankapitaltheorie einen wesentlich

hoheren Anteil der Einkommensvarianz erkldrt als das SZ-Modell (Tabelle
2)
1)0

Auf der anderen Seite liefert aber der Berufsstatus des Befragten auch bei
Beriicksichtigung der Humankapitalvariablen einen eigenstéihdigen Beitrag
zur E'inkommenserkléirung.3 ) Im Gegensatz zur Humankapitaltheorie, die
Einkommensunterschiede zwischen Berufsstatusniveaus auf die Variation
des Humankapitals mit dem Beruf zuriickfijhrt, bleibt ein signifikanter
positiver Effekt des Berufsstatus auch nach Einfithrung der Humankapital-

variablen in der Einkommensgleichung erhalten.
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Allbus 82 Allbus 80

M F M F

Humankapital- 0,42 0,36 0,38 0,35
theorie (Mincer- S
Funktion)

Statuszuweisungs- | 0,27 0,35 0,25 0,24
theorie (Bildungs- :
jahre und Berufs-
prestige des Be-
fragten und des
Vaters)

Kombination der 0,49 0,45 0,40 0,42
unabhéngigen : '
Variablen beider
Theorien

Tabelle 1: Erklédrte Einkommensvarianz (adjustiertes Rz) bei Humanka-
pital- und Statuszuweisungstheorie (Vollzeitbeschéftigte)

2. Das modifizierte Statuszuweisungsmodell

GemiB der Humankapitaltheorie ist die Berufserfahrung (bzw. als Indikator
hierfiir das Berufsalter), géméﬁ der SZ-Theorie der Berufsstatus und geméan
beider Theorien das AusmaB an Bildung als Prddikator der Einkommenshdhe
anzusehen. Aus empirischer Sicht liefern alle drei Variablen einen jeweils
zusdtzlichen Beitrag zur Erkldrung der Einkommensvarianz. Dabei ist
Bildung die varianzstirkste unabhiingige Variable, gefolgt vom (linearen
und quadratischen) Berufsalterseffekt und an dritter Stelle vom Berufssta-

tus.

Diese Ergebnissé legen es nahe, das Statuszuweisungsmodeﬂ durch Berlick-
sichtigung des (pa_rabolischen) Berufsalterseffekts in der Ei‘nkommensglei-
chung und in der Berufsprestigegleichung zu erweitern. Auch bei der
Erklirung des Berufsprestiges ist zu vermuten, daB der Status zunichst
relativ schnell, spdter aber langsamer mit dem Berufsalter wéichst. Abbil-
dung 1 zeigt das modifizierte SZ-Modell, Tabelle 2 informiert lber die

Ergebnisse der Regressionsschitzung.
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Bildung
Befragter

Berufs—-
prestige

linearer und
.quadratischer
Effekt des
Berufsalters

Berufs-
prestige
Vater

Abbildung 1 StatuSqueisungsmodeH mit Berufsalterseffekten

Es zeigt sich vor allem, daB in sieben von acht Fillen, nimlich bei den
Koeffizienten der Schulbildung und des Berufsprestiges des Vaters in der
Einkommensgleichung, kein signifikanter Effekt auftritt. Auch in der Be-
rufsprestigegleichung spielen die Elternhausmerkmale nur bei den Mainnern
der Allbus-80-Stichprobe eine Rolle. Genau umgekehrt' verhdlt es sich
dagegen mit der Bildungsgleichung: Hier sind die Effekte in allen Féillen
signifikant. Der Elternhausstatus hat damit bei Frauen und Minnern einen
starken direkten EinfluB auf den Bildungsweg, jedoch vor allem bei den
Frauen keinen direkten Effekt auf den Berufs- und Einkommensstatus zum

Zeitpunkt der Befragung.

Die Elternhausressourcen wirken sich demnach in der Hauptsache nicht:

direkt, sondern indirekt iiber die Ausbildung auf den Status der nachfolgen-

den Generation aus.

Vergleicht man die Koeffizienten der Frauen- und Mé&nnerstichprobenpaa-
' re, so sind keine deutlichen strukturellen Unterschiede zu erkennen.
~ Allenfalls bei der Berufsprestigevariablen in der Einkommensgleichung sind
die Koeffizienten bei den Frauen systematisch héher als bei den Mannern.
Im Gegensatz zu Duncans (1968) Pfadmodell, mit dem es gelang, einen
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Allbus 30 Altbus 82
Koeffizienten Mittelwerte Koeffizienten. Mittelwerte
In-Einkommen In-Einkommen
In-Einkommen - - 7,593 7,193 - - 7,658 7,309
Bildungsjahce L0672% L0463 # 11,06 11,13 L0511% .0538* 11,14 11,09
.45 34 .40 .43
{.007) (.010) (.006) (.010)
Berufsalter 0399% .0378* 22,98 17,95 L0406* L0289 21,27 16,44
1,25 1,28 1,53 1,03
(.004) (.006) v (.008) (..006)
Berufsaiter’ -.000626*  -.000598% 657,64 438,96 -.000660% = -.000542% 592,02 406,74
-.98 -.93 -1.17 -.81
{.00008). (.0001) (.00008) - - -(.0001%)
Berufsprestige. .0033% .0104% 81,96 42,25 .0068* .0098# 42,16 42,09
.10 .33 .28 .32
(.001) (.002) (.001) {.002)
Schuibildung .0036 .0020 3,55 8,76 .0029 - L0081 8,47 3,77
Vater -0l .01 .01 .04
(.011) .o17) (.012) (.015)
Berufsprestige .0036% .00047 38,80 40,40 .00l - -.002% 38,23 40,10
Vater .10 01 .03 -.07
(.0015) (.002) (.001) (.0023)
Konstante 6,083 5,810 - - 6,264 6,072 - -
r2 .40 42 - - .49 .45 : -
Berufsprastige Berufsprestige-
Bildungsjahre 2,647% 2,289% - - 2,478% 2,757*
.61 .53 - - .61 .67
(.169) (.299) - - (.179) (.278)
Berufsalter 281 L343 - - .202 L499*
.29 .37 - - .22 .54
(.131) (.206) - - (.151) (.201)
Berufsaiter -.00506  -.00944% - - -.00415 -.0121
: -.26 .46 - - -.21 -.55
(.0026) (.004) - - {.003) (.005)
Schulbildung -1,053% 7 0446 - - 139
Vater -13 ‘o1 - - .02 ik
(.382) (.536) - - (.437) (.511)
Berufsprestige 184 L0794 - - 0532 -
Vater .16 07 - - - -05 T
(.087) {.079) - (.052 (.078)
Konstante . iL,40 11,62 - - 9,505 12,47
2
R .39 .35, - - .50 .39
Bildungsjahre Bildungsjahre
Schulbildung 619% .596* - - .385% .393%
Vater © 033 .33 - - L4 W23
(.086) (.138) - - (.118) (. 1a4)
Berufsprestige .0B6H* .0595% - - .0289* .0532%
Vater .13 .28 - .11 .20
(.012) (.o19) - (.01%) (.022)
Konstante 3,967 3,512 - - 2,541 5,509
r? .20 .25 - - 3 A3
N 529 208, - - 425 173

Tabelle 2:

Schitzwerte des modifizierten Statuszuweisungsmodells

(Vollzeitbeschéftigte)




-155-

erheblichen Anteil des Einkommensabstands zwischen Weilen und Farbigen
in den USA durch kumulierte Nachteile im Lebensverlauf aufzdkléiren, gibt
das vorliegende SZ-PfadmodeIl keinen Uber die Humankapitaltheorie hin-
ausgehenden Hinweis auf die Quelle des geschlechtsspezifischen Einkom-

mensabstands.

Zur Erkldrung der Einkommensstreuung und zur Kldrung der Frage, auf
~ welchen Wegen und mit welcher Stirke der ProzeR der Statusvererbung bei
Frauen und Ménnern vonstatten geht, kann das SZ-Modell hingegen einen
- Beitrag leisten. Dabei steigt die Erkldrungskraft des modifizierten Modells
- mit der Beriicksichtigung der Beruisaltersvariablen. Zudem wird das stati-
sche Modell mit dem quadratischen Berufsalterseffekt sozusagen durch
einen dynamischen Aspekt ergénzt. Es ist jetzt ndmlich méglich, Berufs-

und Einkommensprofile aus dem Modell abzuleiten.

3. Das Maximum der Berufs- und Einkommens;karriere '

GemaR dem modifizierten Modell wird sowohl fiir das Einkommen als: auch
fiir das Berufsprestige ein mit dem Berufsalter zundchst steiler ansteigen-
des, dann flacher verlaufendes Profil unterstellt. In beiden Gleichungen
wurde daher neben dem linearen ein quadratischer Berufsaltersterm be-
riicksichtigt. Es zeigt sich, da die Vorzeichen (positives Vorzeicheri beim
Berufsalter, negatives Vorzeichen beim Quadrét des Berufsalters)t» in allen
Féllen in die erwartete Richtung weisen, jedoch sind die Koeffizienten in
der Beruisprestigegleichung nicht immer signifikant. Fener ist zu vermu-
ten, daB das Maximum der Berufskarriere dem Einkommensmaximum
vorangeht. Das Einkommen wird auch dann noch steigen, wenn der Gipfel .
der Berufskarriere bereits érklommen ist. Diese These des Nachhinkens des
Eihkommensgipfels hinter dem Berufsmaximum bei Frauen und Minnern
wird durch die Daten vollauf bestitigt (Tabelle 3). LaBt man den extremen
Wert von 13,4 Jahren beiseite, so ergibt sich ein "Einkommens-Berufs-lag"

von vier bis sieben J ahren.g) ’
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Allbus 82 Allbus 80
M CF M F
Einkommens- ' 30,8 26,7 31,9 31,6
maximum*
Berufsprestige- | - 24,3 -~ 20,6 27,8 18,2
maximum#¥ : .
| Differenz | 6,5 61 4,1 13,4

* Maximum = Koeffizient des linearen Terms dividiert durch (~2) mal
Koeffizient des quadratlschen Terms in Tabelle 2. Abweichungen
gegeniiber Tabelle 5 in Kap. III resultieren aus der Einbeziehung der
Berufsprestige~ und Elternhausmerkmale in der Einkommensglei-

chung.

Tabelle 3: Maximum der Berufsprestige- und Emkommensproflle bei
Frauen und Mé&nnern ' ’

4, Indirekte Effekte des Elternhauses

Die Bildungskoeffizienten der Einkommensgleiéhung in Tabelle 2 sind nicht
als Ertragsraten pro Bildungsjahr zu iriterpretieren, da hierfiir zu dem
direkten Effekt jeweils noch der indirekte Effekt {iber den Berufsstatus
hinzuaddiert wer-deti muB. Bei den M&nnern der Allbus-82-Stichprobe z.B.
betrigt der direkte Effekt 0,0511, der Effekt auf den Berufsstatus 2,478
und der Koeffizient fiir die B,erufsstatus/E‘iniéomm-ensrelation'0,.0068, $0
daB sich ein Gesamteffekt von 0,0511 + 2,478 . 0,0068 = 0,068 - also etwa
7% - errechnet. Ein Vet'gleich mit Tabelle 2 in Kap. IIl macht deutlich, daB .
- dieser Wert ziemlich genau mit der Ertragsrate auf Bildung iibereinstimmt.

In analoger Weise kann auch der indirekte Effekt der Elternhausressourcen
bzw. der Indikatoren fiir die Elternhausressourcen "Schulbildung und. Be-
rufsprestige des Vaters" bestimmt werden. Wir machen jedoch'r von emer
alternativen Methode Gebrauch und berechnen die Koeffizienten der redu-
zierten Form des Pfadmodells in Abbildung 1. Die reduzierte Einkemmens-
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. gleichung enthilt nur noch die exogenen Variablen Bildung und Berufspre-
stige des Vaters sowie das Berufsalter. Die Koeffizienten der Gleichung

(Tabelle 4) sind dann als Gesamteffekte der jeweiligen exogenen Variablen
zu deuten, die ja - wie sich bereits zeigte - den Einkommensstatus primér

indirekt {iber den Bildungsweg beeinflussen.

Allbus 82 Allbus 80
M F M F
Schullbildung 0,0584% - 0,0397% 0,0413% 0,0441*
Vater (.0135) (.0188) (.0122) (.0199)
Berufsprestige- , 0,0036* 0,00008 0,0077* 0,0051
Vater (.0017)  (.0029) (.0017) (.0028)
"I'abelle 4s Effekte des Elternhauses auf die Einkommenshdhe

Wenn auch bei Frauen der Berufsprestigeindikator nichtsignifikante Werte
liefert, so informieren die Ergebnisse doch insgesamt {iber einen relativ
starken indirekten EinfluB des Elternhausmilieus auf den spiteren Einkom-
mensstatus. Ein Kind aus einem Elternhaus mit einem Berufsprestigevor-
sprung des Vaters von zehn Punkten auf der Treiman-Skala (mit den
Extremen 14-78 (= Beruf "Arzt"), siehe Treiman 1979) darf sich danach
einen spiteren Einkommensvorteil von #-8% erhoffen. Hat der Vater auch
eine um ein Jahr langere Schulbildung als beispielsweise der Vater des
- Nachbarkindes, so erhéht sich der Einkommensvorsprung um weitere 4-6%,
allerdings um den Preis (oder zusitzlichen Vorteil) einer verldngerten

Ausbildungszelt.
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XI. Klassenstruktur und Einkommen

In dem vorliegenden Kapitel untersuchen wir nicht nur die Einkémmen von
Arbeitnehmern. Wie in Kap. I, 5.7 erldutert, unterscheidet Wright (1979,
Wright und Perrone 1977) vier Klassenpositionen, wobei Kleinbiirger und
Arbeitgeber ("employer") Einkiinfte aus selbstdndiger Tdtigkeit beziehen.
Wrights These unterstellt neben Bildungs- und Alterseffekten einen genui-
nen Effekt der Klassenposition auf das Einkommen. Die Unterbezahlung
von Frauen erkldrt sich zum groBen Teil dadurch, daB Frauen ungiinstiger

liber die Klassenpositionen verteilt sinds

"It is important to stress that some of the most significant race and sex
effects undoubtedly operate through mechanisms which sort people into
the various class categories in the first place. Both women and blacks
are underrepresented in the employer category, and women are under-
repre)sented in the manager category as well" (Wright and Perrone 1977,
S. 49). ‘

Bei der Analyse der Einkommensdaten interessiert insbesondere der ge-'
schlechtsspezifische Aspekt der Hypothesen von Wright.l) Drei Fragen sind

hierbei vorrangig zu beantworten:

1. Welcher Anteil am Einkommensabstand zwischen d'en Geschlechtern ist
durch die Unterreprdsentation der Frauen in den einkommensprivile-
gierten Klassenpositionen erkldrbar? '

2. Wie hoch ist der zusdtzliche Varianzbeitrag des Geschlechts bei der
Erkldrung der Einkommensstreuung im Vergleich mit den Pradikatoren
Klasse und Bildung? |

3. Um wieviel groBer oder kleiner ist der Einkommensabstand zwischen
Mannern und Frauen im Vergleich zur Einkommensdiskrepanz bei den

Klassen und Bildungsgruppen?
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1. Effekte der Klassenposition

Die Allbus-82-Daten erlauben eine relativ genaue Klassifikation der er-
werbstdtigen Personen nach dem Schema von Wright, da hier auch das
Kriterium, ob eine Person Untergebene hat, erhoben wurde. Operationali-

siert wurden die Klassenpositionen wie folgt:

Arbeitgeber: Selbstidndige und akademische freie Berufe (ohne Landwirte)

mit mehr als einem Mitarbeiter.

Kleinbiirger: ~Selbstindige und akademische Berufe {ohne Landwirte) mit

hichstens einem Mitarbeiter.

Leitende Arbeitnehmer ("Manager"):  Vorarbeiter/Meister, Beamte im
héheren Dienst und hdhere Angestelite, wenn zusitzlich das

Kriterium "hat Untergebene" erfiillt ist.

Einfache Arbeitnehmer: Einfache und mittlere Beamte, Angestellte
und Arbeiter ohne Untergebene.

Im Unterschied zu Wright beriicksichtigen wir anstelle der Altersvariablen
den erkldrungskrdftigeren, parabolischen Berufsaltérseffékt. Wie in den
vorhergehenden Analysen wird "Bildung” in Bildungsjahren gémessen.z)

Der quantitative Einflud der Klassenposition auf das Einkommen ist Tabelle
I zu entnehmen. Geschédtzt wurde an beiden Datensitzen jeweils eine
Regressionsgleichung mit einem additiven Geschlecht'seffekt.B) Die Ergeb-

nisse verdeutlichen, dafB

- die Klassenposition neben dem Bildungsstatus, dem Berufsalter und dem
Geschlecht eine zusdtzliche BestimmungsgréBe des Einkommens dar-
stellt,

- - der mittlere Abstand zwischen den Klassenpositionen relativ groB ist -

so erhalten leitende Arbeitnehmer 507 DM, Kleinbiirger 769 DM und
Arbeitnehmer 1729 DM mehr als einfache Arbeitnehmer - -



-161-

Koeffizienten
DM-Einkommen In-Einkommen
‘Bildungsjahre | 142,7 .0604 i
. : (18,0) - , (.0050)
Berufsalter - 73,7 0346
(14,4) (.0040)
Berufsalter? | 1,26 -.000581
0,30 (.00008)
Leitende Arbeit- 507 207
nehmer (111) (.031)
Kleinbiirger 769 .230
' o (216) (.060)
Arbeitgeber 1729 479
(180) (.049)
Gechlecht | u45 .232
(Ménner = 1) (97) (.027)
Konstante o =797 6,281
(einfache weibl.
Arbeitnehmer)
R2 0,36 0,54
N = 547

Standardfehler in Klammern. Alle Koeffizienten sind bei alpha =
0,05 signifikant. ‘

Tabelle I: EinkommenSregression mit Klassenposiﬂonen und additiver
Variable "Geschlecht" (Vollzeitbeschaftigte, Allbus 82)
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- und daB der "reine" Geschlechtseffekt mit einem Mehrverdienst der
Ménner von 445 DM (bzw. einem Anteil von zwei Drittel am unbereinig-

ten Einkommensabstand) ebenfalls stark ausgeprégt ist.

AuBerdem ist erkennbar, daB die Méssung des Einkommens auf der In-Skala
die Erkldrungskraft des Modells erhght. Die Angaben {iber die Einkommens-
abstidnde zwischen den Klassenpositionen sind allerdings - bezogen auf die
Frauen - stark verzerrt, da das Geschlecht in erheblichem MaRe mit dem
Klasseneffekt interag-ieft. Die Regressionsgléichung wurde daher mit den
Klassenpositionsvariablen getrennt fiir Frauen und Mé&nner berechnet (Ta-
belle 2). Ein Problem stellt bei dieser - bisher routinemagRig angewénd-ten
Strategie - die duBerst geringe Fallzahl der Frauen in den Selbsténdigenka-
tegorien dar.) Insbesondere der Koeffizient fiir die Kleinbiirgerposition ist

daher mit einiger Vorsicht zu interpretieren..

Auf der Grundlage von Tabelle 2 ist es leicht moglich, jeweils das
"bereinigte" (d:h. bei gleicher Bildung und .gleichem Berufsalter) Einkom-
mensvielfache fiir eine Klassenposition gegeniiber der Basifskategorie "ein-
fache Arbeitnehmer" zu berechnen. Der Multiplikator berechnet sich nach
der Formel exp(Koeffizient i). Die Werte lauten fiir die Frauen (Ménner):
1,10 (1,27) bei de,n leitenden Arbeitnehmern, 1,90 (1,19) bei den Kleinbiir-
gern und 1,47 (1,72) bei den Arbeitgebern. Leitende Arbeitnehmerinnen
(wobei dieser Begriff relativ weit gefaBt ist) verdienen somit 10% mehr als
einfache Arbeitnehmerinnen bei hypothetisch gleicher Bildung und glei-
chem Berufsalter, wéhrend der Mehrverdienst bei den ménnlichen leitenden
Arbeitnehmern gegeniiber den einfachen (ménnlichen) Arbeitnehmern 27%
betrdgt. Der absolute und auch der prozentuale Effekt der Klassenposition |
héngt also in starkem MaBe von der Geschlechtszugehorigkeit ab. Natiirlich
sind die "unbereiﬁigten" Einkommensvielfache wesentlich gréfer, da Bil-
dungs- und Berufsaltersunterschiede zwischen den Klassenpositionen die
Einkommenédiskrepan‘zen noch verstarken (Tabelle 3).
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Koeffzienten - Mittelwerte
M F M F
In-Einkommen - - - 7,692 7,362
(2191 DM) (1575 DM)
Bildungsjahre .0505 .0830 11,15 10,79
(.0059) (.0086)
Berufsalter .0380 .0289 23,06 19,89
’ (.0051) (.0060)
Berufsalter? -.000630 -.000501 676,83 564,12
(.0001)  (.00013)
Leitende Arbeit- | .238 .091 0,273 0,135
nehmer (.035) (.062)
Kleinbiirger .175 643 0,055 0,018
(.063) (.156)
Arbeitgeber 544 .382 0,065 0,074
(.060) (.083)
Konstante 6,569 6,120 0,607 0,773
(einfache
Arbeitnehmer)
2 .49 .51 _ A
384 163 - -

Alle Koeffizienten mit Ausnahme der leitenden Arbeitnehmer bei

den Frauen sind fiir alpha = 0,05 signifikant.

Tabelle 2:

Einkommensregression mit Klassenpositionseffekten bei

- vollzeitbeschéftigten Médnnern und Frauen (Allbus 82)
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_ Einkommensmultiplikatoren gegentiiber der
Kategorie "einfache Arbeitnehmer"
Einkommensvielfache | Unbereinigte Ein-
bei gleicher Bildung kommensvielfache
und gleichem Berufs-
alter
M F | M F
Leitende ; 1,27 1,10 1,50 1,22
Arbeitnehmer :
Kleinbiirger 1,19 (1,90)* 1,43 (2,22)%
Arbeitgeber | 1,72 1,87 | 2,29 1,88

*  Geringe Fallzahl von N=3

Tabelle 3: Einkommensmultiplikatoren der Klassenpositionen

2; Klassenhierarchie und geschlechtsspez‘ifiéche Einkommen

GemdB Wrights These ist die ungiinstigere Verteilung der Frauen auf die
Klassenpositionen eine wesentliche Komponente der geringen Frauenein-
kommen. Um diese These zu priifen und damit eine Antwort auf die erste
der eingangs gestellten Fragen geben zu kdnnen, berechnen wir den
hypothetischen Mehrverdienst der Frauen bei Angleichung der weiblichen
Klassenpositionsverteilung an die Verteilung der Ménner aufgrund der
Angaben in Tabelle 2. Der Verdienst der Frauen nach Vertellungsanglel-
chung betragt auf der In-Skala 7,395 (DM 1628) im Vergleich zum Mittel-
wert der Frauen von 7,362 (DM '1575). Bei gleicher Klassenpositionsvertei-
lung von Frauen und Méinr}érn wiirde sich somit die Einkommensrelation von
0,719 um ca. 2,5 Prozentpunkte auf 0,743 erhdhen. Der durch die Klassen-
positionsverteilung' erklarte Anteil am (lbgarithmischen) Einkommensab-
stand betrdgt 10%.5) Wenn dieser Wert auch nicht zu vernachldssigen ist,
so zeigt sich doch, daB der groBere Anteil am Einkommensabstand auf das
Konto von Einkommensunterschieden innerhalb der einzelnen Klassenposi-

tionen geht.
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3. Klassenposition, Geschlecht und Bildung

Zur Bestimmung des zusdtzlichen Varianzbetrags der Klassénpoéitionsvari-
ablen, des Geschlechts und der Bildung formulieren wir unter Einbeziehung
des Berufsalters eine additive Regressionsgleichung, wobei die Schdtzung
‘jeweils mit und ohne "Testvariable" (Geschlecht, Klassenpositionsvariablen,
Bildung) erfolgt. Gefragt wird also danach, welchen zuséitzlicheri Beitrag
zur Erkldrung der Einkommensvarianz das Merkmal "Geschlecht" beisteu-
ert, wenn das Berufsalter, die Bildungsjahre und die Klassenpositionsvaria-
blen in der Gleichung beriicksichtigt werden. Tabelle 4 enthilt die Resulta-
te fir die DM-Einkommensregression und die ln—Einkommensregreﬁsion.

DM-Einkommen In-Einkommen

R2 Rz-Zuwachs R2 RZ-ZuwachS'
alle Variablen* 0,364 - 0,542 -
chne Bildung ~ 0,291 0,073 0,417 0,125
ohne Klassen 0,246 0,118 0,442 0,100
ohne Geschlecht | 0,340 - 0,026 0,479 0,063

* Berufsalter, Berufsalterz, Bildung, Geschlecht, Klassenpositionsvari-
ablen ’

Tabelle 4: Zusitzliche Varianzbeitrdge der Variablen Bildung, KlaSsen,
‘ Geschlecht bei ganztags Erwerbstétigen (Allbus 82)

Alle drei Variablen weisen erhebliche und signifikante, eigenstédndige
Effekte auch bei Kontrolle der iibrigen Einkommensdeterminanten auf. Bei
der Regression mit absoluten DM-Betrdgen ist der Klasseneffekt am
stirksten, gefolgt vom Bildungs- und Geschlechtseffekt. Im Falle der
In-Regression ist die Bildungsvariable ein besserer Pridikator fiir die
- Einkommenshthe als die Klassenposition. Bildungs- und Klasseneffekte
bestimmen das Einkommen - gemessen am Kriterium zu_séitzlich erkldrter
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Varianz (d.h. der Prognosegiite) - in stirkerem MaBe als die Variable
Geschlecht.e) In Ubereinstimmung mit Wright und Perrone (1977, S. 37, 44)
zeigt sich ferner, daB die Klassenvariablen einen gréBeren zusdtzlichen
Beitrag zur erkldrten Varianz leisten als das Berufsprestige. RZ unter
EinschluB des Berufsprestiges betrégt bei der In-Regression 0,565. Auf die
Variable Berufsprestige entfillt dabei ein Zusatzbeitrag von 0,02, auf den

Klasseneffekt hingegen 0,08.”)

Neben dem Varianzbeitrag ist auch die Frage nach der Einkommensdistanz
zwischen den Bildungsgruppen, den Klassenkategorien und dem Geschlecht
von Interesse. Wright und Perrone (1977) kommen hier zu dem Ergebnis,
daB der bereinigte Einkommensabstand zwischen den Klassen (der Einkom-
mensabstand bei Kontrolle von Bildung, Berufsalter und Geschlecht) stirker
ausgeprdgt ist als def bereinigte Einkommensabstand zwischen den Ge-
schlechtern. Tabelle 5 zeigt die bereinig'ten Absténde zwischen polaren
Bildungsgruppen, Klassenkategonen und den Geschlechtern. Die absoluten
"Abstidnde entsprechen den Koeffizienten in Tabelle 1, wobei der B11dungs—
effekt mit zehn zu mulnphmeren ist. Die Mu1t1p11katoren errechnen sich

8)

aus den Schitzwerten der In-Regression in Tabelle 1./ Die’ Werte in der
Tabelle belegen die These einer groBeren (bereinigten) Einkommensdistanz

2wischen den Klassen (DM 1729) als den Geschlechtern (DM 445).

Einkommensabstand * Einkommens-
in DM " multiplikator

10 Jahre Bild.ungs- - 1427 | - 1,83
unterschied (Haupt-
schulabschlu/Hoch-
schule) ' ‘
Einfache Arbeitnehmer/| 1729 1,86l
Arbeitgeber ‘
Frauen/Manner s 1,26
Tabelle 5: Einkommensabstande zw1schén polaren Bxldungsgruppen,

Klassenpositionen und den Geschlechtern (Vollzeiterwerbs
titige, Allbus 82) - :
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Zusammenfassend zeigt sich, daB den Bildungs- und Klassenvariablen bei
der Erkldrung der Einkommensstreuung jeweils ein stdrkeres Gewicht als
dem Merkmal 'Ge_Schlecht zukommt. Auch die bereinigten Einkommensab-
stdnde zwischen polaren Bildungsgruppen und Klassenpositionen sind weit-
aus deutlicher ausgeprégt als die Einkommensdistanz zwischen Frauen und
Ménnern. Dennoch spielen Geschlechtsunterschiede absolut gesehen auch
bei Beriicksichtigung von Bildungs-, Berufsalters- und Klassenpositionsef-
fekten eine erhebliche und signifikante Rolle im Rahmen der Einkommens-
schdtzung. Dies ist auch daran erkennbar, daB nicht mehr als zehn -Pr_ozerit
des Einkommensabstands zwischen Frauen und Ménnern der ungiinstigeren .
Verteilung der Frauen auf die Klassenpositionen anzulasten sind.

4. Mechanismen der Verteilung auf die Klassenpositionen

Wright und Perrones Bemiihungen zielen ausschliefllich darauf hin, die Rolle
der Klassenposition als Determinante der Entlohnung zu bestimmen. Sie
blenden dabei die Untersuchung der Ursachen der Verteilung auf die'
Klassenpositionen aus ihrer Betrachtung aus. Dies ist aber ein Aspekt, der
gerade in der Mobilitdts~ und Stamszuweisungsforschung im Vordergrund
steht. Hier geht es fja primédr darum, den ProzeB der Klassen- und

Statusreproduktion theoretisch und empirisch zu analysieren.

Nach Wright und Perrones "strukturellem" Schema sind Klassenpositionen
"empty places", denen Individuen zugeordnet werden. Nun intefessiert aber
- bei der Einkommensanalyse auch und besonders der Modus der Zuordnung
von Individuen auf einkommensrelevante Positionen in einer hierarchischen
Klassen- und Statusstruktur. Die Vemachléssigung von Sortierungsmeéha-
nismen wird besonders dann kritisch, wenn eine Variable als direkte
Determinante des Einkommensniveaus anzusehen ist und dariiber hinaus
auch EinfluB auf den Zuordnungsmechanismus ausiibt. Dies ist sith_er bei
der Bildung und dem Berufsalter der Fall: Beide Merkmale beeinflussen
~zum einen die Position, die eine Person in dem Klassen- und Statusgefiige
-einnimmt,' und damit auf indirekte Weise die Einkommenshghe. So steigt ja
mit dem Bildungsgrad und dem Berufsalter die Chance, die Position eines




-168-

"leitenden - Arbeitnehmers" einzunehmen. Zum anderen aber haben die
beiden Variablen auch einen direkten Effekt auf das Einkommen (Abbildung
1). Mit der von Wright und Perrone vorgeschlagenen Spezifikation der
Regressionsgleichungen wird daher nur derjenige Teil des Bildungseffekts
bestimmt; der wirksam- wird, wenn eine Person Eingang in eine bestimmte
Position gefuhden hat. Der Gesamtbildungseffekt (direkter und indirekter
Effekt liber die Steuerung der Sortierung auf die Positionen) wird demzu-
folge unterschitzt. Die gleiche Uberlegung gilt natiirlich auch fiir andere
Folgen- der Bildung, die gleichzeitig als unabhéngige Variablen in der
Regre-ssi‘onsgléichdng auftreten wie z.B. der Berufsstatus, die Branchenzu-
gehdrigkeit etc. Als einfaches Modell der Reproduktion sozialer Ungleich-
heit, das sowohl Wright und Perrones Intentionen trifft als auch den
Sortierungsmechanismus zumindest rudimentédr beriicksichtigt, kdnnte das
in Abbildung 1 skizzierte Pfaddiagramm einen Ausgangspunkt darstellen.
Dies Pfadmodell enthdlt sowohl klassifikatorische als auch metrische
Variablen. '

Iinearer und \ - } h/___\
quadratischer s ~

Effekt des Einkommen
Berufsalters

Klassen~
" position
Befragte

/ Klassen-
position
Eltern

Ab'b-i‘lfduri‘g 1 Emfaches ‘Pfadmodell zur Untersuchung von Klassen- und
Bildungseffekten

: Ungeklart bleiben be1 erght und Perrone auch die Ursachen der ungunstl-'
geren Verteilung der Frauen auf d1e errarchle der Klassenpositionen.
Beck-Gernsheims Berufsh1erarch1ehypothese (Kap. I, 5.8) kdnnte hierfiir
ebenso wie andere der in Kap; I dargestellten. Theorien eine Erklérung

liefern.
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Wenn auch diese Probleme zundchst offen bleiben und Wright und Perrones
Hypothesen ebenso wie die Pfadmodelle der Statuszuweisungsforschung
weitgehend deskriptiven Charakter haben (d.h. Beziehungen zwischen Vari-
ablen ohne tiefere Begriiridung beschreiben), so ist der Vorzug des Ansatzes
von Wright und Perrone doch darin zu sehen, daB eine Variante der
Klassentheorie prédzise formuliert und -der empirischen Untersuchung zu-
ganglich gemacht wird. Darliber hinaus zeigen die Arbeiten der beiden
Autoren sowie auch die Untersuchungen anhand deutscher Daten (Terwey
1984), daB Strukturvariablen wie das Merkmal der Klassenposition als
Bestimmungsgrdfen der Entlohnungsmuster und der Einkommenshshe auch
dann eine bedeutsame Rolle spielen, wenn Humankapitalvariablen beriick-

sichtigt werden.
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XIlI. Netzwerkstruktur und Einkommen

Im Rahmen einer Untersuchung iiber die Job-Mobilitit von Arbeitskriften
gelangt Grénovetter (1974, 1981) zu der Erkenntnis, daB erstens persdnliche
Kontakte eine zentrale Informationsquelle {iber neue Berufschancen dar-
stellen, daB zweitens diese Informationen nicht zielorientiert eingeholt
werden, sondern sich hdufig als Nebenprodukt bei Treffen aus irgendwel-
chen gesellschaftlichen Anldssen ergeben, und daB drittens in den profes-
sionellen Berufen die Jobsuche - im Gegensatz zu den &konomischen
Theorien der "Sucharbeitslosigkeit"- nicht aus der Position der Arbeitslo- -
sigkeit heraus stattfindet. Eng verbunden mit der Art der Jobsuche ist die
Héhe des Einkommens. In Granovetters Studie erzielen Personen, die ihren
neuen Arbeitsplatz durch Informationen aus persdnlichen Kontakten gefun-
den haben, deutlich hshere Einkommen als jene Arbeitskridfte, die sich an
Arbeitsvermittlungsstellen gewandt hatten. |

Ergiebigste Informationsquellen sind hdufig nicht die efngstenv Freunde,
sondern eher weiter entfernt stehende Bekannte, die als "weak ties" im
sozialen Netzwerk fungieren. Anders als die Beziehungen zu engen Freun-
den, die meist in den gleichen, sich {iberschneidenden Cliquen verkehren,
haben "weak ties" wichtige Briickenfunktionen. Uber sie werden neue

Informationen aus entfernter liegenden Netzwerken transportiert.

"From the individual's point of view, then, weak ties are an
important resource in making possible mobility opportunity”" (Gra-
novetter 1973, S. 1373).

Es ist zu vermuten, daB Vereinsmitgliedschaften die Chance der Pflege von
"weak ties" erhShen. Weiterhin kann man aus Granovetters Uberlegungen
folgern, daB die Dichte von Netzwerken einen EinfluB auf die Informations-
chancen haf. Personen, die in offenen Netzwerken verkehren, :d.h. die
Freunde oder Bekannte angeben, die untereinander keine Beziehung aufwei-
sen, dirften mehr Beziehungen mit Briickenfunktionen haben als Personen
in homogenen Cliquen. Je weniger "dicht" und somit heterogener das

soziale Netzwerk einer Person und je mehr Vereinsmitgliedschaften, desto
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groBer sind - so vermuten wir im AnschiuB an Granovetter - die berufli-
chen Informations- und damit auch die Einkommenschancen. Dariiber

hinaus fragt es sich, ob sowohl bei der Zahl der Vereinsmitgliedschaften als
auch bei der Netzwerkdichte geschlechtsspezifische Unterschiede vorlie-

gen.

1. Die Verteilung von Netzwerktypen

In der Allbus-80-Umifrage wurden die befragten Personen gebeten, bis zu
drei Freunde oder Verwandte anzugeben und- auch eine Auskunft {ber
mégliche Beziehungen dieser Personen untereinander zu erteilen.l) Bei drei
Kontaktpersonen (A, B, C) existieren zwdlf mogliche Konfigurationen, die
sich auf acht Netzwerke reduzieren, wenn man die Bezeichnungen der
Personen als vertauschbar betrachtet. Tabellé 1 informiert iiber die Vertei-
lung der Netzwerktypen in der Stichprobe, wobei die Verteilung (1) sich auf
alle Befragte und Verteilung (2) nur auf die ganztags erwerbstdtigen
Arbeitnehmer und erwerbstétigen Freunde/Verwandte bezieht.2

Es fillt auf, daB - wie in der Sozialpsychologie seit langem beobachtet -
ein sehr starker Trend zur Ausbalancierung, d.h. zu geschlossenen Netzwer-
ken mit einem Dichteindex von eins, besteht. Bei den 2-er Konfigurationen
ist eine geschlossene Struktur unter Zufallsbedingungen mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 0,5 zu erwarten. Tatsichlich ist die relative Haufigkeit
bei allen Befragten 365/485 = 0,75. Im Falle der 3-er Netzwerke ist die
Chance eines maximal verbundenen Zufalls;Graphen nur ein Achfel. Der
" empirische Wert liegt dagegen mit 0,54 (926/1731) wesentlich héher.

Existieren systematische Variationen der Einkommenshthe bei-Frauen und
Mannern mit dem Typ der Netzwerk-Konfiguration? Tabelle 2 kann einen’
Hinweis auf die Frage liefern. In der Tabelle sind die Einkommensmittel-

werte nach Konfiguration und Geschlecht aufgefiihrt.

Interessanterweise korrelieren die Einkommensmit«telwerte der  Minner

stark negativ mit dem Grad der Geschlossenheit einer Konfiguration. Bei
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- Hiufigkeit
Konfiguration] Zahl der angegebenen Netzwerk- Art der Struktur alle . Erwerbstiitige mit
Nr. Freunde/Verwandte dichtet erwerbstitigen
Freunden**
) (2)
1 0 - P 1% : 15%
{309) _ (148)
2 1 - P A 10,138 19,2%
: {285) : (190)
/A
3 2 g p 4,3% 9,7%
\B (120) (96)
/A_
3 2 1 P l 13,0% 22,4%
\B (365) (222)
A
5 3 0 p<_a 7,4%. - 3,6%
¢ (207 (36)
N .
6 3 : 0,33 P/q—-\s p/A\-i—s p{-——/e 15,9% 10,4%
(o} C (447) (103)
; ; AN AN s
0,67 p\: B P—B P —B 5,4% 2,3%
~ (151) (23)
8 3 1 ﬁ%s 33% 17,33
, (926) (171
1008 ' 100
(2810) (989)

Tabelle 1

Beziehungen bei A, B, C

P = befragte Person, Fallzahlen in Klammern

+ Anzahl existierender Beziehungen dividiert durch Anzahl méglicher

++ Ganztags erwerbstitige Arbeitnehmer mit erwerbstitigen Freunden

Verteilung der Netzwerkkonfigurationen (Allbus 80) | ,
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dem 2-er Netzwerk sind die Einkommensmittelwerte in Typ 3 héher als in
Typ 4 und bei den 3-er Konfigurationen verringert sich das Einkommen
systematisch von Typ 5 bis Typ 8. Derartige Regelmé&Rigkeiten sind bei den
Fraueneinkommen nicht zu beobachten, obwohl auch hier die Einkommen in
den offenen Netzwerken (Typ 3 und Typ 5) iiber dem Durchschnittsein-

kommen aller Frauen liegen.

-
Konfigurations } M F
: Nr. _ :
1 | 2182 (91) 1354 37) .
2 2052 (106) Wi (59)
3 2145 (55) 1586 (32)
4 2070 (182) 1351 (60)
5 - 2428 (25) 179 (7)
6 2333 (78) 1456  (22)
7 2172 (20) 2300 (2)
8 1935 (116) 1465 - . (33)
alle 2115 (633) 1440 (252)

_ Fallzahlen in Klammern, Art der Konfigurationen siehe Tabelle 1

Tabelle 2: Einkommen nach Geschlecht und Netzwerktyp bei der
' Erwerbstdtigen-Gruppe '

2. Netzwerkeffe’kt‘_e in der Einkommensregressi‘én. .

Zur Untersuchung der Stirke der Netzwerketfekte bei 'Beriiéksi‘chvt'igung
von Bildungs- und Berufsaltersvariationen formulieren wir eine Einkom-
mensregressionsgleichung mit dem Dichteindex (zur Definition siehe Tabel--
le 1) und einem Vereinsindex als unabhéngige Variablen. Gemdf den
Netzwerkhypothesen wird ein negativer Koeffizient als Dichteindex und ein
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positiver Effekt der Zahl der Véreinsmitgliedscha_ﬁen erwartet.’ ) Tabelle 3
enthdlt die Ergebnisse der Regressionsschétzung anhand derjenigen ganz-
tags erwerbstitigen Personen, die mindestens zwei erwerbstédtige Freunde

oder Verwandte angegeben haben.

Koeffzienfen Mittelwerte
M F M F
In-Einkommen - - 7,604 7,218
Bildungsjahre .0791% .0634% 11,10 11,76
(.0060)  (.0139)
Berufsalter .0392% .0663% 22,93 16,44
|- (.0049) (.0124)
Berufsalter? -.000632% -.00131* 648,55 392,33
' (.0001) (.0003) '
Netzwerkdichte -.0465 .0661 0,663 0,680
~(L0364)  (.0921)
Vereinsmit- -.00298 .0293 1,88 1,46
gliedschaften (.0152) (.0498)
Konstante 6,275 5,808 - -
2
R 0,41 0,38 - -
N - 350 9 - -

Tabelle 3:

Einkommensregression mit Netzwerkvariablen bei vollzeit-

beschédftigten Arbeitnehmern mit mindestens zwei angege-
benen Freunden/Verwandten (Allbus 80) ‘

Die Schitzergebnisse entsprechen nicht den Erwartungen der Netzwerk-

theorie. Signifikante Koeffizienten zeigen sich einzig bei den Hi’:xménkapi-

talvariablen. Nur bei den Mdnnern weist das Vorzeichen des Dichteindex in
die erwartete Richtung, aber auch hier ist der Koeffizient nicht signifi-
kant. Die Zahl der Veréinsmitgliedschaften steht in Uberhaupt keinem



-176-

nennenswerten Zusammenhang mit dem Einkommen. Die Mittelwerte deu-
ten darauf hin, daB die Frauen etwas mehr zu ausbalancierten Netzwerken

tendieren und im Durchschnitt weniger Vereinen angehdren.

Wird die Régression‘ssc'hz'itzung ‘auf Personen beschrinkt, die genau drei
Freunde/Verwandte angegeben haben (um dje Variation des Netzwerkum-
fangs zu kontrollieren), dann steht das Vorzeichen des Dichteindex eben-
f_alls nur bei den Mdnnern im Einklang mit den Hypothesen. Die Koeffizien-
fcen der Netzwerkvariablen sind auch bei dieser Schatzung nicht signifként
(Tabelle &). | . o

Koeffzienten ' Mittelwerte

M F M F
Netzwerkdichte |  -.0968 2674 0,632 0,718
| (.060) (.202) -
Vereinsmit- | .0134 -.0793 1,98 1,53
gliedschaft - (.021) (.089) ' '

Regrﬁssionsschéitzung unter Einschlu von Bildung, Berufsalter, Berufs-
alter co ‘ '

-

Tabelle 4: Einkommensregression mit Netzwerkvariablen bei Personen
mit drei angegebenen Freunden/Verwandten - '

Die VOrLIégendgn ‘Daten stellen keine Stiitze der Netzwerkhypothese dar.
Wenn iibér_'haupt', dann ist allenfalls bei den Ménnern ein‘svchwacher Effekt
in der erwarteten Richtung erkennbar. Hinzuzufligen ist aber auch, daf die
Datenk der Allbus-Umfrage nur einen vorldufigen Test darstellen. Fiir eine
genauere Evaluierung der Theorie sind sicher \differenziertere F‘orschu’ngé—

instrumente erforderlich.
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XIII. Einkommensungleichheit durch Arbeitsmarktsegmentierung

1. Abgrenzung der Arbeitsmarktsegmeﬁte

Trotz des groBen Interesses von Arbeitsmarktforschern und Industriesozio-
logen an der Untersuchung strukturierter Arbeitsméarkte in der Bundesrepu-
blik erstaunt es, daB bisher keine klaren und operationalisierbaren Sche-
mata entwickelt wurden, die eine empirische Abgrenzung der in der
theoretischen Literatur vorgeschlagenen Arbeitsmarkttypen erlauben. Dies
aber ist die Voraussetzung, um so naheﬁegende deskriptive Fragestellungen
beantworten zu kénnen, wie diejenige nach der Verteilung von Arbeitskrif-
ten auf einzelne Arbeitsmarkttypen, dem Anteil von Frauen im sekund&ren
Arbeitsmarktbereich oder die Verteilung der Einkommen nach Segmenten.
Eine genauere Identifikation der Teilarbeitsmirkte und der zwischen ihnen
existierenden Barrieren setzt im Idealfall Mobilitdtsdaten voraus. Aber
auch iiber die Merkmale von Arbeitsplidtzen und Arbeitskriften, wie sie in
Querschnittsbefragungen erfaBt werden, diirfte zumindest eine ndherungs-
weise: Bestimmung mdglich sein. Ausgehend von dem Miinchener ISF-Kon-
zept des dreigeteilten Arbeitsmarktes (Kap. I, 5.2) versuchen wir, die
relativ vagen Hinweise auf Abgrenzungsindikatoren in der Segmentierungs- -
literatur mit den Merkmalen "Qualifikationsniveau", "Stellung in der Be-
rufshierarchie", "BetriebsgréBe" und "Perioden ohne Arbeitslosigkeit™ (als
Indikator stetiger Beschiftigung) zu konkretisieren. Der gesamte Bereich
des ‘6ffentlichen Dienstes mit weitgehend stabilen Berufskarrieren wird
dem primdren Arbeitsmarktsegment zugerechnet. Das Operationalisie-

rungsschema nimmt damit folgende Form an:l)

Arbeitsmarktsegment 1 Ungelernte und angelernte Arbeiter,

(sekunddrer Bereich mit - einfache Angestellte ohne Berufs-

"Jeder mannsqualifikationen") ausbildung, nicht im dffentlichen
Dienst tatig

Arbeitsmarktsegment 2 Mittlere und hohere Angestellte,

(berufsfachlicher Arbeits- gelernte und Facharbeiter, Vorarbei-

markt) _ ter, Meister mit Berufsausbildung

(Lehre, Berufsfachschule) sowie
Akademiker jeweils in kleineren
Betrieben (bis zu 80 Mitarbeitern)
und nicht im 6ffentlichen Dienst
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Arbeitsmarktsegment 3 - ~ Qualifikation und Berufsstellung wie
primérer Bereich mit in Segment 2, jedoch Tatigkeit in
betriebsinternen Arbeits- groBeren Betrieben (mehr als 80 Mit-
mérkten) - arbeiter) und ohne Arbeitslosigkeit

in den letzten 10 Jahren. Ferner an-
gelernte Arbeiter mit Lehre in groferen
Betrieben ohne Perioden der Arbeits-
losigkeit und generell Arbeiter, Ange~
stellte Eyd Beamte im &ffentlichen
Dienst.””

~ Segment 1 umfaBt somit Arbeitskrdfte mit ger.ingeh Qualifikati.onen in -
kieineren und gréBeren Unternehmen. In den groferen Unternehmen stellen
diese Beschdftigten vermutlich teilweise das Potential fiir die "Randbeleg-
schaften" dar. Segment 2 werden Arbeitskréfte mit berufsfachlichen Quali-
fikationen zugerechnet, die in kleineren Betrieben tdtig sind, bei denen
. betriebsinterne Arbeitsmérkte mit starker Betriebsbindung eine geringere
Rolle spielen dirften als im Segment 3. Hier wére auch ein hdufigerer
Firmenwechsel zu erwarten. Zum priméren Bereich (Segment 3) schlieflich
sind Personen zu zihlen, die als qualifizierte Arbeitskrdfte in gréBeren
Betrieben mit internen Arbeitsmérkten beschédftigt sind und mit ihren
betriebsspezifischen Feftigkeiten ein hohes MaB der Betriebsbindung auf-

weisen.

Nach den Thesen der_Segmentieruﬁgst,heorie ist zu erwarten, daf Merkmale
der Arbeitskrdfte und Beschéiftigungssituation wie Entlohnungsmuster und
Einkommensprofile systematisch mit den Segmenten varﬁeren. Inébésqhde—
re wird angenommen, daB Frauen in> Stéfkerem MaBe als Ménne,r im
sekundéren ‘Befe‘ich ‘bes,chéiftigt sind und daB der geschlechtsspezifische
Einkommenéabst-and zumindest tei.lwgisel, durch die hdhere Kjonz:entration
von Frauen bei dén geringer entlohnten sékundéiren Arbeitsplidtzen erklar-
bar ist.
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2. Geschlechtsspezifische Verteilung auf die Arbeitsmarktsegmente

Nach dem hier benutzten Operationalisierungsschema sind weniger als 10%
der abhdngig Erwerbstdtigen in Segment 1, etwa 30% in Segment 2 und 60%
in Segment 3 beschédftigt (Tabelle 1). Die Verteilung aller Erwerbst&tigen
folgt somit ungefdhr dem Schliissel 1 : 3 : 6. Der hohe Anteil von Arbeits-
pldtzen im Bereich interner Arbeitsmérkte ist dabei auf die dominierende
Stellung des &ffentlichen Dienstes zurlickzufiihren. Hier sind allein etwa
ein Drittel aller Erwerbstitigen beschaftigt. Auch ist zu berlicksichtigen,
daB} der Anteil der sekunddren Arbeitsplidtze eher eine untere Schatzung
darstellt. Ein Teil der Arbeitspldtze, die von Arbeitnehmern mit Berufsaus-
bildung besetzt sind und hier dem Segment 2 oder 3 zugerechnet werden,
sind sicherlich als typische sekunddre Arbeitsplitze anzusehen - etwa die
gelernte Verkduferin, die nach Erwerbsunterbrechungen als Fabrikarbeite-
rin tdtig wird. Derartige Unschidrfen sind bei den vorliegenden Daten

allerdings nicht vermeidbar.

Betrachtet man nur die Privatwirtschaft, so lautet der Verteilungsschliissel
ungefdhr 1 : 5 : 4. Fast die Hilfte der Arbeitspldtze in der Privatwirtschaft
ist damit im berufsfachlichen Bereich angesiedelt, was die starke Bedeu-

- tung dieses Arbeitsmarktes in der Bundesrepublik unterstreicht.

- GeméB den Erwartungen zeigen sich deutliche Unterschiede bei den ge-
schlechtsspezifischen - Verteilungen. Die "Chance" der Frauen, eine Be-
schiftigung im sekundiren Bereich zu finden, ist mit 16,4% viermal so hoch
~ als bei den Ménnern mit 4%. Zwei Drittel der Arbeitsplitze mit "Jeder-
mannsqualifikationen" sind Frauenarbeitsplétze. Starke geschlechtsspezifi-
~ sche Unterschiede sind auch innerhalb des Bereichs interner Arbeitsmirkte
erkennbar. Der iiberwiegende Anteil der Frauenarbeitsplétze in Segment 3
ist dem &ffentlichen Dienst zuzurechnen. Die internen, betriebsspezifi-
schen Arbeitsmérkte in den gréBeren Betrieben der Privatwirtschaft haben

weitgehend den Charakter einer Minnerdomadne.
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Segmente Alle % Ménner % Frauen % %. Frauenanteil
in Segmenten
Jedermann (1) 8,08 4,01 16,40 67
Berufsfachlich (2) 31,60 32,10 30,60 32
a Privat- | 25,70 32,25 12,30 16
wirt-
schaft
interne (3) 60,31 | - 63,89 53,00
- Arbeits- ’ ’ ’ il #
mairkte
- b dffent- | 34,61 31,64 “ls0,69 -39
licher | '
Dienst
zusammen 99,99 100,00 100,00 :
(N = 965) ’ ’ o P
Tabelle 1: Geschlechtsspezifische Verteilung voll- und teilzeitbeschaf-

tigter Arbeitnehmer auf Arbeltsmarktsegmente in Prozent
(Allbus 82) SR |

3. Arbeitsmarktsegmente und Merkmale der _B‘eschéiftigungsszi;tgation

Eine Aufschlusselung versch1edener Merkmale der Arbe1tsstruktur und der

- Beschiftigten (die nicht. Def1n1t10nsbestandte11 der Segmente sind) nach den

Teilarbeitsmérkten ergibt ein Bild, das mit dem Seg‘mentlﬁrungskonzept
zumindest feilWeise- in Einklang steht. Bei der‘Deﬁ:nitifgng der Segmente u.a.
durch Qualifikationsmerkmale ist es natiirlich‘nicht iiberraschgnd, daB die
Einkommen in 'Segment,l geringer s'ind‘ als in den iibrigen Teilérb_eitsméirk-
ten (Tabelle 2). Dariiber hinaus zeigt sich aber béi'Fraugn und ’Méinn,ern
auch ein systematischer Unterschi’ed zwischen den berufsfachlichen und
internen Arbeitsmdrkten. Beide Geschlechter erzielen die hdchsten Ein-

kommen im Bereich der internen Arbeitsmérkte. Allerdings sind die ge-
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werte ] fizienten” wertg umu...c.ot.l fizienten® bei Beschiftigungs-] adlter #-Anteil Halb-| 4-Anteil Arbeits<]i-Anteil ver- | Erste finf Branchen
) . zeitbeschiftigten Muo.u.ﬁwmu_hvmmowmm: mﬂ:ﬂn in QMMT : tagsarbeits— plitze mit Unter- :mbuwnmmmﬁ mit héchster Beset-
g chem Betri plitze gebenen . fFrauen 2ungszahl
Segmenite . } {Jahre) ?
M Fo M F M F M F M . F M F - .
‘Jedermann” 1760 1104 "}0,223 0,351 { 1760 1283 0,223 0,214 11,0 1,4 | 42,5 41,5 23,1 20,8 59,6 | Banhauptgewerbe .

Elektro, Leder/
Textil, Einzelhandel

| Dienstleistungen
Berufsfach~ 2068 1487 0,322 0,33¢ } 2072 1576 0,308 0,268 [10,7 7,6 | 38,6 34,6 8,9 48,8 45,4 Dienstleistungen :
. ’ Einzelhandel, Bau-
hauptgewerbe, Ausbau-
und Bauvhilfsgewerbe,
| ; Groghandel -
Interne 2342 1631 10,335 0,429 2351 1884 | 0,331 0,330 |14, 9,5 | 40 46,4 (6£fentl, Sektor)***
} i 7 B
Arbeitsmirkte . ! ' ‘ ‘ ! 381 10,0 30,2 46,4 Maschinen-/Fahrzeug-
bau, Eiseh/Stahl,
. | . ) , . Elektro, Chemie
Abhéing1 B | 2222 1490 0,336 0,417 | 2229 1665 10,332 0,337 [13,3 9.2 [ 40,1 376 10,7 47,4 48,3 -
insgesamt :

+ mﬁm:amamvém_o:csm dividiert a:wn_,. Mittelwert v
“++ Anteil verheirateter Frauen an allen im mmmBmZ tdtigen Frauen
4 Dmb:_ﬁosmvmﬁm:%m: des Segments

._,uvm:m 2: Merkmale der Arbeitsstruktur und der Beschdftigten nach
Segmenten bei Voll- und Teilzeitbeschiftigten (Allbus 82)
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schlechtsspezifischen Einkommensunterschiede als auch die Einkommens-
streuungen bei Frauen und Mé&nnern innerhalb der Segmente betrdchtlich.
Die Segmente kdnnen damit allenfalls einen Teil der Einkommensvarianz

erkldren.

Wegen der bei Frauen weit hdufigeren Halbtagsarbeit ist hier auch die
Einkommensungleichheit stirker ausgeprigt als bei den Minnern. Werden
nur vollzeitbeschféiftigte Personen- berﬁckSichtigt, so verringern sich die
geschlechtsspezifischen Streuungsdifferenzen. Es.ist ferner erkennbar, daB
die Einkommensungleichheit bei beiden Geschlééhtern mit den Segmenten
ansteigt. Dieses Re"s‘ultat ergibt sich erwartmg‘sgeméﬁ bei einer rechts-
schiefen Einkommensverteilung.

Die durchschnittliche Beschiftigungsdauer der Frauen im gleichen Betrieb
ist vor allem a~u$ Altersgrﬁnden geringéi‘i a-ls bei den Mznnern. InSgeSaLmt
sind ja die erwerbstdtigen Frauen wegen der familienzyklisch bedmgten
Erwerbsunterbrechungen jinger als die erwerbstdtigen Manner. Das hohe
AusmaB der Betnebsbmdung im "Jedermannsbereich" widerspricht aber
eindeutig den Erwartungen. Hier wird in. der ‘arbeitsmarkttheoretischen
Literatur im allgemeinen eine hohe Fluktuation 'angenommen, die sich mit
den vorliegenden Daten nicht belegen 1aBt. Zu bedenken ist aber auch, daB
die Unterschiede in der. Beschaftlgungsdauer zwxschen den Segmenten
teilweise Alterseffekte widerspiegeln. So sind 1m Jedermannssegment ins-
besondere altepe, miannliche und insbesondere weibliche ArbeLtneh‘mer be-
schaftigt. Sowohl die Beschiftigungsdauer als auch das Durchschmttsalter
weist ein mit den Segmenten variierendes u-formlges Muster auf.

In Ubéreinstim‘jnung mit dem Seg,men_t‘ierung,skonzepf. ist im untéf‘sten
Segment die héchste Konzent‘ration von Halbtagsstellen, der hdchste Anteil
von verheirateten Frauen und der geringste Anteil von Arbeitsplitzen mit
Untergebenen ei'kennbar., Die Halbtagssteilen im Segment 3 sind hauptséch-
lich im o6ffentlichen Dienst vorzufinden. Weiterhin- ze1gt sich, daB die
sekundiren Arbeitsplitze stérker im Baugewerbe, der Elektroindustrie und
im Bereich Leder/Textil als in den tibrigen Branchen angesiedelt sind,

wahrend sich die internen Arbeitsmirkte besonders in den "Kernbranchen"
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(vgl. Kap. VII) herausgebildet haben.

Insgesamt gesehen sind die internen Arbeitsmérkte durch hohe Einkommen
und hohe Einkommensungleichheit, einen geringeren Frauenanteil, starke
Betriebsbindung bei den Ménnern, ein geringes AusmaB an Halbtagsarbeits-
plétzen und einen hohen Anteil von hierarchisch strukturierten Arbeitsplit-

zen mit Untergebenen gekennzeichnet. In Ubereinstimmung mit dem Seg-

mentierungskonzept sind im niedrig entlohnten "Jedermannsbereich" vor- -

wiegend Frauen konzentriert. Allerdings ist die Betriebsbindung in diesem
Bereich stdrker als erwartet. Ein Grund hierfiir mag auch sein, daB im
Einklang mit der Alternativrollentheorie (Kap. I, 5.5) sowie als Ausdruck
von Kohorteneffekten im "Jedermannsbereich" besonders hiufig &ltere
verheiratete Frauen und generell dltere Arbeitnehmer anzutreffen sind.

Wenn Frauen auf internen Arbeitsmérkten zum Zuge kommen, so geschieht
dies primdr im Bereich des Sffentlichen Dienstes. Der &ffentliche Dienst
ist somit derjenige Teil des primdren, gut entlohnten und geschiitzten

Arbeitsmarktes, bei dem Frauen eine {iberdurchschnittliche Chance haben.

Die SchlieBungstendenz in diesem Bereich wird sich daher besonders

negativ auf die Einkommenschancen von Frauen auswirken.

4. Verteilung auf die Arbeitsmarktsegmente und Einkommensabstand

Die voranstehenden Ergebnisse dokumentieren, daB Frauen {iberdurch-

~ schnittlich hdufig niedrig entlohnte T&tigkeiten im sekundiren Arbeits-
markt ausiiben. Es stellt sich nun aber in Fortsetzung dieses qualitativen
Befunds die Frage, welcher quantitative Anteil am Einkommensabstand

durch die geschlechtsspezifischen Verteilungsunterschiede auf die Teilar-
beitsmérkte erkldrbar ist. Wie groB also ist der hypothetische Mehrver-

dienst der Frauen, wenn ihre Verteilung an diejenige der Manner angepaft

wird? In Tabelle 3 sind noch einmal die Einkommensmittelwerte nach

Segmenten und die Héiufigkeitsverteiluhgen der Frauen und Ménner aufge-'

fihrt. Der auf der Basis dieser Daten berechnete Mehrverdienst betrégt bei
(weitgehender) Ausblendung von Arbeitszeiteffekten, d.h. bei Analyse der
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Vollzeitbeschdftigten, 87 DM oder 15% bezogen auf den Einkommensab-
stand von 564 DM (siehe auch Kap. II, 1.1). Bei den Teil- und Vollzeitbe-
schiftigten ergibt die Rechnung einen etwas geringeren Betrag (wegen der
relativ hohen Teilzeitquote der Frauen im hoher entlohnten 6ffentlichen

Dienst) von 67 DM bzw. einen Anteil von 9,2% am Einkommensabstand von

732 DM. Ungefidhr 10-15% des Einkommensabstands sind somit durch die

ungiinstige Verteilung der Frauen auf die drei Teilarbeitsmarkte erklérbar,
wobei Bildungs- und Berufsaltersunterschiede zundchst aus der Berechnung
ausgeklammert wurden (dazu weiter unten). Dieser Anteil ist sicherlich
‘nicht unbetrdchtlich. Auf der anderen Seite aber zeigt sich doch, daB die
unerklirten Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Ménnern inner-
halb der Segmente ein weit groBeres Gewicht haben als der durch das
Segmentierungskonzept erkldrbare Anteil. Die quantitative Erkldrungskraft
der Segmentierungstheorie in der hier diskutierten Fassung und in Hinblick
auf die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede sollte daher auch

nicht ijbersc_héitz_t- werden.3)

Vollzeitbeschiftigte: Voll- und Teilzeitbeschiftigte
_ Einlfommfn : Hiufigkeiten Einkommen * Hiufigkeiten
Segmente o M F M F| M F M F
_ "Jedermann" ... ‘ 1760 1283  .0517° . .1798 | 1760 - 1104 ~ .0512  .1811
Berufsfachlich . 20720 1576 L3264 .3596 | 2068 1487  .3279 .3189
Interne Arbeits- | 2351 1884 .6219 .4607 | 2342 1631  .6209  .5000
mérkte : :
Alle : o 2229 - 1665 1,0000 1,0001 | 2222 1490  1,0000 1,0000
Tabelle 3¢ Nettomonatseinkommen nach- Segmenten  und Geschlecht

und geschlechtsspezmsche Verteﬂungen auf die Te11arbe1ts—
mérkte (Allbus 82)
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5. Einkommensprofile auf Teilarbeitsmarkten

Nach der Segmentierungstheorie unterscheiden sich die Entlohnungsmuster
auf den einzelnen Teilarbeitsmérkten in charakteristischer Weise. Im
Bereich der internen Arbeitsmirkte sind stabile Karrieren' mit festen
Lohnskalen und Senioritdtsregeln typisch. Hier ist eine besonders deutliche
Ausprdgung der konkaven Berufsaltersfunktion, allerdings aus anderen als
von- der Humankapitalthéorie« genannten Griinden, zu erwarten. Institutio-
nelle Regeln und nicht Steigerungen im Produktivititsniveau der Arbeits-
krdfte werden von der Theorie interner Arbeitsmérkte als Ursachen fiir die
Form des Berufsalters-Einkommensprofils geltend gemacht. Demnach ist
zu vermuten, daB die Humankapitalgleichung fiir den sekundiren Arbeits-
markt eine besonders schlechte Anpassung an die Daten liefert, wdhrend
das Gegenteil fiir den Bereich des &ffentlichen Dienstes zu erwarten ist.
Die Ergebnisse in Tabelle 4 bestitigen diese Vermutung. Zu beachten ist
allerdings, daB die Bildungskoeffizienten und die niedrigen Rz-Werte fiir
das sekundére Seginent insofern ein statistisches Artefakt darstellen, als
die Varianzen der Bildungsvariablen aufgrund der definitorischen Abgren-
zung des Segments duBerst gering sind.

Das Berufsalters-Einkommensprofil ist im sekundiren Bereich nicht signifi-
. kant, und bei den Frauen ist das Vorzeichen des linearen Terms sogar
negativ. Fiir die brigen drei Teilarbeitsmérkte - der 3ffentliche Dienst
wird hier wegen einiger Besonderheiten wie z.B. des relativ hohen Frauen-
anteils als viertes Segment behandelt - ergibt die Schétzung das gewohnte
- Bild eines stark signifikanten parabolischen Berufsalterseffekts und einer
segmentspezifischen Bildungsertragsrate von 6-7%. Diese Koeffizienten
geben Auskunft {iber den Einkommenszuwachs pfo Bildungsjahr fiir Perso-
- nen, die sich bereits in einem Segment befinden. Sie unterschitzen insofern
die "wahre" Ertragsrate auf Bildung, da ja das AusmaB der Bildung auch den
Eintritt in einen Teilarbeitsmarkt steuert. Der Vergleich mit den Schitzun-
gen bei der ménnlichen Stichprobe in Kap. Il macht jedoch deutlich, daR
die Abweichungen relativ gering sein dijrften.q)
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Segmente Variablen Koeffizienten : Mittelwerte
M F M F
*Jeder- In-Binkommen e - v 7,448 7,132
Mann" i
FRE Bildung RN U .0038 8,08 8,031
(.150) {.1250)
Berufsalter L0148 -.0077 8,28 26,66
t.0177) (.0163) ; .
Berufsalter? -.000130 .000292 953,16 839,28
' --(.00032) - - (.00032) R
Kanstante 7,266 7,060 - -
r? .11 .02 - -
‘N 25 32 -l
Berufs- In-Einkommen - - 7,590 7,326
fachlich: SRS E S : ]
2 Bildung .059+ L0711* 10,68 11,25
. (.010) {.0178) .
Berufsalter 0562 .0392% 21,05 15,33
: 0 (.0067F . (.0114) el
Beruisaiterz L o= 000996% -.000810* 572,26 340,27
(.00015) (.00029)
Konstante Tl 6,340 T 6,200 - el
®2 80 .27 - -
N S 158 64 B -
Interne In-Einkommen L - 7,697 7,408
Arbeits-
mirkte Bildung .0730% .0708% 10,72 11,35
3 (.0084) (.0267)
Berufsalter . | .0377% .06u9* 24,01 16,91
‘ : ; : : (.0072) . - - (.0165) :
Berufsalter? -.000713%  -.00144* 706,26 451,89
(.00015)  (.00038) o
Konstante - | 6,513 - 6,160 - -
r? T .39 o= -
N 151 23 oL -
Ofient- In-Einkommen ) - - 7,738 7,520
licher : :
Dienst - Bildung 0673% T J0630% 12,51 12,53
W . (.0058) - -(.0095) . )
Berufsalter .. | .0309* .0s10* 20,30 13,70
| (.0065) - . (.0078) .
.. Berufsalter? £.000421% - -.000728% 565,46 537,27
(.00014) (.00017) -
Konstante | 6,491 6,372 - L .
r2 1 S 2 - -
N . 148 59 - -
Tabelle 4: Einkommensregression nach Segmenten bei Vollzeitbeschif-

tigten (Allbus 82)
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In Ubereinstimmung mit den eingangs geduBerten Vermutungen wird die
beste Anpassung der Humankapitalfunktion an die Daten im Bereich des
offentlichen Dienstes erzielt. Der Anteil erklidrter Varianz ist mit {iber
50% bei Frauen und Méannern in diesem Segment am hdéchsten. Auch das
Einkommensmaximum ist im &ffentlichen Dienst zeitlich am weitesten
hinausgeschoben (bei den Mé&nnern 36,7 Berufsjahre, bei den Frauen 27,5).5 )

6. Effekte der Beschidftigungsdauer

Wenn auf internen Arbeitsmérkten betriebsspezifische Kenntnisse und feste
Karriereleitern eine dominierende Rolle spielen, dann ist zu erwarten, daB
die Besché&ftigungsdauer im gleichen Betrieb ein besserer Pridikator der
Einkommenshthe sein wird als die Berufsaltersvariable der Humankapital-
théori.e. Diese These wird jedoch eindeutig anhand der Daten widerlegt.
Eine Einkommensschéitzung analog zu Tabelle 4 mit einem linearen und
quadratischen Beschéiftigungsdauérterm anstelle des Berufsalters-Einkom-
menspr§ﬁﬂs liefert wesentlich niedrigere Rz-Werte als die in Tabelle 4

ausgewiesenen Werte (Tabelle 5).

‘ adjustiertes R2
Segm.ent: ] M F
1 - O ,10 '0*
2 | 0,11 0,21
3 e 0,34 0*
4 | 0,47 0,45

+ Das adjustierte R2 ist negativ.

Tabelle 5:- Erklérte Varianz der Einkommensrégression mit der Be-

schdftigungsdauer im gleichen Betrieb
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Der negative Befund ist dadurch erkldrbar, daB Firmen auch auf internen
Arbeitsmérkten Vorerfahrungen von Arbeitskridften deutlich honorieren. So

diirften Personen mit ldngerer Berufserfahrung bei einem Betriebswechsel _

hoher eingestuft und entlohnt werden, als Arbeitskrifte mit geringer
Vorerfahrung. DaB das AusmaB an Vorerfahrungen eine signifikante Rolle
als Einkommensdeterminante spielt, zéigen die Ergebnisse einer Einkom-
mensschdtzung, bei der das Berufsalter in zwei Abschnitte - die Zeit vor
dem Eintritt in die gegenwértige Firma (Vorerfahrung) und die Beschifti-

- gungsdauer in der gegenwirtigen Firma - zerlegt wird (Tabelle 6). Gemes-

sen am Kriterium der erklirten Varianz, beschreibt allerdings die einfache
Humankapitalfunktion die Daten besser als die vorliegende Gleichung mit
der Aufspaltung des Berufsalterseffekts.

7. Einkommensfunktiqnen mit Strukturvariablen

Bei den bisherigen Berechnungen der Teilarbeitsmarkteffekte wurden Un-
terschiede in der Schulbildung und derﬁ Berufsalter unberiicksichtigt gelas-
sen. Es fragt sich aber, welchen Effekt die Segmente auf das Einko-mmen
ausiiben, wenn eine Reihe weiterer Determinanten der Einkommenshéhe

kontrolliert werden.

Ausgehend von der Annahme, daB die Einkommenshdhe als Resultat indivi-
dueller und struktureller Bestimmungsgriinde aufgefaBt werden kann, for-
mulieren wir eine Einkommensgleichung‘, in der neben den Segmenten ein
Brancheneffekt (Kernbranchen bzw. periphere Branchen), der Hierarchieas-
pekt von Arbeitspldtzen (mit bzw. ohne Untérgebe’né), die Besché&ftigungs-
dauer im gleichen Betrieb, das Humankapital, der Familienstand und die
Wohndauer - als Indikator der Mobilitdtsbereitschaft = beriickSic,htigt
werden. Dabei ist zu vermuten, daB in Kernbranchen (siehe zur Definition
Kap. VIII), bei Arbeitsplidtzen mit Untergebenen\und bei léingerer Beschédfti-
gungsdauer jeweils hohere Verdienste erzielt werden. Die mit langerer
Wohndauer einhergehende abnehmende Mobilit4tsbereitschaft dirfte dage-
gen einen negativen Effekt auf das Einkommen ausiiben. Beim Familien-
stand schlieBlich ist der in Kap. VII beschriebene Interaktionseffekt zu er-
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Koeffizienten Mittelwerte
M F M F
In-Einkommen - - 7,674 7,317
Bildung .0679*% .0732% 11,04 10,73
(.0044) (.0079) '
Vorerfahrung .0149% .0123% 11,47 11,29
(.0043) (.0061)
Vorerfahrung2 -.000286* -.000372* 202,82 218,06
(.00013) (.00019)
Beschiftigungs- 0147% .0258% 11,76 8,29
‘dauer (.0039) (.0083)
Beschfiftigungs- -.000176 -.000650 223,02 115,51
dauer (.00012) (.00033)
| Konstante 6,677 6,335 - -
RZ .37 .33 - -
N 4ol 200 - -

Félle mit Berufsalter - Beschiftigungsdauer €0 wurden nicht beriick-

Tabelle 6:
| bus 82)

sichtigt.
Berufsalter
Bildung & r - —
Berufg~- Vor- Beschdftigungs-
ausbildung erfahrung dauer
Fy } | 4 1 LN
0 6 - ' + 4’ wl'ﬁ Alter
Schul- Ausbildungs—- Betriebs- Alter zum
eintritt abschluf wechsel Zeitpunkt
d. Befragung

(1982)

Einkommensregression mit separaten Effekten der Vorerfah-
rung und Beschaftigungsdauer bei Vollzeitbeschéftigten (All-
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warten. Verheiratete Minner erhalten hdéhere und verheiratete Frauen

niedrigere Einkiinite als ledige M&nner bzw. Frauen.

Da die Segmente u.a. durch das Merkmal der beruflichen Qualifikation
definiert wurden, verwenden wir anstelle der Bildungsjahrevariablen nur die
Schulbildungsjahre. Die Berufsausbildung kommt also nicht in der Bildungs-
variable, sondern implizit in den Segmenten zur Geltung. Der Schulbil-
dungskoeffizient ist dann jedoch nicht mehr als Ertragsrate pro Bildungs—

jahr interpretierbar.é)

Die Ergebnisse in Tabelle 7 machen deutlich, daB die Vorzeichen sémtlicher

Koeffizienten mit den Erwartungen Ubereinstimmen. Allerdings sind eine

Reihe von Koeffizienten nicht signifikant. Gegeniiber der einfachen Hu-
mankapitalgleichung ist die erkldrte Varianz bei den M&nnern um sechs und

bei den Frauen um neun Prozentpunkte angestiegen.

Interpretieren wir nur die signifikanten Effekte, so zeigt sich bei den
Ménnern ein Einkommenszuwachs von 9% und bei den Frauen von 8% pro
Schulbildungsjahr. Bei beiden Geschlechtern ergibt sich das bekannte, mit
zunehmendem Berufsalter flacher verlaufende Einkommensprofil. Das ge-
schédtzte Maximum wird bei den Mé&nnern nach 30 Jahren und bei den
Frauen nach 23 Jahren erzielt, wobei allerdings Berufsunterbrechungen der
Frauen zu Verzerrungen der Schéitzung fiihren. Auf Arbeitspldtzen im
primiren Bereich in der Privatwirtschaft erhdht sich das Einkommen der
Mé&nner im Vergleich zu Arbeitsplitzen mit "Jedermannsqualifikationen"
um 100.(exp(0,112 - l))=12%,' bei den Frauen um 23%. Den gleiéhen
Zuwachs erzielen Frauen auch im &ffentlichen Dienst. Arbeitspldtze mit
Untergebenen erhéhen das Einkommen der Manner um 13% und dasjenige
der Frauen um 9%. Bei letztereﬁ ist der Koeffizient allerdings knapp nicht
signifikant. Die L&nge der Wohndauer hat nur bei den Minnern einen
signifikanten negativen Effekt. Das mag seinen Grund moglicherweise darin

haben, daf ein Wohnungswechsel erwerbstdtiger Ehefrauen dann keinen

| Mobilitdtsgewinn flir die Frauen bringt (sondern vielmehr Einkommensver-
luste), wenn der Wechsel eine Folge der Mobilitdt des Ehemannes ist. Uber
das Berufsalter hinaus hat die Beschadftigungsdauer im gleichen Betrieb nur
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Koeffizienten Mittelwerte
M F M F
In-Einkommen - - 7,665 7,353
Schulbildungs-- .0896% | .0768% 2,18 9,71
jahre (.007) (.014)
Berufsalter .0278* .0394% 21,87 15,66
- (.0048) (.0075) :
Berufsalterz -.000467%* -.000850* 617,89 385,61
(.00009) (.00018)
Berufsfachlicher .0743 .120 0,282 0,364
Arbeitsmarkt (.054) (.068)
Interne Arbeits- L112% .207% 0,333 0,163
maéarkte - Privat- (.053) (.076)
wirtschaft »
Offentlicher .0850 .208% 0,331 0,310
Dienst (.054) (.076)
Kernbranchen 0414 0578 0,871 0,729
(.036) (.055)
Wohndauer -.00183* -.00102 24,67 20,15
- (.0008) (.0018)
Untergebene .1228% .0830 0,506 0,380
(ja=1) (.0226) (.043)
Besch&ftigungs- .00168 .00742% 13,36 7,77
dauer (.0016) (.0036)
- Familienstand L1787% -.1032% 0,803 0,442
(verheiratet = 1) (.036) (.046)
Konstante 6,216 6,111 - -
’ RZ 48 .45 - -
. N 411 129 - -
Tabelle 7: Einkommensregression mit Segmenten und weiteren Struk-

turvariablen bei Vollzeitbeschéftigten (Allbus 82)
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bei den Frauen einen signifikanten Effekt von 0,7% pro Jahr. Deutlich
ausgeprdgt ist der Interaktionseffekt des Familienstands. Bei den verheira-
teten Ménnern ergibt sich ein Bonus von 20%. Verheiratete (vollzeitbe-
schéftigte) Frauen verdienen dagegen 11% weniger als ledige Frauen mit
vergleichbaren Arbeitsplatz- und Arbeitskrdftemerkmalen.

Die Mittelwerte in Tabelle 7 deuten darauf hin, daB Frauen ungunstlgere
Werte als Ménner beim Berufsalter und der Beschafngungsdauer aufweisen.
Der Unterschied betrdgt im Mittel etwa sechs Jahre. Ferner sind Frauen
bei den "Jedermannsqualifikationen" iiber- und im Bereich der internen
Arbeitsmérkte der Privatwirtschaft unterreprdsentiert. Dariiber hinaus
haben sie seltener Positionen mit Untergebenen inne. Die Schuldauer der
Frauen ist - wegen des hauflger gewdhlten Realschulabschlusses - etwas

lénger als bei den Méannern.

Tabelle 8 informiert liber die Effekte der unterschiedlichen Ausstattung
von Frauen und M&nnern mit einkommensbestimmenden Ressourcen. Der
negative Effekt der Schulbildung ist im wesentlichen auf die Tatsache des
erwahnten hoheren Realschulanteﬂs der Frauen zuriickzufiihren. Berufsal-
ters- und Beschédftigungsdauerunterschiede erkliren 15 bzw. 13% des
(logarithmischen) Einkommensabstands. Die ungiinstigere Verteilung auf die
Teilarbeitsmérkte ist fiir ca. 10% des Einkommensabstands verantwortlich.
Entsprédche unter ansonsten gleichen Bedingungen die Verteilung der Frauen
auf die Segmente derjenigen der Ménner, so erzielten die Frauen 1m'
(geometrischen) Mittel 1608 DM anstelle von 1561 DM. Wie schon in
~Abschnitt &4 erwahnt, ist mit dem Segmentlerungskonzept nur ein klemer

7)

Teil des Einkommensabstands erklarbar.

* Genauerer Erlduterung bedarf der errechnete Beitrag des Familienstands.
Wegen der entgegengesetzten Vorzeichen der Koeffizienten bei Frauen und
Mé&nnern - bei Minnern st das Merkmal "verheiratet" ja mit einem Bonus,
bei Frauen mit einem Malus verbunden - errechnet sich ein negativer
Prozentanteil am Einkommensabstand. Dies ist jedoch nicht so auszulegen,
daB Frauen mit einem gréBeren Anteil von Led1gen unter den Erwerbstdti-
gen als die Mdnner in Hinblick auf den Aspekt Familienstand als pr1v1le-
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In-Skala prozentual DM-Werte Relationen

Einkommen Maénner 7,665 - 2132 -
Einkommen Frauen 7 ,353 - 1561 -
Einkommens- 0,312 100 571 0,732
diskrepanz

Schulbildung -0,0407 -13,0 -62 0,703

" Berufsalter 0,0472 15,1 75 0,767
Segmente 0,0297 9,5 47 0,754
Kernbranchen 0,0082 2,6 13 0,738
Wohndauer -0,0046 -1,5 -7 0,729
Untergebene 0,0105 3,4 16 0,740
Beschaftigungs- 0,0415 13,3 66 10,763
dauer ‘

_ Familienstand | -0,0373 -11,9 -57 0,705
Z-Effekt 0,055 17,5 87 10,773
G-Effekt 0,1919 61,5 330 0,887
I-Effekt 0,0656 21,0 - ~

Tabelle 3:

Zerlegung des geschléchtsspeziﬁschen Einkommensabstands
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gierter anzusehen sind. Das negative Vorzeichen besagt ja nur, daB bei
Konstanz der Entlohnungsunterschiede, d.h. des Auseinanderdriftens der
Einkommen bei verheirateten Frauen und Mannern, ein hdherer Prozentsatz
von verheirateten Frauen unter den weiblichen Erwerbspersonen zu einer
Absenkung der Durchschnittseinkommen und somit zu einer VergroBerung
der Einkommensliicke flihren wiirde. Tatsdchlich kann das negative Vorzei-
chen in Tabelle 8 wegen der Besonderheit des starken Interaktionseffekts
als doppelte Benachteiligung der Frauen ausgelegt werden. Wenn verheira-
tete Frauen wie die Ménner einen Bonus erzielten und eine ebenso starke
Erwerbsquote wie die Ménner aufwiesen, dann wiirde die Summe beider
Effekte das Durchschnittseinkommen der Frauen stark erhdhen. Diese

Summe 148t sich leicht berechnen. Sie betrdgt in logarithmischen Einheiten |
lele XFibFi =0,l 891.8') Der Mittelwert der logarithmischen Einheiten

steigt damit auf 7,542 oder 1886 DM. Mit anderen Worten erhielten Frauen

im Durchschnitt 1886 DM anstelle von 1561 DM, wenn unter Beriicksichti~
gung aller sonstigen Unterschiede zwischen den Arbeitskriften einzig die
Einkommensnachteile bezughch des Familienstands ausgeglichen werden.

Damit aber ist der differentielle "Bonus-Malus-Effekt" des Familienstands
fiir einen weitaus gréBeren Teil des Einkommensabstands zwischen Frauen

und Mé&nnern verantwortlich, als etwa Bildungsunterschiede oder die ge-

schlechtsspezifische Verteilung auf die Teilarbeitsmirkte. Als Erkl&rung
flir den Familienstandseffekt kann die mdglicherweise stdrkere Diskrimi-

nierung von Arbeitgebern gegeniiber ‘verheirateten Frauen als auch die

geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der Familie angefiihrt werden.

Hinzu kommt allerdings. auch noch der bereits in Kap. VII erwédhnte
steuerrechtliche Grund. Die Steuerklassenwahl unter Eheleuten diirfte eine

gewisse Uberschdtzung der tatsichlichen Einkommensdiskrepanz zwischen
verheirateten Frauen und Ménnern zur Folge haben.

Ein &hnliches Bild ergibt sich, wenn in der Einkommensgleichung anstelle
der Segmente die Betri'ébsgréﬂe (als kategoriale Variable mit sechs Auspré-
gungen - siehe Tabelle 9), die Sozialkategorie (Arbeiter, Angestellte,
Beamte) und das Berufsprestige9) beriicksichtigt werden. Die Bildungsjahre
beziehen sich hierbei auf die Schul- und Berufsausbildung. Wiederum zeigt
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Koeffizienten Koeffizienten Mittelwerte
alle M F M F
In-Einkommen - - - 7,657 7,300
Bildungsjahre .0ug3* .0473% L0475% 11,07 11,15
(.0051) (.0056) (.0112)
Berufsaiter .0282% J0279% .0292% 21,71 15,75
(.0035) (.0044) (.0066)
Berufsalter? -.000476*%  -.000456*  -,000620% 608,23 382,46
. (.00007) (.00009) (.00016) .
Bescham;ungs- - .00318% .000631 .00790* 12,96 7,629 -
daver (.001%) (.0015) (.0033)
2 0360 .0798 -.0294 0,1964 0,2075
(.0412) (.0524) (.0669)
3} . L0265 .0633 -.0202 0,2098  0,2201
(.06418) - (.0526) (.0683)
Betriebs- 8 L0616 .0994 0488 0,2338  0,2830
granet” (.0412). (.0520) (.0692) :
5 .0632 L1190% -.0871 0,2031  0,1321
(.0430) (.0530) (.0785)
6 .0879 L1357% -.0095 0,1069 . 0,0314
(.0499) (.0583) (.1256) _
Untergebene .0900* .0993% .0786* 0,891F . 0,377%
(ja=1) (.0190) (.0211) (.0392)
Kernindustrie .0574% L0439 .0795 0,8549  0,6541
(.0260) (.0308) (.0497)
Angestellte 0391 .0291 L0311 0,3705  0,6918
(.0237) (.0261) (.0543)
Beamte .0165 .0041 L1238 0,1719 °  0,0881
(.0347) (.0356) (.1015)
Berufsprestige .00577% .00577* .00565* 41,89 41,48
(.0012) (.00127) (.00255) )
Wohndauer -.00207* -.00133 -.00183 24,51 20,50
(.00068) (.00074) (.00160)
Familienstand- .0363 .1298% ~.1004* 0,7946.  0,4780
(verheiratet = 1) 4 (.0254) (.0328) (.0407)
Geschlecht S259% - - - -
(Manner = 1) (.023)
Konstante 6,119 6,295 6,228 - -
rZ 0,60 0,53 0,49 - -
N 607 443 159 - -

+ DBasiskategorie

Tabelle 9:

Einkommensregression mit Strukturvariablen

1 bis 6 Mitarbeiter, 2 : 7-24, 3 : 25-80, & : 81-400;
5 : 401-2000, 6 : mehr als 2000 Mitarbeiter
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sich ein starker Interaktionseffekt des Familienstands. Auffallend ist
ferner, da die BetriebsgroBe nur bei den Minnern einen signifikanten
EinfluB austibt. (Tabelle 9). In mittleren und gréBeren Betrieben mit mehr
als 400 Beschéftigten erzielen Ménner 13-15% héhere Einkommen als in

. Kleinbetrieben bis zu sechs Mitarbeitern. Bei den Frauen ist kein systema-

tischer Einkommenseffekt der BetriebsgroBe erkennbar. DaB Frauen in
GroBbetrieben - bei Kontrolle zahlreicher anderer Merkmale der Arbeits-
struktur - keine h&heren Verdiené‘te als in Kleinbetrieben aufweisen, mag
auch damit zusammenhéngen, daB Frauen in groferen Betrieben stirker in
der Raridbelegschaft konzentriert sind. Somit ist auch bei der Betriebs-
groBe ein deutlicher Interaktionseffekt feststellbar, der allerdings im
AusmaR nicht an den Familienstandseffekt heranreicht. Bei vergleichbarer
Ausstattung der weiblichen und ménnlichen Arbeitskrifte und gleichen
Merkmalen der Arbeitsstruktur erhalten Méanner in GroBSbetrieben gegen-

iiber den Frauen einen Einkommensbonus.

Wie erwartet ist der Koeffizient des Berufsprestiges bei beiden Geschlech-
tern positiv und signifikant. Die Sozialkategorie (Arbeiter, "Angestellte,
Beamte) Uibt dagegen keinen eigenstindigen, signifikanten Effekt auf die
Einkommenshthe aus. Beide Variablen tragen auch nurr in duBerst geringem
MaBe zur Erkldrung des geschlechtsspezifischen Einkommensabstands bei
(Tabelle 10).10) Unterschiede in der Beschéiftigungsdéuer und. im Berufsal-
ter zwischen ganztags erwerbstitigen Frauen und Minnern sowie die
Interaktionseffekte des Familienstands und der BetriebsgrioBe leisten dage-

gen einen héheren Erklérungsbeitrag.ll) |

Zusammenfassend zeigt sich, daB das Konzept der segmentierten Arbeits-
mérkte in der hier noch relativ grob operationalisierten Form mit einer
Reihe von Beobachtungen (wie der segmentspezifischen Einkommensprofile
und der in charakteristischer Weise mit den Teilarbeitsmirkten variieren-
den Merkmale der Bescﬁéiftigten und der Arbeitspldtze) Ubereinstimmt.
Weiterhin ist erkénnbar, daB ein Teil der Unterbezahlung von Frauen darauf
zuriickzufiihren ist, daB Frauen in stirkerem MaBe als Manner niedriger
entlohnte sekundire Arbeitspldtze innehaben. Der quantitative Anteil des
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In-Skala prozentual

DM-Werte Relationen

7,657. -

Einkommen Ménner 2115 -
Einkommen Frauen 7,300 - 1480 -
Einkommens- | 0,357 100 635 0,700
diskrepanz '
Bildungsjahre -0,0038 -1,1 -5 0,697
Berufsalter 0,0341 9,5 52 0,724
Kernbranchen 0, Ol6q' 4,5 24 0,711
Wohndauer -0,0073 -2,1 -11 0,695
Untergebene 0,0089 2,5 14 0,706
‘Besch&ftigungs- 0,0421 11,8 64 0,730
dauer '
Familienstand " -0,0318 -8,9 -46 0,678
Betriebsgrﬁf&e -0,0057 -1,6 -8 0,696
Arbeiter/ Ange.- 0,0004 0,1 1 0,700
stellte/Beamte
Berufsprestige 0,0025 0,7 4 0,702
- Z-Effekt 0,0554 15,5 &5 0,740
G-Effekt 0,2318 64,9 336 0,882
I-Effekt 10,0698 19,6 - -

Tabelle 10:

in Tabelle 9

Zerlegung des Einkommensabstands mit den Schédtzwerten
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Segmentierungseffekts ist jedoch wesentlich geringer als derjenige Teil des
Einkommensabstands, der durch den Interaktionseffekt des Familienstands,
d.h. die Offnung der "Einkommensschere" zwischen verheirateten Frauen
und Ménnern, erkldrbar ist. '
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X1V, Experimentelle Untersuchung von BeSchéiftigungsdiskriminie‘rung

- Die Analyse sozialSkonomischer Umfragedaten ist eine Methode, um das
AusmaB an Beschdftigungs- und Einkommensdiskriminierung auf indirektem
Wege abzuschitzen. Die direkte Methode, n&mlich die Befragung von z.B.
Personalchefs nach geschlechtsspezifischen Einsteﬂungs- und Entlohnungs-
kriterien kann dagegen erhebliche Probleme in Hinblick auf mdgliche
Verzerrungen der Antworten in Richtung auf das sozial erwiinschte Verhal-
ten aufwerfen. Wie hiufig der Fall, diirfte die Untersuchung des tatsdch-
- lichen Verhaltens von Personen verliBlicher sein als erfragtes Verhalten.
Wie aber l4Bt sich das tatsdchliche Verhalten von Arbeitgebern béi der
Einstellung von Arbeitskriften ermitteln? ’

Wir haben zu diesem Zweck eine einfache experimentelle und "nicht-reak-
tive" Methode entwickelt, mit der das AusmaB von Beschiftigungsdiskrimi-
niei‘ung bei verschiedenen Berufstitigkeiten untersucht werden kann. '

1.. Das "Tootsie-Experiment"

In dem Film "Tootsie" spielt Dustin Hoffmann eine Rolle, bei der er
abwechselnd als Mann und in entsprechender Kostiimierung als Frau auf-
tritt, was natlirlich zu einer Reihe von Verwicklungen fiihrt. Das gleiche
_Prinzip - wenn auch ohne die Komplikationen der filmischen Handlung -
liegt dem folgenden Experiment zugrunde. Auf Stelleninserate in Zeitungen
hin werden jeweils Paare von Bewerbungen abgesandt, wobei sich jedes
Paar aus einer weiblichen und ménnlichen Bewerbung zusammensetzt. Der
Bewerber oder die Bewerberin tritt somit mal in der mannlichen und mal in
der weiblichen Rolle mit leicht variiertem Lebenslauf, aber unter Kon-
stanthaltung der Qualifikationsmerkmale auf. Als Hinweis auf geschlechts-
spezifische Benachteiligungen kann der Anteil positiver Bescheide, d.h.
Einladungen zu einem Bewerbungsgesprich, sowie die Antwortzeit bis zu

einem positiven Bescheid gewertet werden.l)
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Fiir die Durchfiihrung des Experiments wurden zwei Testberufe ausgew&hlt:
Der stirker minnlich besetzte Beruf "Programmierer" und als Tatigkeit
mit hohem Frauenanteil der Beruf "Buchhalter". Auf Inserate in der Wiener
Tageszeitung "Kurier" wurde mit insgesami 22 experimentellen Bewerbun-
gen reagiert. Jeweils 16 Bewerbungspaare bei Programmierer-Anzeigen
und 25 Paare bei Buchhalter-Ausschreibungen. Jede Bewerbung bestand aus
einem Anschreiben und einem fingierten Lebenslauf. Die zwei Bewerbungen
pro Inserat unterschieden sich im wesentlichen nur durch das Geséhlecht.
~ Werdegang, Ausbildung, Praxiserfahrungen, Alter, Nationalitdt und Fami-
lienstand (verheiratet) wurden jeweils konstant _gehalten.Z) Das Hauptinter-
esse der Untersuchung gilt geschlechtsspezifischen Unterschieden der
Chancen in der ersten Phase einer Bewerbung. Dariiber hinaus wurde auch
danach gefragt, inwieweit die Art des Ausschreibungstextes (wéiblich,

ménnlich oder neutral) die Bewerbungschancen beeinfluft.

!
Programmierer  Buchhalter
M F M F
positiver 13 14 9 12
Bescheid
negativer 3 2 le 13
Bescheid
Tabelle 1: Verteilung der absoluten Haufigkeiten der A’rbeitgeberréak-

tionen nach Beruf und Geschlecht (Ergebnisse nach Lechner
1985) ‘ S '

2. Erg‘ebnisse

Auf den ersten Blick stellen die Ergebnisse de§ Experiments zweifellos eine
Uberraschung dar. Obwohl Programmiererstellen zumeist ménnlich ausge-
schrieben werden, sind praktisch keine geschleéhts‘speziﬁschen Chancenun-
terschiede feststellbar. Von den je 10 Bewerbungspaaren sind die Reaktio-
~ nen bei den Frauen l4#mal und bei den Méannern 13mal positiv (Tabelle 1).
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Die ménnliche Ausschreibung ("Programmierer") ist offenbar eine sprach-
liche Konvention, die noch keine Prédferenz fiir einen ménnlichen Bewerber
beinhaltet. Bei rein weiblichen Ausschreibungen ("Buchhalterin") verhilt es
sich dagegen genau umgekehrt. In diesem Fall kommt nur eine Bewerberin

in Frage.

Bei den Buchhalter-Inseraten sind die Frauen im Vorteil. Hier erhalten die
fiktiven Bewerberinnen zwdlf positive Bescheide von 25 Bewerbungen, die

3)

Ménner dagegen nur neun.

-Werden auch die Antwortzeiten in der Gruppe mit positivem Bescheid (Zeit
in Tagen bis zur Benachrichtigung) analysiert,.’so zeigt sich bei beiden
Berufen, daB die sogenannten "Uberlebenskurven" der Ménner oberhalb der
Kurven der Frauen liegen (Abbildung 1).4) Die Zeit bis zu einem positiven
‘Bescheid ist bei den Frauen etwas kiirzer als bei den Mannern. Wiederum
nur bezogen auf die 48 "nicht-immunen” Personen mit positiver Nachricht
lassen sich die Effekte der drei unabhdngigen Variablen Geschlecht, Aus-
schrejbungsart des Inserats (neutral versus geschlechtsspezifisch) und Beruf
auf die Hazardrate (d.h. die Chance, im nichsten Zeitintervall einen
positiven Bescheid zu erhalten) mit dem Verfahren der Cox-RegreSsion
schatzen. Bei Frauen, neutraler Ausschreibung und den Buchhaltern ist die
Hazardrate hoher und die Antwortzeit damit kiirzer als bei den Minnern,
geschlechtsspezifischer Ausschreibung und den Programmierern, wobei der -
Effekt nur beziiglich der Ausschreibungsart signifikant ist (Tabelle 2).5)

Das Ergebnis der gegeniiber den Méinnern erhdhten Frauenchancen im
T&tigkeitsfeld Buchhaltung ist durchaus im Einklang mit der Crowding-
Theorie und der Hypothese des geschlechtspezifischen Arbeitsmarktes
(Kap. I). "Buchhalter" ist ja ein Beruf mit relativ hohem Frauenanteil.
Nicht erkldrbar ist mit diesen Hypothesen jedoch die Chancengleichheit der
Programmiererbewerbungen. Auch eine einfache Version der Theorie stati-
stischer Diskriminierung (Kap. I, 4.5) wird durch das Experiment widerlegt.
Hiernach wére zu erwarten, daB - aus der Sicht des Arbeitée‘bers - wegen
moglicher spéiferer Berufsunterbrechungen und der damit verbundenen

kiirzeren (vermuteten) Verweildauer im Betrieb gleich qualifizierte ménn-
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Anteil
ohne
Bescheid
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Abbildung 1 = Reaktionszeiten bei Personen mit posiﬁver Nachricht
("Uberlebenskurven")
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Koeffizient®

3 2
 Geschlecht . 0,352
(Frauen = 1) (0,295)
Ausschreibungsart A 1,331%
(neutral = 1) (0,375)
Beruf -0,107
(Programmierer = 1) ' : (0,314)

+ Standardfehler in Klammern. Geschitzt werden die Koeffizienten
der Gleichung r(t) = h o('c) . exp(B 1X] + BoXy + 83x3) mit der

Hazardrate r(t) und einer unspezifizierten Zeitabhingigkeit hy(t).

Tabelle 2: Analyse der Ankunftszeiten mit der Cox-Regression

liche Bewerber in jedem Fall den weiblichen Mitbewerbern vorgezogen

werden.

Wie aber sind dann die experimentellen Resultate erkldrbar? Natiirlich
kann sofort darauf hingewiesen werden, da3 es sich nur um die erste Phase
des Bewerbungsvorgangs handelt. Weder zeigt das Experiment, ob nicht die
faktischen Einstellungschancen nach dem Vorstellungsgéspréich ge-
schlechtsspezifisch differieren, noch gibt es Auskunft iiber die Entlohnung
der eingestellten Kandidaten. Es liefert demnach nur eine Aussage Uber
einen Filter einer mehrstufigen Selektion bei zwei ausgew&hlten Berufsti-
tigkeiten. Solange nicht weiteres empirisches Material prisentiert wird,
18Rt sich {iber diese Kritikpunkte nur spekulieren. Aus theoretischer Sicht
existiert jedoch auch eine alternative Interpretation der Ergebnisse. U.E.
ist die Art des in einer Té&tigkeit bendtigten Humankapitals der Schliissel

zur Erklédrung geschlechtsspeziﬂscher Besch&ftigungschancen.
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3. Spezifisches Humankapital, generelles Humankapital und statistische

Diskriminierung

Okonomische Analysen zeigen, daB die Kosten der Investition in generelles
Humankapital von den Arbeitnehmern, die Kosten spezifischer Humankapi-
talinvestitionen dagegen von den Arbeitgebern getragen werden (Becker
1975). Arbeitgeber werden nur bereit sein, die Qualifikation der Mitarbei-
ter auf ihre Kosten zu erh&hen, wenn sie den von der Firma finanzierten
Qualifikationszuwachs ldngerfristig nutzen kdnnen. Da spezifisches Human-
kapital in anderen Unternehmen nicht verwertbar ist, brauchen die Arbeit-
geber nicht zu befiirchten, daB ihre Investitionen von konkurrierenden
Unternehmen kostenlos genutzt werden. Auch fiir die Arbeitnehmer exi-
stiert kein Anreiz, den Betrieb zu wechseln. Die spezifischen Kenntnisse
werden ja von anderen Unternehmen nicht honoriert. Zur Verhinderung
mdglicher Abwanderungstendenzen existiert ein quasi-automatischer Sank-
tionsmechanismus in Form von LohneinbuBen beim Betriebswechsel. Die
Nutzungsdauer des investierten spezifischen Humankapitals und damit die

erwarteten Ertrdge sind somit bei denjenigen Arbeitnehmergruppen am

héchsten, die nicht aus anderen Ursachen, etwa Berufsunterbrechungen aus
familidren Griinden, eine im Durchschnitt kiirzere Verweildauer im Betrieb

aufweisen. Wenn nun Arbeitgeber davon ausgehen; daB insbesondere jiingere ,

Frauen ihre Berufstdtigkeit mit hSherer Wahrscheinlichkeit unterbrechen,
werden sie gleich qualifizierte Ménner bei der Besetzung von Arbeitsplat-
zen mit hohen Trainingskosten vorziehen. Wenn die Einstellungspolitik sich
in erster Linie an dem Screening-Merkmal Geschlecht orientiert, praktizie-

ren Arbeitgeber statistische Diskriminierung (siehe auch Kap. I, 4.5)

Die skizzierte Problematik stellt sich dagegen n'icht bei Arbeitsplitzen mit
geringen oder ausschlieBlich generellen Humankapitalerfordernissen. Da
hier keine oder nur geringe Anlernzeiten erforderlich sind, fillt die
erwartete Beschéiftigungsdauef bei der Nutzen-Kosten-Kalkulation des
Unternehmens weniger ins Gewicht. Aufgrund dieser Uberlegungen liBt
sich die Hypothese formulieren, daB statistische Beschaftigungsdiskriminie-
rung von Frauen insbesondere bei Arbeitspldtzen mit einem hohen Ausmaf}
- betriebsspezifischen Wissens und damit verbundenen langen Anlernzeiten,
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deren Kosten vom Arbeitgeber getragen werden, zu erwarten ist. Bei
Arbeitspldtzen mit generellen Humankapitalerfordernissen wird dagegen

' statistische Diskriminierung nicht oder nur in geringem MaBe zu beobach-

ten sein.

Diese Hypothese steht auch mit den Ergebnissen des Experiments im
Einklang. Bei beiden Berufen - Programmierer und Buchhalter - diirften
hauptsdchlich generelle, vor einem moglichen Eintritt in die annoncierende
Firma erworbene Kenntnisse fiir die Ausiibung der T&tigkeit von Bedeutung
sein. So hatten die fiktiven Programmierer-Bewerber und Bewerberinnen
laut Lebenslauf die Kenntnis verschiedener Prograr_hmiersprachen und Be-
triebssystemkenntnisse vorzuweisen. Bei dem hohen, praxisbezogenen

Kenntnisstand sind die Anlernkosten vermutlich relativ gering.

Im vorhergehenden Kapitel (Kap. XIII) zeigte sich, da Ménner bei gleicher
Qualiﬁkatic-)n wie Frauen in gréBeren Betrieben einen Einkommensbonus .
von 13-15% erzielen. Unter der Voraussetzung, daB in GroBbetrieben
spezifisches Humankapital eine bedeutendere Rolle als in Kleinbetrieben
spielt, ist auch das Schétzergebnis erhShter Einkommensdiskriminierung in
GroBbetrieben mit der skizzierten Hypothese gut erkldrbar.
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XV. Perspektiven und MaBnahmen

Die empirischen Befunde lassen zunichst erkennen, daB eine Vielzahl von
Bedingungen auf der Angebots- und Nachfrageseite fiir die Erklirung der
geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede von Bedeutung sind. Da-

mit sind die Einkommensunterschiede das Resultat einer multifaktoriell

gesteuerten Entwicklung. Hinter der Mehrzahl der analysierten Bedingun-
gen verbirgt sich jedoch ein gemeinsamer Faktor: Die geschlechtsspezifi-
sche Arbeitsteilung in der Familie. Zum zweiten ist die Einkommensent-
wicklung kumulativ. Nachteile beziglich des Einkommenspotentials in einer
friiheren Phase des Lebenszyklus beeinflussen die Einkommenschancen in
spdteren Phasen und verstdrken das AusmaB des Einkommensabstands: Zu

vermuten ist, daB dabei Riickwirkungen oder Feed-Back-Mechanismen,

deren Effekte anhand der vorliegenden Querschnittsdaten nur . schwer

abgeschdtzt werden konnen, eine wichtige Rolle spielen. SchlieBlich sollte -

vor allem auch bei Politikempfehlungen - in Betracht gezogen werden, daB
bestimmte Effekte und sozialkonomische Prozesse unerwartete Konse-

quenzen und Nebenwirkungen hervorrrufen. Diese "paradoxen Effekte"

stellen bei Einkommensanalysen eine gewichtige Problematik dar. Die vier

Aspekte wollen wir im folgenden kurz skizzieren.

1. Multifaktorielle Erkldrung des Einkommensabstands

- Mit der empirischen Analyse gelingt es, eine Vielzahl von Bedingungen fiir
den Einkommensabstand zwischen Frauen und Mi3nnern zu identifizieren
und das quantitative AusmaB der Effekte abzuschitzen. Dabei zeigt sich
auf der anderen Seite auch, daB - von dem starken Arbeitszeiteffekt und
der spezifischen Rolle des Familienstands abgesehen - auf die einzelnen
Komponenten jeweils nur relativ geringe Erklirungsanteile entfallen. Bil-
dungs-, Beschéftigungsdauer und Berufsaltersunterschiede, Branchen- Be-
rufs- und Arbeitsmarktsegregation erkliren jeweils fiir sich genommen
maximal 15% des Einkommensabstands. Gemeinsam erkliren diese Kompo-

nenten bei Vollzeitbeschdftigten ungefihr ein Viertel der durchschnitt-
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lichen Differenz weiblicher und minnlicher Einkommen (Tabelle 10 in Kap.
XIII). Bei den Daten der Arbeitseinkommensumfrage beziffert sich der

erklirte Anteil auf nahezu 40% (Kap. VIII).

Die multifaktorielle Betrachtungsweise ist insofern noch ergénzungsbediirf-
tig, als die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den erwihnten Ein-
kommensdeterminanten zumindest teilweise eine gemeinsame Ursache ha-
ben und sozusagen durch einen Faktor zweiter Ordnung, ndmlich die
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der Familie, produziert werden.

Dieser kommt in mehrfacher Hinsicht eine Schiiisselrolle zu:

- Als antizipierte Lebensform beeinflufit sie die familidre Sozialisation
und das Bildungs- und Ausbildungsverhalten,

- in aktualisierter Form wirkt sich die familidre geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung bei Frauen negativ auf wichtige Bestimmungsgriinde des
Einkommens aus. Hier ist in erster Linie an das verririgerte Arbeitszeit-
angebot verheirateter Frauen und an familienzyklisch bedingte Berufs-
unterbrechungen zu denken.

- Verschdrft wird der Konflikt zwischen Familie und Beruf noch durch die
Tatsache, daB der Zeitraum der Familiengriindung genau in die Zeit-
spanne der karriereentscheidenden Berufsjahre im Alter zwischen 20
und 35 Jahren fillt,

- und schlieBlich beeinflussen erwartete, eventuelle Berufsunterbrechun-
gen das Unternehmerverhalten, wobei wegen statistischer Diskriminie-
rung auch Frauen mit geplanter durchgehénder Berufskarriere betroffen

sein kénnen.

Der starke Interaktionseffekt des Fémilienstands, d.h. die sich 6ffnende
Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern nach der Heirat (Kap.
VII), ist hierfiir ein gewichtiger empirischer Beleg. Eine vorldufige schema-
tische Darstellung der "Zwei-Faktoren-Hypothese" vermittelt Abbildung 1.
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Abbildung 1: Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der Familie als
"Faktor zweiter Ordnung"

2. Dynamik der Einkommensentwicklung und Riickwirkungen

Wenn zwischen den Ehepartnern im allgemeinen stark ausgeprigte Einkom-

mensunterschiede bestehen, so wird dies eine- Verstirkung und Stabilisie-

- rung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in der Familie zur Folge

haben (siehe den "Riickpfeil" in Abbildung 1). Wie sich in Kap. VII zeigte,
ist es aus der individuellen Sicht eines Haushalts eine rationale Entschei-
dung, daB sich der Ehepartner mit einem hdheren Einkommenspotential in
stirkerem MaBe auf Marktarbeit als auf Familienarbeit konzentrieren wird
als der Ehepartner mit geringerem Einkommenspotential. Je grofer die
Einkommensunterschiede, desto stirker die geschlechtsspezifische Arbeits-

teilung in der Familie und je stirker die Spezialisierung der Frauen auf

Hausarbeit und der Ménner auf marktentlohnte Arbeit, desto gréoBer die

Einkommensunterschiede. Derartige Riickwirkungen steuern die Dynamik
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von Berufskarrieren auf vielfache Weise (siehe auch Abbildung 2). Statisti-
sche Diskriminierung etwa kann im Sinne sich selbst bestitigender Progno-
sen dazu fithren, daB Frauen gut bezahlte Arbeitspldtze mit langen
Anlernzeiten versperrt bleiben. Dies aber hat zur Folge, dal die Besch&f-
" tigungsdauer von Frauen im Mittel unter das Niveau gedriickt wird, das bei
Abwesenheit statistischer Diskriminiérung zu beobachten widre. Auch auf
verzerrten Informationen basierende statistische Diskriminierung kann

durch diesen Mechanismus relativ dauerhaft aufrecht erhalten werden.

Ein weiteres Beispiel: Freiwerdende Positionen werden hiufig durch Bewer-
ber mit den Merkmalen des Vorgingers besetzt.b Wenn hierbei auch das
Geschlecht eine Rolle spielt, wird der Nachfolger eines ménnlichen Arbeit-
nehmers mit héherer Wahrscheinlichkeit ein Mann sein. Dadurch aber wird
in das System geschlechtsspezifischer Ségfegation eine zusdtzliche Ten-

denz zur Selbstreproduktion eingebaut.

Positive Riickwirkungen erhdhen auf der anderen Seite aber auch-das

AusmaB von Verdnderungen, wenn erst einmal eine "kritische Masse"

erreicht ist. GewissermaBen kommt es zu Multiplikatoreffekten. Verringern

sich die Einkommensunterschiede, so stellt dies einen Anreiz zum Abbau

geschlechtsspezifischer Spezialisierung in der Familie dar, wodurch wieder-.

um die Einkommensunterschiede reduziert werden. Exogene AnstdBe wie

die Bildungsexpansion, die steigende Erwerbstdtigkeit verheirateter Frauen

usf. kénnen derartige Prozesse ausldsen. Zunehmende Scheidungsraten und

sinkende Ehequoten haben vermutlich einen unerwarteten Nebeneffekt: Bei
steigenden Trennungsrisiken wird die Berufsorientierung und Ausbildungs’in-
vestition der Frauen anwachsen. Auf der anderen Seite sind aber auch
starke Gegenentwicklungen erkennbar wie die SchlieBungstendenz der

"Hochlohn-Frauenbranche" dffentlicher Dienst und die Rationalisierungs-

- welle im Dienstleistungsbereich, so daB Prognosen aufgrund monokausaler

Uberlegungen duBerst fragwiirdig sein diirften.

Abbildung 2 veranschaulicht zusammenfassend die Wirkun’gen und Wechsel-
wirkungen, die von den in Kap. I prdsentierten Theorien behauptet werden.

Wie die empirische Analyse deutlich gemacht hat, sind einige der vermute-
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ten Effekte ‘allerdings sehr schwach: Anhand des Schemas kann ferner
verfolgt werden, daB sich Einkommensvor- oder nachteile im Sinne eines
"Trichtereffekts" mit den Ebenen geschlechtsspezifische Sozialisation, Art
und Dauer der Ausbildung, Berufswahl, betriebsinterne Ausbildung (Berufs-
erfahrung, spezifisches Humankapital) usf. im Ablauf einer Berufskarriere

kumulieren.

Fiir ein genaueres Studium der Dynamik von Berufskarrieren und der in dem
Schema behaupteten Zusammenhdnge werden jedoch spezielle Daten be-
nétigt. Derartige Verlaufsdaten konnen nur in Spezialuntersuchungen erho-
ben werden, mit denen entweder die Berufskarrieren befragter Personen
riickblickend erhoben oder aber mit noch aufwendigeren Paneldesigns
‘prospektiv erforscht werden. Die Erg'eb.nis'se der vorliegenden Studie basie-
ren dagegen in erster Linie auf der Auswertung von Daten einer Quer-
schnittsbef-ragung. Mit unserer Untersuchung war ja die Absicht verbunden,
vorliegende Einkommensdaten aus Befragungen in Hinblick auf die erkli-
renden Komponenten der geschlechtsspeziﬁschen Einkommensunterschiede
sozusagen systematisch "abzuklopfen”. Dabei werden einer Sekundiranalyse
durch die Art der Daten naturgeman Beéchr'ainkungen auferlegt. Insbesonde-
re wird mit .wénigen i‘etrospektiven ‘Fragen zum Bildungsabschlu, der
Beschéftigungsdauer im Betrieb etc. das AusmaB der Karrieredynamik nur
rudimentir erfaBt. Hier sind von den gegenwdrtig durchgefﬁhrten und
geplanten Verlaufsstudien tiefere Einsichten und genauere Uberpriifungs-
mdglichkeiten der Skonomischen und soziologischen Hypothesen zu erwar-

1)

ten.

3. Ansatzpunkte fiir MaBnahmen

Wie generell in der Sozialpolitik ist bei der Planung gesetzlichef MaBnah-
men und Eingriffe besonderes Augenmerk auf die Nebenfolgen und indirek-
ten Wirkungen zu richten. Bekanntlich ist mit guten Absichten noch nicht
die Garantie verbunden, daB sich auch die Summe der Folgen als positiv
herausstellt. Gesetze gegen Einkommensdiskriminierung kénnen das Aus

mafl der Beschéftigungsdiskriminierung verstirken. Ein Verbot der Be-
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schaftigungsdiskriminierung wiederum kann zur Erhshung von Einkommens-
diskriminierung fiihren. Daher liegt es nahe, beide Probleme gemeinsam
durch die legislative Regelung von Einkommens- und Beschiftigungsdiskri-
minierung zu l8sen. Mdoglicherweise wird sich dann aber in bestimmten
Bereichen das Selektionsverfahren von Bewerbern durch die Neudefinition
von Qualifikationsprofilen &ndern. Diskriminierung kann- auf dem Umweg
aufrecht erhalten werden, daf Arbeitgeber mit dem Geschlecht korrelierte
Qualifikationen verlangen, die in keinem Zusammenha.ng mit der Produkti-
vitdt stehen. Wirksame und sinnvolle gesetzliche Regelungen miissen sich
dieser Problematik stellen und gleichzeitig Vorkehrungen treffen, um die
Sekundédrfolgen gesetzlicher MaBnahmen zu kontrollieren,

Gesetze gegen Einkommens- und Besch&ftigungsdiskriminierung sind darii-
ber hinaus aber auch wegen ihres deklamatorischen Charakters von Bedeu-
tung. Wie die Rechtssoziologie weiB, kiénnen Gesetze zum Abbau von
Vorurteilen und zur Veridnderung von Einstellungen beitragen (siehe Laut-
mann 1972). |

Aus der Sicht der in dieser Studie diskutierten Theorien und empirischen
Ergebnisse ist besonders auf zwei Ansatzpunkte zum Abbau geschlechtsspe-
zifischer Einkommensungleichheit hinzuweisen. Diese beiden miteinander
verkniipften Problemkreise heifen "statistische Diskriminierung" und "Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf".

Bildungspolitik auf der anderen Seite ist nicht mehr der entscheidende
Hebel zur Herstellung von Chancengleichheit der Geschlechter im Berufs-
leben. Im Zuge der Bildungsexpansion ist eine Angleichung der quantitati-
ven Vollzeltbﬂdungs— und Ausbildungszeiten nahezu erreicht worden. Ein
Nachholbedarf existiert aber noch bei der beruflichen und innerbetriebli-
chen Weiterbildung und bei der qualitativen Verteilung der Geschlechter
auf die Ausbildungsabschliisse. So sind bei der Studienficherwahl markante
geschlechtsspezifische Trennungslinien zwischen den technisch-naturwis-
senschaftlichen. und den geisteswissenschaftlichen Fichern beobachtbar.
Relativ hoch ist am unteren Ende der Ausbildungsskala auch noch der
Anteil von Frauen ohne beruflichen Ausbildungsabschlu. Zu bedenken ist
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aber auch, daB Frauen nicht in allen Ausbildungssparten von einer Anglei- -
chung der qualitativen Bildungsverteilung an die Verteilung der Mé&nner
profitieren. In' den mé&nnlich dominierten, gewerblichen Arbeiter-Lehrbe-
rufen werden Frauen relativ niedrig entlohnt. Ein Zustrom von Frauen in
diesen Bereich kdnnte unter sonst gleichen Bedingungen das Durchschnitts-
einkommen der Frauen absenken.z) Ein Abbau der Segregation bei den
Lehrberufen erfordert daher eine begleitende Lohnpolitik, um  negative

Einkommenseffekte zu vermeiden.

Insgesamt gesehen ist jedoch das Problem der Einkomrhensunglei‘chheit
weniger eine Ffage der Bildungspolitik, als vielmehr ein Problem der
Umsetzung von  Bildungsqualifikationen in Einkommensstatus. Die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung in der Familie mit ihren direkten und
indirekten Auswirkungen auf der Angebots- und Nachfrageseite des Ar-
bei-tsrharktes stellt fiir die Frauen hierbei die entscheidende Hiirde dar:

Wie die empirischen:Ergebnisse verdeutlichen, spielt die geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung in der Familie eine zentrale Rolle bei der Erklirung
des Einkommensabstands.

Ledige Frauen: verdienen fast 90% des Einkommens lediger M&nner, verhei-
ratete Frauen dagegen - wohlgemerkt bei Vollzeitbeschiftigung - weniger
als zwei Drittel des Nettoeinkommens verheirateter Manner. Diese Diskre-~
panz ist noch ausgeprégter bei Berlicksichtigung der hoheren: Teilzeitbe-
schiftigungsquote verheirateter Frauen - gleichfalls eine Folg‘é-der famili-
dren. Arbeitsteilung. Gesetzliche Mafnahmen und Regelungen der Tarif-
- parteien zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind-daher der
entscheidende ‘Hebel zum Abbau der Ungleiéhheit geschlechtsspezifischer
Einkommens~ und Berufschancen. Als Leitprinzip sollte geiten, daB nicht
nur Frauen und Ménner zwischen Familie und Beruf wihlen kénnen, sondern
daB fiir beide.‘GeSchl‘echter Beruf nicht Verzicht auf Familie und Familie
nicht Verzicht auf Beruf-bedeuten darf. | LA

Es ist hier nicht der Ort, das gesamte Arsenal mdglicher MaBnahmen wie'

bessere Kinderbetreuungsmdglichkeiten, Arbeitszeitregelungen, Steuer-

recht usf. zu diskutieren. Eine Vielzahl von Erfahrungen aus anderen
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Landern und Vorschldgen zur Realisierung des "Vereinbarkeitsprinzips"
werden z.B. in der Studie von Calame und Fiedler (1982) untersucht.
Hinzuweisen ist aber auf einige Probleme, die gesetzliche und tarifpoliti-
sche Regelungen in Hinblick auf die Mdglichkeit statistischer Diskriminie-

rung aufwerfen.

Aus der Sicht von Unternehmern ist statistische Diskriminierung zwischen
gleich qualifizierten Arbeitnehmergruppen ja durchaus rational, wenn sich
bei einer speziellen Arbeitnehmergruppe aufgrund von Schutzbestimmungen
und Sonderregelungen im Durchschnitt die realen Lohnkosten erhdhen oder
im Falle langer Anlernzeiten bei hiufigeren Berufsunterbrechungen gerin-
gere Renditen auf spezifische Humankapitalinvestitionen erzielen lassen.
Alle Sonderregelungen, die einseitig die Lohnkosten einer speziellen Ar-
beitnehmergrupp_e ber das Niveau der anderen Gruppen erhdhen, erhdhen
damit auch die Wahrscheinlichkeit statistischer Diskriminierung. Deshalb
sollten Schutzbestimmungen und kostenintensive MaBnahmen fiir benach-
teiligte Gruppen entweder fiir alle Arbeitnehmergruppen gelten, oder aber
die Zusatzkosten fiir gruppenspezifische Regelungen sind kollektiv durch
den Staat, die Sozialversicherung, spezielle Versiéherungen etc. zu finan-
zieren. Mit der Befolgung dieser Maxime entfdllt fiir Arbeitgeber ein

Anreiz zu statistischer Diskriminierung.B)

Eine hdhere Wahrscheinlichkeit der Berufsunterbrechungen wegen Mutter-
schaft bei jungen Frauen ist ein weiteres Problem, das zu statis‘tischer

Diskriminierung bei Arbeitspldtzen mit hohen Trainingskosten Anla8 gibt.
~ Auch hier ist es zunichst einmal zweckmaBig, die Sonderregelung "Mutter-
schaftsurlaub" durch die allgemeine Regelung des "Elternurlaubs" (d.h. der
wahlweisen Unterbrechung der Berufstitigkeit durch die Mutter, den Vater
oder eine Aufte‘ﬂung der "Urlaubszeit" zwischen beiden Elternteilen) zu
ersetzen. Solange allerdings in erster Linie Frauen von der Wahlmdglichkeit
Gebrauch machen, wird das AusmaB statistischer Diskriminierung durch die
aligemeine Regelung "Elternurlaub" allenfalls abgemildert.q) Es wire daher
sinnvoll, Anreize zu setzen, die es flir Viter attraktiver erscheinen lassen,
von der Wahlmdoglichkeit "Vaterschaftsurlaub" Gebrauch zu machen. Zu
plddieren ist somit fiir eine Elternurlaubsregelung, bei der entweder der fiir
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Vater ausgezahlte Anteil am Arbeitslohn {iber demjenigen der Miitter liegt
oder aber Vdter nach der Geburt eines Kindes eine lingere Beurlaubung als

Miitter in Anspruch nehmen kdnnen. So paradox es klingen mag, kénnten
Privilegien fiir M&nner zum Abbau statistischer Diskriminierung derF_rauen

beitragen.
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Zusammenfassung nach einzelnen Kapiteln

I. Determinanten von Einkommensunterschieden

Im Anschiuf} an die Diskussion nationaler und internationaler Einkommens-

statistiken werden verschiedene neoklassische Einkommens-" und Diskri-

minierungstheorien sowie soziologische und &konomische Theorien der

Arbeitsmarktsegmentierung dargestellt und einer Kritik unterzogen. Hypo-

thesen dieser Theorien werden im weiteren Verlauf der Arbeit an empiri-

schen Daten {iberpriift.

II.  Methoden zur Zerlegung des Einkommensabstands

Es werden Methoden entwickelt, mit denen der durchschnittliche Einkom-
mensabstand zwischen Frauen und Mannern in drei Komponénten- zerlegt
werden kann: Einen Zugangschanceneffekt (Z-Effekt), einen Gruppeneffekt
(G-Effekt) und einen Interaktionseffekt (I-Effekt). Der Z-Effekt gibt
dariiber Auskunft, in welchem AusmaB Einkommensunterschiede auf Unter-

schiede zwischen Frauen und Minnern bei den unabhingigen Variablen
(Zugangschancen zu einkommensbestimmenden Ressourcen wie Bildung,
Berufserfahrung etc.) zuriickfiihrbar sind. Der G-Effekt, der unter be-
stimmten Bedingungen' als Diskriminierungskomponente gedeutet werden
kann, informiert dariiber, welcher quantitative Anteil des Einkommensab-
stands verbleibt, wenn Frauen und Mé#nner hypothetisch die gleichen Werte
bei den einkommensbestimmenden Ressourcen aufweisen. Es lassen sich

mit diesen Methoden somit zwei Fragen beantworten: Wie groR sind die

Einkommensunterschiede bei Frauen und Minnern mit gleicher Bildung,

gleicher Berufserfahrung, gleicher Verteilung auf die Arbeitsmirkte etc.,

und welcher Anteil am Einkommensabstand ist durch Bildungsunterschiede,

Unterschiede bei der Verteilung auf die Branchen usf. erklirbar?
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I11, Humankapitaltheorie

Die Humankapitalgleichung in der Fassimg von Mincer wird nach Ge-
schlecht getrennt an drei verschiedenen Datensidtzen geschitzt. Die iiber-
einstimmenden Schitzergebnisse - Ertragsraten auf Bildung zwischen 7 und

8% - werden mit den Ergebnissen anderer Studien verglichen. Berechnet
wird ferner das Einkommensprofil nach Berufsalter, dessen Gipfel nach 29
bis 31 Berufsjahren erreicht wird, sowie der Arbeitszeiteffekt ‘in der
Einkommensgleichung. Das Maximum des Einkommensprofils liegt bei den
Frauen zeitlich etwas vor dem Maximum der Minner. Das weibliche
Einkommensprofil verlduft flacher und erwartungsgemiB unterhalb des

ménnlichen Einkommensprofils.

Im Vergleich zu anderen Theorien wird die Humankapitaltheorie zwar
hervorragend durch die Daten gestiitzt, der Einkommensabstand zwischen
vollzeitbeschéftigten Frauen und Mé&nnern ist auf der Basis der einfachen
Mincer-Gleichung aber nur zu einem geringen Teil erklirbar. Der Grund
ist, daB8 die (quantitativen) geschlechtsspezifischen Bildungsunterschiede

weitgehend eingeebnet wurden und von daher die verbleibende Differenz
nur in einem sehr geringen MafBe fiir die Einkommensdifferenz verantwort~
lich ist. Bildung ist zwar immer noch stark mit dem Einkommen, hingegen-
aber nur in geringem MaBe mit dem Geschlecht korreliert. Bildungsunter-
schiede kénnen daher auch die geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede der vollzeitbeschiftigten Frauen und Minner nur zu einem kleinen

Teil erkldren. Berufserfahrungsunterschiede erkliren einen etwas gréBeren

Prozentsatz, Auf geschlechtsspezifische  Unterschiede bei den beid_en Hu-

mankapitalvariablen zusammen entfallen 15-20% des Einkommensabstands.

Betrachtet man alle voll- und teilzeiterwerbstitigen Frauen und Minner
mit abhingiger Beschiftigung; dann ist als Hauptfaktor die geschlechtsspe-

zifische Verteilung der Arbeitszeit zu nennen. Letztere erklirt etwa ein

Drittel des Einkommensabstands.

Insgesamt zeigt sich, daB Frauen auch bei gleicher Arbeitszeit, gleicher
Anzahl von Bildungsjahren und gleichem Berufsalter im Durchschnitt nur
72-75% des Einkommens der Manner erzielen.
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IV. Bildungsabschliisse und Einkommen

Unter Beriicksichtigung von Berufsalterseffekten werden die Einkommen
der Frauen und Manner nach qualitativen Bildungsabschliissen geschitzt. Es
werden "Bildungs-Einkommensmultiplikatoren” berechnet, die iiber den

Effekt einer Ausbildungsstufe (z.B. HochschulabschluB) gegentiber der Ba-
siskategorie "Volksschule ohne Berufsausbildung" informieren. Dabei zeigt
sich, dal Frauen besonders niedrige Einkommen nach Absolvierung gewerb- »

licher Lehrberufe erzielen. Auch in den Minnerberufen mit gewerblicher

Lehre sind die Fraueneinkommen vermutlich geringer als in den - von der
Ausbildungsdauer her vergleichbaren - kaufminnischen Angestelltenberu-

fen.

V. Folgen der Bildungsexpanéion

Anhand der Humankapitalgleichung wird der Einflui der Bildungsexpansion
auf die Angleichung der Einkommen von Minnern und Frauen abgeschéatzt.

Durch die Egalisierung von Bildungsunterschieden im Zuge der Bildungsex-

pansion hat sich die Einkommensrelation der vollzeitbeschéftigten Frauen

und M3nner um etwa ein bis zwei Prozentpunkte auf einen Wert von 0,72

erhSht. Bildungsinvestitionen haben aber nicht nur einen individuellen
Mikro-, sondern auch einen Makroeffekt. In Ubereinstimmung mit den
Ergebnissen anderer Studien zeigt ein Kohortenvergleich, daf die Bildungs~
ertragsrate infolge der Bildungsexpansion bei beiden Geschlechtern gesun-
ken ist.

VI. Beckers Hypothese der Arbeitgeberdiskriminierung

Nach der Diskriminierungstheorie von Becker ist zu erwarten, daB Einkom-
mensdiskriminierung auf Wettbewerbsmirkten eher abgebaut wird als auf
monopolisierten Mirkten. Die Berechnung von Marktdiskriminierungskoef-

fizienten flir Monopol- und Wettbewerbsmirkte liefert keinen Hinweis auf

die Gliltigkeit der aus Beckers Erklirungsmodell ableitbaren Hypdthese.
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VII. Die Rolle des Familienstands

Eine Untersuchung der Einkommensdaten nach dem Familienstand 148t eine

deutliche "Einkommensschere" nach der Heirat erkennen. Bei Vollzeitbe-

schiftigung verdienen verheiratete Minner etwa 15% mehr als ledige
Minner, verheiratete Frauen dagegen 10% weniger als ledige Frauen. Diese
Einkommensschere ist wegen der hohen Teilzeitquote verheirateter Frauen
bei allen Erwerbstdtigen (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Voll-
und Teilzeitbeschiftigung) noch ausgeprégter. In der Einkommensgleichung
macht sich die Einkommensschere als deutlicher Interaktionseffekt des

Familienstands bemerkbar. Verheiratete Ménner erziélenueinen' Einkom-

mensbonus, verheiratete Frauen dagegen - auch bei Vollzeitbeschdftigung,

gleicher Bildung und gleichem Berufsalter - einen Einkomme_nsmalus.

Anhand der Einkommensangaben von Ehepartnern wird der Einfluf der
Kinderzahl und Ehedauer auf die innerfamilidren Einkommensabstédnde
geschiitzt (Polachek-Gleichung). Ein Vergleich lediger Frauen:und Mé&nner
liefert ferner Hinweise auf das quantitative Ausmaf der Einkommensdiskri-
minierung. Bei gleicher Bildung und gleichem Beruféal_teyr' verdienen voll-

zeitbeschiftigte ledige Frauen ca. 90% des Nettoeinkommens der mann~

licheh ‘_lergleichsstichprobe;

VIII.. Ffolgeﬁ der Branchensegregation

Als Ursache der Einkommensunterschiede wird haufig die geschlechtsspezi-
fische Segregation nach Wirtschaftsbranchen verantwortlich gematht. Es
fragt sich daher; ein wie hoher quantitativer Anteil am Einkommensabstand
bei Beriicksichtigung von. A-rbe‘itszéi-t,_ Bildung und Berﬁf;saltér allein durch
die Tatsache der Branchensegregation erklﬁrbér ist. Die rechnerische
Angleichung der’ Branchenverteilungen von Frauen und Mannern liefert das -

folgende Resultat: Wiirden sich die Frauen in gleicher Weise wie die -

Minner auf die Branchen verteilen, so verminderte sich der Einkommensab-

stand hypothetisch um 17%. Die Einkommensrelation wiirde damit um fiinf

Prozentpunkte von 0,67 auf 0,72 ansteigen. Bei Verwendung des dichotomen
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‘Konzepts der Peripherie-~ und Kernbranchen beziffert sich die Branchen-
komponente auf 10%. Frauen sind stirker in peripheren Branchen konzen-

triert und erzielen dort geringere Einkommen als in Kernbranchen. 10-17%

des Einkommensabstands zwischen vollzeitbeschéftigten Frauen und Min-

nern sind somit durch Branchensegregation erklirbar.

IX.. Folgen der Berufssegregation

Bei der geschlechtsspezifischen Berufsverteilung ist anhand von Mikrozen-
susdaten sowohl geschlechtsspezifische Segregation als auch - im Unter-.
schied zur Branchenverteilung - eine erhdhte Konzentration ("Crowding")
von Frauen in bestimmten Berufsfeldern nachweisbar. Auf der anderen
Seite wird der Effekt der Berufssegregation auf den Einkommensabstand
aber zumeist {iberschétzt. Dieser betrigt nach unserer Berechnung (ohne

Kontrolle von Bildung etc.) nur 5,5%. Bei. Angleichung der Berufsverteilun-

gen von Frauen und Minnern wiirde der Einkommensabstand nur um 5,5%

reduziert werden. Damit sind geschlechtsspezifische Einkommensunter-

-schiede innerhalb der Berufe von weit gréBerem Gewicht als Unterschiede

zwischen den Berufen. Fiir den Zusammenhang zwischen Frauenberufen und

Fraueneinkommen wird - im Gegensatz zur These der Konzentration von

Frauen in Niedriglohnberufen - ein umgekehrt u-férmiger Zusammenhang

vermutet. Danach erzielen Frauen sowohl in reinen Frauenberufen als auch
in° Mannerberufen geringere Lohne als in "gemiséhten" Berufstatigkeiten.

Die niedrigeren FrauenlShne in Minnerberufen sind moglicherweise als
"Kosten der Pioniere" aufzufassen. Den Vorzeichen der Koeffizienten nach
liefert die empirische Untersuchung zwar einen Hinweis auf die Existenz
eines nichtlinearen (umgekehrt u-férmigen) Zusammenhangs zwischen dem
Prozentsatz der Frauen in einem Beruf und dem durchschnittlichen Frauen- -
einkommen. Dieser Zusammenhang mit einem Maximum bei einem -Frauen-

anteil von 28% ist jedoch sehr schwach und nicht signifikant,
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X. Statuszuweisungsmodelle

Ein Vergleich der Einkommensgleichung der Statuszuweisungstheorie mit

der Humankapitaltheorie 14Bt erkennen, daf mit der Humankapitalglei-

chung ein hdherer Anteil der Einkommensvarianz erklérbar ist. Die Modifi-

kation der Statuszuweisungstheorie durch Berlicksichtigung von Berufsal-
terseffekten erhoht die Erkldrungskraft der Theorie und liefert eine
Bestiitigung fiir die These, daB das Einkommensmaximum dem Maximum
“der Berufslaufbahn nachfolgt. Elternhausressourcen iiben starke direkte
Effekte auf den Bildungsweg, hingegen allenfalls geringe direkte Effekte
auf den Einkommensstatus der Tdchter und Sohne aus. Die intergeneratio-

nale Statusvererbung erfolgt damit im wesentlichen auf indirektem Wege

tiber das Bildungssystem. Empirische Hinweise zu direkten Effekten des

Elternhauses auf den Berufsstatus der Kinder finden sich nur bei den

Méannern.

XI. Klassenstruktur und Einkommen

Ausgehend von der Klassenstrukturtheorie von:Wright stehen drei Fragen

im Mittelpunkt dieses Kapitels:

- Welcher Anteil am Einkommensabstand zwischen den Geschlechtern ist
durch die ‘Unterrepr'ésent-ation der Frauen in den einkommensprivile-
gierten Klassenpositionen erkldrbar? ” '

- Wie hoch ist der zusitzliche Varianzbeitrag der Geschlechter bei der
Erkldrung der Einkommensstreuung im Vergleich mit den Prédikatoren _

- Klasse und Bildung? ' '

- Um wieviel groBer oder kleiner ist der "bereinigte" Einkommensabstand

zwischen Minnern und Frauen im Vergleich zur Einkommensdiskrepanz

bei den Klassen lind Bildungsgruppen?

Es- zeigt sich, daB ein Anteil von 10% des Einkommensabstands durch die
unterschiedliche Verteilung von Frauen und Mé&nnern auf die Klassenposi-

tionen erkldrbar ist, wobei auch die Einkommen von Selbstdndigen beriick-
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sichtigt wurden. Weiterhin ist der zusdtzliche Varianzbeitrag des Ge-
schlechts geringer als der Klassen- und Bildungseffekt. Drittens 148t sich

fiir die polaren Gruppen auf den drei Dimensionen Bildung, Klasse, Ge-
schlecht jeweils eine bereinigte Einkommensdiskrepanz von DM 1400 (bei
zehn Jahren Bildungsunterschied, d.h. Volksschule versus Hochschulab-
schluB), DM 1700 zwischen unteren Arbeitnehmern und Arbeitgebern und
DM 450 zwischen Frauen und Minnern errechnen. Der Geschlechtseffekt

hat damit zwar absolut gesehen ein groRes Gewicht bei der Einkommenser-

kldrung; dies ist aber immer noch geringer als der Effekt der Bildungsvari-

ablen und Klassenposition.

XII.  Netzwerkstruktur und Einkommen

Nach der Theorie von Granovetter hat die Form des sozialen Netzwerks
einer Person und die Zahl von "weak-tie"-Kontakten mit Bekannten einen
EinfluB auf die Berufs- und Einkommenschancen. Eine Einkommensregres-

sion mit den Variablen "Netzwerkdichte" und "Zahl der Vereinsmitglied-

schaften" (als Indikator von Informationschancen iiber berufliche Moglich-

keiten) liefert jedoch keine signifkanten Resultate zur Stiitzung der Hypo-

these. Allenfalls bei den Mé&nnern ist ein schwacher, jedoch nicht-signifi-
kanter Effekt der Netzwerkdichte in der erwarteten Richtung erkennbar.

XIIL. Einkommensungleichheit durch Arbeitsmarktsegmentierung

Nach dem Konzept des Miinchener "Instituts fiir Sozialforschung" lassen
sich drei Arbeitsmarkttypen unterscheiden: Der "Jedermannsarbeitsmarkt"
(1) mit geringen Qualifikationserfordernissen, berufsfachliche Arbeitsmark-
te (2) und interne Arbeitsmirkte in groBeren Betrieben. Wird bei den
internen Arbeitsmarkten noch nach den Bereichen "interne Arbeitsmirkte
in der Privatwirtschaft" (3) und dffentlicher Dienst (4) unterschieden, dann
erhdlt man fiir die voll- und teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die folgenden Verteilungen auf die vier Teilarbeitsmirktes
Frauen (1) 16,4%, (2) 30,6%, (3) 12,3% und (4) 40,7%. Minner: (1) 4,0%, (2)
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32,1%, (3) 32,3% und (4) 31,6%. Frauen haben damit eine viermal groBere
"Chance", einen Arbeitsplatz im niedrig entlohnten "Jedermannsbereich" zu

erhalten. Die Unterreprisentation der Frauen im Bereich interner Arbeits-
mirkte und die Uberreprisentation bei unqualifizierten Arbeitspldtzen
erklirt etwa 10-15% des Einkommensabstands zwischen Frauen und Man-
nern. Bei einer anderen Stichprobe allerdings - dem Allbus 1980 - sind
keine Effekte der Segmente in diesem Umfang nachweisbar.

Von grofler Bedeutung ist’ fiir die Ffauen 'cﬁe, 7"Hochlohnbranc,he" difent-

licher Dienst,, Schygﬁungstendenzen in d:iesem Bereich werden sich negativ

auf die Einkommenschancen von Frauen auswirken.

Die empirische Analyse macht ferner deutlich, daB die Einkommens-Be-
rufsalters-Profile zwischen dem "Jedermannsbereich" einerseits und den
berufsfachlichen und internen Arbeitsmfairkfcen andererseits in charakteri-
" stischer Weise variieren. Die Beriicksichtigung von Arbeitsmarktsegmenten
und Merkmalen der Arbeitsstruktur in der Einkommensgleichung liefert
. Hinweise dafiir, daB Strukturvariablen neben den Humankapitalvariablen

eigenstdndige Effekte auf die Einkommenshohe ausiiben. Dabei zeigt sich

ein Intet:akti;onseffektk“der Betriebsgrofe: Nur Ménner erzielen in Grofbe-

trieben einen Einkommensbonus; Frauen dagegen erhalten bei Kontrolle von
Bildung, Berufsalter und weiteren Merkmalen der Arbeltsstruktur in. GroR-

betrxeben keine héheren Einkommen als in Klembetrleben.

X1V. Experimentelle Untersuchung von Beschéi.ftigungs-diskriminier_urhg

- Mogliches diskriminierendes Verhalten von Arbeitgebern in. der ersten
Phase einer Stellenbewerbung wurde mit einer: einfachen experimentellen
Methode untersucht. Auf Stelleninserate in einer Zeitung wurden ]ewells
- Paare von "Bewerbungen" eingesandt. Die Bewerbungspaare bestanden
jeweils. aus einem Anschreiben und einem beziiglich relevanter Merkmale

(Alter, Familienstand, Qualifikation) gleich gehaltenen Lebenslaufs, wobei.

nur das Geschlecht variiert wurde ("Tootsie-Experiment"). Bei insgesamt

82 Einsendungen auf  Annoncen zu zwei Berufen (Programmierer- und

Buchhé.lter) ergaben sich keine Hinweise auf diskriminierendes Verhalten

der Ar-béitgeber gegeniiber Frauen in der ersten Bewerbungsphase (Einla-
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dung zu einem Vorstellungsgesprich). Es wird argumentiert, daB auf der
anderen Seite statistische Einkommens- und Besché&ftigungsdiskriminierung

primér in Berufstitigkeiten mit einem hohen AusmaB spezifischer Human-

kapitalerfordernisse und damit verbundenen langen Trainingszeiten zu

beobachten sein wird. Geschlechtsspezifische Diskriminierung ist nach

dieser Hypothese seltener in Berufen mit geringer Qualifikation oder
Arbeitspldtzen mit primér generellen Humankapitalerfordernissen ~ wie bei
den- ausgeschriebenen Programmierer- und Buchhalterpositionen - zu er-
warten. Ein empirischer Hinweis auf die Gliltigkeit der Hypothese ist auch
der in Kap. XIII. erwdhnte Interaktionseffekt der Betriebsgrdfe. In groBe-
ren Betrieben existieren mehr Arbeitspldtze mit spezifischen Humankapi-
talerfordernissen, so daB hier der geschlechtsspezifische Einkommensab-

stand stérker ausgeprigt ist als in kleineren Betrieben.

XV. Perspektiven und MaBnahmen

Bei der Untersuchung der Dynamik von Berufskarrieren spielen Riickkop-

pelungseffekte eine besondere Rolle. Es werden hierzu einige Forschungs-

perspektiven aufgezeigt, wobei dafiir plidiert wird, empirische Analysen
auf der Basis von Lingsschnitt- und Verlaufsdaten durchzufiihren.

Wahrend Frauen im Zuge der Bildungsexpansion bei der quantitativen

Bildungsdauer mit den Minnern nahezu gleichgezogen haben, stellt der

Interaktionseffekt des Familienstands (die "Einkommensschere" bei verhei-

rateten Frauen und Minnern) eine Hauptquelle der geringeren Einkommen

‘von Frauen dar. Hinzu kommen direkte und indirekte Auswirkungen der

geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in der Familie auf das Verhalten von

Arbeitgebern ("statistische Diskriminierung") und die Arbeitsmarktorientie-

rung von- Frauen. Zum Abbau geschlechtsspezifischer Einkommensunter-

schiede ist daher vorrangig auf MaBnahmen zur Férderung der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf hinzuweisen. In diesem Zusammenhang wird

eine "Elternurlaubsregelung" diskutiert, die differentielle Anreize fiir Miit-

ter und Vdter vorsieht und damit auch zum Abbau statistischer Diskrimi-

nierung beitragen kénnte.






-227-

Anmerkungen zu Kap. VII:

1)

2)

3)

4)

5)

Der Interaktionseffekt ist auch beim Allbus 1980 und bei der Arbeits-
einkommensumfrage nachweisbar. In allen drei Datensitzen weist der
Koeffizient des Familienstands (mit der Kodierung verheiratet = 1) bei
den Frauen ein negatives und bei den Mannern ein positives Vorzeichen
auf. Der negative Effekt ist allerdings bei der Arbeitseinkommensum-
frage und dem Allbus 1980 nicht signifikant.

Wobei die VergroBerung des Unterschieds nicht linear erfolgen muf. Fiir
den EinfluB der Ehedauer ist vielmehr eine parabolische Funktion
angemessen, da in spdteren Ehephasen das Interesse der. Frauen an
Marktarbeit wieder steigt (Polachek 1975, S. 217££).

GroBere Abweichungen bei genauer Erhebung der Erwerbskarrieren
werden allerdings von Helberger (1982) berichtet.

In die gleiche Richtung weisen auch Schitzungen anhand der Allbus-80-
Stichprobe und der Arbeitseinkommensumirage.

Absolut geringe Effekte wie bei den Bildungsunterschieden flihren daher
zu prozentual relativ groBen Werten. AuBerdem wirken sich Stichpro-
benschwankungen stark aus. So ist z.B. das Vorzeichen fiir die Bil-
dungskomponente bei der Arbeitseinkommensumfrage und den Allbus-
80-Daten negativ!

Anmerkungen zu Kap. VIII:

1) Die Schitzung erfolgt auf der Basis der Daten der Arbeitseinkommens-

2)

umfrage.. Der Allbus 1982 erlaubt keine Schitzung - der: separaten

Brancheneffekte, da die Fallzahl in mehreren Brénchen, sehr niedrig.
oder ‘sogar null ist. In Abschnitt 1.2 werden Sch&tzungen aggregierter

Brancheneffekte mit Allbus-Daten berichtet.

In einem &hnlichen Ergebnis gelangt auch Addison 1975, S. 123 mit einer
etwas anderen Berechnungsmethode (und ohne Kontrolle von Humanka-
pitalunterschieden) auf der Basis deutscher Mikrozensusdaten vom Ok-
tober 1971. Siehe auch Langkau 1977 und Walch 1980, S. 90ff. Fiir das
Jahr 1976 errechnet Langkau (1977, S. 113) einen Brancheneffekt von



3)

4)

5)

6)

7)
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19,6%.
Nicht zugeordnet werden kdénnen nach dem Schema von Beck et al. die

folgenden Kategorien der Allbus-Umifrage: Organisatiohen ohne Er-
werbscharakter, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe und Handelsvermittlung.
Die relativ wenigen befragten erwerbstéitigen Personen in diesen Berei-
chen bleiben unberiicksichtigt. ’

Z = 0,1668 (0,86 - 0,654) = 0,0344 mif den Werten in Tabelle 4. Z%
betrédgt dann (0,0344/0,327) . 100 = 10,5%. Die erhéhte Einkommensre-
lation nach Angleichung der Verteilungen betrigt

exp(7,325 + 0,0344)/exp(7,652) = 0,746. ,

Dissimilarititsindex = 1/2&f,, - £, wobei f;;; und £

die relativen H&ufigkeiten der Mé&nner bzw. Frauen in Branche i
bezeichnen. '

D=1 -f_f'i und IQV = (I/I-1)) . D mit der Kategorienzahl I,

Genauere Angaben zur Branchensegregation und ihrer Ver&dnderung im
Zeitablauf ‘auf der Basis von Mikrozensusdaten sind der Arbeit von
Willms (1983) zu entnehmen. -

Anmerkungen zu Kap. 1X:

1)

'2)

3)

)

Der badén-wﬁ.rtembergische Mikrozensus 1978 ist der jlingste Mikrozen-
sus mit Eirikommensangaben, der fiir Zwecke der sozialwissenschaftli-
chen Datenanalyse zur Verfiigung steht. Fiir die Uberlassung eines
Datenfiles mit den Berufs- und Einkommensangaben bedanke ich mich
bei Dr. Johan Handl vom VASM’A?Projekt in Mannheim. -
Nicht  beriicksichtigt wurden Lehrlinge, Praktikanten und Volontire
ohne feststehenden Beruf, mithelfende Familienangehdrige auBerhalb
der Landwirtschaft und Arbeitskréfte ohne nihere Tatigkeitsangabe.
Fir die Berechnung bedanke ich mich bei Dr. Karl Pichelmann am
Institut fiir Héhere Studien in Wien. 7

Als. P‘roblem stellt sich bei der Berechnung, daB als Folge der geringeren
Fallzahl und stirkeren Konzentration bei den Frauen 72 von 317
Berufen eine Besetzungszahl von null aufweisen. Bei den Minnern liegen
nur fiir 5 Berufe keine Einkommensangaben vor. Fiir die Berufe mit
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6)
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Nullbesetzung wurde eine Regressionsschidtzung mittels der im folgen-
den Abschnitt erlduterten U-Funktion unternommen. Die geschitzten

Einkommensmittel der Frauen in den 100%-Minnerberufen betragen
DM 1035 und die Werte der Manner in den 100%-Frauenberufen DM
1424, Eine Alternative ist die Schitzung der fehlenden Einkommensmit-

- tel anhand der globalen Einkommensrelation von 0,584 (Tabelle 2). Eine

Neuberechnung nach dieser Methode ergibt nur geringfligige Abwei-
chungen: Der Z-Effekt in Tabelle 2 steigt dann von 5,5 auf 6,2%.

GewiB héngen die Ergebnisse auch vom Klassifikationsschema der
Berufe ab. Einige Kategorien sind nach dem "Wiesbadener" Schema sehr
umfassend ("Biirofachkrifte"), andere ausgesprochen "fein" ("Edelstein-
bearbeiter") definiert. Die breiten Kategorien fiihren dabei zur Unter-
schdtzung des Segregationseffekts.

Die Fallzahl betrdgt bei den Frauen 245, da fiir 72 Berufe keine
Einkomfnensangaben vorliegen.

Anmerkungen zu Kap. X:

1)
2)

3)

4)

~ Querschnittsdaten vorgenommen wurden. Die Profile werden gewisser- -

Zu einer Anwendung in der BR -Deutschland siehe Miiller 1975. _
Zu dem entgegengesetzten Ergebnis kommt Kerber (1983) bei einem
Vergleich der beiden Theorien. Nach ihren Berechnungen auf der Basis
der Daten der Mannheimer Lebensverlaufsstudie (N=104) betrdgt die
erkldrte Varianz bei der SZ-Theorie fiir die Minner 22,4% und fiir die
Frauen 25%. Fiir die Humankapitaltheorie ergibt sich nur 18,2% bzw.
6,2%.. Die Ergebnisse zur Humankapitaltheorie liegen in dieser Unter-
suchung jedoch weit unter den Werten, die von den meisten empirischen
Humankapitalstudien (siehe die Hinweise in Kap. III, insbesondere die
Studien in Tabelle 3) berichtet werden. In der Gesamtstichprobe wiede-
rum schneidet auch bei Kerber die Humankapitaltheorie besser ab als
das SZ-Modell. ,

Das Berufsprestige wird hierbei auf der Skala von Treiman gemessen
(siehe Treiman 1979).

Dabei ist aber immer zu beriicksichtigen, daf die Schatzungen an
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- mafen aus dem Beitrag verschiedener Kohorten rekonstruiert, wobei die

Abwesenheit von Kohorteneffekten unterstellt werden muf,

Anmerkungen zu Kap. XI:

1)

2)

3)

4)

5)

Zu einer Replikation der Studien von Wright anhand deutscher Mikro-
zensusdaten siehe auch die Arbeit von Terwey (1984). -

Wright und Perrone 1977 (S. 42f) verwenden stattdessen eine HuBerst
fragwiirdige "Credential-Skala", bei der einfach die Rangziffern der
Bildungsabschliisse als "Credential-Einheiten" aufgefaBt werden. Wieso

.aber sollte der Abstand zwischen der "abgeschlossenen Elementarschu-

le" (0) und "some high school" (1) genauso groB sein, wie zwischen
College-Examen (5) und Post-College-Ausbildung (6)? In Grunde ge-
nommen handelt es sich um eine Rangskala. Ohne genaues Wissen iiber
die Abstinde zwischen den "Credentials"' wdre es zweckmadBiger im
Sinne der Credential-Hypothese, die Bildungsabschliisse als qualitative

Variablen (wie in Kap. IV unserer Untersuchung) zu behandein. Fiir eine

vereinfachte quantitative Analyse empfiehlt es sich dagegen, von
Bildungsjahren auszugehen. Nach unseren Erfahrungen diirfte aber der
Unterschied zwischen den verwendeten Bildungsskalen - wie auch
Wright und Perrone bemerken - di;e: Ergebnisse nicht wesentlich beein-
trichtigen. . ‘

Nach dem Operationalisierungsschema kénnen nicht alle Fille eindeutig
einer Klassenposition zugewiesen werden (z.B. gelernte Arbeiter mit

Untergebenen). Zweifelsfille bleiben bei der Analyse- unberiicksichtigt,

5o daB die Stichprobe auf 384 ganztags erwerbstitige Manner und 163

ebenfalls ganztags erwerbstétige Frauen schrumpft,.

Bei .den Arbeitgebern sind es zwdlf, bei den Kleinbiirgern nur drei
Frauen. | ‘ .

Der hypothetische Gewinn der Frauen \auf der In-Skala betrigt
7,395 ~ 7,362 = 0,033. Dies sind ein ‘Zehntel des unbereinigten In-Ab-
stands von 7,692 - 7,362 = 0,330. Aufgrund der geringen Fallzahlen in
den Selbststéndigenkategorien ist die Schitzung als vorldufig anzuse-
hen. Als relativ hoch erscheint der Anteil der Frauen in der Arbeitge-
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berkategorie. Sollte dieser Wert {iberschitzt sein, so ist die Konsequenz
eine Unterschitzung des Klasseneffekts. Auf der anderen Seite fiihrt

der mdglicherweise {iberschitzte Koeffizient der Kleinblirgerkategorie
bei den Frauen von 0,643 zu einer Uberschidtzung des Klasseneffekts. Es
handelt sich also um zwei mogliche Verzerrungen mit entgegengesetz-

‘ter Wirkungsrichtung.

Bei der In-Regression mit den Allbus-80-Daten ist allerdings der
Geschlechtseffekt stirker als der Klassen- und geringer als der Bil-
dungseffekt. Bei der DM-Einkommensregression ergibt sich wieder die
Reihenfolge Bildungs-, Klassen-, Geschlechtseffekt. '
Nicht in Ubereinstimmung mit den Hypothesen und Ergebnissen von
Wright und Perrone (1977) sind die Ertragsraten auf Bildung (Koeffizi-
enten der In-Regression) sowie die Koeffizienten der DM-Einkommens-
regression getrennt nach Klassenpositionen. Die Schitzwerte anhand
der Allbus-82-Daten (Ertragsraten) lauten: Einfache Arbeitnehmer
0,059, leitende Arbeitnehmer 0,071, Kleinbiirger -0,0068 (nicht signifi-
kant), Arbeitgeber 0,060. Wihrend die Ertragsraten - bis auf die
Kleinblirger - nur wenig differieren, unterscheiden sich natiirlich die
Werte in der absoluten DM-Einkommensregression, auf die sich Wright
und Perrone (1977) beziehen. Die Gruppenunterschiede (insbesondere die
starken Bildungseffekte bei den Arbeitgebern) sind jedoch nicht im
Einklang mit den Hypothesen der Autoren. Siehe hierzu auch die
Untersuchung von Terwey (1984). ;

Eine genauere Berechnung hdtte auch Interaktionseffekte einzubezie-
hen, wobei die Zerlegungsmethode in Kap. II einfach auf die Zerlegung
des Einkommensabstands zwischen den Klassen oder Bildungsgruppen
angewandt werden kann. Dazu sind aber Regressionsschdtzungen ge-

trennt nach den polaren Gruppen erforderlich.
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Anmerkungen zu Kap. XII:

1) Damit ist natiirlich nur ein kleiner Ausschnitt aus dem gesamten
sozialen Netz einer Person gegeben, der sich zudem nur auf die Freunde
(die "strong ties") bezieht. Es ist aber erstens anzunehmen, daf die
Stichprobe aus dem vollstindigen Netzwerk Eigenschaften des Gesamt-
netzwerks indiziert. Zum zweiten besteht die Stirke der "weak ties"
nach Granovetters Theorie darin, daB sie mit hoher Wahrscheinlichkeit
die Eigenschaft der "Briickenrelation" aufweisen. Fiir den Informations-
fluB ist aber geradediese Eigenschaft von Bedeutung. Die Hypothesen
kdnnen daher auch anhand von sozialen Netzen gepriift werden, die sich
nur auf Freundschaft beziehen, sofern die sozialen Netze in Hinblick
auf die Eigenschaft "Briickenrelation" variieren.

2) Bei der Verteilung (2) und den folgenden Einkommensanalysen werden
nur erwerbstdtige Freunde (voll- und teilzeitbeschiftigte, Selbstadndige
und Arbeitnehmer) beriicksichtigt, da zu vermuten ist, daB als Informa-
tionsquellen iiber Berufschancen primér erwerbstétige Freunde fungie-
ren. _ ,

3) Der Vereinsindex ist einfach die 5um+ne- der "Vereinsmitgliedschaften"
in Parteien, Berufsverbinden, kirchlichen Vereinen sowie Sport- und

Freizeitclubs.

Anmerkungen zu Kap. XIII:

1) Die Gratifikationen (Einkommen) werden nicht als Definitionsmerkmale
der Arbeitsmarkttypen verwendet, da es ja das. Ziel ist, Einkommens-
unterschiede durch die geschlechtsspezifische Verteilung auf die Seg-
mente zu erklédren. -

2) Ohne die ZuBerst geringe Anzahl von Industrie= und Werkmeistern im
offentlichen Dienst in der Stichprobe, die im Angestelltenverhiltnis
beschéftigt sind. ' '

3) Der Anteil der erklirten Einkommensvarianz durch die Segmente (wobei
der difentliche Dienst als vierter, separater Teilarbeitsmarkt behandelt
wurde) bewegt sich mit.12% bei logarithmischer und 10% bei nicht-lo-
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garithmischer Einkommensskala in der gleichen GréBenordnung wie der
erkldrte Anteil am Einkommensabstand.

Zu dem Problem verzerrter Schitzungen bei Unterteilung der Stichpro-
be nach Merkmalen, die mit dem Einkommen korrelieren (Segmente,
Klassen etc.) siehe z.B. Cain (1976) und die Untersuchung von Bellmann,
Gerlach und Hiibler (1984, S. 214ff). Der Vergleich mit der mannlichen
Stichprobe ist deshalb angebracht, da hier die geringsten Verzerrun’g’eri
vorliegen. Zum einen sind Berufsunterbrechungen bei den Minnern
relativ selten, zum anderen stellt sich hier nicht das Problem des
"sample selection bias", d.h. die minnliche Stichprobe ist noch am
ehesten ein Abbild der Gesamtheit der Manner.

Zu &hnlichen Ergebnissen anhand &sterreichischer Mikrozensusdaten vgl.
Christl (1984). Siehe auch die Studie von Osterman (1975), in der die
Segmente durch Berufstitigkeiten definiert wurden. Auch ih‘ dieser
Studie zeigten sich auf der Basis US-amerikanischer Daten erhebliche
Unterschiede zwischen den Regressionsschitzungen beim sekundiren
und priméren Teilarbeitsmarkt. Trotz Vergleichbarkeitsproblemen und
anders gewdhlten Operationalisierungen weisen die Ergebnisse von
Osterman in eine Richtung, die mit den hier diskutierten Ergebnissen

-weitgehend iibereinstimmen.

Da die Schulbildung mit der Linge der Berufsausbildung positiv korre-
liert ist, handelt es sich um eine Uberschitzung der Ertragsraten.

Bei den hier nicht aufgefiihrten Allbus-80-Schitzungen ist dieser Effekt
sogar nahe null.

Der Wert von 0,1891 entspricht der Summe der Effekte Zi: -0,0373;
G; =0,1246 und I, = 0,1018. Es gilt namlich die Beziehung:

XimPin - XipPip = Kiy - Xipbyp + Gy - byp)Xip

+ Ky = Xjp)byy - byp)-

Man sieht auch, daf Ii’ der Interaktionseffekt beziiglich des Familien- =
stands, stark positiv ist und allein ein Drittel der logarithmischen
Einkommensdifferenz erklirt. |
Gemessen auf der Skala von Treiman (1979).
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Die Unterschiede im Berufsprestige zwischen Minnern und Frauen
(41,89 versus 41,44 in Tabelle 10) sind vermutlich deshalb relativ

gering, da. Frauen einen Ausgleich durch: die starke Konzentration in
den hoher bewerteten Angestelltenberufen erzielen. Wegen dei"gerin-
gen geschlechtsspezifischen Differenz ist auch der Erkldrungsanteil
am Einkommensabstand - wie bei den Bildungsjahren - sehr gering,

Bei ganztégs» und halbtags beschiftigten Arbeitnehmern ist der, Erkli-
rungsanteil des ‘Be'rufsalters und der Beschiftigungsdauer wesentlich
geringer (3,4% und 2,9% Anteil am logarithmischen Einkommensab-
stand von 0,560). Der Grund hierfiir ist, daB halbtags erwerbstétige
Frauen im Durchschnitt &lter sind und damit der Abstand zu den
Ménnern beim Berufsalter und der Beschéaftigungsdauer schrumpit. Die
erkldrten Prozentanteile bei der Stichprobé teil- und vollzeitbeschif-
tigter Frauen und Ménner lauten wie folgt: Bildungsjahre 1,4%, Berufs-
alter 3,4%, Arbeitszeit (ganztags versus halbtags) 31,0%, Untergebene
3,9%, Beschidftigungsdauer 2,9%, BetriebsgroBe 2,0%, Kernbranchen
2,0%, Wohndauer -1,3%, Arbeiter/Angestéllte/Beamte 4,2%, Berufs-
prestige 1,7% und Familienstand ;2,2%. Bei ganz- und halbtags
Beschéftigten ist der Interaktionseffekt der Betriebsgrdfe insofern
abgeschwécht, da hier der Koeffizient der Frauen in groBeren Betrie- -
ben ein positives Vorzeichen wie-bei den Méannern hat, wenn auch der
BetriebsgroReneffekt bei den Frauen nicht signifikant ist.

An me_rkungen zu Kap. XIV:

1)

2)

Das Experiment wurde als Teilprojekt im Rahmen des von der
VW-Stiftung unterstiitzten Einkommensprojekts von Ferdinand Lech-
ner am Institut fiir Hohere Studien in Wien durchgefiihrt. Siehe hierzu
auch die genaue Darstellung der Studie in Lechner (1985). Ein &hn-
liches, in den USA durchgefiihrtes Expenment mittels telephomscher
Bewerbungen wird von Levinson bemchtet. ‘

Alle Bewerber waren verheiratet, im Alter von 28-29 Jahren, Oster-
reicher, mit Beufspraxis und hatten fiir die jeweilige Titigkeit eine
sehr gute Qualifikation vorzuweisen. Siehe zu einer genauen Beschrei-
bung Lechner 1985.
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3) Dabei hat ein minnlicher Bewerber zunichst eine Ablehnung, spiter
aber - mdglicherweise, weil sich die experimentelle Mitbewerberin auf
die Einladung nicht gemeldet hat - einen zustimmenden Bescheid
erhalten. Klassifiziert man diesen Fall als Ablehnung, so handelt es
sich nur um acht positive Reaktionen.

4} Zur Analyse von Antwortzeiten und der Schétzung von Uberlebenskur-
ven siehe Diekmann und Mitter 1984.

5) Zu einer genauereri Beschreibung des Verfahrens siehe Diekmann und
Mitter 1984. Personen ohne Bescheid nach AbschiuB der Studie und
Personen .mit negativem Bescheid werden als "immune" (und nicht als
zensierte) Fille behandelt, Bezijglich des Geschlechtseffekts ist  der
Signifikanztest nicht interpretierbar, da die Ankunftszeiten paarweise
voneinander abhi-ihgig sind. Die Berufs- und Ausschreibungseffekte
dndern sich nicht wesentlich, wenn die Schédtzung getrennt fiir Frauen'
und Ménner erfolgt. |

6) Es wire sicherlich von Interesse, das Experiment bei anderen Berufen
und mit variierenden Merkmalen der Lebensliufe zu wiederholen,
wobei auch andere Arten von Diskriminierung - beispielsweise Alters-
diskriminierung, Diskriminierung auslindischer Arbeiter usf. - unter-
sucht werden kénnten. Zur Priifung dér Hypothese hoherer ge-
schlechtsspezifischer Diskriminierung bei einem hohen Ausma8 von
spezifischem Humankapital wdren Berufe mit langen, moglicherweise

mehrjéhrigen Anlernzeiten, auszuwzhlen.

Anmerkungen zu Kap. XV;

1) Die aufwendigste, derzeit durchgefiihrte Studie ist das "Soziodkonomi-
sche Panel" (zu einer Kurzbeschreibung siehe Hanefeld 1982). Ein
weiteres Projekt mit dem Thema "Lebensverldufe und Wohlfahrtsent-
wicklung" wird von Mayer (1979) geleitet. In Planung befindet sich
ferner eine Berufskarrierestudie von Diekmann, Voss und Ziegler (1985).

2) Wobei allerdings die niedrige Entlohnung von Frauen in Arbeiterberufen
mit gewerblicher Lehre auch noch teilweise auf die "innere" Segrega-
tion zuriickzufithren ist, Frauen sind in diesem Bereich ja auch als
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Néherinnen, d.h. in'den wenigen typischen Frauenberufen mit gewerb-
licher Lehre tétig (siehe dazu genauer Kap. IV und Kap. IX).

Eine andere Méglichkeit ist auch in der Erhdhung der Lohnkosten der
privilegierten Gruppe oder in MaBnahmen zur Verteuerung statistischer
Diskriminierung (wie beispielsweise die Arbeitsmarktabgabe bei der
Nichteinstellung von behinderten Arbeitnehmern) zu sehen. "Affirmati-
ve-Action-Programme" kénnen ebenfalls wirksame: positive und'negati-
ve Anreize fiir die Einstellungspolitik von Unternehmern setzen.

Welche Merkmale  unter welchen B‘edingungen und in welchem Ausmaf
statistische -Diskriminierung erzeugen, ist allerdings empirisch - weit-
gehend ungekldrt. Mit experimentellen Methoden (siehe Kap. XIV),
Befragungen von Personalchefs und Unternehmern etc. kénnte versucht
werden, hieriiber genauere Erkenntnisse zu sammeln. '
Zu einer Untersuchung méglicher beschéftigungsdiskriminierender Fol-
gen von Arbeitsschutzregelungen siehe Wiederschwinger 1985. |

In Schweden',, wo der Elternurlaub bei Geburt eines Kindes 1974 mit
maximal 180 Tagen fiir beide Elternteile eingefiihrt wurde, entfielen
auf die Manner 1980 nur 2% der 17,4 Millionen insgesamt in Anspruch
genommenen  Freistellungstage. 10% der Viter haben jedoch von dem
Elternurlaub wenigstens zu einem Teil (d.h. mindestens ein Freistel-
lungstag) Gebrauch gemacht (Calome und Fiedler 1982, S. 126).

+
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