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ZUSAMMENFASSUNG

In diesem Beitrag zur Diskriminierung von Frauen in der Arbeitswelt steht
die Frage im Zentrum, inwieweit die Existenz eines spezifischen Arbeits-
schutzes fir Frauen zur Diskriminierung erwerbstédtiger Frauen beitrigt.
Nach einem historischen AbriB zur Entstehung der Frauenschutzbe-
stimmungen im vorigen Jéhrhundert werden die heute geltenden recht-
lichen Regelungen in Osterreich und der Bundesrepublik Deutschland darge-
stellt. Ein Uberblick iber die Arbeitsschutzgesetzgebung fiir Frauen in
anderen Landern vervollstdndigt die Darstellung. Ausgehend von theoreti-
schen Uberlegungen und rechtlichen Kriterien der Diskriminierung werden
die Schutzbestimmungen hinsichtlich ihrer 'sachlichen’ Rechtfertigung und
unter dem besonderen Gesichtspunkt ihrer diskriminierenden Wirkung iiber-
prift.

ABSTRACT

This paper on discrimination of women at work points to how protective
legislation for women contributes to the discrimination of gainful employed
women. First a historical summary on the development of protective
legislation in the last century is given, this will be followed by a closer look
at particular types of special protection in Austria and Germany. A short ’
summary of legislation in other European countries will complete this
chapter. On the basis of theoretical reflections and legal criterias of
discrimination, protective legislation for women will be examined with
regard to it's discriminating effects.
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1.Einleitung

AnldBlich der in den letzten Jahren verstarkt gefiihrten Diskussion {iber die
"Beseitigung jeglicher Form von Diskriminierung" (UNO-Konvention aus
dem Jahr 1979) von Frauen am Arbeitsmarkt, sind die - seit ihrem Bestehen
mehr oder weniger umstrittenen - Sonderregelungen fir Frauen im Arbeits-
recht wieder Gegenstand der Auseinandersetzung geworden. Der Frauenar-
beitsschutz, eine sozial- und gesundheitspolitische Errungenschaft des

ausgehenden 19.Jahrhunderts scheint nicht mehr zeitgemaf zu sein.

Die Uberpriifung bzw. Neuregelung der geltenden Schutzbestimmungen fiir
Frauen wird sowohl von Politikerinnen und Gewerkschafterinnen als auch
von Wissenschafterinnen und Frauen der Frauenbewegung mittlerweile
recht vehement gefordert (vgl. dazu KRELL/TAMMLING 1979;
DOBBERTHIEN 1981; DGB 1981 und 1983; DEMMER et al 1983; OGB
1983). Die diesen Forderungen zugrundeliegenden Uberlegungen sind jedoch
gegensdtzlicher Natur: geht es den meisten Politikerinnen und
Gewerkschafterinnen eher um eine Aufrechterhaltung des
Frauenarbeitsschutzes mittels einer zeitgemdBen Neuregelung der
Schutzbestimmungen, so fordern feministische Wissenschafterinnen und
Vertreterinnen der Frauenbewegung - im Namen der Gleichheit - den
Ersatz der spezifischen Schutzbestimmungen fiir Frauen durch ein fiir alle

Arbeitnehmer/innen geltendes einheitliches Arbeitsschutzgesetz.

Diese Problematik - Frauenarbeitsschutz ja oder nein - steht im Zentrum
dieses Beitrages zur Diskriminierung von Frauen in der Arbeitswelt.
Ausgehend von der Frage, inwieweit die Existenz eines spezifischen Ar-
beitsschutzes fiir Frauen zur Diskriminierung erwerbstdtiger Frauen bei-
trdgt, soll insbesondere die Grenze zwischen tatsdchlich notwendigem
geschlechtsspezifischem Arbeitsschutz und ideologisch verbrdmten, sach-

lich nicht gerechtfertigten Schutzbestimmungen gezogen werden.

In Abschnitt zwei wird ein kurzer historischer Uberblick zur Entwicklung
der Frauenschutzbestimmungen gegeben, im Mittelpunkt steht insbesondere

die Frage nach der Legitimation der Schutzbestimmungen zur Zeit ihrer



Entstehung und ihre gesellschaftliche Funktion und die Auswirkungen auf
die Frauenarbeit. In Abschnitt drei werden die wichtigsten Schutzbestim-
mungen in der Bundesrepublik Deutschland und in Osterreich dargestellt,
ein internationaler Vergleich folgt in Abschnitt vier. Im letzten Kapitel
wird anhand verschiedener Kriterien die Zuldssigkeit von Frauenschutzbe-
stimmungen aufgrund ihrer 'sachlichen' Rechtfertigung liberpriift unter dem
besonderen Gesichtspunkt der beschéftigungsdiskriminierenden Wirkungen

einzelner Schutzbestimmungen.

2. Historische Entwicklung des Frauenarbeitsschutzes

Sowohl in Osterreich als auch in der Bundesrepublik Deutschland entstan-
den die ersten Schutzbestimmungen fiir Frauen in der zweiten H&lfte des
19.Jahrhunderts. Die Diskussion fiir und wider Frauenarbeitsschutz hat
Tradition. Bereits zum Zeitpunkt ihres Entstehens war die Auseinanderset-
zung um die Arbeiterinnenschutzgesetzgebung von jenem Dilemma be-
herrscht, das auch die heutige Diskussion bestimmt: der Notwendigkeit des
Schutzes erwerbstitiger Frauen vor den elenden Arbeits- und Lebens-
bedingungen der ersten Industrialisierungsphase stand die Befiirchtung
gegeniiber, daB das Recht auf Arbeit nach freier Wahl den Frauen durch

den spezifischen Schutz versperrt werden konnte.

Insbesondere Vertreterinnen der proletarischen und birgerlichen Frauenbe-
wegung waren mit diesem Dilemma konfrontiert. War die Forderung nach
einem spezifischen Arbeiterinnenschutz eine der ersten Forderungen zur
Frauenfrage von Seiten der Sozialisten und der sozialistischen Frauenbewe-
gung, hatten die Vertreterinnen der biirgerlichen Frauenbewegung diese
Forderung vorerst nicht in ihrem Reformkatalog. (1) Beim internationalen
Arbeiterkongre 1889 in Paris wurden von den Sozialisten eine Reihe

spezifischer SchutzmaBnahmen gefordert. (2)
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Von Seiten der Konservativen wurde der Frauenarbeitsschutz mit dem Ziel
beflirwortet, Frauen wieder "ihrem 'rechtmiBigen Platz' in der Familie
zufiihren zu koénnen" (NEYER 1984, S.430). Ebenso lehnten nicht alle
Unternehmer die Schutzbestimmungen flir Frauen auf Grund der héheren
Kosten ab, viele sahen in ihnen ein Mittel, die durch die fortschreitende
Verelendung gesunkene Arbeitsproduktivitit der Arbeiter wieder zu stei-
gern (vgl.THONNESSEN 1969, S.45). In Osterreich erhielten die Gegnerin-
nen des Frauenarbeitsschutzes Schiitzenhilfe von den Liberalen: diese
befiirchteten, daR aufgrund der daraus folgenden Beschiftigungsbeschrin-
kungen Frauenarbeit von Mannern gemacht werden miite, die fiir spezifi-

sche Tédtigkeiten jedoch weniger geeignet wéren (vgl.TALOS 1981, S.58).

Die Realitdt der arbeitenden Frauen zwang jedoch auch die Gegner/innen
des Frauenarbeitsschutzes zum Umdenken, die Bedenken gegen den spezifi-
schen Schutz wurden schlieBlich fallengelassen: "Heute kdmpfen die Rechte
wie die Linke der Frauenbewegung nicht nur fiir Arbeiterinnenschutz,
sondern ebenso fiir das, was gerade das Zentrum unseres Problems trifft:
fir Schwangeren- und Mutterschutz und fiir Mutterschaftsversicherung in
irgendeiner Form." (ZEPLER 1912, in: LOSSEFF-TILLMANNS 1982, S.177).
In den Mittelpunkt des Interesses riickte damit der auch heute noch
zentrale Bestandteil des Frauenarbeitsschutzes, der Mutterschutz. Dahin-
ter stand die Uberlegung, daB die SchutzmaBnahmen in erster Linie nicht
der Arbeiterin als Frau, sondern vor allem der Arbeiterin als Mutter

zukommen sollten.

In der Bundesrepublik wurden in der Gewerbeordnung 1878 und in der
Gewerbenovelle 1891 die ersten Schutzbestimmungen fiir Frauen erlassen,
sie betrafen:

- das Verbot der Beschaftigung in Minen und Bergwerken;

- drei Wochen Mutterschutzurlaub nach der Entbindung;

- eine maximale Arbeitszeit von 11 Stunden tiglich (1 Stde.Mittagspause);

- das Verbot der Sonntags- und Nachtarbeit und

- eineinhalb Stunden Mittagspause fiir Frauen {iber 16 Jahre, die einen
Haushalt zu versorgen hatten (vgl.WEILAND 1983, S.29).

In Osterreich wurden die entsprechenden Bestimmungen in der Gewerbe-



ordnungsnovelle 1885 festgelegt, insbesondere die Einschrankung der tagli-
chen Arbeitszeit von Frauen (zwischen dem 16. und 21. Lebensjahr auf 10
Stunden) und das Nachtarbeitsverbot fiir Frauen in Industriebetrieben
(vgl.TALOS 1981, S.54).

Auf der Suche nach den Griinden, warum von vornherein ein spezifischer
Arbeiterinnenschutz und nicht SchutzmaBnahmen fiir alle Arbeiter/innen
gefordert und verwirklicht wurden, wird die Vermutung bestdtigt, daf bei
der Einfithrung des Frauenarbeitsschutzes neben den Interessen der Frauen
insbesondere 'gesellschaftliche Interessen' im Vordergrund standen. Die
auBerhiusliche Erwerbstitigkeit von Frauen war ein Faktor, der die Stabili-
tit der bestehenden gesellschaftlichen - patriarchalischen und kapitalisti-
schen - Ordnung in mehrfacher Hinsicht gefdhrdete:

- durch die zunehmende Erwerbstitigkeit auch verheirateter Frauen war
die Versorgung von Mé&nnern und Kindern nicht mehr gewdhrleistet; be-
firchtet wurde der Zerfall der proletarischen Familie einerseits und der
Rﬁckgang der Produktivitit der Arbeiter andererseits; (3)

- die starke Belastung der erwerbstidtigen Frauen durch Produktions- und
Reproduktionsarbeit und die elenden Arbeits- und Lebensbedingungen fiihr-
ten zu gesundheitlichen Schiden, die die 'Fortpflanzungsfunktion' der
Frauen gefdhrdete, es kam zu einem starken Anstieg bei den Totgeburten;

- die mangeinden Versorgungsmdglichkeiten der Kinder fiihrten zu hoher
Sauglings- und Kindersterblichkeit, die Versorgung des Arbeitsmarktes mit
Arbeitskrdften und des Militdrs mit Soldaten schien nicht mehr gewé&hrleis-
tet zu sein; (4)

- der Verfall von 'Sittlichkeit' und 'Anstand' bei den Arbeiterfrauen wurde
befiirchtet; (5)

- weibliche Arbeiterinnen wurden auf Grund ihrer billigeren Arbeitskraft
von den Minnern als Konkurrentinnen am Arbeitsmarkt wahrgenommen, sie

firchteten um ihre Arbeitspldtze. (6)

Zweifelsohne brachte der Frauenarbeitsschutz in der damaligen Zeit eine
Verbesserung der Erwerbsbedingungen von Frauen, hier wird jedoch die
These vertreten, daB in erster Linie die Funktionen von Frauen fir die
Familie und die Gesellschaft geschiitzt wurden:
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Frauenarbeitsschutz war

- Schutz der Familie;

- Schutz der traditionellen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung;

- Schutz der mannlichen Arbeitskrdfte vor weiblicher Konkurrenz;

- Schutz vor einem drohenden Produktivitdtsriickgang der Arbeitskrifte
und damit geringerer Ausbeutbarkeit;

- Schutz vor drohendem Soldaten- und Arbeitskrdftemangel kommender

Generationen. (7)

Sogar den Befiirworterinnen des Frauenarbeitsschutzes geniigte nicht das
Argument des Gesundheitsschutzes allein fiir dessen Rechtfertigung. Sie
entschuldigten sich quasi fiir ihre Sonderstellung und argumentierten eben-
falls anstatt mit den Interessen der Frauen mit den Interessen der
Gesellschaft, da der Arbeiterinnenschutz das Elend der Frauen verrin-
gerte, genigte offenbat: nicht zu seiner Rechtfertigung. So betonte Luise
Kautsky auf dem internationalen ArbeiterkongreB 1893 in Zirich, daB die
Frauen nichts um ihrer selbst willen forderten, sondern alles zur Férderung
der Interessen der ganzen Gesellschaft. (vgl. THONNESSEN 1969, S.54). (8)

Bereits widhrend des ersten Weltkrieges erwies sich der Frauenarbeits-
schutz als Hindernis fiir zusdtzlich notwendige Frauenarbeit. In Deutsch-
land verlor am 4. August des Jahres 1914 der gesamte Frauenarbeitsschutz
seine Geltung (vgl.DOBBERTHIEN 1981, S.234), in Osterreich wurden die
Schutzbestimmungen durch groBziigige Ausnahmeregelungen unwirksam ge-
macht, insbesondere die Arbeitszeitregelungen und das Nachtarbeitsverbot
(vgl.TALOS 1981, S.119). In der Kriegszeit g.elangves Frauen, in Berufe
einzudringen, die ihnen vorher verschlossen gewesen waren. Im Jahr 1919
sorgte schlieBlich die 'Verordnur;g zur Freimachung der Arbeitspldtze!
daiiir, daf} die Frauen nach bestimmten Kriterien (9) vom Arbeitsmarkt
wieder verdrdngt wurden. Die Wiederherstellung des Frauenarbeitsschutzes
war eine notwendige FErgdnzung, um Entlassungen von Frauen zu
erleichtern. In Osterreich wurde 1919 die Nachtarbeit auch in gewerblichen
Betrieben verboten, sowohl in Deutschland als auch in Osterreich wurde die
Wochenarbeitszeit auf 44 Stunden herabgesetzt, diese Regelung wurde

jedoch in der Praxis kaum eingehalten.



Aus der Zeit vor und wihrend des zweiten Weltkrieges stammen die - zum
Teil heute noch giiltigen - umfangreichsten Schutzbestimmungen, insbeson-
dere beziiglich des Mutterschutzes (vermehrte Beschiftigungsverbote, er-
weiterter Kiindigungsschutz, verbesserte finanzielle Unterstiitzung etc.).
Die Mutterschutzbestimmungen wurden im Jahre 1940 auch in Osterreich
eingefiihrt. Auch widhrend des zweiten Weltkrieges wurden die meisten
SchutzmaBnahmen fir Frauen dem Dienst der Ristung untergeordnet
(vgl.DOBBERTHIEN 1981, S.234). Frauen wurden zum Pflichtarbeitsdienst
herangezogen, die Frauenschutzbestimmungen wurden wiederum aufer
Kraft gesetzt. Die durchschnittliche tdgliche Arbeitszeit von Frauen -
meist in Riistungsbetrieben - lag bei etwa dreizehn Stunden. Nach dem
zweiten Weltkrieg wurden die Frauen zum Wiederaufbau bendtigt (*Triim-
merfrauen'), seit dem Jahr 1955 - Frauen wurden nicht mehr gebraucht -
gilt in der Bundesrepublik wieder das bereits zu Anfang des Jahrhunderts
eingefithrte = Beschiftigungsverbot ~ von  Frauen  auf Baustellen
(vgl. TAMMLING/KRELL 1979, S.102f).

Anhand der beispielhaften Darstellung der Entstehung und Begriindung des
Frauenarbeitsschutzes im Laufe des letzten Jahrhunderts zeigt sich eines
deutlich: wurden Frauen auf dem Arbeitsmarkt gebraucht, trat der Frauen-
arbeitsschutz in den Hintergrund bzw. hérte auf zu existieren und das
Recht der Frauen auf Arbeit wurde propagiert. Umgekehrt wurde in
wirtschaftlichen Krisenzeiten, wenn zuviele Arbeitskrdfte den Arbeits-
markt belasteten, die Schutzbediirftigkeit der Frauen betont, um mit

sogenannten Schutzgesetzen die Frauenarbeit einzuschranken.
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3. Frauenarbeitsschutz heute: Osterreich und die Bundesrepublik

3.1 Gesetzlicher Hintergrund

Rund 100 Jahre nach dem Entstehen der ersten Frauenarbeitsschutzbestim-
mungen hat sich trotz der verfassungsmaBigen Verankerung des Gleich-
heitsgrundsatzes (in Osterreich im Art.7, Abs.l B-VG: "Alle Bundesbiirger
sind vor dem Gesetz gleich. Vorrechte....., des Geschlechtes,.....sind ausge-
schlossen."; in der Bundesrepublik im Art.3, Abs.2 GG: "Méanner und Frauen
sind gleichberechtigt.") und verschiedener anderer gesetzlicher Regelungen
zur Gleichberechtigung der Frauen (in der Bundesrepublik: Gesetz iiber die
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen am Arbeitsplatz vom 21.August
1980; in Osterreich: Gleichbehandlungsgesetz vom 23.Februar 1979 und die _
Art.l bis 4 der UNO-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskrimi-
nierung der Frau vom 6.Oktober 1981 als Bestandteil der dsterreichischen
Verfassung) an den Rechtfertigungsgriinden fiir einen besonderen Frauenar-

beitsschutz nicht viel gedndert.

Der verfassungsrechtliche und arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrund--
satz verbietet jede rechtliche Differenzierung nach sachfremden Kriterien.
Die offensichtliche Problematik dieses Prinzips liegt in der Auslegung: wie
wird bestimmt und wer beurteilt, welche Differenzierung nun 'sachlich
gerechtfertigt' ist und welche nicht? Gerade bei der Argumentation fiir
einen spezifischen Frauenarbeitsschutz scheinen ‘objektive’ Rechtferti-
gungsgriinde , die eine rechtliche Differenzierung erlauben, so objektiv

nicht zu sein.

In Osterreich wurde im Marz 1981 eine Empfehlung der Bundesregierung
zur "Gleichbehandlung von Mann und Frau in der Legistik" verabschiedet.
Ausgehend davon, daB Differenzierungen zwischen Minnern und Frauen
grundsdtzlich zuldssig sind, wird eine kritische Uberpriifung jeder Differen-
zierung gefordert, ob sie auch 'sachlich’ sei. Als sachlich werden vor allem
biologische Griinde qualifiziert, als unsachlich die Ankniipfung an traditio-
nellen sozialen Rollenbildern, die den tatsichlichen Verhiltnissen nicht

mehr entsprechen. Demnach darf die Berufstitigkeit des Mannes und die



Haushaltsfiihrung der Frau bei der Abfassung von Rechtsvorschriften nicht
mehr als selbstverstdndliche Arbeitsteilung der Geschlechter unterstellt
werden, daran diirfen auch keine geschlechtsspezifischen Rechtsfolgen
gekniipft werden (vgl.BERGER 1983, S.622).

Genau das wird jedoch getan. Zur Legitimation der meisten Bestimmungen
des Frauenarbeitsschutzes wird nach wie vor das Argument der traditionel-
len Rollenverteilung zwischen Mann und Frau herangezogen: "Der Frauen-
arbeitsschutz beruht, soweit er fortbesteht, auf geschlechtsspezifischen
Unterschieden zwischen Mann und Frau, auf der besonderen biologischen
Aufgabe und der meist zusdtzlichen hé&uslichen Belastung der Frau."
(ZMARZLIK 1975, S.1700). DaB der Frauenarbeitsschutz Ausdruck des
besonderen Schutzes von Ehe und Familie ist, indem er den Frauen
ermdglicht "ihre herkdmmliche Funktion in Ehe und Familie auszuiiben"
(MEISEL/HIERSEMANN 1977, S.252) ist ebenfalls nach wie vor ein Argu-
ment. (10)

Dies sind vertraute Téne: in Umkehrung der Argumentation kdnnte man
sagen, daB nach wie vor die Familie und der Haushalt vor erwerbstdtigen
Frauen geschiitzt werden miissen. Und dies alles, obwohl sich das neue
Familienrecht sowohl in der Bundesrepublik als auch in Osterreich am
Leitbild der partnerschaftlichen Ehe orientiert was eigentlich bedeuten
miiBte: gleiche Rechte und Pflichten fiir Mann und Frau, insbesondere wenn

in einer Partnerschaft, Ehe oder Familie beide berufstdtig sind.

Im folgenden sollen nun die wichtigsten Frauenarbeitsschutzbestimmungen
dargestellt werden. Die gesetzlichen Bestimmungen zum Frauenarbeits-
schutz sind in Osterreich und der Bundesrepublik teilweise identisch, sie
werden in drei Bereichen wirksam: Arbeitszeitbeschrdnkungen und -verbo-
te, Beschiftigungsbeschrinkungen und -verbote sowie Mutterschutz- und

Karenzurlaubsbestimmungen.
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3.2 Arbeitszeitbeschriankungen und -verbote

Die allgemeinen Arbeitszeitbeschrankungen fiir Frauen bewirken, da@ die
zuldssige Hochststundenzahl fiir Arbeitnehmerinnen unter jener der mannli-
chen Arbeitnehmer liegt. Das &sterreichische Arbeitszeitgesetz sieht Son-
derregelungen in folgenden Bereichen vor:

- Schichtarbeit

- Verlangerung der Normalarbeitszeit in Fdllen der Arbeitsbereitschaft

- Verlangerung der Arbeitszeit bei erhShtem Arbeitsbedarf

- Verlangerung der Arbeitszeit zur Vornahme von Vor- und Abschlu-
arbeiten.

Diesen Sonderregelungen ist gemeinsam, dafl die maximale Tagesarbeits-
zeit der weiblichen Arbeitnehmerinnen von 10 Stunden nicht iiberschritten
werden darf. Die Tagesarbeitszeit der méannlichen Arbeitnehmer hingegen
kann bis zu 16 Stunden betragen. ‘

Eine weitere Regelung des Arbeitszeitgesetzes bezieht sich auf die soge-
nannten Ruhezeiten. Eine Herabsetzung der ununterbrochenen Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden auf 10 Stunden durch Kollektivvertrag ist nur
fir mannliche Arbeitnehmer zugelassen. Sonderbestimmungen fiir Lenker

und Beifahrer von Kraftfahrzeugen sind ebenfalls geschlechtsspezifisch.

- Auch wenn die Einsatzzeit 12 oder zugelassenerweise bis zu 14 Stunden

betrédgt, darf die Tagesarbeitszeit von Arbeitnehmerinnen 10 Stunden nicht
tberschreiten (vgl.PIGLER 1977, S.179ff).

Die bundesdeutsche Arbeitszeitordnung enthdlt hinsichtlich der taglichen
Arbeitszeitregelung dieselben Bestimmungen: Frauen diirfen maximal 10
Stunden pro Tag arbeiten (§17 Abs.2 AZO). Zusitzlich gilt das Verbot der
Arbeit nach 17 Uhr an Tagen vor Sonn- und Feiertagen (§19 Abs.l AZO).
Eine weitere Sonderregelung fiir Frauen gibt es auch hinsichtlich der
Pausen: laut §18 der AZO diirfen Frauen tdglich héchstens viereinhalb
Stunden ohne Unterbrechung arbeiten. Zu den zeitlichen Beschaftigungsbe-
schrankungen z&hlt auch der sogenannte Hausarbeitstag. In einigen Bundes-
landern der Bundesrepublik haben Frauen unter bestimmten Voraussetzun-
gen gesetzlichen Anspruch auf einen bezahlten Hausarbeitstag im Monat
(vgl.DOBBER THIEN 1981, S.235). Das Bundesverfassungsgericht erkldrte
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diese Bestimmung bereits im November 1979 mit dem Art.3 Abs.2 GG fir
unvereinbar, die Lindergesetze wurden im Jahr 1980 auBer Kraft gesetzt.
Mittlerweile existiert ein Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes, der die be-
reits im Jahr 1938 erlassene Arbeitszeitordnung und die ebenfalls 1938
erlassenen Frauenschutzbestimmungen ersetzen soll (11), und in dem Rege-

lungen {ber den Hausarbeitstag fiir Frauen nicht mehr vorgesehen sind.

Eine der folgenreichsten Bestimmungen des Frauenarbeitsschutzes im Rah-
men der Arbeitszeitregelungen stellt das Verbot der Nachtarbeit dar. In
Osterreich wurden dazu sowohl das Ubereinkommen Nr.4 (Nachtarbeit von
Frauen) als auch das Ubereinkommen Nr.89 (iber die Nachtarbeit von
Frauen im Gewerbe) der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ratifi-
ziert und 1969 gesetzlich verankert. Die wichtigsten Bestimmungen des
Gesetzes iiber die Nachtarbeit von Frauen lauten:

- Arbeiterinnen und weibliche Angestellte diirfen wahrend der Nacht nicht
beschédftigt werden.

- Als Nacht gilt der Zeitraum von mindestens 11 aufeinanderfolgenden
Stunden, der die Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr einschlief3t.

- In mehrschichtigen Betrieben kann die Zeitbegrenzung auf 23 Uhr und 5
Uhr erweitert werden, mit besonderer Begriindung bis 24 Uhr.

Ausnahmen vom Geltungsbereich des Nachtarbeitsverbotes gibt es in
bestimmten, oft frauenspezifischen Berufsgruppen wie z.B. im Beherber-
gungswesen, in Kranken-, Kur-, Wohlfahrts- und Fiirsorgeanstalten, in
Nachrichtenagenturen, fiir das weibliche pharmazeutische Personal in Apo-
theken, Arztinnen, Arbeitnehmerinnen in verantwortlichen Stellungen lei-
tender Art etc. (12)

Die Regelungen {iber die Nachtarbeit von Frauen in der Bundesrepublik
unterscheiden sich insbesondere darin, daB weibliche Angestellte vom
Nachtarbeitsverbot grundsétzlich nicht betroffen sind, sondern nur Arbei-
terinnen (§19 AZO). Fir weibliche Angestellte gilt jedoch, daB sie von
Nachtarbeit sowie von Sonn- und Feiertagsarbeit freigestellt werden kdn-
nen, wenn sie Kinder unter 14 Jahren betreuen missen (vgl.PFARR 1982, S.
266).
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3.3 Beschaitigungsbeschridnkungen und -verbote

Beschéftigungsbeschrinkungen und -verbote fiir Frauen sind in Osterreich
im Arbeitnehmerschutzgesetz und im Mutterschutzgesetz geregelit, in der
Bundesrepublik Deutschland in der Arbeitszeitordnung und in einzelnen
Verordnungen wie der ArbeitsstoffVO, in der UnfallverhiitungsVO und in

der ArbeitsstdttenVO sowie im Mutterschutzgesetz.

In Osterreich diirfen weibliche Arbeitnehmer gem&B §10 Abs.2 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes zu Arbeiten nicht oder nur unter bestimmten Bedin-
gungen herangezogen werden, die im Hinblick auf Konstitution und
Kérperkraft sowie infolge der Art mit einer erhdhten Gefdhrdung von
Leben und Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind. Das sind:

- Arbeiten mit bestimmten Einwirkungen (z.B. Blei und seinen Legierungen
und Verbindungen, Benzol, Nitro- und Aminoverbindungen, Tetrachlorkoh-
lenstoff und Tetrachlordthylen)

- Arbeiten mit besonderer physischer Belastung (z.B. das Heben, Tragen,
Schieben, Wenden oder sonstige Beidrderung von Lasten soweit damit eine
fur den weiblichen Arbeitnehmer unzutrégliche Beanspruchung des Organis-
mus verbunden ist; Arbeiten an heiflen Ofen)

- Sonstige Arbeiten (z.B. Titigkeiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten,
Arbeiten in der Wand von Steinbriichen und Gruben, Arbeiten mit schweren
PreBluftwerkzeugen). Relativiert werden diese Verbote insofern, als sie
keine Anwendung finden, wenn weibliche Arbeitnehmer nur so kurzzeitig
oder sonst in einer Weise beschiftigt werden, dafl eine erhéhte Gefdhrdung
fiir Leben und Gesundheit nicht zu erwarten ist (vgl.PIGLER 1977, S.189).

In der Bundesrepublik sind die Beschéftigungsverbote'im §l16 der Arbeits-
zeitordnung aufgezihlt: verboten fiir Frauen sind

- Untertagearbeiten in Bergwerken, Salinen, Gruben

- Produktions- und Hilfsarbeiten in Kokereien

- Forderung, Transport und Verladung auch iiber Tage

- eigentliche Betriebsarten bei nicht kalter Verarbeitung in Stahlwerken, |
Hochéfen, Metallhiitten, Walz-, PreB- und Hammerwerken

- auf Bauten aller Art mit den eigentlichen Betriebsarten (13).
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Verbote der Beschiftigung von Frauen, die korperlich schwere und gefdhrli-
che Arbeiten sowie den Umgang mit giftigen Arbeitsstoffen betreffen, sind
in der Arbeitsstoffverordnung vom Juli 1980 geregelt. Geschiitzt werden
Frauen im gebdrfihigen Alter bis 45 Jahre, ihnen sind Arbeiten untersagt,
bei denen sie bleihaltigen Arbeitsstoifen als Dampf, Nebel oder Staub
ausgesetzt sind. Weiters sind junge Frauen unter 18 Jahren und schwangere
Frauen vor Rontgenstrahlen geschiitzt, fir geb&rfzhige Frauen gelten
Hoéchstwerte fiir Strahleneinfliisse (vgl.DOBBERTHIEN 1981, S.237).

Ein weiteres Beschiftigungsverbot fiir Frauen ist in der Verordnung lber
die Beschiftigung von Frauen auf Fahrzeugen geregelt: Frauen diirfen ein
Fahrzeug nur lenken, wenn es 'geeignet' ist. (14) Ferner existieren noch
Sonderregelungen fiir Frauen betreffend die Beschdftigung in der Schifi-
fahrt. (15)

Neben diesen gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen regeln Unfall-
verhiitungsvorschriften den Arbeitsschutz. Frauen diirfen laut dieser Be-
stimmungen nicht mit SchweiB-, Schneid- und dhnlichen Arbeiten besch&i-
tigt werden, wenn damit besondere Gefahren verbunden sind. (16) Be-
stimmte Titigkeiten diirfen laut dieser Vorschriften nur von besonders
zuverldssigen mannlichen Arbeitnehmern iiber 18 Jahren ausgefiihrt wer-
den. Eine weitere Unfallverhiitungsverordnung schreibt vor, daf}
iberwiegend von Frauen beniitzte Leitern Stufenstehleitern mit einer zum

Betreten geeigneten obersten Stufe sein missen.

3.4 Mutterschutz

Osterreich ratifizierte am #4.Dezember 1969 das ILO-Ubereinkommen
Nr.103 iiber den Mutterschutz, die letzte Fassung des Mutterschutzge-
setzes ist aus dem Jahr 1978. Es regelt insbesondere Beschiitigungsverbo-
te, Verbot der Mehrarbeit, der Nachtarbeit, der Sonn- und Feiertagsarbeit,
Stillzeiten und Kiindigungs- bzw. Entlassungsschutz. Zweck dieses Schutzes
ist es, "Arbeitnehmerinnen wahrend der Schwangerschaft und nach der
Entbindung vor gesundheitlichen Schiden zu bewahren,...." (PIGLER 1977,
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S.190). Beschiftigungsverbote sind im Gesetz taxativ aufgezshit. (17) Ein
absolutes Beschdftigungsverbot besteht vor und nach der Geburt fiir jeweils
acht Wochen, nach Friih- oder Mehrlingsgeburten verldngert sich das
Verbot auf 12 Wochen. Arbeitnehmerinnen diirfen wahrend der
Mutterschutzfrist nicht arbeiten, auch wenn sie wollen. Wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindung
kénnen Frauen rechtswirksam nicht gekiindigt werden, bei Inanspruchnahme
des Karenzurlaubes (maximal ein Jahr gerechnet vom Tag der Entbindung)
endet der Kindigungsschutz nach Ablauf von 4 Wochen nach Beendigung
des Karenzurlaubes. Fiir die Zeit des generellen Beschaftigungsverbotes
wird von der Krankenkasse nach den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes das sogenannte Wochengeld (= Durchschnitt
des Nettoverdienstes der letzten drei Monate der Beschdftigung) bezahlt.
Wéahrend des Karenzurlaubes erhdlt die Mutter ein Karenzurlaubsgeld, das

aus Mitteln der Arbeitsmarktverwaltung finanziert wird.

In der Bundesrepublik enthdlt das Mutterschutzgesetz vom April 1968, das
1979 erweitert wurde, die Bestimmungen iber den Mutterschutz. Vor der
Entbindung besteht ein absolutes Beschadftigungsverbot im AusmaB von 6
Wochen, nach der Entbindung im AusmaB von 8 bis 12 Wochen. W&hrend
dieser Schutzfrist erhalten versicherte Frauen ein Mutterschaftsgeld, das
gleich berechnet wird, wie jenes in Osterreich. Seit 1979 gibt es in der
Bundesrepublik den Mutterschaftsurlaub, urspriinglich mit einer Dauer von
6 Monaten, mittlerweile nur mehr maximal 4 Monate nach der Entbindung.
Fir die Zeit des Mutterschutzes mu der jeweilige Arbeitgeber einen Teil
des Mutterschaftsgeldes zahlen: die Krankenkassen bezahlen nur einen
vorgeschriebenen Mindestbetrag, die Diffevren.z geht zu Lasten des Unter-
nehmers. Nach Ablauf der Schutzfrist entfillt der Arbeitgeberbeitrag.
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4. Frauenarbeitsschutz im internationalen Vergleich

Ein internationaler Vergleich der spezifischen Regelungen zum Frauenar-
beitsschutz spiegelt die grunds&dtzlichen Standpunkte der Diskussion auch in
der Praxis wieder. Wihrend die meisten Staaten der USA und die skandina-
vischen Linder - mit Ausnahme des Mutterschutzes - beinahe génzlich auf
Schutzbestimmungen fiir Frauen verzichten, halten die sozialistischen
Linder und die meisten europdischen Lander Frauenarbeitsschutz nach wie

vor fiir notwendig.

4.1 Die skandinavischen Linder (Schweden, Norwegen, Finnland und

Dinemark)

Die in den nordischen Ladndern vorherrschende Meinung zur Problematik des
Frauenarbeitsschutzes ist, "that neither men nor women workers should be
protected on the grounds of sex, except for strictly biological reasons"
(NIELSEN 1980, S.48). Diese Auffassung fiihrt dazu, daB die Situation in
den nordischen Lindern durch eine beinahe totale Abwesenheit von spezifi-
schen Frauenschutzbestimmungen gekennzeichnet ist. Eine der wichtigsten
Ursachen dafiir ist wohl die grundsdtzliche Anerkennung der Tatsache, daB
sowohl Frauen als auch Manner fiir die Kinder und den Haushalt gleicher-
maBen verantwortlich sind. Dies zeigt sich insbesondere in den Bemiihungen
um eine gesetzliche Verankerung des Gleichheitsprinzips in allen méglichen
Rechtsbereichen, die Gleichstellungspolitik kann wohl als die fortschritt-
lichste der Welt bezeichnet werden. Ziel dieser Gleichstellungspolitik ist
es, ""to establish a more human role for men and women alike and to enable
both sexes to combine gainful employment with the care of their children"
(LEIJON 1975, S.115). Zumindest in Theorie und Politik wird die grundsdtz-
liche Verantwortlichkeit beider Partner zugrundegelegt, im Gegensatz dazu
werden in Osterreich und der Bundesrepublik fiir Haushalt und Kindererzie-

hung in erster Linie nach wie vor die Frauen als zustandig angesehen.

Ausgehend davon, daB die Idee des speziellen Frauenarbeitsschutzes grund-
sdtzlich eine besondere Art der Beschrankung der Frauenarbeit bedeutete

und noch immer bedeutet, war und ist es Ziel der 'Working Environment
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Acts' aus den 70er Jahren, daB "in any workplace all workers should be
protected in accordance with their individual needs" (NIELSEN 1980, S.41).
Anstelle des spezifischen Frauenarbeitsschutzes tritt damit der individu-

elle, arbeitsplatzbezogene Schutz fiir alle Arbeitnehmer/innen. Mit diesen

Forderungen wurden die Befiirworter/innen der aktiven Gleichstellungspoli-

tik zu den entschiedensten Gegner/inne/n des Frauenarbeitsschutzes. Eine
Folge dieses massiven Widerstandes gegen spezifische Frauenschutzbestim-
mungen war die Ablehnung bzw. Nicht-Ratifizierung der meisten ILO-

Ubereinkommen, die sich auf solche Regelungen beziehen.

Wahrend Danemark alle Formen von speziellem Frauenarbeitsschutz von
Anfang an zuriickgewiesen und nicht in seine arbeitsrechtliche Gesetzge-
bung aufgenommen hat, gab es in Schweden in der ersten Hilfte des
20.Jahrhunderts sehr wohl gesetzliche Bestimmungen nur fiir Frauen, es
wurden auch einige ILO-Ubereinkommen ratifiziert. Erst im Rahmen der
verstdrkten Gleichstellungspolitik wurden diese Bestimmungen wieder auif-
gehoben bzw. die Ubereinkommen gekiindigt. Finnland hat von allen nordi-

schen Landern die umfangreichsten Schutzbestimmungen fiir Frauen.

Das  Nachtarbeitsverbot wurde in den nordeuropdischen Lé&ndern am
intensivsten diskutiert. Die ILO-Ubereinkommen zur Nachtarbeit von
Frauen Nr.4 (1919) und Nr.89 (1948) wurden nicht ratifiziert, da sie mit der
nationalen Gesetzgebung unvereinbar waren. In keinem der Linder existiert
ein spezifisches Nachtarbeitsverbot fiir Frauen, wenn iiberhaupt Beschrin-

kungen zur Nachtarbeit vorliegen, so fiir beide Geschlechter.

Die momentane gesetzliche Situation schliet bestimmte Arten von spe-
ziellem Frauenarbeitsschutz ein, insbesondere was den Umgang mit beson-
ders gesundheitsgefdhrdeten Substanzen betrifft. Mit dem Argument, daB
bestimmte Stoffe sich auf die Gébérféhigkeit von Frauen bzw. auf schwan-
gere Frauen auswirken kdnnen, wurde in Finnland, Norwegen und Schweden
das Ubereinkommen Nr.13 der ILO aus dem Jahr 1921 iiber Arbeiten mit

bleihaltigen Stoffen ratifiziert, Finnland hat zusitzlich auch das Uberein-
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kommen Nr.136 (1971) liber Arbeiten in Verbindung mit Benzol-Einwirkun-
gen ratifiziert. Es wird jedoch argumentiert, daB das Wissen {ber die
Schidlichkeit bestimmter Stoffe nicht ausreicht und das biologische Argu-
ment fiir einen speziellen Schutz diesen fiir Manner ebenso rechtfertigen
wiirde (vgl. NIELSEN 1980, S.47). Die Forderung nach gleichem Schutz fiir
beide Geschlechter ist Konsequenz dieser Uberlegung. Das Ubereinkommen
Nr.45 (1935) iiber das Verbot der Untertagearbeit von Frauen wurde
urspriinglich von Finnland und Schweden unterzeichnet, Schweden kiindigte
dieses Ubereinkommen im Jahr 1967 mit der Begriindung, daB "if un-
pleasant forms of works are necessary, it is held that they should be shared

by men and women regardless of traditional sex roles" (ebenda, S.47).

Die Notwendigkeit eines spezifischen Mutterschutzes wurde auch in den
skandinavischen Landern nie in Frage gestellt. Alle nordischen Lé&nder
haben Regelungen zum Schutz von Frauen w&hrend der Schwangerschaft
und eine bestimmte Zeit nach der Geburt. Trotzdem hat keines dieser
Lander das ILO-Ubereinkommen {iber den Mutterschutz ratifiziert. Begriin-
det wurde die Ablehnung dieses Ubereinkommens damit, daB in ihm der
Zwang zum Mutterschutzurlaub, also ein absolutes Arbeitsverbot, vor und
nach der Entbindung, vorgesehen ist. Es wird argumentiert, da@ man Frauen
nicht zwingen koénne, nicht zu arbeiten. Wenn Frauen in dieser Zeit

arbeiten wollen, so sollen sie auch arbeiten diirfen.

Im Zuge der Gleichberechtigungsbestrebungen war die Frage des Karenzur-
laubes fiir Vater und die Vorsorge daflir im sozialen Sicherungssystem ein
zentraler Punkt der Diskussion. In Ddnemark ermdglicht ein neues Eltern-
urlaubsgesetz nun auch den V&dtern, einen Vaterschaftsurlaub bis zu 10
Wochen in Anspruch zu nehmen (vgl. Internationale Chronik zur Arbeits-
marktpolitik 16/1984, S.6). Insgesamt besteht nach der Geburt ein Gesamt-
urlaubsanspruch von 24 Wochen, davon kénnen 10 Wochen vom Vater
genommen werden, beginnend frithestens in der fiinfzehnten Woche nach
der Geburt. In Schweden wurde der Elternschaftsurlaub bereits 1974
eingefiihrt, seit 1980 gibt es insgesamt 360 Tage bezahlten Karenzurlaub,
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wahlweise fiir Viter oder Miitter, wobei die ersten 60 Tage nach der
Entbindung von der Mutter genommen werden missen. (vgl.PAOLI 1982,
S.12f.) Die Eltern haben ferner Anspruch auf Reduktion der
Tagesarbeitszeit auf Halbtags oder Vierteltags. In Norwegen gibt es die
Méglichkeit der Inanspruchnahme eines unbezahlten Karenzurlaubes, in
Finnland eines bezahlten Karenzurlaubes wahlweise fiir Viter und Miitter

fiir insgesamt ein Jahr.

Die rechtliche Situation in den skandinavischen Landern ist folglich durch
die weitgehende Abwesenheit von spezifischen Schutzbestimmungen fir
Frauen gekennzeichnet. Dies ist zu .einem Grofiteil auf eine aktive
Gleichstellungspolitik zuriickzufiihren, die darauf abzielt, beschdftigungs-
diskriminierende Mafnahmen zu eliminieren. Zusitzlich bildet einen An-
satzpunkt fiir den arbeitsplatzbezogenen Schutz aller Arbeitnehmer/innen
auch die Ansicht, da@ Manner genauso wie Frauen vor gesundheitsschidi-

genden Arbeitsbedingungen geschiitzt werden missen.

4.2 Die sozialistischen Linder (Ungarn, Sowjetunion)

. Im Gegensatz zu den skandinavischen Landern ist der Frauenarbeitsschutz

in den sozialistischen Landern stark ausgebaut worden. Mit der Begriindung,
daB die Gleichheit der Frauen in der Arbeitswelt nur erreicht werden
konne, wenn es fir sie spezielle 'Rechte' und 'Privilegien' gibt, wird der
Frauenarbeitsschutz als 'positive Diskriminierung' gesehen (vgl.GOMORI
1980, S.67). Frauenarbeitsschutz wird einerseits als notwendig betrachtet
aufgrund der spezifischen biologischen, physiologischen und psychologi-
schen Charakteristika, die Frauen von Mannern unterscheiden und anderer-
seits durch die speziellen Verpflichtungen, denen Frauen aufgrund der
Mutterschaft nachkommen miissen. Diese Argumentation steht im Mittel-

punkt der Legitimation gegeniiber den Schutzbestimmungen.

Der GroBteil der Frauenschutzbestimmungen in der Sowjetunion bezieht
sich auf Verbote der Frauenarbeit in bestimmten Arbeitsbereichen. Grund-
sdtzlich diirfen Frauen mit Arbeiten nicht beschdftigt werden, die mit dem

Heben und Tragen von Gewichten oder Lasten zu tun haben, die in
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Verbindung mit toxischen Substanzen stehen und Untertagearbeiten (vgl.
BIRYUKOVA 1980, S.56).

In Ungarn gibt es ebenso umfangreiche Beschéftigungsbeschrénkungen (z.B.
in Minen, Konstruktionsarbeiten im Baugewerbe, in chemischen Betrieben,
fiir das Fahren schwerer landwirtschaftlicher Maschinen etc.), zusidtzlich
enthdlt das Arbeitsrecht eine mehr als problematische Bestimmung zum
Verbot der Frauenarbeit an bestimmten Arbeitspldtzen: jeder Betrieb kann
in Zusammenarbeit mit der lokalen Gewerkschaftsvertretung und dem
zustdndigen Betriebsarzt eine Liste von Tatigkeiten erstellen, die fir
Frauen nicht geeignet erscheinen und verboten werden konnen (vgl.
GOMORI 1980, S.72).

Ebenso wie in den skandinavischen Staaten wurden die Ubereinkommen
{iber die Nachtarbeit von Frauen in Ungarn nicht unterzeichnet, wenn auch
aus vollkommen anderen Beweggriinden: nicht um das Ziel der Gleichstel-
lung von Frauen im Arbeitsleben zu erreichen, gibt es in Ungarn kein
Verbot der Nachtarbeit von Frauen, sondern um die optimale Ausniitzung
der Produktionsmittel zu gewihrleisten. Der Frauenarbeitsschutz muB
hinter diesem Ziel zuriickstehen. Gefordert wird zwar die Einschrankung
der Nachtarbeit von Frauen, immerhin arbeiten jedoch mehr als 10% der

Arbeiterinnen regelm&Big in der Nacht (vgl. ebenda S.70).

In der Sowjetunion wird offiziell das Ziel verfolgt, Regelungen zu schaffen,
die es beiden Elternteilen ermdglichen, ihren Familienpilichten nachkom-
men zu konnen, jedoch unter der Pridmisse, daB "the care of children and
the family in general and the creation of a cosy home atmosphere are areas
in which woman have excelled themselves since ancient times and remain
so to this day" (BIRYUKOVA 1980, S.60). Damit wird die Verantwortung
erst recht wieder vorbehaltlos den Frauen zugesprochen, da es 'eben immer

so war'.

In Ungarn wurden sehr umfangreiche Regelungen ausschlieflich fiir Mitter
bzw. fiir alleinerziehende Viter geschaffen: Miitter bzw. alleinerziehende

Viter erhalten zusdtzlich freie Tage fiir Haushalt und Kindererziehung,
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zusitzlich bezahlte Ferientage und die Moglichkeit der Inanspruchnahme
reduzierter Wochenarbeitszeiten in Abhangigkeit von der Kinderzahl. Fer-
ner kdnnen sie bis zu 60 Tage im Jahr bei Krankheit der Kinder zu Hause
bleiben, wobei sie etwa dreiviertel des durchschnittlichen Lohnes erhalten.
Seit 1967 gibt es ein sogenanntes 'Mittergehalt' fiir die Dauer von maximal
drei Jahren, wobei sie etwa die Hilfte des Durchschnittseinkommens der
niedrigsten Einkommensklassen erhalten. Begriindet wird dieses Miitterge-
halt damit, daB Kinder gerade in den ersten drei Lebensjahren miitterliche
Pflege und Fiirsorge brauchen (vgl. GOMORI 1980, S.73).

Der Frauenarbeitsschutz wird folglich nur insoweit vertreten, als die
optimale Ausniitzung und Auslastung der Produktionsmittel nicht gefdhrdet
wird. Die biologische Funktion der Mutterschaft wird betont, aus ihr die
soziale Mutterschaft abgeleitet. Die traditionelle Rolle der Frau in Haus-
halt und Familie wird nicht in Frage gestellt, ja sogar gefdrdert. Der
Ausschluf3 von Frauen aus bestimmten T&tigkeitsbereichen ist relativ leicht

und willkiirlich méglich.

4.3 Andere Westliche Linder (Frankreich, Spanien, Italien)

In Frankreich wurde der Frauenarbeitsschutz in den letzten Jahren stark
eingeschrankt. Begriindet wurden die Einschrdnkungen damit, daB sich die
Arbeitsbedingungen verdndert bzw. verbessert hitten und damit viele
(historische) Regelungen nicht mehr zeitgemiR seien (vgl. DEVAUD/LEVY
1980, S.743). Trotzdem sind die' Arbeitsschutzbestimmungen fiir Frauen in
Frankreich nach wie vor umfangreich, insbesondere enthalten sie eine Fiille
von Bestimmungen, die geeignet sind, die Rolle der Frau in Haushalt und

Familie aufrechtzuerhalten.

Die meisten der heute geltenden Bestimmungen sind eng mit der Gebéarfa-
higkeit von Frauen verbunden. Explizit auf die Mutterschaift beziehen sich
Regelungen betreffend Kindigungsschutz im Falle einer Schwangerschaft
bis zu 14 Wochen nach der Entbindung, Mutterschutzfrist fir 16 Wochen
bei Erhalt von Mutterschaftsgeld (etwa 90% des vorangegangenen Einkom-
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mens) und Beschidftigungsverbote fiir schwangere Frauen (vgl.ebenda,
S.746). Impliziter Mutterschutz bezieht sich auf die 'generative Funktion'
von Frauen (Verbot des Hebens und Tragens schwerer Lasten, Verwendung
bestimmter Transportmittel, Verbot der Beschiftigung an bestimmten
gefihrlichen oder ungesunden Arbeitspldtzen etc.). Bestimmungen, die
explizit mit dem Schutz der Familie und der Aufrechterhaltung der
h3uslichen Rolle der Frau legitimiert werden (Arbeitszeitregelungen,
Nachtarbeitsverbot und Schichtarbeitsverbot) existieren nach wie vor.
Regelungen, die dazu bestimmt sind, die Familienzustdndigkeit der Viter
zu fordern, sind besser ausgebaut, als in den meisten anderen Landern: drei
Tage Urlaub bei der Geburt eines Kindes fiir den Vater sind ebenso
vorgesehen wie die Mdglichkeit des - allerdings unbezahlten - Karenzurlau-
bes fir den Vater, falls die Mutter auf die Inanspruchnahme des Karenz-
urlaubes verzichtet. Dann haben V&ter Anspruch auf zwei Jahre unbezahl-
ten Karenzurlaub, unter Beibehaltung ihrer erworbenen Rechte und mit

Arbeitsplatzgarantie.

In Spanien wurden die Arbeitsschutzbestimmungen fiir Frauen im Jahr 1980
durch eine Novellierung des geltenden Arbeitsrechtes drastisch einge-
schrankt. Aufgehoben wurden das Nachtarbeitsverbot fiir Frauen und
samtliche Beschaftigungsbeschrankungen (vgl. JIMENEZ-BUTRAGUENO
1982, S.187). Frauen haben laut Gesetz Zugang zu allen Beschédftigungs-
zweigen und Berufen mit Ausnahme der Streitkrafte. Noch bestehende
spezifische Arbeitsschutzbestimmungen fiir Frauen gelten als unvereinbar
mit einem Passus des neuen Arbeitsrechts, der besagt, daB jede Differen-
zierung hinsichtlich "employment, remuneration, hours of work or other
conditions of employment by reasons of S@Xyeseeeeseshall be null and void
within the Spanish State" (ebenda, S.188). Eine Uberpriifung aller diesbezii-
glichen Bestimmungen ist noch im Gange.

Die Mutterschutzbestimmungen enthalten ein absolutes Arbeitsverbot von
6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung bei Erhalt von etwa 75%
des vorangegangenen Einkommens und Kiindigungsschutz fiir diesen Zeit-
raum. Sonderregelungen gibt es unter dem Titel 'Arbeitnehmer mit Fami-

lienpflichten': Frauen und M&nner haben das Recht auf eine Reduktion der
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tdglichen Arbeitszeit (um nicht weniger als ein Drittel und nicht mehr als
die Halite), soferne sie fiir ein Kind unter sechs Jahren oder eine
behinderte Person direkt verantwortlich sind. Seit 1980 haben Viter ferner
die Médglichkeit, unbezahlten Karenzurlaub bis zu drei Jahren zu nehmen
(vgl.PAOLI 1982, S.13). |

~ In Italien wurden im Jahr 1977 alle "nicht spezifisch aus der besonderen

weiblichen Konstitution der Arbeitnehmerin heraus zu begriindenden Son-
derschutznormen.... aufgehoben." (SIMONS 1984, S.36). Artikel 19 des
verabschiedeten Reformgesetzes setzte en bloc sdmtliche Vorschriften
auBer Kraft, die den Frauen den Zugang zu bestimmten Arbeitsplitzen
vorenthalten hatten, insbesondere jene, die den Frauen besonders schwere
oder gefdhrliche Tétigkeiten grundsitzlich untersagten. Die Gestaltung
verbliebener Regelungen wurde an die Tarifpartner verwiesen, d.h. daf
Einschrankungen der Frauenarbeit beziiglich Nachtarbeit oder besonders
schwerer Arbeiten nicht mehr generell geregelt werden, sondern tarifver-
traglichen Regelungen unterliegen. Zwingend vorgeschrieben ist das Nacht-
arbeitsverbot und das Verbot gefdhrlicher Arbeiten nur mehr fiir Frauen
wahrend der Schwangerschaft bzw. bis sieben Monate nach der Geburt (vgl.
ebenda, S.37). '

Italien besitzt eine verhdltnismiBig fortschrittliche Mutterschaftsgesetz-
gebung. Bei der Reform 1977 stand der Versuch im Vordergrund, "soweit als
moglich zu einer geschlechtsneutralen Gestaltung der mit einem ausgebau-
ten System des Mutterschutzes verbundenen Belastung des Arbeitgebers zu
gelangen, um die Riickwirkungen auf die Beschaftigungschancen der Frauen
gering zu halten" (ebenda, S.37). Die Inanspruchnahme des Mutterschutzur-
laubes (2 Monate vor und 3 Monate nach der Entbindung) mit einem
Mutterschutzgeld von rund 80% des vorangegangenen Einkommens ist
ausschlieBlich fiir Miitter méglich, weitere 6 Monate Karenzurlaub kénnen
wahlweise vom Vater oder der Mutter genommen werden mit einem
Karenzurlaubsgeld von rund 30% des vorherigen Einkommens. Viter kénnen
den Karenzurlaub nur dann in Anspruch nehmen, soferne die Mutter darauf
verzichtet. Finanziert werden die Einkommensersatzleistungen {iber das
System der sozialen Sicherheit.
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Dieser kurze Uberblick iiber die wichtigsten Bestimmungen des Frauenar-
beitsschutzes in ausgewidhlten Lindern zeigt, daB insbesondere in den
nordeuropiischen Lindern, aber auch in manchen siideuropdischen Landern
die Ansicht vorherrscht, da@ Frauenarbeitsschutz der Gleichstellung von
Frauen in der Arbeitswelt entgegensteht. Folge davon ist daher auch die
Umsetzung in die politische Praxis. Umgekehrt werden in den sozialisti-
schen Lindern Frauenarbeitsschutzbestimmungen als notwendig erachtet,
um die volle Gleichberechtigung von Frauen in der Arbeitswelt zu gewd&hr-

leisten, entsprechend umfangreich sind die Schutzbestimmungen ausgebaut.
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5. Zur diskriminierenden Wirkung des Frauenarbeitsschutzes

Wie in den bisherigen Abschnitten gezeigt wurde, ist Frauenarbeitsschutz
nicht nur in der theoretischen Diskussion sondern auch in der politischen
Praxis ein unterschiedlich legitimiertes und behandeltes Thema. Gerade die
Widerspriichlichkeit der Argumentation sowohl in der Diskussion als auch
beziiglich der konkreten rechtlichen Ausgestaltung ldRt vermuten, daB
Frauenarbeitsschutz sehr wohl als arbeitsmarkt- bzw. familienpolitisches
Instrument verwendet wird, und das Ziel des Gesundheitsschutzes von

Frauen in den Hintergrund tritt.

5.1 Frauenarbeitsschutz im Lichte von Diskriminierungstheorien

Die- Annahme eines Spannungsverhé&ltnisses zwischen sozialpolitischer und
arbeitsmarktpolitischer Wirkung des Frauenarbeitsschutzes findet ihren
Ausdruck in der Frage nach dem EinfluB rechtlicher Normen auf den
Arbeitsmarkt. Gruppenspezifisch gewédhrter Arbeitsschutz, der einerseits
einen bestimmten Personenkreis vor schddlichen Folgen bestimmter
Arbeitsformen zu bewahren sucht, fiihrt anderet;seitsf zum Ausschlufl der
geschiitzten Personen aus bestimmten Arbeitsbereichen unabh&ngig davon,
wie begriindet das Schutzbediirfnis im Einzelfall ist. DaB spezifische
Schutzbestimmungen fiir Frauen Einfluf auf ihre Stellung am Arbeitsmarkt
nehmen, soll anhand der neoklassischen Theorie , insbesondere des Over-

crowding-Ansatzes dargestellt werden.

In der Neoklassik wird das Problem des Frauenarbeitsschutzes unter
Kostengesichtspunkten relevant. Die Beschiaftigungschancen von Frauen
werden eingeschrankt, da der Frauenarbeitsschutz auf die Ertrags-Kosten-
Relation erwerbstédtiger Frauen negativen EinfluB nimmt, so daB sie unter
den Grenznutzen sinkt (vgl.PFARR 1982, S.260). Da Unternehmer soviel
Arbeit nachfragen, bis die Grenzproduktivitdt der Arbeit dem Reallohn
entspricht, sinken einerseits die L&hne von Frauen, andererseits kann die
Nachfrage nach weiblichen Arbeitskrdften abnehmen. Erhéhte Kosten im

Vergleich zu 'nicht-geschiitzten' Arbeitskriften entstehen bei allen Schutz-
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bestimmungen, soferne dem Unternehmer daraus Kosten erwachsen und sie
geschlechtsspezifisch geregelt sind wie z.B. Mutterschutzgeld, bezahlte
Krankenpflegetage fiir Kinder, bezahlte Tage fiir Haushalt und Kinder-
erziehung. Kosten entstehen dem Unternehmer ebenso aus der einge-
schriankten Disponibilitit von 'geschiitzten' Arbeitskrdften, da die
méglichst uneingeschrankte Einsatzmdoglichkeit von Arbeitskrédften fiir eine
kostengiinstige Gestaltung der Arbeitsabldufe als betriebswirtschaftlich
notwendig angesehen wird. Daher sind frauenspezifische Schutzbestimmun-
gen, die die innerbetriebliche Mobilitdt bzw. die zeitliche Mobilitdt ein-

schranken, ein zusdtzlicher Kostenfaktor.

Im Rahmen der Overcrowding - Theorie werden Frauenschutzbestimmungen
als Faktor zur Aufrechterhaltung des segregierten Arbeitsmarktes beriick-
sichtigt. Frauen haben aufgrund von Nachfragefaktoren begrenzte Berufs-
wahlméglichkeiten, eine Reihe von Berufen ist ihnen vollkommen versperrt.
Dadurch kommt es zu einer hohen Konzentration (crowding) von Frauen in
wenigen Berufen, wodurch einerseits die Beschdftigungschancen und
andererseits die Loéhne sinken. Durch Beschéaftigungsbeschrankungen und
Beschiftigungsverbote, aber auch durch Arbeitszeitregelungen (Nachtar-
beitsverbot) wird die berufliche Segregation zusdtzlich stabilisiert. Durch
diese kollektiven AusschluBregeln werden selbst Unternehmer mit geringer
Diskriminierungsneigung an der Substituierung von Mé&nnern durch gleich
qualifizierte Frauen gehindert (vgl. DIEKMANN 1985, S.16f). Frauen sind
daher in wenigen Beruisfeldern konzentriert, die Grenzproduktivitdt der
Frauen sinkt auf ein niedrigeres Niveau, Lohnunterschiede zwischen T&tig-
keiten mit gleichen Qualifikationsanforderungen werden folglich durch
berufliche Segregation verstérkt (vgl. WALCH 1980, S.67).

Wenn also Arbeitsschutz fiir Frauen zu Lasten ihrer Beschaftigungschancen
geht, stellt sich die Frage nach der Berechtigung sozialpolitischer MaBnah-
men, die ALLEN Frauen den Zugang zu bestimmten Beschiftigungsfeldern
versperren.
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5.2 Rechtliche Kriterien der Diskriminierung

Die historische Entwicklung zeigt eines sehr deutlich: deklariert als sozial-
politische Errungenschaft zum Schutze der Frauen erfiilite und erfiillt
Frauenarbeitschutz nach wie vor weit wichtigere gesellschaftliche Funkti-
onen. Die Frauenschutzbestimmungen in Osterreich und der Bundesrepublik
Deutschland wurden im Laufe dieses Jahrhunderts ergdnzt und zum Teil
verdndert, trotzdem stammen noch einige Regelungen unveridndert aus der
Entstehungszeit der Sozialpolitik, in der von der 'besonderen Schutzwiirdig-
keit' der Frauen im Arbeitsleben ausgegangen wurde. Die duBeren Rahmen
bedingungen der Lohnarbeit haben sich jedoch verdndert. Eine der ur-
spriinglichen Funktionen des Frauenarbeitsschutzes, neben den Kindern die
'Schwéchsten' und Benachteiligsten (die Frauen) am Arbeitsmarkt in einer
Situation der allgemeinen Schutzlosigkeit zu schiitzen, muB sich in einer
Zeit = der insgesamt besseren rechtlichen  Absicherung von
Arbeitnehmer/inne/n verindern. Die &uBeren Rahmenbedingungen der

Frauenarbeit, daB ndmlich Arbeit fiir Frauen immer Berufsarbeit UND-

Hausarbeit UND/ODER Kindererziehung bedeutet, haben sich jedoch kaum

verdndert. Die Funktion des Frauenarbeitsschutzes heute liegt zu einem
GroRteil gerade in der Aufrechterhaltung der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung dadurch, da8 von der primédren Zustédndigkeit der Frauen fir
den Reproduktionsbereich ausgegangen wird. Dies diirfte einer der
Hauptgriinde sein, daB in so vielen Ldndern an den teilweise unsinnigen

Frauenschutzbestimmungen festgehalten wird.

Bei ndherer Betrachtung sind unter den Bedingungen des modernen Arbeits-
rechts und der heutigen Arbeitsbedingungen einerseits und der verédnderten
Rollen von Mannern und Frauen andererseits viele Frauenschutzbestimmun-
gen hinsichtlich ihrer Schutzfunktion fragwiirdig geworden und damit ein
Hindernis fiir die Besch&ftigung von Frauen. Die These, daB die
Hauptfunktion des Frauenarbeitsschutzes heute mehr denn je in der
Beschrdnkung der Frauenarbeit liegt - einerseits mit dem Ziel, die
traditionelle Arbeitsteilung zwischen Maéannern und Frauen
aufrechtzuerhalten, andererseits die weibliche Konkurrenz in bestimmten
Bereichen des Arbeitsmarktes einzuschrdanken - soll anhand der
diskriminierenden Wirkung einzelner Schutzbestimmungen dargestellt
werden.
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Auf Basis des Diskriminierungskonzeptes der 1LO (Ubereinkommen Nr.111
iiber die Diskriminierung in Besch&ftigung und Beruf) und der Artikel 1 bis
4 der UNO-Konvention (liber die Beseitigung jeglicher Form von Diskrimi-
nierung der Frau) soll die 'sachliche' Rechtfertigung der wichtigsten
Frauenschutzbestimmungen {berpriift werden. Unter Diskriminierung wird
in Anlehnung an diese Konzepte jede Unterscheidung, Ausschliefung oder
Bevorzugung verstanden, die aufgrund des Geschlechts vorgenommen wird,
und die dazu fiihrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung
in Beschaftigung und Beruf aufzuheben oder zu beeintrichtigen (Art.l des
Ubereinkommens Nr.l11). Ferner werden die in Artikel 11 der UNO-
Konvention aufgefiihrten MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung
der Frau am Arbeitsmarkt herangezogen. Demnach sollen die Vertrags-
staaten MaBnahmen treffen, die dazu geeignet sind, den Frauen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung von Mann und Frau, gleiche Rechte zu
gewdhrleisten, insbesondere

- das Recht auf dieselben Arbeitsmdglichkeiten einschlieflich der Anwen-
dung derselben Auswahlkriterien bei der Einstellung

- das Recht auf freie Berufswahl und freie Wahl des Arbeitsplatzes

- das Recht auf Schutz der Gesundheit und auf Sicherheit am Arbeitsplatz,
einschlieBlich des Schutzes der Fortpflanzungsfunktion (Art.1l Abs.l der
UNO-Konvention). Als weiteres Kriterium gilt, da® SondermaBnahmen zum
Schutze der Mutterschaft nicht als Diskriminierung in diesem Sinne gelten.
Inwieweit der Frauenarbeitsschutz diesen Bestimmungen bzw. Forderungen

entgegensteht, soll nun iiberpriift werden.

5.3 Arbeitszeitbeschriankungen und Nachtarbeitsverbot

Auf der Suche nach einem sachlich gerechtfertigten Differenzierungsmerk-
mal fiir unterschiedliche Arbeitszeitregelungen wird man/frau nicht fiindig:
arbeitsmedizinische Begriindungen fiir eine zeitliche Beschrinkung der
Arbeitszeit nur fir Frauen gibt es nicht (vgl. DOBBERTHIEN 1981, S.235).
Die Argumente pro Arbeitszeitschutz gehen zuriick auf ein Kriterium, das
einerseits Ungleichbehandlung von Ménnern und Frauen bedeutet und

andererseits sachlich nicht gerechtfertigt ist: der funktionalen Aufgabe
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der Frau als Hausfrau und Mutter. Die Regelungen des Arbeitszeitschutzes
fir Frauen widersprechen sowohl den Diskriminierungsbestimmungen des
ILO-Ubereinkommens und den Gleichbehandlungsforderungen der UNO-
Konvention als auch den oben angefiihrten Bestimmungen der nationalen
Gesetzgebung. Arbeitszeitschutz als Schutz der Frauen vor Uberforderung
durch Berufs- und Hausarbeit geht von der alleinigen Zustindigkeit der
Frauen fiir den Reproduktionsbereich aus. Die Betroffenheit aller Frauen
von diesen Bestimmungen ist weiters bedenklich, da einerseits viele berufs-
tdtige Frauen unverheiratet sind und/oder keine Kinder haben und anderer-
seits die Zahl der alleinlebenden und/oder alleinerziehenden berufstitigen
Ménner zunimmt. Arbeitszeitbeschrankungen nur fiir Frauen verstirken die
weibliche Verantwortung und Zustdndigkeit fiir Haushaltsfiihrung und Kin-
dererziehung und sind wegen ihrer Orientierung an der traditionellen

Arbeitsteilung abzulehnen.

Beschaftigungsdiskriminierend wirken spezielle Arbeitszeitregelungen fiir

Frauen dahingehend, als alle Frauen dadurch fiir Arbeitgeber als wenig

- flexible Arbeitskrdfte gelten, was insbesondere bei Entscheidungen iiber die

Einstellung von Frauen in bestimmten Produktionsbetrieben relevant wer-

den kann.

Um Frauen vor Uberforderung durch Berufsarbeit, Hausarbeit und Kinder-
erziehung zu schiitzen, gibt es eine weit bessere L&sung: wenn Manner ihre
h&uslichen Pflichten endlich iibernehmen und damit Frauen im Reproduk-
tionsbereich entlasten wiirden, wire dies ohne Zweifel ein weitaus effek-
tiverer 'Schutz' der Frauen, als es jede besondere Arbeitszeitregelung fiir

Frauen sein kann.

Besonders intensiv diskutiert wurde und wird immer noch das Nachtarbeits-

. verbot fiir Frauen. Ausgehend davon, daB Nachtarbeit fiir Frauen und

Manner gleichermaBen schidlich ist, kann der ideologische Aspekt dieser
Regelung in mehrfacher Hinsicht aufgespiirt werden. Bemerkenswert ist die
Uneinheitlichkeit der Regelung des Nachtarbeitsverbotes in den verschie-
denen Lidndern: die nordeuropiischen Linder haben in ihrer Gesetzgebung

kein frauenspezifisches Nachtarbeitsverbot, ebensowenig die sozialisti-
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schen Lander, diese trotz umfangreichster sonstiger arbeitsrechtlicher
Schutzbestimmungen fiir Frauen. In jenen L&ndern, die das Nachtarbeits-
verbot in ihre arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen aufgenommen haben,
gilt dies einerseits fiir unterschiedliche Personengruppen (z.B. in Osterreich
fiir Arbeiterinnen und weibliche Angestellte, in der Bundesrepublik nur fiir
Arbeiterinnen), andererseits fiir unterschiedliche T&tigkeitsbereiche und
Berufszweige (z.B. sind in Osterreich und in der Bundesrepublik bestimmte
frauenspezifische Tatigkeiten vom Nachtarbeitsverbot ausgenommen). Das
Nachtarbeitsverbot bezieht sich (berwiegend auf solche - insbesondere
gewerbliche - Arbeitspldtze, die traditionelle 'Madnnerarbeitspldtze' sind,
typische 'Frauenarbeitspldtze' fallen demgegeniiber nicht unter das Verbot
bzw. werden durch besondere Genehmigungen davon ausgenommen (vgl.
DEMMER et al 1983, S. 25). Der ideologische Charakter dieser Frauen-
schutzbestimmung ist offensichtlich: einerseits gilt das Nachtarbeitsverbot
fiir alle Frauen, auf die sich der Geltungsbereich erstreckt, ohne Riicksicht
auf spezifische Eignung oder Nicht-Eignung. Andererseits werden Ausnah-
meregelungen (berall dort erteilt, wo 'mann' auf Frauenarbeit auch in der
Nacht nicht verzichten kann, ebenfalls ohne Riicksicht auf spezifische
(Nicht)-Eignung. Das Nachtarbeitsverbot gilt ferner fiir alle Frauen unab-
héngig von ihren Familienverhdltnissen, legitimiert wird es jedoch meist

mit der 'hduslichen Belastung der Frau'.

Diskriminierend wirkt diese Regelung, da  das Beschiftigungsrisiko
insbesondere fiir Frauen mit gewerblich-technischen Qualifikationen
aufgrund der beschrdnkten betrieblichen Einsetzbarkeit erhéht wird (z.B.
“ist der Sinn von Qualifizierungsprogrammen fiir Mddchen in Mannerberufe
zu hinterfragen, wenn sie nach AbschluB der Lehre kaum Beschiftigungs-
chancen haben), und damit der geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt weiter
verfestigt wird. Frauen werden damit aus besser bezahlten Berufen und
Branchen ausgeschlossen, zusdtzlich wird das Nachtarbeitsverbot als
Ursache weniger flexibler Einsetzbarkeit herangezogen, um niedrigere
Loéhne fiir Frauen zu legitimieren. Der Begriindungszusammenhang Nacht-
arbeitsverbot flir Frauen aus Griinden der Verhinderung von Uberlastung
durch Familie und Haushalt und Beruf muB daher zuriickgewiesen werden,

da er offensichtlich gegen das Diskriminierungsverbot verstdBt, die Recht-
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fertigung aus der herkdmmlichen Arbeitsteilung ist sachlich nicht gerecht-
fertigt. Da die Schéddlichkeit der Nachtarbeit fiir beide Geschlechter
unbestritten ist, sollte als Ziel die Einschrankung der Nachtarbeit insge-
samt verfolgt werden dahingehend, daB nur mehr gesellschaftlich notwen-
dige Arbeit in der Nacht geleistet werden sollte.

5.4 Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen

Begriindet werden Verbote von Frauenarbeit in einzelnen T&tigkeitsberei-
chen mit der Gefshrlichkeit bestimmter Arbeitsstoffe und deren schidli-
chen Auswirkungen auf den weiblichen Organismus einerseits und der
niedrigeren Belastbarkeii von Frauen aufgrund der schwicheren Konstitu-
tion andererseits. Problematisch hiebei ist die Bewertung spezifischer

Tatigkeiten als 'gefdhrlich' bzw. 'schwer'.

Die Argumentation, daB Frauen geringer belastbar seien als Manner ist
nicht so schliissig, wie sie zunichst erscheint (vgl. KRELL/TAMMLING
1979, S.107). Prinzipiell miissen zwei Arten von Belastung unterschieden
werden: korperliche Belastung und nerviése Belastung. Die Frauenarbeits-
schutzbestimmungen konzentrieren sich auf kérperliche Belastungen, die
ihnen aufgrund ihrer schwéicheren Konstitution nicht zugemutet werden
kénnen. Durch die Verdnderung der Arbeitsbedingungen nehmen jedoch
Tatigkeiten mit schweren kérperlichen Belastungen ab, wihrend - bedingt
durch den Einsatz neuer Technologien - insbesondere an typischen Frauen-
arbeitspldtzen Belastungen der Sinne und Nerven zunehmen. Weiters. ist
die Bewertung typischer Frauenarbeit am FlieRband oder im Akkord als
'leicht' aufgrund neuerer arbeitswissenschaftlicher Forschungsergebnisse
abzulehnen: "die sogenannten 'typischen Frauenarbeiten', die vermeintlich
als 'leicht' angesehen werden......(sind)gr5Btenteils anstrengender und ermii-
dender als die {iblichen industriellen Fertigungsarbeiten" (ROHMERT 1972,
zitiert nach KRELL/TAMMLING 1979, S.107). Einerseits wird damit die
Angemessenheit bzw. Zeitgem&Bheit des Frauenarbeitsschutzes in Frage
gestellt, andererseits wird die Fragwiirdigkeit der Belastungsbewertung
offensichtlich. Es ist nicht einzusehen, daf} diese Verbote fiir alle Frauen

generell gelten - es gibt ebenso physisch 'schwache' Minner und 'starke!
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Frauen. Aus diesem Grunde plidieren Arbeitswissenschafter dafiir, bei
Uberpriifung der kérperlichen Arbeitseinsatzfdhigkeit die individuelle Eig-
" nung und nicht die Geschlechtszugehérigkeit in den Vordergrund zu stellen
(vgl. KRELL 1984, S.73). Bei der Eignung fiir bestimmte Té&tigkeiten sollte
davon ausgegangen werden “"that a person's capacity to do a job should be
evaluated individually and not on the basis of generalisations" (NIELSEN
1980, S. 47).

Frauenspezifische Verbote von Titigkeiten, die den Umgang mit gesund-
heitsschidlichen Arbeitsstoffen beinhalten, werden mit héherer Empfind-
lichkeit des weiblichen Organismus und dem Schutz der 'generativen
Funktion' begrﬁndef. Der rein frauenspezifische Schutz suggeriert, daB die
Gefahr einer Schidigung des mannlichen Organismus bzw. der Zeugungsfd-
higkeit nicht gegeben ist und sie daher nicht geschiitzt werden miissen. Die
jlingere arbeitsmedizinische Forschung brachte jedoch Ergebnisse, die ein-
deutig belegen, daB die Zeugungsfihigkeit von Mé&nnern durch bestimmte
Einflisse am Arbeitsplatz (z.B. Umgang mit bleihaltigen Stoffen) ebenso
beeintrachtigt werden kann (vgl. DEMMER et al 1983, S.26). Da man daher
davon ausgehen muB, daB gefihrliche Arbeitsstoffe sowohl Frauen als auch
Minner gefihrden, wire die logische Konsequenz ein arbeitsplatzbezoge-
ner, individueller Arbeitsschutz, unabhdngig vom Geschlecht. Jeder Ar-
beitsplatz miiBte so gestaltet werden, daB kein/e Arbeitnehmer/in irgend-

welchen gesundheitlichen Gefdhrdungen ausgesetzt wird.

Frauenarbeitsschutzbestimmungen, die sich auf das Verbot sogenannter
'‘gefdhrlicher' Arbeiten beziehen, sind insofern fragwiirdig, als sich "die in
ihnen zum Ausdruck kommende Geringschitzung der Fzhigkeit der Frauen,
die Verantwortung fiir besonders gefdhrliche Arbeiten zu tragen,......aus
ihrer Eigenschaft als Frau rational nicht begriinden 13Rt" (LOWISCH 1974,
zitiert nach KRELL/TAMMLING 1979, S.108).

Generell akzeptiert werden kdnnen hingegen alle jene Beschaftigungsverbo-
te und -beschrinkungen, die sich auf die Zeit der Schwangerschait be-
ziehen, wobei die Uberpriifung beziiglich ihrer ZeitgemdBheit noch aus-
steht.
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Diskriminierend wirken Beschdftigungsbeschrinkungen und -verbote dahin-
gehend, als sie einerseits die Ausbildungsmdglichkeiten von Frauen ein-
schrdanken und andererseits den AusschluB von Frauen aus bestimmten
Berufen und Té&tigkeiten rechtfertigen. Dies trdgt wiederum zur Aufrecht-
erhaltung des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes bei. Die ZeitgemiB-
heit dieser Schutzbestimmungen wird hinsichtlich der Einfiihrung neuer
Technologien in Frage gestellt, Frauenarbeit wird insbesondere dort be-
schrénkt, wo Frauen von Ménnerarbeitspldtzen ferngehalten werden sollen.

Fir typische Frauenarbeitspldtze mit schwersten Arbeitsbedingungen (z.B.

im. Reinigungsgewerbe, in der Krankenpflege, im Gastgewerbe, als

Kassierin, am Bildschirm) existieren kaum Schutzbestimmungen. Zusitzlich
besteht die Gefahr, daB mittels der Frauenarbeitsschutzbestimmugen die
Legitimation geliefert wird dafiir, daB die Arbeitsbedingungen insgesamt
nicht verbessert werden missen, denn: Frauen sind sowieso geschiitzt und

fir Manner scheint Schutz nicht notwendig zu sein.

5.5 Mutterschutz und Karenzurlaub

Die Notwendigkeit des Mutterschutzes fiir erwerbstitige Frauen steht
auBer ‘Diskussion. In der UNO-Konvention iiber die Beseitigung der
Diskriminierung von Frauen wird explizit angefiihrt, da Sondermafnahmen
zum Schutze der Mutterschaft nicht als Diskriminierung gelten und nicht
gegen das Gleichheitsgebot der Verfassung bzw. des Arbeitsrechtes versto-
Ren. Probleme ergeben sich daraus, daB die Regelungen des Mutterschutzes
méglichst optimal sein sollen dahingehend, daB sie berufstitige Miitter
schiitzen aber nicht behindern bzw. zu deren Diskriminierung am Arbeits-
markt beitragen. In den skandinavischen Landern wurden die Ubereinkom-
men der ILO zum Mutterschutz nicht ratifiziert (siehe oben), da der Zwang
zum absoluten Arbeitsverbot eine Einschrankung der Selbstbestimmung von
Mittern bedeutet. Die Mdglichkeit der Berufsausiibung innerhalb der

Schutzirist miite, unter drztlicher Aufsicht, gegeben werden.

Ein Problem, das die Beschidftigungschancen von Frauen einschrinkt,
betrifft - in der Bundesrepublik - die Kostenbelastung, die dem Arbeitgeber
durch die Schwangerschaft einer Frau entsteht: der Arbeitgeber mufB
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wihrend des Mutterschaftsurlaubes die Differenz zum Grundbetrag der
Krankenkassen bezahlen. Dies hat die Konsequenz, daB alle Frauen, insbe-
sonders besser qualifizierte Frauen fiir den Arbeitgeber eine hdhere Kos-
tenbelastung vermuten lassen als Mé&nner, da sie schwanger werden kdnn-
ten. Dies spricht insbesondere gegen die Einstellung besser qualifizierter
(‘teurerer') Frauen. Der Vorschlag, daB die Gesamtheit der Arbeitgeber die
Kostenbelastung anteilig {ibernehmen sollten, wiirde das Besch&ftigungsrisi-
ko von Frauen erheblich verringern (vgl. DOBBERTHIEN 1981, S.239).

Biologisch begriindbare Mutterschutzvorschriften sind sachlich gerechtfer-
tigt, verfassungsrechtlich zuldssig und entsprechen dem Gleichheitsgrund-
satz, ob dies auch fiir den Karenzurlaub ausschlieBlich fir Frauen zutrifft,
darf bezweifelt werden (vgl. BERGER 1983, S.621). Es ist anzunehmen, daf3
der Karenzurlaub fiir Frauen gegen das Diskriminierungsverbot verstdft, da
die 'soziale' Mutterschaft nach dem heutigen Stand der Forschung aus
biologischen Griinden heraus nicht zu rechtfertigen ist. Die
geschlechtsspezifische Regelung des Karenzurlaubes zeigt, daR bei uns
nach wie vor aus der biologischen Mutterschaft die soziale abgeleitet wird
und als "funktionale Geschlechtseigenschaft" (KRELL/TAMMLING 1979,
S.108) bewertet wird. Die Tatsache, daB in einigen Lindern die Moglichkeit
des Karenzurlaubes fiir beide Elternteile geschaffen wurde, deutet ein
Umdenken an, die Zustindigkeit der Viter fiir ihre Kinder wird anerkannt

und findet ihren Ausdruck in rechtlichen Regelungen.

Diskriminierend wirkt die geschlechtsspezifische Regelung des Karenzur-
laubes dahingehend, daB Unternehmer der Einstellung von Frauen negativ
gegeniiberstehen,da die Mdglichkeit zur Mutterschaft (und damit die zeitli-
che Abwesenheit im Falle der Inanspruchnahme des Karenzurlaubes und die
finanziellen Belastungen fiir den Unternehmer) fiir alle Frauen bis zu einem
bestimmten Alter mdglich ist. AuBerdem wird dadurch die bestehende
Rollenverteilung und Arbeitsteilung verfestigt. Die Fahigkeit von Frauen,
Kinder zu gebiren, ist ein durch das Merkmal 'Geschlecht' hervorgerufenesl
situationsbestimmendes Faktum. Die Beschéftigungschancen ALLER
Frauen - egal ob sie Kinder wollen oder nicht - werden durch die
geschlechtéspeziﬁsche Regelung des Karenzurlaubes erheblich

eingeschrankt.
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6. RESUMEE

Die diskriminierenden Wirkungen des Frauenarbeitsschutzes kdénnen
folgendermaRBen zusammengefait werden:

- Frauenarbeitsschutz dient der Aufrechterhaltung und Verfestigung
traditioneller geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, Frauen werden im
Arbeitsrecht als flir den Reproduktionsbereich allein zustindig behandelt.

- Frauenarbeitsschutz dient zum AusschluB von Frauen aus bestimmten,
meist gut bezahlten Titigkeiten und schrinkt die Ausbildungsmaéglichkeiten
von Frauen erheblich ein; dies fiihrt zur Aufrechterhaltung und
Verfestigung des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes. |

- Durch die Frauenschutzbestimmungen werden Frauen als weniger flexible
Arbeitskréfte eingeschdtzt, was wiederum den Ausschluf aus bestimmten
Berufsfeldern und Tatigkeitsbereichen bewirkt.

- Frauenarbeitsschutz bedeutet fiir Arbeitgeber héhere Kosten und fiihrt
daher zu einem hoheren Beéchéiftigungsrisiko und zu niedrigeren Léhnen fiir

Frauen.

Trotz der umfangreichen Schutzbestimmungen arbeiten die meisten Frauen ,
unter schlechtesten Arbeitsbedingungen und an den schlechtbezahltesten
Arbeitspldtzen. Die Frauenarbeitsschutzbestimmungen sind nicht mehr
zeitgemdB: eine Uberpriifung und Neuregelung im Sinne der
Gleichberechtigung' und Gleichbehandlung von Frauen ist notwendig.
Fraglich ist nur, in welche Richtung eine Neuregelung gehen soll. Die
Aufhebung aller Schutzbestimmungen kann nicht im Sinne und im Interesse -
der Frauen sein: vielmehr sind Regelungen anzustreben, die den
Arbeitsschutz insgesamt verbessern und Schutzbestimmungen - mit
Ausnahme des Mutterschutzes - auch fiir Manner vorsehen. Dies heift
nichts anderes, als daB ein fiir alle Arbeitnehmer/innen einheitliches
Arbeitsschutigesetz erlassen werden soll. Ein arbeitsplatzbezogener Schutz
sollte gewdhrleistet werden dahingehend, daB weder Manner noch Frauen
an ihrem Arbeitsplatz gesundheitlichen Gefihrdungen egal welcher Art
ausgesetzt sind.

Forderungen im Einzelnen kdnnten sein:

- Nachtarbeit soll prinzipiell fiir M&nner und Frauen verboten werden;
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Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot soll es nur hinsichtlich gesellschaftlich
notwendiger Arbeit - die genau bestimmt werden mu@ - geben, diese ist auf
Minner und Frauen aufzuteilen.

- Wo die Gefahr der Uberbelastung des Organismus fiir Manner oder Frauen
besteht, miissen mechanische Hilfsmittel eingesetzt werden; technische
Lasungen miissen Vorrang haben vor individuellen Regelungen.

- Die Belastungsbewertung muf iberpriift werden; Belastungen insbeson-
dere der Nerven und Sinne miissen hinsichtlich ihrer Schadlichkeit arbeits-
medizinisch verstirkt iiberpriift werden; die arbeitswissenschaftliche For-
schung muB intensiviert und an den Stand der Entwicklung und dem Einsatz
neuer Technologien angepafit werden.

- Beschiftigungsverbote und -beschrénkungen aufgrund gefahrlicher
Arbeitsstoffe miissen auf Minner ausgedehnt werden; Arbeiten mit gefshr-
lichen Stoffen soliten so weit wie mdglich eingeschrdnkt und nur unter
verstirkten Schutz- und Sicherheitsvorkehrungen durchgefiihrt werden
diirfen.

- Die Méglichkeit der Inanspruchnahme von Karenzurlaub soll wahlweise
fiir Manner und Frauen eingefiihrt werden.

- Alle Regelungen, die sich auf Kinderbetreuung, Krankenpflegetage u.d.

beziehen, miissen geschlechtsunspezifisch abgefaBt und gehandhabt werden.

Insgesamt gesehen sollten die geltenden Frauenarbeitsschutzbestimmungen
als Indikator dafiir genommen werden, was in und auferhalb der Arbeits-

welt verbesserungswiirdig ist, denn

"WHAT IS WRONG FOR WOMEN IN SOCIETY TODAY
IS WRONG FOR ALL WORKERS"
(Carr 1983, S.769)
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ANMERKUNGEN

1) Ziel der biirgerlichen Frauenbewegung war véllig freie Konkurrenz mit
den Miannern in biirgerlichen Berufen, Schutzbestimmungen fiir Frauen
standen diesem Ziel entgegen. Die unterschiedlichen Standpunkte der
proletarischen und biirgerlichen Frauenbewegung entstanden aus unter-
schiedlichen Interessenslagen. Wahrend Arbeiterfrauen oft aus materieller
Notwendigkeit zur Fabrikarbeit gezwungen waren, muften sich biirgerliche
Frauen ihr Recht auf Erwerbsarbeit erst mithsam erkampfen.

2) Innerhalb der sozialistischen Frauenbewegung war man sich der Gefahren
solcher MaBnahmen durchaus bewuft. Clara Zetkin sprach sich bei diesem
KongreR gegen einen spezifischen Frauenarbeitsschutz aus, die Mehrheit
der Teilnehmer stimmte jedoch dafiir. Die Forderungen bezogen sich
insbesondere auf das Nachtarbeitsverbot fiir Frauen und das Verbot der
Frauenarbeit in Industriezweigen, deren Betriebsweise besonders schidlich
auf den Organismus der Frauen einwirkt (vgl. THONNESSEN 1969, S.42).

3) DaB Frauen offensichtlich nicht um ihrer selbst und- ihrer Gesundheit
willen geschiitzt werden sollten, sondern hinsichtlich ihrer 'Funktion' in
Haushalt und Familie unterstreichen folgende Beispiele: Bereits 1845
schrieb Engels: "Die Arbeit der Weiber 18st vor allen Dingen die Familie
ganzlich auf....." (ENGELS (1845) 1973, S.164). Die Intention, die weibliche
Erwerbstdtigkeit durch Schutzbestimmungen zu begrenzen wird unter ande-
rem darin deutlich, daB sich die Schutzgesetze ausdriicklich darauf beriefen
"daB der veredelnde Geist des Familienlebens, der Segen des hiuslichen
Herdes, der heute ernstlich bedroht erscheint, dem Arbeiter und den
Seinigen gesichert (bleiben miisse)" (EVANS, zitiert nach WEILAND 1983,
S.30). Fiir die Befiirchtung, daB Frauen ihrer 'matiirlichen Bestimmung' im
Haushalt und in der Familie nicht mehr nachkommen kénnten, sieht die
Begriindung fiir die Forderung nach Ausschlufl der Frauen aus der holzver-
arbeitenden Industrie. Mit dem Hinweis auf die Verstiimmelungsgefahr
durch bestimmte Maschinen schrieb SCHLEMMINGER: "Sie (die Frau,
Anm.d.Verf.) soll mit den verstiimmelten Hinden noch alle- Hausarbeiten
verrichten, sie soll ndhen und flicken und den Tag iiber all die tausend
Handgriffe vornehmen, die nétig sind, um die Hiuslichkeit instandzuhalten.
Das kann sie aber nur mit gesunden Hinden. Im andern Fall ist der Verfall
des Hauswesens und der Hiuslichkeit die Zugabe zu der erlittenen Verstiim-
melung.......Sie allein wiirden meiner Ansicht nach ein vélliges Verbot der
Frauenarbeit an den gefdhrlichen Holzverarbeitungsmaschinen rechtferti-
gen." (SCHLEMMINGER 1918 in LOSSEFF-TILLMANNS 1982, S.251).

4) Dem starken Ansteigen der Kindersterblichkeit muBte Einhalt geboten
werden, denn "wer sollte Soldaten und Arbeiter fiir die Industrie zeugen,
wenn die Miitter zugrunde gehen." (FREUNDLICH 1913, zitiert nach
NEYER 1984, S.431) Nicht nur iiber die Beeintrichtigung der Fortpflan-
zungsidhigkeit an sich wurden Bedenken geiuBert, sondern auch iiber die
'‘Qualitdt’ der Nachkommenschaft: "Fiir die geschlechtliche Zuchtwahl
bedeutet aber die Schénheit des Weibes einen nicht zu unterschitzenden
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Antrieb. Es dient daher jenem héhern Lebensziel, wenn wir die weibliche
Schénheit nicht unter der Last unzutriglicher Arbeiten verkimmern
lassen.” (KLOTH 1917, in LOSSEFF-TILLMANNS 1982, S.247). Mit dieser
Argumentation wurde nicht nur die Eignung der Frauen fir bestimmte
Berufe in Frage gestellt, sondern fiir die Berufsarbeit an sich. Das Verbot
der Frauenarbeit wurde gefordert, denn "man miisse durch Schonung der
Frau zur Erhaltung der Art beitragen" (ebenda, S.243).

5) Obwohl im Jahr 1916 in Deutschland bereits mehr als 12.000 Frauen im
Baugewerbe beschéftigt waren, versuchte man die Eignung der Frauen zu
diesen Berufen zu leugnen. "Frauen dazu (zu Bauarbeiten, Anm.d.Verf.) zu
verwenden ist eine Riicksichtslosigkeit und wer die Arbeit kennt, den muf
schon der Anblick morteltragender Frauen empéren." (WINNIG 1917, in
LOSSEFF-TILLMANNS 1982, S.226f). Nicht um die Schwere der beschrie-
benen Arbeitsleistung geht es, sondern um Anstand und Gesittung: "Schlief-
lich muB auch wohl bei der ZuBersten Betonung des Niitzlichkeitsstandpunk-
tes noch etwas Raum fiir Anstand und Gesittung vorhanden sein." (ebenda,
S.227). Konsequenz dieser Ansicht: ".....von der Arbeit auf dem Bauplatz
sollte sie (die Frau, Anm.d.Verf.) jeder fernhalten, der iberhaupt die
Notwendigkeit des Arbeitsschutzes bejaht" (ebenda, S.228).

6) Obwohl in den Stellungnahmen zum Frauenarbeitsschutz die Behauptung
meistens explizit zuriickgewiesen wurde, daB der Frauenarbeitsschutz den
AusschluB einer unerwiinschten Konkurrenz aus bestimmten Berufen zum
Ziel habe, wird das Verbot der Frauenarbeit im B&ckerberuf genau aus .
diesen Griinden gefordert: "Volkswirtschaftlich gesiinder ist es doch wohl
auch, zuerst fiir die Beschiftigung des Mannes zu sorgen." (WEIDLER 1918,
in LOSSEFF-TILLMANNS 1982, S.229).

7) llona Kickbusch schreibt zu dieser Problematik: "In der ersten Phase des
Kapitalismus bestand das Problem nicht darin, spezifisch weibliche Fahig-
keiten in den Arbeitsmarkt einzubringen, sondern die Frauen aus dem
Arbeitsmarkt auszugrenzen, um iiber ihre Fahigkeiten in der unbezahiten
Hausarbeit zu verfiigen." (KICKBUSCH 1984, S.166). Der Frauenarbeits-
schutz erwies sich dazu als geeignetes Instrument.

8) Sie wich damit von der Zetkin'schen Linie ab und entschuldigte die
Schutzforderungen der Frauen damit, daf sie "Mauerbrecherinnen fiir den
Schutz der Méanner" seien.

9) Zuerst wurden Frauen entlassen, die nicht auf Erwerbsarbeit angewiesen
waren, dann Frauen, deren Minner Arbeit hatten, schlieflich Frauen, die
erst wihrend des Krieges in die Erwerbstitigkeit eingetreten waren und
schlieBlich wurden Entlassungen vonFrauen nach der Linge ihrer Beschdfti-
gung vorgenommen (vgl. HANNA 1919, in BRINKER-GABLER 1979, S.314).

10) Ein weiteres Beispiel betrifft die Legitimation des Nachtarbeitsverbo-
tes; es helfe "die Uberanstrengung der Frau durch Beruf und Haushalt
verhindern und den Zusammenhalt der Familie stirken" (MEISEL/HIERSE-
MANN 1977, 5.268).
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11) Ziel dieses Entwurfs ist es, die in mehreren Gesetzen und Verordnungen
verstreuten Vorschriften zur Arbeitszeit, zur Sonntagsarbeit und zum
Frauenarbeitsschutz in einem Gesetz zusammenzufassen und fiir alle
Arbeitnehmer den heutigen Verhéltnissen anzupassen. Der
Frauenarbeitsschutz soll dem Grundsatz der Gleichberechtigung geméB neu
geregelt werden, aufrechterhalten wird er dort, wo er zur Abwehr
geschlechtsspezifischer = Gefdhrdungen der  Arbeitnehmerinnen und
mdoglicher Schadigungen des werdenden Lebens erforderlich ist.

12) Im Entwurf zu einem neuen Bundesgesetz {iber die Nachtarbeit von
Frauen sind Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot taxativ aufgezihlt: es gilt
nicht fiir die Beschdftigung im Verkehrswesen, Rundfunk- und Fernmelde-
wesen, in Nachrichtenagenturen, im Gastgewerbe, in Verlagen von Tages-
zeitungen, bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schau-
stellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten, Filmaufnahmen, in Licht-
spieltheatern und fiir die Beschdftigung des in Heil- und Pflegeanstalten
(Krankenanstalten), Kur-, Wohlfahrts- und Fiirsorgeanstalten zur Aufrecht-
erhaltung des Betriebes.... notwendigen Personals. Weiters gilt es nicht fiir
Dienstnehmerinnen des Bundes, der Linder, Gemeindeverbidnde und
Gemeinden. Ferner fiir Arbeitnehmerinnen, die verantwortliche Stellungen
leitender oder technischer Art innehaben. Neu sind Ausnahmeregelungen
flir soziale Dienste: Vereine, Fonds, Stiftungen etc. kénnen Antrige zur
Befreiung vom Nachtarbeitsverbot stellen. (vgl. Entwurf zum Bundesgesetz
iiber die Nachtarbeit von Frauen und PIGLER 1977, S.181 f.).

13) Bauarbeiten im engeren Sinne wie Rohbauerstellung im Hoch- und
Tiefbau, Abbruch- und Aufrdumungsarbeiten bleiben weiterhin verboten,
ebenso wie die Wartung und Bedienung von Baumaschinen und klassische:
Berufe wie Maurer, Stukkateur, Dachdecker, Zimmerer und Geriistbauer
(vgl. DOBBERTHIEN 1981, S.237)..

14) Ein Fahrzeug gilt als geeignet, wenn es erschiitterungsarm, mit einem
kérpergerechten Fahrersitz ausgestattet ist, wenn Lasten mit mehr als 10
kg Gesamtgewicht ohne Hilfsmittel nicht nur gelegentlich gehoben oder
getragen werden missen und wenn eine drztliche Bescheinigung vorliegt
(vgl. DOBBERTHIEN 1981, S.237).

15) Sie-wollen Frauen vor kérperlicher Uberforderung durch Héchstgrenzen
von Heben und Tragen von Lasten schiitzen und schreiben getrennte
Sanitéreinrichtungen vor (vgl. DOBBERTHIEN 1981, S.237).

16) Die Unfallverhiitungsvorschriften enthalten mehrere Regelungen, wo-
nach bestimmte T&tigkeiten (z.B. die elektrolytische und chemische Ober-
flachenbehandlung von Metallen, die Bedienung von Arbeitsmaschinen im
Tabakgewerbe, das Ausrdumen von Ofen in Ofenbetrieben der Industrie
Steine und Erden, die Herstellung von Aluminiumbronze) nur von besonders
zuverldssigen maénnlichen Arbeitnehmern ausgefiihrt werden diirfen ,
Arbeitnehmerinnen und Jugendlichen unter 18 Jahren sind diese T&tigkeiten
verboten (vgl. DOBBERTHIEN 1981, S.238).
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17) Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter beziehen sich auf Arbeiten,
bei denen schwere Lasten zu heben sind, die {iberwiegend im Stehen
verrichtet werden miissen, bei denen die Gefahr einer Beruiserkrankung
besteht, bei denen sie schidlichen Einwirkungen von gesundheitsgefdhrden-
den Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampien, von Hitze,
Kilte oderNisse ausgesetzt sind etc. (vgl.PIGLER 1977, S.191 f.).
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