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wortungsbereich des Autors und sollen daher nicht als Aussagen des In-
stituts fiir Hohere Studien wiedergegeben werden.
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Arbeit gibt in einem ersten Abschnitt einen Einblick in Stand und
Entwicklung der Frauenerwerbsbeteiligung in Deutschland und Usterreich.
Ein zweiter Abschnitt skizziert die wichtigsten Theorieansdtze zur Erkla-
rung der Frauenerwerbstdtigkeit. Adf der Basis der bundesdeutschen Zuma-
Allben 1980 und 1982 und des Osterreichischen Mikrozensus 1981-1I werden
in einem dritten Abschnitt schlieBlich die Ergebnisse empirischer Analy-
sen zur Frauenerwerbsbeteiligung in Deutschland und Usterreich vorgelegt.
Die Anliegen der Arbeit lassen sich unter folgende Stichworte fassen: Ver-
mittlung eines allgemeinen Einstiegs in die Diskussion um die Frauen-
erwerbsbeteiligung, Strukturanalyse der Frauenerwerbstitigkeit in den bei-
den Ldndern und darauf aufbauend ein Strukturenvergleich, Erprobung neuerer
multivariater Verfahren (mehrdimensionale Kontingenztabellenanalyse, logi-
stische Regression) in diesem Zusammenhang.

ABSTRACT

Part one of the paper deals with status and development of female labor
force participation in West Germany and Austria. A second part reviews

the main theoretical approaches concerning women's work participation.

Part three presents the results of some empirical work based on mass-data
for the two countries. The aims of the paper can be summarized as follows:
general introduction to the discussion of female labor force participation,
structural analysis of women's work participation in the two countries and
a comparison of the structures, application of new statistical methods
(multivariate-contingency-table-analysis, logistic regression) in this
context.
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1. Einfiilhrung ‘

Die vorliegende Arbeit entstand im Rahmen des - von der Stiftung Volks-
wagenwerk finanzierten und vom Wiener Institut fiir Héhere Studien durch-
geflihrten - Forschungsprojekts "Einkommensdiskriminierung von Frauen in
Usterreich und Deutschland". Von der Themenstellung her liegt die Arbeit
eher an der Peripherie des Hauptprojekts. Sie zielt auf eine Aufarbei-
tung eines der Hintergriinde, vor denen sich die Einkommensdifferenzie-
rung zwischen Mannern und Frauen in Usterreich und Deutschland abspielt.

Eine Verbindung zu dem iibergeordneten Projekt besteht auf mindestens

drei Ebenen: 1. Zundchst ist das AusmaB der Frauenerwerbstdtigkeit wich-
tig fiir eine angemessene Einschdtzung des Problems der Einkommensdiskri-
minierung von Frauen. Dies ganz einfach in dem Sinne, daB die Frauener-
werbsbeteiligung liber die Zahl der Betroffenen informiert. Bei zunehmen-
der Erwerbsbeteiligung der Frauen gewinnt die geschlechtsspezifische
Einkommensungleichheit als gesellschaftliches Problem fast zwangsldaufig
an Gewicht. 2. Weiterhin 1dBt sich die im Vergleich zu Minnern bekannt-
1ich niedrigere Erwerbsquote der Frauen als Aspekt einer umfassenderen
Diskriminierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt sehen. Eine solche Sicht-
weise liegt insbesondere dann nahe, wenn man die niedrigere Frauener-
werbsbeteiligung als Ergebnis begrenzter Chancen und eingeschrinkter
Opportunitdten flir Frauen begreift (Stichwort: Zugangschancendiskrimi-
nierung). 3. SchlieBlich diirften Frauenerwerbsbeteiligung und geschlechts-
spezifische Einkommensungleichheit auf der Ebene der Ursache-Wirkungs-
Verhd1tnisse miteinander verknlipft sein. Die geschlechtsspezifische Ein-
kommensdifferenzierung kann sowohl Ursache als auch Folge des unterschied-
Tichen Erwerbsverhaltens von Midnnern und Frauen sein. Geht man davon aus,
daB das erzielbare Einkommen (fiir Minner und Frauen) eine Determinante
des Erwerbsverhaltens ist, kann der Tatbestand, daf Frauen im Durchschnitt
weniger verdienen als Midnner, moglicherweise zum Teil erkldren, weshalb
Frauen seltener erwerbstdtig sind. Gleichzeitig kann man mit einem Kau-
saleffekt in die umgekehrte Richtung dergestalt rechnen, daB AusmaB,
Struktur und Art der Frauenerwerbsbeteiligung die geschlechtsspezifischen

Einkommensverhdltnisse beeinflussen. Das AusmaP der Frauenerwerbsbeteili-

gung ist eine wichtige Variable auf der Angebotsseite des Arbeitsmarktes.



So kdnnte es z.B. sein, daB ein - wodurch auch immer bedingter - verstdrk-
ter Zustrom von Frauen auf den Arbeitsmarkt die Aufrechterhaltung der ge-
schlechtsbezogenen Einkommensungleichheit begiinstigt. In gleicher Weise
sind Struktur und Art der Frauenerwerbstdtigkeit (Verteilung der Frauen
auf Branchen und Berufe, Kontinuitdt der Teilnahme am Erwerbsleben u.d.)
mit Sicherheit zum Teil fiir die geschlechtsspezifischen Unterschiede im
Einkommen verantwortlich. Aufgrund des gleichzeitigen Wirkens beider
Effekte ist es durchaus moglich, daB Frauen in so etwas wie einen "low
wage cycle" (Long/Jones 1980, S. 6) gefangen sind: Sie sind seltener er-
werbstdtig bzw. unterbrechen ihre Erwerbstdtigkeit eher wegen geringerer
Verdienstchancen; die Nichterwerbstdtigkeit bzw. die Unterbrechung fiihrt
- zumindest auf der individuellen Ebene - ihrerseits wiederum dazu, daB
die Verdienstchancen weiter sinken.

Die angesprochene Einordnung in das Hauptprojekt verpflichtet die vor-
liegende Arbeit zum Teil auf den Charakter eines Oberblicksartikels. Im
ersten Abschnitt (Pkt. 2.) werden Stand und Entwicklung der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen in Deutschland und Usterreich nachgezeichnet. Der
zweite Abschnitt (Pkt. 3.) vermittelt einen Einblick in die wichtigsten
Theorieansdtze zur Erkldrung der Frauenerwerbsbeteiligung. Im dritten
und empirischen Abschnitt (Pkt. 4.) schlieBlich werden exemplarisch finf
Bestimmungsgriinde der Erwerbsbeteiligung von Frauen ndher untersucht:
Familienstand, Bildung, Alter, Kinderzahl und Einkommen des Ehemannes.
Im Vordergrund des Interesses der Arbeit stehen Unterschiede und Gemein-
samkeiten zwischen Deutschland und Usterreich.
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2.  Stand und Entwicklung der Frauenerwerbsbeteiligung in Deutschland

und Usterreich

2.1. Bundesdeutsche Entwicklung

Stand und Entwicklung der Frauenerwerbstdtigkeit in der Bundesrepublik
sind - zumindest flir die hier interessierende Zeit seit 1950 - relativ
gut dokumentiert. Man kann sich dabei an Daten der vom Statistischen
Bundesamt durchgefiihrten Volks- und Berufszdhlungen sowie Mikrozensen
halten. Volks- und die damit verbundenen Berufszdhlungen wurden in der
Bundesrepublik in den Jahren 1950, 1961 und 1970 durchgefiihrt. Der Mik-
rozensus besteht in Deutschland seit 1957.

Tabelle 1 zeigt, daB dig globale Erwerbsquote (Erwerbspersonen in Pro-
zent der gesamten WohnbevSlkerung) in der Bundesrepublik von 1950 bis
1980 insgesamt leicht gesunken ist. Dies entspricht einem Trend, der
sich in zahlreichen westlichen Landern beobachten 1dBt. Die sinkende
Insgesamt-Quote ist primdr der seit Anfang der 60er Jahre abnehmenden
Erwerbsbeteiligung der Manner zuzuschreiben. Bei den Frauen ergibt sich
flir die 50er Jahre ein Anstieg der allgemeinen Erwerbsquote; im Verlauf
der 60er Jahre fdllt die Erwerbsquote um lber 3% ab; fiir die 70er Jah-

~re deutet sich wieder ein Anstieg an. Betrachtet man in Tabelle 2 die

Entwicklung der Erwerbsquoten von Frauen im Alter von 15-59, 15-64 und
15 und mehr Jahren, erhdlt man ein dhnliches, jedoch etwas differenzier-
teres Bild: Die Erwerbsquote der Frauen im erwerbsfdhigen Alter, hier
verstanden im Sinne von 15-64 Jahre, ist in den 50er Jahren gestiegen;
es folgt eine Phase der Stagnation in den 60er Jahren; seit Beginn der
70er Jahre schlieBlich zeigt sich ein relativ kontinuierlicher Aufwirts-
trend, wobei 1980 erstmals die 50%-Marke iiberschritten wurde. Welche Pro-
zesse sich in den verschiedenen Altersgruppen der Frauen abgespielt ha-
ben, 1dBt sich anhand von Tabelle 3 verfolgen. Die Erwerbsquote der 15-
19jdhrigen Frauen ist seit 1960 drastisch abgesunken; sie hat sich mehr
als halbiert. Fiir die Altersgruppe der Frauen zwischen 20 und 24 Jahren
zeigen sich keine einschneidenden Verdnderungen; die Erwerbsquote ist in
dieser Altersgruppe seit 1969 relativ am hochsten; sie liegt heute beij
etwa 70%. Flr die drei Altersgruppen 25-29, 30-34 und 35-39 Jahre



ergibt sich ein Trend dergestalt, daB einer relativ konstanten Erwerbs-
quote in den 60er Jahren ein Anstieg um etwa 10% in den 70er Jahren
folgt. Bei den 40-44jdhrigen Frauen stieg die Erwerbsquote bereits in

den 60er Jahren leicht an; dieser Anstieg beschleunigte sich in den

70er Jahren etwas, blieb dabei jedoch unter 10%. Die beiden Altersgrup-
pen 45-49 und 50-54 Jahre hatten ihre hochsten Zuwdchse bei der Erwerbs-
quote in den 60er Jahren; fiir die 70er Jahre hingegen ist nur ein be-
scheidener Anstieg zu registrieren. Bei den 55-59jdhrigen Frauen stieg
die Erwerbsquote sowohl in den 60er wie in den 70er Jahren um etwa 4 Pro-
zentpunkte. Die Erwerbsquote der 60-64jdhrigen Frauen schlieBlich lag

bis Ende der 60er Jahre auf einem ziemlich konstanten Niveau von etwa
20%; erst im Verlauf der 70er Jahre fiel sie deutlich ab. In Tabelle 4
sind die altersspezifischen Frauenerwerbsquoten noch nach dem Kriterium
des Familienstandes aufgegliedert. Es zeigt sich, daB bei den 15-19jdhri-
gen Frauen die Erwerbsquote primdr bei den ledigen Frauen abgesunken ist.
Der absinkende Trend macht sich auch noch bei den ledigen Frauen zwischen
20 und 29 Jahren bemerkbar. Hinter der (oben festgestellten) relativen

- Konstanz der Erwerbsquote bei den 20-24jdhrigen Frauen verbergen sich
zwei gegenldufige Prozesse: ein Absinken der Erwerbsquote bei den Tedi-
gen Frauen und ein deutlicher Anstieg bei den verheirateten Frauen. Fir
die ledigen Frauen im Alter von 30-44 Jahren hat sich die Erwerbsquote
nur marginal verschoben. Bei den ledigen Frauen zwischen 45 und 59 Jah-
ren ist die Erwerbsquote in den 60er Jahren deutlich gestiegen; seit

1970 allerdings zeigen sich kaum mehr Verdnderungen. Ein starker Zuwachs
der Erwerbsbeteiligung ist bei den verheirateten Frauen zwischen 20 und
54 Jahren zu verzeichnen; die Zuwdchse von 1960 bis 1982 liegen in den
verschiedenen Subgruppen zwischen 13 und 18%. Der Anstieg der Erwerbsbe-
teiligung bei den verheirateten Frauen mittleren Alters ist zweifellos
der entscheidende ProzeR in der Verdnderung der Struktur der Frauener-
werbstdtigkeit in den letzten 30 Jahren in der Bundesrepublik. Auch

noch fiir die verheirateten Frauen zwischen 55 und 59 Jahren 1dBt sich

ein fast 10%iger Anstieg der Erwerbsquote ausmachen. Bei den verheirate-
ten und ledigen Frauen mit 60 und mehr Jahren ist die Erwerbsquote ge-
sunken, wobei besonders der starke Abfall zwischen 1970 und 1982 bei

den ledigen Frauen ins Auge fallt. Die Tabellen 5 und 6 gliedern alters-
spezifische Frauenerwerbsquoten noch nach BildungsabschluB und Kinder-



zahl auf. Es gilt fast durchgéngig, daB die Erwerbsbeteiligung mit zu-
nehmender Bildung steigt. Bei verheirateten Frauen sinkt die Erwerbs-
beteiligung mit der Zahl der Kinder kontinuierlich ab.

Tabelle 1: Allgemeine Erwerbsquoten (Erwerbspersonen in Prozent der

WohnbevdTkerung) in der Bundesrepublik

Jahr Frauen  Minner Insgesamt
1950 VZ 31,3 63,3 - 46 ,2
1961 VZ 33,4 ' 63,9 47,7
1970 MZ 30,2 59,1 _ 43,9

1980 MZ 32,6 58,4 44,9

Quellen: Statistisches Bundesamt (1972, S. 140) fiir 1950, 1961 und 1970
- sowie "Wirtschaft und Statistik" (3/1981, S. 177 ff.) fiir 1980.



Tabelle 2: Erwerbsquoten fiir Frauen im Alter von 15-59, 15-64 und 15 und
mehr Jahren sowie flir Manner im Alter von 15-64 Jahren in der
Bundesrepublik (Volkszdhlungs- und Mikrozensusdaten)

Jahr Frauen Frauen Frauen Manner
15-59 Jahre 15-64 Jahre 15 u.m. Jahre 15-64 Jdahre
1950 44,4 (a)
1961 48,9 (a) -
1964 49,4 (b) 46,8 (b) 39,8 (b) 90,4 (b)
1965 49,6 (b) 46,9 (b) 39,8 (b) 90,2 (b)
1966 49,2 (b) 46,7 (b) 39,3 (b) 90,2 (b)
1967 48,1 (b) 45,6 (b) 38,3 (b) 89,3 (b)
1968 48,6 (b) 45,9 (b) 38,3 (b) 89,6 (b)
1969 48,8 (b) 46,0 (b) 38,2 (b) 89,2 (b)
1970 49,2 (b) 46,2 (b) 38,0 (b) 88,5 -(b)
1971 49,6 (b) 46,5 (b,c) 38,0 (b,c) 88,1 (b,c)
1972 50,8 (b) 47,6 (c) 39,1 (c) 88,4 (c)
1973 51,4 (b) 48,4 (c) 39,4 (c) 87,7 (c)
1974 48,3 (c) 39,1 (c) 86,7 (c)
1975 48,2 (c) 38,8 (c) 86,0 (c)
1976 48,3 (c) 38,6 (c) 85,0 (c)
1977 48,9 (c) 38,9 (c) 84,6 (c)
1978 49,0 (c) 38,7 (c) 84,5 (c)
1979 49,7 (c) 39,2 (c) 84,5 (c)
1980 52,9 (a) 50,2 (c) 39,3 (c) 84,4 (c)
1981 50,6 (c) 39,8 (c) 83,5 (c)
1982 51,0 (c) 40,2 (c) 83,0 (c)

Quellen: (a) Willms (1983, S. 35) mit VZ-Daten fiir 1950 und 1961 und
mit MZ-Daten fiir 1980; (b) Statistisches Bundesamt (1975,
S. 87) mit MZ-Daten; (c) "Wirtschaft und Statistik" (Jahr-
ginge 1972-1983) mit MZ-Daten.
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Altersspezifische Frauenerwerbsquoten in der Bundesrepublik (Mikrozensusdaten)

Tabelle 3
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Tabelle 6: Erwerbsquoten verheirateter Frauen ausgewdhlter Altersgrup-
pen nach Kinderzahl in der Bundesrepublik 1979 (Mikrozensus-

daten)
Zahl der Kinder Alter der Frau
25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre

Kein Kind 86,8 74,5 47,9
Ein Kind 52,0 55,3 41,9
Zwei Kinder 37,6 44 .8 40,8
Drei Kinder 35,1 40,7 39,2
Vier und mehr Kinder 28,2 37.9 37,1

Quelle:  Mayer/Wollny (1981, S. 257).
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2.2. Usterreichische Entwicklung

Fiir Osterreich sind Stand und Entwicklung der Frauenerwerbsbeteili-

gung nicht so gut dokumentiert wie fiir die Bundesrepublik. Zwar stehen
auch hier die vom Statistischen Zentralamt durchgefiihrten Volkszdahlungs-
und Mikrozensusdaten zur Verfiigung. Es mangelt jedoch an konsistenten
ldngerfristigen Zeitreihen. Aus diesem Grund soll fiir die Skizzierung
der Osterreichischen Entwicklung ergdnzend auch auf Daten des Hauptver-
bandes der Sozialversicherungstrdger zurlickgegriffen werden. Die Sozial-
versicheruhgsdaten, die von "Kennern" der Gsterreichischen Statistik als

- durchaus brauchbar eingestuft werden, beruhen auf Angaben iiber tatsdch-

Tiche Beschdftigungsverhdltnisse und stellen insofern harte Daten dar.
Die Aufbereitung der Sozialversicherungsdaten ist dem Wiener Wirtschafts-
forschungsinstitut zu verdanken.

Die globale Erwerbsquote ist in Usterreich - wie schon in der Bundes-
republik und stdrker als in der Bundesrepublik - riickldufig. Tabelle 7
weist flir die Madnner einen durchgdngig riickldufigen Trend aus. Fiir die
Frauen ergibt sich in den 50er Jahren ein leichter Anstieg der allge-
meinen Erwerbsquofe; in den 60er Jahren fd11t die Erwerbsquote um fast
5% ab; und auch noch flir die 70er Jahre erhdlt man einen leichten
Riickgang. Von dem auffallenden Sprung zwischen 1961 und 1971 st be-
kannt, daB er zu etwa 40% auf Verschiebungen in der Altersstruktur der
Osterreichischen Bevdlkerung zurlickzufiihren ist (vgl. Usterreichisches
Statistisches Zentralamt 1977, S. 120). Verschiebungen in der Alters-
struktur werden zum Teil ausgeschaltet, wenn man von der allgemeinen zur
Erwerbsquote der erwerbsfdhigen Bevdlkerung libergeht. Tabelle 8 hilt,
jetzt auf der Basis der Sozialversicherungsdaten, die Entwicklung der
Erwerbsquoten fiir Frauen im Alter von 15-59 und flir Minner im Alter von
15-64 Jahren fest. Der riickldufige Trend bei den Mdnnern seit Anfang der
60er Jahre ist eindeutig. Flir die Frauen im Alter von 15-59 Jahren
Tassen sich verschiedene Phasen unterscheiden: Bis 1964 ergibt sich ein
kontinuierlicher Anstieg.der Erwerbsquote; es folgt eine Phase des
lTeichten Riickgangs bis Ende der 60er Jahre; Anfang bis Mitte der 70er
Jahre deutet sich ein erneuter Anstieg an; seit 1977 schiieBlich zeigt
sich eher wieder eine Phase der Stagnation. Tabelle 9 gibt, noch immer
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auf der Basis der Sozialversicherungsdaten, einen Einblick in die
Verschiebungen bei den verschiedenen Altersgruppen der Frauen. Bei den
15-19 Jihrigen sank die Erwerbsquote zwischen 1965 und 1972 deutlich ab;
seit 1972 jedoch hat sich die Erwerbsquote in dieser Altersgruppe
ziemlich stabilisiert. Fir die Frauen im Alter von 20-29 Jahren, die im
gesamten Beobachtungszeitraum die hochste Erwerbsquote haben, ergeben
sich insgesamt keine groBeren Verschiebungen; die Erwerbsquote stieg in
den 50er Jahren zundchst an, sank dann in den 60er Jahren ab und stieg
in den 70er Jahren wieder um etwa 5 Prozentpunkte. Bei der Altersgruppe
der 30-39jdhrigen Frauen nahm die Erwerbsquote von 1960 bis 1980 relativ
kontinuierlich um insgesamt etwa 10% zu. Fiir die Frauen zwischen 40 und
49 Jahren ergibt sich der iiberhaupt stdrkste Aufwdrtstrend: 10% Zunahme
von 1955 bis 1965, weitere 5% bis 1977 und nochmals 5% bis 1981. Die
Erwerbsquoten der 40-49 und 30-39 jdhrigen Frauen haben sich heute fast
angeglichen. Bei den 50-59jdhrigen Frauen folgt einem deutlichen Anstieg
Anfang bis Mitte der 70er Jahre ein ebenso deutlicher Abwértstrend Ende
der 70er und Anfang der 80er Jahre. In der oberen Altersgruppe (60-64
Jahre) schlieBlich ist die Erwerbsquote seit 1955 so gut wie kontinuier-
lich abgesunken. Leider sind die Sozialversicherungsdaten nicht soweit
aufgegliedert, daB sie auch noch nach dem Kriterium des Familienstandes
unterscheiden. Greift man dafiir auf Volkszdhlungs- und Mikrozensusdaten
zuriick, ergibt sich fiir die Jahre 1961, 1971 und 1975 das Bild in
Tabelle 10. Die Tabelle zeigt, daB bei den 15-19 Jahrigen eine Verdnde-
rung der Erwerbsquote nur bei den ledigen Frauen stattgefunden hat. Bei
diesen ist die Erwerbsquote zwischen 1961 und 1975 drastisch um 32%
gesunken. Auch noch bei den 20-29jdhrigen ledigen Frauen ist die Er-
werbsbeteiligung abgefallen. Fiir die ledigen Frauen zwischen 30 und 54
Jahren ergeben sich nur geringfligige Verschiebungen. Bei den verheirate-
ten Frauen in den mittleren Altersgruppen hingegen deutet sich ein
Aufwirtstrend an. Fir die verheirateten und ledigen Frauen iber 55 Jahre -
erhidlt man eine absinkende Erwerbsbeteiligungsquote. Die Tabellen 11 und
12 geben noch fiir ausgewdhlte Frauenaltersgruppen Erwerbsquoten in
Abhingigkeit von Bildung und Kinderzahl an. Dabei stellt sich, wie schon
fiir die Bundesrepublik, relativ klar heraus, daB die Erwerbsneigung mit
zunehmender Bildung steigt, mit zunehmender Kinderzahl hingegen sinkt.
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Tabelle 7: Allgemeine Erwerbsquoten (Erwerbspersonen in Prozent der
Wohnbevdlkerung) in Usterreich
~Jahr Frauen Manner Insgesamt
1951 VZ 35,0 63,7 48,3
1961 VZ 36,0 61,0 47 ,6
1971 VZ 31,2 54,2 42,0
1979 MZ 30,5 , 54,0 41,5
Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt (1980, S. 132).
Anmerkung: Zwar wurde 1981 in Usterreich eine VZ durchgefiihrt, aufgrund

von Verzdgerungen bei der Auswertung jedoch liegen die Er-
werbsbeteiligungsergebnisse bis jetzt (Stand: Mai 1984) noch
nicht vor. Da es bislang nicht befriedigend gelungen ist, die
MZ-Daten so zu bereinigen und zu gewichten, daB sie mit den
VZ-Daten vergleichbar wdren, ist gegeniiber den MZ-Daten von
1979 eine gewisse Vorsicht angebracht. Man geht allgemein da-
von aus, daB die MZ-Daten das AusmaB der Erwerbsbeteiligung
eher unterschdtzen.
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Tabelle 8: Erwerbsqoten flir Frauen im Alter von 15-59 sowie flir Mdnner
im Alter von 15-64 Jahren in Usterreich (Sozialversicherungs-

daten)
Jahr Frauen Manner
15-59 Jahre 15-64 Jahre
1955 50,7 88,8
1956 51,7 89,1
1957 52,6 89,3
1958 53,1 89,7
1959 53,3 89,5
1960 54,0 89,5
1961 54,6 89,5
1962 54,8 . 89,3
1963 54,9 88,8
1964 _ 55,2 . 88,4
1965 55,0 88,3
1966 54,9 87,9
1967 54,1 87,0
1968 53,6 86,4
1969 53,9 86,3
1970 54,2 86,1
1971 55,2 86,0
1972 55,0 86,3
1973 55,9 86,9
1974 56,9 86,9
1975 57,2 86,8
1976 57,5 86,4
1977 58,2 85,6
1978 57,9 85,1
1979 57,3 84,7
1980 57,3 84,3
1981 58,3 83,3

Quelle: Wifo-Datenbank.
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Tabelle 12: Erwerbsquoten verheirateter Frauen ausgewdhlter Altersgrup-
pen nach Zahl der im Haushalt lebenden Kinder unter 15 Jah-
ren in Usterreich 1971 (Volksz&hlungsdaten)

Zahl der Kinder im Alter der Frau

Haushalt unter 25-29 Jahre 30-34 Jahre 35-44 Jahre
15 Jahren

Kein Kind 85 80 64

Ein Kind 55 55 47

Zwei Kinder 34 37 40

Drei und mehr Kinder 31 36 41

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt (1977, S. 128).
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2.3. Gemeinsamkeiten. und Unterschiede der Entwicklung in Deutsch-

Tand und Usterreich

Vergleicht man die beiden Oberblicke iliber den Stand und die Entwicklung
der Frauenerwerbsbeteiligung, Tassen sich zahlreiche Gemeinsamkeiten,
aber auch einige Unterschiede zwischen Deutschland und Usterreich aus-
machen. Folgt man Angaben, wie man sie in internationalen statistischen
Obersichten findet (vgl. z.B. Statistisches Bundesamt, Jahrgénge 1961-
1983; Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Jahrgdnge 1979-1980),

‘ist zundchst festzustellen, daB die globale Frauenerwerbsquote bis Ende

der 60er Jahre in Usterreich hdher lag als in der Bundesrepublik; seit
Anfang der 70er Jahre jedoch hat sich dies umgekehrt, wobei der Unter-
schied allerdings nur ein bis drei Prozentpunkte betrdgt. Ein Vergleich
der Entwicklungen bei den differenzierteren Quoten wird durch den Umstand
erschwert, daB fiir die Skizzierung der Usterreichischen Situation auf
Sozialversicherungsdaten zuriickgegriffen werden muBte. Mit einer gewis-
sen Vorsicht 1dBt sich dennoch folgendes sagen: In Usterreich wie L
Deutschland stieg die Erwerbsquote der Frauen im erwerbsfdahigen Alter
zundchst bis Anfang der 60er Jahre an; es folgte "in beiden Ldndern -

in Deutschland etwas schwdcher ausgeprdgt - eine Phase der Stagnation
bzw..eines leichten Riickgangs bis Ende der 60er Jahre; in der ersten
Hdlfte der 70er Jahre ergab sich in beiden Ldndern wieder ein Anstieg;
fiir die Jahre seit 1976. schlieBlich zeigt sich in Deutschland ein wei-
terer Aufwdrtstrend, der sich in Usterreich nicht in dem MaBe beobach-
ten 1dRt. Die drei wohl wichtigsten Prozesse, ndmlich 1. das Sinken der
Erwerbsquote bei den jiingeren Frauen, 2. die Zunahme der Erwerbsbetei-
ligung bei den verheirateten Frauen mittleren Alters und 3..die Abnahme
der Erwerbsbeteiligung bei den &@lteren Frauen, lassen sich in Deutsch-
land wie in Usterreich feststellen. Unterschiede bestehen jedoch in der
Stdarke und zum Teil auch im zeitlichen Ablauf der drei Prozesse. Zu 1:
Der Riickgang der Erwerbsquote bei den 15-19j&hrigen Frauen und auch
noch bei den 20-29jdhrigen Tedigen Frauen setzte in Deutschland friiher
ein als in Usterreich. Wdhrend in Deutschland in der Altersgruppe der
15-19 J&hrigen die Erwerbsquote bereits in der ersten Hdlfte der 60er
Jahre sank, stieg sie in Usterreich in dieser Zeit noch an. Der Riick-
gang begann in Usterreich erst nach 1965. Die Abnahme der Erwerbsbetei-
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1igung bei den jiingeren ledigen Frauen fdllt in Usterreich insgesamt
schwicher aus als in der Bundesrepublik. Dabei ist insbesondere die
sich in Usterreich andeutende Stabilisierung der entsprechenden Erwerbs-
quoten in der zweiten H&1fte der 70er Jahre in Deutschland nicht in

dem MaRe feststellbar. Die in Deutschland friiher einsetzende und insge-
samt weitergreifende Bildungsexpansion liegt als Ursachenfaktor hier-
fiir nahe. Zu 2: Bei den verheirateten Frauen zwischen 20 und 54 Jahren
ist, jetzt umgekehrt, der Anstieg der Erwerbsquote in Deutschland stdr-
ker als in Usterreich. Die in Deutschland deutlicher sinkenden Kinder-
zahlen und der raschere Anstieg der Teilzeitarbeit kOnnten hierbei Ur-
sachenfaktoren sein. Die Teilzeitquote bei Frauen, d.h. der Anteil der
unter den erwerbstdtigen Frauen teilzeitbeschdaftigten Frauen, ist in
der Bundesrepublik in den letzten 25 Jahren stark angestiegen und liegt
heute deutlich liber 30%, bei verheirateten Frauen mit Kindern sogar
tiber 50% (vgl. dazu Hofbauer 1981, S. 107 ff.; vgl. weiterhin Brinkmann/
~ Kohler 1981 und Thon 1981). In Usterreich Tiegt die Teilzeitquote erst
bei etwa 20%. Bedenkt man fiir Deutschland neben dem Anstieg der Teil-
zeitarbeit das gestiegene Niveau der Frauenarbeitslosigkeit, muB der
"vielbeschworene" Trend einer zunehmenden Frauenerwerbstdtigkeit stark
relativiert werden {vgl. dazu auch Engelbrech 1983). Zu 3: Der Abbau
der Erwerbsbeteiligung bei den d1teren Frauen schlieBlich vollzog sich
in Usterreich rascher als in der Bundesrepublik. Auffallend ist dabei
insbesondere, daB in Usterreich die Erwerbsbeteiligung bei den Frauen
in der Altersgruppe der 55-59 Jdhrigen sank, wdhrend sie in Deutschland
anstieg. Unterschiedliche Sozialversicherungsregelungen diirften hierfiir
ausschlaggebend sein. Trotz der genannten Unterschiede 1dBt sich zusam-
menfassend sagen, daB es in den strukturellen Verdnderungen und beziig-
1ich des Standes der Frauenerwerbsbeteiligung zwischen Deutschland und
Usterreich betrdchtliche Parallelen gibt.
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3. Theorieansdtze zur Erkldrung der Frauenerwerbsbeteiligung

" Theoretische Ansitze zur Erkldrung der Frauenerwerbsbeteiligung sehen

sich mit der Schwierigkeit konfrontiert, daB auf der empirischen Ebene
eine ganze Flille von Faktoren mit der Frauenerwerbsquote kovariieren.
Ein befriedigender Theorieansatz miiBte all diese Faktoren in einen kon-
sistenten Rahmen bringen. Die Zahl der "offensichtlich" relevanten Ein-
fluBfaktoren ist so grof, daB sich viele Autoren darauf beschrinken,
eine mehr oder weniger vollstdndige Liste der Faktoren zu erarbeiten,
um dann anschlieBend eventuell noch Vermutungen iiber deren Gewicht an-
zustellen. Man kann zwischen Theorien unterscheiden, die eher kurzfri-
stige Schwankungen der Erwerbsbeteiligung erkldren wollen, und solchen,
die auf eine Erkldrung ldngerfristiger Wandlungsprozesse gerichtet sind
(vgl. Miiller 1983, S. 60). Unter den Kurzfristtheorien spielt sich die
Hauptkontroverse zwischen der sog. "discouraged-worker-Hypothese" und
der "additional-worker-Hypothese" ab (flir einen Oberblick dazu vgl. z.B.
Biffl 1980; Brinkmann 1980). Bei den Theorien, die eher auf eine Erkld-
rung langfristiger Wandlungsprozesse zielen und die hier interessieren,
begegnet man in der Literatur regelmdBig drei Ansdtzen, ndmlich 1. dem
Familienzyklusmodell, 2. der Nachfragetheorie der Frauenerwerbstdtigkeit
und 3. dem Ansatz der "Neuen Haushaltsokonomie". Aufgrund des (Teil-)An-
liegens der vorliegenden Arbeit, einen allgemeinen Einstieg in die
Diskussion um die Frauenerwerbsbeteiligung zu vermitteln, sollen diese
drei Ansdtze im folgenden kurz dargestellt werden.

3.1. Familienzyklusmodell der Frauenerwerbstdtigkeit

Das inzwischen fast schon klassische Familienzyklusmodell wurde erstmals
exp]izitvvon Myrdal/Klein (1956) ausformuliert. Myrdal/Klein postulieren
einen Drei-Phasen-Zyklus der Frauenerwerbstdtigkeit in folgender Form:
1. Erwerbsbeteiligung der Frauen bis zur EheschlieBung bzw. bis zur
Geburt des ersten Kindes; hohe Frauenerwerbsquote bis zum Alter von etwa
25 Jahren, 2. Riickzug der Frauen aus dem Erwerbsleben bei Heirat und/
oder Geburt des ersten Kindes wegen familidren Verpflichtungen; niedrige
Erwerbsquote der Frauen im Alter von 25 bis etwa 40 Jahren, 3. Rickkehr
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der Frauen ins Erwerbsleben in der "Phase des leeren Nestes”, d.h. wenn
die Kinder das Elternhaus verlassen bzw. verlassen haben; im Vergleich
zur zweiten Phase hdhere Erwerbsquote der Frauen ab etwa 40 Jahren. Flr
das Dreiphasenmodell sind die familidren Aufgaben und Verpflichtungen
der Frauen die entscheidende Determinante ihres Erwerbsverhaltens.
Dahinter steht die Auffassung von einer traditionellen geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsteilung.

Das Dreiphasenmodell wird im Kontext theoretischer Oberlegungen zur
Frauenerwerbsbeteiligung zwar stets zitiert, dennoch empfiehlt sich die
Vorfrage, ob es sich iiberhaupt um einen einschidgigen Ansatz in dem Sinne
handelt, daB eine Erkldrung ldngerfristiger Wandlungsprozesse der Frauen-
erwerbsbeteiligung angestrebt wiFd. Genau dies erscheint nicht ohne wei-
teres der Fall. Das Dreiphasenmodell ist eine Hypothese iiber die Erwerbs-
biographie von Frauen. Lediglich wenn man das Modell dergestalt formu-
Tiert, daB sich der Drei-Phasen-Zyklus bei Frauen, die heiraten und/oder
Kinder bekommen, zunehmend durchsetzen wird, ist es Uberhaupt anwendbar.
Da keine Aussage liber Frauen gemacht wird, die nicht heiraten und/oder
keine Kinder bekommen, ist das Modell von vornherein partié]Ter Natur.

Flir eine erste und grobe empirische Oberpriifung des Dreiphasenmodells
kann man auf die unter Pkt. 2. referierten altersspezifischen Frauener-
werbsquoten zuriickgreifen.-Hierbei ergibt sich weder fiir die Bundesre-
publik noch fiir Usterreich eine befriedigende Bestdtigung des Modells.
Ende der 50er und Anfang der 60er Jahre zeigten die altersspezifischen
Frauenerwerbsquoten eine mit zunehmendem Alter sinkende Tendenz. Ledig-
1ich im Zuge der 60er bis Anfang der 70er Jahre deutete sich in Deutsch-
land und - etwas schwdcher ausgeprdgt - auch in Usterreich ein Trend in
Richtung des Dreiphasenmodells dergestalt an, daB die Erwerbsquote der
40-49jdhrigen Frauen deutlich anstieg, wdhrend die Erwerbsquote der 30-
39jdhrigen Frauen eher stagnierte bzw. nur leicht zunahm. Durch das -
"Nachziehen" der Frauen zwischen 30 und 39 Jahren 16ste sich dieser
Trend allerdings im Verlauf der 70er Jahre zunehmend auf (vgl. dazu

auch Miiller 1983, S. 65 ff. sowie Usterreichisches Statistisches Zentral-
amt 1977, S. 121 f.).



o

- 23 -

Der Rekurs auf altersspezifische Erwerbsquoten zur Uberpriifung des
Dreiphasenmodells ist insofern problematisch, als diese Daten nicht ohne

~weiteres eine lebenszyklische Interpretation zulassen. Selbst wenn die -

altersspezifischen Frauenerwerbsquoten einen Verlauf gemdB dem Dreipha-
senmodell zeigten, wdre dies noch keine sichere Stiitze fiir das Modell.
Ebensowenig kann aus der Tatsache, daB z.B. in der Bundesrepublik spd-
testens seit Beginn der 80er Jahre die Frauenerwerbsquoten wieder eine
mit zunehmendem Alter sinkende Tendenz aufweisen, geschlossen werden,
daB es den Typus, der dem Dreiphasenmodell folgt, nicht gibt. Das Drei-
phasenmodell beschreibt einen Typ und nicht mehr als einen Typ der Er-
werbsbiographie von Frauen. In der Realitdt gibt es freilich noch ande-
re Typen, so daB eine genauere Betrachtung notwendig ist als dié, die
das simple Dreiphasenmodell vorschldgt.

Das Dreiphasenmodell Tenkt auf den empirischen Tatbestand hin, daB das
Erwerbsleben von Frauen vielfach diskontinuierlich verlduft. Da diesem
Tatbestand im Hinblick auf die Einkommensungleichheit zwischen Minnern
und Frauen eine betrdchtliche Bedeutung zukommen diirfte, seien an dieser
Stelle kurz einige Ergebnisse aus retrospektiven Befragungen skizziert,
die sich mit der Erwerbsbiographie von Frauen beschdftigten: 1. In der
bundesdeutschen Mikrozensuszusatzerhebung vom April 1966 wurden Frauen
im Alter von 40-65 Jahren iber ihre Berufsbiographie befragt (zu den

im folgenden vorgetragenen Ergebnissen vgl. Kohler/Reyher 1970, S. 286
ff.). 10% der befragten Frauen waren in ihrem Leben bisher nie erwerbs-
tdtig. 16% waren bis zum Befragungszeitpunkt kontinuierlich erwerbstitig.
Von denjenigen, die irgendwann einmal erwerbstdtig waren, hatten 83%
mindestens eine Unterbrechung. Von denen, die eine erste Unterbrechung
hatten, sind 51% wieder ins Erwerbsleben zuriickgekehrt. Gut 50% dieser
Frauen gaben an, daB mit der Wiederaufnahme der Erwerbstdtigkeit ein Be-
rufswechsel verbunden war. Die Hdufigkeit des Berufswechsels erwies sich
dabei liberraschend als relativ unabhangig von der Unterbrechungsdauer.
Die Dauer der ersten Erwerbstdtigkeitsphase belief sich im Schnitt auf
zehn Jahre. Die Frauen kehrten umso rascher ins Erwerbsleben zuriick,

Jje hoher ihre Ausbildung war. Ausgesprochende Hdufungen der Riickkehr

in den Lebensjahren, in denen die Kinder ein gewisses Alter erreicht
hatten, konnten nicht festgestellt werden. 2. Auch die Mikrozensuszu-
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satzerhebung vom Juli 1974 hatte Erwerbsbiographien von Frauen, diesmal
von Frauen im Alter von 15-64 Jahren zum Gegenstand (zu den im folgenden
vorgetragenen Ergebnissen vgl. Wirtschaft und Statistik 1976, S. 236 ff.
sowie Wirtschaft und Statistik 1977, S. 87 ff.). 8% der befragten Frauen
waren in ihrem Leben bisher nie erwerbstdtig. Von denjenigen, die anga-
ben, daB sie zu irgendeinem Zeitpunkt nach der Schulentlassung erwerbs-
titig waren, hatten 67% ihre Erwerbstdtigkeit mindestens einmal unter-
brochen. Von denen, die eine Unterbrechung hatten, waren zum Befragungs-
zeitpunkt 45% wieder erwerbstdtig. Von den zum Befragungszeitpunkt er-
werbstdtigen Frauen mit irgendeiner Unterbrechung hatten 77% genau eine
Unterbrechung, 23% zwei oder mehr Unterbrechungen. Die Hauptgriinde fur
die Unterbrechung(en) waren Heirat (39%) und Niederkunft (27%), wobei
jlingere Frauen Heirat deutlich seltener und Niederkunft hdufiger als
Untersuchungsgrund angaben als &ltere Frauen. Beziiglich der Dauer der
ersten Unterbrechungsphase bei den Frauen, die zum Befragungszeitpunkt
wieder erwerbstitig waren, ergab sich folgende Verteilung: 36% mit bis
zwei Jahren Unterbrechung, 19% zwei bis fiinf Jahre, 19% finf bis zehn
Jahre und 26% mit liber zehn Jahren Unterbrechung. Von den Frauen, die
nach einer ersten Unterbrechung erneut erwerbstdtig geworden waren, muf-
ten 53% in einem anderen Beruf tdtig werden; 41% nahmen nach der Unter-
brechung eine Teilzeitarbeit an. Unter den Griinden fiir die Wiederauf-
nahme der Erwerbstdtigkeit dominierten finanzielle Gruﬁde, die von 65%
der Riickkehrerinnen genannt wurden. 3. Als drittes sei noch auf einige
Ergebnisse der 1977 durchgefiihrten Untersuchung des bundesdeutschen In-
stituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung iiber Berufsverlaufe von
Frauen (n = 8.309) eingegangen (vgl. dazu Hofbauer 1978, S. 131 ff. und
1979, S. 217 ff.). Die folgenden Aussagen beschrdnken sich auf verheira-
tete Frauen, deren Ehemdnner als Unselbstdndige tdtig waren. Die Unter-
brechungshdufigkeit verteilte sich bei den zum Befragungszeitpunkt er-
werbstdtigen Frauen folgendermaBen: 55% keine Unterbrechung (Unterbre-
chungen von unter einem Jahr sind hier eingeschlossen), 36% eine Unter-
brechung, 8% zwei Unterbrechungen und 1% drei Unterbrechungen. Fiir die
Gesamtdauer der Unterbrechuhg(en) ergab sich: 45% keine Unterbrechung,
10% mit einer Unterbrechungsdauer unter einem Jahr, 8% ein bis drei
Jahre, 7% drei bis fiinf Jahre, 12% fiinf bis zehn Jahre und 18% mit zehn
Jahren und ldnger. Das Durchschnittsalter der Frauen zum Zeitpunkt des
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ersten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben lag bei 26 Jahren und ist in
den letzten Jahrzehnten von 24 auf 29 Jahre gestiegen (ermittelt durch
Vergleich verschiedener Kohorten). Der Anteil der Frauen, die bei ihrem
ersten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben noch keine Kinder hatten, ist
in den letzten Jahrzehnten drastisch gesunken (wiederum ermittelt uber
Kohortenvergleich: 67% bei Frauen, deren erstes Ausscheiden vor 1958
lag, versus 26% bei Frauen, die erstmals zwischen 1973 und 1977 aus-
schieden). 28% der zum Befragungszeitpunkt erwerbst@tigen Frauen hatten
schon einen Berufswechsel hinter sich. Wenn eine Unterbrechung in der
Erwerbsbiographie der Frauen steckte, stieg dieser Anteil deutlich an,
wobei die Linge der Unterbrechung wiederum (wie schon bei der Mikrozen-
suszusatzerhebung 1966) keine besondere Rolle spielte. Im einzelnen er-
hd1t man folgende Berufswechslerquoten: 12% im Fall keiner Unterbre-
chung, 37% bei einer Unterbrechung von unter einem Jahr, 44% bei ein
bis zwei Jahren, 40% bei drei bis fiinf Jahren, ebenfalls 40% bei fiinf
bis zehn Jahren, und 42% bei einer Unterbrechung von zehn Jahren und
ldnger. '

Diese wenigen Befunde diirften hinreichend belegen, daB das Dreiphasen-
mode11 die Komplexitéit der Realitdt doch wohl etwas zu stark reduziert.
Die Prozesse des Ausscheidens und Wiedereintritts von Frauen in das Er-
werbsleben sind offensichtlich weitaus vielschichtiger, als es das ein-
fache Dreiphasenmodell annimmt. Die Zuriickweisung des FamiTienzyklusan-
satzes in der Form des Dreiphasenmodells braucht freilich nicht mit
giner generellen Zuriickweisung der Familienzyklusperspektive veﬁanpft
zu werden. Ein Blick auf die Berufs- und/oder Familienbiographie kann
flir die Erkldrung bestimmter Phd@nomene bei der Erwerbsarbeit von Frauen
durchaus niitzliche Einsichten bringen. So konnte z.B. Miiller (1983)
recht tiberzeugend belegen, daB die Dauer der Erwerbstdtigkeit von Frauen
nach der EheschlieBung und damit das Rollenmuster, das zu Beginn des
Familienzyklus etabliert wurde, die Wiedereintrittschance in das Er-
werbsleben nach einer Unterbfechungsphase entscheidend beeinfluBt.
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3.2. Nachfragetheorie der Frauenerwerbstdtigkeit

Die Nachfragetheorie der Frauenerwerbstdtigkeit sieht die geschlechtsspezi-
fische Nachfrage nach weiblichen Arbeitskrdaften als entscheidende Determi-
nante des AusmaBes der Frauenerwerbsbeteiligung. Es wird behauptet, daB
die quantitative und qualitative Nachfrage nach weiblichen Arbeitskraf-
ten, das Vorhandensein "frauentypischer" Arbeitspldtze und die den Frauen
offenstehenden Arbeitsmdglichkeiten die Hohe der Frauenerwerbsquote
steuern. Zur Erkldrung des langfristig beobachtbaren Anstiegs der Frauen-
erwerbsarbeit wird dabei regelmdBig auf die Ausdehnung des sog. tertidren
Sektors (Banken- und Versicherungswesen, Gesundheits- und Bildungswesen
u.d.) verwiesen. Auch die technologische Entwicklung, die - neben einem
Rickgang schwerer kdrperlicher Arbeit - in zahlreichen Branchen und Be-
rufen die Mdoglichkeit zum Einsatz ungelernter Arbeitskrdfte mit sich ge-
bracht habe, wird ins Feld geflihrt. Oppenheimer (1970) z.B., die die Nach-
fragetheorie fiir die Vereinigten Staaten vertritt, sieht das Problem der
Frauenerwerbsarbeit nicht auf der Angebots-, sondern auf der Nachfrage-
seite. Man kiinne davon ausgehen, daB bei ledigen und auch bei verheirate-
ten Frauen ein Interesse an Erwerbsarbeit iiberwiegend gegeben sei. Aus-
schlaggebend seien die Rekrutierungsentscheidungen der Arbeitgeber und
damit die quantitative Nachfrage nach weiblichen Arbeitskrdften sowie das
qualitative Angebot an Arbeitspldtzen. Oppenheimer behauptet fir die Zeit
vor und unmittelbar nach dem zweiten Weltkrieg eine Diskriminierung ver-
heirateter Frauen seitens der Arbeitgeber. Erst als im Zuge des wirtschaft-
Tichen Wachstums und des wirtschaftsstrukturellen Wandels die frauentypi-
schen Arbeitspldtze nicht mehr mit ledigen Frauen besetzt werden konnten,
seien, was den Anstieg der Erwerbsquote bei den verheirateten Frauen er-
kldre, die Arbeitgeber notgedrungen dazu libergegangen, zu diesen Arbeits-
pldtzen auch verheiratete Frauen zuzulassen. Zur Stiitzung der These, daB
auch verheiratete Frauen Uberwiegend zu Erwerbsarbeit bereit seien, wird
in der Regel die hohe Erwerbsbeteiligung dieser Frauen wahrend der bei-
den Weltkriege angefiihrt. Zusdtzlich wird die iliberdurchschnittliche kon-
junkturelle Reagibilitdt des weiblichen Arbeitskrdftepotentials als Be-
"legargument vorgebracht.

Wie nun ist die Nachfragetheorie der Frauenerwerbstdtigkeit einzuschdtzen?
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Die These, daB die Nachfragesituation fiir die Frauenerwerbsbeteiligung
eine wichtige Rolle spielt, 18Rt sich mit Sicherheit nicht bestreiten

(zu empirischen Befunden z.B. iiber die Bedeutung der regionalen Arbeijts-
marktstruktur vgl. Langkau 1977). Schon schwieriger wird es, wenn von

der geschlechtsspezifischen Nachfrage nach weiblichen Arbeitskrdften die
Rede ist. Hinter der Postulierung einer geschlechtsspezifischen Nachfra-
ge steht meist die Vorstellung von einem nach Geschlecht segregierten
Arbejtsmarkt (vgl. dazu z.B. Willms 1983, S. 107 ff.). Die Tatsache, daB
es typische Frauen- und Mdnnerbranchen und -berufe gibt, Tegt eine solche
Vorstellung zwar nahe, in zahlreichen Fdllen jedoch gibt es dabei erheb-
1iche Abgrenzungsschwierigkeiten. Was als frauentypischer Arbeitsplatz
gilt, ist im ldngerfristigen Zeitablauf keineswegs fix. Die "Feminisie-
rung" ganzer Wirtschaftszweige und Berufe zeigt dies sehr deutlich. Ein
Teil der Nachfrage nach Arbeitskrdften ist nicht unbedingt geschlechts-
gebunden, und auch dieser Teil der Nachfrage wird das AusmaB der Frauen-
erwerbsbeteiligung beeinflussen. Bei einer allgemeinen Arbeitskrdfteknapp-
heit durfte das Konstrukt der geschlechtsspezifischen Nachfrage rasch

an Trennschdrfe verlieren. Die Art der Verdnderung der Wirtschaftsstruktur
hat die Frauenerwerbstdtigkeit in ihrem Nettoeffekt gewiB begiinstigt. Es
fragt sich allerdings, ob mit dem Rekurs auf die Verdnderung der Wirt-

schaftsstruktur nicht "zuviel" in dem Sinne erkldrt wird, daB die Frauen-

erwerbsbeteiligung sehr viel stdrker hdtte steigen miissen. In der Teil-
these, daB das qualitative Arbeitsplatzangebot das AusmaB der Frauener-
werbsbeteiligung beeinfluBt, stecken Annahmen iiber die Prdferenzen der

an einer Erwerbsarbeit moglicherweise interessierten Frauen. Die Nach-
fragetheorie setzt konzeptuell nur auf einer Ebene an, auf der die Ent-
scheidungen liber eine Erwerbsarbeit fallen, ndmlich bei den einstellen-
den Arbeitgebern. Die zweite Entscheidungsebene, ndmlich die der betrof-
fenen Frauen, die bei ihren Entscheidungen Nachfrdgefaktoren beriicksich-
tigen, wird ausgeblendet. Es wird mit einer vereinfachten Vorstellung iiber
die Motivationen auf der Angebotsseite des.Arbeitsmarktes gearbeitet. Die
grofe Variabilitdt der Frauenerwerbsquote im internationalen Vergleich
spricht zwar flir die Vermutung, daP ein betrdachtlicher Teil der Frauen
flir eine Erwerbsarbeit zu gewinnen ist, dennoch gibt es - zumindest bei
den gegebenen Rahmenbedingungen z.B. in der Bundesrepublik und in Uster-
reich - ebenfalls einen betrdchtlichen Teil von Frauen, die definitiv
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nicht an einer Erwerbsarbeit interessiert sind. Gegen die Teilthese schlieB-
lich, daB die quantitative Nachfrage nach weiblichen Arbeitskrdften ausschlag-
gebend ist, spricht z.B. der Tatbestand, daB in der Bundesrepublik in den |
letzten zehn Jahren trotz hoher Frauenarbeitslosigkeit ein verstdrkter Zu-
strom von Frauen auf den Arbeitsmarkt zu beobachten war. Auch in den 50er
Jahren nahm sowohl in Deutschland wie Usterreich trotz relativ hoher Arbeits-
losigkeit die Frauenerwerbsbeteiligung zu. In der Vollbeschdftigungsphase

der 60er Jahre hingegen sank die Erwerbsquote der Frauen eher ab.

Insgesamt ist der Nachfragetheorie zugute zu halten, daB sie flir die Er-
kldrung der Frauenerwerbsbeteiligung die lange vernachldssigte Nachfrage-
seite des Arbeitsmarktes ins Spiel brachte. Da praktisch nie behauptet
wird, daB man die Angebotsseite v611ig vernachldssigen kdnne (vgl. z.B.
Walch 1980, S. 45; Willms 1983, S. 110 f.), kann man die vorgeschlagene
Perspektive durchaus akzeptieren. Fiir eine stringente empirische Oberpri-
fung wire die Nachfragetheorie freilich genauer auszuarbeiten (qualitati-
ve Nachfrage, geschlechtsspezifische Nachfrage) und vor allem auch mikro-
analytisch anzugehen. Mit Makrodaten, die belegen, daB Frauen ungleich
iber Wirtschaftszweige und Berufe verteilt und auf ein engeres Spektrum
festgelegt sind als Mdnner, 1dBt sich die Nachfragetheorie nicht hinrei-
chend abstiitzen. Eine mikroanalytische Herangehensweise kdnnte z.B. uber-
priifen, ob die Erwerbsneigung mit der perzipierten Leichtigkeit, eine
(angemessene) Stelle zu finden, mit der (wahrgenommenen) Zahl offener
Stellen oder mit der Zahl der zuriickgewiesenen Bewerbungen variiert. Bei
einer solchen Herangehensweise wiirde man mit Sicherheit auch einen Kern
von Frauen-ausmachen, die - entgegen der Nachfragetheorie - von vornherein
nicht an einer Erwerbsarbeit interessiert sind.

3.3. Der Ansatz der "Neuen Haushaltsdkonomie"

Der nachfrageorientierten Analyse der Frauenerwerbsbeteiligung steht die
innerhalb der TUkonomie vorherrschende angebotsorientierte Betrachtung
gegeniiber. Das klassische Paradigma ist hier das sog. Gliter-Freizeit-
Mode11, dem im Rahmen der Gkonomischen Theorie des Arbeitsangebots noch
immer eine zentrale Bedeutung zukommt. In diesem Modell gilt der Lohn-
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satz als die entscheidende Determinante des Arbeitsangebots. Ausgehend
von der Annahme, daB die Wirtschaftssubjekte ihren Nutzen mit U = U (Kon-
sum, Freizeit) zu maximieren suchen, wird einer Anderung des Lohnsatzes
ein zweifacher Effekt zugeschrieben, ndmlich 1. ein Substitutions und

2. ein Einkommenseffekt. Der Substitutionseffekt einer Lohndnderung, der
auf einen normalen Verlauf der Arbeitsangebotskurve und z.B. im Falle
einer Lohnerhdhung auf eine Zunahme des Arbeitsangebots hinwirkt, kommt
dadurch zustande, daB eine Lohnerhdhung das Gut "Freizeit" relativ ver-
teuert, wodurch zu erwarten ist, daB die Nachfrage nach Freizeit sinkt,
was gleichbedeutend ist mit einer Zunahme der Arbeitszeit bzw. des Ar-
beitsangebots. Der Einkommenseffekt, der auf einen inversen Verlauf der
Arbeitsangebotskurve und z.B. im Falle einer Lohnerhdhung auf eine Ab-
nahme des Arbeitsangebots hinwirkt, kommt dadurch zustande, daB es den
Wirtschaftssubjekten durch eine LohnerhShung mdglich wird, von beiden
Gutern (Konsum und Freizeit) mehr zu erlangen. Unter der Annahme, daB
Freizeit ein normales Gut ist, fiihrt dies dazu, daB Freizeit vermehrt
nachgefragt wird, was gleichbedeutend ist mit einem Rilickgang der Arbeits-
zeit bzw. des Arbeitsangebots. Der Gesamteffekt einer Lohndnderung hdngt
von der Stdrke der beiden gleichzeitig wirkenden Effekte ab. Der wohl
wichtigste Einwand gegen das’einfache Gliter-Freizeit-Modell lautet, daB

s mit einer verkiirzten, da sich auf zwei Elemente beschrédnkenden Nutzen-

funktion arbeitet.

Diese Beschrankung wird in dem neoklassisch orientierten Ansatz der "Neuen
Haushaltstkonomie" und hier speziell in der sog. Theorie der Zeitalloka-
tion zu lberwinden versucht (vgl. dazu vor allem Becker 1965 und 1975,

S. 56 ff.). Die Neuorientierung des Zeitallokationsmodells, das vom Haus-
halt als Analyseeinheit ausgeht, besteht darin, daB die zu maximierende
Nutzenfunktion in der Form U = U (Zi) angesetzt wird, wobei es sich bei
den Zi um "basic commodities" handelt, die vom Haushalt zundchst - durch
Einsatz von Marktgiitern und durch Zeitinputs - zu produzieren sind.
Mithin wird der Haushalt nicht nur als Konsum-, sondern gleichzeitig auch
als Produktionseinheit angesehen. Die grundlegende Annahme der Theorie der
Zeitallokation lautet, daB der Haushalt die seinen Mitgliedern zur Verfii-
gung stehende Zeit so auf verschiedene Aktivitdten aufteilt, daB insge-
samt und auch ldngerfristig (d.h. im Lebenszyklus) ein Nutzenmaximum
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realisiert wird. Die Theorie 14Bt sich unter anderem auf das Problem der
Frauenerwerbsbeteiligung anwenden. Erwerbsarbeit der Frau ist eine Form
der Zejtverwendung. Andere Formen der Zeitverwendung fiir Frauen sind

z.B. Arbeit auBerhalb des Erwerbssektors (Haushaltsarbeit), Kinderauf-
zucht, Freizeit oder auch Bildung (Investition im Humankapital). Aus-
schlaggebend flir die Entscheidung "Erwerbsbeteiligung ja oder nein" ist
der Vergleich der Grenzertrdge und Grenzkosten von Erwerbsarbeit. Der
Ertrag der Erwerbsarbeit hdngt dabei natlirlich vom erzielbaren Einkommen
ab. Das erzielbare Einkommen wiederum hdngt - gemdB der Humankapitaltheo-
rie, die von den Vertretern des Zeitallokationsmodells in der Regel ak-
zeptiert wird - vom individuellen Humankapital ab, d.h. vom AusmaB der
Bildung sowie der Berufserfahrung einer Person. Ist in einem Haushalt das
vom Mann erzielbare Einkommen‘ngBer als das der Frau, ist eine Erwerbs-
tdtigkeit seitens des Mannes wahrscheinlicher. Je hoher das von einer
Frau erzielbare Einkommen (income capacity), umso wahrscheinlicher ist
unter sonst gleichen Umstdnden eine Erwerbsbeteiligung. Eine lange Unter-
brechungsphase in der Erwerbsbiographie einer Frau ist gleichbedeutend
mit einem Verlust an Humankapital (Berufserfahrung) und senkt damit die
Wahrscheinlichkeit eines Wiedereintritts in das Erwerbsleben. Da im
Zeitallokationsmodell die relativen Ertrdge und Kosten von Erwerbsarbeit
entscheidend sind, kommt das gesamte Spektrum der Zeitverwendungsmog-
1ichkeiten ins Spiel. Die Kosten der Erwerbsarbeit bestimmen sich iiber
den mit einem Schattenpreis bewerteten Zeitaufwand. Die Hohe des Schat-
tenpreises hangt davon ab, welche Nutzen andere Zeitverwendungen er-
bringen bzw. erbringen wiirden. Mit dem Rekurs auf die Ressource "Zeit"
bzw. "Zeitaufwand flir verschiedene Aktivitdten" ist ein Medium gefunden,
das eine vereinheitlichende Analyse praktisch aller Bestimmungsfaktoren
der Erwerbsarbeit moglich macht.

Im Rahmen der Einldsung des Zeitallokationsmodells, das von seinen Ver-
tretern in der Regel in einer stark formalisierten Form vorgetragen
wird, lassen sich zwei Verwendungsformen ausmachen: 1. Zahlreiche Au-
toren benutzen das Modell als allgemeinen theoretischen Bezugsrahmen
zur Erstellung einer Systematik von Bestimmungsfaktoren der Frauener-
werbsbeteiligung. In Anlehnung an das Modell erarbeiten z.B. Bowen/
Finegan (1969, S. 16 ff.) eine umfangreiche Liste moglicher Determi-
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nanten der Frauenerwerbsbeteiligung. Dabei unterscheiden sie vier brei-
te Klassen von EinfluBfaktoren: "tastes", "expected market earnings",
"expected non-market earnings" und "the household's total resource
constraint". Diese vier Klassen werden weiter aufgefdchert, in meBbare
Variablen iibersetzt, mit Vermutungen iiber die Wirkungsrichtung ver-
kniipft und anschlieBend auf der Basis empirischer Materialien Uberpriift.
2. Eine zweite Gruppe von Autoren versucht, aus dem Model1 spezifische
Vorhersagen abzuleiten und diese zu testen. Das Zeitallokationsmodell
dient dabei nicht nur als allgemeiner Bezugsrahmen, sondern als ein
System von Prdmissen bzw. Postulaten, aus denen - zusammen mit einigen
mehr oder weniger plausiblen Zusatzannahmen - konkrete Prognosen liber
bestimmte Einzelphdnomene (z.B. Erwerbsneigung von Frauen in Abhidngig-
keit von Ausbildung, Berufserfahrung oder Unterbrechungsdauer) deduziert
werden. Stimmen die Deduktionen mit der Realitdt iiberein, wird dies als
Beleg fiir die Haltbarkeit des libergeordneten Modells gewertet.

Den beiden Verwendungsformen des Zeitallokationsansatzes ist gemeinsam,
daB sie bestimmten Determinanten der Frauenerwerbsbeteiligung eine wich-
tige Stellung einrdumen. Rege]méﬁig wiederkehrende Variablen sind: mone-

‘tdre Faktoren (Einkommen des Ehemannes, potentielles Einkommen der Frau,
sonstige finanzielle Ressourcen), Ausbildung und Berufserfahrung der

Frau sowie Kinderzahl. Tatsdchlich hat sich in zahlreichen empirischen
Studien gezeigt, daB damit die zentralen Variablen getroffen sein diirf- -
ten. Fiir die Bundesrepublik konnte z.B. Hofbauer (1979, S. 217 ff.) be-
legen, daB fiir die Erwerbsbeteiligung bei verheirateten Frauen das Haus-
haltsnettoeinkommen (ohne evtl. Einkommen der Frau) einerseits und die
Zahl der Kinder andererseits die beiden erkldrungskrdftigsten Variablen
sind. Khnliche Ergebnisse finden sich bei Handl (1978), Schwarz (1981),
Miiller (1983), Galler (1983) und Franz (1983).

Trotz der positiven empirischen Evidenzen mup festgehalten werden, daB
in den meisten empirischen Arbeiten, die sich auf das Zeitallokations-
mode11l berufen, der Bezug zu dem Modell nur sehr lose ist. Insbesonde-
re bei Ukonomen scheint eine Tendenz zu bestehen, das abstrakte Zeit-
allokationsmodell in einem ersten Schritt zundchst einzufiihren, um dann
anschlieBend zu herkommlichen ReQressionsmode]]en mit einer Anzahl plau-
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sibler Faktoren Uberzugehen. Flir die Uberpriifung des Modells erschiene
eine engere Anbindung der empirischen Arbeit an die Modellprdmissen not-
wendig. Die Herstellung einer solchen Verkniipfung wird zweifellos durch
den Umstand erschwert, daB sich die Vertreter des Zeitallokationsansatzes
einer stark formalisierten Sprache bedienen.
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4.,  Empirischer Teil: Familienstand, Bildung, Alter, Kinderzahl und Ein-

kommen des Ehemannes als Determinanten der Frauenerwerbsbeteiligung

In dem nun folgenden empirischen Teil der Arbeit werden fiinf Bestimmungs-
griinde der Frauenerwerbsbeteiligung untersucht: Familienstand, Bildung,
Alter, Kinderzahl und Einkommen des Ehemannes. Die Wahl dieser fiinf
GroBen impliziert eine angebotsorientierte Betrachtung der Frauener-
werbsarbeit. Fami1iensténd, Alter und Kinderzahl spielen im Familien-
zyklusmodell eine wichtige Rolle. Bildung, Kinderzahl und Einkommen des
Ehemannes sind Schliisselvariablen in der Theorie der Zeitallokation.
Die flinf GroBen diirften die zentralen Variablen im Rahmen einer ange-
botsorientierten Betrachtung der Frauenerwerbsbeteiligung sein. Es han-
delt sich gleichzeitig um die Faktoren, nach denen die Frauenerwerbs-
quote in der amtlichen Statistik am hdufigsten aufgegliedert wird.

Inhaltlich zielen die empirischen Auswertungen vor allem darauf ab,

das Zusammenwirken der verschiedenen Faktoren etwas eingehender zu ana-
lysieren. In der amtlichen Statistik findet man sehr hdufig bivariate,
selten jedoch multivariate Aufgliederungen. Eine multivariate Analyse
der Faktoren kann einen besseren Einblick in die Struktur der Frauener-
werbsbeteiligung vermitteln. Inhaltlich wird zudem ein Vergleich zwi-
schen Deutschland und Usterreich angestrebt. Die verschiedenen Analysen
sind so angelegt, daB sie moglichst weitgehend vergleichbar sind.

Neben diesen inhaltlichen Anliegen geht es in der empirischen Arbeit
auch im "Methodenerprobung”: Die Erwerbsbeteiligung ist eine nominal-
skalierte Variable. Will man den Einflup ebenfalls nominalskalierter
Variablen auf die Erwerbsbeteiligung untersuchen, bieten sich die
neueren Verfahren der mehrdimensionalen Kontingenztabellenanalyse als
Auswertungsmethoden an. Die beiden derzeit wohl am wichtigsten Ver-
fahren zur Ana]ysé mehrdimensionaler Kreuztabellen sind der GSK-Ansatz
von Grizzle, Starmer und Koch und das log-lineare Analysemodell von
Goodman (zusammenfassend dazu vgl. Kiichler 1979, S. 154 ff.). GSK-Ana-
lysen lassen sich mit dem Programm NONMET, Goodman-Analysen mit dem
Programmpaket BMDP durchfiihren. Beide Analyseverfahren sollen hier ver-
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wendet werden. Befinden sich unter den unabhdngigen Variablen auch met-
rische GroBen, kanh man auf das - ebenfalls mittels BMDP realisierbare -
Verfahren der logistischen Regression zuriickgreifen. Auch dieses Verfah-
ren soll hier zum Einsatz kommen. Indem die verschiedenen Verfahren zum
Teil auf die gleichen Daten angewendet werden, sollen Hinweise zu Vor-
und Nachteilen der verschiedenen Verfahren gewonnen werden. Eine zumin-
dest grobe Kenntnis der drei Verfahren muB dabei beim Leser vorausgesetzt
werden.

Die empirische Basis flir die Analyse der bundesdeutschen Situation sind
die beiden Zuma-Allben 1980 und 1982. Es handelt sich hierbei um zwei -
weitgehend identisch aufgébaute - repridsentative Befragungen bundesdeut-
scher Staatsbiirger ab 18 Jahren (n = 2955 und 2991). Fiir die Analyse der
osterreichischen Situation wird auf den dsterreichischen Mikrozensus
MZ81-I1 (n = 68047) aus dem Jahre 1981 zuriickgegriffen.

4.1. Bundesdeutsche Situation

Auf der Basis der beiden Zuma-Allben soll zundchst der gemeinsame Ein-
fluB von Familienstand, Bildung und Alter auf die Erwerbsbeteiligung
bei allen Frauen untersucht werden. AnschlieBend beschrdnkt sich die
Analyse auf verheiratete Frauen, wobei der Bedeutung von Kinderzahl,
Bildung, Alter und Einkommen des Ehemannes nachgegangen wird.

4.1.1. Bedeutung von Familienstand, Bildung und Alter bei Frauen generell

4.1.1.1. GSK-Analyse

Ausgangspunkt einer GSK-Anlyse (und auch einer Analyse nach dem Goodman-
Verfahren) ist eine mehrdimensionale Kreuztabelle. Mit Familienstand F,
Bildung B und Alter A als unabhdngigen Variablen und Erwerbsbeteiligung E
als abhdngiger Variable erhdlt man aus den beiden Zuma-Allben Tabelle 13
als Starttabelle. F hat die beiden Ausprdgungen "verheiratet vh" und
"alleinstehend al", d.h. ledig, geschieden oder verwitwet. B umfaBt
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"Volksschule/keinen Schulabschluf vs", "Mittlere Reife/Realschule/Fach-
schulreife ms" und "Abitur/Fachhochschulreife hs". A wurde unterteilt

in "jung ju", d.h. 18-29 Jahre, "mittleres Alter mi", d.h. 30-40 Jahre,
und "d1ter &1", d.h. 41-55 Jahre. Die Analyse beschrinkt sich auf Frauen
im Alter von 18-55 Jahren. Die abhangige Variable E hat die drei Ausprd-
gungen "nicht erwerbstdtig ne", "halbtags erwerbstdtig he" und "ganz-

tags erwerbstdtig ge". Die Einstufung als halbtags bzw. ganztags erwerbs-
tdtig basiert auf eigenen Angaben der Frauen; die genaue Zahl der Arbeits-
stunden wurde in den Zuma-Allben nicht erfragt. Arbeitslose und nebenher
erwerbstdtige Frauen sind aus der Analyse ausgeschlossen.

FaBt man, da sich die Struktur der Frauenerwerbsbeteiligung in zwei Jah-
ren wohl nicht entscheidend verdndert hat, in Tabelle 13 die Ergebnisse
aus den beiden Allben zusammen, erhdlt man folgende erste Ergebnisse:

- Die Gesamterwerbsqgoute, die aufgrund der vorgenommenen Einschrdnkungen

(Altersbegrenzung, AusschluB arbeitsloser Frauen) allerdings kaum bedeut-
sam ist, liegt bei 47,6%. Alleinstehende Frauen im Alter voh 30-40 Jah-
ren mit mittlerer Reife haben die hdchste Erwerbsquote. Die niedrigste
Erwerbsquote ergibt sich fiir @l1tere verheiratete Frauen mit Volksschule.
Die Teilzeitquote (Anteil der unter den erwerbstdtigen Frauen teilzeit-
beschdftigten Frauen) belduft sich auf 31,4%. Sie liegt am hochsten bei
verheirateten 30-40j§hr{gen Frauen mit Volksschule. Bei alleinstehenden
jlingeren Frauen und bei alleinstehenden Frauen mit Abitur/Fachhochschul-
reife spielt Teilzeitarbeit so gut wie keine Rolle.

In einer ersten GSK-Ana]yse.so11 nun der kombinierte EinfluB von F, B
und A auf die Erwerbsquote (Anteil der ganz- bzw. halbtags erwerbsti-
tigen Frauen an allen Frauen) untersucht werden. Eine GSK-Analyse fiihrt
auf ein theoretisches Modell mit erwarteten Erwerbsquoten, die die em-
pirischen Quoten in den verschiedenen Subpopulationen befriedigend an-
ndhern. Das Ergebnis der Analyse 1dBt sich sehr anschaulich in einem
Baumdiagramm festhalten. Dieses Diagramm ist in Abbildung 1 aufgezeich-
net. Es zeigt sich zundchst ein deutlicher Familienstandseffekt in HGhe
von 11,8%. Bei den verheirateten Frauen bewirkt die Schulbildung eine
klare Differenz in den Erwerbsquoten von 21,4%. Signifikante Alterseffek-
te - gemdB dem Dreiphasenmodell z.B. dergestalt, daB d@ltere Frauen wie-
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der in das Erwerbsleben zuriickkehren - lassen sich bei den verheirate-
ten Frauen auf den verschiedenen Bildungsstufen nicht ausmachen. Bei
den alleinstehenden Frauen ist die Struktur etwas differenzierter. Die
Eigenschaft "Abitur/Fachhochschulreife" filihrt zundchst zu einer schwa-
chen Abnahme, die Eigenschaft "Mittlere Reife" zu einer Zunahme der
Erwerbsbeteiligung. Bei den alleinstehenden Frauen mit Abitur/Fachhoch-
schulreife folgt ein starker Alterseffekt dergestalt, daB - bedingt
durch Studium - die Erwerbsquote der jiingeren Frauen sehr niedrig liegt
(niedrigste Erwerbsquote iiberhaupt). Auf den verschiedenen Bildungsstu-
fen hat hoheres Alter bei den alleinstehenden Frauen einen unterschied-
1ichen Effekt: bei Volksschule bewirkt es eine deutliche Abnahme der
Erwerbsbeteiligung, bei mittlerer Reife ebenfalls noch eine Abnahme,
bei Abitur/Fachhochschulreife hingegen eine Zunahme. Generell gilt
dennoch, daB bei alleinstehenden Frauen die Erwerbsquote im Alter von
30-40 Jahren am hochsten liegt.

Fine zweite GSK-Analyse geht dem EinfluB von F, B und A auf die Teil-
zeitquote nach. Die Ergebnisse dieser Analyse sind in Abbildung 2 fest-
gehalten. Hierbei zeigt sich, daB Teilzeitarbeit eine Domdne der ver-
heirateten Frauen mit 30 und mehr Jahren ist. Die typische Halbtagsbe-
schaftigte ist verheiratet und 30-40 Jahre alt. Die Schulbildung hat

auf die Entscheidung "ganztdgige versus halbtdgige Erwerbsarbeit” kei-

nen entscheidenden EinfluB. Lediglich flir verheiratete Frauen im Alter

von 18-29 Jahren erhdlt man einen interessanten Bildungseffekt dergestalt,
daB Frauen mit Abitur/Fachhochschulreife liberdurchschnittlich haufig
Halbtagsarbeit "erproben".
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AbBﬂdung 1: EinfluB von Familienstand, Schulbildung und Alter auf die
Erwerbsquote von Frauen in der Bundesrepublik - GSK-Analyse

- 10,7
vs: 35,9
- 11,8
vh: 46,6
+ 10,7
hs: 57,3
Mean: 58,4

+ 12,6
vs: 70,2

- 12,6
: dl: 57,6

- 14,8
Jju: 61,8

+ 11,8 + 6,4 +17,1
—at: 70,2} [ ms: 76,6 |

- 2,3
al: 74,3

- 32,4

- 6,4 + 20,0
hs: 63,81 T Lmi: 83,8]

+ 12,4

Erlduterung der Abkiirzungen: siehe Tabelle 13.

Gewdhltes GSK-Modell: F, B1< F1, B2< F2, AL<B2<F2, AL14B3<F2, A2<Bl1<F2,
A2<B2<F2, A2< B3 <F2,

Fit dieses Modelils: p = 0,34.
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Abbildung 2: EinfluB von Familienstand, Schulbildung und Alter auf die
Teilzeitquote von Frauen in der Bundesrepublik - GSK-Analyse

- 11,0 . - 18,7
+ 15,7

+ 20,5 + 9,6

1

I Mean: 26,9 i

Ju: 2,2

d1: 10,6

Erliuterung der Abkiirzungen: siehe Tabelle 13.
Gewdhltes GSK-Modell: F, A1<Fl, Al1<F2, A2<F1, B2<A1<FIl.
Fit dieses Modells: p = 0,34.
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4.1.1.2. Goodman-Analyse und logistische Regression

Auf Tabelle 13 (zusammengefaBte Daten aus den beiden Zuma-Allben) 1dBt
sich auch eine log-lineare Analyse nach dem Goodman-Verfahren anwenden.
Wie schon bei der GSK-Analyse geht es auch beim Goodman-Ansatz darum,
ein Modell zu finden, das die empirischen Quoten in den verschiedenen
Subpopulationen befriedigend anndhert. Das Hauptergebnis einer Goodman-
Analyse sind die sog. Beta-Parameter, die Auskunft iber die Stdrke des
Einflusses der Ausprigungen bzw. Ausprdgungskombinationen der unabhangi-
gen Variablen auf die Logits der abhdngigen Variable geben.

Die Beta-Parameter einer Goodman-Analyse auf die Erwerbsquote, d.h. auf
die Logits In p(e)/p(ne) = 1n p(e)/1-p(e) sind in Tabelle 14 angegeben.
Das theoretische Modell, das diesen Parametern zugrundeliegt, hat die
Form {EFB, EFA, EBA, FBA} . Dieses Modell hat einen hinreichenden Fit
von p = 0,16. Um zu einer befriedigenden Anndherung an die empirischen
Erwerbsquoten in den 18 Subpopulationen zu gelangen, sind mithin die
Einzelterme F, B und A sowie die Interaktionen FB, FA und BA zu beriick-
sichtigen. Die Interaktionsterme FB und FA sind hochsignifikant. Der
Interaktionsterm BA hingegen 11egt knapp lber der Signifikanzgrenze von
5%. Nimmt man BA jedoch aus dem Modell heraus, sinkt der Modellfit auf
den nicht mehr befriedigenden Wert von p = 0,05. Ein Blick auf die Para-
meter in Tabelle 14 (Spalte 1) zéigt zundchst einen klaren Familien-
standseffekt. Bei der Altersvariable als Haupteffekt bewirkt die Eigen-
schaft "mittleres Alter (30-40 Jahre)" eine Erhdhung der Wahrscheinlich-
keit einer Erwerbsbeteiligung. Die Kombination "mittleres Alter und ver-
heiratet” allerdings wirkt deutlich auf eine niedrigere Erwerbsquote hin.
Auffallend sind ferner die negativen Effekte der Kombinationen "Abitur/
Fachhochschulreife und alleinstehend" sowie "Abitur/Fachhochschulreife
und jung". In diesen Effekten spiegelt sich die Tatsache wieder, daB
aufgrund der Aufnahme eines Studiums die Wahrscheinlichkeit einer Er-
werbsbeteiligung bei alleinstehenden jlingeren Frauen-mit Abitur/Fach-
hochschulreife vergleichsweise niedrig ist. Insgesamt sind die Beta-
Parameter als Effekte auf die Logits nur schwer intérpretierbar. Dies
ist - gegeniiber dem recht anschaulichen Baumdiagramm bei der GSK-Ana-
lyse - zweifellos ein Nachteil des log-linearen Analysemodells nach
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Goodman. Ein Vergleich der Beta-Parameter bei den Allbus-Daten mit den
entsprechenden Parametern bei den Daten des dsterreichischen Mikrozensus
(vgl. dazu Pkt. 4.2.1.2.) wird dennoch gewisse Aufschllisse vermitteln
konnen. "

In Spalte 2 von Tabelle 14 sind noch die Beta-Parameter einer Gobdman-
Analyse auf die Teilzeitquote, d.h. auf die Logits Tn p(he)/p(ge) auf-
gefilhrt. Das zugrundeliegende Modell {EB, EFA, FBA} mit einem Fit von

p = 0,29 enthd1t von den mdglichen Interaktionen lediglich den Term FA.
Die Interaktionen FB und BA liegen deutlich jenseits der Signifikanz-
grenze. In der Parametertabelle kommt zum Ausdruck, daB Teilzeitarbeit
primdr mit den Merkmalen "verheiratet", "30-55 Jahre" und "Volksschule"
einhergeht.

Sowohl in der GSK- wie in der Goodman-Analyse wurden A und B als nomi-
nalskalierte Variablen behandelt. A und B lasseh sich jedoch auch als
metrische GroBen konzipieren. Fiir A ist dies unmittelbar einsichtig. Bei
B 1dBt sich die Zahl der Ausbildungsjahre ansetzen, wobei neben der
Schulbildung auch noch die berufliche Bildung (Lehre, Hochschule usw.)
einbezogen Werden kann. Mit A und B als metrischen Variablen kdnnen dann
fir die beiden Zuma-Allben logistische Regressionen durchgefiihrt werden.
Die Ergebnisse logistischer Regressionen mit dér Erwerbsquote als abhangi-
ger Variable und Familienstand, Bildung und Alter als unabhingigen Varia-
blen sind in Tabelle 15 festgehalten. Fiir die beiden Allben ergibt sich
eine erstaunliche Parallelitdt der Befunde. Der Familienstandseffekt der-
gestalt, daP die Eigenschaft "verheiratet" die Erwerbsquote senkt, ist
von Uberragender Bedeutung; es folgt der Effekt der Bildungsvariable der-
gestalt, daB mit hSherer schulischer und beruflicher Bildungszeit eine
hohere Erwerbsbeteiligung einhergeht; die Koeffizienten der metrisch ge-
faBten Altersvariable erweisen sich nicht als signifikant. Die verschie-
denen Koeffizienten kdnnen wiederum fiir den (spiteren) Vergleich mit der
Osterreichischen Situation herangezogen werden.
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Tabelle 14: EinfluR von Familienstand, Schulbildung und Alter auf die
Erwerbsquote und die Teilzeitquote von Frauen in der Bundes-
republik - Beta-Parameter zweier Goodman-Analysen

Effekte auf Effekte auf
Tn p(e)/p(ne) Tn p(he)/p(ge)
Grand Mean 0,334 - 1,384
vh - 0,490 1,122
al 0,490 - 1,122
Vs - 0,076 0,256
ms 0,214 - 0,112
hs - 0,138 - 0,144
ju - 0,384 - 0,736
mi 0,538 0,356
al - 0,154 0,380
vh, vs - 0,322
vh, ms - 0,060
vh, hs 0,382
al, vs 0,322
al, ms 0,060
al, hs - 0,382
vh, ju 0,300 0,218
vh, mi - 0,436 0,080
vh, al 0,136 - 0,298
al, ju - 0,300 - 0,218
al, mi 0,436 - 0,080
al, dl - 0,136 0,298
vs, Ju 0,248
vs, mi - 0,068
vs, dl - 0,180
ms, ju 0,138
ms, mi - 0,092
ms, dl - 0,046
hs, Jju - 0,386
hs, mi 0,160
hs, a1 0,226

Erlduterung der Abkiirzungen: siehe Tabelle 13.
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Tabelle 15: EinfluB von Familienstand, Bildung und Alter auf die Er-

werbsquote von Frauen in der Bundesrepublik - Koeffizienten
Togistischer Regressionen mit Bildung und Alter als metri-
schen Variablen

ATlbus 80 (n = 926) Allbus 82 (n = 970)

Koeffizienten Koeffizienten

(Standardfehler) (Standardfehler)
Constant - 1,471 (0,420) - 1,551 (0,426)
Familienstand - 0,504 (0,079) - 0,431 (0,074)
Bildung in Jahren 0,125 (0,029) 0,145 (0,030)
Alter in Jahren 0,007 (0,007) 0,004 (0,007)
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4.1.2. Bedeutung von Kinderzahl, Bildung, Alter und Einkommen des

Ehemannes bei verheirateten Frauen

4.1.2.1. GSK-Analyse

Unter Beschrankung auf verheiratete Frauen im Alter von 18-55 Jahren
5011 in einer GSK-Analyse zundchst dem kombinierten EinfluB von Kinder-
zahl, Bildung und Einkommen des Ehemannes auf die Erwerbsquote nachge-
gangen werden. Tabelle 16 enthdlt hierfiir die auf der Basis der beiden
Zuma-Allben erstellte Ausgangstabelle. Die unabhdngige Variable "Kin-
derzahl K" bezieht sich auf die Zahl der im Haushalt lebenden Kinder
bis 16 Jahre. Sie hat die Ausprdgungen "keine Kinder kk", "ein Kind

ek" und "zwei und mehr Kinder zk". Auf der bivariaten Ebene belduft
sich (in der aus Allbus 80 und 82 zusammengefaBten Tabelle) die Erwerbs-
quote der verheirateten Frauen ohne Kinder auf 49,9%, mit einem Kind
auf 38,1% und mit zwei und mehr Kindern auf 26,2%. Bei der Bildungsva-
riable B werden lediglich die beiden Ausprdgungen "Volksschule/keinen
Schulabschluf vs" und "weiterfihrende Schule ws", d.h. mittlere Reife,
Realschule, Abitur oder Fachhochschulreife, unterschieden. Die unab-
hingige Variable "Einkommen des Ehemannes EE" schlieBlich bezeichnet
die Hohe des monatlichen Nettoeinkommens des Ehepartne}s mit den beiden
Ausprdgungen "niedrfg.ni", d.h. bis 2000 DM, und "hoch ho", d.h. liber
2000 DM. Die Erwerbsquote der verheirateten Frauen bei niedrigem Ein-
kommen des Ehemannes liegt bei 43,7%, bei hohem Einkommen bei 32,9%.
Unter den 12 Subpopulationen in der Ausgangstabelle 16 haben die Frauen
ohne Kinder, deren Ehemann weniger als 2000 DM verdient und die selbst
eine weiterfiihrende Schule besucht haben, klar die hochste Erwerbsquote.

Die GSK-Analyse iiber die zusammengefaBte Ausgangstabelle 16 1iefert das
Baumdiagramm in Abbildung 3. Man erhdlt im ersten Schritt einen starken
Kinderzahleffekt dergestalt, daB eine Differenz in den Erwerbsquoten
von 26,6% entsteht. Bei zwei und mehr Kindern ist die Bedeutung der
Aufgabe der Kinderbetreuung so grof, daP weder das Schulbildungsniveau
der Frau noch das Einkommen des Ehemannes signifikante Anderungen der
Erwerbsbeteiligung mit sich bringen. Ist im Haushalt ein Kind zu be-
treuen, macht sich ein Schulbildungseffekt in Hohe von 8,1%, nicht je-
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doch ein Effekt des Ehemanneinkommens bemerkbar. Sind keine Kinder zu
versorgen, variiert die Erwerbsquoie in Abhdngigkeit sowohl vom Bildungs-
niveau der Frau wie vom Einkommen des Ehemannes betrdchtlich: die Schul-
bildung bewirkt einen Unterschied in den Erwerbsquoten von 26,2%; mit
14,3% fd11t der Effekt des Ehemanneinkommens bei Frauen mit weiterfiih-
render Schulbildung um 7,8% stdrker aus als bei Frauen mit Volksschule.
Wenn verheiratete Frauen im Haushalt keine Kinder zu betreuen haben,

ist die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbeteiligung dann am niedrigsten,
wenn die Frau Tediglich Volksschulbildung hat und der Mann viel ver-
dient; am hochsten ist sie hingegen dann, wenn die Frau eine weiterfiih-
rende Schule absolviert hat und das Ehemanneinkommen unter 2000 DM
Tiegt.
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4.1.2.2. Logistische Regression

Mittels logistischer Regression 1dBt sich der EinfluB der metrisch ge-
faBten Variablen “Kinderzahl", "Bildung", "Alter" und "Ehemanneinkommen"
auf die Erwerbsquote verheirateter Frauen (im Alter von 18-55 Jahren)
analysieren. Bildung bezeichnet hierbei wiederum nicht nur die schuli-
sche Bildung, sondern auch sonstige Ausbildungszeiten.

Da bei Einbezug des Ehemanneinkommens aufgrund von Antwortverweigerungen
die Fallzahl stark absinkt, werden in Tabelle 17 zunichst die Ergebnisse
einer Analyse festgehalten, die das Einkommen des Ehemannes nicht ent-
hilt. Flr beide Allben ergibt sich dabei eine Stdrke der Effekte in der
Folge: Zahl der Kinder bis 16 Jahre im Haushalt, Bildung und Alter.

Auch wenn man - fiur den spdteren Vergleich mit Usterreich - die Kinder-
zahlvariable dergestalt konstruiert, daB sie auf die Gesamtzahl der
Kinder (ohne Altersbegrenzung und unabhingig davon, ob die Kinder im
Haushalt leben oder nicht) abstellt, dndern sich die Ergebnisse der Ana-
lyse in ihrer Grundaussage nicht. Dies zeigt der untere Teil von Tabelle
17. DaB beim Ubergang zur Gesamtzahl der Kinder der Kinderzahleffekt in
seiner Stirke absinkt, entspricht durchaus den Erwartungen.

Bei zusdtzlicher Beriicksichtigung des Ehemanneinkommens ergibt sich das
Bild in Tabelle 18. Auch wenn man die GroBen "Kinderzahl", "Bildung" und
"ATter" konstant hdlt, hat das Einkommen des Ehemannes einen signifikan-
ten EinfluB auf die Erwerbsbeteiligung. Von der Stirke der Effekte her
liegt die Kinderzahlvariable insgesamt an erster Stelle; es folgen Bil-
dung und Einkommen des Eﬁemannes; an letzter Stelle steht das Alter.
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Tabelle 17: EinfluB der metrisch gefaBten Variablen "Kinderzah1", "Bil-
dung” und "Alter" auf die Erwerbsquote verheirateter Frauen
in der Bundesrepublik - Koeffizienten logistischer Regres-

sionen

Allbus 80 (n = 643) - Allbus 82 (n = 648)

Koeffizienten Koeffizienten

(Standardfehler) (Standardfehler)
Constant - 1,087 (0,583) - 0,157 (0,590)
Kinder bis 16 Jahre
im Haushalt - 0,511 (0,095) - 0,593 (0,103)
Bildung in Jahren 0,187 (0,039) 0,156 (0,037)
Alter in Jahren - 0,021 (0,009) - 0,031 (0,010)
Constant - 1,879 (0,558) - 0,965 (0,549)
Kinder insgesamt - 0,346 (0,079) - 0,514 (0,085)
Bildung in Jahren - 0,175 (0,038) 0,127 (0,037)
Alter in Jahren 0,005 (0,009) - 0,005 (0,009)

Tabelle 18: EinfluB der metrisch gefaBten Variablen "Kinderzah1", "Bil-
dung", "Einkommen des Ehemannes" und "Alter" auf die Er-
werbsquote verheirateter Frauen in der Bundesrepublik -
Koeffizienten Togistischer Regressionen :

Allbus 80 (n = 506) Allbus 82 (n = 386)
Koeffizienten Koeffizienten
(Standardfehler) (Standardfehler)
Constant - 0,864 (0,664) - 0,258 (0,802)
Kinder bis 16 Jahren
im Haushalt - 0,395 (0,106) - 0,651 (0,143)
Bildung in Jahren 0,213 (0,049) 0,201 (0,056)
Ehemanneinkommen
in Tausend - 0,352 (0,133) - 0,314 (0,143)
Alter in Jahren - 0,017 (0,011) - 0,022 (0,013)
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4.2. Usterreichische Situation

Wie schon fiir die Bundesrepublik soll auch fir Usterreich zundchst der
gemeinsame EinfluB von Familienstand, Bildung und Alter auf die Erwerbs-
beteiligung bei Frauen generell untersucht werden. Die Analyse beschrankt
sich dann wieder auf verheiratete Frauen und beriicksichtigt die Faktoren
"Kinderzahl", "Bildung" und "Alter", nicht jedoch die Variable "Einkom-
men des Ehemannes", da diese im Osterreichischen Mikrozensus MzZ81-I1
nicht enthalten war. Im folgenden werden die Ergebnisse flir Usterreich
lediglich dargestellt. Der Vergleich mit der bundesdeutschen Situation
erfolgt in einem eigenen Abschnitt (Pkt. 4.3.).

4.2.1. Bedeutung von Familienstand, Bildung und Alter bei Frauen
generell

4,2.1.1. GSK-Analyse

Mit Familienstand F, Bildung B und Alter A als unabhingigen Variablen
und der Erwerbsbeteiligung E als abhdngiger Variable 14Bt sich auf der
Basis des dsterreichischen Mikrozensus MZ81-I1 Tabelle 19 erstellen,
die vom Aufbau her mit der entsprechenden Tabelle aus den beiden Zuma-
Allben (Tabelle 13) identisch ist. Unterschiede bestehen bei der Varia-
ble B und bei der abhdngigen Variable E. Aufgrund etwas anderer Bil-
dungsabschliisse in Usterreich ist B unterteilt in "Volksschule/Haupt-
schule vs", "berufsbildende mittlere Schule ms" und "Matura/Hochschul-
abschluB hs". E hat die Ausprdgungen "nicht erwerbstdtig ne", d.h.
nicht berufstdtige Hausfrau, Schiilerin/Studentin, Rentnerin oder son-
sfige erhaltene Person, "halbstags erwerbstdtig he", d.h. Frauen, die
auf die Frage nach der Teilnahme am Erwerbsleben mit beschdaftigt ant-
worteten und gleichzeitig eine normale wochentliche Arbeitszeit zwi-
schen 14 und 35 Stunden nannfen, und "ganztags erwerbstdtig ge", d.h.
eine normale wochentliche Arbeitszeit von 36 und mehr Stunden. Nicht-
Gsterreicherinnen und arbeitslose Frauen sind aus der Analyse ausge-
schlossen. Tabelle 19 weist mit 55,0% fur die Usterreicherinnen (im
Alter von 18-55 Jahren) eine Gesamterwerbsquote aus, die deutlich liber
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der entsprechenden Quote fiir die deutschen Frauen (47,6%) liegt. Auf-
grund der unterschiedlichen Stichprobenpline und Erhebungsverfahren bei
den beiden Zuma-Allben einerseits und dem Gsterreichischen Mikrozensus
andererseits erscheint dieser Unterschied nicht weiter bedenklich; er
dirfte das Anliegen eines Strukturvergleichs (im Gegensatz zu einem
Niveauvergleich) nicht entscheidend beeintrdchtigen. Die hochste Erwerbs-
quote ergibt sich in Tabelle 19 fiir die alleinstehenden Frauen im Alter
von 30-40 Jahren mit Matura/HochschulabschluB, die niedrigste flir ver-
heiratete Frauen im Alter von 41-55 Jahren mit Volksschule. Die Teil-
zeitquote liegt in Usterreich, was sich trotz der eingeschrénkten Ver-
gleichbarkeit sagen 13Bt, deutlich niedriger als in der Bundesrepublik.
Sie ist am hbchsten bei verheirateten Frauen mittieren Alters mit Volks-
schule, sehr niedrig hingegen bei alleinstehenden jlingeren Frauen, bei
alleinstehenden Frauen mittleren Alters mit Matura/Hochschulabschluf und
bei verheirateten jiingeren Frauen mit Matura/Hochschulabschluf.

Tabelle 19 kann zundchst zum Ausgangspunkt fiir eine GSK-Analyse gemacht
werden, die den kombinierten EinfluB von F, B und A auf die Erwerbs-
quote untersucht. Die Ergebnisse dieser Analyse sind - in der Form des
inzwischen bekannten Baumdiagramms - in Abbildung 4 festgehalten. Man
erhdlt im ersten Schritt einen deutlichen Familienstandseffekt in Hohe
von 13,4%, d.h. die Variable "Familienstand" bewirkt eine Differenz in
den Erwerbsquoten von 26,8%. Bei verheirateten Frauen nimmt die Er-
werbsquote mit zunehmender Bildung um insgesamt 16,7% zu, wobei der
Hauptunterschied zwischen Frauen mit Volksschule auf der einen Seite

und mit berufsbildender mittlerer Schute, Matura oder Hochschule auf
der anderen Seite liegt. Bei verheirateten Frauen mit berufsbildender
mittlerer Schule schlieBt sich noch ein Alterseffekt dergestalt an,

daB Frauen im Alter von 18-29 Jahren uberdurchschnittlich, Frauen mit

30 und mehr Jahren hingegen unterdurchschnittlich haufig erwerbstdtig
sind. Fiir die groBe Gruppe der verheirateten Frauen mit Volksschule, die
mit 43,0% insgesamt die niedrigste Erwerbsquote hat, 14Rt sich kein
signifikanter Alterseffekt ausmachen. Bei den alleinstehenden Frauen
fiihren sowohl die Eigenschaft "Volksschule" wie die Eigenschaft "Matura/
HochschulabschluB" zunichst zu einer Abnahme der Erwerbsquote. Wahrend
Jedoch bei alleinstehenden Frauen mit VolksschulabschluB dje Erwerbsbe-
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teiligung mit zunehmendem Alter absinkt, verhdlt es sich bei den allein-
stehenden Frauen mit Matura/HochschulabschluB genau umgekehrt. Bei
diesen liegt - aufgrund eines starken Alterseffekts - die Erwerbsquote
im Alter von 18-29 Jahren sehr niedrig, im Alter von 30 und mehr Jahren
jedoch sehr hoch. Auf der Basis des gewdhlten GSK-Modells haben - wie
schon auf der Basis der empirischen Erwerbsquoten - die alleinstehenden
Frauen mittleren Alters mit Matura/HochschulabschluB die hochste Er-
werbsquote.

In einer zweiten GSK-Analyse iiber Tabelle 19 kann dem EinfluB von F, B
und A auf die Teilzeitquote nachgegangen werden. Nach dem Diagramm in
Abbildung 5 ist die Teilzeitquote fiir verheiratete Frauen genau dreimal
so hoch wie flir alleinstehende Frauen. Die Altersvariable bringt bei
verheirateten Frauen einen Effekt dergestalt, daB Teilzeitarbeit bei
Frauen zwischen 30 und 55 Jahren mehr als doppelt so haufig ist wie bei
Frauen im Alter von 18-29 Jahren. Fir verheiratete Frauen im Alter von
18-29 sowie von 30-40 Jahren zeigt auch noch die Bildungsvariable einen
Effekt in der Form, daB Halbtagsarbeit bevorzugt von Frauen mit Volks-
schulabschluB ausgelibt wird. Mit 28,8% die insgesamt hochste Teilzeit-
quote haben verheiratete Frauen im Alter von 30-40 Jahren mit Volks-
schule. Teilzeitquoten iber 10% ergeben sich bei den alleinstehenden
Frauen fiir die Altersgruppe der 41-55jihrigen Frauen sowie fir die
Gruppe "30-40 Jahre und Volksschule". Die niedrigste Teilzeitquote
weist das GSK-Modell fiir die alleinstehenden Frauen im Alter von 30-40
Jahren mit Matura/HochschulabschluB aus. Es handelt sich hierbei genau
um die Gruppe, die die hdchste Erwerbsquote hat.
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4.2.1.2. Goodman-Analyse und logistische Regression

Auf Tabelle 19 1iBt sich auch eine Goodman-Analyse ansetzen. Die Beta-
Parameter einer solchen Analyse und zwar einer Analyse auf die Logits der
Erwerbsquote In p(e)/1-p(e) sind in der ersten Spalte von Tabelle 20
angegeben. Das der Analyse zugrundeliegende Modell hat die Form {EFB,
EFA, EBA, FBA} . Mit F, B und A als nominalskalierten unabhdngigen Va-
riablen kann auf die gleichen Daten zudem eine Togistische Regression
angewendet werden. Wah1t man fur diese Regression ein Modell, das die
Haupteffekte F, B und A sowie die Interaktionen FB, FA und BA enthdlt,
ergeben sich die Koeffizienten in Spalte 2 von Tabelle 20.

In methodischer Hinsicht ist interessant, daB die Beta-Parameter der
Goodman-Analyse mit den Koeffizienten der logistischen Regression so

gut wie iibereinstimmen. Da die logistische Regression - anders als der
Goodman-Ansatz - zusdtzlich den Einbezug metrischer unabhdngiger Varia-
blen in ein Modell erlaubt, 1dBt sich sagen, daB fir den Fall einer
dichotomen abhidngigen Variable die logistische Regression das Uberlege-
ne Verfahren ist. Bei ausschlieBlich nominalskalierten unabhdngigen
Variablen und dichotomer abhdngiger Variable liefert die logistische
Regression dieselben Ergebnisse wie der Goodman-Ansatz; sind unter den
unabhingigen Variablen auch metrische GroBen, ist nurmehr die logistische
Regression anwendbar. Lediglich fur den Fall, daB die abhdngige Variable
mehr als zwei Ausprdgungen hat, bleibt fiir das Goodman-Verfahren ein An-
wendungsbereich, den die logistische Regression nicht abdeckt (in diesem
Anwendungsbereich allerdings liefert das Goodman-Verfahren extrem unan-
schauliche Ergebnisse).

Inhaltlich sind in Tabelle 20 folgende Effekte auffallend: Die Eigen-
schaft "verheiratet" fiihrt zu einer klaren Verminderung der Erwerbsquote.
Bei der Bildungsvariable als Haupteffekt bewirkt der AbschluB einer be-
rufsbildenden mittleren Schule eine Erhdhung der Wahrscheinlichkeit der
Erwerbsbeteiligung. Die Tatsache, daB Frauen mit Matura hdaufig ein Stu-
dium beginnen und deshalb zundchst nicht erwerbstdtig sind, kommt in

den deutlich negativen Effekten der Konstellationen "jung und Matura/
Hochschule" sowie "alleinstehend und Matura/Hochschule" zum Ausdruck.
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Behandelt man A und B als metrische Variab]én, wobei sich B jetzt auf
schulische und berufliche Ausbildungszeiten bezieht, 1iefert die logisti-
sche Regression auf die Erwerbsquote die Ergebnisse in Tabelle 21. Der
Familienstandseffekt ist klar dominierend; es folgt der Effekt der Bil-
dungsvariable; an dritter und letzter Stelle steht der EinfluB des Al-
ters.
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Tabelle 20: EinfluB von Familienstand, Schulbildung und Alter auf die
Erwerbsquote von Frauen in Osterreich - Beta-Parameter einer
Goodman-Analyse und Koeffizienten einer logistischen Regres-

sion
Goodman-Analyse Logistische Regression
Grand Mean/Constant 0,658 © 0,663
vh » - 0,562 - 0,567
al 0,562 0,567
VS - 0,150 - 0,153
ms 0,390 0,393
hs - 0,240 - 0,240
ju - 0,016 - 0,019
mi 0,210 0,213
al - 0,194 - 0,194
vh, vs - 0,180 - 0,176
vh, ms - 0,250 - 0,254
vh, hs 0,430 0,430
al, vs 0,180 0,176
al, ms 0,250 0,254
al, hs - 0,430 - 0,430
vh, ju - 0,078 - 0,077
vh, mi - 0,154 ' - 0,156
vh, al 0,232 0,233
al, ju 0,078 0,077
al, mi 0,154 0,156
al, al - 0,232 - 0,233
Vs, Jju - 0,240 0,243
Vs, mi - 0,084 - 0,086
vs, dl - 0,156 - 0,157
ms, Jju . 0,330 0,331
ms, mi - 0,170 - 0,171
ms, al - 0,160 - 0,160
hs, ju - 0,570 - 0,574
hs, mi 0,254 0,257
hs, a1l 0,316 0,317

Erlduterung der Abkiirzungen: siehe Tabelle 19.
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Tabelle 21: EinfluB von Familienstand, Bildung und Alter auf die Er-

werbsquote von Frauen in Usterreich - Koeffizienten einer
logistischen Regression mit Bildung und Alter als metri-
schen Variablen (n = 14009)

Koeffizienten (Standardfehler)

Constant 0,297 (0,118)
Familienstand - 0,613 (0,022)
Bildung in Jahren 0,066 (0,009)
Alter in Jahren . - 0,012 (0,002)
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4.,2.2. Bedeutung von Kinderzahl, Bildung und Alter bei verheirateten

Frauen: Logistische Regression

Mittels logistischer Regression soll abschlieBend fiir Usterreich noch
gepriift werden, welchen EinfluB die Variablen "Kinderzahl K", "Bildung B"
und "Alter A" auf die Erwerbsquote verheirateter Frauen haben. K, B und
A werden dabei metrisch gefaBt, wobei K die Gesamtzahl der Kinder (Zahl
der lebend geborenen Kinder) bezeichnet, B die schulische und berufliche
Ausbildungszeit in Jahren und A das von 18 bis 55 reichende Alter. Das
Ergebnis der Analyse auf der Basis des MZ81-II ist in Tabelle 22 festge-
halten. Wihrend die Kinderzahl einen deutlich negativen Effekt auf die
Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbeteiligung bei verheirateten Frauen hat,
ist der EinfluB der Bildungsvariable positiv. Die metrisch konzipierte
Altersvariable bringt keinen signifikanten Effekt.
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Tabelle 22: EinfluB der metrisch gefaBten Variablen "Kinderzahl", "Bil-

dung" und "Alter" auf die Erwerbsquote verheirateter Frauen
in Usterreich - Koeffizienten einer Togistischen Regression

(n = 9699)
Koeffizienten (Standardfehler)
Constant - 0,626 (0,150)
Kinder insgesamt - 0,169 (0,014)
Bildung in Jahren 0,096 (0,012)
)

Alter in Jahren - 0,002 (0,002
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4.3. Gemeinsamkeiten und Unterschiede swischen Deutschland und Oster-

reich

Die Gegeniiberstellung der Ergebnisse fur Deutschland und Usterreich soll
sundchst fir die Erwerbsquote bei Frauen generell, dann flr die Erwerbs-
quote bei verheirateten Frauen und schlieBlich flir die Teilzeitquote ge-
fiihrt werden.

Der einfache Vergleich der bivariaten Korrelationen F-E, B-E und A-E

in Tabelle 23 1dBt folgende Vermutungen entstehen: Die beiden Variablen
"Familienstand" und "Alter" haben in Usterreich einen stdrkeren Ein-
fluB auf die Erwerbsquote bei allen Frauen (im Alter von 18-55 Jahren);
der Effekt der Bildungsvariable hingegen jst fiir Usterreich und Deutsch-
1and in etwa gleich stark. Ein Blick auf die differentiellen Quoten in
Tabelle 24 bringt eine susdtzliche Veranschaulichung. Dabei wird er-
sichtlich, daB der vermutlich stirkere Effekt der Altersvariabie in

. Osterreich darauf basiert, daB die Erwerbsbeteiligung der 18-29jdhrigen
Frauen deutlich hdher 1iegt als die der 30-40jdhrigen Frauen. Betrachtet
man die logistischen Regressionen in den Tabellen 15 und 21, erhdlt man
im wesentlichen eine Bestdtigung der Ausgangsvermutungen: Der EinfluB
von F und A auf die generelle Frauenerwerbsquote ist - auch bei Konstanz
der jeweils anderen Faktoren - in Usterreich stirker als in der Bundes-
republik. Die Bildungsvariable bringt im Lichte der logistischen Regres-
sionen fir Deutschland einen etwas stirkeren Effekt als fur Usterreich.
Auch die miteinander vergleichbaren GSK- und Goodman-Analysen (Abbil-
dung 1 versus Abbildung 4; Tabelle 14 versus Tabelle 20) bestdtigen,

dap der Familienstandseffekt in Osterreich ein groBeres Gewicht hat. Wie
die globalen Unterschiede in den Effektstirken im einzelnen zustande-
kommen, 1Bt sich zundchst mithilfe einer Gegentiberstellung der empiri-
schen Erwerbsquoten fiir die 18 Subpopulationen (Tabelle 13 versus Tabel-
le 19) nachvollziehen. In Tabelle 25 sind die empirischen Quoten noch-
mals aufgefiihrt. Berechnet man in dieser Tabelle die um den Niveauunter-
schied bereinigten Differenzen, lassen sich diejenigen Gruppen ausmachen,
fiir die sich die Erwerbsquoten deutscher und dsterreichischer Frauen
nennenswert unterscheiden: Verheiratete Frauen im Alter von 18-29 Jahren
mit Hochschulreife (Matura/Abitur) sind in Usterreich hdufiger erwerbs-
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tdtig als in der Bundesrepublik; bei den entsprechenden Frauen mit 30

und mehr Jahren ist es eher umgekehrt. Die Neigung, mit einem Studium

zu beginnen, 1ist bei jlingeren Frauen, die verheiratet sind, in Usterreich
offenbar geringer als in der Bundesrepublik; die etwas hdhere Erwerbsquote
der deutschen Frauen im Alter von 30 und mehr Jahren diirfte eine Konse-
quenz sein. Auch die Erwerbsbeteiligung alleinstehender junger Frauen mit
mittlerer Schulbildung Tiegt in Usterreich hdher. Hier diirfte sich u.a.
bemerkbar machen, daB die berufsbildende mittlere Schule in Usterreich
einen stdrkeren Berufsbezug hat als die Realschule in der Bundesrepublik.
Mddchen mit RealschulabschluB in der Bundesrepublik setzen woh1 hdufiger
jhre Ausbildung fort als Absolventinnen von berufsbildenden mittleren
Schulen in Usterreich. Umgekehrt sind die Erwerbsquoten der beiden

Gruppen "alleinstehend, 30-40 Jahre, Volksschule" und "alleinstehend,
30-40 Jahre, mittlere Schulbildung" in Deutschland héher als in Usterreich.
Der Unterschied schlieBlich, der sich bei &lteren alleinstehenden Frauen
mit Matura/Abitur zeigt, ist aufgrund der geringen Fallzahl bei den deut-
schen Daten kaum aussagekrdaftig. Wendet man dieselbe Methode der Gegen~
iberstellung der subpopulationsbezogenen Erwerbsquoten auf die beiden
GSK-Analysen (Abbildung 1 versus Abbildung 4) an, wobei sich eine Berei-
nigung der Differenzen nach dem Unterschied in den Means empfiehlt, ergibt
sich im wesentlichen eine Bestdtigung der Befunde, die die Gegeniiberstel-
lung der empirischen Quoten gebracht hat. Dabei zeigt sich allerdings
nicht nur fiir die alleinstehenden jiingeren Frauen mit mittlerer Schulbil-
dung, sondern auch fiir die entsprechenden verheirateten Frauen ein Ober-
hang der Erwerbsquote in Usterreich. Dies unterstreicht die Vermutung,

daB die Osterreichische berufsbildende mittlere Schule eine Erwerbsbetei-
1igung in jungen Jahren eher fordert als die allgemeinbildende Realschule
in der Bundesrepublik. Vergleicht man schlieBlich die Beta-Parameter

der beiden Goodman-Analysen (Tabelle 14, Spé]te 1 versus Tabelle 20,
Spalte 1), muB zundchst auf die erstaunliche Parallelitit der Befunde hin-
gewiesen werden.. Mit einer Ausnahme stimmen alle Parameter vom Vorzeichen
her miteinander iiberein. Die Ausnahme bezieht sich auf die Konstellation
"alleinstehend/jung" (bzw. die Gegenkonstellation "verheiratet/jung"),

die flir Deutschland einen schwach negativen, fiir Usterreich hingegen ei-
nen positiven Effekt bringt. Von der GréBe der Effekte her bestehen die
starksten Unterschiede bei der Altersvariable als Haupteffekt. Der Reduk-
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tionseffekt der Eigenschaft "jung" ist in Deutschland starker als in
Usterreich; bei dem Zugangseffekt der Eigenschaft "mittleres Alter" ver-
hilt es sich umgekehrt. Zusammenfassend 1aBt sich folgendes festhalten:

F und A haben in Usterreich einen stdrkeren Effekt auf die Erwerbsquote
bei allen Frauen; bei B ist der Effekt in Deutschland tendenziell stdrker.
Der stirkere Effekt von F kommt in Usterreich auch dadurch zustande, daB
sich verheiratete Frauen eher aus dem Erwerbsleben zuriickziehen. Der
stirkere Effekt von A basiert darauf, daB in Usterreich Frauen im Alter
von 18-29 Jahren hiufiger, im Alter von 30-40 Jahren hingegen seltener
erwerbstdtig sind. Dem stdrkeren Effekt von B in Deutschland schlieBlich
1iegen mehrere Ursachen zugrunde. Eine der Ursachen ist, daB verheiratete
junge Frauen in Deutschland eher ein Studium aufnehmen als in Usterreich,
was sich im Endeffekt positiv auf deren Erwerbsbeteiligung auswirkt. Ins-
gesamt deutet sich damit fur Usterreich eine etwas traditionellere Struk-
tur der Frauenerwerbsbeteiligung an.

Die These einer etwas traditionelleren Struktur der Frauenerwerbstdtig-
keit in Usterreich wird gestiitzt, wenn man sich den untersuchten Determi-
nanten der Erwerbsquote verheirateter Frauen zuwendet. Sowohl an den bi-
variaten Korrelationen wie an den Ergebnissen der Togistischen Regression
zeigt sich, daB der Effekt der Variable "Kinderzahl" in Deutschland
stirker ist als in Usterreich. Die bivariaten Korrelationen zwischen
"Kinder insgesamt" (vierstufig) und "Erwerbsbetei1igung" (zweistufig mit
nichterwerbstdtig und erwerbstdtig) bei verheirateten Frauen belaufen
sich im Allbus 80 auf Cramers-V = 0,22, im Allbus 82 auf 0,30 und im
Gsterreichischen Mikrozensus auf 0,17. Die vergleichbaren logistischen
Regressionen (Tabelle 17 versus Tabelle 22) weisen fiir Deutschland klar
einen stirkeren Kinderzahleffekt aus. Wahrend mithin in Usterreich das
Muster "Heirat, Ausscheiden aus dem Erwerbsleben" hdufiger als in Deutsch-
land sein diirfte, scheint in Deutschland das Muster "Kinder, Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben" weiter verbreitet. An den beiden logistischen Re-
gressionen wird weiterhin ersichtlich, daB auch bei Beschrdnkung auf ver-
heiratete Frauen der Alterseffekt in Usterreich stdrker, der Bildungs-
effekt hingegen schwicher ist als in Deutschland. Der stdrkere Alters-
offekt verweist darauf, daB der Zustrom verheirateter Frauen mittleren
Alters ins Erwerbsleben in Usterreich noch nicht das AusmaB wie in
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Deutschland erreicht hat. DaB bei verheirateten Frauen in Usterreich
fiir das Wirksamwerden der Bildungsvariable ein geringerer Spielraum
bleibt, 18Rt sich ebenfalls als Hinweis auf die stdrker traditionelle
Struktur der Frauenerwerbsbeteiligung sehen. |

Die Teilzeitquote liegt in der Bundesrepublik deutlich hdher als in Uster-
reich. Bereits ein Blick auf die bivariaten Korrelationen in Tabelle 26
deutet darauf hin, daB sich die Teilzeitarbeit in Deutschland schon kla-
rer strukturiert hat als in Usterreich. Eine Inspektion der vergleichba-
ren GSK-Diagramme (Abbildung 2 versus Abbilduhg 5) bestdtigt dies. Wih-
rend - auf der Basis der GSK-Modelle - in Usterreich die Teilzeitquote
bei verheirateten Frauen nur dreimal so hoch ist wie bei alleinstehenden
Frauen, ist sie in Deutschland mehr als siebenma] so hoch. Unterschiede
in der Teilzeitarbeit bestehen kaum bei den alleinstehenden Frauen - fiir
diese spielt Teilzeitarbeit weder in Deutschland noch in Usterreich eine
besondere Rolle -, sondern primdr bei den verheirateten Frauen. In den
beiden Zuma-Allben geben von den erwerbstdtigen verheirateten Frauen (im
Alter von 18-55 Jahren) 48,3% an, daB sie halbtags arbeiten; im Gsterrei-
cliischen Mikrozensus sind es (bei eingeschrﬁnkter Vergleichbarkeit) nur
21,9%. Stellt man die empirischen Teilzeitquoten fiir die neun Subpopula-
tionen verheirateter Frauen einander gegeniiber (Tabelle 13 versus Tabe]le.
19) und bereinigt die Differenzen um den Niveauunterschied, ergibt sich
flir die drei Gruppen "verheiratet, Volksschule, 30-40 Jahre", "verheiratet,
mittlere Schulbildung, 30-40 Jahre" und "verheiratet, Abitur/Matura,
18-29 Jahre" der grioBte Uberhang der Teilzeitquote bei den deutschen
Frauen. Man kann vermuten, daB es vor allem der (noch) bestehende Niveau-
unterschied ist, der die strukturellen Unterschiede in der Teilzeitarbeit
bewirkt. Trifft diese Vermutung zu, stiinde bei einer Ausdehnung der Teil-
zeitarbeit in Usterreich zu erwarten, daB die Teilzeitquote am ehesten

in den drei zuletzt genannten Gruppen steigt.
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Tabelle 23: Bivariate Korrelationen zwischen Familienstand F, Schulbil-

dung B, Alter A und Erwerbsquote E (erwerbstdtig versus

nichterwerbstdtig) bei allen Frauen in der Bundesrepublik

und in Usterreich - Phi-Koeffizienten und Cramers-V-Werte

Allbus 80 Allbus 82 Uster. Mikrozensus
(n = 942) (n = (n = 15025)

F - E 0,23 0,20 0,28

B - E 0,15 0,11 0,11

A-E 0,04 0,11 0,17

Tabelle 24: Erwerbsquoten EQ in Abhdngigkeit von Familienstand, Schul-
bildung und Alter bei allen Frauen in der Bundesrepublik

und

in Usterreich

Allbus 80 und 82

Uster. Mikrozensus

(n = 1916) (n = 15025)
EQ Differenzen EQ Differenzen

Verheiratet 40,3 } 45,6 }
Alleinstehend 63,8 75,9 30,3
Volksschule 43,1 52,5

Mittlere Schul- ?f 15,0 15,5
bildung 58,1 68,0
Abitur/Matura 47,5 b- 10 57,3 } - 107
18-29 Jahre 49,3 } 67,3 }

30-40 Jahre 50,8 1.5 52,3 - 15,0
41-55 Jahre 13,5 } g -85
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Tabelle 26: Bivariate Korrelationen zwischen Familienstand F, Schulbil-
dung B, Alter A und Teilzeitquote TE (halbtags versus ganz-
tags erwerbstdtig) bei allen erwerbstdtigen Frauen in der
Bundesrepublik und in Usterreich - Phi-Koeffizienten und
Cramers-V-Werte

Allbus 80 Allbus 82 Uster. Mikrozensus
(n = 440) (n = 472) (n = 8268)

F -TE 0,42 0,44 0,24

B - TE 0,15 . 0,13 0,06

A-TE 0,31 0,20 0,22
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5. Zusammenfassende SchluBbemerkungen

Die vorliegende Arbeit vermittelte zundchst einen Einblick in Stand und
Entwicklung der Frauenerwerbsbeteiligung in Deutschland und Usterreich;
sodann wurden die wichtigsten Theorieansdtze zur Erklarung der Frauener-
werbstdtigkeit skizziert:; ein dritter Abschnitt schlieBlich stellte die
Ergebnisse eigener empirischer Auswertungen vor. Neben dem Interesse,
einen allgemeinen Einstieg in die Diskussion um die Frauenerwerbsbetei-
ligung zu geben, ging es um einen Vergleich zwischen Usterreich und
Deutschland. Vermittels der eigenen empirischen Auswertungen sollte da-
bei aufgezeigt werden, daB die neueren Verfahren der mehrdimensionalen
Kontingenztabellenanalyse sowie das Verfahren der Togistischen Regres-
sion geeignet sind, eine differenziertere Strukturanalyse durchzufiihren
und damit zu einem genaueren Strukturvergleich zu gelangen.
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