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VORWORT

An Fragen der Einkommensverteilung besteht in OUsterreich ein
zunehmendes Interesse. Davon zeugt die wachsende Zahl an Ar-
beiten, die sich mit diesem Thema besch&ftigen. Allerdings
fehlt bis heute eine umfassende Studie tUber die Einkommensver-
teilung in Usterreich. Das Institut firp H8here Studien hat sich
daher im Rahmen eines Projekts "Einkommensverteilung in Uster-

reich" das Ziel gesetzt, einen Gesamtiiberblick zu geben,

Der nun vorliegende Forschungsbericht verfolgt einen doppelten
Zweck: er soll einer breiteren wissenschaftlichen Offentlich-
keit den Zugang zu den wichtigsten Datenquellen {iber die Ein-
kommensverteilung in Usterreich erleichtern und anhand dieser
Datenquellen die Grundstrukturen der &sterreichischen Einkom-
mensverteilung aufzeigen. Die Gliederung des Berichts nach den
Quellen der Einkommensverteilungsdaten beruht auf der Uberle-
gung, daR ein genaues Studium der statistischen Quellen eine
unverzichtbare Voraussetzung fiir weitergehende Analysen bildet.
Deshalb hat sich das Institut fiir HShere Studien auch der
Mitarbeit von Wissenschaftlern versichert, die in jenen Instltu—
tionen arbeiten, von denen die betreffenden Statistiken heraus-
gegeben werden. Ohne die Kooperation dieser Institutionen wire
der Bericht nicht m&glich gewesen.

"Ein Teil der Manuskripte schlieft die Datenbearbeitung mit dem

Jahr 1975 ab. Diese Tatsache wiegt indes bei Strukturunter-
suchungen zur Elnkommensvertellung nicht schwer. Denn die Ver-
teilungsstrukturen indern sich - wie die Untersuchungen der
Elnzelberlchte in ihren langfristigen Vergleichen Zeigen - so
langsam, daB man bei der Analyse von Strukturverschiebungen

eher in Jahrzehnten als in Jahren rechnen sollte. Dariliber hinaus
hat das Institut fiir HShere Studien in zwei Einzelberichten fiir
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das Bundesministerium flir Soziale Verwaltung+ die Entwicklung
der Einkommensverteilung bis in das Jahr 1978 weitverfolgt. So-
fern aus diesen Untersuchungen ins Gewicht fallende Tendenz-
dnderungen seit 1975 hervorgehen, wird dies im einleitenden Uber-

blick erw&hnt.

Der vorliegende Bericht ist Teil eines umfassenderen Forschungs-
schwerpunktes der Abteilung Okonomie des Instituts fiir HShere
Studien. Im Rahmen dieses Forschungsschwerpunkts werden empi-
rische und theoretische Einzelstudien angefertigt, Vorlesungen
und Seminarzyklen mit internationalen Wissenschaftlern veran-
staltet und ein EDV-System aufgebaut, das eine rasche analytische
Bearbeitung von Verteilungsdaten erm8glicht. Zu den konkreten
Nahzielen des Forschungsschwerpunkts z&hlt - was die vorliegen-
de Studie noch nicht leisten kann - die Zusammenfithrung der
verschiedenen Datenquellen zu einem synthetischen Gesamtbild

der 8sterreichischen Einkommensverteilung.

Die Einrichtung des Forschungsschwerpunkts ist durch die finan-
zielle Fdrderung des Jubilidumsfonds der Usterreichischen Natio-
nalbank erm&glicht worden. Die Fortfilhrung der Studien wird
durch das zunehmende Interesse von &ffentlichen und privaten

Stellen an Daten zur Einkommensstruktur erleichtert.

Den Verfassern von Beitrdgen Kurt Bayer, Giinther Chaloupek
und Meinhard Supper, den Konsulenten Kurt Rothschild, Anton
Kausel und Helmuth Teufelsbauer sowie den weiteren Mitarbeitern
(namentlich Frau Gerda Suppanz, die umfangreiche Rechenarbeiten

durchgefiihrt hat) gilt unser herzlicher Dank.

Hannes Suppanz
Wien, im Sommer 1979
Michael Wagner

+) J. CHRISTL, H. SUPPANZ, Zur Entwicklung der Einkommen und
der Einkommensverteilung in Usterreich, Mai 1978
K. PICHELMANN, M. WAGNER, Zur Entwicklung der Einkommen und
der Einkommensverteilung in Osterreich 1977/78, Mai 1979
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Zusammenfassung

Der Band .enth&lt die Berichte eines Forschungsprojektes iiber
"Einkommensverteilung in Osterreich". Das Hauptaugenmerk i1+
der personellen Einkommensverteilung unter den Unselbstédndig
Erwerbsté&tigen (Gewinneinkommen werden nur in Hinblick auf
ihren Anteil am Volkseinkommen berlicksichtigt). Die Haupt-
themen der Einzelstudien sind: Lohn- und Gewinnanteile am
Volkseinkommen; Verteilung lohn- und sozialsteuerpflichtiger
Einkommen; Industrielle Lohnstruktur; Alter-Einkommensprofile.

Abstract

This volume reports on a research project on distribution

of incomes in Austria. The project focuses on the distribution
of earnes incomes; capital income is only considered with
respect to its share in national income. The main topics

of this volume are: wage and profit shares in national income;
distribution of taxable earnings; wage structure in manu-
factoring industries; age income profiles,
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I. Fragestellung und Methoden

Die empirische Verteilungsforschung sieht sich vor allem mit
drei Fragen konfrontiert:

- wie sind die typischen Grundproportionen der Einkommens-
verteilung beschaffen ?

- 1l3Rt sich ein langfristiger Trend der Verdnderung der
Grundproportionen erkennen ?

= welche BestimmungsgréBen beeinflussen die beobachtbaren
Einkommensstrukturen ?

Der Zielsetzung des Projekts entsprechend konzentrieren sich
die Beitrédge dieses Berichts vor allem auf die ersten beiden
Fragen. Kurt Bayer untersucht die funktionelle Verteilung
des Volkseinkommens auf L&hne und Gewinne. Glinther Chaloupek
zeigt, wie sich die volkswirtschaftliche Lohnsumme auf ver-
schiedene Gruppen von Lohn- und Gehaltsempfinger aufteilt.
Michael Wagner analysiert Altersprofile der Einkommensver-
teilung bei Lohn- und Gehaltsempfdnger. Meinhard Supper und

Glinther Chaloupek dokumentieren die Lohnstruktur der Industrie-
arbeiter. /

Bei der Beantwortung der angefiihrten Fragen nach den typi-
schen &sterreichischen Verteilungsproportionen und ihren lang-
fristigen Verdnderungen stehen alle Berichte vor zwei grund-
legenden Problemen:

- einer kritische Beurteilung der Datenquellen;

= der Auswahl von "typischen" Einkommensrelationen.

1. Kritische Beurteilung der Datenquellen

Die meisten Beitr&ge milssen sich in ihrer kritischen Wiirdi-
gung der Datenquellen darauf beschrénken, einerseits einen
Uberblick {iber die Entstehung der Daten zu geben und anderer-
seits auf die Mdngel der Datenbasis hinzuweisen.



Population

Zu den typischen Ma&ngeln der verfligbaren Datenquellen z&hlt
insbesondere die unvollstdndige Erfassung der relevanten
Population. So sind etwa in der Lohnsteuerstatistik alle jene
Arbeitnehmergruppen unterreprdsentiert, die einen unterdurch-
schnittlichen Rlicklauf an Lohnsteuerdaten aufweisen. Das
betrifft vor allem Saisonarbeiter, Heimarbeiter und Arbeiter
in Kleinbetrieben. Ein &hnliches Problem tritt bei der In-
dustrielohnerhebung der Bundeskammer der Gewerblichen Wirt-
schaft auf. Rund 20% der Industriearbeiter bleiben durch die-
se Erhebung unberiicksichtigt. Es handelt sich vermutlich

auch in diesem Fall um Arbeiter in Kleinbetrieben, die eine
unterdurchschnittliche Beteiligung an der Fragebogenaktion
der Kammer zeigen. Erheblich besser ist die Situation bei

der Lohnstufenstatistik des Hauptverbands der Sozialversiche-
rungstrdger. Die Verknlipfung der statistischen Datenerfassung
mit Rechtsanspriichen von Arbeitnehmern sorgt filir einen hohen
Reprdsentationsgrad (wie Chaloupek anhand von Volksz&hlungs-
ergebnissen nachweist). Einen ausgezeichneten Reprdsentations-
grad weisen auch die Mikrozensusdaten des Statistischen
Zentralamts und die Wiener Industrielohnstatistik der Ar-
beiterkammer auf; beide Daten beruhen auf einer geschichte-

ten Zufallsstichprobe.

Einkommensvariable

AuBer auf die M8glichkeiten einer verzerrten Erfassung der
relevanten Population gehen fast alle Beitrdge auf ein zweites
quellenkritisches Problem ein: Welches Einkommen wird durch
die jeweilige Datenquelle erfaBt ? Grundsdtzlich gilt, daR
"Einkommen" oder "Lohn" in jeder der Datenquellen eine an-
dere Bedeutung besitzt. Selbst innerhalb einzelner Daten-
quellen werden die Begriffe uneinheitlich gebraucht; so
beruht die Industrielohnstatistik der Bundeswirtschaftskammer
auf einem Lohnbegriff, der nicht in allen Fachverb&nden ein-
heitlich abgegrenzt ist.
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Die meisten Teilstudien haben, in Hinblick auf die Ein-
kommensvariable, auch mit schwerwiegenden Mi#ngeln in der
Datenerfassung und -aufbereituny zu ki#mpfen. So hat etwa

das Ststistische Zentralamt in der Mikrozensus-Erhebung

die Einkommensklassen so breit definiert, daf die Halfte

der erfaRten Erwerbstidtigen in eine Klasse f&11t, d.h.

50% der Population kann in bezug auf eine Variable, auf

die es eigentlich ankime - das Einkommen - nicht unterschie-
den werden. Einen analogen (wenn auch nicht so gravierernden)
Nachteil birgt die Lohnstufenstatistik. Zwar weist die Lohn-
stufenstatistik die Einkommen unter der Hbchstbemessungs-
grundlage auBerordentlich fein gegliedert aus. Im Test sind
alle Einkommen, die liber dieser Grenze liegen, zu einer
einzigen grofen Klasse zusammengefaBt. Dadurch bleibt die

Einkommensverteilung in diesem Bereich im Dunkeln.

Der Wert einer ausflihrlichen Quellenkritik liegt meist darin,
den Leser auf Unsicherheitsbereiche in der Dateninterpre-
tation aufmerksam zu machen. Denn bei aller Quellenkritik
ist die Verteilungsforschung doch darauf angewiesen, auf dem
zur Verfligung stehenden Datenmaterial aufzubauen. Nur in
seltenen Gllicksfdllen - wie in dem Beitrag von Chaloupek zur

Einkommensverteilung aus unselbstindiger Arbeit - kann Quellen-

kritik zur Abw&gung zwischen alternativen Datenkdrpern ver-
wendet werden.

2. Typische Einkommensrelationen

Selbst die rein beschreibende Darstellung der 6sterreichi-
schen Einkommensstruktur hat die Autoren der Beitrdge vor
einige schwierige Entscheidungen gestellt. Dazu z&hlt ins-
besondere:

- eine Abgrenzung der Verteilungsvariablen (z.B. Netto-
vs Brutto- Einkommen, bereinigte vs unbereinigte Lohnquote)
- die Auswahl von geeigneten Vergleichsgruppen (z.B. Minner
vs Frauen, Arbeiter vs Angestellte)

die Darstellung von Gesamtverteilungen durch leicht ibepr-
schaubare Konzentrationsmafe (z.B. Gini-Koeffizienten,
Dezilproportionen).



Mit Sicherheit 148t sich sagen, daR nicht alle Leser mit den
vom jeweiligen Autor getroffenen Entscheidungen zufrieden
sein werden. Denn die jeweils getroffene Wahl der Verteilungs-
variablen, Vergleichsgruppen und Ungleichheitsindizes hdngt
sowohl von theoretischen Vorannahmen wie von praktischen Uber-

legungen ab.

Abgrenzung der Verteilungsvariablen

Die Abgrenzung der Verteilungsvariablen wirft nicht bei allen
Datenquellen die gleichen Schwierigkeiten auf. Die Lohner-
hebungen der Arbeiterkammer und der Bundeswirtschaftskammer
flir die Industrie enthalten kaum Spielriume fiir eigenstédndige
Abgrenzungen. Andererseits bedarf es auch keiner solchen zu-
sdtzlichen Abgrenzungen, da die jeweilige Verteilungsvariable
- etwa der Stundenlohnsatz - theoretisch und praktisch all-

gemeines Interesse beanspruchen darf.

Der relative Schwierigkeitsgrad in der Abgrenzung der Vertei-
lungsvariablen wird schon in dem Raum erkennbar, den die
einzelnen Autoren dieser Frage widmen. Wdhrend Supper (in-
dustrielle Lohnstruktur) auf eine solche Diskussion liberhaupt
verzichtet und Chaloupek (personelle Einkommensverteilung)
sie relativ knapp halten kann, geht Bayer (funktionelle Ein-
kommensverteilung) ausfithrlich auf das Problem der angemesse-
nen Verteilungsvariablen ein. Er begriindet das Interesse an
Volkseinkommensanteilen (als Verteilungsvariablen) mit deren
Implikationen fiir die ungleichen Akkumulationschancen von
Selbstdndigen und Unselbstindigen. Wagner (Einkommenschancen
im Lebenszyklus) versucht anhand der modernen Kontroversen

in der Verteilungstheorie zu zeigen, warum Alters-Einkommens-
profile eine wichtige Verteilungsvariable darstellen: Der
typische Verlauf dieser Profile bildet den empirischen Aus-
gangspunkt sowohl von Theorien, die die Existenz erheblicher
Chancenungleichheit bestreiten, wie von Theorien, die behaupten,

der moderne Kapitalismus beruhe auf einem festen System
"sozial organisierter Ungleichheit".
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Auswahl von Vergleichsgruppen

Die Auswahl von Vergleichsgruppen ist meist von Vorstellun-
gen liber die Ursachen von Lohn- und Einkommensdifferentialen
geleitet., Implizit gehen auch zuweilen Gerechtigkeitsvor-
stellungen ein. Eine solche Vorstellung kommt etwa bei
Chaloupek (Einkommensverteilung aus unselbstindiger Arbeit)
in seiner Wahl der Grundpopulation ("Erwachsene Erwerbs-
tdtige, getrennt nach Geschlecht, in allen Wirtschaftssekto-
ren, ohne teilzeitbeschdftigte”) zum Ausdruck. Allerdings
ist eine {iberzeugende Begriindung der Gegeniliberstellung von
Vergleichsgruppen kaum m8glich, soferne man sich nicht auf
eine einheitliche Konzeption von "Ungleichheit" und auf die
Ursachen dieser Ungleichheit geeinigt hat. Deshalb

wirkt oft selbst eine kommentarlose Gegenliberstellung von
Vergleichsgruppen als sozialpolitische Polemik.

Darstellung durch Ungleichheitsindizes

Eine &hnliche Schwierigkeit wie bei der Wahl von Vergleichs~-
gruppen tritt bei der Darstellung von Verteilungsstrukturen
durch Ungleichheitsindizes auf. Denn die durch Ungleichheits-
indizes geleistete Informationsverdichtung ist keineswegs
neutral. So mag ein Vergleich mit Hilfe von Gini-Koeffizienten
ein gerade umgekehrtes Resultat efbringen als ein Vergleich
von Verteilungen durch deren mittlere Quartilsabstinde. In
diesem Sinn miissen Aussagen {iber die Ab- bzw. Zunahme der
Einkommensungleichheit tiber die Zeit stets auf ihre Allgemein-
gliltigkeit geprift werden. Im allgemeinen wird man wohl nur
fir den Fall der sogenannten Lorenz-Dominanz von einem ein-
deutigen Trend sprechen k&nnen (Lorenz-Dominanz liegt vor,
wenn die Lorenz-Kurven der zum Vergleich herangezogenen Ver-
teilungen einander nicht schneiden). Neben theoretischen
Uberlegungen lUber die Interpretierbarkeit und besondere Sen-
sibilitdt von Ungleichheitsindizes hat auch die Beschaffen-
heit der Daten die Wahl der Ungleichheitsindizes beeinfluft.
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So erzwingt etwa der durch die H8chstbemessungsgrenze be-
wirkte Informationsverlust in der Lohnstufenstatistik eine
Beschrdnkung auf Indikatoren, die sich auch ohne Kenntnis

des oberen Verteilungsendes berechnen lassen. Chaloupek

hat in diesem Zusammenhang Dezilrelationen als Ungleichheits-
indikatoren gew&hlt. Auch im Fall der Mikrozensusdaten be-
schrédnkt die unvollstidndige Information liber den Verteilungs-
verlauf die Wahl von Ungleichheitsindizes. Die grobe Ein-
kommenskategorisierung zwingt Wagner dazu, die Altersein-
kommensprofile aus der Verdnderung der relativen Besetzungs-

zahlen in bestimmten Einkommensklassen zu rekonstruieren.

Fir die meisten Datenquellen lassen sich grunds&tzlich die
verschiedensten Ungleichheitsindizes verwenden. Indes ist,
wie stichprobenartige Kontrollrechnungen gezeigt haben, flir
die vorliegenden Studien keine markante Revision der Haupt~

ergebnisse zu vermuten.
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IT. Empirische Resultate

1. Lohn und Gewinn

Der Lohnanteil am Volkseinkommen stieg von rund 50% vor dem
Ersten Weltkrieg auf Uber. 60% Anfang der dreifiger Jahre,

ging dann bis zum Zweéiten Weltkrieg zurlick und n&herte sich
erst in den finfziger Jahren wieder der 60%-Marke. Da im be-
schriebenen Zeitraum die Unselbstdndigenquote an den Erwerbs-
tdtigen ziemlich unverindert blieb, geben die genannten Zahlen
auch anndhernd die Entwicklung der globalen Pro-Kopf-Verteilung
(bereinigte Lohnquote) wieder.

Erst in den letzten 25 Jahren ist ein relativ kontinuierlich
steigender Trend der Lohnquote feststellbar. In den siebziger
Jahren lberschritt der Lohnanteil am Volkseinkommen die
70%-Marke und n&hert sich nun 75%. Diese Entwicklung spiegelt
die Verschiebung der Erwerbstdtigenstruktur zu den Unselb-
stidndigen wieder, deren Anteil von rund 65% Mitte der finfziger
Jahre auf rund 85% Ende der siebziger Jahre zunahm; bereinigt
um diesen Effekt ist die Lohnquote nicht h&her als vor

25 Jahren. Oder anders ausgedriickt: Seit Mitte der flinfziger
Jahre stieg das Durchschnittseinkommen der Unselbstdndigen
nicht mehr als das Volkseinkommen je Erwerbst&tigen, es be-
trdgt nach wie vor etwa 90% des Durchschnittseinkommens in
der Gesamtwirtschaft.

Der Aufwértstrend der (unbereinigten) Lohnquote wird durch
kurzfristige und mittelfristige Schwankungen lberlagert, die

die Folge von Konjunktur- und Investitionszyklen sind. Im
Konjunkturaufschwung nehmen die Gewinne Uberdurchschnittlich

zu, erst im Konjunkturabschwung holen die Ldhne wieder auf.
Investitionswellen (wie von Mitte der fiinfziger bis Anfang

der sechziger Jahre und dann wieder Anfang der siebziger

Jahre) beglinstigen die Gewinneinkommen, wdhrend Phasen schwacher

Investititionst&tigkeit durch einen beschleunigten Anstieg des



Lohnanteils am Volkseinkommen gekennzeichnet sind. Diese Ent-
wicklung wird noch deutlicher, wenn man Lohn- und Gewinnan-
teile nur flir einen "Marktsektor" ohne Uffentlichen Dienst

und Landwirtschaft berechnet, weil fiir diese Wirtschaftsbe-
reiche das Lohn-(Gewinn)quotenkonzept nicht sehr sinnvoll

ist.

Ermittelt man"Nettoquoten", in dem man die direkten Steuern
im weiteren Sinn (nicht aber die Sozialversicherungsbeitrige)
eliminiert, ergibt sich folgendes Bild: die Nettolohnquote
stieg von etwa 63% Mitte der finfziger Jahre auf 78% Mitte
der siebziger Jahre, also auf etwas h&herem Niveau parallel
zur Bruttolohnguote, aber unterproportional. Der Anteil der
Lohnsteuer an der Bruttolchn- und Gehaltssumme stieg von etwa
% auf 8%, der Anteil der direkten Steuern im weiteren Sinn
an den Gewinneinkommen erh&hte sich im gleichen Zeitraum von
rund 20% auf rund 24%. Die Belastung der Gewinneinkommen mit
direkten Steuern war also Mitte der siebziger Jahre nach wie
vor bedeutend h8her, hat aber relativ weniger zugenommen als

Jene der Lohneinkommen.

Der Beitrag von Bayer, dem diese Ergebnisse entstammen, basiert
auf der alten Volkseinkommensrechnung und schlieft mit dem
Jahr 1975, Eine Konfrontation der Daten mit der neuen Volks-
einkommensrechnung sowie mit der jlingsten Entwicklung zeigt
aber, daR sie (zumindest was die Bruttoeinkommen anlangt,

eine Uberpriifung der Nettoberechnungen war nicht m$glich)

nach wie vor Gliltigkeit haben. Die Revision der Volkseinkommens-
rechnung brachte zwar in einzelnen Jahren groRere Korrekturen,
nicht aber bezliglich der langfristigen Tendenzen, um die es
hier geht. Seit 1975 hat sich an den Verteilungsrelationen

nur wenig gedndert. Dies kann bereits den wenigen Zahlen ent-

nommen werden, die in Ubersicht 1 zusammengestellt sind.
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Lohnanteil am Volkseinkommen in

Bereinigte Bereinigte
Lohnquote Lohnquote Lohnquote Lohnquote
Alte VGR Neue VGR Alte VGR Neue VGR
Basis 1955 | Basis 1964
1955 59.1 . 59.1 .
1964 62.1 62.8 56.3 62.8
1975 73.5 73.1 59.u 64.9
1978 . 74.5 . 64.7
- o o o o 2

Ubersicht 1

m



2. Verteilung der volkswirtschaftlicher Lohnsumme

Umfassende Aussagen lber die personelle Einkommensverteilung

in Osterreich, die auch Vergleiche mit anderen Lindern zu-
lieRen, sind bei der augenblicklichen Datensituation nicht
mdéglich, da die statistischen Quellen nicht integrierbar sind.+)
Die statistische Erfassung der Einkommensverteilung der Selb-
stédndigen ist auferdem so unzureichend, dag die Daten nur eine
geringe Aussagekraft haben. Daher schien eine Beschrdnkung

auf die Verteilung der Unselbstindigeneinkommen unangebracht.

Chaloupek stellt die Verteilung der Lohneinkommen im Zeitraum
1953/75 aufgrund der Lohnstufenstatistik des Hauptverbands

der SozialversicherungstrZger bzw. im Zeitraum 1953/70 aufgrund
der Lohnsteuerstatistik dar. Nach der Lohnstufenstatistik
erhShte sich das mittlere Einkommen (Medianeinkommen) der
ménnlichen Besch&ftigten von 1953 bis 1960 um 51%, wobei die
Steigerungsrate von 42% beim untersten Dezileinkommen auf

68% beim obersten Dezileinkommen zunimmt. Das mittlere Ein-
kommen der mi&nnlichen Arbeiter erhBhte sich um 49%, das der
m&nnlichen Angestellten um 61%. Auch innerhalb dieser Gruppen
war in diesem Zeitraum eine Entnivellierungstendenz zu be-
obachten. Differenzierter war die Entwicklung bei den weib-
lichen Beschidftigten: hier stiegen zwar die untersten Einkommen
stdrker als die mittleren, aber .auch die obersten Einkommen.
Anders als bei den mdnnlichen Beschdftigten nahmen die Ange-
stelltengehdlter mit 32% viel weniger zu als die Arbeiter-
18hne (52%, jeweils Medianeinkommen). Innerhalb der Gruppe der
weiblichen Arbeiter war - im Gegensatz zu den Ubrigen Gruppen -
eine Nivellierung der Lohneinkommen festzustellen. Das mittlere
Einkommen der wéiblichen Beschéftigten stieg von 1953 bis

1960 mit 41% gleich stark wie jenes der Beschidftigten insge-

samt, aber deutlich weniger als Jjenes der Minner.

+) G. Chaloupek hat einen Versuch in diese Richtung gemacht,
allerdings nur fir einen Zeitpunkt und nur fiir die hohen
Einkommen: CHALOUPEK, G., Die Verteilung der pers&énlichen
Einkommen in Usterreich. Die hohen Einkommen. Wirtschaft
und Gesellschaft 1, 1977.
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Die Tendenz zu einer ungleicheren Verteilung hat bereits 1957

einen H8hepunkt erreicht und sich in den sechziger Jahren nicht
fortgesetzt. Bei den minnlichen Beschdftigten blieb im Zeit-

raum 1960/75 die (relative) Lohnhierarchie nahezu konstant.
Eine leichte Zuriicknahme der Entnivellierung der flinfziger
Jahre war bloR bei den minnlichen Angestellten festzustellen.
Dagegen kam es bei den Beamten, deren Gehaltsstruktur in den
flinfziger Jahren nahezu unverindert geblieben war, in den
sechziger Jahren zu einer stirkeren Einkommensdifferenzierung.
Das mittlere Einkommen der weiblichen Angestellten erh&hte
sich 1960/75 wieder weniger als das der weiblichen Arbeiter.
Die Lohnstruktur innerhaldb diesep Gruppen entwickelte sich
aber gerade gegenldufig zu den flinfziger Jahren. Insgesamt
wurde die Verteilung der'Einkommen der weiblichen Beschiftigten
von 1860 bis 1975 etwas ungleicher. Verglichen mit den fiinf-
ziger Jahren waren die Unterschiede im Einkommenswachstum
aber minimal: fiir alle Beschdftigten lagen sie fiir die Dezile
zwischen 312% und 321%. Das mittlere Einkommen der weiblichen
Beschdftigten stieg von 1960 bis 1975 laut Lohnstufenstatistik
etwas rascher als jenes der M&nner.

Fir den Zeitraum 1953/75 insgesamt ergibt sich das Bild einer
Entnivellierung der Lohneinkommen, wobei diése Entwicklung
bei den M&nnern eindeutig, bei den Frauen aber uneinheitlich
ist. Die Vergr8ferung der Einkommensdisparititen fand jedoch
Uberwiegend bereits in den finfziger Jahren statt. Dieses
Ergebnis deckt sich mit jenem aus der Lohnsteuerstatistik.
Die nach dem Abschluf des Beitrages von Chaloupek publizierte
Lohnsteuerstatistik 1973 zeigt gegeniliber 1970 - wie auch djie
Lohnstufenstatistik - eine leichte VergréBerung der Einkommens-
unterschiede, die aber im Vergleich zu den finfziger Jahren
geringfligig ist.



Wie weiterfllhrende Arbeiten des Instituts fiir H8here Studien+)

gezeigt haben, die sich auf die Lohnstufenstatistik stlitzen,
hat sich diese Tendenz im Zeitraum 1873/78 nicht mehr im
selben MaRe fortgesetzt. Dort prdsentierte Verteilungsmafe
kommen auBerdem beziiglich der siebziger Jahre zu unterschied-
lichen Ergebnissen, was darauf zurlickzufihren ist, daf die
Entnivellierungstendenz schwicher und uneinheitlicher war

als Mitte der flinfziger Jahre: zwar sind die h8chsten Ein-
kommen iberdurchschnittlich gestiegen, dasselbe gilt jedoch

auch fir die untersten Einkommen.

Zusammenfassend kann man fiir die Bruttoeinkommen der Unselb-
stdndigen festhalten: Die Einkommensdifferentiale sind nach
wie vor betrdchtlich und zeigen ein groBRes Beharrungsvermégen.
Die Dezilspanne hat einen Wert von Uber fUnf (das gilt fiir
die Arbeiter,aber - wenn man die oberen, von der Lohnstufen-
statistik nicht ausgewiesenen Einkommen extrapoliert - auch
fir die Erwerbstdtigen insgesamt). Die geschlechtsspezifi-
schen Einkommensunterschiede haben -sich seit den finfziger
Jahren eher wieder vergréfRert: Gemessen am Median verdienen
mdnnliche Erwerbstdtige um {iber 50% mehr als weibliche, wobei
vor allem bei den Angestellten die Diskrepanz stark zuge-~
nommen hat. Unterschiedlich ist die Entwicklung bei einer
Gliederung nach der sozialen Stellung: Wihrend sich das
Einkommensdifferential zwischen Angestellten und Arbeitern
bei den Minnern auf iiber 30% erhdht hat, hat es sich bei den
Frauen auf etwa 50% in den flinfziger Jahren auf etwas Uber

30% in den sieébziger Jahren verringert,

+) CHRISTL, J., SUPPANZ, H., Zur Entwicklung der Einkommen
und der Einkommensverteilung in Osterreich. Mai 1978.
PICHELMANN, K., WAGNER, M., Zur Entwicklung der Einkommen
und der Einkommensverteilung in Osterreich 1977/78.
Mai 1979.
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Einkommenszuwichse nach Dezilen 1953/75%

(Lohnstufenstatistik, 1953=100)

Dezile 1 2 3 M 5 6 7 8 )
Midnner

Arbeiter B5Yy,5 582,1 578,8 592,6 612,1 636,6 661,7 665,2 -
Angestellte 519,1 580,3 606,2 699,5 633,656 - - - -
Erwerbstdtige 549,2 592,8 597,3 616,9 638,44 660,7 680,3 694,3 -
Frauen

Arbeiter 627,8 569,7 606,2 654,3 609,1 581,2 575,7 604 ,3 603,3
Angestellte 495,1 By3,1 483,2 571,9 528,2 561,0 573,14 607,9 -
Erwerbstdtige 653,4 589,8 639, 621,8 592,0 592,9 601,0 6221 665,3 -
Mdnner + Frauen

Arbeiter 527,3 603,2 603,7 571,6 579,4 mum.m 619,0 m:prm 659,3
Angestellte B2y,3 481,1 521,9 550,0 572,8 595,7 605,8 - -
Erwerbstdtige 548,3  620,6 576,5 575,93 593,0 620,0 648,2 ©70,6 -

Quelle: llauptverband der Usterr. Sozialversicherungstrdger

o ™
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Ubersicht 3

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

(Lohnstufenstatistik, Stichtage Juli (August), in Schilling)

Dezil - 1983 13987 13960 1870 1375
Arbeiter insgesamt
1 400 430 497 1.218 2.109
2 619 813 382 2.284 3.734
3 811 1.043 1.214 2.851 4.886
4 935 1.245% 1.u04 3.256 5.687
5 1.1089 1.409 1.567 - 3.640 6.425
6 1.207 1.560 1.750 4,057 7.200
7 1.307 1.733 1.961 4.530 8.Q90
8 1.433 1.978 2.254 5.134 9.192
9 1.642 2.347 2.705 8.065 10.826
Angestellte insgesamt
ek 709 566 735 1.881 3.008
2 977 1.064 1.1686 2,819 4,700
3 1.107 1.308 1.399 3.359 5.777
4 1.217 1.5u42 1.6u45 3.862 5.693
5 1.336 1.773 - 1.924 4,385 7.653
5 1.472 2.006 2.236 4,987 8.7689
7 1.664 2.304 2.606 5.738 10.080
8 - 2.723 3.152 5.864 -
9 - - - - -
Erwerbstdtige insgesamt

1 byl 480 535 1.386 2.418
2 661 862 "1.029 ) 2.496 4.102
3 903 1.103 1.262 2.999 5.2086
4 1.048 1.303 1.452 3.425 8.0u1
5 1.156 1.474 1.635 3.856 6.855
) 1.250 1.646 1.842 4.320 7.750
7 1.358 1.854 2.099 4.877 8.803
8 1.515 | 2.140 2.450 5.612 10.160
9 - 2.591 3.0u41 5.938 -

Quelle: Hauptverband der Usterr. Sozialversicherungstriger




3. Alter-Einkommensprofile

Alter-Einkommensprofile dienen der Darstellung typischer
Einkommensverldufe iliber den gesamten Lebenszyklus von un-
selbsténdig Erwerbstdtigen. Flir Usterreich lassen sich Ein-
kommensprofile aus dem Mikrozensus des Usterreichischen Sta-
tistischen Zentralamts konstruieren. Diese Einkommensprofile
geben an, wieviel Prozent einer Altersgruppe das Referenz-
einkommen von S 4000,-~ (es entspricht etwa dem 6. Dezil

der Gesamtpopulation) {iberschreiten.

Zwischen den Einkommensprofilen verschiedener Gruppen von
Unselbstdndigen bestehen deutliche Unterschiede. Die Ein-
kommensprofile von Arbeitern gleichen einem umgekehrten "U".
Auf Jahre des Aufstiegs und der Stagnation folgen Jahre der _
Einkommensminderung. Die Einkommensprofile der Angestellten
flachen nach einer Periode des Aufstiegs ab, widhrend die Ein-
kommensprofile der Beamten einen deutlichen Zuwachs in allen
Altersgruppen aufweisen. Dieses Grundmuster der drei Profile
zeigt sich in verschiedenen T4tigkeitsfeldern und Branchen

immer wieder.

Die Zugangschancen zu bestimmten T&tigkeitsfeldern sind in
hohem Mafe vom formalen SchulabschluB abhingig. Das spiegelt
sich deutlich in den Einkommensprofilen von Volksschul-, »
Hauptschul- und AHS-Absolventen wieder. Die mit der formalen
Schulbildung verbundene soziale Auswahl ist indes nicht vor
allem auf die technisch notwendigen Ausbildungsqualifikationen
bezogen. Das zeigt die Gegentliberstellung geschlechtsspezifi-
scher Einkommensprofile fiir unterschiedliche Niveaus des
Schulabschlusses. Weibliche Erwerbstdtige sind meist auf Be-
rufsfelder beschrdnkt, deren Einkommensprofile deutlich

unter den Einkommensprofilen von Minnern mit gleicher formaler

Bildung liegen.



Ubersicht 4

Einkommensprofile von Arbeitern, Angestellten

und Beamten

x)

Anteil der Personen (in Prozent ihrer
Altersgruppe) mit einem Einkommen von
Uber S 4.000; gegliedert nach:
Altersgruppen Arbeiter |Angestellted Beamte Gesam?- 1)
population
% % % %
16-20 4 5 -2 3
21-25 16 13 21 17
26-30 32 56 51 40
31-35 32 886 sS4 i
36-40 34 54 62 44
41-45 29 61 78 43
46-50 24 60 75 L8
51-55 20 Sk 83 49
56=~60 20 67 82 47
51-65 13 71 97. 53
Alle Altersgruppen®’ 24 37 70 35

1)

mit deren Anteil an der Population.

2)
)

[{Y]

x)

Absclute Besetzungszahl kleiner als zwei.

Gewichteter Durchschnitt {ber alle Altersgruppen.

Durchschnitt aus Arbeitern, Angestellten, Beamten; gewichtet

Anteil der Personen mit einem monatlichen Nettoeinkommen

von iUber S r.000,- (etwa t.Dezil der Gesamtpopulation;
bezogen auf die Zahl der Personen innerhalb einer Alters-

gruppe und Kategorie.

Quelle: Mikrozensus 1971/2 (EBEKU).
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Ubersicht §

Einfluf der Schulbildung auf das EinkommensprofiiXD

A§teil der Personen (in einer Altersgruppe)
mlt einem Einkommen von {ber S 4,000,-
Altersgruppen .HS8chste abgeschlossene Schulbildung
Volks~-| Haupt=-|Berufsbildende Allgem. bildende
schule| schule|mittlere Schule| HShere Schule
P D % | 5
16-20 -2 2| 3 -1
21-25 8 19 18 24
26-30 25 40 42 48
36=40 25 . 45 63 86
41-145 .30 | 42 58 | 86
46-50 27 42 | 56 61
51-55 23 36 66 80
56=-60 21 ug 66 92
61-65 20 41 81 91
Alle Alters- ' 7
gruppen?’ 21 32 o °
1

Absolute Besetzﬁngszahl des Feldes kleiner als zwei.

2) Gewichteter Durchschnitt {iber alle Altersgruppen.

*) Anteill der Personen mit einem monatlichen Nettoeinkommen

von Uber S 4.,000.-; ‘(etwa 6.Dezil der Gesamtpopulation),
in Prozent, bezogen auf die Zahl der. Personen innerhalb
einer Altersgruppe und Bildungskategorie.

Quelle: Mikrozensus 1971/2, 1972/3 (EBEKU).
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4, Industrielle Lohnstruktur

Die seit Anfang der sechziger Jahre durchgefihrten Erhebun-

gen der Bundeskammer der Gewerblichen Wirtschaft fir Industrie-
arbeiterldhne bieten detailliertere Informationen als die bis-
her behandelten Statistiken: sie lassen eine Gliederung nach
Qualifikation, Lohnart und Branche zu (leider nicht nach dem
Geschlecht) und erlauben eine Konfrontation von Effektivver-
diensten und Mindestl®hnen; die Berechnung von Verteilungs-
maRen wurde dadurch erleichtert, daR auf die gesamte Daten-

masse zurlickgegriffen werden konnte.

Da die Erhebungen erst relativ spdt = Anfang der sechziger Jahre
begonnen wurden, {iberrascht es nicht, daf kaum Anderungen in

der Verteilung feststellbar sind. Die Relation zwischen dem
hdchsten ufid niedrigsten Bruttolohn eines Induétriearbeiters
betridgt seit 1962 nahezu unverdndert 2:1, die Dezilanteile am
gesamten Einkommen zeigen eine bemerkenswerte Konstanz und die
verschiedenen KonzentrationsmaRe weisen nur geringfiligige Schwan-
kungen auf. Das gilt sowohl fiir den Bruttostundenlohn im enge-
ren Sinn als auch fiir die Bruttostundenverdienste einschlieBlich

etwaiger Akkord- und Prdmienldhne.

Bei den Kollektivvertragsl®hnen ist die (relative) Spanne
zwischen Maximum- und Minimumlohn iiberraschenderweise sogar
etwas grdBer als bei den Effektivverdiensten und hat leicht
steigende Tendenz. Erst wenn man Dezilanteile und weitere Ver-
teilungsmaBe heranzieht, wird bei den KollektivvertragslOhnen
eine leichte Tendenz zur Nivellierung erkennbar; liber den ge-
samten Beobachtungszeitraum hinweg scheint jedoch die Kon-
zentration der Kollektivvertragsl®dhne grdfer gewesen zu sein
als jene der Effektivverdienste. Die Verringerung der Mindest-
lohndifferentiale war aber nicht sehr ausgeprdgt und hat sich
jedenfalls bis Mitte der siebziger Jahre noch nicht merklich

auf die Verteilung der Effektivverdienste ausgewirkt.
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Lohnstrukturen in der w:a:mﬁdwm+v

Ubersicht 6

1962 1965 1974 74/62 1962 1965 1974— . 74/62
. I st . Ky
Zeitlohn :
Arithmet.Mittel (S) lo,75 13,76 32,73 3,04 8,83 11,07 24,37 2,76
Medlan (S) 10,47 13,69 32,07 3,06 | 8,30 1o, 23,21 2,80
Minimumlohn (S) 7,09 9,04 19,73 2,78 6,31 7,32 15,26 2,42
Maximumlohn (S) 14,39 17,63 42,22 2,93 12,43 15,87 . 35,57 2,86
relatlive Spanne' 2,03 1,95 2,14 1,992 1,97 2,11 2,33 2,19°
Standardabwelchung 1,9 2,36 5,74 1,49 1,93 4,43
<mﬂ_m+.o=mrooq*_m_o=+. 18,23 17,15 17,52 16,87 17,47 18,17
Durchschnitt+siohn _
Arithmet.Mittel (S) 11,73 14,68 34,25 2,92 8,67 lo,80 23,57 2,72
Median (S) : 11,78 14,88 33,96 2,88 8,30 lo,00 22,00 2,65
Minimumlohn (S) 7,28 @.N@; um~qu 2,71 6,34 7,35 15,26 2,41
MaxImumlohn (S) 15,57 20,32 44,22 2,88 | 12,37 15,81 35,28 2,85
relative Spanne' 2,140 2,19 2,24 2,02 | 1,05 2,15 2,3 2,22%
m+m=am1am¢so—o:;:m . 2,11 2,38 5,88 1,33 1,78 4,10
Variationskoofflzient. 17,96. . 16,18 17,17 15,34 16,50 17,41
1) Relative Spanne = mwwwﬁmﬂwmww
2) Arithmetisches Mittel der relativen Spannen 1962-197Yy
+) Arbeiter, Herbsterhebung :
Quelle: Bundeskammer dep gewerblichen Wirtschaft, IHS
~ ~ i o o

™



Dem entspricht, daf sich der Zusammenhang zwischen der Branchen-
hierarchie bei Mindest- und Istl&hnen gelockert hat. Aus-
fiihrliche Untersuchungen von Supper {iber die Stabilitdt der
Rangordnungen der L&hne nach Branchen einerseits und Quali-
fikation und Lohnart andererseits haben gezeigt, daf die
Istlohnhierarchien eine gr&Rere Konstanz aufweisen. Die Bran-
chenhierarchien von Ist~ und Mindestl®hnen zeigen - vorwiegend
aus institutionellen Griinden - deutliche Unterschiede., Ob die
geringere Stabilitdt der Mindestlohnhierarchien einfach auf
Abweichungen im Lohnrundenthytmus zuriickgeht oder auf Bemihun-

gen zur Korrektur von Lohnrelationen muf offenbleiben.

Die Industrielohnerhebung der Arbeiterkammer beschridnkt sich
zwar nur auf Wien, hat aber im Vergleich zur Bundeskammer-
erhebung zwel Vorteile: sie unterscheidet zwischen m&nn-
lichen und weiblichen Arbeitern, auBerdem reicht sie - wenn
auch nicht streng vergleichbar - bis in die zwanziger Jahre
zuriick., Bei den midnnlichen Arbeitern hat sich die Verteilung
in den letzten finfzig Jahren erstaunlich wenig gedndert.
Von 1926 bis 1947 war eine gewisse Nivellierungstendenz er-
kennbar, die dann durch eine Entnivellierung bis zum Beginn
der sechziger Jahre abgeldst wurde. Bei den Arbeiterninnen dage-
gen zeigt sich langfristig eine Tendenz zur Einebnung der
Lohnunterschiede. Im Gegensatz zu den mdnnlichen Arbeitern
setzte sich bei den Frauen die Nivellierungstendenz in der
Nachkriegszeit fort. Bei den Industriearbeitern insgesamt
scheint die Nivellierungstendenz in den letzten flinfzig
Jahren zu Uberwiegen (wegen Stichprobendnderungen muf diese
Aussage mit Vorbehalt gemacht werden), die {iberwiegend das
Resultat der Einebnung geschlechtsspezifischer Einkommens-
unterschiede gewesen sein diirfte. Der Median der L&hne der
weiblichen Arbeiter in der Wiener Industrie war in den zwan-
ziger Jahren nur etwa halb so hoch wie jener der L&hne mdnn-
licher Arbeiter, nunmehr betridgt die Relation etwa zwel
Drittel. Dieser Aufhol-ProzeR konzentrierte sich jedoch vor
allem auf die Nachkriegszeit; seit den fiinfziger Jahren stie-
gen die Mdnnerldhne in der Wiener Industrie wieder stdrker

als die Frauenl&hne.
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Ubersicht 7

FrauenlShne in Prozent der MdnnerlShne 1926/75§

Durchschnitt Median

13286 52.0 52.1
1947 63.4 B4 .7
1953 70.3 71.3
1960 62.1 3.1
1963 63.0 3.0
1975 3.1 66.0
Quelle: Arbeiterkammer Wien.
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Funktionelle Einkommensverteilung in Usterreich
1954 bis 1975

Kurt Bayer

+) Dieser Abschnitt wurde bereits 1977 abgeschlossen und
berlicksichtigt daher noch nicht die Zwischenrevision
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung.

IT.1






U

Inhaltsverzeichnis

I. Einleitung

1. Zweck und Definition

2. Uberblick liber 8sterreichische Literatur

ITI. Entwicklung der Einkommensarten in Osterreich

1. Lohneinkommen

2. Gewinneinkommen

ITI. Entwicklung der Einkommensanteile
1. Lohn- undieewinnanteile in der
Gesamtwirtschaft
2. Einkommensanteile im 'Marktsektor'
3. Komponenten der Anderung der Lohnquote

4, Zur zeitlichen Variabilitit der
funktionellen Verteilung

5. Produktivit&t und Einkommensverteilung

6. Einkommensarten und direkte Steuern

IV. Anhang 1: Verschiedene MaRe zur Berechnung
des Lohnanteils
Anhang 2: Zum Konzept der produktivitits-

orientierten und der kostenniveau-
neutralen Lohnpolitik

Bibliographie

Ubersichten und Abbildungen

II.3

Seite

IT.S

IT.11

IT.18

IT.ub5

IT.u8

IT.51

IT.55






ul

II.5

I. Einleitung

1. Zwéck‘und Definitionen

Im folgenden wird die funktionelle Einkommensverteilung
in Usterreich im Zeitraum 1954 bis 1975 untersucht.
Es geht hiebei hauptsdchlich um eine empirische Darstellung

"der Entwicklung der funktionellen Verteilung, basierend auf

den Daten der Osterreichischen Volkseinkommensrechnung. Wie
Ublich wird von einer Zweiteilung der Einkommensarten ausge-
gangen, die den Faktoren Arbeit und Kapital zuflieBen. Ver-
einfacht werden die Unselbstdndigen mit den Kontrakteinkommen
(Léhne und Gehdlter) in Verbindung gebracht, die Unter-
nehmer (Selbstdndigen) mit allen anderen Einkommensarten
(Residualeinkommen) also den Einkommen aus Besitz und
Unternehmung im weiteren Sinne. Letztere werden hier ver-
klirzt als "Gewinneinkommen" bezeichmet /32 (1972/73), S. 17/.
Es ist hiebei klar, daf die Zuteilung von Einkommensarten |
auf soziale Gruppen nicht eindeutig méglich ist - z.B.
beziehen auch Lohneinkommensbezieher Einkommen aus Besitz;
andererseits stecken in den Einkommen der Freiberufler
nicht nur Gewinn- sondern auch reine Arbeitskomponenten - |
wie dies in den Frihzeiten der Industrialisierungsperioden
der Fall war. Es tritt in zunehmendem Mafe das Problem der
"Querverteilung" auf, also das Problem, daB einzelne Ein-
kommensarten auf verschiedene sozio-&konomische Gruppen
aufzuteilen sind /%3/. Aus Griinden der MeBbarkeit und der

- mangelnden Information Uber solche Querverteilungstendenzen

muf in der vorliegenden Studie von diesen Problemen abge-

.sehen werden. Es wird die Fiktion des Nichtvorhandenseins

von Querverteilungen aufrecht erhalten.

Die Einkommensverteilung ist von der Verteilung der Ver-
m&gen abhdngig und von dieser bestimmt /siehe z.B. 20,
S. 83ff; 16, S. u69ff; 17, S. 28; 10; 27, S. 158ff/.



Eine besondere Schwidche der &sterreichischen Statistik
liegt in der Nichterfassung der Vermdgensverteilung. Es
muf daher pragmatisch vorgegangen und die Einkommens-
verteilung isoliert erfaft werden. Als funktionelle

Einkommensverteilung wird somit hier die Primdrver-

teilung, d.i. die direkt aus dem Produktionsprozef ent-
stehende Verteilung des Volkseinkommens auf L&hne und
Gehilter, also auf die Einkommen der nicht dispositions-
fihigen Arbeitskraft einerseits und auf Gewinneinkommen
(in irgendeiner Form aus dem Besitz von Produktionsmitteln

entstehende Einkommen) andererseits bezeichnet.

Es braucht nicht weiter ausgefiihrt werden, daB die Bezugs-
gréRe der Gewinneinkommen, der "Profite", ein Kapitalbe-
griff sein muf und daf die Zuordnung dieser Einkommen

auf Personen problematisch ist, da diese Einkommensart
u.a. die unverteilten Gewinne der Kapitalgesellschaften,
die Gewinne der verstaatlichten Industrien und Bundesbe-
triebs und andere, nicht einzelnen zuordenbare Grdfen
enthidlt. Durch solche Zuordnung von Einkommensarten ent-
stehende Pro~Kopf-Verteilungen sind &8konomisch insofern
relevant, als sie einen Indikator fiir die Chancen der Ver-
m&gensbildung nach sozialen Gruppen (Selbstdndige, Un=-
selbstindige) darstellen. Flir die Frage der Aufteilung

des Sozialprodukts in Investitions- und Konsumausgaben
hingegen ist nur die Globalverteilung bedeutend. Aus einer
kiirzlich erschienenen Studie Uber die Finanzierungs- und
Gewinnsituation der 38sterreichischen Industrieaktienge-
sellschaften 1&BRt sich ein {iber die Zeit fallender Trend
der Kapitalrendite (BetriebsiiberschuR bezogen auf das

- Anlagevermdgen) ablesen /3/.

Die Datenquelle dieser Untersuchung bildet fast aus-
schlieflich die offizielle 8sterreichische Volksein-

kommensrechnung, wie sie vom Usterreichischen Statisti-
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schen Zentralamt (bis 1973 gemeinsam mit dem WIFO) laufend
herausgegeben wird /32/.Die zum Zeitpunkt der Verfassung
dieser Studie "gliltigen" Daten wurden anhand des Statisti-
schen Handbuches der Republik Usterreich fiir 1975 {ber-
prift /41/. Flir die Jahre 197% und 1975 wurden die letzt-
weils gliltigen Schitzungen des WIFO herangezogen (Stand
Oktober 1976). Soweit in der Analyse andere Quellen her-
angezogen wurden, wird dies im Text vermerkt.

2. Uberblick {iber die &sterreichische Literatur

Empirische Arbeiten iber die Verteilung der Einkommen in
Usterreich, . sowohl {ber die funktionelle wie iber die per-
sonelle Verteilung, sind rar. In vorderster Linie zu nennen

-sind die vom Usterreichischen Institut flir Wirtschafts-

forschung und vom Usterreichischen Statistischen Zentral-
amt (seit 1974% nur mehr von letzterem) periodisch heraus-
gegebenen Hefte "Usterreichs Volkseinkommen" /32/, die
neben den Daten der VGR auch Kommentare zu den Daten, und
damit auch zur Verteilung enthalten. Es f3llt auf, daB®
in diesen Kommentaren sehr hiufig entweder eine Konstanz
der Lohnquote /32 (1954-68), S. 32/ oder auch ein Steigen
/32 (1972/73), S. 17/ behauptet wird und tiberhaupt sehr
viel mit qualitativen Uberlegungen argumentiert wird.x>

X) "Der Anteil der LShne und Geh&lter am Volkseinkommen
erhéhte sich nominell von 59,3 % (1954) auf 66,5 % (1968).
Gleichzeitig hat sich die Struktur der Erwerbstdtigen zu-
gunsten der Arbeitnehmer verschoben. Dadurch blieb die
Pro-Kopf-Verteilung des Volkseinkommens konstant". /32,

S. 32/ - Tatsdchlich ist jedoch in diesem Zeitraum die
strukturbereinigte Lohnquote (berechnet auf Basis 1955)
von 60,7 % auf 58,4 % gesunken. AuBerdem beriicksichtigt

‘dieser Vergleich nicht die Tatsache, daR® 1954 ein Hoch-

konjunkturjahr war und 1968 ein Rezessionsjahr, die Quote
1954 also konjunkturell bedingt niedriger sein wird als

die Quote 1968. Zum Vergleich: zwischen den aus konjunk=~
turellen Grinden besser vergleichbaren Hochkonjunkturjahren
1985 und 1964 sank die bereinigte Lohnquote von 59,1 % auf
56,3 %, also um 3 Prozentpunkte (siehe Ubersicht 6).
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In diesem Zusammenhang muB auch die sehr verdienstvolle
Riickrechnung der 8sterreichischen Wirtschaftsergebnisse
bis auf das Jahr 1913 erwdhnt werden /33/, die erst lang-
fristige konsistente Verteilungsvergleiche erm&glicht.
Nach dieser Berechnung haben sich in der funktionellen
Verteilung in den letzten sechzig Jahren gewaltige
Anderungen ergeben: 1913 betrug die Lohnquote nur 51,0 %,
nach dem Kriege stieg sie 1924 auf 57,2 %, sank dann

und erreichte in der Wirtschaftskrise 1931 mit 61,6 % einen
Héhepunkt. Im Jahr 1937 fiel sie auf 54,6 % und lag 1950
bei 55,3 %, von wo ab sie bis 1954 deutlich anstieg.
Interessant ist auch, da® sich die Unselbst&ndigenquote
von 1913 bis ca. 1950 kaum verinderte (sie lag fast immer
um ca. 63 - 64 %) und erst ab dann deutlich anzusteigen
begann. Damit ergibt sich in der Entwicklung der Lohn-
quote und der Lohn-Einkommensrelation (siehe weiter unten)
bis in die filinfziger Jahre hin kaum ein Unterschied.
Bemerkenswert ist auch, daB die Lohnquote ihren hdchsten
Stand der Vorkriegszeit schon 1931 erreichte, also zweil
Jahre vor dem absoluten H8hepunkt der Krise: die Verhand-
lungsposition der Gewerkschaften war unter dem Druck der
langdauernden Arbeitslosigkeit und der Verschiebung der
politischen Machtverhidltnisse so geschwdcht, aab die
Lasten der sich noch verstidrkenden Krise in zunehmendem
MaBe auf die Arbeiterschaft abgewdlzt wurden /45, S. 25/.
Hier waren also stirker als in anderen Konjunkturzyklen
eher die Dauer und Stirke des Einbruches als sein Zeit-
punkt fir die konjunkturelle Entwicklung der Verteilung
mapgeblich. Eine sehr detaillierte Darstellung der Ent-
wicklung der Lohnquote in Usterreich, die sich auf die

. vorgenannten Daten stiitzt, liefert M. Szecsi /45/. Vor-

liegende Studie fiihrt Szecsis Ausflihrungen mit neuen
Daten weiter und stiitzt sich in weitem MaRe auf ihre
Darstellungsweise, ohne ganz ihre Schluffolgerungen zu

{ibernehmen. Ein deutlicher Unterschied in der Interpre-
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tation ergibt sich z.B. bei folgendem Punkt: Szecsi
schlieBt auf eine Konstanz der funktionellen Anteile
fir Osterreich, und zwar sowohl flir den langen Zeit-
raum 1924/67 als auch fiir Teilperioden /45, S. 57/.

Die Daten der letzten Jahre zeigen allerdings deutliche
Anteilsverschiebungen und bestidrken somit eher-das Bild
nicht langfristig gleichbleibender Anteile (siehe unten
ITT.4).

Im Rahmen eines internationalen Vergleiches hat K. Roth-
schild /36/ die Verteilungsdaten einer Analyse unter-
zogen. Er zieht flir Usterreich folgende SchluBfolgerungen:
Gemessen an Fﬁnfjahrespérioden ist der Lohnanteil von 1950
bis 1965 gestiegen, obwohl in einzelnen Jahren auch Riick-
gdnge der Lohnquote zu verzeichnen waren. Fir Usterreich
erklédren die BNP-Wachstumsrate und das Wachstum der Ver-
braucherpreiée ungefidhr die H4lfte der Schwankungen in
der Lohnquotenverdnderung, wobei der (negative) EinfluB
der Wachstumsschwankungen ungef&hr drei Mal so grof ist,
wie der der Inflationsrate. Rothschild rechnet den Selb-
stdndigen (ebenso wie Szecsi) ein Arbeitseinkommen zu und
schlieft, daB die Strukturidnderungen zwischen Selbsténdi-
gen und Unselbstdndigen den gr&ften Beitrag zur Verdnderung
der Lohnquote seit Ende des Weltkriegs beigetragen h&tten
/36, S. 82/. Allerdings sei in Usterreich die_Lohnquote
weniger gewachsen als man aus der Anderung der Erwerbs-
tdtigenstruktur hdtte schliefBen k&nnen.

SchlieBflich ist noch eine Untersuchung verschiedener
méglicher Verteilungskonzepte und der aus ihnen resultie-
renden Ergebnisse von K. Bayer /4/ zu nennen. Diese Ar-
beit zeigt, daB Aussagen Uber die funktionelle Verteilung
sehr stark vom verwendeten Konzept der Lohnqudte abhdngen,
ohne daB dies in den vorhandenen Publikationen deutlich

genug gemacht wird. Als eine Schluffolgerung erscheint,



IT.10

dak mit dem passenden Verteilungs- bzw. Quotenkonzept
praktisch jedes gewilinschte Ergebnis produziert werden
kann, daR aber in Usterreich bis auf wenige Ausnahmen in
den offiziellen Verteilungskommentaren die getroffenen

Annahmen nicht transparent gemacht worden seien.

Eine ganz neue Arbeit von E. Streissler /44/ berechnet
"peine Unternehmereinkommen” (unter Abzug eines Arbeits-
einkommens fiir Selbstdndige in der Hbhe des durchschnitt-
lichen Lohneinkommens) und kommt zu dem Schluf, da® sich
diese Quote in den letzten‘zwanzig Jahren deutlich er-
héht hdtte, was der Autor auf das Wirken der Sozialpart-

nerschaft zurlickfihrt.
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II. Die Entwicklung der Einkommensarten in Osterreich 195u4-75

1. Lohneinkommen

Die volkswirtschaftliche Lohn- und Gehaltssumme umfalt sdmt-
liche Geld- und Naturalbeziige der Arbeiter, Angestellten,
Beamten, Soldaten und Lehrlinge, einschlieflich Sonderzah-
lungen aller Art /32(1954-68), S.31/. Eingeschlossen sind
die Lohnsteuern samt Zuschldgen und die Sozialversicherungs-
beitrédge (sowohl die von den Lohnabh&ngigen als auch die

von den Unternehmen gezahlten Anteile) und die kalkulierten
Pensionsanspriiche der Beamten. '

Von 1954 bis 1975 hat sich die volkswirtschaftliche Lohn-

und Gehaltssumme um durchschnittlich 10,6 % pro Jahr erhdht,
also stérker als das Volkseinkommen (9,5 % pro Jahr) - (siehe
Ubersicht 1). Damit hat sich natlirlich auch die Lohnquote (ge-
rechnet als Anteil der Lohn- und Gehaltssumme am Volksein-
kommen) erh&ht. Die Lohn- und Gehaltssumme hat im Beobachtungs-
zeitraum kontinuierlich zugenommen, doch zeigen sich konjunk-
turelle Schwankungen. in einer Zu-, bzw. Abnahme der Zuwachs-
raten. Die stdrksten Steigerungen. der Lohnsumme waren in den
Jahren 1971 bis 1974 zu verzeichnen, aber auch 1955 bis 1957
und 1964 bis 1966 gab es hohe Zuwachsraten. Die geringsten
Zuwachsraten fielen in’die Jahre 1958459 und 1967 bis 1969.

Es muB hier wiederholt werden, daR in den Lohneinkommen

der volkswirtschaftlichen. Gesamtrechnung auch die Einkommen
der angestellten Direktoren und. Manager enthalten sind, die
nicht nur Arbeitseinkommen darstellen diirften. Da diese Ein-

‘kommen sich in der Verteilung innerhalb der Lohneinkommen

an der Spitze der. Skala befinden, kommt es bei einer Pro-
Kopf Betrachtung. zu.einer Verzerrung, die die statistisch be-
Qbachfeten Lohnanteile nach oben driickt. Eine Bereinigung ist
jedoch aus. statistischen Griinden = zumindest im Rahmen dieser
Studie - nicht m&glich.
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Andererseits muB erwdhnt werden, daR in der Einkommenska-
tegorie "Einkommen aus Besitz und Unternehmung" auch Ein-
kommen enthalten sind, die personell Lohnbeziehern zuzu-
ordnen sind, also auch dort Verzerrungen vorkommen (Spar-
zinsen, Einkommen aus Vermietung, etc.) Von einer Kompen-
sation dieser beiden Effekte kann jedoch keine Rede séin,

da die an den Gewinneinkommen beteiligten Unselbstdndigen
auch wieder zu einem betrdchtlichen Teil aus solchen Personen
bestehen dirften, die funktionell Unternehmerfunktionen aus-
Uben. Trotzdem diirfte der Anteil der an Gewinneinkommen be-
teiligten Lohnabhdngigen mit steigendem Durchschnittsein-
kommen deutlich ansteigen. Diese Verzerrungen (Ergebnisse
einer Quervérteilung) sind jedenfalls bei der Interpretation

von Ergebnissen der Verteilungsrechnung zu beachten.

2. Gewinneinkommen

Die 8sterreichische Volkseinkommensrechnung disaggregiert
die Gewinneinkommen ("Einkommen aus Besitz und Unternehmung')
in folgende Teilgrdfen: Einkommen aus Land- und Forstwirt-
schaft, aus Gewerbebetrieb, Freie Berufe, Einkommen aus Be-
sitz (aus Vermietung und Verpachtung, Kapitalvermdgen und
sonstige Einklinfte) und Unverteilte Gewinne der Kapital-
gesellschaften (einschlieRlich direkter Steuern). Die sta-
tistische Differenz, die sich aus Unterschieden zwischen
Entstehungs- und Verteilungsrechnung ergibt, wird den Ge-
winneinkommen zugeschlagen /32(1954/68)sS.8/.

Das &sterreichische Volkseinkommen wuchs zwischen 1954 und
1875 um durchschnittlich 9,5 % pro Jahr. Die Lohneinkommen
stiegen in diesem Zeitraum um j&hrlich 10,6 %, die Gewinn-
einkommen um 7,6 %. Damit verschoben sich auch die Anteile:
wdhrend 1954 der Gewinnanteil noch rund 41 % betrug, sank
er bis 1975 auf rund 27 % (siehe Ubersicht 5).
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1954 betrug der Anteil der Gewinneinkommensarten an den ge-
samten Gewinneinkommen: aus Gewerbebetrieb 40 %, Land- und
Forstwirtschaft 37 %, Unverteilte Gewinne 20 %,'Freie Berufe
4 % und Einkommen aus Besitz 1 %. Bis 1974 inderten sich

die Anteile stark: Gewerbebetrieb 44 %, Land- und Forstwirt-
schaft 14 %, Unverteilte Gewinne 23 % und Freie Berufe 7 %.
(Flir 1975 liegen noch keine Schdtzungen vor.) Es zeigt sich
also, daB® alle Einkommensarten ihren Anteil auf Kosten der
Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft vergr&Bern konnten.
Wihrend z.B. die Einkommen aus Besitz, die allerdings 1954
fast nicht existent waren (249 Mill. S) im Durchschnitt um
24 % pro Jahr wuchsen, die Unverteilten Gewinne um 9,5 %,
die Einkommen aus Freien Berufen um iber 11,6 % und die Ein-
kommen aus Gewerbebetrieb noch um 8,6 %, lag die Steigerung
bei den landwirtschaftlichen Einkommen nur bei 2,5 % pro

Jahr. (Alle diese‘Raten basieren auf nominellen Zahlen.)

Die Einkommen aus Landwirtschaft sind weniger konjunkturell

abhdngig als die anderen Einkommensarten: sie werden einer-
seits von klimatischen Bedingungen beeinfluBt, andererseits

. von dem strukturellen Faktor der Landflucht. Letztere wird

besonders deutlich in der Entwicklung der Zahl der Selb-

" stdndigen (inklusive Mithelfende) in der Landwirtschaft, die

13954 noch 689.000 betrug, 1975 nur mehr ca 310.000 (siehe
Ubersicht 3a). Dies bedeutet flir das Einkommen je Selbst&n-
digen in der Landwirtschaft  folgendes: betrug es 1954
15.629. 8 j&hrlich (damit ungefihr die Hilfte des durch-
schnittlichen Gewinneinkommens und nur knapp lber 70 % des

‘durchschnittlichen Lohneinkommens),so stieg es bis 1374

zwar auf 59.400 S, was jedoch nur mehr knapp Uber 20 % des

~Gewinneinkommens je Selbstd&ndigen ausmachte und die Hilfte

des durchschnittlichen Lohneinkommens. Die gr&éften relativen
Einkommenszuwdchse wurden in der Land- und Forstwirtschaft
1373 (+ 22 %), 1961 (+ 20 %), 1972 und 1964 erzielt. Ein-
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kommensschrumpfungen waren besonders kraf in den Jahren
1971 (-12 %), 1962 (- 11 %) und 1968 (- 11 %). Es sind
hier 3-Jahreszyklen der Einkommensentwicklung zu beob-
achten, die Hand in Hand mit den Schwankungen der land-

wirtschaftlichen Produktion einhergehen /339/.

Deutliche konjunkturelle Schwankungen zeigen sich in der Ent-
wicklune der Unverteilten Gewinne der Kapitalgesellschaf-

ten. Schrumpfungen in den konjunkturschwachen Jahren 1958,

1961, 1967, 1971 und 1975 stehen starke Expansiocnen in den

Aufschwungsjahren 1955-57, 1959-60; 1963, 13968-70, 1972 und
1974 gegenlber.

Auch die Einkommen aus Gewerbebetrieb zeigen trotz stetiger

Expansion (mit Ausnahme 1962) konjunkturelle Schwankungen,
die sich hier allerdings nur als Wachstumszyklen d&duRern.
Krdftige Zunahmen dieser Einkommensart sind besonders in den
jeweils ersten Jahren des Konjunkturaufschwungs sichtbar
(1959, 1963, 1968, auch 1970). Die Entwicklung der Einkommen
aus Gewerbebetrieb wird durch zweli gegenldufige Tendenzen be-
stimmt: expansiv wirkt die Entwicklung der grofen Handels-
und Industriebetriebe, die als Personengesellschaften ge-
fiihrt werden (deren tinkommen also nicht als "Unverteilte Ge-
winne'" figurieren), kontraktiv hingegen die Entwicklung bei
den kleinen Einmann- und Familienbetrieben. Weiters sind hier
auch Nebenerwerbsbetriebe von Landwirten enthalten. Die Ver-
teilung der Einkommen innerhaldb dieser Einkommenskategorie
weist deshalb eine sehr grofke Streuung auf, die sich im Laufe

der Beobachtungsperiode noch vergr&fert haben dirfte.

Uberdurchschnittlich stieg das Einkommen aus Freien Berufen.

Konjunkturelle Schwankungen zeigen sich hier kaum oder nur
sehr undeutlich. Die h8chsten Wachstumsraten waren in den
Jahren 1957 und 1958 und in den letzten Jahren zu verzeich-

nen, die niedrigsten 1969 und 1962.
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Keine konjunkturell bedingten Schwankungen zeigt auch die
Entwicklung der Einkommen aus Besitz. Da das Ausgangsniveau
1954 so niedrig war, zeigen diebAnfangsjahre natirlich auBer-
gewShnlich hohe Steigerungsraten, die sich ab Anfang der
sechziger Jahre "normalisieren'", aber immer noch fast durch-
laufend sehr hoch bleiben (siehe Ubersicht 1).

Die Definition der Gewinne (Einkommen aus Besitz und Unter-
nehmung), die in der &sterreichischen Volkseinkommensrech-
nung gebraucht wird, weicht von dem Profitbegriff als Kapi-
taleinkommen in mehreren Beziehungen ab /1, S.344/: einer-
seits enthalten die Einkommen aus Besitz und Unternehmung

Einkommensarten, die nicht Kapitaleinkommen sind: hiezu gehdrt

der grdfRte Teil der Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft
sowie ein Teil der Einkommen aus Gewerbebetrieb und Freiem
Beruf. Weiters sind in dieser Kategorie Einkommensarten ent-
halten, die den Unternehmungen nur teilweise unbeschrinkt
zur Verflgung stehen (z.B. Rlcklagen und Rickstellungen)
/3/. Andererseits gibt es Profite, die nicht in der Volks-
einkommensrechnung erfaft werden (z.B. aus Bewertungsun-
terschieden resultierende Gewinne beim Verkauf von Sach-
oder Finanzwerten, etc.), da sie keine "Leistungseinkommen"
darstellen.

In einigen Verteilungsstudien ist der Versuch unternommen
worden, zur Errechnung eines "reinen" Kapitaleinkommens

den Selbstdndigen ein "Arbeitseinkommen" zuzurechnen und
dieses von den Gewinneinkommen abzuziehen /24%;36;44/. Diese
Praxis ist auch international iblich, doch scheint sie arti-
fiziell. Einerseits wirft sie unl&sbare statistische Pro-

~bleme auf (wie hoch ist das "Arbeitseinkommen der Selb-

stdndigen”), da je nach Zurechnungsmethode jedes gewlinschte
Ergebnis erzielt . werden kann, andererseits scheint sie
dem . Autor vom Konzept her nicht wiinschenswert: In der
Frage der funktionellen Verteilung geht es hier doch um
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die Trennung von Einkommen, die aus der freien Disposition
von Produktionsfaktoren erzielt werden (Profiteinkommen),

von solchen, die durch Vermarktung der Arbeitskraft erzielt
werden (Lohneinkommen). Andere Autoren vertreten die Ansicht,
daB die Berechnung eines solchen Arbeitseinkommens fiir Selb-
stdndige berechtigt widre, da ein groRer Teil dieser Selb-
stdndigen dhnliche Skonomische Tdtigkeiten erfiillten wie

z.B. angestellte Verkdufer, Arbeiter, etc. und in gleicher
Weise das Marktangebot, Preise und L3hne beeinfluBten /36;u45/.

Es kommt uns hier aber nicht so sehr daradf an, ob z.B. ein
Unternehmer selbst in seinem Betrieb "arbeitet" oder alle
Funktionen an einen Manager delegiert, sondern auf das aus
der unternehmerischen Tdtigkeit resultierende Einkommen.

In diesem Zusammenhang wird oft angéfﬁhrt /6, S5.188 ff/,
da® ja auch die Einkommen der leitenden Angestellten, die

in der Volkseinkommensrechnung als Bestandteil der Lohnsumme
geflihrt werden, eigentlich Gewinneinkommen darstellen, da
deren Trédger unternehmerische Funktionen ausiiben. Leider

ist mangels statistischer Unterlagen diese Zurechnung nicht
durchfihrbar. Bei der Interpretation von auf der offiziellen
Volkseinkommensrechnung aufbauenden Verteilungsrechnungen
ist jedenfalls auf die hier angeflihrten Qualifikationen
Bedacht zu nehmen, wenn sie auch nicht quantitativ erfaft

werden kdSnnen.

Trotz aller hier aufgefiihrten Unvollkommenheiten der Daten-
basis in Usterreich scheint es sinnvoll, Verteilungsrechnungen
durchzufthren und die Ubliche Aufteilung in Lohn— und Ge-
winneinkommen beizubehalten. Hauptzweck der Studie wird

aber dann, die in der &sterreichischen Volkseinkommens-
rechnung und anderen offiziellen Statistiken enthaltenen
verteilungsrelevanten Daten {iber einen langen Zeitraum
konsistent zu beleuchten und somit aufer Streit zu stellen.

Das heiBt aber nicht, daB® es nicht wilinschenswert und sinn-
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voll wdre, Uber dieses Datenmaterial hinausgehende Quellen
und Schdtzungen zu benutzen (beéonders auf dem Sektor der
Nicht-Lohneinkommen), um so weiteres Licht auf verteilungs-
relevante Sachverhalte zu werfen. Solche weitergehenden
Studien missen zum jetzigen Zeitpunkt aber spéteren Unter-
suchungen vorbehalten bleiben.
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ITI. Entwicklung der Einkommensanteile 1954 - 75

1. Lohn- und Gewinnanteile der Gesamtwirtschaft 1954 - 75

Laut offizieller Volkseinkommensrechnung (VGR) stieg die
Lohnquote von 1954 bis 1975 von 59,3 % auf 73,5 %, also
um mehr als 14 Prozentpunkte. In dieser Zeitspanne kdnnen
mehrere Einzelphasen unterschieden werden: bis einschlief-
lich 1960 gab es kaum Bewegung in der LQ (Lohnquote),

die Variationen waren minimal. Erst ab 1961 bis einschlief-
lich 1968 ist ein stetiger Anstieg, von 59,0 % (1960)

auf 66,2% (1967, 1968) festzustellen. Dann nahm die LQ
wieder zwei Jahre lang ab, 1971 bis 1973 stieg sie wieder
an, stagnierte 1974 und stieg 1975 sehr stark an (siehe
Abb. 1). Dieses Muster scheint darauf hinzudeuten, daf die
Entwicklung der LQ seit 1954 in Usterreich nicht primdér
von konjunkturellen Gegebenheiten abhdngt, sondern stédrker
durch andere Faktoren bestimmt wird. Sonst wére die Kon-
stanz der LQ in der zweiten Hilfte der filinfziger Jahre
und die dann sehr rasche und kontinuierliche Zunahme

in den sechziger Jahren, die doch auch konjunkturelle
Schwankungen aufwiesen, nicht méglich. Daraus kann ge-
schlossen werden, daf im Beobachtungszeitraum, und zwar
zu Beginn der sechziger Jahre eine deutliche Anderung in
den Verteilungsbedingungen eingetreten ist. W&hrend in
den spdten fiinfziger Jahren die Kapitalseite ungeachtet
der Konjunkturlage ihren Anteil ausweiten konnte, ge-

lang es der Arbeitnehmerseite erst ab 1960, verlorene
Anteilsanspriliche wieder zuriickzuholen und die Lohnquote

zu vergrdfern. Dieses Muster: spiegelt sich auch in der
Entwicklung der Arbeitslosenrate (siehe Ubersicht 8),

die 1961 erstmals unter die oft in der Literatur als
Schwellwert bezeichnete Marke von 3% sank und dann nur
mehr wenig fluktuierte. Von 1954 - 60 hatte die Arbeits-
losenrate durchschnittlich 5,1 % betragen, danach "nur
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mehr" 2,4%. Mit dieser Entwicklung dirfte eine Stir-
kung der Machtposition der Arbeitnehmer einhergegangen
sein, die sich auch im Verteilungskampf &uBerte. Dieses
Muster entspricht auch dem in der Beiratsstudie "Unter-
suchung des Preis- und Kostenauftriebs" /S, S. 18/ er-
wdhnten: Bis 1960 hdtte es sich in Usterreich um eine
durch hohe Gewinne ausgeldste Nachfrageinflation ge-
handelt, danach erst seien Auswirkungen durch Kosten-
erhdhungen (besonders L&hne) splirbar geworden.

Erst in der Rezession 1967/68 verhielt sich die LQ wie
allgemein konjunkturell erwartet, sie langte auf dem bis-
her H&chsten Stand an; nicht jedoch, weil die LShne so

stark erhSht worden wéren (Lohnsummensteigerung + 8,7 %,
gegenliber + 9,7 % in den Jahren 1960 - 67 durchschnittlich),
sondern weil aufgrund der Tarifvertrage die L&hne lang-
samer auf Konjunktureinbriiche reagieren, als die variable-
ren Gewinne (Lohn-lag-Hypothese) /7, S. 91/92/. Ebenfalls
erwartungsgemdB fiel dann die LQ 1969 und 1970, erholte

sich 1971 wieder, stieg nach einer Unterbrechung 1973 weiter

und stagnierte 1974. In diesen letzten Jahren zeigte sich neuer-

lich, daf im frilhen Konjunkturaufschwung die Gewinne den L&hnen

‘vorauseilen und erst eine anhaltend gute Konjunkturlage (bzw.

die Minirezession 1971) eine weitere Steigerung der LQ er-
laubt. In der Rezession 13875 lieRen dann die schon vorher
ausgehandelten Kontrakteinkommen die Lohnsumme weiter steigen,
was zu einer starken Erhdhung der LQ fiihrte.

Hier -ist allerdings auf die Strukturverschiebung bei

den Erwerbstidtigen hinzuweisen (siehe weiter unten).Um

Gber den Beobachtungszeitraum abschitzen zu k&nnen, inwile-
weit die seit den sechziger Jahren erfolgte LQ-Steigerung nach
dér'Stagnation in den fiinfziger Jahren auf diesen Faktor zu-
riickzufihren ist, wird die tatsichliche LQ mit einer hypo-
thetischen verglichen, die die Verteilung eines Basisjahres
konstant hdlt und nur die Variationen durch Verinderungen

in der Erwerbstdtigenstruktur enthdlt /45, S. 27/.
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Diese hypothetische Lohnquote (siehe Anhang und Uber-
sicht 6) zeigt in allen Beobachtungsjahren (bis auf 1975)
h&here Werte als die tatsdchliche. Das bedeutet: wenn

die Verteilungsrelation des Jahres 1955x)

Uber den ganzen
Zeitraum hin konstant geblieben wdre und sich nur die
Erwerbstdtigenanteile verschoben h&tten, hi&tten die Lohn-
quoten h8her sein missen. Besonders in den Jahren 1970 - 74
war der Unterschied zwischen hypothetischer und tatsdch-
licher Lohnquote eklatant (fast vier Prozentpunkte im Durch-
schnitt). Eine Rechnung, die auf einer Konstanthaltung

der Verteilungsrelation des ersten Konjunkturzyklus in

der Gesamtwirtschaft beruht, gibt folgende Resultate:

Die hypothetische Lohnquote ist in den Jahren 1954, 1955,
1967 und 1975 niedriger als die tatsdchliche, sonst immer
h&her, sie steigt auch von Jahr zu Jahr. Dies beweist,

da® auch die breitere Basis eines ganzen Konjunkturzyklus
die vorigen Ergebnisse nicht wesentlich verdndert, hdchstens
leicht mildert: ufgrund der Entwicklung der Erwerbstdti-
genstruktur hdtte die Lohnquote bei Beibehaltung der Ver-
teilungsrelation, die im Konjunkturzyklus 1954 - 58 ge-
herrscht hat, in fast allen Jahren h&her sein miissen als sie
es tatsdchlich war. Die Verteilung hat sich also Uliber den ge-
samten Zeitraum hin zuungunsten der L&hne verschoben, wenn
auch einzelne Jahre (die der stdrksten Rezessionen) leichte
Aufholbewegungen gebracht haben. Die relative Position

der Lohnabhingigen hat sich somit in den letzten 20 Jahren

in Osterreich verschlechtert.

Dies kann weiter deutlich gemacht werden durch die Berech-

nung der Lohn-Einkommensrelation (r), (Ubersicht 6),

die sich aus der Division der Lohnquote durch den Unselb-
stindigenanteil an den Erwerbstdtigen (a) ergibt (r = l/a).
Die Lohn-Einkommensrelation gibt also das Durchschnitts-
einkommen der Unselbstidndigen in Prozent der Durchschnitts-

einkommen aller Erwerbstitigen an (siehe Anhang 1). Die

x) 1955 war allerdings ein Hochkonjunkturjahr mit einer fir
ein solches Jahr charakteristisch "niedrigen" Lohnquote. Da-
her wurde eine Kontrollrechnung angestellt, die diesen Effekt
ausschaltet (siehe weiter unten).
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Lohn-Einkommensrelation, die einen besseren MaRBstab fiir.
die Verteilung abgibt als die (unbereinigte) Lohn-

quote, ist in den Eckjahren der Untersuchung fast gleich
hoch (siehe Ubersicht 6). Die Entwicklung dieser Quote
zeigt folgendes Muster: bis einschlieflich 1960 sinkt

sie ziemlich deutlich, ab 1961 zeigt sie keinen Trend

mehr, sondern nur ziemlich ausgeprédgte konjunkturelle
(gegenzyklische) Schwankungen. 1975 zeigt sie eine extreme
Steigerung, bedingt durch die extreme konjunkturelle Situa-
tion. DaB dieser relative Gewinn im letzten Jahr die beson-
ders in den fiinfziger Jahren erlittenen Verteilungsver-
;ﬁsterder,Unselbsténdigen nicht wettmachen konnte, wurde
schop anhand eines Vergleichs zwischen hypothetisbher'ﬁnd
tatsdchlicher Lohnquote gezeigt (siehe auch Abbildung 1la:
die Flichen, in denen die tatsichliche {iber der hypotheti-
schen Quote liegt, sind weit kleiner als die, in denen das
umgekehrte Verhdltnis herrscht).

Deér Berechnung der Lohn-Einkommensrelation entspricht die
Errechnung der Gewinn~Einkommensrelation (s): Die in der
Einleitung vorgebrachten Warnungen gegen die personelle
Zuordnung von Einkommensarten kommen hier zum Tragen. Diese
Relation zeigt-das Durchschnittseinkommen der Selbstdndi-
gen in Prozent des Durchschnitteinkommens je Erwerbstdti-
gen (Ubersicht 6). Die G-E-Relation in Usterreich stieg von
117,686 % im Jahre 1954 auf einen Wert von 180,3 im Jahre
1974 und fiel 1975 auf 154%,1. Bis auf die Jahre 1958, 1962,
1966, 1967 und 1971 und 1975 stieg sie kontinuierlich an.
Da sie das Pendant zur L-E-Relation darstellt, ist sie

auch von denselben Faktoren beeinfluft (der Entwicklung

der Gewinnquote und der Verdnderung in der Erwerbstdtigen-
struktur). Diese Zahlen besagen, daf das durchschnitt-
liche Gewinneinkommen je Selbst&ndigen 1954 1,2 mal und
1974 1,8 mal so hoch war wie das durchschanittliche
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Volkseinkommen je Erwerbstdtigen. Besonders in den letzten
drei Beobachfungsjahren (auRer 1975) waren sehr starke Zu-
nahmen dieser Quote zu beobachten. Aus der Gewinn-Einkommens-~
relation und der Lohn-Einkommensrelation 1l&Rt sich ein Quo-
tient bilden, der angibt, um wievielmal das Durchschnitts-
einkommen der Selbstd&ndigen hdher war als das der”Unselb-
stidndigen. Diese Quote (S/r) wies im Jahre 1954 eine HGhe
von 1,30 auf, die sich im Laufe der folgenden 20 Jahre dann
auf 2,18 steigerte (13875 lag der Wert wieder bei 1,74). Dies
zeigt also, da® die Gewinneinkommen je Selbstdndigen in diesem
Zeitraum deutlich stédrker zunahmen als die Lohneinkommen
je Unselbstdndigen. Im Zeitverlauf nahm die s/r Relation
fast stindig zu, mit Ausnahme der Jahre 1961/1962, 1966/67,
1971 und 1975. Das bedeutet wieder, da® nur in den Jahren
konjunktureller Tiefpunkte kurzfristige Einbriche in die
permanente Steigerung der Gewinn/Lohn-Relation m&glich
waren. Bei diesen Berechnungen ist auch zu beachten, daR
diese um die Zahl der Mithelfenden, die zu den Selbst&dndi-
gen gezdhlt werden, verzerrt sind, die G<E-Relation bzw.
s/r also zu niedrig ausweisen. Schdtzungen flr die BRD
haben ergeben, da® die Eliminierung der Mithelfenden s/r
verdoppeln wirde und die Eliminierung des Landwirtschafts-
sektors und der Mithelfenden zu einer Vervierfachung der
urspriilnglichen Gewinn-Lohnrelation (s/r) fihren wilrden.
/15, S.-20, Tabelle 7/. Fiir Usterreich kann ein Teil dieses
Effektes durch die Errechnung eines “"marktwirtschaftlichen

Sektors" offengelegt werden.'x)

%) Weitere Probleme bei dieser Zuordnung von Einkommensarten
zu sozialen Gruppen ergeben sich fiir OUsterreich durch Ande-
rungen institutioneller Art (etwa die Anmeldung von 30.000
bis 40.000 mithelfenden Ehefrauen als Unselbsti&ndige im

- Jahre 1974, die Problematik von Unselbstdndigen mit mehreren
Lohnsteuerkarten, etc.) sowie durch die starke Streuung be-
sonders ,aber nicht nur bei den Gewinneinkommen: die Abwanderung
eines unterdurchschnittlich wverdienenden Selbst&ndigen zu den
Unselbstindigen erhdht etwa automatisch das Durchschnitts-
einkommen der ersten Gruppe. »
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2. Einkommensanteile im "Marktsektor"

Zwei Sektoren der Gesamtwirtschaft st&ren globale Verteilungs-
maRBe besonders deutlich: der 8ffentliche Sektor und die Land-
und Forstwirtschaft. Der 8ffentliche Sektor einmal aus dem.
Grund, da® die dort entstehenden Einkommen nicht origindr
entstehen,sondern da.sie aus Steuern, etc. finanziert werden,
erst Resultat sekunddrer Verteilungsprozesse (liber die &ffent-
liche Hand) sind /45, S.11; 6, S.89/ und zweitens, weil es in
diesem Sektor aus Definitionsgriinden kein Profit-Lohnverhdlt-
nis geben kann, da die gesamten Einkommen aus diesem Sektor
Lohneinkommen sind. Verteilungskdmpfe im iblichen Sinne
spielenn sich daher hier nicht ab.

Der zweite Problemsektor ist die Landwirtschaft. Sie ist

‘deswegen flir Verteilungsbetrachtungen problematisch, weil

gerade in diesem Sektor eine Trennung iwfschénrﬂrbeitSJ

und Kapitaleinkommen kaum md8glich ist: rein rechnerisch
ergibt sich ndmlich bei der Landwirtschaft ein so geringes
Einkommen je Erwerbstdtigen, daR bei Zurechnung des Durch-
schnittslohns ein negatives Kapitaleinkommen resultiert.

In der globalen Betrachtung miBte dann diese negative Quote
von anderen Sektoren kompensiert werden, was &Skonomisch sinn-
lose Resultate ergibt /45, S.11

Aus diesem Grunde wurde eine neue Verteilungsrechnung er-
stellt, die nur den privaten Sektor ohne Land- und Forst-
wirtschaft erfaft. In diesem Sektor wird der grdfte Teil
der kapitalistischen Produktionsverhidltnisse realisiert,
hier werden Verteilungsfragen akut. Im weiteren wird dieser
Sektor als "Marktsektor" oder "marktwirtschaftlicher Sektor"
bezeichnet, Er enthdlt immer noch Teilbereiche, die nicht
rein marktwirtschaftlich organisiert sind wie z.B. die
6ffentlichen Versorgungsbetriebe und Bundesbetriebe (z.B.
OBB, Post- und Telegraphenverwaltung etc.).Aus Datengrin-
den war es aber bisher noch nicht mdglich, diese Bereiche
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herauszuldsen. Rein rechnerisch wurde das "Marktwirtschaft-
liche Volkseinkommen" errechnet, indem der Beitrag zum
Volkseinkommen des Offentlichen Dienstes (vermindert um

die Amortisation &ffentlichen Verm&gens) und der der Land-
wirtschaft (unter Berlicksichtigung der Einkommen der Bun-
desforste) errechnet und vom in der VGR ausgewiesenen Volks-
einkommen abgezogen wurden (siehe Ubersicht 2). Die Einkom-
men der direkt und indirekt verstaatlichten Betriebe sind
also noch enthalten.

Die resultierende Unselbstdndigenquote ist weit h&her als
die globale, steigt jedoch im Beobachtungszeitraum weniger
stark (von 81,1 % auf 89,9 %, gegeniliber 65,4 % auf 82,8 %
der Globalquote) (Ubersicht 3b). Der Anstieg der privaten
Beschdftigtenquote geht hauptsdchlich auf die Steigerung
der Unselbstd&ndigen (von 1,5 Mill. auf 2,1 Mill.) zuriick;
die Zahl der Selbstdndigen im gewerblichen Sektor . nahm
weniger stark ab als in der Landwirtschaft (von 357.000
auf 237.000; siehe Ubersicht 3a).

Die Entwicklung der Markt-Lohngquote (lp) weist einen ganz
anderen Verlauf auf als die der globalen. Sie stieg Uber
den gesamten Zeitraum nur relativ wenig (von 63,7 % 1954
auf 65,3 % im Jahre 1974 und auf 70,5 % 1975), weist aber
viel gr&Rere Schwankungen auf (siehe Ubersicht 7). A priori
ist eine stdrkere konjunkturelle Schwankungsbreite zu er-
warten, da ja der marktwirtschaftliche Sektor konjunktur-
anfédlliger ist als der &ffentliche und auch als die Land-
wirtschaft, deren Entwicklung eher anderen Bedingungen
unterliegt.

Die Markt-Lohnquote sinkt tendenziell bis 1360 (tiefster
Wert des gesamten Beobachtungszeitraumes: 58,3 %) und steigt

dann zuerst sehr kr&ftig, danach nur mehr sehr langsam bis
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1964, um dann bis 1967 wieder sehr deutlich zuzunehmen. Ab
dem Konjunkturanstieg 1968 f41lt die Lohnquote kontinuier-
lich bis 1970 und steigt dann wieder zuerst recht deutlich,
dann langsamer wieder auf das Niveau von 1967 zuriick und
springt 1975 hoch. Die Beobachtung starker antizyklischer
Schwankungen entspricht dem erwarteten Bild /24, S.3u4; 8,
S.3 ff; 42, S.237; 38, S.133 £/.

Ab der Mitte der sechziger Jahre zeigt sich ein Verlauf,

der dem der globalen Lohnquote sehr &hnlich ist, wenn die
Markt-Quote auch im Niveau deutlich zurlickbleibt. Die Un-
terschiede k&nnen durch die in den letzten zehn Jahren {iber-
durchschnittlich gestiegenen Beamtengehdlter erklirt wer-
den sowie durch die zurilickgehende Bedeutung der Landwirt-
schaft in der Gesamtwirtschaft. Die Berechnung der Lohn-
Einkommensrelation (rp) fir den Marktsektor zeigt, dal® auch
deren Niveau tief unter dem flir die Gesamtwirtschaft errech-
neten liegt: 1954 betrug sie 78,5 %, sank im Laufe der Jahre

g,

auf einen Wert von 72,6 % im Jahre 1974 und stieg auf 78,4 %
1975. Die stdrkere konjunkturelle Beeinflussung des privaten
Sektors zeigt sich auch daran, daf rp stdrker schwankt als
r. Trotz des bis 1960 sinkenden und dann stationdren Trends
in der Pro-Kopf Quote zeigen sich in den Jahren um die Kon-
junkturtiefpunkte zum Teil sehr krdftige Steigerungen. Im
Durchschnitt der Jahre machte das Einkommen je Unselbstén-
digen etwas weﬁiger als drei Viertel des Durchschnittsein-
kommens je Erwerbstdtigen aus.

Die Berechnung derfﬁ&pothetischen Lohnquote des privaten
Sektors (1*), bei'dér'vbn der Fiktion ausgegangen wird, daf

- die Lohn-Einkommensrelation des Basisjahres (1355) konstant

geblieben ist und alle,Anqerungen der Lohnguote nur auf
Anderungen in der ErWébbstétigenstruktur zurlickgehen, zeigt,
dal diese auch flir den privaten Sektor in fast jedem Be-
obachtungsjahr héher liegt als die tatsdchliche (bis auf
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1967 und 1975), und vor allem, daB sie kontinuierlich steigt.
Um Konstanz zu 1955 herzustellen, hdtte 1374 die Lohnquote
um drei Prozentpunkte Uber dem tats&chlich erreichten Wert
liegen missen. Diese Aussage hdngt allerdings. von-der-
Wahl des Basisjahres ab. Verwendet man die Verteilungsre-
lation des Konjunkturzyklus 1954-58 als Basis, dann war die
hypothetische Lohnquote 1954, 1967 und 1975 niedriger als
~die tatsdchliche. In allen anderen Jahren lag sie h&her.
Unabhdngig vom Basisjahr zeigt sich also auch im Marktsektor
{iber die letzten 20 Jahre eine Ver&nderung der Verteilungs-
relation, da allein die Verschiebungen in der Erwerbstdtigen-
struktur hdhere Lohnquoten hdtten bringen miissen (abgesehen
von den Rezessionsjahren 1967 und 1875).

Die der Lohn-Einkommensrelation entsprechende Gewinn-Ein-

kommensrelation des Marktsektors (s_) steigt von 182,1 %

im Jahre 1954 auf 292,1 im Jahre 1975. Das bedeutet, dak

das durchschnittliche Einkommen je Selbstdndigen 13875 drei-

mal so hoch war wie das Durchschnittseinkommen je Erwerbs-

tdtigen. Hier zeigt sich sehr deutlich der Effekt der Eli-

minierung der Landwirtschaft aus der Rechnung: 1975 war

die gesamtwirtschaftliche Gewinn-Einkommensrelation bei

154 % gelegen. Noch krasser wird der Unterschied zwischen

Gesamtwirtschaft und Marktsektor, wenn man das durchschnitt-

liche Profiteinkommen mit dem durchschnittlichen Lohnein-

kommen vergleicht: diese Relation betrug im Marktsektbr

1954 2,5 (gesamt: 1,4), im Jahre 1975 war sie auf 3," (global:

1,8) gestiegen. Im Marktsektor war also 1975 das durch-

schnittliche Gewinneinkommen je Selbstindigen fast viermal

so hoch wie das durchschnittliche Lohneinkommen je Unselb-
 stindigen, 1974 sogar 4,7 mal (siehe Ubersichten § und 7).
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3. Komponenten der Anderung der Lohnquote

In der Gesamtwirtschaft ist die Lohnquote zwischen 1954

und 1975 von 59,3 % auf 73,5 % gestiegen. Der Vergleich
dieser beiden Jahre ist allerdings durch deren uﬂterschied-
liche Stellung im Konjunkturzyklus beeinfluft: 1954 ist ein
Aufschwungsjahr, damit ein Jahr einer relativ "niedrigen"
LQ, 1975 ein Rezessionsjahr und damit ein Jahr einer "hohen"
Lohnquote. Zu bedenken ist auch noch, daf 13954 ein atypi-
sches Jahr mit einem nicht vergleichbaren Ergebnis insofern
ist, als durch die Nichteinbeziehung der USIA-Gewinne bis
einschlieBflich 13954 die Lohnquote in diesem Jahr zu hoch

ausgewiesen ist.

Wie schon erwdhnt (siehe auch Anhang),‘setzt sich die An-
derung der Lohnquote aus der Anderung der hypothetischen
Lohnquote (also jener Quote, die unter der Fiktion einer
konstanten L-E-Relation errechnet ist, wobei Anderungen
nur auf Anderungen in-der Beschdftigtenstruktur zurick-
gehen) und der strukturbereinigten Lohnquote (die unter
der Annahme einer seit dem Basisjahr konstanten Quote der
Unselbstdndigen an den Erwerbstdtigen errechnet ist, deren
Anderungen also Anderungen in der L-E-Relation zeigen) zu-

sammen.

Die empirische Betrachtung zeigt (dazu Ubersicht 9),dal
die hypothetische Lohnquote der Gesamtwirtschaft (1*) in
jedem einzelnen Jahr steigt, daf also schon aufgrund der
permanenten Steigerung im Anteil der Unselbstdndigen an
den Erwerbstdtigen die Lohnquote steigen mufte. Besonders

. stark sind diese Steigerungen in den Jahren 1371, 1372 und

1973, also den Jahren stdrksten Fremdarbeiterzustromes. Vom

gesamten Zuwachs der Lohnquote von 14,2 Prozentpunkten

)

gehen Uber 100 %, nd&mlich 15,8 Prozentpunkte auf die Zu-

nahme der Unselbstidndigenquote zurilick (immer unter der
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Annahme, daf die vorgenomméne Komponentenzerlegung, die
davon ausgeht, daB Anderungen in der Erwerbstdtigenstruk-
tur unabhdngig von Anderungen in der L-E-Relation sind,
gliltig ist). Uber den gesamten Zeitraum iibt die L-E-Relation
sogar einen negativen Einfluf auf die Lohnquotendnderung

aus (~1,2 Punkte), da sie ebenso wie die bereinigte Lohn-
quote bis einschlieflich 1960 zurlickgeht (im letztgenannten
Jahr um 1,7 Punkte). Bis auf die Hochkonjunkturjahre 1955
und 1960 wurde der negative Einfluf der fallenden L-E-
Relation auf die Lohnquote durch die Zunahme, die von der
Anderung der Erwerbstdtigenstruktur ausging, mehr als kom-
pensiert, d.h. die Lohnquote stieg trotz fallender L-E-
Relation leicht an (in den Hochkonjunkturjahren allerdings
war der negative Effekt der fallenden L-E-Relation stdrker).
1961 und 1962 ging von der L-E-~Relation ein positiver Effekt
aus, dann bleibt er drei Jahre lang neutral; ab dem Auf-
schwung 1968 ist der Effekt negativ, mit Ausnahme von 1971
und 1975, wo die L-E-Relation sehr deutlich stieg.

Ein etwas anderes Bild wird bei der marktwirtschaftlichen
Lohnquote sichtbar: Sie dnderte sich von 1954 auf 13875 von
63,7 % auf 70,5 %, stieg also um 6,8 Prozentpunkte. Da

sie nur aufgrund von Anderungen in der Erwerbstdtigenstruk-
tur um 6,9 Punkte hitte steigen missen (Anderung der hypo-
thetischen Lohnquote), blieb iber den geéamten Zeitraum
gesehen. der EinfluB von Anderungen der L-E-Relation neu-
tral (ohne 1975 wire er deutlich negativ gewesen: - § Punkte).
Von der Anderung der Erwerbstidtigenstruktur und der L-E-
Relation gehen also sogar {ber den gesamten Zeitraum (bis
auf 1975) hin kontrire Effekte aus. Die Anderung der Er-
werbstidtigenstruktur trug von Jahr zu Jahr ziemlich wenig,
aber doch recht gleichm&Big positiv zur Lohnquotendnderung
bei (Ausnahme 1967). Der stdrkste positive Beitrag fiel auf
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das. . Jahr 13973,das auch das Jahr des stdrksten Lohnquotén—
wachstums war. Der Beitrag der Anderung der L-E-Relation
ist meist negativ oder neutral, in den Jahren 1961, 1966
und 1967, 1971, 1973 und 1975 ist er stark positiv. Beson-
ders starke negative Beitr&ge gab es 1955, 1959 und 1970,
also immer in Aufschwungs- oder Hochkonjunkturjahren. Im
marktwirtschaftlichen Sektor wurde der deutlich quoten-
senkende Einfluf der Anderung der L-E-Relation nur knapp

und weniger oft als in der Gesamtwirtschaft durch den quoten-

. erhéhenden Einfluf der Strukturénderung bei den Erwerbs-

tdtigen wettgemacht.

4. Zur zeitlichen Variabilit&t der funktionellen Verteilung

Der hier gewdhlte Beobachtungszeitraum von 21 Jahren deckt
Perioden mit sehr variierender Verteilungsentwicklung. Grund-
sdtzlich sind mehrere Periodenabgrenzungen méglich:

a) Zweiteilung der Periode nach der HBhe der Arbeitslosen-
rate: In einer Machttheorie der Verteilung /z.B. 10/ ist
die.Arbéitslosenrafe von zentraler Wichtigkeit fir die
Verhandlungsmacht der Arbeitnehmer. Im Jahre 1961 sank sie
erstmals deutlich unter die 3%-Marke und blieb dann bis heute
darunter. Von 1954 bis 1960 hatte die Arbeitslosenrate durch-
schnittlich 5,1 % betragen, ab 1961 durchschnittlich 2,4 %
(siehe Ubersicht 8).

b) Konjunkturzyklen: Die Beobachtungsperiode umfaft ziem-
lich genau vier Konjunkturzyklen: 1954-~-58, 1959-62,
1963-67 und 1968-75. Jeder dieser Zyklen beginnt mit
einem Aufschwungsjahr und l&uft bis in das ndchste
Rezessionsjahr. Die Datierung erfolgt nach G. Tichy /u7,
S. 42/.

¢) Investitionszyklen: Der Beobachtungszeitraum schlieft
neben den erwdhnten Wachstumszyklen sehr verschieden

starke Investitionszyklen (besonders, aber nicht nur
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bei den Industrieinvestitionen) ein: Dem Investitions-
boom von 1954 bis 1961 folgt die relative Stagnations-
phase (in der Gesamtwirtschaft) bis 1969, auf die wieder
eine dreijdhrige Investitionsexplosion (1970-72) folgt;
die letzten drei Jahre sind wieder durch relativ schwache
Investitionen gekennzeichnet. Da die Stédrke der Investi-
tionsausweitung nach der Kreislauftheorie ein bedeuten-
der EinfluRfaktor der Einkommensverteilung ist, werden

auch diese Variationen untersucht /siehe z.B. 46; 27/ .

d) Mitteifristiger Trend: Hier wird untersucht, wie sich
die Verteilung iliber den gesamten Zeitraum entwickelt
hat und inwieweit sich eine Konstanz der Lohnquote, die
oft in der Literatur behauptet wurde /z.B. 23, S.u48/u49;
26, S.14/15; 43, S.121 £; 20, S.72/73; 19, S.175/, flr

die &sterreichischen Daten nachweisen laft.

Bei diesen Vergleichen kommt es stédrker als auf die Betrach-
tung der globalen Lohnquoten auf die Entwicklung der struk-
turbereinigten Quoten an, da hier eher die Aufteilung von
Einkommen auf soziale Gruppen im Vordergrund steht, .die:;{un-
abhdngig von der Struktur der Erwerbstdtigen) die HShe der

Investitionsquote bestimmt und von dieser beeinfluft wird.

Die bereinigte Lohnquote der Gesamtwirtschaft hat sich von
57,7 % in der Periode 1955-60 auf 56,9 % in der Periode
1961-75 abgeschwdcht, die Lohn-Einkommensrelation von 86,3 %
auf 85,0 %. Im Marktsektor sind die Unterschiede zwischen
den beiden Perioden lberhaupt nicht mehr existent: die berei-
nigte Lohnquote 1955-60 betrug 60,5 %, 1961-75 60,3 %, die
L-E-Relation im ersten Zeitraum durchschnittlich 73,6 %, im

zweiten 73,3 %.

Diese Daten beweisen, daf die Erreichung der Vollbeschdf -

tigung und ihre Beibehaltung seit Beginn der sechziger Jahre
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kaum einen Einfluf auf die relative Position der Unselb-
stdndigen hatte: die Steigerung in der globalen Lohngquote
geht ausschlieBlich auf die Zunahme des Unselbst&dndigen-
anteils an den Erwerbstdtigen zurlick und nicht auf eine
Verbesserung der relativen Einkommensposition der Unselb-
stdndigen., Die ganz leichte Verschlechterung in der Gesamt-
wirtschaft kénnte sogar zur Vermutung Anlal geben, daB die.
Steigerung der globalen Lohnquote mit einem leichten Ab-
sinken der relativen Einkommensposition der Unselbst&dndigen
erkauft wurde, bzw. das Ziel der Steigerung der relativen
Durchschnittseinkommen dem der globalen Lohnanteilsstei-
gerung untergeordnet wurde. Die Daten flir den marktwirt-
schaftlichen Sektor widersprechen dieser Vermutung nicht,

erhdrten sie allerdings auch nicht.

Bei der Aufteilung in Konjunkturzyklen (siehe Ubersicht 10),

die sich teilweise mit der vorangegangenen Aufteilung Uber-
lappt, zeigt sich, daB die bereinigte Quote der Gesamtwirt-
schaft von 58,7 % im ersten Zyklus auf 56,5 % im zweiten
sank,, dann auf 57,1 % im dritten anstieg und wieder leicht
auf 56,8 % im vierten Zyklus zuritickfiel. Die durchschnitt-
lichen Wachstumsraten der Gesamtwirtschaft in den Konjunk-
turzyklen hatten folgendes Muster: 6,3 %, 4,8 %, 4,2 % und
4,6 %. Vergli¢hen mit den bereinigten Lohnquoten zeigt sich
eine gegenldufige Bewegung, d.h. abgesehen vom ersten Zyklus,
der von einem auBergewdhnlich starken Wirtschaftswachstum
und einer sehr hohen Lohnquote gekennzeichnet war, gehen
Steigerungen in der bereinigten Lohnquote mit geringeren
Wachstumsraten einher. Im Marktsektor gibt es keine Ent-
wicklung dieser Art: hier f&llt die bereinigte Lohnquote
.von 62,2 % im ersten Zyklus auf 58,6 % im zweiten, steigt
dann auf 60,4 % im dritten und stagniert auf 60,5 % im
vierten Zyklus. Hier zeigt sich also kein systematischer
Einfluf des Wirtschaftswachstums auf die Einkommensver-
teilung. Diese Daten weisen deutlich in die Richtung, daB
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Wirtschaftswachstum als solches nicht Verteilungsprobleme
18sen kann. Sein EinfluB auf die pro-Kopf-Verteilung zwi-~
schen Selbstdndigen und Unselbstdndigen ist bestenfalls
neutral bis leicht negativ. Ahnliches wurde schon fir

die Bundesrepublik Deutschland nachgewiesen /14, S.261/.

Flir den Einfluf der Investitionszyklen auf die Verteilung

muf auch die globale Lohnquote untersucht werden (siehe
Ubersicht 10): im ersten ~ starken - Investitionszyklus
1954-61 liegt die durchschnittliche globale Lohnquote fiir
die Gesaﬁtwirtschaft bei 59,7 %, im schwachen Zyklus 1962-69
bei 63,8 % und in der folgenden Boom-Phase 1970-72 bé:i

65,8 %. Inwieweit die Investitionsabschwdchung der letzten
drei Jahre in das Bild der Ubrigen drei Zyklen paflt, ist
nicht klar; die Griinde fiir die Stagnation der Investitio-
nen dirften jedoch von denen der ersten Stagnationsphase
verschieden sein /2, S.456 ff/. Die durchschnittliche Lohn-
quote dieser Periode lag bei 70,2 %. Das aus der Kreislauf-
theorie zu erwartende Bild, daf ndmlich Perioden krdftiger
Investitionsausweitungen mit solchen deutlicher Gewinn-
quotensteigerungen einhergehen, wird zumindest trendmdfig
ab dem Jahre 1961 bestdtigt. Eindeutig besser trifft es

auf die Entwicklung der bereinigten Lohnquoten zu, die

ab 1961 genau das erwartete Muster zeigen: hdhere Quoten
in den Stagnationsphasen der Investitionen, eine niedrigere
in der Boom-Phase 1970-72. Ganz eindeutig entspricht die
Entwicklung bei den Lohnguoten im Marktsektor der Kreis-
lauftheorie: die globalen Quoten (und abgeschwdcht die
bereinigten Quoten) sind hdher wdhrend der Stagnations-

phasen und niedriger wé&hrend der Boom-Phasen.

Es entspricht unseren Erwartungen, daB der sogenannte Markt-
sektor, in dem ja Verteilungskdmpfe direkt ausgetragen

werden, stidrker auf rein 8konomische Einfllisse reagiert als
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die Gésamtwirtschaft, in der einerseits der direkte Ein-
fluB des Staates bei den 6ffentlichén Gehaltsverhandlungen,
andererseits die Einkommensverteilungsentwicklung in der
Landwirtschaft eher anderen Gesichtspunkten (vielleicht
instituticneller Art) folgt. Diese Ausfiihrungen verdeut-
lichen auch die Rolle der Investitionsfdrderung des Staates
in ihrem Einfluf auf die Verteilungsrelationen im markt-
wirtschaftlich organisierten Sektor der &sterreichischen
Volkswirtschaft.

Es verbleibt noch die Aufgabe, die Variabilitit der Lohn-
quote Uber den gesamten Zeitablauf hin zu untersuchen, d.h.
festzustellen, ob die Quoten im Zeitverlauf konstant waren
oder einer trendméBigen Entwicklung gefolgt sind. Grund-
sdtzlich muB vorausgeschickt werden, da® sehr starke An-
derungen in den Vertellungsrelatlonen wegen des grofen Ge-
wichts der Lohne im Volkseinkommen nicht zu erwarten sind,
wenn auch dle Lohnsumme sich dndert /34/, In der Neo-
klassik wurde oft die These von der Konstanz der LQ auf-
gestellt: aus der Grenzproduktivititstheorie 14Rt sich bei
neutralem technischem Fortschritt und bei Konstanz der
Machtverhdltnisse auf den Gliter- und Arbeitsmédrkten eine
konstante Lohnquote ableiten /25; 17/. Auch aus kreislauf-
theoretischen Erkldrungsmodellen kann sich Konstanz der
Lohnquote entweder als absolute Konstanz oder als Resultat
einander kompensierender Einfllisse einzelner EinfluBvaria-
blen ergeben: bei konstanter Investitionsquote und der An-
nahme konstanter Sparneigungen flir Unselbstidndige und Selb-
stdndige kann eine konstante LQ abgeleitet werden /z.B. 20;
27/. Nach Kalecki kann sich die LQ durch Anderungen im
Monopolisierungsgrad (negativ korreliert mit LQ) und eine
Anderung im Rohstoff-Lohnkostenverhiltnis (ebenfalls nega-
tiv korreliert) veridndern. Beide Effekte k&nnen gleich-

zeitig auftreten und einander kompensieren, ohne daf hiefiir
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eine besondere GesetzmdRigkeit gegebeh sein miiBte 7/21; 28/.
Weiters ist zu beachten, daR die These von der mittel- und
langfristigen Konstanz der Lohnquofe hdufig als ideologische
Waffe gebraucht wird, um so die Unm&glichkeit der Durch-
setzbarkeit von Verdnderungen in den Verteilungsrelationen
als "Skonomisches Gesetz" zu manifestieren /34/. Diese
SchluRfolgerung ist insofern falsch, als sie das mdgliche
Ergebnis eines Prozesses so darstellt, als ob dieses auch
ohne den vorhergegangenen ProzeR (ndmlich den Verteilungs-
kampf) ebenso ausgefallen wdre. Abgesehen von dieser Argu-
mentation ist jedoch die Frage nach der Konstanz vom &ko-

nomischen Standpunkt aus irrelevant.

Die 8sterreichischen Daten zeigen folgendes Ergebnis: Zusdtz-
lich zu den schon besprochenen zyklischen Schwankungen der
Lohnquote in der Gesamtwirtschaft weist diese auch einen
mittelfristigen Trend auf, der statistisch signifikant

ist (LQ = 5S4,45 + 0,50 t; r2 = 0,30). Ein dhnliches Ergebnis
wird auch von anderen Autoren fir andere Ldnder errechnet
/z.B. 40; 34/. Im Durchschnitt der vergangenen 20 Jahre ist
die Lohnquote der Gesamtwirtschaft also um einen halben
Prozentpunkt gestiegen. Nicht ganz so deutlich, aber positiv
ist die Trendbehaftung bei der Lohnquote des Marktsektors

(b = 0,15).

Statistisch signifikant ist auch der negative Trend der L-E-
Relation der Gesamtwirtschaft (b = =-0,15), im Marktsektor
allerdings ist der geschdtzte Koeffizient nicht von O ver-

schieden.

Ene Trendbehaftung der 8sterreichischen Verteilungsdaten
kann also mit Ausnahme der Lohnquote der Gesamtwirtschaft
statistisch weder eindeutig bejaht noch verneint werden.
Als wichtiger als die Frage nach der Trendbehaftung bzw.
Konstanz der Lohnquoten haben sich oben die nach den Ein-

flissen auf die Lohnquote erwiesen.
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5. Produktivititsentwicklung und Einkommensverteilung

(siehe hiezu auch Anhang 2)

In der BRD wurde lange Zeit die Orientierung der Lohnstei-
gerungen an der Produktivitdtsentwicklung, also eine pro-
duktivitdtsorientierte Lohnpolitik, verfochten /siehe 18/.
Spdter wurde dann das Konzept auf eine "kostenniveauneu-
trale" Lohnpolitik erweitert. Diese Konzepte sollen gesamt-
wirtschaftliche Stabilitdt sichern,d.h. die Einkommens- bzw.
Lohnpolitik wird Stabilitdtskriterien untergeordnet /11,
S.82/. Die Verteilungskonzeption stellt kein gleichrangiges
wirtschaftspolitisches Ziel dar, sondern ein abgeleitetes,
untergeordnetes /siehe 2z.B. 14/. Ist die Wachstumsrate der
Arbeitskosten als Differenz der Wachstumsraten des Lohnsatzes
und der Arbeitsproduktivitidt gegeben ‘(siehe Anhang 2 zur
Formalisierung dieser Zusammenh&dnge), so mii®te zur Durch-
setzung eines Umverteilungsanspruches der Lohnsatz {iber die
Zunahme der Arbeitsproduktivitdt hinaus erh8ht werden. Er-
folgreich ist diese Strategie nur, wenn die Unternehmer diese
Steigerungen nicht durch Preiserh8hungen kompensieren (die
Verdnderung der Lohnquote ist definitionsgemaR gleich der
Differenz zwischen der Verdnderung der Arbeitskosten und

der Preise /siehe 11, S. 83/) .Das bedeutet, daB die Unterneh-
mer an der Beibehaltung des Status quo interessiert sind,
wenn sie eine produktivitdtsorientierte Lohnpolitik ver-
treten. Als Lohnleitlinie folgt daraus, da® zur Sicherung-
der Preisniveaustabilitit die L&hne nur im Ausma® der Pro-
duktivitétssteigevuhg wachsen diirfen, wenn alle anderen

Inflationsursachen ausgeschaltet sind. Eine solche Politik

fihrt also zur Aufgabe eines Umverteilungsanspruches, da
sie eine Konstanz der Lohnquote anstrebt: die Stabilisie-
rung der Gewinne erfolgt durch Lohnpolitik (siehe Anhang 2).
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Etwas weiter geht das Konzept der "kostenniveauneutralen"
Lohnpolitik, in der die L&hne LiickenblBerfunktion nicht

nur fliir die Gewinne, sondern fir die gesamte Stlckkosten-
entwicklung lbernehmen /13, S. 142/. Preisniveaustabilisie-
rung wird hier also durch Kostenniveaustabilisierung ver-
folgt, wie im JG 1964/65, Ziff. 248 deutlich ausgefihrt
wird /18/. Die zugrunde liegende formale Konzeption lautet,
daB die Wachstumsrate der Stiickkosten gleich wdre der Diffe-
renz der Wachstumsraten der Preise minus der der Gewinn-
marge /31/ (siehe auch Anhang 2). Als Lohnleitlinie bedeu-
tet dies, daf, wenn alle anderen Inflationsursachen aus-
geschaltet siﬁd, die Wachstumsrate der gesamten Stlickkosten
der der Preise entsprechen solle. Diese Politik entspricht
nur dann der der produktivitdtsorientierten Lohnpolitik,
wenn die Kapitalkosten je Produkteinheit konstant bleiben
und die Erwerbstdtigenstruktur sich nicht verdndert. Da
letztere sich zu den Unselbstdndigen hin veré&dndert, kdnnten
die LBhne stdrker steigen als die Produktivitdt. Ein Stesgen
der Kapitalkosten hdtte jedoch nach dieser Konzeption einen
negativen Einfluf auf die Lohnsteigerungen. Die Berechnung
der Kapitalkosten je Produkteinheit (bei deren Sinken die
Léhne stirker steigen kdnnten) ist jedoch praktisch unmdg-
lich /11, S. 87/. Bei Vernachldssigung dieses Effekts

14uft die Lohnleitlinie auf eine Stabilisierung der struk-
turbereinigten Lohnquote hinaus. Da diese in der BRD wie
iﬁ»bsterreich sinkt, war also der Anstieg der unbereinig-
-en Quote stabilitdtskonform. Grunds&tzlich sind Lohnleit-
iinien der obigen Art nur mittéelfristig mdglich, da ja
wihrend des Konjunkturzyklus weder dés geforderte monetdre
Gleichgewicht, noch gegebene Wettbewerbsbedingungen existieren
(Voraussetzungen des Sachverstd@ndigenrates fir eine kostenniveau-
neutrale Lohnpolitik, JG 196u4/65, Ziff. 2u48). Gewinnmargen,
Preisniveau und Stiickkosten schwanken Uber den Konjunktur-
zyklus, wobei destabilisierende lags (Lohn-lag-Hypothese)
vorherrschen /11, S. 90/. In der ersten Aufschwungsphase
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steigt die Produktivitdt immer stdrker als die L&hne (Preis-
Kosten-Schere), wdhrend in der Hochkonjunktur die Entwick-
lung sich umkehrt.

Der Sachverstédndigenrat ist mit Giersch /12, S. 156/ der
Meinung, da® die destabilisierende Wirkung von Verteilungs-
k&mpfen auf dem TrugschluB der funktionalen Gruppen beruhe,
konjunkturell bedingte Situationen langfristig zu ihrem
Vorteil nutzen zu kdnnen. Langfristig gesehen gebe es jedoch
"Okonomische Gesetze", die in etwa durch die Theorie der
kostenniveauneutralen Lohnpolitik beschrieben wiirden (bei
gegebenem Monopolgrad), aufgrund derer die Einkommensver-
teilung bestimmt wiirde. Die Ausnutzung konjunkturell be-
dingter Machtsituationen sei daher sinnlos, da auf mitt-
lere Sicht die Verteiluﬂg durch die Knappheit der Produk-
tionsfaktoren bestimmt wirde (JG 1972/73, Ziff. u49),

Fir Osterreich gibt es zwar keine expliziten AuRerungen und
Leitlinien dieser Art, doch ist anzunehmen, da8 im grofen

und ganzen die Feststellungen des deutschen Sachverstindigen-
Rates unterstlitzt werden. Flr die Orientierung der L3hne an der

-Produktivitdt, also eine Stabilisierung der Lohnquote, wiren

viele AuBerungen anzufilihren. Schon weniger ist die Bedeutung
der strukturbereinigten Lohnquote fﬁr.Preisstabilisierung
und Lohnpolitik bekannt. '

Andererseits ist es nicht leicht, die hinter der magischen
Formel eines mittelfristigen dreiprozentigen Reallohnzu-
wachses, die noch zu Zeiten der Hochkonjunktur aufgestellt
wurde, liegenden Produktivitdts- undeostenﬁberlegUngen
aufzudecken. Die Formel, die auf eine Verstetigung der _
Lohnpolitik hinauslduft, diirfte jedoth nicht am histori-
schen Wachstum der Arbeitsproduktivitdt in Usterreich orien-
tiert gewesen sein, da diese von 1954/74 um durchschnitt-
lich 5,4 % pro Jahr stieg /41, S.77/. Die Realllhne stiegen
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in diesem Zeitraum laut Statistischem Zentralamt um durch-
schnittlich 5,3 %. Auch im Durchschnitt der Jahre 1870/74
stieg die Produktivitdt noch um 4,7 % an, wihrend im glei-
chen Zeitraum die realen pro-Kopf~Einkommen der Arbeitneh-

mer um 5,6 % wuchsen.

Uberhaupt ist in Usterreich, im Gegensatz zur BRD, fir die
Gahlen ein dem Konzept der Kostenniveauneutralitdt ent-
sprechendes Verteilungsverhalten konstatiert /11, S.83/,
nicht ganz einsichtig, nach welchem "&8konomischen Gesetz"
sich die Einkommensverteilung entwickelt hat. Sieht man

vom konjunkturell auBergewdhnlichen Jahr 1975 ab, so ist
die bereinigte Lohnquote in den letzten zwanzig Jahren
ziemlich deutlich gesunken, wenn auch die unbereinigte stark
anstieg. Einerseits stiegen die L&hne weniger als die Pro-
duktivitit, andererseits sank die strukturbereinigte Lohn-
quote liber den Beobachtungszeitraum ab. Daraus ldft sich
ableiten, daf sich die Verteilungsbedingungen fir die Un-
selbsténdigen langfristig verschlechtert haben.

Beim Vergleich der Produktivitdtssteigerungen mit den realen

Lohnsteigerungen pro Kopf ist auch auf die Messung der

Produktivitdt Rlcksicht zu nehmen: meist wird sie als das
reale BNP je Erwerbstdtigen berechnet, w&hrend in der Ver-
teilungsrechnung statt des BNP das Volkseinkommen, also

das Néttosozialprodukt zu Faktorkosten eingeht. Das VE
differiert vom BNP einerseits durch die Weglassung des
Kapitalverzehrs (Nettosozialprodukt zu Marktpreisen), an-
dererseits durch -Weglassung der saldierten indirekten Steuern
minus Subventionen (Faktorkostenkonzept).‘Die Nettokonzep- |
tion bedeutet aber, daR man beim Produktionsfaktor Kapital
die Abschreibungen, also diejenigen Aufwendungen, die zum
Substanzerhalt des Kapitalstocks ndtig sind, wegldft, den
Faktor Arbeit aber insofern unterschiedlich behandelt,

als seine Reproduktionskosten dem Lohn zugerechnet werden.
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In welchem AusmaR die‘Reproduktionskosten des Faktors Ar-
beit zu beriicksichtigen wiren,ist strittig. Hier soll nur
auf die unterschiedliche Behandlung der Faktoren aufmerksam
gemacht werden. Die Errechnung der Produktivit&tssteigerung
aus dem BNP fiihrt somit zu einer Verzerrung.Andererseits

kann aus dem Volkseinkommen keine Produktivit&dt errechnet
werden, da kein Preisdeflator zu seiner Deflationierung zur
Verflgung steht. Die geforderten Zusammenhinge von Produk-
tivitdts- und Lohnentwicklung sind also nicht ganz streng-

zZu interpretieren. In den letzten zwanzig Jahren ist in
Usterreich die Produktivitdt leicht stdrker gestiegen als

der Bruttolohn real (siehe Ubersicht 8 und Abbildung 3).

Die Zahl der Jahre, in denen die Produktivitdt stirker stieg,
hdlt der, in denen sie weniger stieg, die Waage. In den
ersten beiden Konjunkturzyklen ergibt sich zuerst ein starkes
Ubergewicht der Produktivitdtssteigerung, dann aber der
Lohnsteigerung, wdhrend in den beiden letzten Zyklen die
Waéhstumsvorsprﬁnge je nach konjunktureller Situation vari-
ieren, sich aber ausgleichen. Im Durchschnitt zeigt sich das
erwartete Bild, daB (je nach Linge des Aufschwungs) in der
ersten Aufschwungsphase die LShne hinter der Produktivitdts-
steigerung zurilickbleiben und erst in der zweiten Aufschwungs-
hdlfte bzw. im Abschwung nachziehen (siehe Abbildung 3). Im
gesamten Zeitraum jedoch bleibt ein Wachstumsvorsprung der
Produktivitdt bestehen. In der Abbildung ist dieser an der
Differenzfliche zwischen den Wachstumslinien sichtbar: die
Fl&chen, in d enen die L8hne stdrker steigen als die Produk-~
tivitdt, sind kleiner als die anderen. ' }

6. Einkommensarten und direkte Steuern (Nettoquoten .35u4-75)

Die Analyse konzentrierte sich bisher naturgemiB auf die
primdre Einkommensverteilung, d.h. die sich direkt aus dem
Produktionsprozef ergebende. Verteilung der Einkommen. Zur
Illustration dessen, was von den beiden grofen Einkommens-
gruppen nach Abzug der vom Staat eingehobenen direkten Steuern
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verbleibt - zum Konsum, Investition und Ersparnis - wurden
Nettolohn- und Gewinnquoten errechnet. Vereinfacht wurde

der Lohn- und Gehaltssumme die Lohnsteuer samt Zuschldgen,
den Gewinneinkommen die Summe aus K¥rperschaftssteuer, Ein-
kommens=, Gewerbe- und Vermdgenssteuer (samt Zuschldgen) zu-
gerechnet. Die Sozialversicherungsbeitrige bleiben in einem
ersten Vergleich bei den L&hnen, da angenommen wird, da®

sie dén Unselbstdndigen wieder zugute kommen. Diese Auf-
teilung ist zwar nicht vollstdndig, doch genigt sie flr
illustrative Zwecke. Der Anteil der Lohnsteuer an der Brutto-
Lohn- und Gehaltssumme stieg von 3,9 % im Jahre 1954 auf 8,2 %
1974, wurde also mehr als verdoppelt. Der Anteil der direk-
ten Steuern am Gewinneinkommen ist im Niveau h&her, stieg
aber im Beobachtungszeitraum weit weniger stark an: von

19,8 % im Jahre 1954 auf 23,5 % 1974 (siehe Ubersicht 4).

Dies wird noch deutlicher, wenn man den Anteil der Lohn-

steuer an den hier definierten direkten Steuern im Zeit-
‘ablauf verfolgt: machte er 1854 nur 21,3 % aus, so stieg

er kontinuierlich bis 1975 auf 43,1 %. Die Lohnsteuerein-
nahmen stiegen von 1954 bis 1975 um das mehr als Finfzehnfache
(+ 1515 %) und damit fast dreimal so schnell wie die direk-

ten Gewinnsteuern (+ 500 %).

In der konjunkturellen Betrachtung der Steuereinnahmen gibt

es bei den Gewinnsteuern insofern Probleme, als die zeitliche
Zuordnung der Steuereinnahmen zu den im Laufe des Steuerjahres
erzielten Einkommen durch die Methode der Veranlagung (mit
Voraus- und Nachzahlungen) nicht gegeben ist. Uber den langen
Zeitraum hingegen gleichen sich diese Effekte aus. Beim Ver-
gleich der Wachstumsraten der Lohn- und Gewinnsteuern zeigt
sich, daB® beide Reihen konjunkturell schwanken: bei den Lohn-
steuereinnahmen sind negative bzw. nur kleine positive Zu-
wachsraten in den Jahren 1958/59, 1963 und 1967/68 zu beob-

achten, in allen anderen Jahren liegen die Zuwachsraten immer
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iber der 10 %-Marke, meistens sogar lber 20 und 30 %. Bei
den Gewinnsteuern zeigt sich in der Konjunkturentwicklung
ein lag von ca einem Jahr hinter dén Lohnsteuéreinnahmen: T9S55,
1859 und 1968 haben die geringsten Steigerungen bzw.

die stdrksten Rickgdnge, 1967,1961 und 1974 die stirksten
Zuwdchse. (Zu den Steuerdaten fiir die BRD siehe /15, S.11/.)

Bemerkenswert bei der Betrachtung der "Gewinnsteuern" ist

auch die Verschiebung der Anteile der einzelnen Steuern ,
am Gesamtergebnis: der Anteil der Einkommenssteuern an den
gesamten Gewinnsteuern stagnierte zwischen 47,3 % 1954 und
47,8 % 1975, der der Vermdgenssteuern stieg von 3,5 % auf

5,8 %.
25,7 %, der der Kdrperschaftssteuern verringerte sich leicht
(von 21,6 % auf 20,7 3%).. |

Der Anteil der Gewerbesteuern fiel von 27,6 % auf

Diese Entwicklung deutet darauf hin, daB die unmittelbare
Belastung der Kapitélgesellschaften (Kérperschaftssteuer)

auf Kosten der Einzelunternehmen und Freiberuflichen im Be-
obachtungszeitraum abgenommen hat. Um dies genauer zu testen,
wurden die Steuern auf Einkommen der privaten Hauhalte
(Lohne, Gewinne) und Einkommen der Kérperschaften aufgeteilt.
Konsistene Daten hiefiir sind nur von 1964-7u4 verflighbar:

a) Lohneinkommen

Die Belastung der Brutto-Lohn- und Gehaltssumme (ohne Ar-
beitgeberbeitrdge) mit Abgaben (Lohnsteuer, Sozialversi-
cherungsbeitrdge etc.) stieg von 13,50 % 1960 auf 19,18 %
1974 /30 (1973/74)/. In diesem Vergleich wurde aus datentech-
nischen Griinden von einem anderen Lohnbegriff (ohne Arbeit-
geberbeitrdge) und einem anderen Belastungskonzept (Lohnsteuer,
Sozialversicherungsbeitrdge etc.) ausgegangen als vorher.
Das hier ausgewiesene Netto-Lohneinkommen entspricht dem,
was die Unselbstdndigen tatsdchlich auf die Hand bekommen.

Dieser Vielzahl der 8sterreichischen Einkommensbegriffe
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‘hat eine Parallele in der BRD. Fiir die genannte kriftige
Steigerung ist besonders die Entwicklung der Lohnsteuer
verantwortlich, deren Anteil sich in diesem Zeitraum ver-
doppelte (von 4,8 % auf 10,0 %), wdhrend die anderen Ab-
gaben gleich schnell wie die Lohnsumme stiegen. Machte der
Anteil der Sozialversicherungsbeitrige 1960 doppelt so viel
wie der der Lohnsteuer aus, so war er 1974 kaum mehr
geringer. Besonders seit 1969 ist die Gesamtbelastung

der Lohneinkommen stark gestiegen (von 16,0 % 1968 auf

19,2 % 1974). In der BRD liegt die Gesamtbelastung der
L8hne deutlich h&her als in Usterreich, der Unterschied

hat sich im Beobachtungszeitraum verstdrkt (Belastungsquote
1960;: 15,8 %, 1974: 27,7 %). Besonders krdftig ist der
Unterschied in der Lohnsteuerbelastung, die in der BRD

von 6,4 % auf 15,9 % gestiegen ist, also deutlich schnel-
lé; als in Osterreich /u45,. S. 519 ff/.

b) Gewinneinkommen der privaten Haushalte

Als Einkommenskategorie handelt es sich hier um die Ein-
kommen aus Basitz und Unternehmung (also Gewinne ohne ynver-
teilte Gewinne der Kdrperschaften). Die Belastung mit di-
rekten Steuern ist zwischen 1964 und %874 um ca 5 Prozent-
punkte von 15,7 % auf 20,6 % gestiegen, wobei hier die
stirksten Steigerungen seit 1970 festzustellen sind. Die ab-
solute Steigerung der Belastunsquote ist hiemit leicht stér-
ker als die der Lohneinkommen. Im Durchschnitt liegt sie im
Niveau um ca zwei Prozentpunkte h&her. In der BRD hat sich
im Beobachtungszeitraum 1964-73 die Belastungsquote dieser
Einkommenskategorie verringert, und zwar von 18,1 % auf

16,8 % 1973, wobei sie von 1972 auf 1873 um fast zwel Pro-
.zentpunkte anstieg /u48/.

'c) Gewinne der Kéfperschaften

7Zu den in der VGR ausgewiesenen Unverteilten Gewinnen wurden

auch die Dividenden und Tantiemen (die auch in den Haus-
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haltseinkommen enthalten sind) dazugerechnet, da sich ja
die Steuerbelastung der Kapitalgesellschaften auf die Ge-
samtgewinne vor Ausschittung bezieht. Die ausgeschltteten
Gewinne (Dividenden) werden also zweimal besteuert, einmal
bei ihrer Entstehung ein ein zweites Mal bei ihrem End-
bezieher.

Im Gegensatz zur Entwicklung bei den privaten Haushalten

" hat sich die Belastungsquote der Kdrperschaften von 33,12 %
1964 auf 23,09 % 1973 sehr deutlich verringert (siehe auch
hiezu /3, S.481/).Die Belastungsquote der Kdrperschaften
schwankt ziemlich stark (1966: 34,1 %, 1967: 30,8 %; 1968:
26,8 %) und ist in den letzten drei Jahren um drei Prozent-
punkte gesunken. Die Belastungsquote der Gewinne der K&r-
perschaften ist in Usterreich deutlich niedriger als in der
BRD, allerdings ist die Entwicklung in Deutschland &hnlich:
1964 betrug in der BRD die Belastungsquote 42,8 %, 1972

nur mehr 36,7 %, sie ist also weniger gesunken als in Uster-

reich.

Dieser grobe Uberblick zeigt, daR® in Usterreich die direkte
Steuerlast der privaten Haushalte zugunsten der der Kdrper-
schaften deutlich zugenommen hat. W&hrend in der BRD generell
die Lohnsteuern von dieser ErhShung zugunsten der Gewinn-
steuern betroffen sind, hat sich in Usterreich auch die
Steuerquote auf die Einkommen aus Besitz und Unternehmung

der privaten Haushalte erh&ht. Wdhrend die Kdérperschafts-
steuereinnahmen in Usterreich von 1964 auf 1974% nur um

106 % gestiegen sind, haben sich die Einnahmen aus Ein-

kommenssteuer um 190 %, aus Vermdgensteuer um 187 %, aus

of

Lohnsteuer (ohne Sozialversicherungsbeitrige) aber um 400
erhdht.

Die hier aufgezeigten Tendenzen geben nicht die tatsdch-

liche Steuerbelastung der Einkommensarten wieder, da sie
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vom Problem der Steueriiberwdlzung abstrahieren. Die Netto-
lohnquote (also Lohnquote ohne direkte Steuern inklusive
Sozialversicherungsbeitrége) stieg von 63.7% 1954 auf 78.0%
1975 (Ubersicht 5), also ziemlich gleich der Bruttoquote,
die alllerdings im Niveau tiefer liegt. Von Konjunkturzyklus
zu Zyklus sind bei der Nettoquote &hnliche Spriinge zu ver-
zeichnen wie bei der Bruttoquote, doch ist der Sprung vom
zweiten auf den dritten Zyklus bei der Nettoquote griRer,
dafiir der vom dritten auf den vierten geringer. Dies be-
deutet, daB® im dritten Zyklus der Anteil der Lohnsteuern

an der Lohnsumme weniger, im vierten stdrker zunahm als der
der Gewinnsteuern an den Gewinnen. Die Bereinigung um die
Anderungen in der Erwerbstdtigenstruktur zeigt dasselbe
Bild wie bei den Bruttoquoten (Ubersicht 6), doch liegt

das Niveau der Nettoquoten wieder ca. 6 Prozentpunkte Uber

den Bruttoguoten.
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IV. Anhang 1: Verschiedene Mafe zur Berechnung des Lohnanteils
Symbole: E = L + K E = Zahl der Erwerbstdtigen
L = Zahl der Lohnabhdngigen
K = Zahl der Selbstdndigen
Y = wL + kK = cE |
Y = Volkseinkommen
w = Durchschnittslohn _
k = Durchschnittseinkommen der Selbstédndigen
¢ = Durchschnittseinkommen je Erwerbstd&tigen
a = L/E = Unselbsti&ndigenanteil
wlL = W = Lohnsumme
kK = G = Gewinne
1. Bruttolohnquote: WL oWk . W

cE wl + kK Y

bezeichnet den globalen Anteil der Lohneinkommen am Volks-
einkommen. Flr weitere Definitionen der Lohnquote und ihre
Bedeutung. Fir den Verteilungsprozef und Inflation siehe
/3, S.19-29/. ’

Lohn-Einkommensrelation: (wage/income ratio):

bezeichnet das Verhdltnis des Durchschnittslohns (durch-
schnittliches Lohneinkommen je Lohnabh&ngigem) zum Durch-
schnittseinkommen aller Erwerbst&tigen

Gewinn-Einkommensrelation: s = ——=s —r ===
s 1-a - 1""E K E log

bezeichnet das Verhdltnis des Dufchschnittsgewinns (Bewinn-
einkommen je Selbstdndigem) zum Durchschnittseinkommen der

Erwerbstdtigen

s/r: bezeichnet das Verh&ltnis Durchschnittsgewinn zu
Durchschnittslohn
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Einige Beziehungen zwischen diesen MaRen

Die Lohnquote setzt sich .zusammen aus der Lohn-Einkommens-

relation und der Unselbstédndigenquote. Verinderungen in der

Lohnquote gehen alsc auf Verdnderungen eines oder beider

MafBe zurick: d1 = dr.a + da.r

2) Erwerbstdtigenkomponente: Aus Verinderungen der Lohnquote
wird die Verdnderung der Lohn-Einkommensrelation ausgeschal-
.tet, d.h. letztere wird konstant gehalten. So kann der Effekt

von Verdnderungen in der Struktur der Erwerbstitigen auf
die Lohnquotenentwicklung errechnet werden. Die Konstanz der
LE-Relation wird in der empirischen Lieteratur vielfach als
Ma® fir die Konstanz der Einkommensverteilung angesehen /u5,
S.12; 5, S.73/. Verdnderung = r.da

Rothschild bemerkt hieéu, daf zu beachten ist, daR Konstanz
von r nicht bedeutet, daR das Verhdltnis der Einkommen beider
funktionaler Beziehergruppen unveridndert bleibt; d.h. bei
konstantem r bleibt wL/kK nicht konstant. Dies trifft zu,
wenn wie auch in der &sterreichischen Realitdt k- w, dann
wird s/r gréfer, wenn der Anteil der Unselbstdndigen an
den Erwerbstédtigen steigt (dies stimmt zumindest bei kon-
stanter Erwerbstdtigenzahl; wdchst E (z.B. durch Gastar-
beiter, Frauenbeschdftigung), ist keine eindeutige Aussage
mdglich, da neue Lohn~- und auch Gewinneinkommen geschaffen
werden /36, S.u45 ff/).

Auch die bei Punkt 1 getroffene Annahme, daf Gr&B8e und Ver-
dnderungen in r von Bewegungen in a unabhdngig sind, ist
nicht realistisch; im Gegenteil, die relative GrdRe des
Unselbstdndigenanteils hat in Wirklichkeit wohl einen Effekt
auf die LE-Relation. Die Annahme der Unabhdngigkeit ist nur

zum Zweck der Isolierung einzelner Effekte beschridnkt zuldssig.
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3) Einkommenskomponente: Sie wird berechnet durch Konstant-
halten der Erwerbstdtigenstruktur eines Baisisjahres. Ver-

dnderung = a.dr

Die Verdnderungen von 2) und 3) addieren 'sich also zur
Gesamtverdnderungen der Lohnquote: dl = aodr + ro.da =
di. + d1®

Mit Hilfe dieser beiden Konzepte k&nnen hypothetische Lohn-
quoten errechnet werden, die einerseits anzeigen, wie sich
die Lohngquote entwickelt hdtte, wenn sich die Erwerbstidti-
genstruktur nicht verdndert hdtte (im weiteren "bereinigte

Lohnquote" = 1) genannt:
— —‘ao
lt T ay . T, 3 lt . — . Die Verdnderungen in dieser berei-

a
T .
nigten Lohnquote gehen also nur auf Ver&nderungen in der re-

lativen Einkommensposition der Unselbstdndigen zurlick (siehe
z.B. OECD-Bericht iliber Jsterreich 1974 /30, S.20/. Anderer-
seits kan; eine im weiteren Sinne "hypothetische Lohngquote™
(1*) errechnet wérden, die auf der Annahme aufbaut, daB sich
die relative Einkommensposition seit dem Basisjahr nicht
verdndert hdtte und daher alle Anderungen in dieser Lohn-
quote nur auf Anderungen in der Erwerbstdtigenstruktur zu-

riickgehen:.
. at
l;t had ro ® at - lo a L)
0
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Anhang 2. Zum Konzept der produktivitidtsorientierten und
kostenniveauneutralen Lohnpolitik (nach Gahlen
und Leifert/11, S. 82-89/.

Gegeben sei: 1= ¥L§ Y, = reales Volkseinkommen
r P = Preise
— %3 m = Arbeitsproduktivitit
u = Lohnkosten je Produktein-
_ heit = Arbeitskosten
u =<

Aus diesenDefinitionen kann folgende Beziehung in Wachstums-
raten (dargestellt mit Punkt lber der jeweiligen Variablen)
ermittelt werden.

(1) P+1lz=u=w-nm

Umverteilung zu den L8hnen kann (abgesehen von Preissenkungen)
nur durch Steigerung der Arbeitskosten erreicht werden, also
wenn die Lohnerhdhungen die produktivitdtssteigerung itiber-
treffen. Die Arbeifgeber kéﬁnen die Lohnquote nur stabil
halten, wenn sie auf Kostendruck mit Preissteigerungen ant-
worten. Als Lohnleitlinie fir die produktivititsorientierte
Lohnpolitik folgt, daf zur Erreichung von Preisstabilitit die
Léhne nur wie die Arbeitsproduktivitdt zu steigen haben,

die Lohnquote bleibt also konstant.

Die Ableitung der Lohnleitlinie und ihrer Verteilungskonse-
quenzen bei der kostenniveauorientierten Lohnpolitik ist

etwas komplizierter.

(2) Y =G+ H G = Gewinne H = Gesamtkosten
(3) H=H_ + Hk + U Hc = Kapitalkosten Hk = Arbeitskosten
¢ der Selbst&ndi-
gen
U = Arbeitkosten der Unselbstdndigen
(4) E = L + K
(5) Y = Y,.P

Dividiert man (2) durch Y, erhdlt man
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(6) 1 = % + % g = Stilickgewinn (% ) 5 h = Stilickkosten
| i =
Y
r
Dann folgt:
(7) P=g+h = E%Eh = A.h A= 1 + Gewinnmarge

In Wachstumsraten lautet (7):

.

(8) P -A =n

Diese Tautologie besagt nur, da® bei Kostendruck (h>0) »
die Preise steigen und/oder die Gewinnmargen eingeengt wer-

den. Die Zusatzhypothese des Sachverstdndigenrates lautet:

falls alle anderen Inflationsursachen ausgeschaltet sind,
entspricht die Wachstumsrate: der (gesamten) Stiickkosten
der der Preise. Inflation wird vermieden, wenn die
Stlickkosten konstant bleiben. und auch die Gewinnmarge.
Die Berechnungsformel fiir die kostenniveauneutrale Lohn-
politik kann wie folgt abgeleitet werden /11, S. 87/:

_ h _

. _ he} ko ul
(9 h TR TR RO
Unter Einbeziehung der Gleichung (1) folgt die Lohnleit-
linie:
he -

(10) % = -—= h_ - Thk *

Unter Berlicksichtigung von (4) folgt dann:

. - _hc L’ D B .-
(1) w=-2fm +@w-£ *A

Die Lohnleitlinie der kostenniveauneutralen Lohnpolitik
entspricht der der produktivititsorientierten nur,wenn
einerseits die Kapitalstiickkosten, andererseits die Er-
werbstdtigenstruktur kontant bleiben. Bei Vernachldssi-
gung des Kapitalkosteneffektes liuft diese Lohnleitlinie
also auf eine Stabilisierung der strukturbereinigten Lohn-
quote hinaus.
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Ubersicht 1

- Verteilung des Volkseinkommens

Jahr , Ldhne und Einkommen Unverteilte Uffentliche Zinsen Volks-
' : Gehdlter aus Besitz Gewinne der Einkommen fir die einkommen
und Unter- Kapitalge- aus Besitz Staats-
nehmung sellschaften und Unter- schuld
nehmung
in Mill. S

1954 42.928 23.667 5.819 229 -287 72.356
1955 48,995 27.598 6.750 -20 -4u1 82.882
19586 | 55,458 29.996 - 7.531 116 -536 92.565
1957 61,337 32.435 8,908 333 ' -6L16 102.367
1958 63.766 35.034 8.055 : 118 -783 . 106.190
1959 67.706  35.2u45 10.100 313 -1.055 112.309
1960 74,076 39.110 12.785 968 -1.329 125.610
1961 82.812 Ly ,965 11.141 1.345 -1.502 138.761
1962 90.u457 45,327 12,151 1.209 -1.596 147.548
1963 97.636 49,460 12.046 1.148 -1.725 158.565
1964 107.438 52,522 13.899 1.086 -1.855 173.090
1965 118.338 56.501 14,180 ‘ 764 -2.073 187.710
1966 130.281 58.389 14,352 953 -2.221 201.754
1967 141.554 59.227 14,336 1.011 -2.393 213.735
1968 150.218 63.281 15.977 466 -3.047 226.835
1969 163.412 568.422 - 19.635 925 -3.534% 2u8.860
1970 178.552 77.683 24,553 1.907 -4,052 278.643
1971 205.446 82.628 23.633 1.399 -4,395 308.711
1972 232.793 91,405 28.696 1.157 -4,786 349,265
1973 272.142 99.192 30.056 533 -5.346 396.577
19741) 314,600 151.700 -6.100 160.200
197510 355.200 136.500 -8.300 483,400

Q: Statistisches Handbuch flir die Republik Osterreich 197?, fliir 1974
und 1975 Schidtzungen des Usterreichischen Instituts flir Wirtschafts-
forschung.

1) Vorldufige Zahlen.



Ubersicht 2

Verteilung der Einkommen im "Marktsektor”l)

Jahr Ldhne und Gewinne Gesamt-
Gehdlter einkommen
in Mill. S
1954 33.361 19.002 52.363
1955 ‘ 38.132 23,212 61.3k44
13956 42.986 25,643 68.629
1957 . 46,840 28.754 75.59u
1958 49,043 29.851 78.894
1959 52.380 35,042 87 .422
1960 57.842 40,394 98,236
1961 65.292 41,886 107.178
1962 71.809 44,992 116.801
1963 77.5uy 48 . 449 125.993
1964 85.496 53.368 138.864
1965 94,098 56.614 150,712
1966 103.450 59.468 162.918
1967 111.308 59. 404 170.712
1968 117.322 66.092 183.41Y
1969 126.816 74%.873 201.689
1370 138.851 87.598 226.449
1971 161.509 93.419 254,928
1972 183.610 105.554 289,164
1973 214,577 111.505 326.082
19742 249.989 132.650 382.639
19752 278.400 116.500 394.900

Q: Osterreichisches Volkseinkommen; eigene Berechnungen.

1) Gesamtwirtschaft ohne &ffentlichen Dienst, ohne Land-
und Forstwirtschaft.

2) Vorliufig geschdtzt.



Jahr

1354
1955
1958
1957
1958
1958
1860
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1870
1871
1972
1973
1974
1975

2)
1)

Ubersicht 3a

Struktur der Erwerbstdtigen

Unselbstédndige (in 1.000)

Markt-
sektor

1.528,3
1.635,0
1.700,0
1.738,3
1.754,5
1.786,3
1.833,8
1.874,7
1.890,0
1.893,8
1.915,3
1.935,3
1.932,6
1.901,7
1.881,5
1.901,6
1.934,4
1.996,4
2.033,2
2.110,3
2.140,0
2.120,8

8ffent-
licher
Dienst

250,6
252,9
261,9
282,1
294 ,1
306,0
318,1
322,2
326,2
331,0
337,
341,8
356,4
367,0
371,2
375,0
380,0
387,0
411,0
433,0
452,1
468 ,4

Land-
und
Fgrst-
wirt-
schaft

196,3
186,3
175,2
165,0
154,2
143,8
130,0
119,585
109,4
99,7
92,7
85,3
78,7
71,6
66,4
61,4
56,5
53,0
49,7
47,0
44,2
42,1

; 3)
insge-

samt

1.975,2
2.074,2
2.137,1
2.185,4
2.202,8
2.236,1
2.281,9
2.316,b4
2.325,6
2.324,5
2.345,4
2.362,4
2.367,7
2,340,3
2.319,1
2.338,0
2.370,9
2.436,4
2.493,9
2.590,3
2.636,3
2.631,3

Land-
und
Fgrst—
wirt-
schaft
689,5
670,8
652,7
636,6
631,2
614,8
598,0
585,1
559,1
543,5
521,7
487,8

465,1

432,2
418,8
402,7
388,7
365,9
341,4
326,5
318,9
309,7

Selbstdndige

Gewerb-
licher
Sektor

357,0
354,0
351,0
349,0
346,0
343,0
340,0
336,4
328,14
326,72
325,6
323,54
320,4
330,3
323,2
309,6
302,0
290,2
279,5
252,0
240,7
237,3

insge-
samt

4)

1.046,5
1.024,8
1.003,7
985,6
977,2
957,8
938,0
921,5
887,5
869,7
847,3
811,72
775,5
762,5
742,0
712,3
690,8
656,1
620,9
578,5
559,6
547,0

Q: Usterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung; eigene Berech-
nungen.

1) Vorldufige Zahlen.

2) Durch Anmeldung von mithelfenden Ehefrauen diirfte die Zahl der Un-
selbstindigen um 30 bis 40.000 gestiegen sein (Sch&tzung Kausel).

3) Unselbstdndig Besch&ftigte ohne Karenzurlauberinnen (laut Stat.
Handbuch).

4) Sch&tzung WIFO.



Ubersicht 3b

Struktur der Erwerbstdtigen

Jahr Anteil der Unselbstdndigen Erwerbstdtige
an den Erwerbstdtigen in 1.000
Gesamtwirt- Markt- Gesamtwirt- Marktsektor
schaft sektor schaft
1954 55,4 81,8 3.021,7 1.885,3
1955 66,9 82,8 3.099,0 1.989,0
1956 68,0 82,9 3.140,8 2.051,0
1957 68,9 83,3 3.171,0 2.087,3
1958 69,3 83,5 3.180,0 2.100,5
1959 70,0 83,9 3.193,8 2.129,3
1960 70,9 84,4 3.219,9 2.173,8
1961 71,5 84,8 3.237,8 2.211,1
1362 72,4 85,2 3.213,1 2.218,4
1963 72,8 85,3 3.194,2 2.220,0
1964 73,5 85,5 3.192,7 2.24%0,9
1965 74,4 85,7 3.173,6 2.258,7
1966 75,3 85,8 3.143,2 $2.253,0
1967 75,4 85,2 3.102,8 2.232,0
1968 75,8 85,3 3.061,1 2.204,7
1969 76,6 86,0 3.050,3 2.211,2
1970 77,4 86,5 3.061,7 2.236,4
1971 78,8 87,3 3.092,5 2.286,6
1972 | 80,1 87,9 3.114,8 2.312,7
1973 _ 81,7 89,3 3.168,8 ©2.362,3
1874 82,5 89,9 3.195,83 2.380,7
19751) 82,8 89,9 3.178,3 2.358,1

Q: Ubersicht 3

1) Vorldufige Zahlen.



Netto-Einkommen in Mill.S

Jahr Nettol&hne
195y 41,271
1955 47.274
1956 53.204
1957 58.390
1358 61.315
1959 65.078
1960 70.992
1961 79.040
1962 86.156
1963 93.141
1964 101.967
1965 111.574
1366 121.928
1967 132,547
1968 141,613
1969 152,119
1970 164.850
1971 189.407
1972 213.722
1973 251.010
1974%) 287.200
1975*)

Ubersicht 4

328.400

1)

NettogewinneZ)

23.525
28.232
31.159
22.873
34,346
36.652
43.099
45,584
45,534
48,442
52.118
54,567
55.673
55.575
59.903
67.545
80.183
80.986
90.351
95.860
110.200
92.800

Nettoeinkommen

64.796
75.505
84.363
92.263
95.661
101.730
114.091
124.624
131.590
i41.583
154,085
166.141

177.601

188.122
201.5186
219.664

245.033"

270.383

- 304,073

346.870
397.400
421.200

3)

Q: Usterreichisches Institut filir Wirtschaftsforschung; eigene
Berechnungen.

1) Volkswirtschaftliche Lohnsumme minus Lohnsteuer samt

Zuschldgen.

2) Gewinneinkommen laut Ubersicht 1 minus Kdrperschafts-

steuer, Einkommensteuer, Gewerbesteuer

steuer.

' 3) Summe aus 1 und 2

4) Vorldufige Zahlen.

und Vermégen-
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Lohn- und Gewinnquoten der Gesamtwirtschaft

bruttol) nettOZ)
Jahr Lohnquote Gewinngquote Lohnquote Gewinnquote
1954 59,3 40,7 63,7 36,3
1955 59,1 40,9 62,6 37,4
1956 59,9 40,1 63,1 36,9
1957 59,9 40,1 63,3 36,7
1958 60,0 40,0 64,1 35,9
1959 60,3 39,7 54,0 36,0
1960 59,0 41,0 62,2 37,8
1961 59,7 41,3 63,4 36,6
1962 61,3 38,7 65,5 34,5
1963 61,6 38,4 65,9 3,1
1964 62,1 37,9 A 66,2 33,8
1965 63,0 37,0 67,2 32,8
1966 64,6 35,4 68,7 31,3
1967 - 66,2 33,8 70,5 29,5
1968 66,2 33,8 70,3 29,7
1969 65,7 34,3 69,3 30,7
1970 64,1 35,8 67,3 32,7
1971 66,6 33,4 70,1 29,9
1872 66,7 39,3 70,3 29,7
1973 68,6 31,4 72,4 27,6
19743) 68, 31,6 . 72,3 27,7
19753 73,5 26,5 77,9 22,1

1) Laut Ubersicht 1.
2) Laut Ubersicht %; inklusive Sozialversicherungsbeitrdge.

3) Vorl&ufige Schédtzungen.
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Weitere VerteilungsmaBe fiir die Gesamtwirtschaft

Lohnquote Lohn¥ Gewinn-
Jahr o '1) 1) Einkowmg§§— Einkoneg§— .
bereinigt bereinigt Relation Relation hypothetische
brutto netto in Prozent in Prozent Lohnquote
1954 60,7 ‘ 65,2 : 80,7 117,6 57,7
1955 59,1 62,2 88,3 123,56 59,1
1956 57,9 62,1 © .86,6 128,4 60,0
1957 - 58,1 61,5 86,9 128,9 60,8
1958 57,9 61,9 86,6 126,2 61,2
1959 57,6 61,2 86,1 132,3 61,8
1960 55,7 58,7 83,2 140,9 62,2
1961 55,9 59,3 83,5 41,4 63,1
1962 56,7 60,5 84,7 140,2 63,8
1963 56,6 _ 60,6 84,6 141,2 64,3
1964 56,3 60,3 84,5 _ 43,0 64,9
1965 56,7 60,4 84,7 144,5 65,7
13966 57,4 61,0 85,8 143,3 66,5
1967 58,7 ' 62,6 87,8 127 ,4 66,6
1968 58,4 62,0 87,3 139,7 56,9
1969 57,4 60,5 85,8 146,6 67,6
1870 55,4 58,2 82,8 158,8 68,3
13871 56,5 59,5 84,5 157,5 69,6
1872 55,7 58,7 83,3 167,3 70,7
1973 56,2 59,3 84,0 171,6 72,1
197&3) 55,8 58,6 82,9 180,6 72,8
1975%) 59,4 62,9 88,8 154 ,1 73,1

1) Bereinigt um Anderungen in der Beschiftigtenstruktur (Basis
1955); zur Berechnung siehe Anhang,

2) Zur Berechnung von Lohn-Einkommens-und Gewinn-Einkommens-
relation siehe Anhang und Text.

3) Vorldufige Werte
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Lohn4 und Gewinnquoten im Marktsektor

Lohn- Gewinn-

Jahr Lohn-  Gewinn-  bereinig~ Einkommens-Einkommens-hypothe=
quote quote te 1) Relation  Relation tische 3)
Lohnquote 2) » 2) Lohnquote
195y 63,7 36,3 64,5 78,5 192,1 61,4
13855 62,2 37,8 62,2 75,7 212,4 62,6
1956 62,6 37,4 62,1 75,5 218,7 62,8
1957 62,0 38,0 61,2 74,4 227,5 63,1
13958 62,2 37,8 61,2 74,5 229,1 63,2
19589 59,9 40,1 58,7 71,4 249,1 63,5
1960 58,9 41,1 57,4 69,8 263,5 63,9
1961 60,9 39,1 59,0 71,8 257,2 L ,2
1962 61,5 38,5° 59,3 72,2 260,1 64,5
1963 61,6 38,4 59,3 72,2 261,2 64,6
1964 61,6 38,4 59,2 72,0 264,38 64,7
1965 62,4 37,6 59,8 72,8 262,9 64,9
1966 63,5 36,5 60,8 74,0 257,0 65,0
1967 65,2 34,8 62,9 76,5 235,1 64,5
1968 64,0 36,0 61,7 75,0 231,3 64,6
1969 62,9 37,1 60,1 72,1 231,9 65,1
1970 61,3 38,7 58,3 70,9 248 ,7 65,5
1971 63,3 36,7 59,6 72,5 289,0 66,1
1872 63,5 36,5 - 59,3 72,2 301,7 66,5
1973 65,8 34,2 60,6 73,7 319,6 67,6
1978 %) 65,3 34,7 59,7 72,6 343,6 68,1
197537 70,5 29,5 64,4 78,4 292,1 68,1

1) Bereinigt um Anderungen in der Beschidftigungsstruktur (Basis
1955); zur Berechnung siehe Anhang.

2) Zur Berechnung von Lohn-Einkommens- und Gewinn-Einkommensre-
lation siehe Anhang und Text.

3) Vorldufige Werte
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Gesamtwirtschaftliche Kennzahlen

Jahr Wachstum Produk- Inflations~ ~ Arbeits- Reallohn 3)
BNP real +tivit3t 2) rate loseh-
ratg

in Prozent

1954 | 3,6 7,6

1955 11,1 8,6 0, 8" 5,4 6,1
1956 6,9 5,8 3,6 5,1 7,7
1957 6,1 5,1 2,2 8,7 4,6
1958 3,7 3,6 2,2 5,1 2,0
1959 2,8 2,6 ’ 1,1 ; 4,6 . 3,6
1960 8,2 7,7 1,9 . )

1961 5,6 5,0 3., 6. 57 ,

1962 | 2,6 , 4,4 , ,

1963 4,2 4,8 2,7 , 4,

1964 6,2 , 3,8 s 5,

1965 3,4 , 5,0 , 4,

1966 . 5,0 6,0 7,2 , ,

1967 2,4 3,7 4,0 s >

1968 4,4 6,0 2,8 ’ )

1969 5,9 6,4 3,0 , )

1970 7,8 7,6 I, , )

1871 5,3 5,4 4,7 R )

1872 6,4 5,7 6,3 > ’

1973 5,8 4,0 7,5 s )

19741) 4,1 3,6 9,5 s >

19751 -2,0 -1,5 8,4 , )

Q: Statistisches Handbuch 1975; Bundesministerium fir Soziale
- Verwaltung.

1) Vorl&aufig.
2) reales BNP je Erwerbstdtigen.

3) reales pro-Kopf-Einkommen je Arbeitnehmer (diese Zahlen stammen
aus dem Stat. Handbuch 13875 und sind nicht voll mit den in
dieser Arbeit sonst verwendeten vergleichbar).
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Zerlegung der Lohngquotendnderung

x

dl = d1% + dI = dr.ag + da . r_ 1)
Jahr Gesamtwirgschaft Marktsgktor _
d1 d1 dI a1 dl al

1955 -0,2 1,4 -1,6 -1,5 0,8 -2,3
19564 -0,2 1,0 =-1,1 0,4 0,6 -0,2
1957 1,0 0,8 0,2 -0,6 0,3 -0,9
1958 0,1 0,4 =0,2 0,2 0,1 0,1
1959 0,3 0,6 =0,3 -2,3 0,u -2,5
1960 -1,3 0,8 -1,9 -1,0 0,4 -1,3
1961 0,7 0,6 0,2 2,0 0,3 1,6
1962 1,6 0,8 0,8 0,6 0,3 0,4
1963 0,3 0,3 =-0,1 0,1 0,1 0,0
1964 0,5 0,7 0,0 0,0 0,1 -0,2 ‘
1965 0,9 0,8 0,1 0,8 0,2 0,6 )
1966 1,6 0,8 0,7 1,1 0,1 1,0
1967 1,6 0,1 1,3 1,7 =0,5 2,0
1968 0,0 0,% -0,3 -1,2 0,1 -1,2
1969 -0,5 0,7 =1,0 -1,1 0,5 -1,5
1970 -1,6 0,7 -1,9 -1,6 O,u -1,8
1971 2,5 1,3 1,1 2,0 0,6 1,3
1972 0,1 1,2 -0,8 0,2 0,5 -0,2
1973 1,9 1,4 0,4 2,3 1,1 1,2
187%  -0,2 0,7 -0,7 -0,5 0,5  =0,9
1975 5,1 0,3 3,9 5,2 0,0 4,7
1954-75 14,2 15,8 =1,2 6,8 6,9 -0,1
1954-74 9,1 15,5 =5,1 1,6 6,9 -u4,8

1) Zur Berechnungsmethode siehe Anhang; auf Grund von Rundungs-
fehlern summieren die Anderungen nicht in allen Fdllen zur
Anderung der Lohnquote.



Zyklus

1954-1958
1959-1962
1963-1967
1968-1975

Zyklus

1954-1961
1962-1969
1970+1972
1973-1975

Ubersicht 10

Lohnquote im Konjunkturzyklusl)

Gesamtwirtschaft
Brutto- Netto- bereinigte
quote quote Quote .
brutto
59,6 63,4 . 58,7
60,1 63,8 56,5
63,5 67,7 57,1
87,4 71,2 56,8

Lohnquoten im Investitionszyklus

Marktsektor
Brutto- Dbereinigte
quote Quote

» brutto

62,5 62,2

60,3 58,6

62,9 60,4

64,86 60,5
1

Gesamtwirtschaft
59,7 63,3 57,9
63,8 67,9 57,3
65,8 69,2 55,9
70,2 74,2 57,0

Marktsektor
61,6 60,8
63,3 60,4
62,7 59,1
67,2 61,6

1) Zur Datierung und Bedeutung dieser Zyklen siehe Text.
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ITI.1

Die Verteiiung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit
in Usterreich 1953 bis 1975

Glinther Chaloupek

+) Dieser Beitrag wurde bereits 1978 abgeschlossen und beriick-
sichtigt daher noch nicht die Lohnsteuerstatistik 1973.
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I. Vorbemerkung

Die empirische Untersuchung der Verteilung der Arbeits-
einkommen steht vor zwei grundlegenden Problemen:Nach
welchen Kriterien soll die statistische Erfassung der
Arbeitseinkommen erfolgen wund inwiefern entspricht das
Datenmaterial diesen Kriterien, oder anders ausgedriickt:
welche Einschrdnkungen und Vorbehalte miissen den Ergeb-
nissen der statistischen Auswertungen gegeniiber gemacht
werden.

Die Aufstellung von Kriterien h&dtte vom Begriff der sozia-
len Ungleichheit ausgehend, deren zahlreiche Dimensionen
aufzuschliisseln undldaraus ein Kategorienschema zu ent-
wickeln. Diese Aufgabe wiirde den Rahmen der'vcrliegendep_
Arbeit bei weitem Ubersteigen. )

Bei der Beurteilung des in Osterreich vorhandenen Daten-
materials in Abschnitt II. wurde untersucht, inwieweit es
die Einkommen folgender Population erfaft:

erwachsene Erwerbstdtige, getrennt nach Geschlecht,
in allen Wirtschaftssektoren, ohne TeilzeitbeschéftigteX)

Die Interpretation von Zeitreihen fir diese "Standard"-
Population erscheint verhdltnism&Rig noch am wenigsten
problematisch. Leider sind die Daten in dieser Form ent-
weder nicht vorhanden oder aus verschiedenen Grilnden nicht
brauchbar. Es muften daher Daten filir die Untersuchung der

Verteilung der Arbeitseinkommen herangezogen werden, die

*) Diese Definition der Standard-Population lehnt sich an

die von H. Lydall /9/ verwendete an, ohne ihr ganz zu
entsprechen. Mit der von Lydall gegebenen Begriindung
seiner Definition kann sich der Autor dieseS Abschnitts
nur zum geringen Teil identifizieren.
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nicht die Standard-Population erfassen. Insoweit sie von
dieser abweichen, missen Vorbehalte und Einschré&nkungen
gegeniiber den Ergebnissen gemacht werden, wenn durch die
Abweichung die Vergleichbarkeit im Zeitablauf beeintr&ch-

tigt ist.
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IT. Die Datenquellen

Wdahrend die Statistiken Uber die Verteilung der Haushalts-
einkommen in Usterreich sich nur auf einen kleinen Teil aller
Haushalte stlitzen, ist die Verteilung der Einkommen aus

unselbstdndiger Arbeit zahlenmdfig reichhaltig dokumentiert:

Das Usterreichische Statistische Zentralamt erstellt in drei-
jdhrigen Abstdnden (seit 1964, friher unregelmifig) die Lohn-
steuerstatistik. Diese gibt Auskunft {iber die Jahreseinkom-

men der ganzjdhrig und der nicht ganzjdhrig Beschdftigten -

einschlieflich gewisser Gruppen von Pensionsbeziehern.

Der Hauptverband der Sozialversicherungstriger verdffent-
licht seit 1953 zweimal jihrlich die Lohnstufenstatistik. .
Diese erfaft die Monatseinkommen der unselbstdndig Be-
schdftigten ausschlieBlich der pragmatisierten Beamten

der Gebietskdrperschaften an zwei Stichtagen, am 1.Feber
und am 1. August (frither Ende Jidnner und Ende Juli).

Keine dieser beiden Statistiken erfaft die Gesamtheit dep
unselbsténdig‘Beschéftigten. Ihre wechselseitige Ergén-
zung 2zu einer Gesamtstatistik der Einkommen aller unselb-
stdndig Erwerbstdtigen ist fir den ganzen Zeitraum 1953
bis 1975 nicht m8glich. Dennoch kann aus den beiden Stati-
stiken ein umfassendes und detailliertes Bild {ber die
Verteilung der Arbeitseinkommen im Querschnitt und -ihre
Entwicklung im Zeitablauf gewonnen werden. Vor dem Ein-
gehen in die Sache selbst soll zunichst die Aussagekraft
der Statistiken ndher untersucht werden.
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A. Lohnsteuerstatistik’

1. Gegenstand, Erfassungsbereich, notwendige Korrekturen

Lohnsteuerstatistiken existieren fiir die Jahre 1953, 1957,
1964, 1967 und 1970. Die Lohnsteuerstatistik stellt auf

Personen ab. Wenn flr ein und dieselbe steuerpflichtige

Person zwei oder mehr Lohnsteuerkarten ausgestellt wurden,

werden die Einkommen zusammengezihlt.

Die Lohnsteuerstatistik umfaBt grunds&tzlich alle lohn-

steuerpflichtigen Einkommen, also L&hne, Gehdlter, Pen-

sionen und Renten, sonstige Ruhe- und Versorgungsgeniisse.

Sie beruht auf der Auswertung von in Lohnsteuerkarten,

Lohnzetteln, EDV-Datentrdgern und den sogenannten "Stati-

stischen Bl&dttern", im Jahresausgleich enthaltenen In-

formationen

x). Bis 1964 wurde die Gesamtheit der anfallen-

den Informationen statistisch ausgewertet, 1967 und 1970

jeweilé aus den Lohnsteuerkarten eine Stichprobe gezogen.

Aus technischen Griinden werden die von Sozialversicherungs-
trdgern ausbezahlten lohnsteuerpflichtigen Pensionen nur

zu einem ganz geringen Teil von der Lohnsteuerstatistik

erfalt. Hingegen scheinen die Empfinger von Pensionen wvwon

Gebietskdrperschaften in der Lohnsteuerstatistik auf.

Bei der vorliegenden Arbeit geht es um eine Analyse der

Arbeitseinkommen. Deshalb muBten die Pensionen aus der

®)

Siehe dazu die "Einleitung" zu den Lohnsteuerstatistiken.
Die Form ihrer Verdffentlichung ist nicht einheitlich. Die
Ergebnisse der Lohnsteuerstatistiken 1953 und 1957 wurden
in den "Steuerstatistiken" 1953 bzw. 1957 des Usterrei-
chischen Statistischen Zentralamts verdffentlicht. Da-
riiber hinaus existieren mehr Detailinformationen ent-
haltende Mappenwerke, die nicht verdffentlicht wurden.

Die Ergebnisse der Lohnsteuerstatistiken 1964 und 1967
wurden in detaillierter Form nicht verdffentlicht, sondern
als Mappenwerke mit dem Vermerk "vertraulich" an 8ffent-
liche Stellen verteilt. Kurzfassungen erschienen jeweils
in den Statistischen Nachrichten. Fiir diese Studie wurden
ausschliefBlich die Mappenwerke als Grundlage herangezogen.
Die Lohnsteuerstatistik 1970 erschien als 369. Heft

der Beitrdge zur O8sterreichischen Statistik,Wien 1975.
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Lohnsteuerstatistik eliminiert werden. Im folgenden Text
ist - wenn nicht anders vermerkt - von "Lohnsteuerstatistik"
immer im Sinne der durch Eliminierung der Pensionisten
entstandenen, aus dem urspriinglichen Zahlenwerk neu be=-

rechneten, Daten die Rede.

Die Lohnsteuerstatistik unterscheidet bei den Berufstdtigen
seit 1957 folgende soziale Stellungen: Lehrlinge, Arbeiter,
Angestellte, Beamte. 1953 waren noch Angestellte und Beamte
zu einer Kategorie zusammengefaB®t worden.

Da die Summe der Einkommen flir eine bestimmte Einkommens-
stufe (z.B. S 20.000 bis S 24.000) jeweils nur fir alle
Fdlle dieser Klasse, nicht nach sozialer Stellung (Lehr-
linge, Arbeiter, Angestellte, Beamte, Pensionisten) ge-
trennt angegeben ist, konnten die Einkommenssummen nach
Einkommensstufen flir die Erwerbstdtigen (ohne Pensionisten)
nicht berechnet werden. Damit wird die Berechnung von Ver-
teilungsmafen, in die die Summe des Einkommens eingeht -
das sind fast alle gebrduchlichen MaBe - unmdglich. Auch
Dezilanteile kdnnen nicht berechnet werden, sondern nur
Dezile.

2. Ganzjdhrig und nichtganzjdhrig Erwerbstitige

Die Lohnsteuerstatistik erfaft die Einkommen sowohl der
ganzjdhrig Erwerbstdtigen, als auch jener Personen, die

nur einen Teil des Jahres erwerbstdtig sind. Wenn nicht
ausdriicklich anders vermerkt, wurden nur die Daten {iber
ganzjdhrig Erwerbstdtige fir die Untersuchung der Ein-
kommensverteilung herangezogen. Dies hat zweifellos eine
gewisse Unterschdtzung der Ungleichheit der Einkommen

zur Folge, da auch Arbeitslosigkeit zur UngleichmiBigkeit
der Verteilung der Einkommen beitr&gt. Die Daten iber nicht-
ganzj&hrig Erwerbstdtige konnten jedoch nicht berilicksichtigt
werden, weil die Arbeitslosigkeit nicht der einzige und auch

nicht der wichtigste Grund fir die Nichtganzj&dhrigkeit von
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Beschdftigungsverhdltnissen ist, sondern das Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben durch Pensionierung. Zweifellos war
mit dem Abbau der Arbeitslosigkeit von 13953 bis 1961 ein
gewisser Abbau an Einkommensungleichheit verbunden. Die
Lohnsteuerstatistik erscheint jedoch nicht geeignet, diesen

®)

ProzeR zu analysieren.

3. Repré&sentationsgrad

Auch die erwerbstidtigen Lohnsteuerpflichtigen werden von
der Lohnsteuerstatistik nicht vollstdndig erfaBt, da in

der Praxis nicht alle Lohnsteuerkarten an die Finanzé&mter
abgeflhrt werden. Die Daten der Lohnsteuerstatistik repri-
sentieren aus diesem Grunde die Struktur der Arbeitsver-
dienste, also der Ldhne und Gehdlter, nur mangelhaft. Die
nicht an die Finanzdmter abgefilhrten Lohnsteuerkarten be-
treffen vor allem Personen niedriger Einkommenskategorien.
1953 partizipierten an der Fehlmenge von rund 550.000 Lohn-
steuerkarten "die Dienstnehmer mit land- und forstwdirt-
schaftlichen Berufen mit nahezu drei Zehntel, jene mit
hauswirtschaftlichen Berufen bzw. mit Bauberufen mit etwa

je einem Achtel. Von den Unselbstindigen in Land- und
Forstwirtschaft konnte lediglich ein Drittel,von den Dienst-
nehmern mit hauswirtschaftlichen Berufen (insbesondere Haus-
gehilfinnen, Bedienerinnen,.Hauswarten) nicht einmal die
Hdlfte statistisch erfalt werden. Weiters wurden Belege

fir nur etwa je sechs Zehntel der Bekleidungshersteller
(Schneider, Heimarbeiter), der Hotel~ und Gaststittenberufe
sowle der Friseurs abgeliefert. Zusammenfassend kann fest-
gestellt werden, daR die nicht erfaRten Dienstnehmer zu-
meist niedrig entlohnten Berufskategorien zugehérten und

*)

Eine gewisse (aber wahrscheinlich relativ geringe) Ver-
zerrung im oberen Einkommensbereich ergibt sich allerdings
daraus, daB Abfertigungen, die mit Jahresende f&llig wer-
den, den Einkommen der ganzj&hrig Erwerbstdtigen zuge-
rechnet werden,
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dariiber hinaus vielfach nur saisonbesch&dftigt waren. Der
Rickflul der Lohnsteuerkarten war vornehmlich bei solchen
Berufen zufriedenstellend, die Uberwiegend in Grof- und
Mittelbetrieben ausgelibt wurden (z.B. Bergbau, in Betrie-

ben der Eisen- und Metallgewinnung und -bearbeitung, in
Textilbetrieben, in der chemischen Industrie, in Verkehrs-
betrieben sowie die Angestelltenberufe Uberhaupt) /15, S.26/:

Viele der genannten Berufe haben seit 1953 erheblich an
Bedeutung verloren. Man kann annehmen, daf die Fehlrepri-
sentation der Struktur der LShne und Gehdlter durch die
Lohnsteuerstatistik umso weniger systematisch sich im un-
teren Einkommensbereich konzentriert, je stdrker die Be-

schdftigung in der Landwirtschaft und in Privathaushalten

zurickging. Dennoch ist die Aussagekraft auch der Lohn-
steuerstatistiken 1964 und folgende dadurch beeintridchtigt.

4. Schwankungen des Reprdsentationsgrades

Die Aussagefdhigkeit der Lohnsteuerstatistik tber die Ent-
wicklung der Verteilung der Arbeitsverdienste hingt sowohl
von der HOhe als auch von der Konstanz ihres Reprédsentations-
grades (Nachweisquote) im Zeitablauf ab. Flr seine quanti-
tative Bestimmung sind zwei Relationen von Bedeutung: der
Anteil der von der Lohnsteuerstatistik erfaBten Lohnsumme

an der volkswirtschaftlichen Lohnsumme und der Anteil der
erfalten Fdlle an der Gesamtbeschidftigung.

Die volkswirtschaftliche Lohnsumme (ohne Arbeitgeberbei-
trdge zur Sozialversicherung) wird durch die Summe der
Léhne und Gehdlter der in der Lohnsteuerstatistik ent-
haltenen Fdlle mit Ausnahme des Jahres 1957 zu jeweils
etwa drei Viertel ihres Volumens erfaﬁtX). Im Jahre 1957

ist dieser Anteil jedoch bedeutend niedriger (s.Ubersicht 1).

X)Die Nachweisquote der deutschen Lohnsteuerstatistik

1968 ist hSher. Sie liegt bei 88,7 %./siehe H.J.Krupp
6, S.10/.
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Fir die Zahl der in der Lohnsteuerstatistik enthaltenen
F&lle gibt es in der Beschdftigtenstatistik keine unmittel-
bare BezugsgréRe. Die Zahl der Fdlle von ganz- und nicht-
ganzjdhrigen Bezligen machten - wieder mit Ausnahme des Jahres
1357 - jeweils etwas Uber 80 % des jahresdurchschnittlichen
Beschdftigungsstandes aus. Dieser Prozentsatz erscheint
insofern auf den ersten Blick paradox, als die Lohn-
steuerstatistik gerade die unteren Einkommensschichten nur
sehr mangelhaft erfal®t und daher eine niedrigere Nachweis-
quote flr die Fdlle mit einer h&heren Nachweisquote flir

das Einkommen konsistent sein kann. Genau das Gegenteil

ist jedoch der Fall. Uber 80 % der Beschidftigten werden

von der Lohnsteuerstatistik erfaBt, jedoch weniger als

80 % der volkswirtschaftlichen Lohn- und Gehaltssumme.

Das Paradoxon resultiert aus dem Umstand, daR ein Teil der
Lohnsteuerfdlle nicht ganzjdhrig erwerbstdtig ist, am
h&ufigsten wohl aus dem Grunde, daB Personen wdhrend des
Jahres in den Ruhestand treten, daneben auch wegen Arbeits-
losigkeit. Da die Zahl aller Personen, die ganzjdhrig

oder auch nur aus den genannten Grinden voriibergehend be-
schdftigt sind, nicht bekannt ist, muR die Nachweisquote
der Lohnsteuerstatistik auf synthetischem Wege berechnet

werden.

Grunds&dtzlich geht es dabei darum, eine mit dem jahres-
durchschnittlichen Beschdftigtenstand 1lt. Arbeitsmarkt-
statistik vergleichbare Zahl aus der Lohnsteuerstatistik
zu errechnen. Die in ihr enthaltenen nicht-ganzj&hrig
Beschdftigten mlissen anteilig in ganzj&hrig Beschdftigte
"umgerechnet" werden. Dies ist auf dem Umweg Uber das
Einkommen m&glich. Als synthetische Nachweisquote q er-

gibt sich:
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Lohnsumme fir ganz- und nicht ganzjihrig
Beschdftigte 1t. Lohnsteuerstatistik

C . )
durchschnittliches Einkommen je ganzj&hrig

. Beschdftigten 1lt. Lohnsteuerstatistik

q:
Beschdftigte 1t. Arbeitsmarktstatistik

Die Frage, ob die Nachweisquote durch diese Formel {iber-
oder unterschitzt wird, ist nicht zu beantworten. Die nicht
ganzjdhrigen Einkommen der Arbeitslosen liegen zweifellos
unter dem Durchschnitt, jene der Pensionsabginger wahr-

%x)

scheinlich dartiber™’. Aufgrund der vorhandenen Angaben 1&8t

sich nicht absch&tzen, welcher Effekt {iberwiegt.

Die Werte der synthetischen Nachweisquoten fiir die Beschif-
tigten liegen unter jenen fiir das Einkommen und sind somit
mit dem Faktum der Unterreprdsentation niedriger Einkommens=—
schichten konsistent (siehe Ubersicht 2). Die Nachweisquote
flir Arbeiter bzw. Frauen ist niedriger als die fiir Angestell-
te bzw. Mdnner. Die Uberdéicht zeigt weiter, daB die Nach-
weisquote im Zeitablauf bedeutenden Schwankungen unterliegt.
Insgesamt liegt sie fiir das Jahr 1957 bedeutend niedriger

als fir alle Ubrigen Jahre. Die Lohnsteuerstatistik 1957 ist
daher mit den anderen kaum vergleichbar, man mu® vielmehr
annehmen, daf das Absinken der Nachweisquote einen noch grés-
seren Teil von unteren Einkommensschichten als die ibrigen
Lohnsteuerstatistiken unerfaft 1l&Rt. |

Die Nachweisquoten fir Erwerbstitige insgesamt der Lohn-
steuerstatistiken 1953, 1964, 1967 und 1970 weichen nur
sehr wenig voneinander ab. Bei Disaggregation nach sozia-
ler Stellung und Geschlecht zeigt sich jedoch, daB 1953
die Nachweisquote flir Arbeiter etwas geringer und flir
Angestellte und Beamte wesentlich hdher war als in den
Lohnsteuerstatistiken der sechziger Jahre. Dariiber hinaus

ergibt sich aus den Lohnsteuerstatistiken 1953 bis 1964

%) jeweils auf Monatsbasis



ITT.1Y4

ein hdchst uneinheitliches und kaum interpretierbares
Bild (ber die Verteilung der Ldhne m&nnlicher Arbeiter
(siehe dazu Abschnitt V2 ).Man muf annehmen, daf auch
daraus beachtliche Verzerrungen resultieren, sodaf fir
eine Analyse der Tendenzen der Verteilung der Einkommen
aus unselbstdndiger Arbeit eigentlich nur die Lohnsteuer=-

statistiken seit 1964 herangezogen werden kdnnen.

B. Lohnstufenstatistik der Sozialversicherung

1. Repridsentationsgrad

Seit 1953 bildet die Lohnstufenstatistik einen Bestandteil
der "Stichtagszihlungen" der Gebietskrankenkassen bzw. des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstrdger. Bei der Lohn-
stufenstatistik stellt sich - wie bei der gesamten Beschdf-
tigtenstatistik des Hauptverbandes der Sozialversicherungs-
triger - das Problem der Doppelzdhlung, ndmlich daB ein

und dieselbe Person doppelt oder u.U. mehrfach bei der So-
zialversicherung gemeldet und ebensooft von der Statistik ge-
zihlt werden k&nnte. Aus einer Gegeniiberstellung von Volks-
;éhlung und Hauptverbandstatistik ergibt sich jedoch fol-
gender Schluf: "Die bisherige Vermutung, daf die Grund-
zdhlung (Hauptverbandstatistik) mehrfache sozialversiche-
rungspflichtige Beschdftigungsverhdltnisse ein und der-
selben Person auch mehrmals erfaft und daher zu Doppel-
zdhlungen fihrt, wird durch die Volkszdhlungsergebnisse
nicht bestdtigt", vielmehr "k&nnen.die Doppelzdhlungen

im Rahmen. der Grundzihlung als Ergebnis der Gegeniber-

stellung mit der Volksz&hlung praktisch ausgeschlossen

werden" /5/. Fiir die Lohnstufenstatistik folgt da-
raus, dab allfillige Doppelzdhlungen nur ein vernachldssig-
bar geringes AusmaB erreichen und zu keiner merklichen

Verzerrung der Lohn- und Gehaltsstruktur fihren.
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Die Lohnstufenstatistik enthdlt alle unselbstdndig Erwerbs-
tdtigen mit Ausnahme der pragmatisierten Beamten der Ge=-
bietsk8rperschaften (damit wird etwa ein Drittel der offentn

lichen Bediensteten von der Lohnstufenstatistik erfaft).

Da zum Februartermin saisonale (u.a. wetterbedingte) Ein-
flUsse auf die Beschdftigtenstruktur auftreten, die von
Jahr zu Jahr eine unterschiedliche Intensitdt annehmen,
wurden hier nur die Ergebnisse vom August-(bzw. Juli-)
Stichtag ausgewertet.,

Der Reprdsentationsgrad der Lohnstufenstatistik am jewei-
ligen August-Stichtag ist filir Erwerbstdtige insgesamt sehr
hoch und bemerkenswert stabil (s.Ubersicht 3). Arbeiter -
sowohl mdnnliche wie weibliche - werden nahezu zur G&nze
durch die Lohnstufenstatistik erfaft, wobei sich nur mini-
male Schwankungen des Reprdsentationsgrades wdhrend der
Untersuchungsperiode ergeben. Desgleichen sind die geschlechts=
spezifischen Abweichungen unbedeutend. Bei den Angestellten
und Beamten ergibt sich folgendes Bild: Bei den Minnern

ist der Réprééentationsgrad geringer als bei den Frauen,

da die Mehrzahl der pragmatisierten Beamten Minner sind.
TrendmdRBig steigt der Reprdsentationsgrad stark an. Dies

ist damit zu erkldren, daB die Zahl der Angestellten stir-

ker zunimmt als jene der pragmatisierten Beamten, letztere
also einen fallenden Anteil der Angestellten und Beamten
auf sich vereinigen. Fir Angestellte exklusive Beamte kann
eine Konstanz der Reprisentation angenommen werden.

2. Mdngel der Lohnstufenstatistik

Die Lohnstufenstatistik erfaft Einkommen nur insoweit,

als sie unter der HOchstbeitragsrundlage liegen. Diese
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Begrenzung wirkt sich vor allem bei den m&nnlichen Erwerbs-
tdtigen aus. Bei den Arbeitern kann das oberste, bei den
Angestellten in manchen Jahren bereits das sechste Dezil
nicht mehr berechnet werden. Flr die Untersuchung der
Gehaltsentwicklung der Angestellten in diesem Bereich mu®

daher die Lohnsteuerstatistik herangezogen werden.

Neben H&chstbeitragsgrenzen bestehen auch Mindesteinkommens-
grenzen flir die Anmeldung zur Sozialversicherung. Ihre Ver-
dnderung beeinfluBt vor allem das unterste Dezils, des-

sen Bewegungen deshalb nur schwer eine &konomische Be-

deutung beigemessen werden kann.

Unter der Kategorie "Arbeiter" sind in der Lohnstufenstatistik-
auch die Lehrlinge enthalten. Die Lohnstufenstatistik erfaft
demnach auch Einkommen nicht-erwachsener Erwerbstitiger und
weicht daher von der Standard-Population ab. Es zeigt sich
jedoch, dal dies die Interpretation der Ergébnisse nicht
wesentlich erschwert. Die Anzahl von Lehrlingen in der Juli-
Stichtagszdhlung ist wahrscheinlich niedriger als die jahres-
durchschnittliche Lehrlingszahl. Da es im gegenstd&ndlichen
Zusammenhang Jjedoch um die Schwankungen des Lehrlingsanteils
in der Zeit geht, wurden in Ubersicht 4 diese Lehrlingszahlen
mit den Arbeiterzahlen der Lohnstufenstatistik in Beziehung
gesetzt. Der Lehrlingsanteil ist flr die Jahre 1957 bis 19370
(mit Ausnahme von 1967) ziemlich konstant, 1967 wegen der
Einflihrung des neunten Schuljahres niedriger. 1953 existier-
te noch eine Jugendarbeitslosigkeit von bedeutenden Aus-
maBen. Bis 1875 stieg der Lehrlingsanteil als Folge von
Anderungen in der Alterszusammensetzung des Erwerbstdtigen-
potentials.

Die {liberwiegende Mehrzahl der Lehrlingseinkommen liegt unter

dem ersten Dezil der Lohnstufenstatistik, dieser Einkommens-
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bereich ist zum Grofteil durch Lehrlinge besetzt. Verschie-
bungen im Lehrlingsanteil haben Verinderungen in den Rela-
tionen aller Dezile zur Folge. Eine Auseinanderentwicklung
der Dezilrelationen, die ‘auf eine Verschiebung im Lehr-
lingsanteil zurtickzufihren ist, entspricht keiner normativ

- relevanten Zunahme der Ungleichheit der Einkommensvertei-

lung. Der Lehrlingsanteil muf daher bei der Interpretation
der Lohnstufenstatistik im Auge behalten werden. Ein An-
steigen des Lehrlingsanteils fihrt zu einer statistischen
Entnivellierung, die u.U. zu irrefiihrenden Schliissen ver-
leiten mag. Diese. Nivellierungseffekte nehmen mit der
H&he der Dezilé ab, sie wirken sich auf das unterste

bzw. zweite Dezil relativ am stdrksten, auf das ober-

ste relativ am schwichsten aus.

Geringe Entnivellierungseffekte sind dem Anstieg des Lehr-
lingsanteils von 1953 bis 1960 und von 1970 bis 1975 zuzu-
schreiben. Empirisch sind diese Effekte nicht isolierbar.
Sie erfordern jedoch keine Modifikation der Hauptergebnisse.

Die Lohnstufenstatistik erfaRlt auch die Teilzeitbeschéftig-
ten, was besonders bei den weiblichen Erwerbstdtigen eine
gewisse Rolle’spielt. Die Zunahme der Teilzeitbeschdftigung
in den letzten zehn Jahren hat einen Entnivellierungseffekt
zur Folge, dessen Ausma jedoch nicht sehr bedeutend gewe-
sen sein kann. Verl&dBliche Zahlen iiber die Entwicklung der
Teilzeitarbeit sind nicht vorhanden. 1967 betrug der Anteil
der Teilzeitbeschi&ftigten an der Gesamtbeschdftigung nur
51/2 % /1/.

C. SchluBfolgerung

Flir die Analyse der Verteilung der Verdienste aus unselb-~
stdndiger Arbeit in einem bestimmten Zeitpunkt - z.B. 1970
(Abschnitt III) ist trotz der festgestellten M&ngel die
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Lohnsteuerstatistik besser geeignet. Sie allein ermdglicht
erstens eine befriedigende Disaggregation nach sozialer
Stellung, da Lehrlinge, Arbeiter, Angestellte und Beamte
getrennt ausgewiesen werden und zweitens die Erfassung der
oberen Einkommen (keine Obergrenze wie bei der Lohnstufen-
statistik). Verzerrungen ergeben sich insofern, als aus

den angefihrten Grinden nur die Einkommen der ganzjéhrig
Beschdftigten herangezogen werden kdnnen und dariiber hinaus
auch 1970 noch eine gewisse Unterrepridsentation der unteren
Einkommen gegeben ist. Beide Faktoren fihren zu einer Unter-

schdtzung des AusmaRes der Ungleichheit.X)

Fir eine Untersuchung der Entwicklung der Verteilung im

Zeitablauf erscheint die Lohnsteuerstatistik vor allem
wegen der starken Schwankungen des Reprdsentationsgrades
vor 1964 als Grundlage nicht geeignet. In der Hauptsache
stltzt sich der Abschnitt IV daher auf die Lohnstufenstati-
stik. Nur in Ergdnzung zu ihr wurde - soweit dies méglich
ist - die Lohnsteuerstatistik herangezogen, wo die
Lohnstufenstatistik keine Aussagen zuldBt, ndmlich fiir

die oberen Einkommensgruppen der Angestellten und die
Beamtengehdlter. Die Ergebnisse der zum Abschnitt IV ana-
logen Auswertung der Lohnsteuerstatistiken 1953 bis 1970

werden nur zu Vergleichszwecken herangezogen.

*) In die Gegenrichtung wirkt die Bericksichtigung won

Abfertigungen.
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ITT. Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger
Arbeit im Jahre 1970

Fir das Jahr 1970 - das letzte Jahr, fir das bei Abfassung
der Studie eine Lohnsteuerstatistik vorlag - kann die Ver-
teilung der Einkommen aus unselbstidndiger Arbeit in ihrem
Gesamtbild sowie disaggregiert nach Geschlecht und "sozia-
ler Stellung" (Arbeiter, Angestellte, Beamte) dargestellt

Wwerden.

Der Median der Monatseinkommen der Gesamtheit der unselb-
stdndig Erwerbstdtigen (Jahreseinkommen : 1%, ganzj&hrig

Erwerbstédtige, inkl. Lehrlinge) lag in diesem Jahr bei
4.446 Schilling. Von der Gesamtheit aller Einkommen lagen
80 % (ausgenommen das oberste und das unterste Zehntel)
innerhalb einer Spannweite von 1 : 4, 60 % (ausgenommen
das oberste und das unterste Fiinftel) innerhalb einer sol-
chen von 1 : 2,2. ErwartungsgemdB zeigt sich, daB die De-
zile unterhalb des Medians deutlich weniger von diesem ab~
weichen als jene oberhalb des Medians.

Das AusmaR der Differenzierung innerhalb der Gesamtheit
ist in hohem Mafe durch geschlechtsspezifische Unter-

schiede wund durch Unterschiede nach sozialer Stellung

bedingt. Der Median der Einkommen der Minner war 1970 mit
5.010 Schilling um 2zweil Drittel h&her als jener der Ein-

kommen weiblicher Arbeitnehmer (3.241 Schilling). Die Ein-
kommensdifferenzierung nach sozialer Stellung ist bei den

- Frauen deutlich stédrker ausgeprdgt als bei den MZnnern.

Flir die mittleren 80 % aller weiblichen Arbeitnehmer be-
trdgt die maximale Einkommensrelation . 1 : 3,9, bei den’
médnnlichen Arbeitnehmern hingegen nur 1 : 3. Darin kommt
vor allem der Umstand zum Ausdruck, daB bei den Frauen
die Einkommensunterschiede nach sozialer Stellung grdéler’
sind als bei den M&nnern. Bei den Frauen lag der Median
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der Angestellteneinkommen um 39,2 % (mit Lehrlingen 43,4 %)
und jener der Beamteneinkommen um 102,7 % (108,39 %) {ber

dem Median der Arbeiterl&hne, bei den Mdnnern um 32,1 (36,1%)
und 17,7 (21,3 %. einschlieRBlich Lehrlinge).

Unter den Einkommen der mé&nnlichen Arbeitnehmer weist die

Verteilung der Arbeiterldhne den geringsten Grad der Un-
gleichheit auf, wenn man die Lehrlinge ausschaltet: 80 %
aller md&nnlichen Arbeiter liegen innerhalb einer Spannweite
von 1 : 2,2 (siehe Ubersicht 5; einschlieBlich Lehrlinge
betrdgt die Dezilspanne 3,6 wie bei den Angestellten). Das
unterste Dezil erreicht 65,2 % des Medians. Etwas geringer
noch als bei den Arbeitern sind die Abweichungen der Dezile
unterhalb des Medians bei den Beamten. Oberhalb des Medians
ist jedoch die Einkommensskala der Beamten weseritlich weiter
auseinandergezogen als die der Arbeiter: das oberste Dezil
erreicht beil den Beamten 183,8 % des Medians, gegenliber
142,6 % bei den Arbeitern. Insgesamt sind die Beamtenein-
kommen daher deutlich ungleichmdRiger verteilt als die Ar-
beiterlShne. Am ungleichmdBigsten sind die Gehdlter der An-
gestellten verteilt, sowohl im unteren als auch im oberen
Bereich sind die Abweichungen vom Median bei dieser Gruppe
am grdften. Das unterste Dezil erreicht nur 56,2 % des

Medians, die oberste dagegen mehr als das Doppelte.

Auch bei den Einkommen weiblicher Arbeitnehmer zeigt die

Verteilung der Arbeiterldhne (bei AusschluB der Lehrlinge)
den geringsten Grad der Ungleichheit. Im Vergleich zu den
Md&nnern sind die Abweichungen unterhalb des Medians grdfer
und oberhalb des Medians etwas geringer (die Dezilspanne
betrdgt 2,7, einschlieRflich Lehrlinge 3,7). Sowohl die Ge-
hdlter weiblicher Angestellter als auch der weiblichen Be-
amten zeigen nach unten geringere Abweichungen vom Median
als die LShne weiblicher Arbeiter. Im oberen Bereich ergibt

sich insofern ein &hnliches Bild wie bei den M&nnern, als
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die obersten Dezile fir weibliche Angestellte und Beamte
wesentlich h&éher als flir weibliche Arbeiter liegen. Jedoch
ist das AusmaB der Abweichungen nach oben flir die einzel-
nen sozialen Gruppen bei den Frauen deutlich geringer als
bei den M&nnern: das oberste Dezil beil weiblichen Ange-
stellten betrdgt 162,1 % des Medians, flir Beamte 166 %.

Ein betrdchtlicher Unterschied zu den M&nnern besteht aller-
dings bei einem Vergleich der Mediane der Einkommen weib-
licher Arbeitnehmer nach sozialen Gruppen: wie bereits weiter
oben dargelegt, liegt das mittlere Einkommen der weiblichen
Beamten mehr als doppelt so hoch als jenes der weiblichen
Arbeiter und ist auch - anders als bei den Md&nnern -~ h&her
als jenes der Angestellten. Es zeigt sich, daR vor allem

der 8ffentliche Sektor Berufe bietet, in denen Frauen die
M8glichkeit haben, in hdhere Einkommenskategorien vorzu-
dringen. Vor allem das hohe Niveau der Beamtengehdlter im
Vergleich zu den Einkommen der Ubrigen Erwerbstdtigen hat
zur Folge, daB die Ungleichheit der Verteilung der Frauen-
einkommen erheblich grdfer ist als das gesamte Einkommen

der Unselbstdndigen.
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IV. Die Entwicklung der Verteilung der Einkcmmen aus un-
selbstdndiger Arbeit in Usterreich 1953 - 1975

1. Das Jahr 1953 als Basisjahr

Sowohl in mittel- als auch in langfristiger Betrachtung
markiert das Jahr 1953 eine Z&sur in der Entwicklung der
Verteilung der Lohn- und Gehaltseinkommen (Arbeitsverdien-
ste).

In ldngerfristiger Betrachtung steht das Jahr 1953 am Ende

eines Vierteljahrhunderts, das durch Wirtschaftsdepression,
Kriegswirtschaft, Nachkriegselend und galoppierende Infla-
tion ("Hyperinflation") gekennzeichnet ist. In einer solchen
Epoche des gleichsam permanenten dkonomischen Ausnahmezu-
standes gewinnen die nivellierenden EinfluBfaktoren in der
Verteilungsentwicklung die OberhandX). Steindl /13, S.11ff/
schlieft aus einem Vergleich der Lohnsteuerstatistiken 1933
und 1953, daB die Ungleichheit in der Verteilung der Lohn-
und Gehaltseinkommen in diesem Zeitraum abgenommen hat. Zwar
ist der Ginikoeffizient mit 0,27 etwa konstant geblieben,
doch war 1953 ein wesentlich grdRerer Teil der niedrigen
Einkommen durch die Lohnsteuer bzw. Lohnsteuerstatistik er-
falRt worden als 1933. Bei Einbeziehung dieser Einkommen im
Jahr 1933 wlirde sich zu diesem Zeitpunkt wahrscheinlich ein

héherer Ginikoeffizient ergeben.

Fir etwa dieselbe Periode stellt Weissel /17/ aufgrund einer
Analyse von Lohn- und Gehaltsstatistiken Wiener Arbeitneh-
mer eine einheitliche Nivellierungstendenz fest: '"Welche
Beziehungen wir auch immer betrachten - Minnerldhne gegen-
iber Frauenl&hnen, Akkordl&hne gegenliber Zeitl®hnen, Fach-
arbeiterldhne gegeniiber HilfsarbeiterlShnen, Angestellten-

gehdlter in unteren Verwendungsgruppen gegeniilber Gehdltern

® . . . . g e
) Eine kurze Diskussion mdglicher Kausalzusammenhdnge

findet sich bei Weissel /17, S.19ff/.
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" in oberen Verwendungsgruppen, Angestelltengehilter gegen-

Uber Arbeiterl&hnen - , stets ist eine Verringerung des rela-
tiven (perzentuellen) Abstandes zu beobachten." /17, S.25/.

Wihrend demnach die Nivellierung der Arbeitsverdienste in
langfristiger Betrachtung fiir alle wesentlichen Dimensionen
der Verteilung nachweisbar ist, ergibt sich fiir die Nach-
kriegszeit (1945 bis 1953) kein so einheitliches Bild.

Aus mittelfristiger Sicht markiert das Jahr 1953 das Ende
der Nachkriegswirtschaft im eigentlichen Sinn. Die Zeit nach
dem Ende des Zweiten Weltkriegs war einerseits charakteri-
siert durch empfindliche Mangelerscheinungen in der Ver-
sorgung der BevSlkerung mit wichtigen Gegenstidnden des tig-
lichen Lebensbedarfs wie auch in der Belieferung der Indu-
strie mit Roh~- und Grundstoffen, die Anla® fiir die Errich- )
tung von Bewirtschaftungssystemen in den verschiedensten
Bereichen gaben. Andererseits e standen nach Kriegsende
Inflationstendenzen, die zundchst belebend auf die Konjunk-
tur wirkten. Sehr bald traten jedoch Probleme der Eind&4m-
mung der unkontrollierbar zu werden drohenden Inflation

in den Vordergrund. Finf Lohn-Preis-Abkommen konnten indes
keine nachhaltige Stabilisierung des Preisniveaus herbei-
fihren. Erst einer deflationdren Fiskal- und Geldpolitik
gelang die Brechnung des Inflationstrends, teuer erkauft
durch ein Hinaufschnellen der Arbeitslosenzahl auf 183.500
im Jahresdurchschnitt 1953, was eine Arbeitslosenrate von
8,7 % ergibt. |

In dieser durch Mangel und Armut breiter Kreise charakteri-
sierten Situation war die Lohnpolitik der Gewerkschaften

vor allem bemlht, den unteren Einkommensschichten den drin-
gendsten Lebensbedarf zu sichern und sie als verhandlungs-

schwdchste Gruppen vor den Wirkungen der raschen Geld-
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entwertung zu schiitzen. Ahnlich wie nach dem Ersten Welt-
krieg setzte sich auch nach 1845 in der Wirtschaftspolitik,
insbesondere in der Lohnpolitik, "gegenliber dem Leistungs-
prinzip das Alimentationsprinzip" durch: "Den am schlechte-
sten entlohnten Arbeitern wird das Existenzminimum auf Ko-
sten der besser entlohnten Arbeiter gesichert" /17, S.28/.
In der gewerkschaftlichen Lohnpolitik, die bis 1952 extrem
zentralisiert war, fand das Alimentationsprinzip seinen
Ausdruck darin, daf Lohnerhdhungen entweder in einen Pro-
zentsatz und einen Absolutbetrag (z.B. S 34%,- "Erndhrungs-
zulage" beim 2. Lohn-Preis-Abkommen) geteilt waren oder

neben dem Erhdhungsprozentsatz ein MindesterhShungsbetrag

(z.B. "mindestens S 100,--" beim 4. Lohn-Preis-Abkommen)
oder Uberhaupt grdfere prozentuelle Lohnerhdhungen fir die
unteren Lohngruppen (z.B. 28 % flr Facharbeiter, 31 % flr
Hilfsarbeiter und Frauen im 4. Lohn-Preis-Abkommen) ver-

einbart wurden /11, S.17/.

Ein Nivellierungseffekt der Lohn-Preis-Abkommen, deren
erstes im August 1347 wirksam wurde, ist jedoch anhand der
flir die Nachkriegszeit vorliegenden Daten nicht durchgdngig
nachweisbar. Als gesichert kann gelten, daf die L&hne weib-
licher Arbeiter sich lber die gesamte Periode den L&hnen
mdnnlicher Arbeiter anndherten (siehe die folgenden Text-
tabellen). Daten Uber die Wiener Sachgiterproduktion zufolge
waren die Frauenl8hne 1953 auch etwas gleichm&RBiger ver-
teilt als 1947. Flr die Verteilung der Verdienste mdnnli-
cher Arbeiter ist in der Nachkriegszeit kein kontinuiler-
licher Nivellierungstrend aufzeigbar. Von 1946 bis 19u7
fand eine deutliche Angleichung der Hilfsarbeiterldhne an
die Facharbeiterldhne statt (siehe Texttabellen), die je-
doch noch vor dem ersten Lohn-Preis-Abkommen zum Still-
stand kam. Zwischen 1347 und 1952 &nderte sich die Rela-
tion Facharbeiterlohn/Hilfsarbeiterlohn nur geringfigig.

In der Wiener Sachgliterproduktion war die Verteilung der
Léhne mdnnlicher Arbeiter 1953 etwas ungleichmiRiger als
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1947. In diesem Fall wurden offensichtlich die Verteilungs-~
wirkungen der Kollektivvertragspolitik durch eine starke
Lohndrift konterkariert. Was das Verhdltnis Arbeiterldhne/
Angestellten- und Béamtengehélter betrifft, so kann flir die
Nachkriegsperiode ein gewisser Abbau der Differenzen ange-
nommen werden; dasselbe gilt flr die Gehaltsstruktur.

Stundenverdienste in der Wiener Industrieé
Verdienststatistik der Wiener Arbeiterkammer
Facharbeiter | Hilfsarbeiter Frauen
April 1346 100 80 55
November 1946 100 81 55
Juli 1947 100 87 64
Juni 13948 100 88 66
M&rz 1949 100 87 . 68
Mérz 1850 - 100 86 68
April 1951 100 88 63
September 1952 100 88 72

Quelle: iI. Mlller /11, S. 19/

Stundenverdienste in der 3sterreichischen Industrie,
Verdienststatistik der Sektion Industrie
der Bundeskammer der Gewerblichen Wirtschaft

Facharbeiter | Hilfsarbeiter Frauen
Februar 1946 100 80,6 52,3
Oktober 1947 100 87,2 68,6
Oktober 1948 100 85,0. 68,8
Oktober 1949 100 | 86,2 68,7
Oktober 1950 100 87,8 71,9
Oktober 1951 100 87,7 74,86
Oktober 1952 100 87,6 73,9

Quelle: H. Miller /11, S. 2u/
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Die Verteilung der Arbeitsverdienste insgesamt scheint wéh-
rend der Nachkriegszeit durch einen Nivellierungstrend cha-
rakterisiert zu sein. Der Anteil dieser Periode an der lang-
fristigen, seit dem Beginn der dreiBiger Jahre eingetrete-
nen Verdnderung der Verteilungsstrukturen sollte jedoch nicht
zu hoch veranschlagt werden. Jedenfalls dlrfte der grdlte
Teil der Verschiebungen bis Mitte 1947, also vor dem AbschluB

des ersten Lohn-Preis-Abkommens stattgefunden haben.

Die neuen Verteilungsstrukturen waren - wel eingangs ausge-
fihrt - das Produkt ganz spezifischer Verhdltnisse und Ein-
fluRfaktoren. Mit deren Wegfailen im Zuge der Normalisierung
und Stabilisierung kam der Nivellierungstrend zum Stillstand.
Innerhalb der Gewerkschaften setzte sich die Ansicht durch,
daR® die Lohn- und Gehaltsunterschiede wdhrend der Inflations-
und Wiederaufbauphase zu stark reduziert worden seien, wobei
in der damals geflhrten intensiven Diskussion der Einfluf
der Lohn-Preis-Abkommen zweifellos {liberschdtzt wurde. In
ihrer Lohnpolitik trat in den folgenden Jahren wieder das
"Leistungsprinzip" stdrker in den Vordergrund. Parallel dazu
wurde die Lohnpolitik dezentralisiert, das heift es blieb
mehr als friher den Fachgewerkschaften und ihren Sektionen
iberlassen, den jeweiligen Verhandlungsspielraum voll aus-
zunutzen.

Die Ausgangssituation 1952/53 ist also primdr dadurch ge-
kennzeichnet, dal® die Lohnpolitik im Sinne einer Pendelbe-
wegung sich anschickte, das Maf der Differenzierung wieder

%x)

zu vergrdfBern”’. Ein Einfluf in der Gegenrichtung ging aller-
dings vom Arbeitsmarkt auf die EinkommensQerteilung aus.

Die Arbeitslosenrate hat 1953 ihren HOhepunkt erreicht und

*) E. Liefmann-Keil /7, S.288 f/ unterscheidet eine "all-

gemeine Tendenz zur Nivellierung" und eine zeitweise
wirksame Tendenz zur Anerkennung von Differenzierungen.
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geht bis 1961 auf 3 % zurilck. Das heift, daB die Verteilung
der Arbeitszeit tendenziell gleichmidRiger wird und dement-
sprechend ceteris paribus auch die Verteilung der Jahres-
einkommen. Es war jedoch von vornherein abzusehen, daB die
Verminderung von Arbeitslosigkeit und Fluktuation weniger
Niederschlag in der Verteilung der Arbeitsverdienste finden
wiirde als die Entnivellierung der Monatsgehdlter bzw. der
Wochenstunden- und Stickldhne.

Die Entwicklung der Arbeitsmarktverhdltnisse nach 13953 be-
inhaltete zudem auch einen entnivellierenden Faktor. Eng-
pdsse auf dem Arbeitsmarkt stellten sich zuerst bei den
qualifizierteren Tdtigkeiten ein. Der Anstieg der Fach-
arbeiterldhne wurde dadurch beglinstigt, wdhrend fir un-
qualifizierte Arbeit das Angebot noch l&ngere Zeit unaus-
geschdpft blieb /13, S. 9/. )

2. Die Periode 1953 - 1960

Von 1953 bis 1960 kam es insgesamt zu einer durchschla-
genden Entnievellierung der Lohnstruktur. Bei Disaggrega-
tion nach Geschlecht und sozialer Stellung zeigt sich bei
den mé&nnlichen Erwerbstdtigen eine einheitliche Tendenz
zur Vergr&Rerung der Differenzierungen, bei den weiblichen
Erwerbstdtigen eher eine gegenldufige Entwicklung (siehe
Ubersichten 6 bis 8 und Abbildung 2).

Der Median der Einkommen der mdnnlichen Erwerbstdtigen

stieg nach der Lohnstufenstatistik um 50,9 %. Durchgingig
waren die Einkommenszuwdchse umso hdher, je h8her die Ein-
kommensgruppe. Die drei untersten Dezile stiegen um jeweils
etw 42 %, diejenigen oberhalb des Medians um 57 %, 63,4 %
und 67,5 % x).

*) Das oberste Dezil wird von der Lohnstufenstatistik nicht

erfadt.
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Die Entnivellierungstendenz bei mdnnlichen Erwerbstidtigen
kommt sowohl in der Relation der Arbeiterldhne zu den An-
gestelltengehdltern als auch in der Binnendifferenzierung
dieser beiden Gruppen zum Ausdruck. Am stirksten erhdhten
sich die Einkommen der am besten entlohnten sozialen Grup-
pen, der Angestellten, bei denen auch die Entnivellierung

am stdrksten war. Der Median der Angestelltengehdlter stieg
um 60,8 %, die darunter liegenden Dezile bedeutend weni-
ger. DaB die Einkommen oberhalb der Medians noch um eini-
ges rascher zunahmen als jener, kann man aus der Lohnsteuer-
statistik schliefien: fir Angestellte und Beamte (Ubersicht 9)
nimmt von 1953 bis .1964 einheitlich der Einkommenszuwachs

mit dem Rang dér Einkommensgruppe zu.

Bei den m&nnlichen Arbeitern ist ebenfalls eine ausgepridg-
te Entnivellierung zu erkennen, die allerdings weniger
stark ist als bei den Angestellten. Der Median der Ar-
beitsldhne stieg um 48,9 %, also weniger als jener der
Angestelltengehdlter. Wie bei den Angestelltengehdltern
nimmt der Lohnzuwachs mit der H&he des Ausgangsniveaus zu,

allerdings in etwas weniger ausgeprdgter Progression.

Bei den weiblichen Erwerbstdtigen ergibt sich ein eher un-

einheitliches Bild. Die Dezile unterhalb des Medians stie-

gen fast durchwegs stdrker als dieser, das 6. und 7. Dezil
langsamer, erst flr das 8. und 9. liegt der Zuwachs uber

jenem des mittleren Einkommens.

Disaggregiert man nach sozialen Gruppen, so ist bei den
Gehdltern der weiblichen Angestellten die Entnivellierung
kaum schwdcher ausgegrédgt als bei den M&nnern, allerdings
blieb der Zuwachs der Gehdlter der weiblichen Angestellten
weit unter jenem der Mdnner. Der Median stieg nur um 32,4 %,

der Zuwachs des 9. Dezils war mit 57,7 % geringer als jener
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des Medians md&nnlicher Angestellter. Die weiblichen Ange-
stellten erzielten auch im Vergleich zu den weiblichen Ar-

beitern wesentlich geringere Zuwdchse.

Bei weiblichen Arbeitern fand von 1953 bis 1960 insgesamt -
im Gegensatz zu allen anderen Gruppen - eine weitere Nivel-
lierung der Lohnstruktur statt. Am stdrksten stieg das

4. Dezil (+64,4 %), auch das 2. und 3. erhdhte sich stir-
ker als der Median, der um 52 % zunahm. Das 6. und 7.
Dezil stieg weniger als der Median, das 8. und 9. Dezil
geringfligig schneller.

Die L&hne der Gesamtheit der Erwerbstdtigen waren 1960

deutlich ungleichmdRiger verteilt als 1953. Die Dezile
unterhalb des Medians (+41,4% %) stiegen mit einer Ausnahme
langsamer als dieser, vom Median aufwéirts ergibt sich wie-
der der progressive Anstieg der Einkommen. Das 8. Dezil
stieg um 61,7 % und damit um mehr als 20 Punkte stirker

als der Median.

Was den zeitlichen Ablauf des Entnivellierungsprozesses
von 1953 bis 1960 betrifft, so vollzog sich der Grofteil
davon in der ersten Hilfte der Periode, von 1953 bis 1957.
In diesen Jahren war die Lohnpblitik am stdrksten dezen-
tralisiert und dem Prinzip der Entnivellierung verpflich-
tet. Von 1957 an - dem Jahr der Grindung der Paritdtischen
Kommission - war die Lohnpolitik wieder stérkerp zentra-
lisiert, die Periode der kaum eingeschrénkten Nivellierungs-
politik durch die Gewerkschaften zweifellos zu Ende. Den-
noch setzt sich sowohl bei den ménnlichen Arbeitern und
Angestellten sowie bei den weiblichen Angestellten die
Entnivellierung bis 1960 fort, wenn auch mit deutlich ver-
minderter Geschwindigkeit. Der H8hepunkt der Entnivellie-
rung war aber 1960 erreicht und fiel somit ziemlich
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exakt mit dem Ende der Wiederaufbauphase der 8sterreichi-
schen Wirtschaft zusammen, als 1961 die Arbeitslosenrate

erstmals seit den vierziger Jahren unter 3 % sank.

3. Die Periode 1960 bis 1975

Die Verinderungen in der Verteilung der Arbeitsverdienste
in der Periode von 1960 bis 1975 waren im Vergleich zu den
vorangegangenen sieben Jahren unbedeutend. Dabei ergeben
sich abermals einige vom Gesamtproze® abweichende Ver-
dnderungen bei den Teilprozessen (siehe Ubersichten 10-12),

Bei den mdnnlichen Erwerbstdtigen lagen die Zuwachsraten

fiir die Dezile 2 bis 8 zwischen den Werten 314,5 % und
323,1 %, also innerhalb einer Bandbreite von weniger als
10 Prozentpunkten. Das kommt praktisch einer proportiona-
len Entwicklung gleich. Zu einer gewissen Ricknahme der
Entnivellierung von 1353 und 1960 kam es bei jener Gruppe,
wo diese Entnivellierung am stédrksten gewesen war: bel

den minnlichen Angestellten. Die unter dem Median liegen-

den Einkommen stiegen merklich rascher als dieser, ohne

daR der Vorsprung der oberen Einkommensgruppen aus der Vor-
periode wettgemacht worden wdre. Soweit es nach 1960 zu
Nivellierungsprozessen kam, wurde die Ungleichheit der Ver-
teilung in keinem Fall auf das AusmaB® von 1953 reduziert.

Die Struktur der Ldhne der mdnnlichen Arbeiter zeigten etwa

dieselbe Parallelverschiebung wie die Einkommen der mdnn-
lichen Erwerbstitigen insgesamt. Die Zunahmen der Dezile
2 bis 8 liegen hier in dem Band zwischen 294,2 und 311,1 %.

Die Lohnsteuerstatistiken 1964 und 1970 zeigen eine schwd-

chere Nivellierung der Gehdlter der Angestellten und Beamten

als die LohnstufenstatistikX). Dieser Gegensatz zur Lohn-

stufenstatistik kldrt sich nach einer Disaggregation nach

*) Siehe Ubersichten 13 und 1u4.
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beiden Gruppen einfach auf. Bei den Angestellten allein
kommt eine wesentlich st&rker ausgeprdgte Nivellierung

zum Vorschein. Die Zuwachsrate der Dezile sinkt vom ersten
bis zum sechsten Dezil stetig ab und bleibt dann etwa kon-
stant. Das bedeutet, daB die Einkommen der drei obersten
Dezile nur wenig hinter dem Median zurlickgeblieben sind.
In dieser Richtung wdre auch die beim Median abbrechende

Lohnstufenstatistik fir die Angestellten Zu. ergdnzen.

Iﬁwéégensatz zu den Angestelltengehdltern waren die Beam-
tengehdlter 1970 ungleichmiBiger verteilt als 1964. Wih-

rend im privaten Sektor eine Nivellierungstendenz vor-
herrschte, kam es bei den Gehiltern im 8ffentlichen Sektor
zu einer Vergrdferung der Ungleichheit ihrer Verteilung.
Die Dezile 2 und 3 stiegen um jeweils etwa 70 %, die De-
zile 8 und 9 hingegen um jeweils etwa 80 %. Die Vermutung
liegt nahe, daB der 6ffentliche Sektor die Entnivellie-
rung des privaten Sektors 1953/60 in den sechziger Jahren
"nachgeholt" hat. Fiir 1953 sind Angestellten- und Beamten-
gehdlter nicht disaggregierbar. Die Entnivellierung der
Angestelltengehilter bis 1957 laut Lohnstufenstatistik
war deutlich geringer als jene fiir Angestellten- undd Beam-
tengehilter zusammen in der Lohnsteuerstatistik. Demnach
scheint bei den Beamtengehiltern von 1953 bis 1957 keine
Entnivellierung stattgefunden zu haben. Erst von 1857 an
ist in der Lohnsteuerstatistik eine Disaggregation nach
Angestellten (privater Sektor) und Beamten (8ffentlicher
Sektor) m8glich. Von 1957 bis 1964 inderte sich die Ver-
teilung der Beamtengehdlter fast nicht. Die Gehédlter im
S6ffentlichen Sektor wurden also mit etwa zehnj&hriger
Verz&gerung vom Entnivellierungstrend erfalt, zu einer
Zeit, als sich die Verteilung der Gehdlter der Privat-
angestellten ldngst in die andere Richtung bewegte.
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Im Niveau stiegen die Beamtengehdlter 1964 bis 1370 deut-

lich rascher als die Gehdlter der Privatangestellten.

Die Nivellierung bei den Angestelltengehdltern filihrte nicht
zu einer Nivellierung der Einkommen der Gesamtheit der
mdnnlichen Erwerbstdtigen. Dies ist dadurch zu erkléren,
daR gleichzeitig der Anteil der im Verhdltnis zu den Ar-
beitern besser entlohnten Angestéllteh von 1960 bis 1975
nicht unerheblich gestiegen ist, wodurch die geringste
Ungleichheit in der Verteilung der Tellmenge der Ange-
stelltengehdlter in der Gesamtmenge wieder kompensiert

wurde.

Bei den weiblichen Erwerbstdtigen ist im Zeitraum von 1960

bis 1975 eine leichte Entnivellierung zu registrieren,

die im Verhdltnis zum Sockel jedoch in einer bescheidenen
Bandbreite blieb. Der Zuwachs der Dezile steigt vom
zweiten mit 298,8 % bis zu siebenten Dezil (+335,2 %)

an. Ahnlich wie bei den Minnern weist die Entwicklung der
Verteilung der LShne der weiblichen Arbeiter einen hohen
Grad der Analogie zu jener der weiblichen Erwerbstdtigen
insgesamt auf - eine etwa ebenso deutlich ausgeprigte Ent-
nivellierung. Der Zuwachs des 2. Dezils betrdgt 281,3 % und
steigt bis zum 8. Dezil auf 316,2 % an. Die Gehdlter der
weilblichen Angestellten waren 1975 sichtbar weniger un-
gleichmdRig verteilt als 1960. Jedoch scheint die Nivel-

lierung etwas weniger stark ausgeprdgt als bei den mdnn-
lichen Angestellten gewesen zu sein. Im Durchschnitt
stieg das Niveau der Gehdlter weiblicher Angestellter von
1960 bis 1975 wie 13953 bis 1960 deutlich langsamer als
jenes der LShne weiblicher Arbeiter.

Die Lohnsteuerstatistiken 1964 und 1970 zeigen fir die
Gehdlter von Angestellten und Beamten eine Parallelver-

schiebung an. Die Gehdlter der weiblichen Privatange-
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stellten waren 1970 gleichmdBiger vertéilt als 1964,
jene der weiblichen Beamten jedoch bedeutend ungleich-
midfiger. Der Zuwachs der Dezile steigt von 85,4 % beim
zweiten auf 115,3 % beim neunten Dezil.Die Gegenldufig-
keit der Entwicklung der Gehilter im privaten und im
Gffentlichen Sektor ist bei den Frauen stirker ausge-
prdgt als bei den Ménnern.

Wie bel den mdnnlichen Erwerbst&tigen kommt auch bei den
erwerbstatlgen Frauen insgesamt die vaelllerung der Ge-
hdlter nicht zum Tragen, da sie durch einen wachsenden

Angestelltenanteil kompensiert wurde. Fiir die Gesamtheit

aller Erwerbstdtigen ergibt sich aus der Kombination der

beschriebenen Teilprozesse eine bemerkenswerte Konstanz

“der Verteilung der Arbeitsverdienste. Die Zuwichse der

Dezile 3 bis 8 liegen alle in dem Band zwischen 312,4 und
320,6 %. Im Durchschnitt stiegen die L8hne weiblicher Er-

_Werbstdtiger rascher als jene der Mdnner, was jedoch bei

der  Verteilung der Gesamtmenge der Einkommen aller Erwerbs-
tdtigen durch einen hohen Frauenanteil und die Entnivellie-
rung bei Frauen kompensiert wird. Im zeitlichen Verlauf
betrachtet, ist das Ergebnis des Endjahres 1975 das Pro-
dukt zweier, jedoch nur schwach ausgeprdgter, gegenliu-
figer Prozesse. Von 1960 bis 1970 kam es bei den Einkom-
men der midnnlichen Arbeiter zu einer geringfligigen Nivel-
lierung. Bei den mé&nnlichen Angestllten ist eine deutliche
Nivellierung von 1960 auf 1970 sichtbar. Ein schwicherer
Nivellierungstrend zeigt sich bei den weiblichen Angestell-
ten, wdhrend die Ungleichheit der Verteilung der LShne der
weiblichen Arbeiter und der Einkommen weiblicher Erwerbs-
tdtiger insgesamt zunahm. Von 1970 bis 13975 kommt es in
allen Gruppen wieder zu einer - ebenfalls nur schwach
sichtbaren - Entnivellierung. Diese ist bei den Arbeitern
mit grdferer Sicherheit zu erkennen als bei den Angestell-
ten, bei den Frauen jeweils noch etwas deutlicher als bei
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den M&nnern. Uber die Gesamtperiode kumuliert heben sich
die gegenldufigen Prozesse in ihren Ergebnissen auf, sodaR
wihrend der flnfzehn Jahre seit dem Eintritt der &ster-
reichischen Wirtschaft in die Phase der Vollbeschdftigung
und Prosperitdt die Verteilung der Arbeitsverdienste ins-

gesamt und bei Md&nnern etwa konstant geblieben ist.

4., Zusammenfassung

Die Entwicklung der Verteilung der Arbeitsverdienste
1953 bis 1975 ist hauptsdchlich durch die Ver&dnderungen
im ersten Drittel der Periode geprdgt. Ihre Darstellung
zeigt, da® sich an Entnivellierungsphasen etne lange
Periode bemerkenswert parallel verlaufenden Einkommens-
wachstums in fast allen Einkommensbereichen anschloRB,
soda die VergrdRerung der Ungleichheit Uber die Gesamt-
periode erhalten blieb.

Die Dezilrelationen (siehe Abbildung 3) .entwickelten
sich von 1953 bis 1975 bei allen Gruppen m&nnlicher Er-
werbstidtiger auseinander: bei Arbeitern, Angestellten und
auch bei Beamten, woraus sich fiilr die m&nnlichen Erwerbs-
tdtigen insgesamt eindeutig eine Verschiebung der Rela-

tionen in dieselbe Richtung ergibt.

Weniger einheitlich war die Ver&dnderung der Einkommens-
verteilung bei den weiblichen Erwerbstdtigen. Die Gehdl-
ter der weiblichen Angestellten und Beamten unterlagen
derselben Tendenz wie die Einkommen der minnlichen Er-
werbstidtigen. Flir die L8hne der weiblichen Arbeiter
zeigt sich ein - allerdings nicht allzu deutlich ausge-
pridgtes - Zueinanderrticken der Dezilrelationen {ber die
Gesamtperiode. Daraus resultiert ein uneinheitliches
Ergebnis flir weibliche Erwerbstdtige insgesamt: W&hrend
die unteren Bereiche dem Median ndherriickten, entfernten

sich die oberen Dezile. Die Gesamtheit der Einkommen der



III.

unselbstdndig Erwerbstitigen war Uberwiegend von einem
Entnivellierungstrend beherrscht.

Die Enfnivellierung in Usterreich in den flinfziger
Jahren steht im Einklang mit dem von Lydall /8,

S. 201f, festgestellten "trend towards widening dis-
persion" wd&hrend derselben Zeit in einer Reihe von
Lidndern. Ob die letzten zwanzig Jahre in s&kul&rer
Sicht die Unterbrechung eines langfristigen Trends zur

%)

Nivellierung bedeuten™’, bedarf noch der eingehenden

Untersuchung.

Die vorliegende Untersuchung hat primir die Beschrei-
bung der Verteilung der Arbeitseinkommen und deren Ent-
wicklung zum Gegenstand. Was die Bestimmungsgriinde der
Einkommensverteilung, die in den letzten 20 Jahren wirk-
samen Kausalzusammenhdnge betrifft, sollen hier nur
einige punktuelle und vorliufige Uberlegungen angestellt
werden.

Die Ergebnisse dieses Abschnittes lassen zu allererst

die These plausibel erscheinen, daR ein deutlicher Zu-
sammenhang zwischen der Lohnpolitik der Gewerkschaften
und der Verteilung der Arbeitseinkommen besteht. Die
vorhandene Evidenz - Miller /11/, Weissel /17/ und
Usterreichisches Institut flir Wirtschaftsforschung /1u4/ =
18Rt als gesichert erscheinen, daR nach 1945 eine all-

gemeine Verminderung der Ungleichheit stattfand, die

mit einer nivellierenden Lohnpolitik Hand in Hand
ging und die bis spdtestens 1953 zum Stillstand

kam. Die entnivellierende Gegenbewegung bis etwa 1960

%) Flir Usterreich formulierte diese These E. Weissel /17/,
flir andere Linder findet sie sich bei L. Reynolds /8/,
- C.Taft /14/.Lydall /3/ konnte langfristig nur schwache
Anzeichen einer Nivellierung finden.

35
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setzte zu dem Zeitpunkt ein, als die ziemlich pl&tzlich
erfolgende weitgehende Dezentralisierung der Kollektiv-
vertragsverbandlungen,wenn nicht ausdriicklich so doch
implizit,eine Kehrtwendung in der Zielrichtung der
Lohnpolitik mit sich brachte.

Dieser aufgrund der empirischen Befunde plausible
Zusammenhang darf jedoch nicht in dem Sinne interpretiert
werden, daf die Verteilung der Arbeitseinkommen durch

die Lohnpolitik der Gewerkschaften in autonomer Weise
nach politisch vorgegebenen Zielsetzungen manipulier-

bar sei. Vielmehr 1#Rt sich im Wechsel der Zielsetzungen
mit groBer Deutlichkeit der Wechsel der &konomischen
Verhidltnisse nachzeichnen. Die Lohnpolitik der Nach-
kriegszeit, ihr solidarischer Grundzug ,scheint ebenso-
sehr von den damaligen &konomischen Bedingungen (der
Unterversorgung, der allgemeinen Knappheit und der
galoppierenden Inflation) geprdgt wie die der Dezentrali-
sierungs- und Entnivellierungsphase nach 1953, in der
angesichts der beginnenden Prosperitit die wirtschaft-
liche und politische Situation der Nachkriegsjahre als
voriibergehender Ausnahmezustand und die Einkommensre-
lationen als "Verzerrungen'" betrachtet wurden. Nach ihrer
Korrektur mochte die Lohnpolitik sich mit dem status

quo zufrieden geben - auch wenn dies kaum je explizit
gemacht wurde. Diesem Abfinden mit dem status quo ent-
spricht die tats&chliche weitgehende Konstanz der Ver-
teilung.

Die Verteilung der Arbeitseinkommen scheint so in nicht
unwesentlichem Ausmaf® durch die Lohnpolitik bestimmt,
die ihrerseits eine starke Abhdngigkeit von der wirt-

schaftlichen Lage aufweist.
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Die Auswirkungen des Wandels in der Wirtschaftsstruk-
tur seit 1953 sind sehr schwierig zu beurteilen. Die
Abnahme des Agraranteils bei gleichzeitiger Zunahme

des terti&ren Sektors, das Steigen des Anteils der
Angestellten, der Mangel an inldndischem Arbeitskrifte-
angebot in vielen Bereichen sowie die wachsende Ausl&n-
derbeschdftigung k&énnten als ein Feld von Einfluffak-
toren gesehen werden, deren Wirkungen sich auf aggre- ‘
gierter Ebene weitgehend neutralisieren. Die hier darge-
stellten - Ergebnisse (vor allem nach Geschlecht und
sozialer Stellung) legen die These nahe, daB die Aus-
wirkungen des Strukturwandels auf die Verteilung der
Arbeitseinkommen seit 1960 sehr gering waren.
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V. Die Entwicklung 1953 - 1970 im Vergleich von Lohn-
steuerstatistik und Lohnstufenstatistik

1. Die Lohnsteuerstatistik 1953 bis 1970 (s. Abbildung Uu)

Bei den midnnlichen Erwerbstdtigen zeigt die Lohnsteuer-

statistik filir die Gesamtheit sowie flr Angestellte und
Beamte ein mit der Lohnstufenstatistik konsistentes
Bild: zundchst Entnivellierung (bis 1957), dann im we-
sentlichen Parallelverschiebung der Einkommensstruktur.
Die Entnivellierung der Gehdlter von 1953 bis 1857 bzw.
1964 ist etwas schwicher, da auch die Population Ange-
stellte und Beamte erfaRt wurde, und bei den Beamtenge-
hdltern bis 1964 keine Entnivellierung stattfand. Eben-
so erkldrt sich der insgesamt {Uberproportionale Anstieg
der Gehilter aus der Miterfassung der Beamtengehdlter,
die wesentlich stdrker stiegen als die Angestelltenge-
h&dlter. Inkompatibel sind die Ergebnisse mit jenen der
Lohnstufenstatistik fir die Arbeiter. Aufgrund der ge-
ringeren und stdrker schwankenden Nachweisquote geht

diese Divergenz jedoch zu Lasten der Lohnsteuerstatistik.

Bei den weiblichen Erwerbstitigen erkl&ren sich die Di-

vergenzen bei den Gehdltern genauso wie bei den Mdnnern.
Bei den weiblichen Arbeitern und bei den Erwerbstdtigen
insgesamt zeigen die Kurven flir die Lohnsteuerstatistik
einen &hnlichen Verlauf wie jene fir die Lohnstufensta-
tistik vom dritten Dezil an. Die geringen Nachweisquoten
der Lohnsteuerstatistik - bei Arbeitern unter 70 Prozent,
bei Angestellten wenig mehr als 70 Prozent -~ lassen ver-
muten, da® die Lohnsteuerstatistik grofe Teile des un-
teren Einkommensbereiches nicht erfaft und die Verdnde-
rungen dieses Bereichs nur aus der Lohnstufenstatistik
ersichtlich sind. Konsistenz scheint fir den Teil der

Population gegeben, den beide Statistiken abdecken.
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2. Vergleich Lohnsteuerstatistik - Lohnstufenstatistik

Die vergleichende Gegeniliberstellung der beiden Stati-

‘'stiken (siehe auch Abbildung 5)stdft auf mehrere Hin-

dernisse. Im Prinzip identische Populationen sind
Arbeiter in der Lohnstufenstatistik und Arbeiter und
Lehrlinge in der Lohnsteuerstatistik, Angestellte (in
beiden Statistiken) sowie Erwerbstdtige in der Lohn-
stufenstatistik und Erwerbstdtige ohne Beamte in der
Lohnsteuerstatistik. Fir 1953 weist die Lohnsteuersta-
tistik die Beamten nicht gesondert aus, sondern gemein-
sam mit den Angestellten,.die Trennung ist erst ab 1957
méglich. 1953 kann demnach nur ein Vergleich der Ver-
teilung der Arbeiterldhne in den beiden Statistiken vor-
genommen werden, der erst ab 1957 auf die Angestellten-
gehdlter bzw. auf die Einkommen der Erwerbstdtigen ins-
gesamt ausgedehnt werden kann.

Arbeiter (inkl. Lehrlinge), Minner: 1964 und auch 1957
zeigt die Lohnstufenstatistik eine etwas ungleichmifi-

gere Verteilung als die Lohnsteuerstatistik. Dies er-
kldrt sich im unteren Bereich durch die vollstdndigere
Erfassung der Lehrlinge in der Lohnstufenstatistik, im
oberen Bereich dadurch, daR Uberstunden fiir den einzel-
nen sich nicht gleichmdBig Uber das ganze Jahr vertei-
len, sondern sich auf einige Monate konzentrieren. Dies
bewirkt, daf die Verteilung der Gehdlter im Monat Juli
insbesondere im oberen Einkommensbereich etwas ungleich-
médfiger sein muB als flir das ganze Jahr. 1970 -sind die
Unterschiede zwischen Lohnstufen- und Lohnsteuerstatistik
gegenliber 1964 noch weiter reduziert.

1953 ist die Abweichung der Lohnsteuer- wvon der Lohnstu-
fenstatistik im unteren Bereich &hnlich wie 1957. Im obe-
ren Bereich zeigt im Gegensatz zu allen anderen Jahren
die Lohnsteuerstatistik die gr&fere Ungleichheit.
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Die Ursache daflir kann nur darin liegen, daf die Lohn-
steuerstatistik von 1953 bis 1957 bzw. 1964 ihren |
Erfassungsbereich einigermaRen verdndert hat. Dies
mindert den Aussagewert der Lohnsteuerstatistik als Zeit-

reihe.

Arbeiter (inkl. Lehrlinge), Frauen: 1957 und 1964 er-

geben sich im Prinzip bei den weiblichen Arbeitern die-

selben Divergenzen zwischen den beiden Statistiken

wie bei den Mi&nnern. 1953 schneiden sich die beiden
Kurven unterhaldb des Medians. Die Interpretierbarkeit
der Lohnsteuerstatistik fir 1953 scheint v&llig unklar,
da nur ein Bruchteil der Lehrlinge erfaft wurde und
dennoch der Abstand der beiden untersten Dezile vom
Median grdfer ist als bei der Lohnstufenstatistik.

Angestellte: Ahnlich wie bei den Arbeitern scheint die

Lohnsteuerstatistik das Ausma® der Ungleichheit im un-
teren Bereich auch bei den Angestellten zu unterschdtzen.
Ansonsten sind die Abweichungen jedoch - insbesondere

1964 - sehr gering.
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VI. Die Ergebnisse im Vergleich mit bisherigen Studien

zur Einkommensverteilung in OUsterreich

Untersuchungen zur Einkommensverteilung in Osterreich
sind nicht sehr zahlreich. Sie stiitzen sich in der _
Regel auf die Steuerstatistiken, also auf eine Quelle,
die auch in dieser Studie herangezogen wurde. Ledig-
lich die Analysen der Lohn- und Gehaltsstruktur auf-
grund der Verdienststatistik der Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte flir Wien bieten die M&glichkeit, einen
Vergleich aufgrund voneinander unabh&ngiger statisti-
sther Erhebungen vorzunehmen.

Eine Untersuchung des Usterreichischen Instituts fir
Wirtschaftsforschung lber "Die Schichtung der persdnli-~ _
chen Einkommen in Osterreich" aus dem Jahre 1958 /13/ wer-
tete die Lohnsteuerstatlstlken 1953 bzw. 1933 aus und
schloﬁ aus einer Analyse der Lohnstufenstatistik. der
Wiener Gebietskrankenkasse 1953 bis 1957 auf eine Ent-
nivellierung der Unselbstﬁndigeﬁeinkommen.

Die Arbeiten von Chaloupek /2/, Merth /10/ und Chaloupek &
Ostleitner /3/ aus den siebziger Jahren beschrinken sich
auf eine Globalauswertung der Lohnsteuerstatistik (in-
klusive Pensionisten)..Von 1953 bis 1957 stieg der Gini-
Koeffizient flir alle lohnsteuerpflichtigen Einkommens-
bezieher von 0,284 auf 0,334%. Damit wurden die Ergebnisse
von Steindl /14/ bestdtigt. Von 1957 bis 1970 blieben

die Verdnderungen des Gini-Koeffizienten in sehr engen
Grenzen.

Zu demselben Ergebnis - Entnivellierung 1953 - 1957, dann
etwa Konstanz - kommt eine Untersuchung des Osterreichi-
schen Statistischen Zentralamtes /4/, die die Anteile der
Dezilgruppen aus der Lohnsteuerstatistik berechnete.
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Die zitierten Arbeiten stehen demnach im Einklang mit
den hier erzielten Ergebnissen, mit der geringfligigen
Modifikation, daf der Entnivellierungsprozef® nicht schon
1957, sondern erst etwa 1960 zum Stillstand gekommen
ist.

Auch die Untersuchungen Weissels /17,18/ liber die
Lohnstruktur in der Wiener Sachgliterproduktion zeigen
dieselben Grundtendenzen auf: eine deutliche Tendenz
der Entnivellierung von 1953 bis 1960 bei minnlichen
Arbeitern. Beiden weiblichen Arbeitern sind Weissels
Ergebnisse uneinheitlich: bei Frauen im Zeitlohn Ent-
nivellierung, doch bleibt der mittlere Einkommens-
bereich stdrker zurlick als der untere; bei Frauen

im Akkordlohn dagegén ein durchgehender Nivellierungs-
proze 1947 bis 1960, der bis 1953 dem mittleren Ein-
kommensbereich, erst von 1953 bis 1960 dem unteren
Einkommensbereich gréfere Zuwdchse bringt als dem
obereﬁ:(Weissel /17). Dies deckt sich mit den in Ab-

schnitt IV dargestellten Ergebnissen liber die Verteilung
der FrauenlShne. Eine &hnliche Ubereinstimmung besteht
 bezliglich der Entwicklung in den sechziger Jahren: Zwi-
schen 1960 und 1969 (Weissel /18/) waren die Anderungen
in der Verteilung der Arbeiterl&hne verhdltnismiRig ge-
ringfligig, eine einheitliche Tendenz ist nicht nachzu-

weisen.
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Ubersicht 1

Anteil der von der Lohnsteuerstatis+tik erfalten Lohnsumme

an der volkswirtschaftlichen Lohnsumme

]
i 2
Brutto-,, .| 1t. Lohnsteuer-| Anteil von
Lohnsumme™ . statistik 2 an 1
in Mill. S %
1353 34,438 ~25.698 74,6
1957 §3.232 35.097 65,9
1364 93.585 72.798 78,0
1967 122.694 96.164 . 78,4
1970 153.454 ' 118.458 77,2

Quelle: VGR; Lohnsteuerstatistik

x v
) chne Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung
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Ubersicht 16

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit
(Lohnstufenstatistik, Stichtag Juli (August), in Schilling)

Dezil 1953 1957 1960 13870 1975
Arbeiter
1 552 521 707 1.810 2.508
2 882 1.115 1.325 3.102 5.222 -
3 1.073 1.361 1.533 3.551 6.210
4 1.1869 1.507 1.696 3.929 6.928
5 1.242 1.638 1.8u49 4,280 7.202
6 1.304 1.783 - 2.024 4.656 8.301
7 1.375 1.963 2.241 5.083 3.098
8 1.516 2.192 2.512 5.654 10.085
g - 2.522 2.947 6.535 -
Angestellte
1 932 986 1.078 2.796 4.838
2 1.134 1.399 1.4658 3.662 6.581
3 1.282 1.692 1.835 4,330 7.771
u 1.u422 1.949 2.188 4,941 8.874
5 1.570 2,203 2.525 5.573 9.9u47
6 - 2,483 2.902 6.306 11.227
7 - 2.835 3.358 7.226 -
8 = 3.374 - - -
9 - - - - -
Erwerbstdtige Mdnner

1 585 604 833 2.1867 3.213
2 L7 1.167 1.353 3.223 5.614
3 1.104 1.406 1.568 3.707 6.594
4 1.198 1.558 1.752 4.117 7.3390
5 1.282 1.709 1.935 4.536 8.184
6 1.370 1.885 2.151 4,99y 9.052
7 1.479 2.103 2.417 5.556 10.062
8 1.656 2.383 2.773 6.334 11.497
g - 2.876 3.409 - -

Quelle: Hauptverband der Usterr. Sozialversicherungstriger




Ubersicht 17

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit
(Lohnstufenstatistik, Stichtage Juli (August), in Schilling)

Dezil 1953 13857 1860 1870 1875
Arbeiterinnen
1 263 331 359 838 1.651
2 488 628 729 1.610 2.780
3 585 778 928 2.076 3.546
4 Buh 902 1.058 2.425 4,156
45 770 1.020 1.170 2.709 4,690
6 887 1.129 1.275 2.9350 5.155
7 977 1.228 1.373 3.196 5.625
8 1.020 1.340 1.481 3.u9u 6.164
9 1.165 1.5389 1.726 : 3.988 7.028
Angestellte
1 488 L1s - 436 1.321 2.416
2 847 85k 1.009 2.295 3.753
3 970 1.070 1.184 2.787 L.687
4 1.062 1.235 1.350 3.1u44 5.420
5 1.150 1.401 1.522 3.510 5.074
6 1.2089 1.582 1.724 3.917 6.783
7 1.309 1.774 1.948 4,335 7.506
8 1.432 1.993 2.232 4,892 8.705
9 1.697 2.362 2.676 5.834 10.507
Erwerbstdtige Frauen
1 307 357 407 1.0ukL 2.006
2 540 669 798 1.828 3.185
3 627 837 1.002 2.341 4.0089
4 756 98y 1.134 2.6879 4.701
5 890 1.106 1.252 2.970 5.269
8 986 1.218 1.365 3.257 5.846
7 1.081 .1.3u43 1.493 3.597 6,437
8 1.193 1.535 1.725 4,077 7.422
9 1.370 1.868 2.122 4,920 9.115

Quelle: Hauptverband der Usterr. Sozialversicherungstriger




Ubersicht 18

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

il ]

(Lohnstufenstatistik, Stichtage Juli (August), in Schilling)

Dezil 1953 1957 1960 1370 13975
Arbeiter insgesamt
1 400 430 Lg7 1.218 2.1089
2 619 813 982 2.284 3.734
3 811 1.043 1.214 2.851 4.896
4 995 1.245 1.404 3.256 5.687
S 1.108 1.409 1.567 3.640 6.425
6 1.207 1.560 1.750 4.087 7.200
7 1.307 1.733 1.961 4.530 8.030
8 1.433 1.978 2.254 5.134 9.192
3 1.642 2.347 2.705 5.065 10.828
Angestellte insgesamt
1 709 366 735 1.881 3.008
2 877 1.064 1.166 2,818 4.700
3 1.107 1.308 1.399 3.358 5.777
4 1.217 1.542 1.645 3.862 6.693
5 1.336 1.773 1.924 4.385 7.853
6 1.472 2.0086 2.236 4,997 8.768
7 1.664 2.304 2.606 5.738 10.080
8 - 2.723 3.152 6.864 -
g - - - - -
Erwerbstdtige insgesamt

1 byl 460 535 1.386 2.418
2 661 862 1.028 . 2.496 4.102
3 303 1.103 1.2862 2.999 5.206
4 1.049 1.303 1.452 3.425 6.041
5 1.156 1.474 1.635 3.856 6.855
) 1.250 1.648 1.842 4.320 7.750
7 1.358 1.854 2.099 4.877 8.803
8 1.515 2.140 2.450 5.612 10.160
9 - 2.591 3.041 6.938 -

Quelle: Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrdger
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Ubersicht 19

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

(Lohnsteuerstatistik, in Schilling)l)
1 Dezil 1953 1857 1964 ‘ 1967 1870
Arbeiter
1 9.839 12.542 . 16.835 27.895 25.665
2 13.463 18,242 28.614 37.993 45.629
3 15.031 20.6486 32.934 43,227 52.459
4 16.366 22,681 36.481 b7.423 55.297
5 17.561 24,635 39.724 51.554 63.055
6 18.888 26.651 43.008 55.582 68.162
7 20.351 28.842 46,579 59.609 73.915
8 22.193 31.522 51.034 67.593 80.931
9 25,202 35.564 57.612 76,001 91.u02
2) Angestellte
1 14,144 17.462 28.863 36,430 48.442
2 15.885 23.023 35.323 45,454 53.249
3 17.039 27.156 41.478 53.086 58.414L
4 18.185 30.879 47,791 80.606 76.963
5 19.543 34.830 54,393 $9.116 85.821
) 21.362 39.5Q07 61.858 77.625% 96.471
7 23.987 45,2u9 71.006 82.736 111.020
8 28.309 " 53.562 8u4.190 107.127 132.294
9 35.887 69.u413 110.921 141.542 174,846
Beamte
1 21.441 32.304 41.5u8 54,568
2 24,182 35.640 45,852 80.749
3 26,222 38.685 50.144 65.866
4 27.995 41.368 54.093 70.959
5 29.903 44,088 58.0u43 76.457
) 32.113 47,442 64,130 82.7u7
7 35,208 52.633 72.315 92.257
8 40,449 50.871 81.284 109.792
9 53.097 77.950 106.520 140.491
Erwerbstidtige Mdnner
i 11.870 15.554 24.874 32.954 40.838
2 14,521 18.625 31.524 41.528 51.785
3 16.007 22.294 35.541 465,313 58.u469
Y 17.180 24.651 38.176 51.043 64,311
S 18.412 26.9346 42.692 55.588 70.133
) 13.785 29.336 - 46,550 60.2u48 76.669
7 21.5896 32.230 51,479 68.637 84,442
8 24,188 36,555 58.u452 77.027 96.446
9 29,367 45,891 72.915 95.3801 121.842

1) Jahreseinkommen der ganzganrlg Erwerbstatlgen, einschliess~-
lich Lehrlinge.

2) Angestellte und Beamte
- Quelle: Lohnsteuerstatistik des 0StZ



Ubersicht 20

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

f(Lohnsteuerstatistik1>, in Schilling)
Dezil 1953 1957 1964 1867 13870
Arbeiterinnen
1 3.578 5.182 8.503 12.794 14.071
2 5.550 10.017 14.984 20.566 20.341
3 8.740 12.616 19.045 24.285 30.308
4 10.482 14.124 21.574 28.003 34.689
5 11.719 15.258 23.592 31.216 37.989
6 12.656 16.327 25.438 33.842 41.165
7 13.506 - 17.473 27 .446 36.467 44,273
8 14.564 18.809 29.883 39.093 u8.180
g 15.906 20.834 33.593 45,034 53.830
2) Angestellte
1 10,437 13.041 20.772 23.965 30.051
2 12.733 15.378 25.010 31.160 38.603
3 14,127 18.340 28.169 35.154 44,565
4 15.023 20.711 31.330 39.151 4g.538
5 16.91¢ 22.985 34.615 43.388 54,483
6 17.141 25.054 38.147 47.690 60.163
7 18.592 27.498 42.603 52.864 66.428
8 20,721 30.771 48.825 59.288 o 74,494
9 24,759 36.876 53.73989 73.656 88.306
Beamtinnen
1 20.4u8 26.8675 40,741 54.276
2 23.565 32.637 465.0889 60.522
3 25.576 35.837 51.170 . 66.639
y 27.398 38.957 5§5.521 72.734
5 30.279 41.497 58.873 79.3u45
) 32.708 b4 ,78Yy 66.574 87.276
7 36.0u46 48.300 73.347 96.173
8 40.062 53.115 80.283 110.123
9 43,641 51.161 96.6089 131.690
Erwerbstdtige Frauen
1 5.500 7.460 12.9389 17.914 © 20.695
2 8.932 12.009 19.169 24,525 30.749
3 11.092 14.159 22.496 29.308 36.550
L 12.u488 15.701 25.002 33.245 41.119
5 13.541 17.260 27 .448 36.546 45,375
6 14.618 19.015 30.277 39.846 50.144
7 15.713 21.548 33.923 45.369 56.523
8 17.425 25.207 33.166 51.836 65.538
9 20.575 31.378 48.704 65.191 81.020

1) Jahreseinkommen der ganzj&hrig Erwerbstdtigen, einschliss-
lich Lehrlinge '
2) Angestellte und Beamtinnen

Quelle: Lohnsteuerstatistik des 0StZ




Ubersicht 21

Die Verteilung der Einkommen aus unselbstédndiger Arbeit
1)

(Lohnsteuerstatistik™’, in Schilling)

Dezil 1953 1957 1964 1967 1970

Arbeiter insgesamt
1 6.405 8.362 11.465 19.194 18.678
2 10.643 14.157 20.759 28.61Y4 33.238
3 12.788 16.779 25.465 34.294 L1.077
4 14.296 18.856 29.391 39.358 L7.145
5 15.63Y4 21.186 33.328 44,285 53.220
-8 17.096 23.576 37.425 49,149 58.610
7 18.738 26.231 41.795 54,601 66,436
8 20,765 29.277 46.783 560.371 74,425
9 23.7589 33.594 53.824 72.377 85,835
2) ~Angestellte insgesamt
1 12.478 14.815 24.751 29.686 - 36.665
2 14.676 18.794 29.636 36.203 46.567
3 16.028 22.394 34,127 42.289 53.909
4 17.178 25.458 38.790 48.000 61.292
5 18.426 28.708 44,252 S54.4392 69.081
8 19.907 32.537 50.9u49 62.160 77.966
7 22,151 37.665 59.505 72.792 89.295
8 25.888 45.161 72.051 86.444 107.127
9 32.857 58.793 96.639 118.157 141.163
Beamte insgesamt
1 21.334 31.805 b1.4uy 54.526
2 24.084 35.217 45.882 50.719
3 26.252 38.313 50.290 65.871
b4 27.921 41.012 54.297 71.205
5 29.943 43.746 58.304 76.849
6 32.182 47.030 54,573 83.381
7 35.377 51.857 72.502 93.107
8 40.400 59.385 81.094 108.862
9 52.4886 74.973 103.649 138.958
Erwerbst&tige insgesamt
1 8.564 11.311 17.360 24,066 28.151
2 12.478 15.892 24 .896 33.218 40.915
3 14.315 18.770 29.554 39.303 48.678
Y 15.661 21.475 33.693 Yy ,u456 55.5864
S 16,993 24,135 37.733 49.489 52.2u43
5] 18.399 26.837 41.958 55.004 659.127
7 20.085 29.836 46.771 61.106 77.187
8 22.829 33.871 53.447 71.82u 88.093
9 27.368 42.037 65.743 87.572 111.491

1) Jahreseinkommen der ganzjihrig Erwerbstdtigen, einschliesslich
Lehrlinge '
2) Angestellte und Beamte

Quelle: Lohnsteuerstatistik des 0S+Z



Abbildung 1

DIE VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTAENDIGER ARBEIT 41970
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EINKOMMENSZUWAECHSE DER UNSELBSTAENDIGgﬁ 1953

Abbildung 2
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Abbildung 3

" VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTAENDIGER ARBEIT 41953 UND 1975

MEDIAN =100
LOHNSTUFENSTATISTIK
MAENNER FRAUEN
1953 ARBEITER 1953 ARBEITER
----- 1975 ARBEITER ------1975 ARBEITER
160 |
_ 140 |
130 [ 129 |
110 { 100 |
90 | 80 |
70 [ 60 |
50 | 40 |
30 [ 20 e
1 2 3 4 5 6 ? 8 3
—— 1953 ANGESTELLTE 1953 ANGESTELLTE
----- 18975 ANGESTELLTE 180 ~°-°= 1975 ANGESTELLTE
160 | R
1%0 |
: 120 |
129 | 100 |
100 | P A—— 80 |
80 | = 60 |
60 | 7 40 |
40 - . . . : R , ; 20 — e
1 2 3 4 5 8§ 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 3
—— 1953 ERWERBSTAETIGE — 1953 ERWERBSTAETIGE
----- 19875 ERWERBSTAETIGE 480 ~°-°- 1875 ERWERBSTAETIGE
160 | 160 |
2 J 140 |
120 | 120 |
100 | 100 |
80 | 80 |
60 | 60 |
40 | 40 |
20 N . N N N . . N s 20 N . N N
1 2 3 4 5 €6 7 8 89 1 2 3 4 5 6 7 8 9
DEZILE DEZILE




J

Abbildung 4

EINKOMMENSZUWAECHSE DER UNSELBSTAENDI%EN 1853 BIS 41970
JEDES DEZIL 1953=100")
LOHNSTEUERSTATISTIK

MAENNER

FRAUEN

450 |

—— 1970 ERWERBSTAETIGE

----- 1970 ARBEITER

=+=-1370 ANGESTELLTE
449 |
420 | T
400 |

380 |

360 |

340 |

- 1967 ERWERBSTAETIGE
----- 1967 ARBEITER

=-=-1967 ANGESTELLTE
360 :

350 |
340 | : .
330 | L=
320 | ‘

310
300 |
290 |

280 L

— 1957 ERWERBSTAETIGE

----- 1957 ARBEITER

—--=-1957 ANGESTELLTE
1790 |

165 L
160 |
155 |

145 1
140 |
135 |

DEZILE
log. MaRstab

480

460 L
440 |
420 L
400 |
380 |
360 {
340 |

320 |

300

400

380 |
360 |
340 1
320 |
300 |
280 |
260 |

240 |

17.0

160 L

150 |

140 |

130 L

—_— 1970 ERWERBSTAETIGE
----- 1870 ARBEITER
~--—-4970 ANGESTELLTE

\

—— 1967 ERWERBSTAETIGE
----- 1967 ARBEITER
—-=-1367 ANGESTELLTE

~— 1957 ERWERBSTAETIGE
----- 1957 ARBEITER
—-=-1957 ANGESTELLTE

DEZILE




Abbildung 5

VERGLEICH DER LOHNSTUFEN- UND LOHNSTEUERSTATISTIK
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IV.5

1. Die Lohnerhebungen der Arbeiterkammer Wien

Die Fihrung von Lohn- und Verbrauchsstatistiken hat in der

Wiener Arbeiterkammer eine lange Tradition. Die Arbeiter-

- kammer betrachtete es seit jeher - wie die erste eigene

Publikation®’

auf diesem Gebiet ausfihrt - "als eine der
wichtigsten Aufgaben, durch Erhebung, Sammlung und Verarbei-
tung statistischer Daten die wirtschaftlichen und sozialen
Verhalthisse in Usterreich darzustellen und dadurch dem Ver-
stdndnis der breiten Massen der Bev8lerung ndherzubringen".

In Anbetracht des unbefriedigenden Zustandes der zelitgends~
sischen Einkommensstatistik ging die Arbeiterkammer Wien

1925 dazu Uber, eigene Lohnerhebungen durchzufithren. Aus der
Zwischenkriegszeit liegen zwei Publikationen von Lohnstatisti-
ken aus der Wiener Industrie (fiir die Jahre 1925 und 1926) vor.
Diese beiden Erhebungen erfaften 115.000 bzw. 120.000 Fdlle,
ein Umfang, der spidter nicht mehr erreicht wurdeXX). Nach

dem Zweiten Weltkrieg sind seit 1946 regelmdlig - Jahrlﬂche

Lohnerhebuncen fir den Bereich der Wiener Industrie durchge-
fihrt worden.

Die Auswertung erfoigte bis 1962 auf folgende Weise; Alle ein-
langenden Lohnlisten (zwischen 4%0.000 und 50.000) wurden aus-
gewertet. Dadurch ergaben sich notwendigerweise Schwankungen
im Reprédsentationsgrad dieser Quasi-Stichprobe; etwa hinsicht-
lich der Branchenstruktur oder der BetriebsgrdRenstruktur.

Allerdings wurde der schwankende Reprdsentationsgrad nicht
ndher analysiert.

Ab 1963 wurde die Art der Erhebung der Lohndaten grundlegend
gedndert. Die Zahl der erfaBten Betriebe wurde von rund 300
auf etwa 400 erhdht und die branchen- und gréRenmiBige Struk-

*)
du )

Siehe Bibliographie

Die in der Zeit von 1934 bis 1938 durchgefihrten-Erhebungen
wurden hier nicht berticksichtigt. '
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tur der Betriebsauswahl entsprechend der Statistik der

Wiener Gebietskrankenkassa den tatsdchlichen Verhdltnissen

angepaBt (doppeltgeschichtete Stichprobe). Gleichzeitig wurde
dazu Ubergegangen, nicht mehr die Gesamtheit der in den
Lohnlisten der erfaften Betriebe enthaltenen Fdlle auszu-
werten, sondern aus diesen eine Stichprobe (jeden achten
Fall) zu ziehen. Seither bewegt sich die Grundgesamtheit

der Erhebung zwischen 3.000 und 6.000. 1969 und 1974 wurde

jeweils eine neue Schichtung der Stichprobe vorgenommen.

Durch die 1963 erfolgte Umstellung ist die Vergleichbarkeit'
mit den vorangegangenen Jahren erschwert. Die vorliegende
Untersuchung legt daher das Schwergewicht auf den seit 1963
verstrichenen Zeitraum. Die Ergebnisse des Abschnitts 4 sind

mit Vorsicht zu interpretieren.

Die Verdiensterhebung der Wiener Arbeiterkammer in ihrer

modernisierten Form, die alljdhrlich im Monat Oktober durch-
geftihrt wird, bezieht sich auf die Verdiensth&dhe und auf die
geleistete Arbeitszeit in Betrieben der Sachgliiterproduktion

(Industrie und Gewerbe)X).

In der Auswertung werden nur die effektiv geleisteten Arbeits-

stunden einbezogenx*)

. Weg-, Arztstunden u.d. werden nicht
berlicksichtigt. Liegt in einem Fall sowohl Lohn- als auch
Akkordarbeit vor, so wird er entsprechend der darauf entfallen-
den Stundenzahl schwerpunktmdBig zugeordnet. Neben dieser w&-
chentlichen Gesamtarbeitszeit wird auch die Basisarbeitszeit
(ohne Schicht-, Uber-, Sonntags- und Nachtstunden) erfaft und

tabellarisch ausgewiesen.

*?'Bis 1969 erstreckte sich die Erhebung auch auf das Bau-

gewerbe, seither nur mehr auf die industrielle oder ge-
werbliche Sachgiiterproduktion.

XX)Allerdings ohne (anteilsmdfige) Berlicksichtigung des Ur-

laubs. Die Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt - also
bei Berlicksichtigung der Urlaubszeit - ist niedriger und
nimmt im Zeitablauf stirker ab.
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Unter "Brutto-Wochenverdienst" wird der sich ausschlieflich
dus der effektiven Arbeitsleistung ergebende Verdienst ver-
standen. Er enthdlt deshalb weder Urlaubszuschuf, Kranken-
entgelt, Uberlandentschédigung, Trennungsgeld noch Wohnungs-
oder Familienbeihilfe oder sonstige nicht aus der Arbeits-
leistung resultierende Zulagen. Aus Brutto-Wochenverdienst
und Gesamtarbeitszeit ergibt sich der "Brﬁtto—Stundenver~
dienst". Der der Basisarbeitszeit entsprechende "Basis-
stundenverdienst" enthidlt keinerlei Zulagen. Obwohl Basis-
arbeitszeit und Basisstundenverdienst mehr oder minder fik-
tive Angaben darstellen, erlauben sie bei einem Vergleich
mit den effektiven Werten interessante Einblicke.

Die Verdiensterhebung unterteilt die erfaBten Personen nach
dem Geschlecht, nach der Lohnart (Zeitlohn - Akkordlohn) und
die M&nner auch nach ihrer Qualifikation (Facharbeiter -
sonstige Afbeiter).

Lohnerhebungen.von jener Art, wie sie von der Wiener Arbeiter-
kammer veranstaltet werden, sind seit den finfziger Jahren

als Datenquelle fiir Lohnniveau und Durchschnlttslohnbewegung
in jenem MaRe in den Hintergrund getreten, in dem die volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung, die Industriestatistik und
andere amtliche Statistiken verbessert, ausgebaut und aktualis:
siert wurden. Die Lohnstatistik der Arbeiterkammer Wien hat
heute vor allem flir mehr fachspezifische Fragestellungen Be-
deutung: fiir die Zusammenhdnge zwischen Arbeitszeit und

Lohn bzw. BetriebsgréRe und Lohn. Eine Zusammenfithrung dieser
Faktoren flir die einzelnen Lohnempf&nger ist derzelt in Oster-
reich nur in der Lohnstatistik der Wiener Arbelterkammer még-
lich. SchlieRlich bildet diese Statistik auch eine Grundlage
fUr die Analyse der gréfRenmédRigen Verteilung der Arbeiterl&hne.
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2. Die Entwicklung der DurchschnittslShne im Vergleich zur

Industriestatistik

2.1. Die Durchschnittsldhne

Nach der Verdienststatistik der Arbeiterkammer Wienx) stieg
der durchschnittliche Brutto-Wochenverdiens+t eines mdnnlichen

Arbeiters in der Wiener Sachgliterproduktion von 708 Schilling
im Jahr 1963 auf 1.990 Schilling 197SXX), der einer Arbeiterin
von k46 Schilling auf 1.256 Schilling. Dies ergibt flr Minner
eine ErhShung um 180,1 % und fiir Frauen eine um 183,6 % (siehe
Ubersichten 1 und 2). Dieser Wachstumsunterschied ist so ge-
ring, da® man ein Gleichbleiben der geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede konstatieren kann.

Die durchschnittlichen Brutto-3tundenverdienste stiegen von
1963 bis 1975 fir Minner von 15,- Schilling auf 49,- Schil-
ling und flir Frauen von 10,- Schilling auf 33,30 Schilling.

In Prozenten ausgedriickt ergibt sich daraus fir Minner ein _
Zuwachs um 224,5 und fir Frauen ein solcher von 233 %. Parallel
dazu sank die durchschnittliche wSchentliche Arbeitszeit der

" Mdnner von 47,1 Stunden auf 40,6 Stunden (-15,1 %). Bei den

Stundenl8hnen ist demnach deutlicher sichtbar als bei den
Wochenldhnen ein etwas stidrkeres Wachstum der Verdienste
weiblicher Arbeiter zu registrieren. Gleichzeitig nahm die
Arbeitszeit der Frauen rascher ab als jene der Minner. Da-
durch verschwindet bei den Wochenverdiensten die be&i den Stun-
denverdienste erkennbare Tendenz zur Einebnung der geschlechts-
spezifischen Lohnunterschiede Qieder.

Insgesamt (flir M&nner und Frauen) stieg der durchschnittliche
Wochenverdienst zwischen 1963 und 1375 um 117,939 % und der

durchschnittliche Stundenverdienst um 224,4 %. Real - nach

*) Alle Verdienstangaben dieses und des nichsten Abschnitts

schliefen das Baugewerbe aus.

Xx)Um die Vergleichbarkeit mit den anderen Beitrdgen des Pro-

jekts zu gewdhrleisten, wurde das Referenzjahr 1975 gewdhlt.
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Deflation mit dem Index der ¥erbraucherpreise - erhdhte

sich (brutto) der Wochenverdienst um 52,6 % und der Stunden-
verdienst um 78,1 %. Gleichzeitig sank die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 45,8 Stunden auf 39,1 Stunden oder um
14,6 %. Unterstellt man langfristig eine Parallelentwicklung
zwischen Produktivitdt pro Arbeitsstunde und Reallohn, so
kann man sagen, daf die ErhShung der Arbeitsproduktivitdt um
78,1 % zu mehr als zwei Dritteln in Realeinkommenserh&hung
umgesetzt und zu nahezu einem Drittel in Form einer Senkung

der Arbeitszeit genutzt wurdex).

2.2. Vergleich zwischen der Verdienststatistik der Arbeiter-

kammer Wien und der Industriestatistik

Uber den Gesamtzeitraum 1963/75 liegt die Steigerungsrate der
durchschnittlichen Wochenverdienste in der Wiener Schagliter-
produktion (Arbeiterkammererhebung) mit 177,1 % deutlich unter
dem Zuwachs der durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienste je
Arbeiter 1t. Industriestatistik (230,u4 %)f Diese erhebliche
Divergenz, deren Griinde im folgenden aufgezeigt werden, muB
bei der Interprefatibn der Ergebnisse der Arbeiterkammerer-
hebung berilcksichtigt werden.

Ein Vergleich der Brutto-Stundenverdienste je Arbeiter in der
Osterreichischen Industrie mit jenen in der Wiener Sachgiiter-
produktion ist seit 1965 mdglich (siehe Ubersicht 3). Er zeigt

*) Diese Relation ist allerdings dadurch verzerrt daR im

Rezessionsjahr 1975 die Arbeitszeit auﬁerordentllch stark
zuruckglnc und deutlich unter dem Wert von 1976 lag. Ver-
gleicht man die entsprechenden Werte von 1976 mit denen des
Basisjahres 1963, so ergibt sich, daR die Erhdhung der Ar-
be1tsprodukt1v1tat zu fast drei Vlerteln in eine Reallohn-
erhdhung und zu einem Viertel in eine Arbeitszeitverkiirzung
umgesetzt wurde. Bel Berlcksichtigung der Sonderremune-
rationen im Stundenlohn verschiebt sich das Verhdltnis
welter zugunsten der Reallohnerh8Shung.
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bis zum Jahre 1973 etwa eine parallele Entwicklung und da-
nach ein gewisses Nachhinken der sich aus der Arbeiterkam-
merstatistik ergebenden Lohnerhdhungen. Dieses Nachhinken
findet seine Erkl&rung in einer Ver&nderung der Stichprobe
im Hinblick auf die Betriebsgr&fRen. Der Anteil der in klei-
neren Betrieben tdtigen Arbeiter wurde damals erh&ht, wo-
raus sich eine Absenkung des Niveaus der Durchschnittsver-

dienste ergab.

Von der Uber die Gesamtperiode kumulierten Divergenz der
beiden Statistiken erklidrt die Anderung der BetriebsgrdBen-
stichprobe aber nur einen kleinen Teil. 1963/65 stiegen

die Brutto-Monatsl8hne in der &sterreichischen Industrie

und die Brutto-Wochenverdienste in der Wiener Sachgliter-
produktion etwa gleich stark. Zwischen 1965 und 1373 erh&h-
ten sich die ersteren um 112,1 %, die letzteren dagegen nur
um 85,7 %. Von dieser Divergenz kann weniger als ein Fiinftel
durch eine unterschiedliche Abnahme der Arbeitszeit erklédrt
werden. Daraus ergibt sich der UmkehrschluR, daBR die Diver-
genz zwischen der Industriestatistik und der Arbeiterkammer-
Verdiensterhebung Uberwiegend auf Sonderremunerationen ver-
schiedenster Art zuriickzuflhren ist, die in der letzferén Sta-
tistik unberiicksichtigt bleibt. Wie auch aus der Industrie-
statistik selbst hervorgeht, haben die Sonderremunerationen
in den letzten zehn Jahren deutlich stdrker zugenommen als
die Stundenverdienste.

Eine empirisch fundierte Aussage dariiber, wie sich dieses
Uberproportionale Wachstum der Sonderzahlungen auf die Ver-
teilung der Verdienste auswirkt, ist aufgrund der vorhan-
denen Daten nicht méglich. Die Ergebnisse der Analyse der
folgenden Abschnitte beziehen sich daher nur auf die Ver-
teilung der Arbeiterverdienste ohne Sonderremunerationen.
Das langfristige reale Wachstum der L&hne (Abschnitt 4) wird
von der Verdiensterhebung durch die Nichterfassung der

Sonderremunerationen nicht unbetrichtlich unterschitzt.
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3. Die Verteilung der Verdienste 1963 bis 1975

3.1. Mdnnliche Arbeiter

Wenn man die beiden Eckjahre 1963 und 1975 vergleicht, so
ist bei den ménnlichen Arbeitern eine deutliche Entnivellierung
der Verdienste eingetreten (siehe Ubersicht 4Lff). Bei den

Basisstundenverdiensten stieg der Gini-Koeffizient von 0,121

auf 0,131. Die Zuwachsrate ist in den beiden untersten Dezi-
len am niedrigsten €¢212,2 bzw. 211,4.%) und steigt bis zum
achten Dezil auf 242,9 % an. Das neunte Dezil wuchs etwa gleich
schnell wie der Median.

Disaggregiert man nach Facharbeitern und sonstigen Arbeifern,
so zeigt sich allerdings ein véilig anderes Bild. Bei den
Basisverdiensten der Facharbeiter stiegen die Einkommen vom

. ersten bis zum siebenten Dezil mehr oder weniger im Gleich-
schritt, darlber etwas langsamer. Der Gini-Koeffizient blieb
in diesem Zeitraum etwa konstant. Bei den Basis-Stundenver-
diensten der sonstigen Arbeiter trat eine Nivellierung ein.
Der Gini-Koeffizient sank von 0,130 auf 0,108, Die Dezile
unterhalb des Medians sfiegen stdrker als im oberen Bereich
der Verteilung.

Betrachtet man die Entwicklung der Brutto-Wochenverdienste,
so ergibt sich auf der disaggregierten Ebene ein Bild, das -
abgesehen von NiVeauverschiebungen - nur wenig von der Ent-
wicklung der Basisstundenverdienste abweicht. Die Nivellie-
rung bei den sonstigen Arbeitern ist allerdings schwicher
ausgeprdgt. Fir die Brutto-Wochenverdienste minnlicher Ar-
beiter insgesamt ist dieselbe Entnivellierung zu registrie-
ren wie flir die Basisstundenverdienste. Die Entnivellierung
ist demnach eine Folge der Zunahme der qualifikationsspezi-
fischen Entlohnungsunterschiede.
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3.2. Weibliche Arbeiter

Bei den weiblichen Arbeitern blieb . die Zunahme der Basis-

stundenverdienste des unteren Drittels hinter dem durch-

schnittlichen Wachstum. Das gleiche gilt fir das oberste
Dezil (+228,8 %). Vom vierten bis zum dachten Dezil wuchsen
die Einkommen parallel (zwischen 240,7 und 243,1 %). Noch
etwas stdrker differenziert ist das Wachstum der Brutto-
Wochenverdienste. Hier zeigt sich ein deutliches Zuriickblei-

ben des untersten Dezils und ein gewisses Nachhinken des
dritten und neunten Dezils gegenlber der oberen Mitte. Die
Gini-Koeffizienten haben sich weder fir die Basisstundenver-
dienste noch flr die Brutto-Wochenverdienste signifikant

verdndert.

3.3. Verteilung und Arbeitszeitverkiirzung

Der Vergleich der beiden Eckjahre 1963 und 1975 zeigt flr
ménnliche Arbeiter Verschiebungen der relativen Positionen
von einem AusmaR, die einen lber die ganze Periode wirkenden
Trend vermuten lieRen. Diese Vermutung bestdtigt sich jedoch
bei der Betrachtung einzelner dazwischenliegender Jahre nicht.

Beim Vergleich einzelner Jahre muB berlcksichtigt werden,

da 1970, 1972 und 1975 jeweils zu Jahresbeginn eine allge=
meine Arbeitszeitverkiirzung in Kraft trat, nédmlich 1970 und
1975 um je zwei Stunden und 1972 um eine Stunde pro Woche.
Wie sogleich zu zeigen versucht wird, diirfte diese Arbeits-
zeitverkiirzung nicht ohne Auswirkung auf die Verteilung der
Arbeitsverdienste geblieben sein. Wie aus Ubersicht 7 hervor-
geht, ist der grdRte Teil der beobachteten Entnivellierung
nach 1969 in den Jahfen der Arbeitszeitverkﬁrzung eingetreten.
Von 1963 bis 1969 haben sich die Gini-Koeffizienten kaum in
signifikantem AusmaR verdndert - bei den Basisstundenver-
diensten zeigt sich eine leichte Nivellierung bei den Minnern

und eine etwas deutlichere Entnivellierung bei den Frauen,
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bei den Brutto-Wochenverdiensten paradoxerweise eine kaum
merkliche Entnivellierung bei den M&nnern und eine schwache
Nivellierung bei den Frauen. Die Verdnderungen sind jedoch
so gering, daB sie als zufallsbedingt betrachtet werden k&n-
nen. Bei den Brutto-Wochenverdiensten médnnlicher Arbeiter
scheinen sie auf einen Sprung in der Relation Facharbeiter/

Hilfsarbeiter zurlckzugehen, der nach 1964 eingetreten ist

und m8glicherweise in Anderungen in der Stichprobe seine
Ursache hat. |

Die Arbeitszeitverkiirzung 1969/70x) hat bei der Verteilung
der Basisstundenverdienste anscheinend zundchst keine Ver-
dnderung bewirkt. Wohl aber ist bei den Bruttowochenverdien-
sten eine Zunahme der Ungleichheit zu bemerken, am deutlich-
sten in der Relation Facharbeiter/Hilfsarbeiter, aber auch
innerhalb der beiden Gruppen und auch innerhalb der beiden
Lohnarten. Die Ursache fiir diese Veranderuﬁgen liegt darin,

daB die Arbeitszeitverklirzung nicht von allen in vollem Um-
fang mitvollzogen wurde, sondern die M&glichkeit oder Be-
reitschaft dazu mit zunehmendem Einkommen sinkt. So haben die
weiblichen Arbeiter wesentlich stdrker mit der Arbeitszeit-

verkllrzung mitgezogen als die Minner und die Hilfsarbeiter
stdrker als die Facharbeiter.

Nach der Entnivellierung von 1969 auf 1970 hat sich von 1370
bis 1975 die Verteilung der Brutto-Wochenverdienste minnli-
cher Arbeiter insgesamt nicht verdndert. Hingegen ist bei der
Verteilung der Basisstundenverdienste minnlicher Arbeiter eine

deutliche Entnivellierung eingetreten, und zwar am deutlich=-
Sten bei den Minnern insgesamt und bei den Stundenl&hnen.
Innerhalb der Untergruppen der Facharbeitepr und Hilfsarbeiter
dnderte sich die Verteilung der Basisstundenverdienste nur
wenig. Die Entnivellierung dirfte demnach auf eine Vergré-
Berung der qualifikationsspezifischen Differenzen in dén Basis-
stundenverdiensten zurlckgehen. Das 1970/75 béobachtete Muster

von gegenldufigen Bewegungen der Bruttowochen- und der Basis-

%) Siehe dazu E. Weissel /10/.
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stundenverdienste 1&Rt folgende Erkl&rungshypothese plausibel
erscheinen. Die Arbeitszeitverkiirzung scheint zundchst zu
einer gewissen Entnivellierung der WochenlShne gefiihrt zu
haben, da die oberen Lohnbereiche, besonders die Facharbeiter
nicht voll mitzogen. Bei den Stundenl&hnen dnderte sich zu-
ndchst noch wenig. In der Folge dirfte es jedoch den oberen
Lohngruppen gelungen sein, ihre Stundens&tze {Uberdurchschnitt-
lich zu erhShen, sodaB die Entnivellierung nunmehr auch die
Stundenldhne erfafte. In der Verteilung der Wochenl®hne

blieb die Entnivellierung bestehen, auch wenn die Arbeits-
zeit der besser entlohnten Arbeiter sank. Die Arbeitszeit-
verklrzung dirfte daher nicht nur kurz-, sondern auch mittel-
fristig entnivellierend auf die Verteilung der Verdienste
gewirkt haben. Dies gilt allerdings nur fir die miannlichen
Arbeiter. Bei den weiblichen Arbeitern haben sich diesbezlg- .

lich keine nennenswerten Verdnderungen ergeben.
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4. Die langfristige Entwicklung von Lohnniveau und Verteilung

in der Wiener Sachgiliterproduktion

Aus den Verdiensterhebungen der Arbeiterkammer Wien 148t
sich eine {iber den Zeitraum des letzten halben Jahrhunderts
reichende Zeitreihe der Wochenldhne zusammenstellen, die
Aussagen Uber die langfristige Entwicklung des Lohnniveaus
und - mit einiger Vorsicht - iiber die Entwicklung der Ver-
teilung der LShne ermdglicht (siehe Ubersichten 8 f£f.).

Der durchschnittliche Wochenlohn eines minnlichen Arbeiters
in der Wiener Sachgﬁterproduktion*) stieg von 58,80 Schilling
im Jahre 1926 auf 1.990,-- Schilling 1975. Sein Reallohn™
erh8hte sich auf mehr als das Doppelte des Ausgangsniveaus,
ndmlich um 116,5 %. Der Durchschnittslohn einer Arbeiterin
stieg im selben Zeitraum von 30,55 Schilling auf 1.256,--
Schilling, real um mehr als das Eineinfachhalbe, ndmlich um
163 %.

" Mehr oder weniger der gesamte Reallohnzuwachs entfillt auf
die zweite H&lfte der hier betrachteten Periode. Bei den
Mdnnern ist bis 1974, bedingt durch die groRe Depression
sowie durch den Zweiten Weltkrieg, der Reallohn in den

k)

ersten zwanzig Jahren zurlickgegangen Bei den Frauen

x) Bis 1960 inklusive Baugewerbe; 1926 sind auch die
L&hne von Arbeitern aus Industriebetrieben in der
Umgebung Wiens mitenthalten.

x%) Als Preisindizes wurden verwendet: der Lebenserhaltungs-
kostenindex 1938, der Verbraucherpreisindex II 1958
-und der Verbraucherpreisindex 1966.

xxx)Die Angaben {iber das "Reallohnniveau" des Jahres 1957
sind insofern problematisch, da als Preise die amt-
lichen Preise eingesetzt sind, zu denen aber zu dieser
Zeit die Rationierung nur bestimmte Mengen der '
jeweiligen Waren gekauft werden konnten. Auf dem
Schwarzen Markt lagen die Preise natiirlich etwas h&her.
Die Realeinkommen sind demnach durch die Art der
Deflationierung erheblich Uberschitzt (Siehe Weissel
/7, 8. 15/).
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18hnen hingegen zeigen die Zahlen einen leichten Anstieg der
Realldhne von 1926 bis 1947 an. Ab 1947 ist ein stindiger An-
stieg der Reall8hne sowohl bei minnlichen als auch bei weib-
lichen Arbeitern festzustellen, der jeweils zu mehr als einer
Verdoppelung des Ausgangsniveaus filhrte. Das Ausmaf der Real-
lohnerhdhung seit der Nachkriegszeit wird durch die Daten

{lber die Wochenverdienste aus zwei Griinden nicht unerheblich
unterschdtzt. Erstens enthalten die Wochenverdienste keiner-
lei Remunerationen, Sonderzahlungen und Prdmien, deren rela-
tive Bedeutung durch die Einftihrung von Urlaubs- und Weihnachts-
geld in den fiinfziger und sechziger, aber auch durch in den
letzten zehn Jahren Uberproportional zunehmende sonstige Re-
munerationen zugenommen hat. Zweitens kommt in den Wochen-
l8hnen der durch Arbeitslosigkeit verursachte Lohnausfall

nicht zum Ausdruck, dessen Bedeutung im Vergleich zur Zwischen-
kriegszeit auf einen'Bruchteil zurlickgegangen ist. Auf Jahres-
basis ist das Wachstum der Reall®hne in den letzten finfzig

Jahren mit Sicherheit h8her anzusetzen.

Die hier gewonnenen Resultate bestidtigen die These, daRf der
gegenwdrtige Lebensstandard der breiten Masse der Bev&lkerung
das Produkt der Entwicklung der letzten dreifig Jahre ist,

die in der Geschichte des Kapitalismus einen einzigartigen
Abschnitt des Wachstums und der Prosperitidt bilden. Im Ver-
gleich dazu erscheinen die langfristigen Verdnderungen des
Lebensstandards in der von Krisen und Weltkriegen heimgesuch-
ten ersten HElfte des zwanzigsten Jahrhunderts als unbedeutend

(oder sogar zweifelhaft).

Hinsichtlich der Verteilung der Arbeiterverdienste in der

Wiener Sachgliterproduktion zeigt sich bei minnlichen Arbeitern

langfristig eine erstaunliche Konstanz der Differentiale.

Die mittleren 50 Prozent (vom unteren bis zum oberen Quartil)
der Arbeiterverdienste lagen 1926 und 1975 fast genau inner-
halb einer Spanne von 1 zu 1,5. In dem zwischen den beiden

Endzeitpunkten liegenden Zeitraum ist zunichst (1926/47) eine
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gewisse Nivellierungstendenz erkennbar. Bis zu Beginn der
sechziger Jahre zeigt sich eine geringfligige Entnivellierung,
seit 1963 haben sich die Relationen der Quartlle jenen von
1926 wieder angeglichen.

Bei den Arbeiterinnen zeigt sich langfristig eine Tendenz zur

Einebnung der Lohnunterschiede. Lagen die mittleren 50 Prozent
der Verdienste weiblicher Arbeiter 1926 innerhalb einer Spann-
weite von fast 1 zu 1,5, so reduzierte sich dieses Verhdlt-
nis bis 1975 auf 1 zu 1,3. Im:zeitlichen Verlauf gestaltet
sich die Verteilung der Frauenl&hne zunichst 3Zhnlich jener

der Minner. Zwischen 1926 und 1947 ist eine deutliche Nivel-
lierung zu registrieren. Die in den sechziger und siebziger
Jahren einsetzende gegenlidufige Bewegung ist bei den Frauen
nur im Bereich unterhalb des Medians ausgeprdgt, widhrend das
obere Quartil 1975 &hnlich nahe beim Median liegt wie 1953,

Die Reduzierung der Streuung 1926/75 ist unterhalb des Medlans
kaum weniger deutlich als oberhalb.

Eine Aussage Uber die Entwicklung der Verteilung insgesamt
(M&nner und Frauen) ist nicht zuletzt deshalb problematisch,
weil der Anteil der Frauen innerhalb der Stichprobe von
weniger als 30 Prozent (1926) auf iiber 50 Prozent (1975) ge-
stiegen ist.

Trotz methodischer Einschrinkungen kann aus den vorliegenden
Daten geschlossen werden, daB zwischen 1926 und 1975 eine
Nivellierung der Arbeiterl&hne in der Wiener Sachgliterpro~
duktion stattgefunden hat. 1975 lag das untere Quartil dem
Median wesentlich n&her als 1926. Von 1926 bis 1953 ist so-
wohl im unteren wie auch im oberen Einkommensbereich eine
Anndherung an den Median festzustellen. Die neuen Relationen
blieben im Bereich unterhalb des Medians bestehen. Das obere
Quartil hat sich seit 1953 wieder deutlich vom Median ent-
fernt, was zu einem guten Teil auf den wachsenden Frauenan-

teil zurilickzufiihren ist.
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Die Nivellierung ist liberwiegend das Resultat der Einebnung
der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede. Der Me-
dian der FrauenlShne war 1926 nur etwas mehr als halb so hoch
wie der Median der L&hne minnlicher Arbeiter, erreichte 1953
 jedoch 71,3 Prozent und 1975 etwa zwei Drittel desselben. Ein
Vergleich der Durchschnittsl&hne zeigt eine Zhnliche Ent-
wicklung. Diese Verminderung der geschlechtsspezifischen Ein-
kommensunterschiede hat vor allem zwei Ursachen: die erhdhte
Nachfrage nach weiblichen Arbeitskriften im Krieg und die
Kollektivvertragspolitik in der Nachkriegszeit. Die beiden
Faktoren schlagen sich 1947 und 1953 in der Relation Frauen-
lohn/M&nnerlohn nieder. Nach 1953 wuchsen die L8hne minn-
licher Arbeiter rascher als jene der Frauen. Die bis 1953
eingetretene Nivellierung wurde jedoch nur zum geringeren

Teil wieder rilickgidngig gemacht.

Zusammenfassend ist festzuhalten: Die langfristige Ent-

wicklung der Verteilung der Arbeiterverdienste 1926/75 ist
durch eine Nivellierungstendenz charakterisiert. Diese 14Rt
sich im wesentlichen auf eine Verminderung der geschlechts-
spezifischen Entlohnungsunterschiede zurtickfiihren. Innerhalb
der beiden Gruppen zeigt sich bei den Frauen eine schwach
ausgeprdgte Nivellierungstendenz, bei den Minnern eine weit-
gehende Konstanz des AusmafRes der Ungleichheit der Vertei-
lung. Im Zeitablauf ist eine Pendelbewegung zu beobachten:
eine Nivellierungstendenz bis in die Nachkriegszeit und eine

gewisse Entnivellierung seit den flinfziger Jahren.
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Ubersicht 7

—_———=== e

Facharbeitér - Frauenb
sonstige Arbeiter sonstige Arbeiter
' % ’ %
1963 | 113,3 . 68,2
1964 122,0 70:9
1965 116,9 68,0
1966 119,4 70,4
1967 - 119,4 70,4
1968 117,0 71,3
1969 119,3 | 72,5
1970 | 126,8 72,8
1971 f 124,5 | 71,4
1972 124,2 _ 73,9
1973 . 129,8. , 74,o
1974 . 127,4 - 74,5
1975 | 129,3 - . 73,0
1976 | 126,6 - 72,9

Quelle: Arbeiterkammer Wien
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Ubersicht 9

Frauenldhne in Prozent der Minnerl&hne 1928/75

19286
1947
1953
1860

1963

1975

Durchschnitt Median
52.0 52.1
63 .4 64;7
70.3 71.3
62.i 63.1
63.0 63.0
63.1

66.0

. Quelle: Ubersicht 8



" Quelle:

Ubersicht 10

Einkommensrelationen'(Quartile) 1926/75

M&nner Frauen
25 50 75 25 50 75
1926 79,5 loo 118, 7 80,7 loo 119,4
1947 85,0 loo 116,3 86,7 loo 113,3
1953 84,7 loo 119,4 88,8 loo 112,0
1960 84,1 loo 119, 9 88,1 loo 113,6
1963 84,6 loo 117,5 89,1 loo 111,0
1975 80,9 loo 121,0 85,1 loo 111,09

Arbeiterkammer Wien
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1. Einleitung

Wie fir die meisten Strukturbegriffe der Wirtschaftswis-
senschaften gibt es auch flr den Begriff "Lohnstruktur"
eine Reihe von Definitionen, je nach dem, nach welchen
Strukturmerkmalen gegliedert wird. Von den am h&ufigsten
genannten Strukturmerkmalen: Branchen, Qualifikation,
Lohnart, Arbeitszeit, Alter und Geschlecht soll im fol-
genden nur die Branchen-, Qualifikations- und Lohnarten-
struktur nZher analysiert werden. Diese Beschrédnkung er-
folgt, weil das verwendete Datenmaterial - die periodi=-
schen Lohnerhebungen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft - die L&hne nicht nach Alter und Geschlecht
aufgliedert, wohl aber nach Qualifikation, Lohnart und
Branche. Diese bisher noch nicht vollstdndig ausgewerte-

- ten Statistiken reichen bis 1961 zuriick. Die folgende

Untersuchung behandelt nach M&glichkeit den Zeitraum bis
19755 in einigen Fdllen muBte sie allerdings mit dem
Jahr 1974 abschlieRen, da das Datenmaterial noch nicht
weiter aufgearbeitet ist; dafir war es in anderen F&llen
méglich, auch rezentere Daten (bis zum Jahr 1977) zu ana-
lysieren. '



2. Die Daten

Das Datenmaterial stammt aus der Lohnerhebung der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft fiir die Industrie,

die seit 1962 halbj&hrlich stattfindet’’. Seit 1974 sind
die. Erhebungsmonate M3rz und September, in den Jahren
1962 bis 1973 waren es April und Oktober (die Anderung
der Erhebungsmonate erfolgte, um einer Verschiebung im
Rhytmus der Lohnabschliisse Rechnung zu tragen). Basis

der Daten ist eine Erhebung in Fragebogenform, die die
Fachverbdnde der Industrie umfaBt. Fiir den Fachverband
der Filmindustrie (Fachverband 08) findet keine Erhebung
statt. Die im Laufe der Zeit durchgefiihrten Anderungen
der Fachverbands- bzw. Berufsgruppenunterteilungen wurden
durch Rlickrechnen mit dem im September 197 gliltigen Ein-
"teilungskriterium ausgeschaltet.

Die Représentatiqn der befragten Unternehmungen schwankt,
wodurch die Aussagekraft der Daten leidet. Es wurden
allerdings bereits bei den ersten Erhebungen alle GroB-
betriebe und die meisten Mittelbetriebe erfaBt. Im Laufe
der Zeit wurde der Reprdsentationsgrad verbessert, sodaR man
von einer durchschnittlich 80%-igen Beteiligung aller
Firmen sprechen kann. Grofe Spriinge bei der Zahl der er-
faften Betriebe sind von der Erhebung 4/1962 auf 10/19862,
von 10/1962 auf 4/1963 sowie von 10/1970 auf 10/1971

(hier vor allem aufgrund der Tatsache, daR keine Daten
fir 4/1970 vorliegen) zu konstatieren (siehe Ubersicht 1).

Die Schwankungen sind aber nicht so bedenklich, wenn man
sie mit den Schwankungen der von der Erhebung erfaften

+) Neben dieser halbj&hrlichen Erhebung flir die Industrie-
arbeiter findet noch eine j&hrliche Erhebung fir die
Industrieangestellten statt, die in diesem Beitrag
nicht behandelt wird.



()

Arbeiter vergleicht. Diese sind durchwegs geringer. Der
Reprdsentationsgrad beziiglich der Besch&ftigten hat

sich im Laufe der Zeit verbessert. 1975 wurden von der
Erhebung 77% der in der Industrie beschdftigten Arbeiter
erfaft.

Die Erhebung umfaBft die Lohnarten Zeitlohn, Akkordlohn,
Prdmienlohn sowie den Durchschnitt dieser Lohnarten. In

"den .Zeitlohnsdtzen sind platzgebundene Zulagen enthalten,

die lohnartigen Charakter haben. Nicht erfaft sind Uber-
stundenentgelte, Nachtschichtzulagen und‘Soﬁderzahlungen.A
Der Umfang der einbezogenen Zulagen ist nicht fachver-
bandseinheitlich. Bei den letzten Erhebungen hat sich .
dabei folgende Dreiteilupg ergeben: Bei den Fachverbinden
der Gruppe A (siehe Ubersicht 2) sind Vorarbeitérzulagen
und Akkordabl&sen enthalten, bei den Arbeitern der Gruppe
B auch Qualifikations~, Leistungs-, Schmutz-, Gefahren-
und Erschwerniszulagen, bei den L3hnen der Chemiearbeiter
(Gruppe C) noch Schicht- und“Dienstalterszulagen.

Der Unterschied zwischen Akkord- und Primienlohn besteht
generell (die Grenzen sind in den einzelnen Kollektivver—
trdgen flieRend) darin, daR die Bezugsgr®fRen bei den

Akkorden in einem direkten Verhiltnis zur mengenmdfRigen
Aufbringung stehen, wihrend sie bei den Primien z.B. in
der Glite der Erzeugnisse, im Nutzungsgrad der Betriebé-
mittel, in der Ausnutzung der Werkstoffe usw. bestehen.
Der Durchschnittslohn (als vierte "Lohnart") stellt die

mit den in der jeweiligen Lohnart beschdftigten Arbeitern

gewichtete Summe von Stundenlohn, Akkordlohn und Primien-

lohn dar.

Es wurden die L&hne fir folgende Berufsqualifikationen

(im folgenden Qualifikationsgruppen) erhoben: Facharbeiter
(1), besondersrqualifizierte Arbeiter (2), qualifizierte
angelernte Arbeiter (3), sonstige angelernte Arbeiter (u),




Hilfsarbeiter - schwer (5), Hilfsarbeiter - leicht (6).
Die Berufskategorie 7 ist die mit der Zahl der in den
Berufskategorien 1 bis 6 Beschiftigten gewichtete Summe
der L&hne dieser Berufskategorien. Die L&hne, die fiir

die sechs Berufskategorien ausgewiesen werden, sind das
Resultat einer Standardisierung. Die Kollektivvertrige
vieler Fachverb&nde und der meisten Berufsgruppen (d.s.
die Untergliederungen der Fachverbidnde) weisen eine viel
stédrkere Differenzierung der Lohnklassen aus. Auf die
Heranziehung dieses Datenmaterials, das an und fiir sich
einen viel genaueren Einblick in die Lohnstruktur als

die sechs Berufskategorien bietet, wurde verzichtet, weil
dies erstens eine weitere Aufgliederung des Materials
nach Berufsgruppen bedeutet hidtte, weil zweitens der Grad
der Differenzierung je nach Fachverband und Berufsgruppe
sehr stark schwankt und weil drittens starke Briiche in
den statistischen Reihen im Beobachtungszeitraum dadurch
entstanden, daR es sehr hiufig zu Zusammenfassungen alter
Lohnklassen in eine neue und/oder zur Einflihrung neuer

Lohnklassen zusdtzlich zu den bestehenden alten kam.



3. Problemstellung und Methode

Das Datenmaterlal umfalt Kollektlvvertragslonne und Ist-
18hne der Industrlearbelter. Sowohl Kollektivvertragsl&hne
als auch IstlShne k&nnen nach den Merkmalen: Lohnart, Fach-
verband und Qualifikation in "Strukturen";geordnet werden.
Flir jede der vier Lohnarten werden folgende fiinf Strukturen
dargestellt:

- Gesamtstruktur, Verteilung der L3hne in der gesamten
Industrie.

- Branchenstruktur. Verteilung der L&hne iiber die einzelnen
Fachverbdnde.

- Branchenstruktur nach QualifikainnsgruDDen. Fir jede der -

sechs Qualifikationsgruppen wird die Verteilung der
L8hne liber die einzelnen Fachverbinde dargestellt.

- Qpallflkatlonsstruktur Verteilung der Lohne iber die ein-

zelnen Qualifikationsgruppen. -
- Quallflkatlonsstruktur nach Branchen. Fir jeden Fachverband

wird die Verteilung der L&hne iber die einzelnen Quall-
flkatlonsgruppen dargestellt.

Dle genannten Strukturen werden folgéndermaﬁen ausgewertet:
Neben dem Querschnlttsverglelch erfolgt auch jeweils ein Ver-
gleich der Entwicklung im Zeitablauf. Die Istléhne werden
jeweils den Kollektivvertragsldhnen gegenlibergestellt. Die
Stabilitdt der Verteilungen wird mit Hilfe von Rangkorrela-
tionen untersucht. Als Unglelchheltsmaﬁe werden relative Span-_

' nen, Standardabwelchungen, Variationskoeffizienten und Ginji-

koeffizienten berechnet.

Die Untersuchung beschrinkt sich auf die Darstellung der Lohn-
strukturen und deren Verdnderung und verzichtet auf die Er-
kldrung der Lohnstruktur (erste Versuche unter Heranziehung
von Fachverbandsspezifischen Kennziffern wie Beschdftigung,

Produktivit&t, Umsatz usw. haben gezeigt, daB es keine ein-
fachen Erklidrungen gibt).



4, Gesamtstruktur

Die Gesamtstruktur wurde jeweils sowohl aufgrund der
Frihjahrs-, als auch aufgrund der Herbsterhebung er-
mittelt. Um die Berechnungen nicht zu aufwendig und die
Darstellung zu umstd&ndlich zu machen, wurde Ffir die wei-
teren Gliederungen nur jeweils eine der beiden Jahreser-
hebungen herangezogen. Dabei war die Voffrage zu kl&ren,
durch. welche Erhebung die Entwicklung der Lohnstruktur
besser wiedergegeben wird. Flir die Verwendung der Herbst-
erhebung, die ab Herbst 1974 im September und vorher im
Oktober erfolgte, sprechen a priori ein statistisches und
ein Okonomisches Argument: Die Erhebungen beginnen zwar
im Frihjahr 1962, flir diesen Zeitpunkt fehlen allerdings
viele Werte (vor allem bei den Kollektivvertragsldhnen),
sodaB ein einigermafen kompletter Datensatz erst ab
Herbst 1862 zur Verflgung steht; andererseits sieht es:
sO0 aus, als ob zum Herbsttermin die Lohnrunden hdufiger
abgeschlosseﬁ waren als zum FrUhjahrstermin. Es finden
zwar das ganze Jahr hindurch Kollektivvertragshandlungen
statt, sodaf beide Erhebungen eigentlich nur Momentauf-
nahmen darstellen. Wenn man aber {iberhaupt von einer
Tarifpause sprechen kann, so trifft dies flir den Sommer
zu. Im Frihjahr k&nnen zeitliche Verzdgerungen bei den
Abschliissen  dazu filhren, daf wichtige Abschliisse nicht
mehr von der Frihjahrserhebung erfaBt werden. Uberdies
dauert es dann noch eine gewisse Zeit, bis sich die Ist-
l1shne an die gestiegenen Tarifl&hne angepaft haben.

Die statistischen Kennzahlen flir die Gesamtstruktur zeigen
zwischen Friithjahrs- und Herbsterhebung jeweils so geringe
Unteréchiede, daB eine Beschrdnkung auf die Herbsterhe-
bung unproblematisch erscheint, wenn auch nicht ausge-
schlossen werden kann, daR dies nicht im selben MaRe fiir

die Teilstrukturen gilt.
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Ubersicht 3 zeigt die Gesamtstruktur fiir den Zeitlohn
und den Durchschnittslohn flir ausgewihlte Jahre. Folgen=-
de Tendenzen lassén sich erkennen:

- Bei den Kollektivvertragsl&Shnen liegt der Median in
allen Fdllen unter dem arithmetischen Mittel, fir die
Mehrzahl der Arbeiter gilt somit ein.unterdurcthhnitt-
licher Kollektivvertragslohn. Beim Istzeitlohn ist
meistens dasselbe der Fall, mit Ausnahme der Jahre
1967/70, wo die Mehrzahl der Arbeiter iberdurchschnitt-
liche Stundenverdienste bezog. Beim effektiven Durch-
schnittslohn je Industriearbeiter lag das arithmeti-
sche Mittel bis inklusive 1970 unter dem Median, danach
war es umgekehrt. Die Unterschiede zwischen arithmeti-
schem Mittel und Median sind relativ gering. Sie deuten
aber auf eine ungleichere Verteilung der Kollektiv-
vertragslhne und eine generelle Zunahme der Ungleich-
heit der Verteilung in den siebziger Jahren hin.

- Bei den Kolléktivvertragsldhnen wichst der Maximallohn

stdrker als das arithmetische Mittel und dieses stirker
als der Minimallohn. Bei den Istl&hnen gibt es keine
eindeutige Rangfolge der Entwicklung dieser drei Kenn-
zahlen.

- Betrachtet man nur die Eckjahre, nimmt die relative

Spanne (Relation zwischen Maximal- und Minimallohn) in
allen Fdllen zu. Berechnet man gleitende Durchschnitte,
so hat die relative Spanne bei den Istl&hnen eher sin-
kende Tendenz. Die Schwankungen seit Beginn der sechzi-
ger Jahre zeigen kein eindeutiges (etwa konjunkturelles)
Muster. Das Verhiltnis von Maximal- und Minimallohn

bei den Industriearbeitern betrdgt etwa zwei und ist
beim Durchschnittslohn etwas gréfer als beim Zeitlohn,
bei den Kollektivvertragsl®hnen meist etwas gr&ler als
bei den Istl&hnen.
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- Betrachtet man nur die Eckjahre, nimmt der Variations-
koeffizient bei den Ist~-L3hnen ab-und bei den KV-L&hnen
zu. Berechnet man gleitende Durchschnitte, so sinkt der ,
Variationskoeffizient bei den Ist-LShnen in den §0er Jahren
und steigt in den 70er Jahren leicht an. Die Tendenz Uber
den gesamten Zeitraum ist sinkend. Bei den KV-Durchschnitts-
18hnen schwankt der Variationskoeffizient in den 60er
Jahren und steigt in den 70er Jahren. Bei den KV-Zeitl&hnen
ist keine eindeutige Tendenz erkennbar.

" Diese Ergebnisse erlauben folgende SchluRfolgerungen, von
welchen eine nicht lUberraschend ist, wohl aber die andere:
Die Lohnstruktur ist erstens ziemlich konstant; die bisher
dargestellten VerteilungsmaBe deuten zweitens alle darauf
hin, daB die Verteilung bei den Istl&hnen gleicher ist
als bei den KollektivvertragslShnen. Aufgrund der erklir-
ten Ziele der Kollektivvertragslohnpolitik hitte man eigent-
lich eine gegenteiliges Resultat erwartet, besteht doch
die Aufgabe der Kollektivvertragspolitik in der Industrie- -
gesellschaft nach.allgemeiner Ansicht darin, bestimmte
gesellschaftliche Standards im Befeich der Lohnpolitik
durchzusetzen; neben dem Prinzip des gerantierten Mindest-
lohns gehdren dazu vor allem Verteilungskorrekturen. Die
generell zu beobachtende Konstanz der Lohnstrukturen wird
meist so interpretiert, daf die Nivellierungseffekte der
Kollektivvertragslohnpolitik durch eine gegenldufige Be-
wegung der Istldhne kompensiert werden. Aufgrund der Uber-
sicht 3 k&nnte man eher den Eindruck gewinnen, daB von
den Kollektivvertragsl&hnen eritnivellierende Tendenzen
ausgehen, die durch die Istlohnentwicklung kompensiert
werden.

Die bisherigen Ergebnisse sind allerdings mit Vorsicht

zu interpretieren. Die Wachstumsraten der Extremwerte
erfassen nicht die gesamte Verteilung, auch die relativen
Spannen geben nur ein ungenaues Bild der Verteilung. Es
wurden daher als weiltere VerteilungsmaRe Dezile und Gini-
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Koeffizienten berechnet. Die Dezile sind Zufallsschwan-
kungen weniger ausgesetzt als Extremwerte. Die Gini-Ko-
effizienten haben den Vorteil, daf sie genauso wie der
Variationskoeffizient die Gesamtverteilung erfassen und
zum Unterschied vom letztgenannten, auch die Position
des Merkmalstr&gers in der Verteilung berﬁcksichtigen.+)

 Bei der Interpretation der VerteilungsmaRe sind auch

statistische Probleme zu beachten, die sich aus Mdngeln
des Datenmaterials ergében. Die ersten Erhebungen (1962-
1964) sind im Kollektivvertragslohnbereich durch viele
Leermeldungen gekennzeichnet. Dies fiihrt am Beginn des
Beobachtungszeitraums zu tiberhShten Konzentrationskoef-

fizienten. Da die Kollektivvertragslithne in den Fach-

verbdnden durch Gewichtung der Daten flir die einzelnen
Berufsgruppen ermittelt werden, k&nnen Schwankungen der
Beschaftlgtenzahl dieser Berufsgruppen (d.h. der ver-
wendeten Gewichte) dazu fihren, daB® die Kollektivver-
tragsldhne in spateren Erhebungen nledrlger sind als’

in friheren. Derartige Unterschitzungen treten vor allem
auf, wenn die Schwankungen groR sind. Da dies fir die
ersten Erhebungén zutrifft, sind die Kollektivvertrags-
lohndaten vor 1965 nur von beschrinkter Aussagekraft.

Die Dezile (Anteile von jeweils 10% der Beschidftigten am
kumulierten Gesamteinkommen in Prozent) haben sich fol-
gendermaBen entwickelt:

+) Siehe dazu etwa G. Blumle, Theorie der Einkommensver-
teilung, Berlln—Heldelberg-New York, 1975, u2ff. Die

Gini-Koeffizienten wurden nach der dort angegebenen
Methode berechnet.
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‘Zeitlohn Durchschnittslohn

Ist KV Ist KV

1. Dezil 1962 7.33 4,42 7.18 4,79
1965 7.38 6.92 7.38 7.22

1974 7.22 7.57 7227  7.76

10.Dezil 1962 12.61 13.73 12.74 13.26
1965 12.47 13.58 12.31 13.29

1974 12.863 13.65 12.50 13.46

Von der Mitte der sechziger Jahre bis Mitte der siebziger
Jahre hat danach bei den Istldhnen das unterste Dezil
leicht an Boden verloren, das oberste Dezil dagegen ge-
wonnen. Im Zeitraum 1962/65 war es umgekehrt; gemessen

am effektiven Durchschnittslohn hatte {iber den gesamten
Beobachtungszeitraum das unterste Dezil leicht Positions-
gewinne, das oberste Dezil leichte Verluste zu verzeichnen.
Bei den Kollektivvertragsl&hnen sind die Werte fiir 1962
offensichtlich unbrauchbar . Von der Mitte der sechziger
bis Mitte der siebziger Jahre hat bei den Kollektivver-
tragsldhnen das oberste Dezil zwar auch seinen Anteil
vergrofert, gleichzeitig - und noch stdrker -hat aber
auch das unterste Dezil seine Position verbessern k&nnen.
Diese Ergebnisse sprechen doch flir eine gewisse nivellie-

rende Tendenz der Kollektivvertragslohnpolitik.

Ubersicht 4, die die Gini-Koeffizienten der Gesamtstruktur
im Zeitraum 1962/74 darstellt, erlaubt folgende Schluf-
folgerungen:

- Die Konzentration ist in allen Fdllen gering. Eine
graphische Darstellung der Lorenz-Kurven zeigt, daf

diese alle nahe der Gleichverteilungsgeraden liegen.
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- Bei den'Kollekfivvertragsléhnen sind die Koeffizienten

der ersten Erhebungen (vor allem der Herbsterhebung
1963) deutlich {iberh8ht. Selbst wenn man diese Werte
ausklammert, liegen aber die Spitzenwerte beim Zeit-
lohn eindeutig in den sechziger Jahren, danach sinkt
die Konzentration. Das Muster bei den Durchschnitts-
l8hnen ist weniger eindeutig, doch scheéint auch hier
Ende der sechziger Jahre eine Tendenzwende eingetreten
zu sein. Ein kdnjunkturelles Muster 14Rt sich aus den
Daten nicht:ablesen.

Bei den Istl&hnen kann man im Beobachtungszeitraum
kaum von einem eindeutigen Trend sprechen. Sofern man
den relativ hohen Anfangswerten vertrauen kann, scheint
in den sechziger Jahren eher eine gewisse Nivellierung
stattgefunden zu haben, in denvsiebziger Jahren n&hern
sich dann die Gini-Koeffizieriten wieder den Ausgangs-
werten, '

Die Konzentration der Istl8hne ist sowohl bei den
Zeitldhnen als auch bei den Durchschnittsl8hnen bis
1970 niedriger als bei den Kollektivvertragsl&hnen,

~danach ist es (mit Ausnahme des Zeitlohns in der Herbst-

erhebung 1974) umgekehrt. Der durchschnittliche Gini-
Koeffizient im Zeitraum 1965/7% ist trotz dieser Trend-
umkehr bei den KollektivvertragslShnen hSher als bei
den IstlShnen. Zusammenfassend kann daher festgehalten
werden, daB zwar im langjdhrigen Durchschnitt die Kon-
zentration bei den KollektivvertragslShnen h&her war
als bei den Istl®hnen, daR aber in den letzten Jahren
die Kollektivvertragspolitik nivellierend wirkte, was
allerdings bisher auf die Effektivlohnstruktur nicht
durchgeschlagen hat. Die Ursache dafiir diirfte in der
guten Konjunktur Anfang der siebziger Jzhre zu suchen
sein, die einerseits eine Verknappung bestimmter Quali-

fikationen.und andererseits einen starken Zustrom von



Gastarbeitern zur Folge hatte. Jedenfalls relativieren
die Gini-Koeffizienten, wie bereits die Dezilwerte, die
Ergebnisse der Ubersicht 3, da sie doch Bemlihungen der

Kollektivvertragspolitik erkennen lassen, die Lohnunter-

schiede zu verringern.
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5. Branchenstruktur

Ubersicht 5 zeigt die Branchenhierarchie fiir die Ist-
Léhné-der Industriearbeiter im Jahr 1977 aufgeschliisselt
nach den einzelnen Lohnarten. Neben den absoluten Zahlen
finden sich in Klammern jeweils die Rangzahlen, die sich
ergeben, wenn man die L8hne der HBhe nach ordnet. Zwischen
den einzelnen Lohnarten besteht eine relativ hohe Rang-
korrelation.4) '
Im Spitzenfeld finden sich folgende Branchen: Den ersten
Rang nimmt beim Durchschnittslohn die Fahrzeugindustrie
ein; beim Akkord- und Primienlohn rangiert sie ebenfalls
an erster Stelle, beim Zeitlohn an zweiter Stelle. Es fol-
gen die Bergbaubetriebe und Eisenhiittenwerke; sie liegen
beim Durchschnittslohn und beim Pramienlohn an'zweiter
Stelle, beim Akkordlohn an vierter und beim Zeitlohn an
erster Stelle. Die Giefereiindustrie nimmt beim Durch-
schnittslohn den dritten Rang ein; beim Akkordlohn findet
sie sich an zweiter, beim Zeitlohn an siebenter und beim
Pridmienlohn an fiinfter Stelle (die Arbeiter im Akkordlohn
machen bei der GieRereiindustrie ungefihr ein Drittel

aller Arbeiter aus, der Akkordlohn liegt {lberdies betricht-
lich Uber dem Zeitlohn). Den vierten Rang nimmt gemessen

am Durchschnittslohn die Maschinen- und Stahlbauindustrie
ein; beim Primienlohn liegt sie an vierter, beim Zeitlohn
an finfter und beim Akkordlohn an sechster Stelle. An
finfter Stelle folgt schlieBlich gemessen am Durchschnitts-

lohn die chemische Industrie, wobei diese Position durch

+) Der Rangkorrelationskoeffizient zwischen Zeitlohn und
Prédmienlohn betrdgt 0.91, jener zwischen Primienlohn
und Akkordlohn 0,84 und jener zwischen Zeitlohn und
Akkordlohn 0.80.



einen dritten Platz beim Prdmienlohn, einen vierten beim
Zeitlohn, aber bloR einen neunten beim Akkordlohn zustande-

kommt.

Im SchluBRfeld bestehen in der Reihung geringere Abwelchun-
gen zwischen den einzelnen Lohnarten: Die Bekleidungs-
industrie nimmt durchwegs den letzten Platz ein. Die le~-
dererzeugende Industrie findet sich beim Durchschnitts-
lohn und Zeitlohn an vorletzter Stelle, beim Primienlohn

am drittletzten und beim Akkordlohn am fiinftletzten Rang. Etwas
glinstiger ist die Position der lederverarbeitenden In-
dustrie: diese nimmt beim Durchschnittslohn den viert-
letzten und beim Zeit- und Akkordlohn den drittletzten

Rang ein, beim Primienlohn liegt sie an vorletzter Stelle.
Flir die Textilindustrie ergibt sich’ im Durchschnitt ein

17. Rang (unter 19 Branchen), der durch jeweils einen

16. Platz bei den einzelnen Lohnarten zustandekommt. Weit
unten in der Lohnhierarchie ist auch die Papier- und Pappe-
verarbeitende Industrie zu finden: sie liegt beim Durch-
schnittslohn am 15. Platz; den gleichen Rang nimmt sie

beim Zeit- und Pv&mienlohn ein, nur beim Akkordlohn liegt
sie an vorletzter Stelle.

Ubersicht 6 zeigt die Branchenhierarchie der Kollektiv-
vertragsldhne im Jahr 1977 aufgeschliisselt nach Lohnarten.
Die Rangkorrelation zwischen den einzelnen Lohnarten ist
etwas h&her als bei den Istldhnen, vor allem zwischen
Zeit- und Akkordlohn ist sie sehr eng+). Zum Unterschied
von den Istl8hnen nimmt bei den Kollektivvertragsl&hnen
gemessen am Durchschnittslohn die Nahrungs- und Genuf-
mittelindustrie den ersten Rang ein; beim Zeitlohn hat sie

+) Die Rangkorrelation zwischen dem Zeitlohn und Akkord-
lohn betrdgt 0,97, jene zwischen dem Zeitlohn und
Pr&mienlohn 0.8u und jene zwischen dem Primienlochn und
Akkordlohn 0.87.
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den ersten, beim Akkord- und Primienlohn den zweiten Platz.
Schon an zweiter Stelle findet sich bei den Kollektivvertrags-
l0hnen die Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie.
Diese Position nimmt sie auch beim Zeitlohn ein, beim Akkord-
und Prdmienlohn liegt sie an dritter Stelle. Gemessen am
Durchschnittslohn liegt an dritter Stelle die Glasindustrie.

Sie zahlt die h8chsten Akkordl&hne, die dritth&chsten ZeitlShne
und die sechsth&chsten PrdmienlShne. Es folgt die Stein- und
keramische Industrie. Mit Ausnahme des Zeitlohnes, wo sie die
finfthéchsten L8hne zahlt, liegt sie bei den anderen Lohnarten
an vierter Stelle. Den fiinften Rang nimmt die chemische Industrie
ein, sig zahlt die vierth&chsten Zeitldhne, die sechsthdchsten
Akkordldhne und die achth&chsten Pré&mienl&hne.

Am Ende der Lohnhierarchie sind auch bei den Kollektiv-
vertragsldhnen die R&nge stabiler. An letzter Stelle
findet sich die ledererzeugende Industrie, die mit Aus-
nahme des Pr&mienlohns (17. Platz) durchwegs den neun-
zehnten Rang einnimmt. Die lederverarbeitende Industrie
liegt nur beim Prdmienlohn an letzter Stelle, bei den

- Ubrigen Lohnarten liegt sie jeweils am vorletzten Platz.
An drittletzter Stelle findet sich bei den Kollektiv-
vertragsldhnen die Bekleidungsindustrie (nur bei den
Prdmienl&hnen hat sie einen vorletzten Rang), am viert-
letzten Platz die Textilindustrie (sie liegt nur beim
Akkordlohn einen Rang besser). Davor rangiert schlieBlich
die Papier- und Pappeverarbeitende Industrie mit einer
15. Stelle beim Durchschnittslohn und Zeitlohn, einer 12.
beim Prdmienlohn und einer 16. beim Akkordlohn.

Ein Vergleich der Branchenhierarchie im Jahr 1977 bei

Ist- und Kollektivvertragsldhnen zeigt vor allem im Spitzen-
feld sehr grofe Unterschiede. Von den Fachverbinden, die

beim effektiven Durchschnittslohn im Spitzenfeld aufschei-
nen, findet sich bei den KollektivvertragslShnen nur die
chemische Industrie wieder;»was das SchlufRfeld anlangt,
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sind bei den Istldhnen und den KollektivvertragslShnen
die Fachverbdnde zwar identisch, die Rangfolgen sind
aber unterschiedlich (dies gilt fiir den Durchschnitts-
lohn, bei den einzelnen Lohnarten sind die Abweichungen
etwas geringer). Die Lohnhierarchie, die sich aus den
Kollektivvertragsabschllissen ergibt, wird durch unter-
schied%iche Uberzahlungss&tze doch betrichtlich verin-
dert.+‘

Die Lohnhierarchie im Jahr 1977 wurde so ausfiithrlich
dargestellt, weil sie sich im Zeitablauf nur sehr wenig
gedndert hat. Dies. zeigen die im folgenden dargestellten
Rangkorrelationskoeffizienten zwischen der Branchen-
hierarchie der Ist- und Kollektivvertragsldhne zu jeweils

zwei Zeitpunkten:

Istldhne
Zeitlohn Akkord-~ Prédmien- Durchschnitts-

lohn lohn lohn
1862/77 0.91 0.88 0.89 _ - 0.85
1962/67 0.96 0.88 0.69 0.94
1987/77 0.92 0.93 0.85 0.96

Kollektivvertra g s 13 hne

Zeitlohn Akkord- Pr&mien- Durchschnitts-
) lohn lohn lohn
1862477 0.70 0.61 0.70 0.75
1962/67 .97 0.68 0.62 0.82
1967/77 0.72 0.91 0.90 0.76

’

+) Der Rangkorrelationskoeffizient zwischen Ist- und
Kollektivvertragsl&hnen betrigt beim Durchschnitts-
lohn 0.58, beim Akkordlohn 0.61, beim Zeitlohn 0.65
und beim Pr&mienlohn 0.70.
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Etwas liberraschend ist, daB die Stabilitit der Hierar-
chien bei den Istl&hnen viel ausgeprdgter ist als bei
den KollektivvertragslShnen (dies scheint jedoch wenig-
stens teilweise eine Folge des unterschiedlichen Zeit-
punkts. von Lohnabschliissen zu sein). Auffdllig ist
weiters, daR in den lefzten Jahren -~ im Gegensatz zur
Zeit davor - die Kollektivvertragslohnhierarchie bei den

Akkord- und PrimienlShnen viel stabiler war als bei den
Zeitldhnen. |

Ubersicht 7 gibt einen ﬁberblick'ﬁber die Rangver&nderun-
gen der Ist-Ldhne im gesamten Beobachtungszeitraum sowie
in den zwei Teilperioden. Die groBe Konstanz der Istlohn-
hierarchie kommt darin zum Ausdruck, daR® im Zeitraum
1962/77 nur in vier Fidllen eine h&here Rangdifferenz als
drei festzustellen war. Die Rangverbesserung beim Akkord-
lohn in der Fahrzeugindustrie ist allerdings markant und
erstreckt sich {iber die gesamte Untersuchungsperiode. Die
Vorrlickung des Akkordlohns in der Nahrungs- und GenuR-
mittelindustrie beschrinkt sich auf die Periode 1962/67;
dagegen kam die Rangverbesserung beim Primienlohn in der
chemischen Industrie fast ausschlieﬁlich in der Periode
1967/77 zustande. Die Verbesserung der Position des
Prdmienlohns der Glasindustrie in der 2. Periode reichte
nicht aus, die Rangverschiechterung Zu Beginn des Unter-
suchungszeitraums wettzumachen. Umgekehrt wurden leichte
Verbesserungen der Akkordlohnposition der Maschinen- und
Stahlbauindustrie, der holzverarbeitenden Industrie sowie
der Nahrungs; und GenuRmittelindustrie in der ersten Pe-
riode in der zweiten Periode wieder etwas zuriickgenommen.
Die Ubersichten 8 und 9 geben eine Erklirung fir die
niedrigen Rangkorrelationskoeffizienten bei den Kollektiv-
vertragslShnen. Die Rangverschiebungen sind betrichtlich.
Erheblich ihre Position verbessern konnten die Nahrungs-

und GenuBmittelindustrie bei den Leistungsl&hnen sowie

die S&ge- und die Glasindustrie bei den Zeit- und Durch-
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schnittsl&hnen. Die Positionsgewinne der Nahrungs=~ und
GenuBmittelindustrie fallen in die erste, die der Glas-
und der S&geindustrie in die zweite Periode. Die Rang-
verluste betreffen verschiedene Lohnarten in einer Reihe
von Fachverbidnden; besonders ausgeprdgte Tendenzen liber
den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg sind hier nicht
festzustellen.

Die doch recht starken Schwankungen in der relativen Po-
sition der Tarifldhne schlagen sich nur in wenigen F&llen
und auch dann nur geddmpft im Istlohnbereich nieder. Im
Zeitablauf hat sich die Beziehung zwischen Mindestl&hnen
und Istl&hnen eher gelockert, wie die folgende Auf-
stellung der Rangkorrelationskoeffizienten zwischen Kol-
lektivvertrags- und Istldhnen fiir verschiedene Zeitpunkte
und Lohnarten zeigt:

Zeitlohn Akkord- Pr&mien- Durchschnittg-

lohn lohn ' lohn
1962 0.85 0.88 0.91 0.83
1867 0.75 0.52 0.63 0.67
1977 0.65 0.61 0.70 0.58

Die Branchenhierarchien der Kollektivvertrags- und Ist-
18hne waren 1862 in allen Fillen &hnlicher als 1977. Beim
Zeitlohn und Durchschnittslohn wurde der Zusammenhang
zwischen MindestlShnen und Istl8hnen stdndig geringer,
bei den Leistungsldhnen wurde die Korrelation zwischen
Kollektivvertrags- und Istl8hnen im Zeitraum 1867/77
wieder etwas gréfRer.
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Die Ubersichten 10 bis 12 zeigen, bei welchen Fachver-
‘binden und Lohnarten die Rangdifferenzen zwischen Kollek-
tivvertrags- und Effektivl&hnen am gréBten sind. HBhere
Rangzahlen bei den Kollektivvertragsl&hnen als bei den
Istldhnen wiesen 1977 vor allem folgende Fachverbinde
auf: Nahrungs— und Genufmittelindustrie, Sdgeindustrie,
G1a51ndustr1e, Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappe~
industrie. Umgekehrt rangieren die Bergbaubetriebe und
Eisenhiitten, die GieBereiindustrie.und die Fahrzeugin-
dustrie bei den Istl8hnen viel besser als bei den Kollek-
tivvertragsl&hnen. Daraus zu schliefen, daB in der ersten
Gruppe von Fachverbéﬁden die Kollektivvertragspolitik
Abschllisse durchgesetzt hat, die sich dann im Istlohn-
bereich nicht voll realisieren lieRen, wire vorschnell;
vielmehr diirften institutionelle Umstinde eine groRe Rolle
spielen. Wahrend in der Nahrungs- und GenuBmittelin-
dustrie die Lohnverhandlungen fiir relativ kleine Arbeit-
nehmergruppen stattfinden und eine mogllchst starke Kon-
trolle der IstlShne angestrebt wird, wird fiir den gesamten
Eisen- und Metallbereich im wesentlichen eine einzige
Kollektivlohnvereinbarungvgetroffen, dafir gibt.es eine
Vielzahl von Zusatzvereinbarungen auf Betriebsebene, die
sich in - im Vergleich: zur Nahrungsmittelindustrie -
gréferen Uberzahlungen niederschlagen.
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6. Branchenstruktur nach Qualifikationsgruppen

Die Ubersichten 13 und 14 stellen die Branchenhierarchie
der Kollektivvertrags- und IstlShne fiir die sechs Qualifi-
kationsgruppen im Jahr 1975 dar; Ubersicht 15 gibt zusidtz-
lich die Branchenhierarchie fiir die Istl&hne im Jahr 1977

. +
wleder ).

Die hﬁchsten.effektiven Facharbeiterl®hne zahlten (sowohl

1875 als auch 1977) die chemische Industrie, die Fahrzeug-
industrie, die Glasindustrie, die Bergbaubetriebe und Eisen-
gltten und die GieRereiindustrie. Bei den Kollektivvertrags-
l8hnen lagen die Nahrungs- und GenuRmittelindustrie, die
Glasindustrie, die Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappen-~
industrie, die Gas- und Warmeversorgungsindustrie und die
chemische Industrie an der Spitze. Die niedrigsten effektiven
Facharbeiterl&hne bezahlen die Bekleidungsindustrie, die
ledererzeugende Industrie, die Textilindustrie, die leder-
verarbeitende Industrie und die S&geindustrie. Dieselben
Branchen finden sich auch bei den Mindestl8hnen am Ende der
Rangfolge.

Bei den besonders qualifizierten angelérnten Arbeitern

wird die Effektivlohnhierarchie von den Bergbaubetrieben

und Eisenhiitten, der chemischen Industrie, der Fahrzeug-
industrie, der GieBereiindustrie sowie der Papier-, Zellu-
lose-, Holzstoff- und Pappenindustrie angefiihrt. Die h&chsten

*) Da die Kollektivvertragsldhne fiir die sechs Qualifika-
tionsgruppen in einem aufwendigen Berechnungsverfahren
aus einer gr&feren Zahl von Qualifikationsgruppen in den
einzelnen Fachverbidnden ermittelt werden miissen, wurde
auf diese Berechnung fiir 1977 verzichtet. Dies scheint
gerechtfertigt, da bei den IstlShnen die Unterschiede
in der Rangordnung zwischen 1975 und 13977 gering sind.
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Kollektivvertragsl&hne zahlen wiederum die Nahrung- und
Genufmittelindustrie, gefolgt von der Papier-, Zellulose-,
Holzstoff- und Pappenindustrie, der Glasindustrie, der
Stein- und keramischeh Industrie und der chemischen Industrie.
Die niedrigsten IstlShne fiir besonders qualifizierte an=-
gelernte Arbeiter finden sich in der Bekleidungsindustrie,
der lederverarbeitenden Industrie, der Textilindustrie,

der ledererzeugenden Industrie und der holzverarbeitenden
Industrie (diese Reihung bezieht sich auf 1875, 1977 nahm
die ledererzeugende Industrie den zweitletzten Platz ein).
Bel den Mindestl&hnen llegen am Ende der Lohnhierarchie

die lederverarbeltende Industrle, die Bekleidungsindustrie,
die ledererzeugende Industrle und die Textlllndustrle.

Flir die gualifizierten‘éngelernten Arbeiter bezahlen die
h&chsten Istl&hne die Fahrzeugindustrie, die GieBereiin-
dustrie, die Bergbaubetrlebe und Elsenhutten, die Panler—

~Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie sowie die Stein-

und keramlsche Industrie. Die hdchsten Kollektlvvertrags-
18hne sind wiederum in der Nahrungsmittelindustrie sowie

in der Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie
zu finden, es folgen die Sdgeindustrie, die Glasindustrie
und die Stein=- und keramische Industrie. Im SchluBfeld
liegen bei den Istl&hnen der qualifizierten angelernten
Arbeiter die Bekleidungsindustrie, die ledererzeugende In-
dustrie (1875, 1977 die Textilindustrie), die lederverar- »
beitende Indusfrie, die Textilindustrie und die papier- und
pappenverarbeitende Industrie, bei den MindestlShnen die
Bekleldung51ndustr1e, die ledererzeugende Industrie, die
lederverarbeitende Industrie und Textilindustrie.

Die sonstigen angelernten Arbeiterlverdienen effektiv am
meisten in den Bergbaubetrieben und Eisenglitten und der
GieRereiindustrie, der chemischen Industrie, der Fahrzeug-
industrie und der Gas- und Warmeversorgung 1875 lag die

Gas=- und Wadrmeversorgung an dritter und die Fahrzeuglndustrle
an flinfter Stelle. Bei den Mindestldhen lagen die Nahrungs-
und Genuﬁmlttellndustrle, die Papier-, Zellulose-, Holzstoff-
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die Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie,
die chemische Industrie und die holzvérarbeitende In-
dustrie an der Spitze. Die niedrigsten L3hne fiir die son-
stigen angelernten Arbeiter zahlen effektiv die lederer-
zeugende Industrie, die Bekleidungsindustrie, die papier-
und pappeverarbeitende Industrie und die lederverarbeiten-
de Industrie, tariflich die ledererzeugende Industrie, die
Bekleidungsindustrie, die lederverarbeitende Industrie und
die papier- und pappeverarbeitende Industrie.

Die h&chsten Effektivl8hne fiir die Hilfsarbeiter, schwer,
findet man in der Bergbau- und Eisenindustrie, der Pa-

pier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie, der
GieBereiindustrie, der Gas- und Warmeversorgungsindustrie
sowie der Stein~ und keramischen Industrie (1977 trat an
deren Stelle die chemische Industrie). Bei den Mindest-
18hnen fihrt die Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappen-
industrie, die Nahrungs— und GenuBmittelindustrie, die
Stein- und keramische Industrie, die holzverarbeitende In-
dustrie und die Sigeindustrie die Rangfolge an. Am Ende

der Branchenhierarchie finden sich sowohl bei den Istl&hnen
als auch bei den Kollektivvertragsldhnen die ledererzeu-
gende Industrie, die lederverarbeitende Industrie, die
Textilindustrie, die Bekleidungsindustrie und die Glasin-
dustrie (zwischen 1975 und 1977 ist bei den Effektivver-
diensten auch die Papier-, Zellulose~-, Holzstoff- und
Pappenindustrie von der ersten in die zweite Gruppe zurtick-
gefallen).

Die Hierarchie der Istl&hne bei den Hilfsarbeitern, leicht

wird ebenfalls durch die Bergbaubetriebe und Eisenhiitten
angeflhrt, es folgen die Stein- und keramische Industrie,
die Maschinen- und Stahlbauindustrie, die Fahrzeugindustrie
und die GieRereiindustrie. Bei den Kollektivvertragsldhnen
dagegen liegt die Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pap~

penindustrie an der Spitze, vorgerilickt ist wiederum die
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sich die Stein- und keramische Industrie, die Sdgeindustrie
und die hoélzverarbeitende Industrie. Die niedrigsten Effek-
tivldhne fiir die Hilfsarbeiter, leicht zahlen die Glasin-
dustrie, die papier- und pappeverarbeltende Industrie, die
Bekleidungsindustrie, die lederverarbeitende Industrie und
die Textilindustrie (1975 nahm die Stelle die S&geindustrie
ein). Die nledrlgsten Kollektlvvertragslohne fir die Hilfs-

arbeiter, leicht werden in der Glasindustrie, der lederver-

arbeitenden Industrie, der Bekleidungsindustrie, der papier=-

und pappeverarbeitenden Industrie und in der Textilindustrie

vereinbart.

Diese Zusammenstellung zeigt, daR die Branchenhierarchie
bei den einzelnen Qualifikationen sehr &hnlich ist, viel
ausschlaggebender ist jeweils, ob es sich um Effektiv- oder
Mindestlthne handelt. Im weiteren wird die zeitliche Sta-
bilitdt der Lohnhierarchien untersucht. Ubersicht 16 gibt
Rangkorrelationskoeffizienten flir die sechs Qualifikations-
gruppen zwischen jeweils zwei Zeitpunkten wieder. Fiir die
KollektivvertragslShne wurden nur Ffiip die Periode 1967/75
Koeffizienten berechnet, weil - worauf bereits hlngew1esen
wurde - in der Erhebung 1962 viele Kollektivvertragsl&hne
fehlen. Dabei ist folgendes festzustellen:

- Bei den Istl&hnen ergibt eine Disaggregierung fir die
Periode 1962/75 geringere Rangkorrelationskoeffizienten
als im industriellen Durchschnitt (dies gilt vor allem
fir die Leistungsl&hne, und hier wiederum insbesondere
fir die Pr&mienldhne der sonstigen angelernten Arbeiter).
In der Periode 1967/75 ist die zeitliche Stabilitat
der Istlohnhierarchie bei den Prdmienlthnen der qualifi-
zierten angelernten Arbeiter und der Hilfsarbeiter, schwer.
gering. Dieses Resultat erscheint insofern nicht er-
staunlich, weil der vielf&ltige wirtschaftlic¢he Wandel,
gleicﬁgﬁltig ob er technologie- oder nachfragebedingt |
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ist, vor allem in der Produktionsstruktur und damit in
einzelnen Qualifikationsgruppen zum Ausdruck kommt.

- Vergleicht man die Branchenstruktur der Kollektivvep-
tragslShne der einzelnen Qualifikationsgruppen mit jener
im industriellen Durchschnitt, ist der Unterschied be-
sonders auff&llig: die Rangkorrelationskoeffizienten
sind bei den Kollektivvertragsldhnen h8her als bei den
IstlShnen und zwar fiiyr fast alle Qualifikationsgruppen
und Lohnarten mit Ausnahme der Akkordléhne, wo - abgesehen
vom Facharbeiter und Hilfsarbeiter, leicht - die Istl8hne
h&here Rangkorrelationskoeffizienten als die Kollektivver-
tragslShne aufweisen. Dies deutet darauf hin, dag die er-
wéhnten Anpassungsprozesse offenbar im Kollektivvertrags-

lohnbereich langsamer vor sich gehen.

- Die Ergebnisse nach Qualifikationsgruppen decken sich
insofern mit dem Globalergebnis, als sowohl bei den
Istl8hnen als auch bei den Kollektivvertragsl&hnen die
Hierarchie bei den ZeitlShnen stabiler ist als bei den
Leistungsl&hnen, bei welchen ein gréleres Naheverhidltnis
zur Produktion vorausgesetzt werden kann.

Analog zur Ubersicht 3 finden sich in den Ubersichten 17
und 18 Kennzahlen fir die Verteilung der L&hne in den
einzelnen Qualifikationsgruppeﬁi)Um die Darstellung nicht
zu unlbersichtlich zu machen, werden die Ergebnisse nur-
fir die DurchschnittslShne dargestellt. Dabei zeigt sich
folgendes: -

+) Eine Aktualisierung der Berechnungen war noch nicht
géglich, da sie eine Aufbereitung der letzten Erhebungen

in einer fir die Datenverarbeitung lesbaren Form vor-
aussetzt,.
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- Das Verhdltnis Median/arithmetisches Mittel ist nicht

eindeutig. Bei den sonstigen angelernten Arbeitern
liegt der Median in allen F&#llen unter dem arithmeti-
schen Mittel, d.h. die Mehrzahl der Arbeiter bezieht
ein unterdurchschnittliches ﬁinkommen. Mit geringen
Ausnahmen (Istldhne 1974) gilt dies auch fir die quali-
fizierten angelerntén Arbeiter und die Hilfsarbeiter,
leicht. Bei den besonders qualifizierten angelernten
Arbeitern hat die Mehrzahl der Arbeiter einen unter-
durchschnittlichen Kollektlvvertragslohn, aber einen
Uberdurchschnittlichen Effektivlohn. Bei den Hilfs-
arbeitern, schwer 148t sich keine einheitliche Tendenz
feststellen. Bei den Facharbeitern dagegen verdient

mit geringen Ausnahmen die Mehrzahl der Arbeiter {iber-
durchschnittlich.

Mit Ausnahme der Facharbeiter und der»Hilféarbeiter,
leicht ist bei den IstlShnen die Steigerung der Minimal-
16hne jeweils am geringsten. Bei den Facharbeitern
wachsen die Minimall®hne stirker als das arithmetische
Mittel und stérker als die MaximallShne. Bei den Hilfs-
arbeitern, leicht nimmt das arithmetische Mittel stirker
als die Minimall&hne zu, diese allerdings wiederum
stdrker als die Maximall®hne. Fir die Kollektivvertrags-
l8hne gilt im wesentlichen dasselbe, abgesehen von den
Facharbeiterl&hnen, wo die MinimallShne .zwar ebenfalls
stdrker als das arithmetische Mlttel, aber schwicher

als die Maximalldhne steigen.

!

Bei den Istl&hnen nimmt die relative Spanne bei den be-
sonders qualifizierten Arbeitern, bei den qualifizierten
angelernten Arbeitern und bei den sonstigen angelernten
Arbeitern zu, bei den Facharbeitern und bei den Hilfs-
arbeitern, leicht nimmt sie ab. Der Variationskoeffizi-

ent hat bei den KollektivvertragslShnen in allen Fdllen
stelgende Tendenz.
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Zusammenfassend kdnnen diese Resultate Zhnlich interpre-
tiert werden wie die Globalergebnisse fiir die Industrie-
arbeiter insgesamt. Auch hier deuten einmal die ange-
fihrten VerteilungsmaBe darauf hin, daB bei den Istl&hnen
. eher eine Nivellierung feststellbar ist als bei den Kollek-
tivvertragslShnen. Auch hier ist es jedoch notwendig, zu-
sdtzliche VerteilungsmaRe als Iriformatiod heranzu-
ziehen. Auf eine Berechnung von Quantilen wurde bei den
Quaiifikationsgruppen verzichtet. Wohl aber wurden Gini-
Koeffizienten filir die Durchschnittsl&hne in den einzelnen
Qualifikationsgruppen berechnet (Ubersicht 19). Dabei zeigt
sich, daR die Gini-Koeffizienten der Kollektivvertrags-
16hne fir alle sechs Qualifikationsgruppen im Zeitablauf
zurlickgehen. Dies gilt auch fiir die Istl8hne mit zwei
Ausnahmen: Bel den qualifizierten angelernten Arbeitern
und bei den Hilfsarbeitern, schwer nehmen die Gini-Koeffi-
zienten im Zeitablauf zu. Auch hier muf wiederum erwihnt
werden, daB die Kollektivvertragsdaten der ersten Erhebun-
gen nicht sehr zuverl&ssig sind. Dennoch scheinen auch
hier die Gini-Koeffizienten, die alle Werte der Verteilung
berlicksichtigen, darauf hinzuweisen, daf die Kollektiv-
vertragslohnpolitik einen gewissen nivellierenden Einfluf
hatte, wenn sich dieser auch in sehr engen Grenzen hilt.
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7. Qualifikationsstruktur

Ubersicht 20 gibt die Qualifikationsstruktur (aufgegliedert
nach Lohnarten) flir die gesamte Industrie wieder. Die Quali-
fikationsgruppe 7 entspricht dem durchschnittlichen Lohn
aller Industriearbeiter. Schon dieser Gesamtliberblick 1iRt
anhaltend groBe Lohndifferentiale zwischen den einzelnen
Qualifikationsgruppen erkennen. Die Uberzahlung der Mindest-
10hne steigt tendenziell mit der Qualifikation (nur die
Facharbeiter haben nicht durchwegs die h&chste Uberzahlung)
und nimmt im Zeitablauf zu. Die Verteilung der durchschnitt-
lichen IndustriearbeiterlShne {iber die einzelnen Fachver-
b&nde wurde bereits diskutiert. Im folgenden wird anhand
der sechs Qualifikationsgruppén die Qualifikations(lohn)-
struktur in den einzelnen Fachverbinden erdrtert.
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8. Qualifikationsstruktur nach Branchen

Da pro Fachverband nur jeweils Lohndaten fiir sechs Qualifi-
kationsgruppen aufscheinen, bei welchen in der Mehrzahl der
Fdlle die Facharbeiter die h&chsten und die Hilfsarbeiter,
leicht die niedrigsten L8hne aufweisen, erilibrigt sich eine
gesonderte Darstellung der Hierarchie der Qualifikations-
strukturen nach Branchen. Es bleibt nur mehr die Verteilung
der Lhne ber die einzelnen Qualifikationsgruppen in den
Fachverbdnden zu untersuchen: Zu diesem Zweck wurden relative
Spannen, Variationskoeffizienten und Gini-Koeffizienten fiir
die (Ist- und Kollektivvertrags-) Durchschnittsldhne be-
rechnet.

Ubersicht 21 zeigt die relative Spanne (Maximum/Minimum) der
DurchschnittslShne der einzelnen Qualifikationen in den
einzelnen Fachverbdnden flir die Jahre 1962 und 1975 bzw.
1977. Die Hauptergebnisse sind folgende:

- Uberdurchschnittliche relative Spannen (wobei die Industrie

insgesamt als Durchschnitt bezeichnet wird) weisen 1975

bei den Istlthnen der H&he nach geordnet folgende Fach-
verbdnde auf: Glasindustrie, chemische Industrie, Nahrungs-
und Genufmittelindustrie, Metallindustrie und Fahrzeug-
industrie. Bei den Kollektivvertragsldhnen lautet die
“Reihung: Glasindustrie, Nahrungs- und Genuﬁmittelindﬁstrie,_
papier- und pappenverarbeitende Industrie, Gas- und Wirme-
versorgungsunternehmen, Bergbau und Eisenhiitten,.GieRerei-
industrie und Metallindustrie.

- Die Unterschiede der relativen Spannen zwischen Kollektiv-
vertrags- und Istldhnen sind nicht sehr hoch (der Unter-
schied betrdgt maximal 0.3), die relativen Spannen der
Istl8hne sind aber in der Regel h&her als die der Kollek-
tivvertragsl&éhne; Ausnahmen bilden 1975 die Glasindustrie,
die papier- und pappeverarbeitende Industrie und die Gas-
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und Wdrmeversorgungsunternehmen. H8here Spannen bei den
Istldhnen als bei den KollektivvertragslShnen sind auch
schon in fritheren Erhebungen zu konstatieren. Diese Epr-
gebnisse sind interessant, weil sie den Ergebnissen fiir
die Gesamtstruktur sowie fiir die Branchenstruktur nach
Qualifikationsgruppen widersprechen: Flir die Gesamtstruktur
und die Branchenstruktur pro Quallflkatlonsgruppe wurden
bei den KollektivvertragslShnen hdhere relative Spannen
‘als bei den Istl8hnen errechnet. Dies wurde dort als Indiz
‘ - daflir angesehen, daR die Kollektivvertragslohnpolitlk
eher nicht nivellierend wirke. Dabei wurde die Nivellierung
zwischen den Fachverbinden getestet. Hier wird nun iiber-
priift, ob sich die Kollektlvvertragslohnpolltlk beim Ab~-
schluf der KollektivvertragslShne fiir den engeren Ver-
handlungsbereich nivellierend auswirkt. Die Ergebnisse der
Tabelle lassen eher den SchluB z2u, daf dies der Fall ist.
Die Unterschiede zur Gesamtstruktur und zur Branchen—
struktur nach Qualifikationsgruppen machen deutlich, daB
trotz des hohen Grades der Koordination der Lohnpolitik
in Osterreich die wirtschaftliche Entwicklung (Knappheits-
verhdltnisse, technologischer Wandel usw.) beim Kollektiv-
vertragsabschluf in den einzelnen Branchen stdrker berilick-
sichtigt wird als die Angleichung der interindustriellen
Léhne., Die Tatsache, daB die Angleichung eher durch die
Istlohnentwicklung erfolgt, deutet auf grofe Mobilitit und
Substituierbarkeit der -Arbeitskrifte hin, aber auch auf
die in den meisten Studien tiber die Lohnstruktur festge-
stellten gesellschaftlichen Determinanten der Lohnstruktup:
auf bestimmte Vorstellungen der Lohngerechtigkeit, die
sich gegentiber wirtschaftlichen Anderungen als sehr resistent
erweisen und sich nicht kurzfristig der Marktentwicklung
anpassen. :

- Die Hierarchie der relativen Spannen bleibt beim Kollektiv-
vertragslohn relativ konstant (Rangkorrelationskoeffizient
0.73). Dies gilt nicht fiir den Istlohn, wo der Korrelations-
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koeffizient wesentlich niedriger ist. Die st&rksten Ver-
dnderungen wurden filir die lederverarbeitende Industrie

(vom 2. auf den 10. Rang) sowie fiir die chemische Industrie
(vom 12. auf den 2. Rang) und fir die Metalllndustrle

(vom 14, auf den 6. Rang) festgestellt. '

Eine Analyse der Variationskoeffizienten fir den Durchschnitts-
lohn zeigt, da® bei den Kollektivvertrags- und bei den Ist-
18hnen die Unterschlede zwischen den Erhebungen 1974 und

1962 sehr klein sind, daR sich also die Streuung der L&hne
kaum verdndert hat. Auch die Unterschiede zwischen den Va-
riationskoeffizienten der Ist- und KollektivvertragslShne
sind sowohl 1974 als auch 1962 sehr gering. Es halten sich
die Fachverbdnde, in welchen die Variationskoeffizienten der
Istléhne kleiner als die der KollektivvertragslShne sind

und die Fachverb&nde, in welchen die Variationskoeffizienten
der Kollektivvertragsldhne hdher als die der Istldhne sind,
die Waage. Ubersicht 22 schlieflich gibt die Gini-Koeffi-
zienten des Durchschnittslohns fiir die Jahre 1862, 1967 und
1974 wieder. Hier zeigt sich doch, daR in der Mehrzahl der
Fdlle die Konzentration bei den IstlShnen gr&fer sein diirfte
als bei den KollektivvertragslShnen - dies spricht eher dafiir,
daf der Kollektivvertragslohnpolitik ein nivellierender
Effekt nicht abgesprochen werden kann. Untersucht man die
Stabilitdt des relativen Konzentrationsgrades, so zeigt sich,
da die Konzentration bei den Istl&hnen im Zeitablauf kon-
stanter ist als bei den Kollektivvertragslshnen, was aufgrund
des unterschiedlichen Ablaufs der einzelnen Lohnrunden nicht
weliter Uberraschend ist.
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Erfafte Beschiftigte und Betriebe

Ubersicht 1

3 Sung i Beschiftigte 3 Verdaderung ia % E 3etriebe ; VerZiderung iz E
P ; ‘
] 04 62 295.496 ; - 1469 - :
10 62 310.083 4.93 2485 69.16 ;
04 83 315.416 1.71 3134 26.11 g
10 63 308.957 ~2.04 T 3110 ~0.76 | .
04 64 327.570 6.02 - 3244 4.30 | i‘
10 64 325.657 ~0.59 3313 : 2.12 :
i 04 65 331.372 1.75 " 3197 i -3.50 i
10 65 315.263 -4.86 13237 . 1.25 o
04 66 317.501 0.83 3297 1.85 :
10 66 314.785 -0.98 - 3274 -0.69 §
Q4 67 316.770 0.63 3318 1.34 g
10 67 309.707 -2.22 3306 -0.36 :
04 68 295.595 ~4.55 3183 . -3.7% i
10 68 323.950 9.59 3222 - 1.22 i
04 49 319,004 -1.52 3090 - -4.09 3
1069.4  324.275 1.65 i . 3123 11.06 1
i o4 70 335.701 3.52 - ITYAR 0.67- §
1070 § 330.3%0 ~1.58 3223 2.51 g
04 71 § R o o ;
1071 § 3s8.514" 1is3 13967 . 23.08 :
] 0472 367.986 ~0.14 3947 -0.50 ?
i 1072 § 375706 | - 2.09 . 4022 1.90
0t 73 §  375.064 ~0.17 4116 2.33 1
10 73 385.667 2.82 < 4304 4.36 :
03 74 381.591 i -1.05 1 4257 -1.09 3
b 09 74 380.522 {  -0.28 i 4339 3 1.92 ;
b 0375 377.818 ~0.71 i 446l P 2.8

WS Y,




Ubersicht 2

Fachverbinde

\.

0l ’ Bergbzubetriebe und Eisenhiicten (4)

2 ' entfZllc

03 Stein- und keramische Industria (B)

0% Glasindustrie (4) .

03 Chemische Industrie (C)

06 Papier-, Zellulose-, Holzstoff~ und Pappenindustriz (B)

07 Papiler— und Pappeverarbeitende Industrie (A)-

08 entfille ' )

09 Sigeindustrie (4)

10 Eolzverarbeitende Industrie (3B)

11 Nahrungs- und GenuBzittelinduscrie (B)

12 Ledererzzugende Industrie (B)

13 Lederverarbeitende Industrie (B)

14 GieRereiindustrie (4)

15 Metallinduscrie (A4)

16 ' Maschinan~ und Stahlbauindustrie (4)

17 : _Fahrzeugindustrie (A

18 Eisen- und Metallwarenindustrie (A)

19 ) Elektroindustrie (4)

20 _ . Textilindustrie (B) )
=21 : Bekleidungsindustrie (B)

22 . Gas— und Wirmeversorgungsuatermehzmen (A)

23 ' Gesamtindustrie
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Ginikoeffizienten der Gesamtstruktur

Ubersicht 4

Durchschnitts-
Datum Zeitlohn lohn
KV IST KV IST
1962 Oy | - 0.099 - 0.099
1962 10} 0.129 0.099 | 0.118 0.098
1963 Q4| 0.126 0.103 | 0.116 0.099
1963 10| 0.215 0.101 ] 0.216 0.097
1964 O4 | 0.133 0.100 | 0.122 0.093
1964 10| 0.136 0.096 | 0.126 0.091
1965 0% | 0.100 0.097 | 0.092 0.093
1965 10/ 0.102 0.09% | 0.092 0.088
1966 O4 | 0.105 0.090 | 0.098 0.088
1566 10| 0.105 0.095 | 0.097 0.091
1867 04| 0.104 0.09%| 0.099 0.096
1967 10| 0.103 0.092 | 0.098 0.088
1968 O | 0.120 0.094 | 0.115 0.090
1968 10| 0.105 0.083 | 0.098 0.085
1969 04 | 0.099 0.088 | 0.094% 0.085
1969 10| 0.100 0.092 | 0.095 0.087
1970 04| 0.097 0.081 | 0.092 0.08s
1970 10 { 0.109 0.093 | 0.101 0.089
1971 0% | 0.092 0.03% | 0.088 0.100
19714 10| 0.090 0.099 | 0.086 0.095
1972 04| 0.093 0.095 | 0.088 (.093
1972 10} 0.092 0.099 | 0.086 0.095
1973 04| 0.09% 0.099 | 0.091 0.093
1973 10} 0.095 0.098 | 0.091 0.095
1974 03 | 0.097 0.102 | 0.092 0.101
1974 09| 0.096 0.096 | 0.091 0.09%

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, IHS



Ubersicht 5

Ist-L8hne der Industriearbeiter 1977

(pro Stunde in Schilling,
in Klammern die Rangordnung)

50,99

Fachverband Zeit- Akkord- Primien- Durchschnitts=
lohn lohn lohn lohn

Bergbaubetriebe und

Eisennhiittenwerke 52,88(1) 62,08 (4) 57,22 (2) 56,11 (2)
Stein- und keramische L i
Industrie 46,54(8) 62,38 (3) 53,35 (8) 50,09 (8)
Glasindustrie bk,20(12) 61,05 (5) ~ 51,36 (9) 48,82 (9)
Chemische Industrie 51,16(4) 53,65 (9) 55,87 (3) 52,33 (5)
Papier-,Zellulose-,

venindustrie .
Papier-u.Pappever- .
arbeitende Industrie 33,14 (15) 37,79 (18) 41,28 (15) 38,38 (15)
Sdgeindustrie 43,66 (14) 50,53 (12) 48,77 (11) 44,50 (14)
HoXverarb.Industrie 44,53 (11) 56,36 (7) 46,94 (13) 47,05 (10)
Nahrungs-u.Genuge .
mittelindustrie 45,27 (10) 47,52 (14) 51,49 (&) 45,68 (13)
Ledererzeug.Industrie 35,10 (13) 41,45 (15) 37,79 (17) 38,52 (18)
" Lederverarb.Industrie 35,56 (17) 38,53 (17) 36,95 (18) 37,50 (16)
GieBereiindustrie 48,02 (7) 62,55 (2) 54,79 (5) 54,55 (3)
Metallindustrie 48,60 (6) 53,22 (10) 51,92 (7) 50,27 (7)
Maschinen-und Stahl- )

bauindustrie 30,55 (5) 60,81 (6) 55,08 (&) 53,76 (&)
Fahrzeugindustrie 51,48 (2) 63,55 (1) 58,24 (1) 57,08 (1)
Eisen-und Metall- .

warenindustrie 44,16 (13) 51,46 (11) 46,68 (44) 46,38 (12)
Elektroindustrie 46,24 (9) 46,27 (13) 48,05 (12) 48,42 (11)
Textilindustrie 36,31 (16) 38,74 (16) 37,82 (15) 37,35 (17)
Bekleidungsindustrie 33,37 (19) 36,15 (19) 35,22 (19) 34,68 (19)
Industrie insgesamt 75,67 57,34 55,20

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft.



Ubersicht 6

KV-L&hne der Industriearbeiter 1977

(pro Stunde in Schilling,
in Klammern die Rangordnung)

Fachverband Zeit- Akkord- Primien- Durchschnitts-
lohn lohn lohn lohn

Bergbaubetrisbe und i

Eisenhiittenwerkse 36,02 (7) 35,58 (8) 32,27 (13) 34,49 (9)

Stein~ und keramisch

Industrie ' 36,49 (5) 37,15 (&) 37,11 (&) 35,70 (4)

Glasindustrie 36,91 (3) 42,90 (1) 35,61 (8) 38,10 (3)

Chemische Industrie 35,61 (L) 36,67 (6) 36,41 (8) 36,58 (5)

Papier-,Zellulose~, .

Holzstoff-und Pap- Lo,44 (2) 37,76 (3) 35,54 (32) 0,13 (2)

penindustrie

Papier-u.Pappever- -

arbeitende Industrie 31,87 (15) 27,54 (16) 32,91 (12) 31,77 (15) -

Sigeindustrie 36,13 (8) 38,63 (7) 36,50 (7) 38,19 (7)

Holverarb.Industrie 34,42 (12) 34,12 (10) 34,11 (9) 34,28 (10)

Nahrungs-u.Genuf~

mittelindustrie k2,26 (1) 37,83 (2) 39,62 (2) 42,05 (1)

Ledererzeug.Industrie 26,47 (19) 26,69 (19) 28,15 (17) 26,61 (19)

Lederverarb.Industrie 27,29 (18) 27,12 (18) 27,41 (19) 27,19 (18)

GieBereiindustrie 34,20 (13) 31,84 (12) 33,60 (10) 33,27 (12)

Metallindustrie 35,09 (10) 32,29 (11) 33,10 (11) 34,09 (11)

Maschinen-und S*zhl- '

bauindustrie 35,97 (8) 37,04 (5) 36,73 (5) 36,33 (8)

Fahrzeugindustrie 35,719 (9) 3t,32 (9) 40,43 (1) 35,24 (8)

Eisen-und Metall- - '

warenindustrie 33,36 (1) 31,77 (13) 31,80 (14) 32,68 (13)

Elektroindustrie 34,83 (11) 30,42 (14) 31,48 (15) 32,91 (14)

Textilindustrie 28,65 (16) 28,29 (15) 28,61 (16) 28,52 (16)

Bekleidungsindustrie 27,73 (17) 27,50 (17) 27,53 (18) 27,62 (47)

Industrie insgesamt 39,62 Lo, L9 40,05 39,82

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft.
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Rangkorrelationskoeffizienten

Ist-Ldhne 1962/75

Ubersicht 16

Zeitlohn Akkordlohn Pramienlohn Durchschnittslohn

Facharbeiter

Besonders qualif.
angelernte Arb.

Qualifizierte
angelernte Arb.
Sonstige ange-
lernte Arbeiter

Hilfsarbeiter,
schwer

Hilfsarbeiter,
leicht

0,76

0,74
0,78

0,51

0,63

0,66

0,88

0,67

0,40
0,79

0,31

0,88

0,81

0,72

Ist-L&hne 1967/75

Zeitlohn Akkordlohn Pramieniohn Durchschnittslohn
Facharbeiter 0,83 0,75 0,69 0,87
Besonders qualif-
angelernte Arb. 0,71 0,84 0,71 0,79
Qualifizierfe
angelernte Arb. 0,82 0,84 0,43 0,80
Sonstige ange-
lernte Arbeiter 0,88 0,83 0,63 0,87
Hilfsarbeiter,
schwer 0,62 0,66 0,27 0,73
Hilfsarbeiter,
leicht 0,87 0,70 0,61 0,86

KV-L8hne 1967/75

Zeitlohn Akkordlohn Pramienichn Durchschnit+ts|ohn

Facharbeiter 0,% 0,93 0,87 0,88
Besonders qualif-

angelernte Arp. 0,76 0,79 0,78 0,80
Qualifizierte

angelernte Arb. 0,88 0,74 0,86 0,85
Sonstige ange-

lernte Arbeiter 0,85 0,54 0,74 0,80
Hilfsarbeiter,

schwer 0,65 0,63 0,88 0,73
Hilfsarbeiter,

leicht 0,92 0,82 0,91 0,93




Ubersicht 17

Lohnstrukturen in der Industrieg

Durchschnittslohn -
} Facharbeiter

Ist » Ky
1962 1974 74/62 1962 1974 T4/62
Arithmet.Mittel(s) 13,78 40,49 2,94 10,13 28,10 2,77
Median (S) 13,95 41,30 2,96 10,22 27,45 2,69
Minimumlohn (S) 919 29,57 3,20 ° 7,24 20,56 2,84
Maximumlohn (S) - 15,57 44,22 2,84 13,37 35,28 2,85
relative Spanne’ 1,69 1,51 1,62 1,71 1,72 1,792

. Variationskoeffizient 0,09 0,07 0,09 0,1

Bes.qual.angel. Arbeiter

1962 197t 7u/62 1962 1974 74762

Ist : kv
Arithmet.Mittel (S) 12,62 37,42 2,97 8,92 23,98 2,69
Median (S) 12,64 37,56 2,97 8,70 22,00 2,53
Minimumlohn (S) 10,26 27,79 2,71 7,45 19,43 2,81
Maximumlohn (§) 14,39 41,745 2,90 12,14 34,12 2,81
relative Spanne' 1,4 1,50 1,452 1,63 41,76 1,697
Variationskoeffizient 0,11 0,40 . 0,13 0,15

Qual. angel.Arbeiter
1962 1974 74/62 1962 1974 74762

Ist Kv
Arithmet.Mittel (3) 12,31 33,83 2,75 8,56 22,35 2,61
Median (S) 12,27 34,66 2,82 8,30 20,82 2,51
Minimumlohn (S) 9,81 23,26 2,37 7,45 17,60 2,36
Maximumlohn (S) 14,06 . 41,62 2,96 11,27 31,82 2,82
relative Spanne’ o Ls3 4,79 1,612 1,51 1,81 1,662

Variationskoeffizient 0,10 0,13 0,10 0,16

. . Maximumlohn
1) Relative Spanne = MInimumiohn

2) Arithmetisches Mittel der relativen Spannen 1962-74
+) Arbeiter, Herbsterhebung

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, IHS.



Ubersicht 18

Lohnstrukturen in der Industrie+)

Durchschnittslohn

Sonst.angel.Arbeiter

1962 1974 74/62 1672 1874 74/62
Ist xv

Arithmet.Mittel (S) 10,91 29,51 2,71 7,89 20,85 2,64

Median (8) 10,45 28,73 2,75 . 7,70 19,82 2,57
Minimumlohn (3) 9,04 23,06 2,55 7,65 16,68 2,24
Maximumlohn (S) 12,71 35,32 2,78 9,76 25,13 2,58 .
relative Spanne’ 1,81 1,55 1,87 1,31 1,51 1,41
Variationskoeffizient o, 11 0,09 0,07 0,08

Hilfsarbeiter schwer

1962 1974  7L/62 1962 1974 74/62

Ist RV
Arithmet.Mittel (S) 9,85 29,70 3,02 7,54 - 21,50 2,85
Median (8) 9,74 30,09 3,09 ,59 20,80 2,74
Minimumlohn (S) 8,48 22,79 2,69 6,87 17,32 2,52
Meximmlohn (S) 12,60 33,96 2,70 8,44 26,76 3,17
relative Spanne’ 1,89 1,49 1,49% 1,23 1,55 1,392
Variationskoeffizient 0,08 0,09 0,04 0,11

Hilfsarbsiter leicht

1962 1974 74/62 1962 1974 74/62

Ist KV
Arithmet.Mittel (S) 8,79 25,82 2,94 7,31 19,97 2,73
Median (S) 8,41 25,87 3,08 7,30 19,44 2,66
Minimumlohn (S) 7,28 19,73 2,71 5,34 15,26 2,41
Maximumlohn (8) 11,15 29,60 2,65 7,70 24,25 3,15
relative Spanne’ 1,53 1,50 1,52 1,21 1,59 1,40
Variationskoeffizient 0,11 0,06 0,04 0,10
. . Maximumlohn
1) Relative Spanne = Minimumiohn

2) Arithmetisches Mittel der relativen Spannen 1962-74
+) Arbeiter, Herbsterhebung

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, IHS.
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Ubersicht 21

Relative Spanne zwischen den Qualifikationsgruppen

in den einzelnen Fachverbinden

Durchschnittslohn

Gesamtindustrie : 1,57 1,58 1,63

1
Fachverband 1962 1935 1977 ; 1963 ' 1975
Bergbaubetriebe und Eisenhiitten ' 1,40 1,51 1,48 : 1,40 1,49
Stein= u. keramische Industrie 1,36 1,39 1,44 _: - 1,24
Glasindustrie ' 2,03 1,99 2,04 | 1,69 2,04
Chemische Industrie , 1,47 1,65 1,63 ; 1,39 1,45
Papier-, Zellulose-, Holzstoff- u. Pappenind. - 1,53 1,5 | = 1,36
Papier- u., pappeverarbeitende Industrie 1,72 1,53 1,61': 1,68 1,58
Sageindustrie ; 1,30 1,43 1,32 | 1,24 1,23
Holzverarbeitende Industrie 1,48 1,53 1,35 } 1,34 1,29
| Nahrungs- u. GenuBmittelindustrie 1,61 1,62 1,57 | 1,71 1,59
Lederefzeugende Industrie : 1,36 1,45 1,41 : 1,29 1,26
Lederverarbeitende Industrie 1,81 1,41 1,50 : 1,49 1,30
GieBereiindustrie ' 1,75 1,55 1,55 } 1,40 1,48
 Metallindustrie = 1,37 1,61 1,55 | 1,38 1,47
Maschinen= u. Stahlbauindustrie 1,55 1,5 1,52 : 1,40 1,45
Fahrzeugindustrie 1,57 1,59 1,58 ; 1,40 1,42
Eisen- u. Metallwarenindustrie 1,66 1,51 1,52 | 1,40 1,43
Elektroindustrie , 1,57 1,55 1,47 : 1,38 1,44
Texti!industrie o 1,56 1,36 1,35 | = 1,29
Bekleidungs industrie J 1,07 1,23 1,22 ! 1,05 1,21
Gas= u. Wiarmeversorgungsunternehmen - 1,42 1,48 | - 1,54
} 1,39 1,45

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, IHS.




Ubersicht 22

Gini-Koeffizienten der Fachverbinde

Durchschnittslohn
Fach- KV IST KV IST KV IST
verband 1962 1967 197y

1 0.060 0.046 0.072 0.0u46 0.073 0.046
3 - 0.0u48 0.034% 0,034 0.027 0.044
y 0.098 0.131 0.106 0.134 0.100 0.112
5 0.063 0.072 0.078 0.073 0.064 0.077
6 - - 0.066 0.051 0.051 0.052
7 0.077 0.096 0.077 0.096 0.084% 0.08Y4
g 0.031 0.036 0.034 0.033 0.042 0.037
10 0.281 0.069 0.276 0.066 0.036 0.065
11 0.106 0.098 0.091 0.090 0.083 0.085
12 0.051 0,062 0.052 0.070 0.042 0.065
13 0.062 0,089 0.057 0.081 0.046 0,059
14 0.066 0.061 0.062 0.057 0.064 ' 0,054
15 0.062 0.043 | 0.056 0.058 0.068 0.060
16 0.058 0.057 0.060 0.057 0.069 0.060
17 0.061 0.063 0.063 0.054 0.068 0.057
18 0.067 0.085 0.066 0.079 0.067 0.078
19 0.067 0.080 0.068 0.072 0.069 0.069
20 0.000 0.038 | "0.026 0.036 0.025 0.029
21 0.010 0.013 0.036 0.0u0 0.032 0.035
22 - - - - 0.055 0.055

+) siehe Ubersicht ?

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, IHS
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VI.S

I. Einleitung

Jede Person besitzt eine Skonomische Biographie. Die Zusam-
menfassung solcher individuellen Biographien 1iBt einen
typischen Verlauf des Arbeitseinkommens erkennen: Viele
Menschen machen recht &hnliche Erfahrungen dariber, wie

sich ihre Stellung in der Einkommenspyramide {liber den Lebens-
zyklus hinweg verdndert. Solche typischen Verdnderungen glei-
chen einem Profil. Abbildung 1 zeigt ein derartiges Einkom-
mensprofil; es ist das Einkommensprofil eines "typischen"
Wiener Facharbeiters.

Das Einkommensprofil in Abbildung 1 spiegelt die durchschnitt-
lichen Einkommenschancen in den verschiedenen Lebensabschnit-
ten eines Facharbeiters wider. Der Wochenlohn des Facharbei-
ters steigt bis ungefdhr zu seinem dreifigsten Lebensjahr
steil an; die zunehmende Qualifikation und die vermehrte Epr-
fahrung erh8hen die Einkommenschancen. Dann folgen zwei Jahr-
zehnte, in denen vor allem der starke kSrperliche Einsatz

und die lange w&chentliche Arbeitszeit den Wochenlohn auf
einer hohen Stufe halten. Mit zunehmendem Alter l&Rt die
kdrperliche Leistungsfihigkeit nach: der Lohn sinkt wieder.
Uber den gesamten Lebenszyklus des Facharbeiters ergibt sich

ein typisches Einkommensprofil; es gleicht einem umgekehrten
"J" R

Auf &hnliche Weise lassen sich typische Einkommensprofile
flir andere Tdtigkeitsbereiche nachzeichnen.Weibliche Hilfs-
arbeiter besitzen ein flaches, tiefliegendes Einkommens-
profil. Sie fangen in jungen Jahren mit einem niedrigen
Lohn an, Uber den sie ihr ganzes Leben kaum hinauskommen.
Den Hilfsarbeiterinnen fehlt es an anerkannten fachlichen
Qualifikationen; sie verbringen ihr Arbeitsleben stets am
unteren Ende der Einkommenspyramide. Ganz anders liegt da-
gegen das Einkommensprofil der Akademiker im O8ffentlichen
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Dienst. Deren Einkommensprofil setzt relativ hoch an und
ist steil nach oben gerichtet. Die A-Beamten diirfen damit
rechnen, ihr gesamtes Arbeitsleben stetig in der Einkom-

menspyramide aufzusteigen.

Die Unterschiede zwischen den Einkommensprofilen verschie-
dener Berufsgruppen sind offenkundig. Diesen Unterschieden
hat die Verteilungsforschung im letzten Jahrzehnt zunehmen-
de Aufmerksamkeit geschenkt. Denn die Untersuchung von Ein-
kommensprofilen verspricht die Aufklirung Uber zwei Problem-

kreise:

- Erstens, von welchen BestimmungsgrSfen hd&ngt die beobacht-
bare gesamtwirtschaftliche Verteilung der Arbeitseinkommen
ab?

- Zweiltens, welchen Grad an Ungleichheit zeigt die Vertei-
lung der "Lebenseinkommen", die die Unselbstidndigen einer

Generation als.Remuneration flir ihre Arbeit erhalten?

In der Beantwortung beider Fragen spielen Lage und Form der

verschiedenen Einkommensprofile eine besondere Rolle.

Die folgende Studie dokumentiert typische Einkommensprofile
Osterreichischer Arbeitnehmer. Dem empirischen Befund im
engeren Sinn wird eine Skizze alternativer theoretischer
Erklédrung der verschiedenen Profiltypen vorangestellt
(Kapitel II). Darauf folgt eine kurze Erlduterung der Da-
tenquellen und des Darstellungsverfahrens (Kapitel III).
Wer nur an den empirischen Ergebnissen Interesse hat, kann
unmittelbar zu Kapitel IV Ubergehen.



W

VI.7

IT. Ausgleich oder Ungleichheit?

Die Verteilungstheorie besitzt kein unumstrittenes Modell
zur Erkl&rung unterschiedlicher Einkommensprofile. Verein-
facht lassen sich zwel groBRe verteilungstheoretische For-
schungsansdtze unterscheiden: (a) die Theorien des Human-
kapitals und (b) die Theorien des strukturierten Arbeits-
marktes. |

1. Theorien des Humankapitals

Die Theorien des Humankapitals erkldren Form und Lage der
Einkommensprofile nach dem Muster einer Produktionsfunktion:
Die Auslibung eines Berufes verlangt in den meisten Fidllen
eine besondere Ausbildung. Dauer und Kosten dieser Ausbil-
dung sind nicht fiir alle T&tigkeitsfelder gleich. Zur Aus-
fUhrung einfacher Hilfst&tigkeiten geniigt eine kurze An-
lernzeit; die Arbeit eines Internisten erfordert dagegen
ein langjdhriges Studium. Die Kosten einer solchen Ausbil-
dung k&nnen als Investitionen in die Leistungsfdhigkeit
einer Person angesehen werden: der Arzt akkumuliert wihrend
Seiner Ausbildung Humankapital.

Beschrdnkt man sich auf ein rein monetédres Kalkiil bei der
Erklédrung der Berufswahl, so muB die Investition in das
Humankapital einen angemessenen Ertrag abwerfen. Dieser
Ertrag 14Rt sich an den Entlohnungsunterschieden fiir ver-
schieden qualifizierte Berufe ablesen. Auf einem vollkom-
menen Arbeitsmarkt werden stets unterschiedlich hohe L&hne
flr Tatigkeitsfelder bezahlt werden, deren Ausflillung unter-
schiedlich hohe Investitionen in das Humankapital verlangt.
Die Lohndifferentiale entsprechen einer Rendite auf unter-

schiedlich grofes Humankapital, das bei der Berufsausilibung
zur Anwendung kommt.
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Bei Vernachldssigung nicht-monetdrer Gesichtspunkte und
unter der Annahme perfekter Mdrkte flr Arbeitskridfte,
Kredite und Ausbildungsinvestitionen besteht eine ein-
heitliche Rendite fir alle Formen des Humankapitals. Jede
Investition in das Humankapital - ob Ausbildung zum Stras-
senkehrer oder ob Ausbildung zum Facharzt - erbringt die-
selbe Ertragsrate. Denn jede gr&Rere Abweichung von der
Gleichgewichtsrate wilirde flir den betreffenden Ausbildungs-
bereich entweder einen Zustrom oder einen Abstrom von investi-
tionswilligen Personen bewirken. Die beobachtbaren Entloh-
nungsdifferentiale dienen im Gleichgewicht dazu, den Barwert
der Einkommensunterschiede {iber das gesamte Arbeitsleben mit
den Differenzen in den Ausbildungskosten auszugleichen. Die
Entlohnungsdifferentiale sind nicht Ausdruck von Privile-
gierung oder Diskriminierung; vor dem perfekten Konkurrenz-
markt sind alle Arbeitskridfte gleich.

Zeitstruktur und Profilverlauf. Ausbildungsinvestitionen

unterscheiden sich sowohl nach ihrem Gesamtvolumen wie nach
der Verteilung Uber den Lebenszyklus einer Arbeitskraft: ein
Handwerker verdient schon wdhrend seiner Ausbildung zum
Meister mit zunehmender Qualifikation mehr. Ein Student da-
gegen erhdlt erst nach AbschluR des Studiums eine seinem
Qualifikationsprozef entsprechende Entlohnung. Flir den Hand-
werker gehen die Investitionen in das Humankapital von
Anfang an Hand in Hand mit der Berufsausibung; der Aufbau
erfolgt daher langsamer., Der Arzt muBR dagegen den ersten
intensiven Aufbau von Humankapital ohne Remunerierung vor-
nehmen; erst wdhrend der Facharztausbildung laufen Berufs-

ausUbung und Ausbildungsinvestition parallel.

Jedes Tdtigkeitsfeld verlangt eine typische Investitions-
struktur in das Humankapital. Die Investitionsstruktur

bestimmt - gemeinsam mit der Abschreibungsrate und der
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Marktrendite - Form und Lage des Einkommensprofils. Denn
die Investitionsstruktur gibt an, wieviel Humankapital in
jedem Abschnitt des Berufslebens iblicherweise zur An-

wendung kommt.

Im allgemeinen sind Einkommensprofile konkav gekrimmt:

Die h&chsten Einkommenszuwidchse werden meist am Anfang

der Berufslaufbahn erzielt. Dann folgt eine Periode leicht
zunehmenden Humankapitals (das durch zunehmende Berufs-
erfahrung aufgebaut wird); gegen Ende des Berufslebens
kommt es zu einer Stagnation oder sogar zu einem Abbau

des Humankapitals.

- Gesamtwirtschaftliche Einkommensverteilung. Mit der investi-

tionstheoretischen Ableitung von Form und Lage der Einkom=-
mensprofile ist ein erster Schritt zur Erklédrung der gesamt-
wirtschafltichen Einkommensverteilung getan. Der zweite
Schritt betrifft die Frage: Wovon hingt die relative Hiu-
figkeit der einzelnen Profile in einer Volkswirtschaft ab?

Jedes Einkommensprofil entspricht einem Té&tigkeitsfeld;

die gesamtwirtschaftliche Verteilung von Tdtigkeitsfeldern
hdngt von der Wahl optimaler Techniken durch die Unterneh-
mungen ab. Die Unternehmer streben fiir alle Arten von
Arbeit jenes Einsatzniveau an, das bei gegebenen Preisen
den Ertrag maximiert. Im Skonomischen Gleichgewicht 1&Rt
sich daher gesamtwirtschaftlich die relative Hiufigkeit be-
stimmter Profiltypen aus der Produktionstechnologie im
weitesten Sinn ableiten. Damit ist die gesamtwirtschaftliche
Einkommensverteilung allein durch ein mikro-8konomisches
Entscheidungskalkiil unter vorgegebenen demographischen und
technologischen Bedingungen erklirt.
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Streuung oder Ungleichheit? Vertreter der Theorien des

Humankapitals beanspruchen, eine doppelte Leistung erbracht
zu haben: Erstens, die gesamtwirtschaftliche Einkommens-
verteilung wird ausschlieRlich auf der Grundlage des tradi-
tionellen mikrodkonomischen Entscheidungskalklils abgelei-
tet. Zweitens, der spezifische Verlauf von Einkommenspro-
filen erlaubt eine Neubewertung der Ublichen MeBverfahren
zur Bestimmung der gesamtwirtschaftlichen Einkommensungleich~-
heit. Wer die Existenz von konkaven Einkommensprofilen be-
rlcksichtigt, der miBt die Streuung von Einkommen zu einem
bestimmten Zeitpunkt keine besondere normative Bedeutung
Zu. Selbst wenn alle Personen das gleiche konkave Einkom-
mensprofil besdBen, lieBe sich doch fiir jeden einzelnen
Zeitpunkt eine betrichtliche Einkommensungleichheit beob-
achten, da sich nicht alle Personen im gleichen Abschnitt
ihres Einkommensprofils befinden. Manche Personen stehen am
Anfang ihres Profils, andere Personen haben dagegen bereits
ihren Einkommensh&hepunkt erreicht. Unter solchen Umst&nden
zeigt jeder zeitliche Querschnitt stets Einkommensungleich-
heit an, obwohl alle Profile - alle individuellen zeitlichen
Ldngsschnitte - identisch sind. Welche normative Bedeutung
kommt unter solchen Umst&nden der Ungleichheitsmessung noch
zu?

Jedenfalls ist die Einkommensungleichheit bei Berticksichti-
gung der gesamten Einkommensprofile wesentlich geringer als
es die Ublichen Querschnittsmessungen nahelegen., SchlieR-
lich ist noch zu bedenken, da® im Gleichgewicht ja alle Un-
selbstdndigen die gleiche Rendite auf ihr Humankapital er-
halten. Die Unterschiede im Lebenseinkommen beruhen aus-:
schlieflich auf der GrdB8e und der Verwertung des Human-
kapitals. Grundsdtzlich hatten alle Arbeitnehmer die freie
Wahl, die ihnen am befriedigendsten scheinende Investition

in ihr Humankapital vorzunehmen. Nach einem rein monetdren
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Kalkil stellen sich StraBenkehrer und Internist gleich gut:
Uber den gesamten Lebenszyklus betrachtet, amortisiert das

Einkommen gerade die Ausbildungskosten.

Kritik. Die Anschauungen der Humankapitaltheorie gelten nicht
unwidersprochen. Es werden vor allem drei Gruppen von Ein-

wdnden gegen die Humankapitaltheorie geltend gemacht:

(i) Die Humankapitaltheorie kann keinen empirischen Beleg
dafiir erbringen, daf der individuelle Arbeitnehmer einen
Barwertmaximierungskalkiil verwendet. Theoretisch ge-
sehen ist die flir eine besondere Zielfunktion bloB
einer von vielen Spezialfidllen.

(ii) Die vorliegenden empirischen Arbeiten auf Grundlage
des Humankapitalkonzepts sind aukerstande,das Volumen
von Humankapitalinvestitionen verldflich direkt zu
schdtzen. Die indirekt errechneten Renditen auf ver-
schiedene Formen des Humankapitals sind daher nicht
gesicherte empirische Befunde.

(1iii) Wenn diese in Humankapitalmodellen errechneten Renditen
doch als erste Anndherung an die Wirklichkeit anerkannt
Werden sollten, dann zeigt sich erst recht ein Ergebnis,
das den Voraussetzungen der Humankapitaltheorie w1der-
spricht: Die Renditen auf das Humankapital welgen eine
hohe Streuung zwischen Individuen und zwischen ver-
schiedenen Berufsgruppen. Dieses Ergebnis 14Rt die An-

nahme eines perfekten Arbeitsmarktes als unplausibel
erscheinen.

Auf diese Unvollkommenheiten am Arbeitsmarkt einzugehen, ver-
sucht gerade ein zur Humankapltalkonzeptlon alternativer Er-

kldrungsansatz: die Theorien des strukturierten Arbeitsmarktes.



VI.12

2. Modelle . des strukturierten Arbeitsmarktes

Die Theorien des strukturierten Arbeitsmarktes erkldren

die unterschiedlichen Einkommensprofile aus der Organisa-
tion und Arbeitsweise &konomischer Institutionen: Die gros-
sen Institutionen des Wirtschaftslebens - Unternehmen,
8ffentliche Dienststellen oder Interessensvertretungen -
besitzen eine Vielzahl von internen Regelungen, die eine

"normale Berufslaufbahn" in groben Zigen vorherbestimmen.

Die Strukturtheorien des Arbeitsmarktes zeigen, daR hinter
diesen Regelungen zwar Skonomische Uberlegungen stehen.
Diese spiegeln aber nicht notwendigerweise den Ausgleichs-
mechanismus des Konkurrenzmarktes wider: Einkommensprofile
sind vielmehr Ausdruck der im Wirtschaftsleben stabil orga-
nisierten Ungleichheit. Das zeigt sich an der Gegeniiber-
Stellung zweier kontrastierender Berufslaufbahnen und Ein-
kommensprofile: dem "Hilfsarbeiter" und dem "Beamten".

Flache Einkommensprofile. Auch in einer entwickelten In-
dﬁstriegesellschaft Stellen viele Tdtigkeitsbereiche bloB
geringe Anspriiche an die spezifische Leistungsfihigkeit
einer Arbeitskraft., Fiir viele Hilfsarbeiten reicht kSrper-

liche Gesundheit und eine kurze Anlernzeit aus. In solchen

Tdtigkeitsbereichen arbeiten vor allem Personen, die wenig
Ausbildung und geringe Mobilitit besitzen. Die Titigkeit
selbst ist m&dRig entlohnt und mit geringem Ansehen verbun-
den. Der Arbeitsplatz bietet wenig M&glichkeiten, zusdtz-
liche Qualifikationen zu erwerben. Unternehmen sehen auch
kaum Aufstiegsmdglichkeiten von solchen Positionen vor.

Das ldge nicht im Unternehmensinteresse, Unqualifizierte
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Arbeitskrdfte werden je nach Bedarf aufgenommen oder ent-
lassen. Es besteht kein Grund, Hilfsarbeiter durch ein aus-
gekllgeltes Aufstiegsschema eng an das Unternehmen zu bin-

den.

Die geringen Qualifikations- und Aufstiegschancen schrinken
den &Skonomischen Ertrag der Berufsauslibung fiir einfache
Hilfstdtigkeiten meist auf die laufende Entlohnung ein.
Hilfsarbeiter haben daher jeden Grund, das Unternehmen zu
wechseln, wenn sie erwarten, in einem anderen Arbeitsplatz
mehr zu verdienen. Allerdings ist auch die neue T&tigkeit
wieder Hilfsarbeit. Denn im alten T&tigkeitsbereich konnten
keine besonders anerkannten Fdhigkeiten erworben werden. So
verlduft das Arbeitsleben als eine Folge unqualifizierter
Tdtigkeitsbereiche. Das spiegelt sich in einem flachen. und
niedrigen Einkommensprofil wider.

Das Einkommensprofil des Hilfsarbeiters ist nicht vor allem
Ausdruck seiner freien Investitionsentscheidungen, die er
als Finfzehnjdhriger zu treffen gehabt h&tte. Die verab-
sdumte formale Qualifikation weist eher auf die Unerfahren-
heit der Eltern, Skonomische Beschrdnkung oder mangelnde
Ausbildungsm&glichkeiten hin. Indes, das Verabsdumte kann
kaum wieder wettgemacht werden. Wer sich lé&ngere Zeit im
Arbeitsmarkt flir Hilfstdtigkeiten aufgehalten hat, der
findet nur schwer wieder heraus. Die Bewerbung um auf-
stiegstrdchtige Posten scheitert meist am Fehlen formaler
Qualifikationen, Solche Qualifikationen sind auch kaum

- mehr nachzuholen, wenn erst einmal eine Familie ernihrt

werden muR., Der Hilfsarbeiter wird zum Gefangenen seines
Arbeitsmarktes.

Geplanter Aufstieg. Flir einen Beamten machen sich Loyalitit

und Leistungswillen bezahlt. Das staatliche Verwaltungs-

schema sieht fiir erfolgreiche Beamte raschere Vorriickung
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und bessere Aufstiegschancen vor. Der leistungsfdhige Beamte
darf damit rechnen, in frei werdende Posten {bergeordneter
Tétigkeitsbereiche aufzurlicken. Diese Befdrderungschancen
sind nicht zufdllig oder willkiirlich. Sie sind Teil eines
Systems vollstdndiger Berufslaufbahnen, das der 6ffentliche
Dienst (oder auch GroRfunternehmen) geschaffen haben. Vom
Eintritt in das Berufsleben bis zur Pensionierung stehen dem
Beamten mehrere vorgezeichnete Karrieren offen. Damit soll
eine feste Loyalit&t des Beamten zur dffentlichen Hand ge-
schaffen werden. Zugleich erlaubt das System des internen
Aufstieges die potentiellen Bewerber fiir Fllhrungsaufgaben
jahrelang auf ihre Eignung hin zu priifen. Die Regeln dieser
oft nur informellen Kontrolle sind dem Beamten bekannt; er
kann seine Laufbahn planen. Auf diese Weise ergdnzen zweil
Faktoren einander: die Absicht der 8ffentlichen Hand, loyale
und verldRliche Beamte zu besitzen,und der Wunsch des Ein-
Zelnen, einen stetigen Aufstieg in der sozialen und 8konomi-
schen Hierarchie vor sich zu sehen. Das Gehaltsschema des
8ffentlichen Dienstes verspricht tatsdchlich einen solchen
Aufstieg.

Im "Hilfsarbeiter" und im "Beamten" sind zwei extreme Be-
rufslaufbahnen verwirklicht. Der Hilfsarbeiter verrichtet
dieselbe Tdtigkeit bei wechselnden Arbeitgebern. Eine gute
Erfillung seiner Aufgaben oder die positive Identifikation
mit seiner Arbeit verbessert seine 8konomische Lage kaum.
Ein Leben lang im gleichen Arbeitsmarkt, verliuft sein
Einkommensprofil stets im unteren Bereich der Einkommens-
pyramide. Der Beamte im Verwaltungsdienst riickt dagegen
immer wieder vor. Bei gleichem Arbeitgeber erlebt er zumin-
dest einen durch das Laufbahnschema vorgezeichneten Mindest-
aufstieg. (Im gehobenen Verwaltungsdienst ist dieser Min-
destaufstieg recht beachtlich.)

Arbeitsmarktsegmente. Diese beiden Berufslaufbahnen zeigen

exemplarisch, welchen Einfluf die verschiedenen Organisations-

muster auf die Form typischer Einkommensprofile nehmen. Dieser
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EinfluBf beruht nicht auf willklirlichen Entscheidungen von
Personalchefs sondern auf einer systematischen Segmentie-
rung des Arbeitsangebots. Die Erfahrung zeigt, da® kein
einheitlicher gesamtwirtschaftlicher Arbeitsmarkt besteht.
Das Arbeitsangebot zerfdllt vielmehr in viele kleine ein-
Zelne Arbeitsmdrkte. Jeder dieser Arbeitsmirkte hat seine
eigenen Zutrittsbedingungen. Meist muB ein Bewerber eine
bestimmte formale Ausbildung und die erfolgreiche Behaup-
tung auf anderen Arbeitsmidrkten nachweisen. Solche Anforde-
rungen mdgen von einer abgeschlossenen Hauptschulbildung
bis zu einer genau festgelegten Folge von Dienstjahren in
bestimmten Verwaltungsstellen reichen. Wer die Anforderun-
gen nicht erfiillt, der wird erst gar nicht in das Arbeits-
angebot einbezogen. Indes, vieles an den Eintrittsbedin~
gungen in einen spezifischen Arbeitsmarkt steht mit dem
eigentlichen T&tigkeitsbereich nur in einem losen Zusam-
menhang. Das ist etwa bei den organisationsinternen Arbeits-
mdrkten offensichtlich. |

Solche interne Arbeitsmirkte entstehen durch die zuweilen
ausdricklich in Betriebsvereinbarungen vorgesehene Rege-
lung, bestimmte Tdtigkeitsfelder nur durch Bewerber zu be-
setzen, die bereits im Unternehmen arbeiten. Der AusschluB
von organisationsfremden Bewerbern wird nicht von der An-
nahme abgeleitet, nur die Unternehmensmitglieder wiiRten den
zu vergebenden Posten am besten auszuflillen. Die interne
Postenvergabe ist aus der Sicht der Unternehmung vielmehr
Teil einer langfristigen Unternehmensstrategie: Arbeitneh-
mer werden durch ein System des internen Aufstieges zu
Unternehmensloyalitdt und vermehrter Anstrengung motiviert.
Nicht die Auswahl des besten Bewerbers fiir ein bestimmtes
Tdatigkeitsfeld, sondern die Auswirkung der Rekrutierungs-
praxis auf die gesamte Arbeitsweise des Unternehmens steht:

bei der Abgrenzung eines internen Arbeitsmarktes im Vorder-
grund.

Karrierelose Arbeitsmérkte. Die Segmentierung des Arbeits-

marktes kann sowohl fiir das Einzelunternehmen wie fir die
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Funktion des gesamten Wirtschaftssystems durchaus &konomisch
erwinscht sein. Das gilt nicht nur flr die Abschirmung genau
strukturierter interner Arbeitsmdrkte. Auch der ungeglieder-
te Arbeitsmarkt flir Hilfstdtigkeiten erfiillt eine wichtige
Funktion fiir die Unternehmungen. Die Normierung von Hilfs-
tdtigkeiten als "karrierelos" hemmt den Abgang von Arbeits-
krdften aus diesem Arbeitsbereich. Da die Auslibung von Hilfs-
tdtigkeiten nicht als Qualifikation fir den Zutritt in
chancenreichere Arbeitsmédrkte gilt, ist der Hilfsarbeiter
gezwungen, sein Leben lang niedrig entlohnte unattraktive
Arbeit zu verrichten. Wirden alle Unternehmen gesicherte
Aufstiegsmbglichkeiten flr Hilfsarbeiter schaffen, so wilirde
das Arbeitsangebot auf diesem Markt knapp. Mangelnde Mobi-
1litdt und unzureichende formale Ausbildung reichten dann
nicht mehr aus,um Personen zu zwingen, ihre Leistungen auf
dem Arbeitsmarkt flr Hilfstdtigkeiten anzubieten. Das hdtte
einen Umsturz in der Entlohnungshierarchie zur Folge. Ein

solcher Umsturz wird durch die Segmentierung des Arbeitsmarktes

verhindert.

Sozialdkonomie der Ungleichheit. Dis Segmentierung des Ar-

beitsmarktes ist Teil der marktwirtschaftlichen Ldsung des
folgenden Koordinationsproblemes: einerseits beeinflussen
die Marktkrdfte von Angebot und Nachfrage den Lohn fir be-
stimmte Tdtigkeitsfelder; andererseits erfordert die be-
stehende Arbeitsorganisation eine hierarchische Lohnstruk-
tur. Soll der '"Marktlohn" in die bestehende Lohnhierarchie
der Einzelunternehmen passen, so miissen Angebot und Nach-
frage entsprechend geregelt werden. Das erfolgt durch viel-
zdhlige soziale und Skonomische Bestimmungsgr&fen. Solche
Faktoren lassen sich nicht auf einen einfachen Nenner brin-
gen; zu ihnen z&hlt die Immobilit&t weiblicher Arbeitskrdfte
in einer l&ndlichensarbeitsplatzarmen Region ebenso wie das
Erziehungsmilieu von Arztfamilien,deren Kinder stets einen

hohen Anteil unter den Medizinstudenten ausmachen.
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Uneinheitliche Modelle. Den Modellen des strukturierten

Arbeitsmarktes mangelt es an einem einheitlichen theoreti-
schen Ansatz. Dieser Einwand ~ ihn machen vor allem Vertre-
ter der Humankapitaltheorie geltend - ist nicht unberech-
tigt. Die Modelle des strukturierten Arbeitsmarktes ent-
halten zu viele Elemente der institutionellen Wirklichkeit,
als daB ein einfaches mikrodkonomisches Entscheidungskalkiil
zur Erklédrung ausreichen kdnnte. Die Organisationsmuster
des modernen Wirtschaftslebens folgen nicht einer geradli-
nigen Logik rationaler Wahl auf vollkommenen Konkurrenz-
m&rkten. '

Der Verzicht auf eine nach einheitlichem Muster zugeschnit-
tene Mikroanalyse von Einkommensprofilen ist allerdings
weder mit einem Verzicht.auf Mikroanalyse Uberhaupt, noch
mit einer Vernachldssigung der Skonomischen Marktkrifte
gleichzusetzen. Im Gegenteil, die Theorien des strukturier-
ten Arbeitsmarktes gehen gerade von den Regeln des Arbeits-
angebotes und der Arbeitsnachfrage auf der Ebene einzelner
Unternehmungen und Arbeitskrifte aus. Nur behaupten die
Strukturmodelle, daf der Arbeitsmarkt inhomogen ist. Ursache
der Inhomogenitdt ist die Segmentierung des Arbeitsmarktes,
die sich dem Druck des Konkurrenzmechanismus gewachsen er-
weist. Die vielfdltigen Interessen an der Erhaltung von
Barrieren innerhalb des Arbeitsmarktes sind stédrker als der
kurzfristige kompetitive Effizienzdruck. Die Existenz von
Arbeitsmarktbarrieren und die auBerdkonomischen Elemente

der Berufswahl lassen betr&chtliche und stabile Differentiale
im gesamten Lebenseinkommen zwischen Berufsgruppen entstehen.
Die verschiedenen Einkommensprofile spiegeln daher nicht vor
allem den Ausgleich von Aufwand und Ertrag flr unterschied-
liche Bildungsinvestitionen wider (wie die Theorien des Human-
kapitals behaupten). Die Einkommensprofile entsprechen viel-
mehr den unterschiedlichen arbeitsorganisatorischen Rege~-
lungen der verschiedenen Tdtigkeitsbereiche einer entwickel-
ten Wirtschaft.
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Interpretationsansatz fir die Empirie. Die Theorien des

strukturierten Arbeitsmarktes geben ein zur Humankapital-
theorie kontrastierendes Erkldrungsschema. Die empirischen
Fakten bleiben indes gleich.Nur in der Deutung der Fakten
weichen beide Theoriegruppen voneinander ab. Die folgenden
8sterreichischen Daten sind weder zu einer Bestdtigung noch
zu einer Widerlegung einer der beiden Theorien geeignet.
Vielmehr dienen die Humankapital- und die Strukturtheorien
als alternative Interpretationsméglichkeiten fiir die Bestim-
mungsgrdfen der Osterreichischen Einkommensprofile. Doch ehe
deren Verlauf dargestéllt wird, gibt das ndchste Kapitel noch
einen Uberblick Uber die Eigenheiten der vorliegenden Daten

aus dem 8sterreichischen Mikrozensus.



III. Datenkérper und Darstellungsverfahren

i. Mikrozensus und EBEKU

Die folgenden Befunde zu typischen Einkommensprofilen von
&sterreichischen Erwerbstdtigen beruhen auf Daten des
Mikrozensus. Der Mikrozensus ist eine vierteljdhrliche Be-
fragung des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes.
Die Befragung erfaft ungefdhr 38.000 Wohnungén in 500 Ge-
meinden. Das entspricht einer Zufallsstichprobe von rund
1,4 % aller &sterreichischen Wohnungen.

Drei Frageeinheiten. Im Rahmen des Mikrozensus besteht die

Befragung der Haushalte jeweilS aus drei Teilen. Der erste
Teil bezieht sich auf den Haushalt als Gesamtheit (siehe
linke Spalte in Abbildung 2). Der zweite und der dritte

. Frageblock geht auf die einzelnen Personen des Haushaltes

ein. Die zweite Fragengruppe besteht aus einem gleich-
bleibenden Satz von Fragen zur Person (siehe rechte Spalte
in Abbildung 2). Der dritte Fragenblock wird schlieRlich
zu bestimmten thematischen Schwerpunkten gestellt. Diese
Schwerpunkte wechseln mit jedem Mikrozensus. So betraf
dieser Schwerpunkt etwa das "Einkommen" (Mikrozensus 1971/
das "kulturelle Verhalten” (Mikrozensus 1972/2) oder den
"Berufsweg" (Mikrozensus 1972/3).

Wechsel der Stichprobenpopulation. Die drei Fragengruppen

zusammen zeigen oft ein ausfiihrliches sozialstatistisches
Profil der Befragten. Insbesondere die Antworten zum je-
weiligen thematischen Schwerpunkt enthalten wichtige Da-
ten zu den sozialen und 8konomischen Lebensbedingungen in
Osterreich. Grundsdtzlich k&nnte aufgrund der wechselnden
Schwerpunkte ein immer detaillierteres Bild einer repri-

sentativen Stichprobe aller Usterreicher gewonnen werden.

VI.19
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Das ist allerdings nicht der Fall. Denn flr jeden Mikro-
zensus werden nicht nur die Themen, sondern auch rund ein
Achtel der befragten Personen ausgewechselt. Die in einer
bestimmten Wohnung lebenden Personen werden nur in acht
aufeinanderfolgenden Mikrozensen befragt. Dann scheiden

sie wieder aus der Stichprobe aus. Dieser Wechsel der Stich-
probenpopulation erleichtert die Last der befragten Haus-
halte, schrdnkt aber die sozialstatistischen Aussagen ein,
die sich aus der Kombination von Mikrozensen gewinnen lassen.
Denn im besten Fall ergeben die thematischen Schwerpunkte
von acht Mikrozensen ein achtdimensionales Bild von etwas

weniger als 5000 reprédsentativen 8sterreichischen Haushalten.

Verknlipfung von Mikrozensen. Flr die Verteilungsforschung

ergibt sich aus den bisherigen Befragungen des Mikrozensus
die M&glichkeit, zweil thematische Schwerpunkte miteinander

zu verknlpfen: das persénliche Netto-Einkommen von Unselb-
stdndigen (1971/2) und der Berufsweg von Unselbstdndigen
(1972/3). Eine solche Verkniipfung konnte die vorliegende
Studie ‘einem sogenannten "Durchschnittsfile" entnehmen, das
am Institut flr Hohere Studien in Zusammenarbeit mit dem
Usterreichischen Statistischen Zentralamt von M.Hauser und

H. Glasauer erstellt wurde. Dieses Durchschnittsfile, mit der
Kurzbezeichnung EBEKU, enthdlt den Durchschnitt der Stich-
probenmengen der Mikrozensen 1971/2, 1972/2, 1972/4; d.h.
EBEKU enthdlt die Personen in jenen Wohnungen, die sowohl
71/2 wie 72/2, wie 72/3 erfaB®t wurden. Die thematischen
Schwerpunkte waren: "Einkommen", "Berufsweg" und "kulturelles
Verhalten". Diese Daten auf EBEKU bilden die Grundlage der
folgenden Befunde ilber Einkommensprofile.
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2. Beschrdnkungen und Verzerrungen

Der Datenkdrper von EBEKU enth&lt von jeder erfaften
Person eine Vielfalt von Sozialdaten. (Die Person selbst
kann allerdings nicht identifiziert werden; das wider-
sprédche der Geheimhaltungspflicht des Statistischen Zen-
tralamtes und wdre flr die Analyse auch unerheblich.)

Fiir die Konstruktion von Einkommensprofilen sind vor allem
folgende Merkmale von Interesse: (i) Alter, Geschlecht,
Teilnahme am Erwerbsleben, Beruf, sozialrechtliche Stel-
lung im Beruf, (ii) Einkommen, (iii) h&chste abgeschlossene
Schulbildung, Art der T&tigkeit im Beruf. Die Merkmale
unter (i) k&nnen den gleichbleibenden Fragen zur Person
entnommen werden. Das Einkommen ist nur im Mikrozensus
71/2 erhoben worden, wdhrend die Merkmale unter (iii) nur
aus dem Mikrozensus 72/3 entnommen werden k&nnen. Es war
daher der Riickgriff auf EBEKU notwendig.

Probleme der Durchschnittsbildung. Die Verwendung des Daten-

kSrpers EBEKU birgt gewisse Nachteile. Die Durchschnitts-
bildung Uber zwei Mikrozensen, die flnf Quartale auseinan-

"derliegen, flhrt zu einer erheblichen Verringerung der

Stichprobengrdfe. EBEKU enthdlt nur mehr rund 11.000 Per-
sonen, deren Antwort zur Konstruktion von Einkommenspro-
filen verwendet werden kann. Ein zweites Problem bildet
die Erhebung zweier Merkmale (etwa "Einkommen"™ und "T&tig-
keitsbereich") zu zwei verschiedenen Zeitpunkten, n&mlich
im Juni 1971 und im September 1973. Da jeder Person nur
ein bestimmtes Alter zugeordnet wird, kann folgende for-
male Inkonsistenz entstehen: Jede Person wird gleichzeitig
durch "Alter", "Einkommen" und "T&tigkeitsbereich" cha=-
rakterisiert. "Einkommen" und "T&tigkeitsbereich' beziehen
sich aber auf verschiedene Erhebungszeitpunkte und damit

auf ein verschiedenes Alter der befragten Personen. Dieses
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Zeitproblem kann allerdings durch die Bildung geeigneter
Altersgruppen verringert werden. Neben solchen Problemen
der Durchschnittsbildung stehen der Auswertung der Mikro-
zensusdaten zur Konstruktion von Einkommensprofilen noch

andere Schwierigkeiten entgegen.

Einkommensbegriff. Im Schwerpunkt "Einkommen'" wurden die

Haushaltsmitglieder gefragt: "Wie hoch ist Ihr regelmdfRiges
Einkommen, das Ihnen monatlich oder wdchentlich ausbezahlt
wird (Netto-Einkommen ohne Nebeneinkiinfte; 13. Monatsbezug
nicht mitrechnen)?" Als Antwort konnte der Befragte sich
in eine der finf folgenden Einkommensgruppen einordnen:
unter 2.000 S, 2.000 bis unter 4.000 S, 4.000 S bis unter
£.000 S, 56.000 S bis unter 8.000 S, 8.000 S oder mehr.

(Fir Wochenl&hne betragen die Grenzen jeweils ein Viertel

der angegebenen Werte.)

Sowohl die Frage selbst, wie die vorgegebene Gliederung der
Alternativen hat Vor- und Nachteile. Der Vorteil der Frage
nach dem Netto-Einkommen liegt in der hdheren Wahrschein-
lichkeit, daB die befragte Person die korrekte Antwort
kennt (oder zumindest durch einen Blick auf den Lohnstrei-
fen feststellen kann). Der Nachteil des Ausschlusses des
13. und zusdtzlicher Gehdlter aus der Frage liegt in einer
m&glichen systematischen Verzerrung zwischen Arbeitern
einerseits und Angestellten und Beamten andererseits. Die
Angestellten m&gen in einer Junibefragung doch die Urlaubs-

remuneration in ihr Monatsgehalt eingerechnet haben.

Informationsverlust. Die groRe Klassenbreite in der Ein-

kommensgruppierung besitzt den Vorteil, die Wahrschein-
lichkeit systematischer Fehlangaben stark zu verringern.
Das ist allerdings um den Preis eines deutlichen Infor-

mationsverlustes erkauft. Rund die H&lfte der Befragten
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liegt in der Einkommensklasse zwischen 2.000 S und 4.000 S.
Das bedeutet, daf die Hdlfte der Stichprobenpopulation

nach dem Merkmal "Einkommen" nicht differenziert werden
kann. Dieses Ergebnis ist nicht verwunderlich, da die Klas-
se 2.000 bis 4.000 S im Jahre 1971 im Mittelbereich lag

und zwel Einkommen enthalten kann, deren grdferes dop-

pelt so hoch ist wie das niedrigere. Andererseits enthdlt
‘die Klasse 8.000 S und mehr bloB 3,5 % der befragten Perso-
nen. Diese extreme Streuung in der Besetzungszahl der Ein-
kommensklassen hat ein besonderes Konstruktionsverfahren fir
die Einkommensprofile erfordert (darauf geht der ndchste Ab-
schnitt noch ndher ein). ' |

Querschnittsdaten. SchlieRBlich birgt der Mikrozensus noch

eine grundlegende Schwierigkeit. Der Mikrozensus ist eine
Querschnittsuntersuchung. Es kann daher nicht die Einkom-
mensentwicklung einer einzelnen Person verfolgt werden. Die
Einkommensprofile sind daher nicht der Durchschnitt aus in-
dividuellen Einkommensverldufen, sondern entstehen aus der
Verknlipfung der Durchschnittseinkommen von Personen gleicher
Charakteristik, aber verschiedenen Alters. Wire jede Gene-
ration gleich, so ergdbe das kein besonderes Problem. Tat-
sdchlich findet aber dertdreiﬁigjéhrige Facharbeiter von
1971 ganz andere Verh&ltnisse vor als sie der heute 55-
jé&hrige Facharbeiter 1946 vorgefunden hat. Solche Unter-
schiede beeinflussen den Verlauf von Einkommensprofilen,
die aus Querschnittsdaten gewonnen werden. Diese Kohorten-
und Generationseffekte sind bei der Dateninterpretation
stets zu berlicksichtigen.

Die kritische Beurteilung der Mikrozensusdaten soll kein
falsches Bild hervorrufen. International gesehen leiden
viele Datenk&rper an dhnlichen Problemen. Zudem besitzen

die Mikrozensusdaten einen Vorteil, der anderen - besser
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gegliederten und auf Lingsschnitten beruhenden - Einkom-
mensstudien mangelt: Die Mikrozensusdaten entstammen
einer reprdsentativen Stichprobe, in der blof weniger als

10 % der Befragten keine Antwort auf die Frage nach dem

Einkommen gegeben haben.

3. Konstruktion von Einkommensprofilen

Der Mikrozensus erfaBt den Verlauf von Einkommensprofilen

an vier charakteristischen Punkten. Diese Punkte bilden die
Grenzen der Einkommensklassifikation, die der Befragung

der Unselbstdndigen zugrundelagen: 2.000 S, 4.000 S, 6.000 S,
8.000 S. Nur bei Uberschreiten einer dieser Einkommensgren-
zen kann ein Aufstieg oder Abstieg im Einkommensverlauf

einer Person erfaft werden.

Anteilsverfahren. Flir eine anschauliche Darstellung der

Einkommensbewegungen {Uber den gesamten Lebenszyklus eignet

sich folgendes Verfahren:

- Aus den vier Einkommensgrenzen wird ein bestimmtes Ein-
kommen ausgewihlt, z.B. 4.000 S. Dieses Einkommen dient
als BezugsgrdBe - als Referenzeinkommen - fir den Ver-
gleich von Einkommensverl&ufen verschiedener Berufsgrup-

pen.

- Der Einkommensverlauf einer bestimmten Berufsgruppe wird
durch den Anteil der Personen dargestellt, die mehr als
das Referenzeinkommen - z.B. mehr als 4.000 S - verdie-
nen. Verdndert sich dieser Anteil mit den verschiede-
nen Altersgruppen deutlich, so entsteht ein ausgeprdgtes

Einkommensprofil. Das Einkommensprofil einer bestimmten
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Berufskategorie gibt an, wie hoch in jeder Altersgruppe
der Anteil von Personen ist, die mehr als das Referenz-

einkommen verdienen.

Das skizzierte Darstellungsverfahren ist ein Kompromi®
zwischen den Ansprichen an die Konstruktion von Einkom-
mensprofilen und dem Datenkdrper des Mikrozensus: - Die grobe
Einkommensklassifikation des Mikrozensus schlieft von vorn-
herein aus, Einkommensprofile als Verlauf des durchschnitt-
lichen Einkommens {Uber die verschiedenen Altersgruppen dar-
zustellen. Die Einkommensklassen sind wviel zu breit als da®
eine Zentrierung aller Einkommen auf die Klassenmitte ge-
rechtfertigt werden k&énnte. Das gilt insbesondere fir die
Klasse 2.000 S bis 4.000 S. In ihr liegt fast die Hilfte
der gesamten Population. Anzunehmen, die H&lfte der Oster-
reicher erzielten das gleiche Einkommen, wiirde wohl jede
weitere Analyse unglaubwilirdig erscheinen lassen. Andererseits
mii#te zur Berechnung von Durchschnittseinkommen eine solches
oder #hnliches Zentrierungsverfahren fﬁ? die Individualein=-
kommen. | |
InterDretationsuroEieme. Das dargestellte Anteilsverfahren
bedarf keiner solchen zusdtzlichen Annahmen Uber die genaue
Lage der Einkommen innerhalb der Einkommensklassen. Das
Anteilsverfahren zur Konstruktion der Einkdmmensprofile
beschrdnkt sich ausschlieBflich auf tatsichlich erhobene
Information. Diesem Vorteil steht der Nachteil einer schwie~
rigeren Interpretation des Profilverlaufes gegeniber. Sind
Einkommensprofile aus dem Durchschnittseinkommen der ver-
schiedenen Altersgruppen konstruiert, so kann der Profil-
verlauf unmittelbar interpretiert werden: Form und Lage

des Profils spiegeln die durchschnittliche Einkommensent-

wicklung lber den Lebenszyklus einer bestimmten Beschif-

tigtenkategorie wider. Eine so einfache Deutung des Profi-

les ist bei der Verwendung des Anteilsverfahrens nicht
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m&glich. Die Diskussion von Einkommensprofilen, die durch
das Anteilsverfahren aus Querschnittsdaten berechnet wurden,

muB immer zweierlei berilicksichtigen:

(i) Die Form des Einkommensprofiles hdngt wesentlich von

der Wahl des Referenzeinkommens ab.
(ii) Der Verlauf des Einkommensprofiles flr eine bestimmte
Gruppe von Unselbstdndigen muf nicht fir das Einkom-

mensprofil von Einzelpersonen reprdsentativ sein.

Wahl des Referenzeinkommens. Der EinfluR des Referenzein-

kommens auf die Form der Einkommensprofile ist leicht zu
erkennen. Bei einem Referenzeinkommen von 8.000 S sind die
Einkommensprofile fast aller Berufsgruppen flach und tief-
liegend. Da Uberhaupt nur 3,6 % der Population mehr als
8.000 S verdienen, muR das Profil fir die meisten Gruppen
von Beschdftigten um die Null-Prozent-Linie verlaufen. Ein
umgekehrter Effekt tritt bei einem Referenzeinkommen von
2.000 S auf. Nur 15 % der Pépulation verdienen weniger als
2.000 S. Das bedeutet, daR vermutlich viele T&tigkeits~-
felder ein flaches aber nahe bei der 100 %-Grenze liegen-
des Profil aufweisen.

An den beiden Extrembeispielen 14Rt sich die Bedeutung
einer datengerechten Wahl des Referenzeinkommens erkennen.
Als guter Referenzpunkt darf grundsdtzlich jene Einkommens-
grenze—gelten, die in jeder Altersgruppe von Persoﬁen der
betreffenden Beschdftigtenkategorie Uberschritten wird.
Ein solches Referenzeinkommen wird zu einem ausgeprédgten
Einkommensprofil flhren. Indes kann sich die Wahl des
Referenzeinkommens nicht optimal an den Einkommensverlauf
der betreffenden Beschdftigtenkategorie anpassen. Denn es

mufh flir alle Beschdftigtengruppen ein einheitliches Refe-
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renzeinkommen gewdhlt werden, soll ein Vergleich zwischen
den verschiedenen Einkommensprofilen méglich sein.Die
Gegenlberstellung zweier Profile mit unterschiedlichen
Referenzeinkommen ist zwar nicht wertlos, aber doch proble-
matisch. Ein solcher Vergleich unterliegt leicht dem Vor-
wurf, das erwlinschte Ergebnis durch eine willkiirliche Wahl

des Referenzeinkommens herbeigefiihrt zu haben.

Fir die Mikrozensusdaten hat sich das Einkommen von 4.000 S
als geeignetes Referenzeinkommen erwiesen. Dieses Einkommen
bildet tats&chlich flir viele Kategorisierungen der Gesamt-
population einen "kritischen" Punkt, der in den meisten
Altersgruppen von Personen der betreffenden Teilpopulation
iberschritten wird. |

Einzelverson und Teilpopulation. Es liegt nahe, Charakteri-

stika von Berufsgruppen intuitiv auf die einzelnen Mitglie-
der der Gruppe zu Ubertragen - etwa das Einkommensprofil
einer Berufsgruppe als reprdsentativ fir die typische Ein-
zelperson anzusehen. Ein solcher Schluf ist stets problema-
tisch; es sei denn, es stehen zusdtzliche Informationen

zur Verfiigung, die einen Hinweis auf das Verhéltnis von
Einzelpersonen zur Gruppe geben. Einen derartigen Hinweis ent-
hdlt beispielsweise das Gehaltsschema des 6ffentlichen
Dienstes. Dem Gehaltsschema 1l3Rt sich entnehmen, daf nor-
malerweise das Einkommensprofil eines_éfféntlichf Bedien-
steten stetig ansteigt. Mit dieser Zusatzinformation sind
bestimmte Rickschliisse von dem Einkommensprofil der Kate-
gorie "Beamter" auf das Einkommensprofil des einzelnen
Beamten m8glich. Fehlen solche verl&Rlichen Vorkenntnisse,
so mul das Einkommensprofil eingeschrinkt interpretiert
werden: das Einkommensprofil gibt an, wie sich die Wahr-
scheinlichkeit, mehr als 4.000. S zu verdienen, mit dem

Alter der zu einer Beschdftigtenkategorie zdhlenden Person
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verdndert. Diese Wahrscheinlichkeit betrifft eine einzelne
Person nicht als Individuum, sondern als Teil einer Be-
schdftigtenkategorie. Das Profil drickt die Sichtweise des
Statistikers aus: Angenommen, wir besitzen ausschlieflich
Kenntnis von der Beschdftigtenkategorie einer Person. Unter
dieser Bedingung k&nnen wir aus den Daten auf die Wahr-
scheinlichkeit schliefen, mit der eine Person mehr als
4.000 S verdient. Diese Wahrscheinlichkeit variiert deut-
lich mit verschiedenen Beschdftigungskategorien und mit zu-

nehmendem Alter. Das zeigt das n&chste Kapitel.
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IV. Verteilung von Einkommenschancen

Der Mikrozensus baut auf funf Einkommensklassen auf. Diese
Klassen bilden ein Koordinatensystem der Einkommensvertei-
lung. Als Koordinatensystem geben die fUnf Einkommensklas-
§en vor allem Auskunft Uber die relative Lage des einzelnen
Einkommens innerhalb der gesamtwirtschaftlichen Einkommens-
Pyramide. Die absoluten Werte der Klassengrenzen 2.000 S,
4.000 S, 6.000 S, 8.000 S vermitteln eine grobe Vorstel-
lung von dem absoluten Niveau der 8sterreichischen Einkom-
menspyramide Anfang der siebziger Jahre. In Zeiten beacht-
licher Inflationsraten verlieren die absoluten Werte indes
rasch an Informationswert. Die Aussagekraft der relativen
Verteilung von LShnen und Geh&ltern innerhalb der fiunf
Klassen bleibt dagegen erhalten: Es &ndert sich zwar die
Nominalentlohnung, kaum aber die Verteilung der relativen
Einkommen. Der folgende Unterabschnitt gibt einen Uberblick
Uber die Verteilung der Verdienstchancen verschiedener
Gruppen 8sterreichischer Unselbstdndiger innerhalb des Ko-
ordinatensystems der fiinf Einkommensklassen des Mikrozensus.

1. Querschnittsverteilung

Die Daten des Mikrozensus zeigen eine typische Verteilung

von Einkommenschancen unter den Osterreichischen Erwerbs-
tdtigen auf.
f

Unterste Einkommensklasse. In depr untersten Einkommensklasse
des Mikrozensus (bis 2.000 S) befinden sich rund 15 % der
Erwerbstdtigen. Die Hilfte davon ist jlinger als 20 Jahre.
Gleichzeitig liegen rund 60 % der Unter;ZWanzigjéhPigen und
96 % der Lehrlinge in der niedrigsten Einkommensklasse. In
den anderen Altersgruppen schwankt der Anteil der Personen
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% und 10 %. Die Alters-

verteilung in der untersten Einkommensklasse ist ebenfalls

in der untersten Klasse zwischen 7

recht gleichmdBig, wenn erst einmal das Alter von zwanzig

Uberschritten ist.

Flir die soziale Verteilung in der Klasse bis 2.000 S 1l&Bt
sich eine derartige Konstanz nicht aufweisen: Wihrend nur

9 % der Midnner in diese Klasse fallen, verdient mehr als
ein Viertel aller Frauen weniger als 2.000 S. Auch zwischen

Arbeitern und Angestellten zeigen sich deutliche Unter-

schiede in der Zugehdrigkeit zur Klasse bis 2.000 S: Arbei-
ter 13 %, Angestellte 6 %.

Innerhalb einer der beiden sozialrechtlichen Kategorien -
Arbeiter oder Angestellte - bestehen auffdllige Differenzen
in der Zugeh&rigkeit zur niedrigsten Einkommensklasse:

Hilfsarbeiter: 25 %; angelernte Arbeiter: 15 %; Facharbeiter:

i4 %. (Der geringe Unterschied zwischen angelernten Arbei-
tern und Facharbeitern isf vor allem auf den hohen Lehrlings-
anteil unter den Facharbeitern zurilickzufiihren. Drei Viertel
der Facharbeiter in der Klasse bis 2.000 S sind unter 20
Jahre alt; bei den angelernten Arbeitern ist nur ein Drittel
der Niedrigverdiener unter 20 Jahre alt.) Bei den Angestell-
ten zeigt sich folgendes Bild der Zugehdrigkeit zur nied-
rigsten Einkommensklasse: Hilfstdtigkeit: 16 % (davon jinger

als zwanzig: 30 %); einfache Tdtigkeit: 12 % (davon jlinger
als zwanzig: 66 %); mittlere Titigkeit: 3
als zwanzig: 30 $%).

% (davon jlinger

Rund um den Median. Im Mikrozensus haben 36 % der erfaBten

Personen ein Einkommen von {iber S 4.000,- angegeben. Von
den weiblichen Erwerbstdtigen verdienen allerdings drei
Viertel weniger als 4.000 S. Auch fiir die Arbeiter ent-
spricht ein Einkommen von 4.000 S ungefdhr dem 3. Quartil,
wdhrend die Angestellten bei 4.000 S ihren Median besitzen.

Unter den Beamten verdienen blof 30 % weniger als 4.000 S.
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Innerhalb einzelner sozialrechtlicher Kategorien zeigt sich
folgendes Bild. Weniger als 4.000 S verdienen: 90 % der
Hilfsarbeiter; 78 % der angelernten Arbeiter; 66 % der

Facharbeiter. Bei den Angestellten: einfache Tdtigkeit:

72 %; mittlere Tdtigkeit: 40 %; leitende Tatigkeit: 8 %.

Ein kontrastreiches Ergebnis ruft die Gegeniiberstellung
der Unselbstdndigen nach dem Grad der hdchsten abgeschlos-

senen Schulbildung hervor. Arbeiter, die nur {iber eine ab-

9
)

geschlossene VYolksschulbildung verfiligen, verdienen zu 80

- weniger als 4.000 S. Dieser Anteil nimmt bei den Hauptschul-

g,

absolventen um rund 10 Prozentpunkte ab: 68 % verdienen

weniger als 4.000 S. Von den Absolventen einer mittleren
Fachschule verdienen 53 % weniger als 4.000 S. Dieser An-

teil sinkt bei Maturanten auf 33 %, bei den Akademikern

auf 10 %. Diese Unterschiede enthalten einen Hinweis auf
den EinfluB der Schulbildung auf die Einkommenschancen im
Erwerbsleben.

Un das Bild abzurunden, seien noch einige Daten zu den
Spitzeneinkommen erwdhnt. Unter Spitzeneinkommen werden

alle Einkommen {iber 8.000 S verstanden. Darunter failen

nur etwas mehr als 3 % der Gesamtpopulation. Von den weib-
lichen Erwerbstdtigen erreicht nur ein halbes Prozent die-
ses Einkommensniveau; bei den Md&nnern sind es rund 5 %, bei
den Beamten immerhin mehr als 8 %.

Diese Zahlen geben eine grobe Vorstellung von der Vertei-
lung der Gesamtpopulation auf die verschiedenen Einkommens-
klassen. Damit ist aber nur die Querschnittsverteilung er-
faRt. Einem dynamischen Aspekt, der Verteilung von Einkom-
menschancen {ber den Lebenszyklus, ist der ni&chste Ab-

schnitt gewidmet.
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2. Einkommensprofile I: Beruf

Das monatliche Netto-Einkommen von 4.000 S trennt im Mikro-
zensus die oberen 36 % von den unteren 64 % der Einkommen.
Die 4.000 S-Linie entspricht damit ungef&hr dem 6. Dezil
der Gesamt opulation und dient im folgenden als Referenz-
einkommen flir die Beurteilung der relativen Lage der ver-

schiedenen Einkommensbezieher.

In der gesamten Population Uberschreiten vor allem im Alter

zwischen 16 und 30 Jahren viele Einkommensbezieher das Re-
ferenzeinkommen. Liegt der Anteil der oberen Einkommen in
der Altersgruppe 16 bis 20 Jahre noch bei 3 %, so steigt

er zwischen 21 und 25 Jahren auf 17 % und erreicht flir die
26 bis 30-Jihrigen 40 %. Damit ist der Gesamtdurchschnitt
erreicht. Auf diesem Niveau verbleibt der Anteil der oberen
Einkommen bis zur Altersgruppe 61 - 65 Jahre: Fiir die Jahre
26 bis 40 - 40 schwankt der Anteil zwischen 40 % und 45 %;
flr die Jahre 41 - 65 zwischen 45 % und 55 %.

Sozialrechtliche Kategorien. Bei der Aufgliederung nach
verschiedenen Berufsgruppen 18st sich das Bild relativer
Konstanz im Altersberiech 26 - 40 Jahre auf. Das zelgt
eine Gegeniliberstellung der sozialrechtlichen Kategorien:
Arbeiter, Angestellte und Beamte. Von der Arbeitern errei-
chen nur 24 %, von den Angestellten 47 %, von den Beamten
70 % ein Einkommen von {ber 4.000 S. Zusitzlich zu den
durchschnittlichen Einkommensunterschieden bestehen deut-
liche Differenzen im Profilverlauf.

Unter den Arbeitern {iberschreiten nur in den Altersgruppen
20 - 30 eine wesentliche Zahl von Personen die 4.000 S-
Grenze. In den Altersgruppen 30 - 45 bleibt der Anteil der
Einkommen konstant. Im Alter 45 - 60 fallen dann wieder

rund 10 % der Arbeiter in ihrem Einkommen unter die 4.000 S-
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Grenze. Dieses Gruppenprofil spiegelt vermutlich typische
Einkommensprofile groBer Gruppen von Arbeitern wider; zu-
mindest wird diese Vermutung durch die Untersuchungen von .
Weissel /11/ Uber die Einkommensprofile Wiener Arbeiter
nahegelegt; Abbildung 1 ist ein anschaulicher Beleg fir
diese These.

Dem U-fdrmigen Einkommensprofil der Arbeiter steht der ste-
tige Aufstieg des Einkommensprofils der Beamten gegenliber.

Das Einkommensprofil der Beamten setzt relativ hoch an.

Schon in der Altersgruppe 21 - 25 Jahre gehdren rund ein
Flinftel der Beamten zur oberen Einkommenskategorie: Dieser An-
teil stelgt stdndig an. In Dezilen ausgedriickt, zeigt sich

der stetige Zuwachs hdherer Einkommen besonders eindrucks-
voll. Das Einﬁommen 4.000 S (es entspricht etwa dem 6. Dezil
der Gesamtpopulation) ist innerhalb der Kategorie "Beamter"
fir die Altersgruppe 21 bis 25 das 8. Dezil, fir die 26 -
35-J&hrigen das 5. Dezil, fir die 50- -Jéhrigen das 2. Dezil,
flir die Altersgruppe 61 - 65 Jahre schlieflich sogar nur mehr
das 3. Perzentil. Der Grund fir den stetigen Anteilszuwachs
der oberen Einkommen liegt im Gehaltsschema des 8ffentlichen
Dienstes begriindet. Mit zunehmendem Dienstalter steigt das
Einkommen an. Dadurch gelangen nach und nach fast alle Beamten
Uber das 6. Dezil dr Gesamtpopulation. Innerhalb der Beamten-
schaft bestehen trotzdem grofe Einkommensunterschiede. Denn
das oberste Finftel der Beamten fdngt schon in jlingeren Jahren
mit einem Gehalt an, der iiber der 4.000 S-Grenze liegt, wdh-
rend das untere Flinftel dieses Einkommen erst zZwischen 56 und
65 Jahren erreicht. '

Die Angestellten liegen nicht nur im Durchschnittseinkommen
zwischen Arbeitern und Beamten; auch ihr Einkommensprofil

verlduft der Form nach zwischen den Einkommensprofilen von
Arbeitern und Beamten; es dhnelt allerdings eher dem Beam-
tenprofil. Das zeigen Ubersicht 1 und Abbildung 3, die eine
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genauere Auskunft Uber den Verlauf der Einkommensprofile
fir Arbeiter, Angestellte, Beamte und die Gesamtpopulation

geben.

Tdtigkeitsfelder. Unter die drei sozialrechtlichen Katego-

rien fallen recht unterschiedliche T&tigkeitsbereiche. Die
Einkommensprofile der Arbeiter oder der Angestellten ent-
stehen aus der Uberlagerung von Einkommensprofilen inhomo-
gener Berufsfelder. Inwieweit flihrt diese Uberlagerung zu
einer Verzerrung, die einen grundsitzlich falschen Eindruck
hervorruft? Diese Frage 148t sich im Rahmen der Mikrozensus-
daten nurbexemplarisch beantworten. Denn die Grundgesamtheit
ist im EBEKU-Datenkdrper zu gering, als daB fir die folgen-
de vierdimensionale Tabellierung alle logisch mdglichen Fel-
der ausreichend mit Fillen besetzt wdren. (Die vier Dimen-
sionen sind: sozialrechtliche Stellung, Tdtigkeitsbereich,
Branche, Altersgruppe.) Nur im Handel und in der Industrie
reicht die Zahl der erfaBten Unselbstindigen aus, um zumin- °
dest flr je zwel verschiedene Tdtigkeitsbereiche ein ausge-

prédgtes Einkommensprofil aufzuzeichnen.

Die nach Tdtigkeitsberéich und Branche aufgegliederten Ein-
kommensprofile flr Arbeiter und Angestellte bestdtigen das
bisher skizzierte Bild. Die Einkommensprofile der Arbeiter

gleichen einem umgekehrten "U". Das gilt flr die angelernten

Arbeiter und Facharbeiter in der Industrie gleichermafBen wie

fir die Facharbeiter im Handel. Trotz eines deutlichen Niveau-

unterschiedes zwischen angelernten Arbeitern und Facharbei-
tern zeigt das Einkommensprofil ein dhnliches Verlaufsmuster,
das typische Einkommensprofil des Arbeiters. Der geringe
Branchenunterschied steht im Einklang mit der Hypothese der
Strukturtheorien, die Einkommensprofile seien vor allem aus
den Ublichen sozialen Regelungen fir typische Berufslaufbah-

nen zu erkldren. Diese Regeln sind einander in verschiedenen
Branchen durchaus &hnlich.
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Das bestdtigt sich auch bei den Angestellten in mittlerer

Position (worunter der Mikrozensus versteht: "weisungsgebun-~
dene, technische, kaufmdnnische oder administrative oder
dhnliche T&tigkeiten, die neben entsprechender Ausbildung
meist ldngere Erfahrung erfordern"). Im Handel wie in der
Industrie tritt ein deutlicher Knick im Einkommensprofil auf.
Die Zuwachsrate der oberen Einkommen nimmt bei einer bestimm~
ten Altersgruppe merklich ab. Das kann aus Ubersicht 2 und
Abbildung 4 abgelesen werden.

Stellung weiblicher Erwerbstdtiger. Die Daten des Mikrozensus
spiegeln die unglinstige Position der Frau im Berufsleben deut-
lich wider. Fir alle drei sozialrechtlichen Kategorien liegt

der Anteil der Frauen an den oberen Einkommen signifikant un-
ter dem Durchschnitt der Gesamtpopulation. Optisch tritt das
besonders bei den weiblichen Arbeitern hervor. Nur 2 % der
weiblichen Arbeiter tiberschreiten die 4.000 S-Linie (gegeniiber
34 % der mdnnlichen Arbeiter). Bezogen auf das Referenzein-
kommen von 4.000 S ist iberhaupt kein Einkomménsprofil der
weiblichen Arbeiter sichtbar. Deren Einkommensprofil ver-

lauft fast vollstdndig innerhalb der Klasse 2.000 § bis 4.000 S;
es ist daher aus den Mikrozensusdaten nicht ersichtlich. Bei
den weiblichen Angestellten und Beamten besteht ebenfalls ein
betrdchtlicher Niveauunterschied zu den mdnnlichen Erwerbstiti-
gen. Bei den Angestellten ﬁberschfeitét nur eine von vier Frauen

die 4.000 S-Grenz, wihrend es bei den Mdnnern zwei von drei
Erwerbstitigen sind. Auch das Einkommensprofil der weiblichen
Angestellten liegt deutlich unter dem Elnkommesnprofll der
Gesamtpopulatlon. Die filir Angestellte typische Abflachung des
Einkommensprofiles tritt in der Altersgruppe 31 - 35 Jahre auf.
In dieser Gruppe haben ungefdhr 30 % der weiblichen Angestell-
ten die 4.000 S-Linie lberschritten. Ubersicht 3 und Abbil-

dung 5 geben einen Uberblick {iber Einkommensprofile weiblicher
Erwerbstdtiger.
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Hohe Einkommen. Die Wahl des 6. Dezils als Referenzein-

kommen 1dB8t die Einkommensprofile im oberen Bereich un-
berlicksichtigt. Deshalb soll exemplarisch flir zwei An-
gestelltengruppen die 8.000 S-Linie als Referenzpunkt ge-
wdhlt werden. Dieses Einkommen entspricht dem 96. Per-
zentil der Gesamtpopulation: Nur 4 % der Unselbstdndigen

liegen in der Einkommensklasse 8.000 S und mehr.

Unter den besonders qualifizierten und unter den leiten-
denlAngestellten iberschreitet ein ansehnlicher Teil die
8.000 S-Linie. Der 96. Perzentil der Gesamtpopulation ent-
spricht filir die leitenden Angestellten blof dem 6. Dezil.

Auch auf diesem hohen Niveau zeigt sich das vertraute An-
gestelltenprofil: Mit der Altersgruppe 41 - 45 Jahre hat
nicht ganz die Hdlfte der leitenden Angestellten die 8.000 S-
Linie Uberschritten. Bei diesem Anteil bleibt es dann bis

zur Pensionierung. Eine genauere Ubersicht lber die Ein-
kommensprofile an der obersten Einkommensgrenze geben Uber-
sicht 4 und Abbildung 6.

3. Einkommensprofile II: Schulbildung

Die Theorien des strukturierten Arbeitsmarktes, sowie das
Humankapitalmodell schreiben der formalen Ausbildung einen
grofen EinfluR auf den Verlauf des Einkommensprofiles zu.
Die Humankapitaltheorie sieht in der Schulbildung die Grund-
investition in die Leistungsfidhigkeit des einzelnen Arbeit-
nehmers. Die Strukturtheorien fassen den formalen Schul-
abschluR als ein Zutrittszertifikat filir bestimmte Arbeits-
mdrkte auf. Der formale Schulabschluf bestimmt die Band-
breite normaler Berufslaufbahnen. Damit ist auch die rela-
tive Lage der Einkommensprofile verbunden. So erreicht etwa
nur ein Drittel der Hauptschulabsolventen den oberen Ein-
kommensbereich, w&hrend es bei den Maturanten immerhin zwel
Drittel sind.
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Am tiefsten liegt das Einkommensprofil der Erwerbstdtigen,
deren hdchster SchulabschluBf die Volksschule bildet. Nur

rund ein Finftel von ihnen erreicht die obere Einkommens-

klasse. Der Form nach gleicht dieses Einkommensprofil dem
Profil flr Arbeiter.

Bei den Hauptschulabsolventen besteht eine gr&fere Viel-

falt an Berufslaufbahnen. Das Einkommensprofil dieser
Gruppe entsteht daher aus der Uberlagerung recht unter-
schiedlicher Profilverl&ufe. Ab der Altersgruppe 26 - 30
Jahre verl&uft das Profil ungefdhr an der 40 %-Marke; es
ist dem Einkommensprofil der Gesamtpopulation nicht undhn-
lich, wenn auch insgesamt etwas tiefer liegend. Der Ab-
schluB® einer allgemein bildenden h8heren Schule verschafft

den Zutritt zu h8her bezahlten Berufspositionen. Das Ein-
kommensprofil der Maturanten zeigt eine Verquickung der
Einkommensprofile von Angestellten und Beamten. Fir die

- mittleren Altersgruppen schwankt das Einkommensprofil um
das 80 %-Niveau. Erst unter den 56 - 65-Jihrigen steigt
der Anteil der oberen Einkommen auf {ber 90 % an. In Uber-
sicht 5 und Abbildung 7 sind die Einkommensprofile der
Erwerbstdtigen mit unterschiedlichem Schulabschluf ein-
ander gegeniibergestellt.

Geschlechtsspezifische Ausbildungseffekte. Der Wert einer
formalen Schulbildung ist nicht filir alle Gruppen gleich
hoch. Das zeigt eine Gegeniliberstellung des Ausbildungs-
effekts bei Minnern und Frauen. Mit bloRem Volksschulab-
schluf haben Frauen kaum eine Chance, die 4.000 S-Grenze

zu Uberschreiten. Das Einkommensprofil dieser Frauen ver-
lduft noch innerhalb der Einkommensklasse 2.000 S bis
%.000 S. Es ist das Profil der Hilfsarbeiter, genauer:
der weiblichen Hilfsarbeiter mit geringer Mobilitdt, in
schlecht bezahlten Posten ohne Hoffnung auf Aufstieg.

Bei gleichem formalen Bildungsstand erreicht bei den
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Mdnnern etwas mehr als ein Viertel die obere Einkommens-
klasse. Das Einkommensprofil der Minner mit Volksschulab-
schluf spiegelt ihre typische Berufslaufbahn wider: es ist
das U-fdrmige Einkommensprofil der Arbeiter.

Der markante Unterschied zwischen Frauen und Minnern zeigt
sich auf jeder Bildungsstufe. Die Diskrepanz nimmt mit zu-
nehmendem Bildungsgrad sogar noch zu. Der Anteil der Frauen
mit Hauptschulabschluf im oberen Einkommensbereich liegt

bei 8 %, flUr mé&nnliche Erwerbstdtige mit gleicher Schulbil-
dung bei 47 %. Dieser Unterschied hidngt teils mit der h&he-
ren berufsspezifischen Ausbildung von minnlichen Jugendli-
chen, teils mit den ungilinstigen Arbeitsmarktverhdltnissen
flr Frauen zusammen. DaB es nicht ausschlieBflich geschlechts-
spezifische Unterschiede im Ausbildungsniveau sind, die
Frauen auf einer so niedrigen Einkommensebe halten, zelgt
der folgende Vergleich: Unter den weiblichen Maturanten ist
der Anteil hoher Einkommen niedriger als der entsprechende
Anteil unter den ménnlichen Erwerbstdtigen mit Hauptschul-
abschluB. Das sollte der Humankapitaltheorie - und den
Sozialpolitikern - zu denken geben. Ubersicht 6 und 7 stel-
len die geschlechtsspezifischen Einkommensprofile (geglie-
dert nach SchulabschluB) gegeniiber.

Akademiker. Akademiker erreichten Berufspositionen, deren

Einkommen im allgemeiﬁen Uber dem 6. Dezil der Gesamtpopula-
tion liegen. Um ausgeprdgte Einkommensprofile fiir Akademiker
zu gewinnen, muB die 8.000 S-Linie als Referenzeinkommen ge-
wdhlt werden. Auch auf diesem hohen Einkommensniveau wieder-
holt sich das charakteristische Einkommensprofil der Beamten.
Fir die Altersgruppe 31 - 35 Jahre entsprechen die 8.000 S

noch dem 3. Quartil. Fir die Gruppe 41 - 45 Jahre fdllt be-

reits der Median knapp iUber die 8.000 S-Linie, wihrend unter

den 56 - 60~-Jdhrigen bereits 88 % zur Spitzengruppe vorge-
stoRen sind.



VI.39

Bei den Angestellten zeigt sich kein so eindeutiges Ein-
kommensprofil fir Akademiker. Fir diese Gruppe macht sich
vermutlich ein Kohorteneffekt bemerkbar. Unter den 36 - 45-
Jdhrigen konnte 1971 ein besonders hoher Prozentsatz Spitzen-
einkommen erzielen. Die &4lteren Jahrgdnge, deren Berufsweg
durch den Krieg gestdrt wurde, zeigen deutlich niederigere
Anteile. Ubersicht 8 gibt dariliber ausfiihrlicher Auskunft.
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V'

1.

Zusammenfassung

Einkommensprofile dienen der Darstellung typischer Ein-
kommensverldufe Uber den gesamten Lebenszyklus von un-
selbstédndig Erwerbstdtigen. Form und Lage der Einkommens-
profile lassen sich auf recht unterschiedliche Bestim-
mungsgréflen zurlckflhren. Die Theorien des Humankapitals
leiten die spezifische Form von Einkommensprofilen nach
dem Muster einer Ertragsfunktion ab. Das Einkommenspro-
fil spiegelt die Phasen des Aufbaues von Humankapital

und seiner Abschreibung wider. Dem Humankapitalkonzept

stehen die Strukturtheorien des Arbeitsmarktes gegen-

 lber. Das Strukturmodell betont die Segmentierung des

Arbeitsmarktes in viele Teilmdrkte. Der Zutritt zu die-
sen einzelnen Teilmdrkten wird durch gesetzliche Vor-
schriften, organisationsinterne Regelungen und aner-
kannte Praxis bestimmt. Dieses Netz von sozialen Normen
legt typische Berufslaufbahnen und zugehdrige Einkommens-
profile fest.

Flir Usterreich lassen sich Einkommensprofile aus dem
Mikrozensus des Usterreichischen Statistischen Zentral-
amtes konstruieren. Der Mikrozensus ist eine viertel-
j&hrliche Befragung von rund 1,4 % der 3sterreichischen
Haushalte zu sozialstatistischen Problemen. Die Ver-
knipfung zweier Mikrozensen (1971/2 und 1972/3) erlaubt
es, Einkommensprofile nach verschiedenen Dimensionen zu
gliedern; nach der sozialrechtlichen Stellung, dem Tdtig-
keitsbereich, der Branche, der Schulbildung oder dem
Geschlecht. Die Einkommensprofile geben an, wieviel Pro-
zent einer Altersgruppe das Referenzeinkommen von 4.000 S
(es ‘entspricht etwa dem 6. Dezil der Gesamtpopulation)

{iberschreiten.
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3. Zwischen den Einkommensprofilen verschiedener Gruppen

von Unselbstdndigen bestehen deutliche Unterschiede. Die

Einkommensprofile von Arbeitern gleichen einem umge-

kehrten "U". Auf Jahre des Aufstiegs und der Stagnation
folgen Jahre der Einkommensminderung. Die Einkommens-
profile der Angestellten flachen nach einer Periode des
Aufstieges ab, wdhrend die Einkommensprofile der Beam-
ten einen deutlichen Zuwachs in allen Altersgruppen auf-
weisen. Dieses Grundmuster der drei Profile zeigt sich
in verschiedenen T&tigkeitsfeldern und Branchen immer
wieder. Das steht mit einer These der Strukturtheorien
im Einklang: Die arbeitsorganisatorischen Regelung
unterschiedlicher Tdtigkeitsfelder pridgt den Verlauf von
Karrieren und Einkommensprofilen.:

Die Zugangschancen zu bestimmten T&tigkeitsfeldern sind
in hohem MaR vom formalen SchulabschluR abhingig. Das
spiegelt sich deutlich in den Einkommensprofilen von
Volksschul=-, Hauptschul- und AHS-Absolventen wider. Die
mit der formalen Schulbildung verbundene soziale Aus-
wahl ist indes nicht vor allem auf die technisch not-
wendigen Ausbildungsqualifikationen bezogen. Das zeigt
die Gegenilberstellung geschlechtsspezifischer Einkom-
mensprofile flr unterschiedliche Niveaus des Schulab-
schlusses. Weibliche Erwerbst&tige sind meist auf Be-
rufsfelder beschrédnkt, deren Einkommensprofile deutlich
unter den Einkommensprofilen von Md&nnern mit gleicher
formaler Bildung liegen.
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Literaturhinweise

1. Kapitel: Flir Usterreich liegt eine von Erwin Weissel /11/

verfaBte ausflhrliche Studie liber Einkommensprofile Wiener

Arbeiter vor.

2. Kapitel: Die zwei Hauptansdtze der Humankapitalmodelle

werden durch Jakob Mincer und durch Gary Becker reprédsen-
tiert. Mincer /7/ fragt, wie weit die empirische Erkl&rungs-
kraft des Humankapitalkonzepts reicht. Becker /2/ sieht da-
gegen im Humankapitalmodell nur einen Sonderfall seiner

allgemeinen Theorie der "Haushaltsproduktion™.
Eine empirisch orientierte Kritik am Humankapitalkonzept
enthdlt Jencks et al. /5/. Blaug /3/ flihrt einzelne Kritik-

punkte am Humankapitalmodell in einem Ubersichtsartikel an.

3. Kapitel: Die Theorien des strukturierten Arbeitsmarktes

reichen von detaillierten empirischen Studien bis zu mathe-
matischen Modellen der Informationsverarbeitung.Eine weit-
verbreitete Form der Arbeitsmarktsegmentierung ist in
Doeringer-Piore /u4/ beschrieben. Den Konkurrenzmechanismus
auf Arbeitsmdrkten stellt Thurow /10/ modellhaft dar. Die
Konsequenzen sozialer Vorurteile filir die Funktionsweise des
Arbeitsmarktes analysieren Akerlof /1/ und Spence /8/ in
einfachen mathematischen Modellen.

4, Kapitel: Der Aufbau des 8sterreichischen Mikrozensus ist

ausfihrlich von Lutz /6/ beschrieben.

5. Kapitel: Die Ergebnisse des Mikrozensus 1971/2 (in Hinblick
auf die unselbsténdig Erwerbstdtigen) sind in den Statisti-
schen Nachrichten /9/ dargestellt.
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UBERSICHTEN UND ABBILDUNGEN






Ubersicht 1

Einkommensprofile von Arbeitern, Angestellten

und Beamtenx) ‘
Anteil der Personen (in Prozent ihrer
Altersgruppe) mit einem Einkommen von
Uber S 4.000; gegliedert nach:
AltersgruPPeQ Arbeiter |Angestelltd Beamte]| Gesam?* 1)
. population
% % % %
16-20 4 5 -2) 3
21-25 16 19 21 17
26-30 32 46 51 40
31-35 32 56 54 bu
36-40 34 Su4 62 44
L1-u5 29 61 78 48
46=-50 24 60 75 4s
51-55% 20 S4 83 49
56=-60 20 87 82 L7
61-65 13 71 97. 53
Alle AltersgruppenS’ 24 57 70 35

1)

mit deren Anteil an der Population.

2)
3)

*)

Absolute Besetzungszahl kleiner als zwei.

Gewichteter Durchschnitt Uber alle Altersgruppen.

Anteil der Personen mit einem monatlichen Nettoeinkommen

von lUber S r.000,- (etwa t.Dezil der Gesamtpopulation;
bezogen auf die Zahl der Personen innerhalb einer Alters-

gruppe und Kategorie.

Quelle: Mikrozensus 1971/2 (EBEKU).

Durchschnitt aus Arbeitern, Angestellten, Beamten; gewichtet



Ubersicht 2

) o - s = x
Einkommenszyklen in verschiedenen T&tigkeitsfeldern :

Anteil der Personen (in Prozent ihrer Alters-
gruppel) mit einem Einkommen von iiber S 4.000,-;
gegliadert nach:
Altersgruppen Industriel) Handel
Angelernte Fach- mittlere Fach- mittlere
Arbeiter |arbeiter Ange-2) arbeiter Angewﬂ)
- stellte stellte”
% % % % %
21-25 1y 17 21 -3 27
26=-30 26 48 63 25 . Su
31-35 25 52 76 33 758
36-40 30 66 78 60 57
41-45 28 49 79 4y , 62
46=-50 23 - b 68 50 83
51-85 e u2 53 40 86
56-60 20 50 100 -3 86
Alle Alters-
4) 22 36 85 34 60
gruppen ,
1

Unfaft die Nummern 31-59 der zweistelligen Wirtschaftsklassen.

2)Mittlere Tdtigkeit in Angestelltenberufen: technische, kauf-

mdnnische, administrative oder &hnliche T&tigkeiten (z.B.:
Buchhalter, Pflichtschullehrer, technischer Zeichner, Diplom-
Krankenschwester).

3)
4)

Absolute Besetzungszahl des Feldes kleiner als zwei.

Gewichteter Durchschnitt Uber alle Altersgruppen (einschlieB-
lich 16-20 und 61-65).

X)Anteil der Personen mit einem monatlichen Nettoeinkommen von
Uber S 4.000,- (etwa 6. Dezil der Gesamtpopulation); bezogen
auf die Zahl der Personen innerhalb einer Altersgruppe und
elnes Tdtigkeitsfeldes.

Quelle: Mikrozensus 1971/2, 1972/3 (EBEKU).



Ubersicht 3

Sozialrechtliche Stellung und Einkommensprofil:

!

FrauenX)
Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen (in
Prozent ihrer Altersgruppe) mit einem Ein-
kommen von Uber S 4.000,-; gegliedert nach:
Altersgruppen ;

) _ Arbeiter ) Angestellte Beamte
21-25 y 10 31
26=-30 1 : _ 16 u7
31-35 3 31 qn
36-40 3 20 sS4
41-45 2 31 67
46-50 1 34 68
51-55 1 33 83
§6-60 1. 33 71

gruppen”’

1)

Gewichteter Durchschnitt lber alle Altersgruppen, ein-
schlieflich 16-20 und 61-65.

x)Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit einem monatlichen
Nettoeinkommen von tiber 4.000,- S (€twa 6. Dezil der Gesamt-
population); bezogen auf die Zahl weiblicher Erwerbstdti-
ger innerhalb einer Altersgruppé und sozialrechtlichen

Kategorie.

Quelle: Mikrozensus 1871/2, 1972/3 (EBEKU).



Ubersicht 4

)

. . *
Die hohen Einkommensprofile: Angestellte

Anteil der Angestellten (in Prozent
ihrer Altersgruppe) mit einem Einkom-
men von Uber § 8.000,--.
Altersgruppe Besonders ,, 2)
qualifiziert leitend
% %
' 4
21-25 _#) )
26-30 5 . 17
31-35 13 23
36-40 11 31
41-45 20 48
46-50 14 47
51-55 13 37
56-60 18 b7
Alle Alters- ‘
3) 13 : 40
gruppen
1)

Filialleiter, Bauingenieur, Fremdsprachenkorrespon-
dent, u.d.

2)Abteilungsleiter, Prokurist, Chefingenieur, u.d.

3)Ge:.qiczl'l‘ce’t:er' Durchschnitt Uber alle Altersgruppen,
einschlieRlich 16-20 und 61-865.

LF)Absolute Besetzungszahl des Feldes kleiner als 2.

X>Anteil der Angestellten mit einem monatlich Netto-

einkommen von Uber S 8.000,- (=96. Perzentil der Ge-
samtpcopulation) bezogen auf die Zahl der Angestellten
innerhalb einer Altersgruppe und einem der beiden
Tdtigkeitsfelder.

Quelle: Mikrozensus 1871/2, 1972/3 (EBEKU).



Ubersicht §

Einflu® der Schulbildung auf das EinkommensprofilX)

Antcll der Personen (in einer Altersgruppe)
mit einem Einkommen von Uber S 4.000,-

Altersgruppen H8chste abgeschlossene Schulbildung
Volks-| Haupt~|Berufsbildende |Allgem. bildende
schule| schule{mittlere Schule| HShere Schule

16-20 2 2 3 | | -1
21-25 8 19 | 18 24
26-30 25 40 42 48
31-3% 2 |7 42 u7z 83
36-40 25 45 63 86
41-45 30 | w2 S8 | 86
46-50 27 42 58 61
§1-55 23 36 66 | 80
56=-60 21 49 66 .92
61-65 20 41 81 91

Alle Alters- |

gruppenZ) 21 .32 +7 _ °7

L Absolute Besetzungszahl des Feldes kleiner als zwei.

2) Gewichteter Durchschnitt {iber alle Altersgruppen.

*) Anteil der Personen mit einem monatlichen Nettoeinkommen

von Uber S 4.000.-; (etwa 6.Dezil der Gesamtpopulation).
in Prozent, bezogen auf die Zahl der. Personen innerhalb

einer Altersgruppe und Blldungskategorle.

"Quelle: Mikrozensus 1971/2, 1972/3 (EBEKU).




Ubersicht 6

%)

EinfluR der Schulbildung auf das Einkommensprofil: Frauen

Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen (in
Prozent einer Altersgruppe) mit einem Ein-
: kommen von Uber S 4.000,~-; gegliedert nach
Altersgruppen |der h&chsten abgeschlossenen Schulbildung.
Volks~- | Haupt~- |Fach- 1) 2)
schule |schule |schule AHS BH§
21-25 0 7 13 16 36
26-30 . 3 14 22 25 60
31-35 4 8 36 60 75
36=u0 1 5 29 g0 75
41-45 3 9 28 57 75
46-50 1 12 48 25 67
51-55 : 6 7 41 67 60
56-60 2 16 48 71 100
Alle Alters- ,
gruppen 2 8 27 37 Y

1) Ams

Allgemeinbildende Hdhere Schule

2) BHs

Berufsbildende H8here Schule

*) Anteil der weiblichen Erwerbstitigen mit einem monat-

lichen Nettoeinkommen von {ber S 4.000,- (etwa 6. Dezil der
Gesamtpopulation); bezogen auf die Zahl weiblicher Er-
werbstdtiger innerhalb einer Altersgruppe und Bildungs-
kategorie.

Quelle: Mikrozensus 1971/2, 1972/3 (EBEKU).



Ubersicht 7

 Einflu® der Schulbildung auf das Einkommensprofil: MénnePX)

Anteil der minnlichen Erwerbstitigen (in
Prozent ihrer Altersgruppe) mit einem Ein-
kommen von lber S 4.,000,-; gegliedert nach
Altersgruppen der hdchsten abgeschlossenen Schulbildung.
Volks=- |Haupt- |Fach- 1) 23
schule | schule |schule AHS BHS
% % - % % %
21-25 12 25 22 . 35 73
26-30 30 | 55 57 75 .68
31-35 31 58 54 88 91
36=-40 32 64 80 96 9y
4i-45 37 81 76 100 g1
46~50 39 61 78 91 | 98
§1-55 32 56 76 ay 100
56-60 27 68 73 100 93
Alle Alters- : ‘
gruppen 27 47 60 86 86

1) ams

Allgemeinbildende H&8here Schule

2) pus

Berufsbildende H8here Schule

*) Anteil der mé&nnlichen Erwerbstdtigen mit einem monatlichen

Nettoeinkommen von iiber S 4.000,- (etwa 6. Dezil der Gesamt-
population); bezogen auf die Zahl m&nnlicher Erwerbsté-
tiger innerhalb einer Altersgruppe und Bildungskategorle.

Quelle: Mikrozensus 1971/2, 1972/3 - (EBEKU).



Ubersicht 8

Einkommensprofile von Akademikern im 8ffentlichen

Dienst wund in der Privatwirtschaftx)
Anteil der Akademiker (in Prozent
ihrer Altersgruppe) mit einem Ein-~
kommen von {ber S 8.000,-, geglie-
Altersgruppen dert nach:
Angestellte Beamte
4 %
21-25 o 0
26-30 6 0
31-35 22 25
35-40 87 36
41-45 S 53
48-50 SO 56
§1-55 40 67
56-60 33 83
Alle Alters-
gruppen 36 52,
®)

einkommen von {ber S 8.000,-
Gesamtpopulation); bezogen auf die Zahl der Aka-
demiker in einer Altersgruppe und sozialrechtli-
chen Kategorie.

(=96.

Anteil der Akademiker mit einem monatlichen Netto-

Perzentil der

Quelle: Mikrozensus 1971/2, 1972/3 (EBEKU).



Abbildung 1

Durchschnittliches Einkommensprofil

von Facharbeitern; Wien 1967
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Quelle: Erwin Weissel, Lebensalter, Arbeitszeit und Lohn,
Wien 1969, S. 8F.




Abbildung 2

f‘ragenkatalog des Mikrozensus

HAUSHALTSOLATT

Linke Spalie

Wic herlls der Houshaltsverstand ?

Familien. und Vormamen, Kennzahien fur Gemeinds, intarviawer,
Wohnung und Haushalt sowie Anzohi dor Parsoncn im Hausholt
sintragen |

B PERSONENBLATT

Linke vad mittlers Spolte

Wir sprochen jatzt ubor . ..
Familign. und Yornomen der Porson, Kannzohlen fur Gameinda, intere
viewer, Wohnung, Haushalt und Parson ematragent

ERSTER ODER FOLGENDER HAUSHALT

TAG DER BEFRAGUNG EINTRAGEN!

[l|[=)] (= 2

LEERMELDUNG
Bei Leermeldung Erhabung hier abschlicfent

AUSKUNFT
Wurdo scibst erteilt ~ durch eine andere mdnniicho Parson = durch
eina anders waiblicha Porson ertai).

BAUPERIODE DES HAUSES

Aus Adrazsenliste oder Evidenzblon Gbertragen | Boi fehlender Angabe:

Wann wurda dieses Haus arbout {wicderaufgebaut, gunzlich umgabaui):
Yor 1919 { 1), 1919 ~ 1944 (2), 1945~ 1760 (1), 1961 ader sparar {4} 7

NUTZFLACHE IN QUADRATMETER

Aus Adiassanlista ader Cvidonzbloit uborteagen) Bei fehlonder Angabe:

Wiaviala Quodratmater NutzHacho umiafit dia Wohaung ?

EVIDENZ

Bei der ersten Befraqung des Housholtes nicht atheban ! Bai ousgae
schicdenan Personen: 121 die cusgeschisdono Parzon weggezosen, ge.
storben odar liogt ein Haushaltswechsel innerholb dor Wohaung ver ?
Bai nny orfaflien Parsonen: |3t dia ncu erfollie Porson zugezogen, 1ot
dot latztan Balragung goboren wordon odor liegt ein Housheliswecnsel
innathaib dar Wohnung vor ?

[=] | [

ANZAHL DER WOHNRAUME

Wioviele Raumae uafuflt die Wohnuag (ohne Kiiche, Yorzimmer, Bad,
Abort und andete Nebentguma sowia ohna jona Riume, die vorwiegend
der Ausiibung eincr Erwarbstorigkeit dienan)?

Wohnkuche ist ols Roum mitzuzohlent

WOHNSITZ
Hohaon Sio in diasar Wohnung thren Hauptwohinsitz uder nus aine s10n-
dige zwoite Untarkunit ?

ALTER

Wio olt woren Sie an lhramdaiztan Gobuirsiog ?

[~]

DAVON YOM HAUSHALT BENUTZT

Wieviele dicser Rouma werden von {hrem Houshalt benitzt ?

STELLUNG ZUM HAUSHALTSVORSTAND

Sind Sie Houshalisverstand — Ehegotte {Lebensgefahita) des Houshalrs.
vorstandes — Kind des Housholtsvorstondes ~ sonstige vorwandie oder
varschwadgerta Person = familieniremde Porson ?

WOHNBEVOLKERUNG .
Wievicle Porsanen gehdren 1u diesem Houshalt und haben in diesar
Wohaung ihren Hauptwohasitz, auch wenn sie vonibergehond abwesend
sind {2.8. Pendlar, Studanten, Urloubor) ?

GESCHLECHT

OSTERREICHER ?

Besitzen Sic dic dstarraichische Staatsburgarschofr ?

BEVOLKERUNG MIT 2. UNTERKUNFT

Befinden sich in dicsem Houshalt auch Parsanen, dio anderswo ihren
Hauptwohnsilz uvad hiar nue cine standige zwoite Untorkunft haben ?
Wiavicle sind ¢s?

FAMILIENSTAND
Sind Sie ledig ~ verheiratet « verwilwet = gaschieden ?

B | [

SUMME DER BEVOLKERUNG

Summe der Angaben zu den Fragen 8 und 9 cintragen ! {Anzahi der Pere
sanea im Kopf des A-Biattes 1m vorgeschencn Kastchen cintrogent)
Bei dor ersicn Beliaguag: Wic heifien diese Personan 7 Nomen in dan
Kopf je cinas B-Blatius ainttagen!

TEILNAHME AM ERWERBSLEREN

Sind Sia: Beschaltigt (ouch bai Teilzeitbeschaitigung ader Methiilo im
Botrich eincs Familicnongcharigen) = arbaitsios vder Lehestelle sue
chend ~ Ponsianist, Reniner = berufslose Haushou = Student oder
Schilar = vorschulpflichtiges Kind = sonstige erhaltene Perzon ?

RECHTSVERHALTNIZAAN DER WOHNUNG
w0 Woh i

®
2
®
®
®
®
@
©
®
®
@

AUSGEUBTER BERUF

Belraguag nur bar Beschaltigien und Arbarislosen foriserzen!

Frage an Beschaitigte: Waiche berviliche Totigkert voen Sie vorwics
gend ous ?

Frage an Arbeitslosa: Welche beruiliche Taligkeit haben Sie zuletzt
vorwicgend ousgeibt ? Zy boiden Fragen: Bilte bezeichnen Sie dicse
Tatigkeit maglichst genoy!

Bawolint 1he Haushal g ols Hous - Yarwand
oder Yerschwagerter des H igenii ~ Wohnungseiganti
Ei haung) ~ Haupimicter = U i ~ oufgrund sines
igen Rech haltnisses ?
WOHNUNGSAUFWAND iM YORMONAT
Weicher Betrag wurde fiir die Beni g diescr Wohnung im vergang

nen Monat cinschlieBllich der Berriebsxostcn bezahit 2
Angabe in Schiiling} Bei Hauseigeniimern, Verwandlen oder Yore

igeeten des H ig s und sonstigen uaentgeltlichen
Wohnverhsltng I

0 cinirogen!

i In jedes K

®

BETRIEBSZWEIG

Froge an Beschaltigte: Welcham Betricbszwaig {weichar Branche) go-
hoet der Betrieb on, in dem Sie vorwiegend beschoitigt sind ?

Frage an Arbciislose: Welchem Betricbszweig (welcher Brancha) ge-
héet dor Beiriob an, in dam Sie zuletz? vorwicgend beschalngt waren ?
Zu'hcidan Fragen: Bitte, goban Sie dle Tatigkait des Betriebes genau
an

HEIZKOSTEN IM WOHNUNGSAUFWAND ?
Enihalt diesur Beteag ouch ein Entgolt fir die Behoizung ?

(&

HIER KEINE EINTRAGUNGEN!

KOSTEN FUR GARAGE ODER ABSTELLPLATZ IM
WGHHUNGSAUFWAND ?

Entliolt dieser Batrag auch cin Entgelt fir die Beavlzung ainer Gos
t0go odor aines Absteilplatzes fir oinen Porsonankrufiwagan ?

STELLUNG IM BERUF

Frage on Bescholftigie und Arbeitslose: Sind Sic in diesem Betrieh selb.
standig tatig — Arbaiter = Angestalitor ~ Beamter im olfenilichen Diensst
= Lehrling in cinem Arbeitarberuf = Lehiling in einem Angesieiltenberuf
« arbeiten Sie ohag farmliches Aroeitsverholtnis im Batrieb eines Fomi-
lienangchorigen mit ? .

ENTGELT FUR SONSTIGE LEISTUNGEN 14 WOHNUNGSAUFWAND?
Nur fur Untermintar! Enthalt dieser Betrag auch ain Entgalt for Vore
phicgung odur basondare Laoistungen (2.B. Wd ini Talefons
beautzung)?

NORMALE WOCHENTLICHE ARBEITSZEIT
Frage on Beschaitigta: Wisvialo Stundan batrogt thie normals wochents
liche Arboirszeit?

[re]

ZWEITWOHNUNG ZUR ERHOLUNG

Boi Haushelien, in denen alla Houshaltsmitglicder eine zwoito Untare
kunfi (Fald 9) huban: Dient diose Wohnung ois Zweitwahnung aue Ere
holung {Urloub, Wochonande)?

@@

Froge an Beschafiigro: Hoban Sia in der vergangenen Woche dia nose
male Arbeitsdavor, longer, hbrzer oder - 2.8, wegen Udoud
oder Krankhail = nicht gearbeitet >

®

TATSACHLICHE ARBEITSZEIT IN DER LETZTEN WOCHE
Wann langare odes kurzere Arheitsdauer; Wioviale Siunden hoben $i¢ in
der vorgangonen Woche soisochirch gombonet ?

Whd, % 3 i




Abbildung 3

Einkommensprofile von Arbeitern,

Angestellten und Beamten
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Quelle: Ubersicht 8



Abbildung 4

Einkommensprofile unterschiedlicher

Tdtigkeitsfelder und Branchen

-—— INDUSTRIE ANGELERNTE ARBEITER
----- HANDEL FACHARBEITER

in % 9o —-—-HANDEL  MITTLERE ANGESTELLTE
51 80 /;
g = /'
- O N\ B
VO 70 L RN /
o / . ‘
FE ’ \ /
o o J/ '\ .
EU) 60 - / ,:”_r"
c: ’ [ N
[+ :/ " ‘\-
& o 59 | y J N
o Q
85
U o 4“0 L
A O
£, >
(O =t 30 L
T o
- E
«~ O 290 L
QX
+ o
= o
<¢ [ 10 L L L : i 1 1
15 20 25 30 35 40 45 50
Altersgruppen

Quelle: Ubersicht 2




Abbildung 5

Einkommensprofile: Frauen
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Abbildung 6

Hohe Einkommensprofile: Angestellte
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Abbildung 7

Schulbildung und Einkommensprofil
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Diskriminierung der Frau?

Abbildunz 8
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Gegliedert nach der hdchsten abgeschlossenen Schulbildung.
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